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PORTARIA N.° 4846, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Leonildo Carneiro de Lima, matricula SIAPE n.°
1131940, a conduzir veiculo oficial a servico do(a) Diretoria de Seguranca Institucional, por 01
(um) ano.
Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracfes cometidas na condugdo do
veiculo e pela pontuacao delas decorrentes.

Processo n.° 23076.077941/2026-57

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4847, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) Gledston de Paula Presbitero, matricula SIAPE n.°
1133849, a conduzir veiculo oficial a servico do(a) Diretoria de Seguranca Institucional, por 01
(um) ano.
Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infragdes cometidas na condugdo do
veiculo e pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.077903/2026-16

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4848, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o(a) servidor(a) 1zaias Moraes Machado, matricula SIAPE n.° 1131894,
a conduzir veiculo oficial a servi¢co do(a) Diretoria de Seguranca Institucional, por 01 (um) ano.
Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infragdes cometidas na conducdo do
veiculo e pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.077881/2026-28

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4849, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.077184/2026-29,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ROSEANE TEIXEIRA DE LIMA, SIAPE n° 1133368, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 81,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo
excedente de 6,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagéo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4850, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.083242/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSE CARLOS DE LIMA, SIAPE n° 1131936, ocupante do cargo de
VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando
138,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 86,5 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4851, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.079177/2026-53,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a VLADENIA LETIERI GONCALVES VENANCIO, SIAPE n°
1525028, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 160,5 pontos, validado pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
27/10/2026. O saldo excedente de 85,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4852, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.083247/2026-64,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a AURINEA SANTOS DA ROCHA, SIAPE n° 1133918, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 66 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo
excedente de 14 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4853, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.078729/2026-24,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V1, no percentual de 75%, a MACILENE NAZARIO DE SOUZA E SA MAGALHAES, SIAPE
n° 1967301, ocupante do cargo de FISICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 251 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de
176 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4854, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.079886/2026-19,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V1, no percentual de 75%, a ISADORA SERRANO VITORIANO, SIAPE n° 1781211, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 107 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de
32 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026

8



PORTARIA N.° 4855, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.082746/2026-11,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a MARIA BETANIA DE LIRA SILVA MONTALVAO, SIAPE n°
1790996, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 40,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
27/10/2026. O saldo excedente de 15,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4867, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.055089/2026-44, RESOLVE:

Retificar a Portaria de Pessoal n.° 3903/2026, de 28/09/2026, referente a concessdo de
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE de MARIA ISABEL TEOFILO DE
SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1134586, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ... com efeitos a contar de 16/09/2026... "

Il - LEIA-SE: " ... com efeitos a contar de 23/09/2026... "
Il - Ficando ratificados os demais.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4205, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 26/05/2026, a RIZAILDE
TRINDADE LAURENTINO, Matricula SIAPE n.° 1132134, no cargo de VIGILANTE, em
exercicio na UORG 26242 / 000001150 - INSPETORIA DE SEGURANCA DE TURMA A,
conforme o laudo de n.° 1.034/2026.
Processo n.° 23076.037310/2026-24

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4213, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
10/11/2025, a CARLA MENDES LEAO DURAES, Matricula SIAPE n.° 2857303, no cargo de
ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 00864 - HC, conforme o laudo de n.° 980/2026.
Processo n.° 23076.095879/2025-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4214, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 14/05/2025, a MARCILIA
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VIEIRA DA NOBREGA, Matricula SIAPE n.° 2323646, no cargo de ENGENHEIRO-AREA,
em exercicio na UORG 01104 - DIVISAO DE MANUTENCAO CIVIL, conforme o laudo de n.°
1.378/2026.

Processo n.° 23076.041088/2025-65

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4215, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
10/08/2026, a EDMILSON CARDOSO DOS SANTOS FILHO, Matricula SIAPE n.° 2529648,
no cargo de MEDICO, em exercicio na UORG 00786 - HC - ASSISTENCIA EM CIRURGIA
CARDIACA, conforme o laudo de n.° 1.317/2026.
Processo n.° 23076.058192/2026-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4216, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
23/01/2026, a ANNE MARY SILVA DE MELO, Matricula SIAPE n.° 1134374, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 871 - HC-BCC - HC - BLOCO
CIRURGICO CENTRAL, conforme o laudo de n.° 1.174/2026.
Processo n.° 23076.006721/2026-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4217, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
10/09/2025, a SEVERINA MENDES DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1131428, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 26242 / 000000861 HC - CENTRAL
DE MATERIAL ESTERILIZADO, conforme o laudo de n.° 1.176/2026.
Processo n.° 23076.077213/2025-25

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4351, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
24/04/2026, a PALOMA MARIA DE ANDRADE CAVALCANTI FREIRE, Matricula SIAPE
n.. 3247547, no cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 01598 - GER DO
NUCLEO DE ATENCAO SAUDE ESTUDANTE, conforme o laudo de n.° 1.658/2026.
Processo n.° 23076.029023/2026-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4352, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
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12/02/2026, a JOESIL GOMES VERCOSA, Matricula SIAPE n.° 1132447, no cargo de
AUXILIAR DE FARMACIA, em exercicio na UORG 00737 - HC - SETOR DE FARMACIA,
conforme o laudo de n.° 1.663/2026.
Processo n.° 23076.011907/2026-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4353, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
10/02/2026, a LUCIRLEY MARIA DE ALMEIDA CARVALHO, Matricula SIAPE n.°
1131706, no cargo de FARMACEUTICO-HABILITACAO, em exercicio na UORG 00737 - HC
- SETOR DE FARMACIA, conforme o laudo de n.° 1.662/2026.
Processo n.° 23076.011097/2026-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4354, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
05/02/2026, a CLECIA MARIA CARVALHO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1134140,
no cargo de FARMACEUTICO-HABILITACAO, em exercicio na UORG 00855 - HC -
AGENCIA TRANSFUSIONAL, conforme o laudo de n.° 1.659/2026.
Processo n.° 23076.009802/2026-11

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4355, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
26/01/2026, a ALEXANDRE REIS MACHADO, Matricula SIAPE n.° 2266943, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00097 -
DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA, conforme o laudo de n.° 1.653/2026.
Processo n.° 23076.007172/2026-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4356, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
28/08/2024, a EMANUEL SAVIO CAVALCANTI SARINHO, Matricula SIAPE n.° 586829, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00955 -
DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, conforme o laudo de n.° 1.664/2026.
Processo n.° 23076.067911/2024-49

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4381, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 09/09/2026, de
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FERNANDA JORGE GUIMARAES, Matricula SIAPE n.° 1654499, no cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 26242 / 000000450 NUCLEO DE
ENFERMAGEM - CAYV, conforme o laudo de n.° 470/2026.

Processo n.° 23076.026434/2025-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4356, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
28/08/2024, a EMANUEL SAVIO CAVALCANTI SARINHO, Matricula SIAPE n.° 586829, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00955 -
DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, conforme o laudo de n.° 1.664/2026.
Processo n.° 23076.067911/2024-49

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4382, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
27/08/2026, a DIEGO DE SOUSA DANTAS, Matricula SIAPE n.° 1887470, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00114 -
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, conforme o laudo de n.° 1.647/2026.
Processo n.° 23076.065855/2026-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4383, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
30/04/2026, a NATALIA PARAHYBA ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n.° 3373069, no
cargo de MEDICO, em exercicio na UORG 01598 - GER DO NUCLEO DE ATENCAO
SAUDE ESTUDANTE, conforme o laudo de n.° 1.661/2026.
Processo n.° 23076.030527/2026-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4482, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
19/08/2026, a LAIZ VIANA MONTEIRO GUEDES DE AMORIM, Matricula SIAPE n.°
1134640, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 00777 - HC -
ASSISTENCIA EM NEUROLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 1.800/2026.
Processo n.° 23076.062315/2026-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4483, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
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10/08/2026, a JUCIANNE BARBOSA LIRA, Matricula SIAPE n.° 1423582, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 00846 - HC - ASSISTENCIA EM
GASTROENTEROLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 1.570/2026.

Processo n.° 23076.058269/2026-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4484, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
23/07/2026, a ALEXANDRA SILVA PEREIRA MUNIZ DUARTE, Matricula SIAPE n.°
2535615, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 00089 -
DEPARTAMENTO DE ANTIBIOTICOS, conforme o laudo de n.° 1.763/2026.
Processo n.° 23076.050883/2026-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4485, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
01/06/2026, a RENATA MARIA CAVALCANTI LEMOS, Matricula SIAPE n.° 1296308, no
cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 01598 - GER DO NUCLEO DE
ATENCAO SAUDE ESTUDANTE, conforme o laudo de n.° 1.698/2026.
Processo n.° 23076.038722/2026-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4537, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
26/08/2026, a RENATA LIRA DO NASCIMENTO FIDELIS, Matricula SIAPE n.° 1864440, no
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 00788 - HC, conforme o
laudo de n.° 1.829/2026.
Processo n.° 23076.065632/2026-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4538, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MAXIMO, a partir de
18/04/2024, a PAULO SERGIO RAMOS DE ARAUJO, Matricula SIAPE n.° 2293969, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00982 - COORD
AREA ACAD MEDICINA TROPICAL, conforme o laudo de n.° 1.887/2026.
Processo n.° 23076.133268/2022-40

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4626, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
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05/05/2025, a VALESCA PATRIOTA DE SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1010743, por forca de
determinacéo judicial, processo judicial n°® 0022062-1320254058300, no cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000000450 NUCLEO DE
ENFERMAGEM - CAV.

Processo n.° 23076.060528/2025-52

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4627, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
31/05/2023, a ROSEANE LINS VASCONCELOS GOMES, Matricula SIAPE n.° 2154930, por
forca de determinacdo judicial, processo judicial n°® 0507402-30.2020.4.05.8300, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000000112
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - CCS.
Processo n.° 23076.037383/2020-11

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4628, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
04/07/2025, a ANA PAULA ESMERALDO LIMA, Matricula SIAPE n.° 2572261, por forca de
determinacdo judicial, processo judicial n° 0000813-74.2023.4.05.8300, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000000112
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - CCS.
Processo n.° 23076.036299/2023-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
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Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4629, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Gratificacao de Raio-X, por forca de deciséo judicial, Processo Judicial
n.° 0803606-79.2025.4.05.8300, a partir de 24/02/2021, a MAURICIO RODRIGUES
FERREIRA, Matricula SIAPE n.° 1133038, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO
AREA, em exercicio na UORG 000000076 DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR.
Processo n.° 23076.022141/2025-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4742, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder adicional de Irradiacdo lonizante, no percentual de 20% (vinte por cento),
por forga de decisdo judicial, Processo Judicial n.° 0802251-34.2025.4.05.8300, a partir de
09/06/2021, a MACILENE NAZARIO DE SOUZA E SA MAGALHAES, Matricula SIAPE n.°
1967301, no cargo de 701 - PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TAE-IFE / 037 - FISICO,
em exercicio na UORG 000000863 HC - ASSISTENCIA RADIOLOGIA INTERVENCION.
Processo n.° 23076.029920/2025-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4743, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade no grau MEDIO, a partir de 30/03/2026, a
AUGUSTO CESAR BARRETO NETO, Matricula SIAPE n.° 2581613, no cargo de

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 00450 - NUCLEO DE
ENFERMAGEM, conforme o laudo de n.° 1.964/2026.

Processo n.° 23076.022843/2026-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4843, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084705/2026-80,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/11/2026, GERLANE DA COSTA LIMA, matricula STAPE n.°
3288651, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Geréncia de Finangas e Compras, da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do
Centro de Informadtica, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo de Gerente de Finangas e
Compras, da Coordenagdo de Infraestrutura, Finangcas e Compras, do Centro de Informética, cédigo
FG-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 1510/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4844, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cOes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084705/2026-80,

RESOLVE:

Designar, a partir de 03/11/2026, GABRIELA MIRANDA MUCARBEL, matricula SIAPE
n.° 1515405, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Geréncia de Financas e Compras, da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do
Centro de Informatica, para responder pela(o) fun¢ao/cargo de Gerente de Financas e Compras, da
Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro de Informética, cédigo FG-02,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da
Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4835, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.079684/2026-41,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a JOSE ANDRE DE LIMA FILHO, SIAPE n° 1131111, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 28 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo
excedente de 3 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4836, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.081287/2026-22,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSE PAULO GONCALVES DA SILVA, SIAPE n° 1132047,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 75 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de

23 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4837, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.082066/2026-38,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ISABEL FERREIRA JANUARIO QUEIROZ DA SILVA, SIAPE n°
3255383, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 62,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
27/10/2026. O saldo excedente de 10,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4838, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.082157/2026-06,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a IRIS DO SOCORRO BARBOSA, SIAPE n° 1525162, ocupante do
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 204,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
27/10/2026. O saldo excedente de 129,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4839, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.082229/2026-02,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARIA DO CARMO DE PAIVA, SIAPE n° 1464245, ocupante do
cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 78,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo
excedente de 26,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4840, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.077856/2026-24,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a NATHALIA DEMERY FERREIRA, SIAPE n° 240497, ocupante do
cargo de TECNOLOGO-FORMACAQO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 60 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 8

pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagio propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4841, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.079339/2026-44,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a TACIANA MARTINS PEREIRA, SIAPE n° 2228501, ocupante do
cargo de Técnico em contabilidade, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 77,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de

2,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4842, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.082410/2026-62,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a HUMBERTO JOSE DE LIMA, SIAPE n° 165108, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 92,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de

17,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4858, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.078613/2026-52, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a MARIA ISABEL DA SILVA MONTEIRO,
SIAPE n° 1423851, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 89 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE,
com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 14 pontos podera ser utilizado

para solicitacdes futuras, conforme regulamentag&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4859, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.079822/2026-98, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a REGINA LUCIA MAIA DE OLIVEIRA,
SIAPE n° 1844253, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 71
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 19
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4860, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.081888/2026-91, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a MARIA ELISABETE AGUIAR DA SILVA,
SIAPE n° 1132426, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 114,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 62,5
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4861, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.081950/2026-66, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a LUCILEA CIPRIANO DA SILVA, SIAPE n°
1443654, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 208,5 pontos, validado
pela. Comissdéo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de
156,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagéo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4862, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.082047/2026-66, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a MARLI VALENCA MELO DE SA, SIAPE
n°® 1131408, ocupante do cargo de FARMACEUTICO-HABILITACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 58,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 6,5
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4863, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.082438/2026-82, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a LARISSA GUEDES DA FONTE
ANDRADE, SIAPE n° 1562173, ocupante do cargo de MEDICO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 81 pontos, validado
pela. Comissdéo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 6
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4864, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.081858/2026-28, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a MARIA CRISTINA SOARES DE SOUZA,
SIAPE n° 1423533, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 61,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 9,5
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4865, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.082347/2026-17, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ALUISIO ROBERTO ANDRADE
MACEDO JUNIOR, SIAPE n° 3487165, ocupante do cargo de MEDICO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 155,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 80,5

pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4866, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacao
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.082691/2026-41, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ROSILENE VILA NOVA FELICIANO,
SIAPE n° 1516113, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 53,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 1,5
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4056, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Andrea Fernanda de Santana Costa, Matricula SIAPE n.°
1450727, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 25/08/2026 e financeiros a partir 25/08/2026.
Processo n.° 23076.065260/2026-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4060, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Rafael Lima Guimaraes, Matricula SIAPE n.° 1869566, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 14/08/2026 e financeiros a partir 14/08/2026.

Processo n.° 23076.060426/2026-87

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4061, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Conceder promocio a JOAO DE ANDRADE DUTRA FILHO, Matricula SIAPE
n.° 1190886, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 13/07/2026 e financeiros a partir 13/07/2026.
Processo n.° 23076.049360/2026-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4062, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a RAQUEL DA SILVA ARAGAO, Matricula SIAPE n.°
2934792, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 02/10/2026 e financeiros a partir 02/10/2026.
Processo n.° 23076.046694/2026-20

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4063, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

_ Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 4159/2023, de 27/09/2023, referente a
PROMOCAO ACELERADA de IVONEIDE MARIA DE MELO ZIRMMERMANN,
matricula SIAPE n.° 1037040.

Processo n.° 23076.067325/2023-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4064, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a Ivoneide Maria de Melo Zimmermann, Matricula SIAPE
n. 1037040, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B,
denominada ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 16/11/2019 e financeiros a partir 27/05/2021.
Processo n.° 23076.037886/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4065, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Ivoneide Maria de Melo Zimmermann, Matricula SIAPE
n.° 1037040, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 16/11/2021 e financeiros a partir 16/11/2021.
Processo n.° 23076.037886/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4066, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Ivoneide Maria de Melo Zimmermann, Matricula SIAPE
n. 1037040, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
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denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 16/11/2023 e financeiros a partir 16/11/2023.

Processo n.° 23076.037886/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4067, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Ivoneide Maria de Melo Zimmermann, Matricula SIAPE
n. 1037040, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 16/11/2025 e financeiros a partir 16/11/2025.
Processo n.° 23076.037886/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4258, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a TIAGO HERMANO BREUNIG, Matricula SIAPE n.°
3100501, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 29/02/2026 e financeiros a partir 29/02/2026.
Processo n.° 23076.015686/2026-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4259, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a Joanna Elzbieta Kulesza Barros, Matricula SIAPE n.°
12163324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 02/10/2025 e financeiros a partir 02/10/2025.
Processo n.° 23076.031872/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA ZELIA DE SANTANA, Matricula SIAPE n.°
2331660, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 26/04/2026 e financeiros a partir 26/04/2026.
Processo n.° 23076.043350/2026-98

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4261, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a Silvio Luiz de Paula, Matricula SIAPE n.° 2068614, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
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ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 08/05/2026 e financeiros a partir 08/05/2026.

Processo n.° 23076.044483/2026-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4262, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a VANESSA SA LEAL, Matricula SIAPE n.° 1757857, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 10/07/2025 e financeiros a partir 10/07/2025.

Processo n.° 23076.050259/2026-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4263, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a JULIANA LOURENCO DE ARAUJO VERAS, Matricula
SIAPE n.° 1415854, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 20/09/2026 e financeiros a partir 20/09/2026.
Processo n.° 23076.053515/2026-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4264, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Erica Lopo de Araujo, Matricula SIAPE n.° 1248815, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
18/12/2025 e financeiros a partir 18/12/2025.

Processo n.° 23076.107005/2025-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4462, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Suzana Leite Cortez, Matricula SIAPE n.° 1999641, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 27/02/2023 e financeiros a partir 27/02/2023.

Processo n.° 23076.055609/2026-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4463, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Suzana Leite Cortez, Matricula SIAPE n.° 1999641, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
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ASSOCIADO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 27/02/2025 e financeiros a partir 27/02/2025.

Processo n.° 23076.055609/2026-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4464, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢ao a Andrea Quirino Steiner, Matricula SIAPE n.° 1967017, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 03/09/2020 e financeiros a partir 29/04/2021.

Processo n.° 23076.030268/2026-38

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4466, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Paulo Martin Souto Maior, Matricula SIAPE n.° 1551108,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 30/12/2018 e financeiros a partir 30/12/2018.

Processo n.° 23076.035255/2019-23

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4467, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a Ronaldo Augusto Campos Pessoa, Matricula SIAPE n.°
1674200, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 06/10/2025 e financeiros a partir 06/10/2025.
Processo n.° 23076.085306/2025-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4468, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Cristiane Souza de Menezes, Matricula SIAPE n.°
1742948, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 19/12/2025 e financeiros a partir 19/12/2025.
Processo n.° 23076.050149/2026-49

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4469, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressio a DANILO EMMERSON NASCIMENTO SILVA,
Matricula SIAPE n.° 1610142, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
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Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 03/06/2024 e financeiros a partir 03/06/2024.

Processo n.° 23076.007833/2026-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4470, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Thiago Soares, Matricula SIAPE n.° 2322090, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 30/10/2022 e
financeiros a partir 30/10/2022.

Processo n.° 23076.012497/2026-93

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4471, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a Mucio Branddo Vaz de Almeida, Matricula SIAPE n.°
2250786, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 10/09/2024 e financeiros a partir 10/09/2024.
Processo n.° 23076.107568/2025-90

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026

50



PORTARIA N.° 4472, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a José Rodrigues de Oliveira Neto, Matricula SIAPE n.°
3101263, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 28/02/2026 e financeiros a partir 28/02/2026.
Processo n.° 23076.023204/2026-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4473, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Sofia Cavalcanti Zanforlin, Matricula SIAPE n.° 3091531,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
27/02/2026 e financeiros a partir 27/02/2026.

Processo n.° 23076.031547/2026-37

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4474, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

A Conceder promocdo a JAUCELE DE FATIMA FERREIRA ALVES DE
AZEREDO, Matricula SIAPE n.° 2984403, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
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SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 15/05/2026 e financeiros a partir 15/05/2026.

Processo n.° 23076.055914/2026-79

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4475, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Tiago Siqueira de Miranda, Matricula SIAPE n.° 1032097,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
29/03/2026 e financeiros a partir 29/03/2026.

Processo n.° 23076.046687/2026-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4476, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Sebastido Rodrigo Cortez de Souza, Matricula SIAPE n.°
1295445, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 29/08/2025 e financeiros a partir 29/08/2025.
Processo n.° 23076.053582/2026-90

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4477, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a MATEUS VITOR TADIOTO, Matricula SIAPE n.°
3340010, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A,
denominada ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 28/04/2026 e financeiros a partir 28/04/2026.
Processo n.° 23076.036203/2026-37

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4478, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Kéatia Galedo Brandt, Matricula SIAPE n.° 3349377, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 19/03/2026 e financeiros a partir 19/03/2026.

Processo n.° 23076.046763/2026-97

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4479, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a DANIEL CARVALHO DA CUNHA, Matricula SIAPE n.°
1919027, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
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denominada ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/08/2026 e financeiros a partir 01/08/2026.

Processo n.° 23076.057186/2026-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4480, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Ana Cristina de Albuquerque Montenegro, Matricula
SIAPE n.° 3476415, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 20/06/2023 e financeiros a partir 20/06/2023.
Processo n.° 23076.056414/2026-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4481, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Ana Cristina de Albuguerque Montenegro, Matricula
SIAPE n.° 3476415, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 20/06/2025 e financeiros a partir 20/06/2025.
Processo n.° 23076.056414/2026-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4526, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a ANA PAULA FERNANDES DA SILVEIRA MOTA,
Matricula SIAPE n.° 3776598, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 28/02/2022 e financeiros a partir 28/02/2022.
Processo n.° 23076.017472/2023-25

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4527, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdio a MARIANA BOULITREAU SIQUEIRA CAMPOS
BARROS, Matricula SIAPE n.° 2790359, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada
ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 20/12/2025 e financeiros a partir 20/12/2025.
Processo n.° 23076.003829/2026-68

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4528, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANALUCIA DE LUCENA TORRES, Matricula SIAPE n.°
6033569, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026

55



denominada ASSOCIADO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a partir 01/01/2026.

Processo n.° 23076.026059/2026-94

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4529, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a Ana Elizabeth Lisboa Nogueira, Matricula SIAPE n.°
2283081, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 24/12/2025 e financeiros a partir 24/12/2025.
Processo n.° 23076.038656/2026-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4530, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Edilene Maria da Silva, Matricula SIAPE n.° 2465182, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 31/07/2026 e financeiros a partir 31/07/2026.

Processo n.° 23076.055155/2026-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4531, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Edleide Santos Menezes, Matricula SIAPE n.° 1495584, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
01/04/2026 e financeiros a partir 01/04/2026.

Processo n.° 23076.030467/2026-97

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4532, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Arlene Koglin, Matricula SIAPE n.° 1392400, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO,
para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 01/05/2026 e
financeiros a partir 01/05/2026.

Processo n.° 23076.040017/2026-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4533, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Delaine Cavalcanti Santana de Melo, Matricula SIAPE n.°
3781301, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
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denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 17/02/2026 e financeiros a partir 17/02/2026.

Processo n.° 23076.044129/2026-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIAN.° 4534, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Edvaldo Cavalcanti de Azevedo Filho, Matricula SIAPE
n.2 2225976, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO, do Nivel 3, Classe C, para o Nivel 4, Classe C, com efeitos funcionais a
partir de 15/07/2026 e financeiros a partir de 15/07/2026.
Processo n.° 23076.048635/2026-90

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4535, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a EMANUEL SOUTO DA MOTA SILVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 1324012, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 01/05/2026 e financeiros a partir 01/05/2026.
Processo n.° 23076.051660/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4539, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a DANIELLE DE ANDRADE PITANGA MELO, Matricula
SIAPE n.° 1961254, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 03/07/2026 e financeiros a partir 03/07/2026.
Processo n.° 23076.054908/2026-81

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4540, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a GUSTAVO RAMOS SAMPAIO, Matricula SIAPE n.°
1921393, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 07/03/2026 e financeiros a partir 07/03/2026.
Processo n.° 23076.055843/2026-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4541, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a NATHALIA PAULA DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
2975055, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
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denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 18/07/2025 e financeiros a partir 18/07/2025.

Processo n.° 23076.056725/2026-07

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4592, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a Fabiana Cristina Lima da Silva Pastich Gongalves,
Matricula SIAPE n.° 1038528, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 01/05/2026 e financeiros a partir 01/05/2026.
Processo n.° 23076.057911/2026-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIAN.° 4593, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Gustavo Jose Silva de Lira, Matricula SIAPE n.° 2417650,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, do Nivel 3, Classe B, para o Nivel 4, Classe B, com efeitos funcionais a partir
de 31/08/2026 e financeiros a partir de 31/08/2026.
Processo n.° 23076.071594/2026-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4594, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a ELIZABETH AMARAL PASTICH GONCALVES,
Matricula SIAPE n.° 1061125, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 04/09/2026 e financeiros a partir 04/09/2026.
Processo n.° 23076.062001/2026-48

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4595, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a Juliana Angeiras Batista da Silva, Matricula SIAPE n.°
2053365, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 02/09/2026 e financeiros a partir 02/09/2026.
Processo n.° 23076.058446/2026-03

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4596, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Danyella Juliana Martins de Brito, Matricula SIAPE n.°
1051751, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B,
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denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 20/02/2026 e financeiros a partir 20/02/2026.

Processo n.° 23076.028024/2026-98

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4597, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promog¢do a Amanda Mansur Custédio Nogueira, Matricula SIAPE n.°
1030666, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 04/08/2026 e financeiros a partir 04/08/2026.
Processo n.° 23076.055786/2026-43

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4598, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Girleide Torres Lemos, Matricula SIAPE n.° 2944503, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
18/12/2025 e financeiros a partir 18/12/2025.

Processo n.° 23076.026710/2026-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4599, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Eduardo Henrique Lago Falcdo, Matricula SIAPE n.°
1806089, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 06/08/2020 e financeiros a partir 02/07/2021.
Processo n.° 23076.045028/2026-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4600, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Eduardo Henrique Lago Falcdo, Matricula SIAPE n.°
1806089, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 06/08/2022 e financeiros a partir 06/08/2022.
Processo n.° 23076.045028/2026-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4601, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Eduardo Henrique Lago Falcdo, Matricula SIAPE n.°
1806089, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
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denominada ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 06/08/2024 e financeiros a partir 06/08/2024.

Processo n.° 23076.045028/2026-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4602, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ARIANE CARLA CAMPOS DE MELO, Matricula
SIAPE n.° 1049185, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe A, denominada ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 22/09/2025 e financeiros a partir 22/09/2025.
Processo n.° 23076.107806/2025-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4745, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a TATIANE MICHELE MELO DE LIMA, Matricula
SIAPE n.° 1019386, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 14/06/2026e financeiros a partir 14/06/2026.
Processo n.° 23076.071932/2026-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4746, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a Carlos Anténio Fontenele Mourdo, Matricula SIAPE n.°
1851667, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 10/03/2026 e financeiros a partir 10/03/2026.
Processo n.° 23076.060249/2026-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4747, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA BEATRIZ LISBOA GUIMARAES, Matricula
SIAPE n.° 1695378, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 15/08/2026 e financeiros a partir 15/08/2026.
Processo n.° 23076.058928/2026-84

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4748, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéao a Carla Santos Borba, Matricula SIAPE n.° 2299050, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
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ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir
de 31/03/2026 e financeiros a partir 31/03/2026.

Processo n.° 23076.027340/2026-39

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4749, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a ROSANA CHRISTINE CAVALCANTI XIMENES,
Matricula SIAPE n.° 3527808, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nivel 4, Classe C, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 08/12/2025 e financeiros a partir 08/12/2025.
Processo n.° 23076.057311/2026-93

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4781, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a NATANAEL VITOR SOBRAL, Matricula SIAPE n.°
1379659, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 08/04/2026 e financeiros a partir 08/04/2026.
Processo n.° 23076.053134/2026-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4782, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a LUIZ FELIPE MONTEIRO SEIXAS, Matricula SIAPE n.°
1246771, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A,
denominada ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 13/09/2025 e financeiros a partir 13/09/2025.
Processo n.° 23076.092096/2025-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4783, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VIRGINIA LAURA LUCAS TORRES, Matricula SIAPE
n.° 1962768, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 18/02/2026 e financeiros a partir 18/02/2026.
Processo n.° 23076.048356/2026-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4784, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a MARCELO SABBATINI, Matricula SIAPE n.° 1808601, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
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ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir
de 18/08/2026 e financeiros a partir 18/08/2026.

Processo n.° 23076.045155/2026-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4785, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a Gisela Rocha de Siqueira, Matricula SIAPE n.° 1807129, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir
de 17/08/2026 e financeiros a partir 17/08/2026.

Processo n.° 23076.038690/2026-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4786, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a Vera Lucia Dutra Facundes, Matricula SIAPE n.° 1134547,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir
de 04/03/2026 e financeiros a partir 04/03/2026.

Processo n.° 23076.018073/2026-85

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4787, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a Arnaldo de Franga Caldas Junior, Matricula SIAPE n.°
1773722, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 15/03/2026 e financeiros a partir 15/03/2026.
Processo n.° 23076.013679/2026-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4788, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a Mariana Fampa Fogacci, Matricula SIAPE n.° 1089982, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
08/02/2024 e financeiros a partir 08/02/2024.

Processo n.° 23076.098580/2025-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4795, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a Marina de Assis Pinheiro, Matricula SIAPE n.° 2377501, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
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ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 25/08/2025 e financeiros a partir 25/08/2025.

Processo n.° 23076.008781/2026-30

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4800, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

NRetificar Portaria de Pessoal n.° 109/2026, de 13/01/2026, referente a
PROGRESSAO FUNCIONAL de JUNOT CORNELIO MATOS, Matricula SIAPE n.°
1796776, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: "... com efeitos funcionais a partir de 31/12/2025 e financeiros a partir de
31/12/2025 ..."

Il - LEIA-SE: "... com efeitos funcionais a partir de 31/12/2024 e financeiros a partir de 31/12/2024
111 - Ficando ratificados os demais.
Processo n.° 23076.049702/2025-93

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4802, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocao a Epitécio Leite Rolim Filho, Matricula SIAPE n.° 2257155,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 18/09/2026 e financeiros a partir 18/09/2026.

Processo n.° 23076.074960/2026-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4803, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a Renata Lira dos Santos Alessio, Matricula SIAPE n.°
2477856, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/09/2026 e financeiros a partir 01/09/2026.
Processo n.° 23076.069793/2026-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4804, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a Anna Karina Borges de Alencar, Matricula SIAPE n.°
3984383, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B,
denominada ADJUNTO, para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 10/06/2026 e financeiros a partir 10/06/2026.
Processo n.° 23076.069522/2026-02

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4805, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢@es legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdo a Julio César Branddo Carvalho, Matricula SIAPE n.°

2695438, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, do Nivel 1, Classe C, para o Nivel 2, Classe C, com efeitos funcionais a partir
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de 16/03/2026 e financeiros a partir de 16/03/2026.
Processo n.° 23076.066695/2026-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4806, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a Marcos Roberto Nunes Costa, Matricula SIAPE n.°
1797406, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO, para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 07/07/2026 e financeiros a partir 07/07/2026.
Processo n.° 23076.045325/2026-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4868, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076087695/2026-54,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 03/11/2026, HENRIQUE DALPIAN, matricula SIAPE n° 3208430,
ECONOMISTA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) AUDITORIA INTERNA -
GR, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Auditor Adjunto, do Gabinete do Reitor, codigo FG-01.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4869, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076087695/2026-54,

RESOLVE:

Designar, a partir de 03/11/2026, LYNDON JHONSON SOARES DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1804933, AUDITOR, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) AUDITORIA
INTERNA - GR, para responder pela(o) funcdo/cargo de Auditor Adjunto, do Gabinete do Reitor, codigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei
n° 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 21/10/2026)

Edital n° 02/2026

O(A) Coordenador(a) do Programa de Pos-graduagdo em Biotecnologia — Centro de Biociéncias torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio do endereco eletronico
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, com as normas do
Processo Seletivo para Admissdao — Ano Letivo 2027.1 ao corpo discente ao Programa de Pés-graduagao em
Biotecnologia — Centro de Biociéncias - Curso(s) de Mestrado:

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduagao reconhecida pelo MEC na area do Programa, ou areas
afins (Biotecnologia; Biotecnologia Industrial; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Ambientais; Ciéncias
Farmacéuticas; Quimica e Quimica Industrial; Engenharia Bioquimica, Quimica, Ambiental Florestal,
Alimentos e de Bioprocessos ¢ Biotecnologia; Biomedicina e Nutrigdo);

1.2 — A inscricdio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 04 e 11
de novembro de 2026, entre 08 e 17 horas.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Biotecnologia — Centro de Biociéncias ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscriciio:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢ao no Mestrado:

a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso

de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae elaborado exclusivamente no formato da tabela apresentada no Anexo III em um
unico arquivo formato PDF contendo todos os documentos comprobatorios, devidamente
identificados pela numeragao atribuida na tabela e organizados na sequéncia em que s2o indicados no
curriculo. Deve ser usada uma numeracao Unica e exclusiva para cada documento, ainda que o mesmo
tenha varias paginas. Nesse ultimo caso, o documento deve ser inserido na integra, mas somente a
primeira pagina deve estar identificada com a numeracdo. Caso varios documentos sejam indicados
com a mesma numeragdo, somente o primeiro sera considerado para pontuagao;

e) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 11/11/2026, conforme boleto gerado

pelo SIGAA apds inscrigao.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do

encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situagoes:
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a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduag@o ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscrigdes, através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscrigao.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, € facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao enderego eletronico ppgbiotec.cb@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Pré-projeto (formato PDF). O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e
Admissdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), no ato da inscri¢do, em 01 via, de acordo
com o Anexo II;

b) Versdo Digitalizada do Diploma (frente e verso) ou comprovante de conclusdao do Curso de Graduagio;
c) Versao Digitalizada do histérico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-4 inscri¢ao condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao.
Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, em substituicdo ao diploma ou
comprovante de conclusdo, de versdo eletronica da declaragdo de provavel concluinte, constando
OBRIGATORIAMENTE o semestre previsto para conclusio do curso, emitida pela instituicdo e
assinada pelo coordenador do curso. Declaragdes que ndo contenham essas informagcdes NAO SERAO
ACEITAS. Em caso de classificacdo de candidatos(as) que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o
direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatorio de conclusdo até a data de
realiza¢ao da matricula.

2.5 — Sa0 motivos para indeferimento de inscrigdao pela Comissdo de Selecdo ¢ Admissdo:

a) Auséncia de qualquer um dos documentos exigidos;

b) Documento(s) enviado(s) ilegivel(is);

c) Curriculum Vitae ¢ documentos comprobatorios ndo organizados como exigido na alinea “d” do item
2.1;

d) Pré-projeto fora das especificagdes contidas no ANEXO II, tanto no que se refere ao limite de paginas
quanto a inclusdo dos itens obrigatorios;

e) Pagamento da taxa de inscricdo ndo realizado, salvo para aqueles(as) candidatos(as) que
encaminharem o requerimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao e tiveram a solicitagdo deferida;

f) Nao realizacdo do pagamento da taxa de inscrigdo por candidatos(as) que enviarem requerimento da
isencdo da taxa de inscrigdo, mas que tenham o pedido indeferido por ndo se enquadrem nos casos
dispostos no item 2.1.1;

g) Constatagdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.6 — O candidato que necessitar de atendimento especializado deverd solicita-lo no ato da inscricdo,

informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condicao.
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3 - Exame de Selecio e Admissdao. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo ¢ Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Jorge Luiz Silveira Sonego
(Presidente), Thayza Christina Montenegro Stamford, Emmanuel Damilano Dutra e Gilberto Henrique
Teles Gomes Da Silva (membro externo), com o apoio administrativo de Erica Rodrigues Cavalcanti.

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no

SIGAA.

3.2 — A Selegdo para o Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Inscrigdes 04/11 a 11/11/2026 08 as 17h Candidato(a)
Comunicacao sobre solicitagdo de dispensa da taxa . Ly
de inscricdo, Até 09/11/2026 Apbs as 17h PPG
Etapa 1 — Homologagdo das Inscrigoes 12/11/2026 Apds as 17h PPG
(li)lvulga(;.aoN do Resultado da Etapa de Homologagao 12/11/2026 Ap6s as 17h PPG

as Inscri¢oes.
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagéo das \ .
Inscricdes (intervalo de 2 dias tteis) 13/11 a 16/11/2026 08 as 17h Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa 1 — Homologagao s
das Inscricdes apds analise de recurso(s) 17/11/2026 Apds as 17h PPG
Ratificagdo / Alteragdo da Comissdo de Selegao e s
Admiss3o. 18/11/2026 Apds as 17h PPG
Etapa 2 — Apresentagdo e Defesa do Projeto de \ .
Pesquisa ¢ avaliacdo do Curriculum Vitae 23 a24/11/2026 084as 17h Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa de Apresentagéo e
Defesa do Projeto de Pesquisa e avaliagdo do 25/11/2026 Apbs as 17h PPG
Curriculum Vitae
Prazo recursal da Etapa 2 — Apresentagdo e Defesa
do Projeto de Pesquisa e avaliagdo do Curriculum 26 a27/11/2026 08 as 17h Candidato(a)
Vitae (intervalo de 2 dias tteis)
Divulgagdo do resultado da Etapa 2 — Apresentacao
e Defesa do Projeto de Pesquisa e avaliagdo do 30/11/2026 Apds as 17h PPG
Curriculum Vitae ap6s analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 30/11/2026 Apds as 17h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo da
veracidade da autodeclaragdo para candidatos(as) Candidato(a)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e \
pardos(as) - aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve 01/12 a 02/12/2026 08 as 17h autodeclarado(
aguardar a solicitagdo do envio pela Comissio de a) negro(a)
Heteroidentificacdo da UFPE]
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificacdo para Comissdo de
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 03/12/2026 Até 17h00 Heteroidentific
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) acdo da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo Até 04/12/2026 Apbs as 17h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo realizada Candidato(a)
pela Comissdo Heteroidentificagdo (intervalo de 2 07 a 09/12/2026 08 as 17h autodeclarado(
dias ﬁtels) a) negro(a)
Realizagio da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados 10/12/2026 Até 17h00 Heteroidentific
negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgagdo do resultado da Comissao de . o
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Até 11/12/2026 Apds as 17h PPG
Resultado Final 15/12/2026 Apds as 17h PPG
gir:sZ% treei(s:;lrsal do Resultado Final (intervalo de 2 16 2 17/12/2026 08 as 17h Candidato(a)
Divulgagdo do Resultado Final apds analise de . A
recurso(s) Até 22/12/2026 Apbs as 17h PPG
Matriculas 01 a 25/03/2027 - Candidato(a)

Inicio das aulas

Conforme definido
pela Coordenagdo do

Programa apds a
matricula
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3.3 - Pré-Projeto de Pesquisa:

3.3.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatorio, com peso 7 (sete) e nota minima 7
(sete virgula zero). A etapa consistira de exposic¢ao oral do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10
minutos (com tolerancia de até dois minutos adicionais), seguida de argui¢do pela Comissdo de Selegao,
que se estendera até o periodo maximo de 15 minutos (com tolerancia de até cinco minutos adicionais).

3.3.2 — A defesa do pré-projeto ou projeto de pesquisa serd realizada através de videoconferéncia, pela
plataforma Google Meet, em link a ser disponibilizado pela coordenacdo do programa somente para os
candidatos habilitados.

3.3.3 - Os equipamentos, infraestrutura e funcionalidade da conexdo de rede para acesso a videoconferéncia
¢ responsabilidade total e exclusiva do proprio candidato. O PPGBiotec UFPE limitar-se-4, caso necessario,
viabilizar os equipamentos, infraestrutura e funcionalidade da conexdo de rede para acesso da Comissdo de
Selecdo de modo que esta avalie a defesa e realize a argui¢do do candidato. A ordem das sessdes individuais
de defesa de Pré-projetos seguira a ordem cronolédgica das inscrigdes.

3.3.4 Sao critérios para avaliacdo da “Apresentacio e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”: demonstracao
pelo candidato de que o projeto se enquadra em linha de pesquisa do PPGBIOTEC (até 1,0 ponto); b)
demonstragdo de compreensdo do projeto (marco teorico, hipdteses e objetivos) durante a explanacdo e
defesa do mesmo pelo candidato (at¢ 1,5 ponto); c) demonstracdo de conhecimento das metodologias
propostas e dos motivos para suas escolhas (até 2,5 ponto); d) demonstragdo de conhecimento do estado-da-
arte e sua atualidade (até 1,5 ponto); e) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (até 2,5
ponto); redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (até 1,0 pontos).
Totalizando uma nota maxima de 10,0 (dez) pontos.

3.3.5 — O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato aprovado na etapa 1, em 01 via, de acordo com o
Anexo II.

3.3.6 - Quando da realizagdo da Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda
ndo tenham se submetido.

3.3.7 - A ordem de apresentagdo obedecera a ordem de inscri¢do dos candidatos e, em caso de necessidade,
sera organizada em turnos e dias sucessivos.

3.4 — Avalia¢ao do Curriculo Vitae
3.4.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 3 (trés), sera de carater classificatorio.
3.4.2 — A avaliagdo do Curriculo obedecera a tabela de pontuagdo abaixo. O Candidato devera entregar o
anexo III preenchido com as respectivas pontuagdes, conforme tabela abaixo. O candidato serd pontuado em
uma escala ponderada de 0 al0 (zero a dez). A maior pontuagdo dentre os candidatos deve ser igual a nota 10

(dez), sendo as outras relativizadas proporcionalmente.

3.4.3 —~FORMACAO (Peso 5):

Atividade Pontuacao Maxima (10 pontos)

Cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo: indicar curso,
institui¢ao, periodo.

8,0 para média geral entre 9 ¢ 10.
7,0 para média geral entre 8 e 8,9.
6,0 para média geral entre 7 ¢ 7,9.
5,0 para média geral entre 5 € 6,9.

Média do Historico Escolar do Cursos de Graduagao
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Pés-Graduagio na Area do Programa (minimo 360 horas)

1,0 ponto por curso concluido (Maximo 1,0
ponto).

Monitoria

0,5 por semestre (Maximo 2,0 pontos).

3.4.4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5):

Atividade:

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

0,5 por semestre (Maximo 1,5 pontos).

Professor de ensino médio de Biologia ¢ Quimica

0,5 por semestre (Maximo 1,5 pontos).

Professor de terceiro grau na area ou em areas afins

1,5 por semestre (Maximo 4,5 pontos).

Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador)

1,0 por semestre (Maximo 2,0 pontos).

Técnico de laboratério na area do programa

1,0 por ano (Maximo 2,0 pontos).

3.4.5 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0):

Atividade (relacionada com a area de Biotecnologia ou
areas afins. Indicar local, projeto, periodo, orientacio,
envolvimento etc.)

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas (€ obrigatério na
declaracdo a indicagdo do niumero de horas)*

0,5 por cada 120 horas (Méximo 2,0 pontos).

Participac@o em Programa de Iniciagdo Cientifica bolsista
ou voluntario. (com certificado).

1,5 por semestre (Maximo 6,0 pontos).

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por semestre (Maximo 2,0 pontos).

*A comprovagdo se dara pela apresentagdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia do

Departamento ou pelo orientador.

3.4.6—- PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2,0)

Trabalho produzido relacionado com a area de
Biotecnologia ou areas afins: Indicar periddico/evento,
local, titulo, autores, nimero de paginas etc.
Apresentar certificados de apresentacées de
trabalhos/resumos. Nos casos em que a
declaracio/certificado nio apresente os nomes de
todos os autores, sera obrigatéria a apresentacao da
integra dos resumos simples e expandidos. Trabalhos
completos devem ser incluidos na integra.

Pontuacao Maxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
iniciagdo cientifica.

0,1 por apresentagao (Maximo 0,4 pontos) — Na
area do programa e areas afins.

Apresentagdo de trabalhos/resumos em
congressos cientificos locais/regionais.

0,2 por apresentacao (Maximo 0,6 pontos) — Na
area do programa e areas afins.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
cientificos nacionais e internacionais.

0,3 por apresentagao (Maximo 0,9 pontos) — Na
area do programa e areas afins.

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso

0,5 por trabalho (Mé4ximo 2 pontos) — Na area
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nacionais e internacionais (minimo de 3 paginas).

Primeiro autor (100% da pontuacio). Coautor (50% da

pontuacio).

do programa e areas afins.

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em
revista nacional/internacional inclusa no QUALIS 2021-
2024. Nao serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos. Na area do
programa e areas afins.

Pontuacao, por artigo, de acordo com o percentil
Scopus da revista:

Al: 7,0 pontos
A2: 6,5 pontos
A3: 6,0 pontos
A4: 5,5 pontos
B1: 5,0 pontos
B2: 4,5 pontos
B3: 4,0 pontos
B4: 3,5 pontos
C: 2,0 pontos

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2021-2024.
Nao serdao pontuados resumos de anais de congressos
publicados em periddicos. Na area do programa e areas
afins.

Pontuacao, por artigo, de acordo com o percentil
Scopus da revista:
Al: 3,5 pontos
A2: 3,25 pontos
A3: 3,0 pontos
A4: 2,75 pontos
B1: 2,5 pontos
B2: 2,25 pontos
B3: 2,0 pontos
B4: 1,75 pontos
C: 1,0 ponto

Publicagdo em revista nacional/internacional nao inclusa
no QUALIS 2021-2024. Nao serdo pontuados resumos de
anais de congressos publicados em periodicos.

1,0 por artigo (maximo: 4,0 pontos) — Na area
do programa e areas afins.

Publicagdo de livro (como organizador) ou capitulos de
livros (o capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

1,5 por livro ou capitulo (maximo: 3,0
pontos) — Na drea do programa ¢ areas afins.

Prémios cientificos

1,0 por prémios (Maximo 2 pontos) — Na area do
programa e areas afins.

Patente com registro de deposito!

3,0 por patente (Maximo 6 pontos) — Na area do
programa e areas afins.

TPatente concedida deve ser comprovada pela copia do documento de patente; deposito de pedido de patente,
pela copia do formulario de depdsito com protocolo ou nimero da PI. *Software registrado e concedido no
INPI, pela copia do documento de registro. Software registrado no INPI, pela copia do formulario de

deposito com registro ou numero de PIL.

3.4.7 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 0,5):

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo, etc.

Pontuaciao Maxima (10 pontos)

Participag@o em congressos € simpdsios sem apresentacao
de trabalho

0,25 por participagdo (Maximo 0,5 pontos) —
Na area do programa e areas afins.

Minicurso (minimo 08h), como aluno

0,5 (Méximo 1,5 pontos) — Na area do
programa ¢ areas afins

Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h)

1,5 (Maximo 4,5 pontos) — Na area do
programa e areas afins

Participag@o em cursos com longa duracao (min. 80h)

2,0 (Maximo 6,0 pontos) — Na area do
programa ¢ areas afins
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Participagdo comissdo organizadora eventos 0,5 (Maximo 1,0 pontos) — Na area do
programa ¢ areas afins

Participag@o em projeto de extensdo registrado 1,0 por semestre (Maximo 3,0 pontos) — Na
area do programa e areas afins

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensio 0,5 por evento (Maximo 6,0 pontos) — Na area

locais, minicursos. do programa e areas afins

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, ¢ obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Defesa do Pré-projeto de
pesquisa e avaliacdo do Curriculo Vitae, nesta ordem.

4.3 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgbiotec.

5 - Recursos
5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de

sua divulgacdo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcao.

5.2 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail (ppgbiotec.cb@ufpe.br).

5.3 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sao fixadas em 08 (oito) vagas para o Curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por candidatos
aprovados e classificados, obedecidos o niumero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 03 (trés) vagas no
curso de Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia.

6.2 - Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocacao e a

matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selegdo constante no item 9.

6.3 - Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolucdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4.1 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

7— Agoes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
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(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgé€neros e travestis) ¢ com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, fazer a
opgdo por concorrer as vagas de agoes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acgdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por meio da realizacdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocac¢do, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento formal, o
interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situacdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9 — Disposicoes gerais

9.1 — Local de informagdes: No enderego eletronico https:/www.ufpe.br/ppgbiotec ou pelo e-mail
ppgbiotec.cb@ufpe.br.

9.2 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 2 (Apresentagdo e Defesa do
Projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.3 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos no documento do pré-projeto.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 196 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 98 03 DE NOVEMBRO DE 2026

81


https://www.ufpe.br/ppgbiotec

9.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

9.5 — E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprovacdo nas Etapas de carater eliminatorio, bem
como média final igual ou superior a 7.0, para aprovacdo no processo seletivo.

9.6 - Este edital ¢é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site
https://www.ufpe.br/ppgbiotec.

9.7 - A realizagdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

9.8 — E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagio por
docente do Programa.

9.9 - A designagdo formal de orientador(a) ocorrera somente ap6s a matricula, observadas as normas do
Programa.

9.10 - O prazo de validade deste processo seletivo é de 04 meses, contados a partir da data da publicagdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.

9.11 - A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 21 de outubro de 2026.

Jorge Luiz Silveira Sonego
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Biotecnologia — Centro de Biociéncias

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.085111/2026-79

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

I1 - INSTRUCOES PARA ELABORACAO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

111 - MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO E COMPROVADO).
IV — AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU.
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Anexo |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA

Eu, , RG n° , CPF n°
, venho, por meio deste, requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo
de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital
n°® 02/2026 do Programa de Pos-Graduacdo em Biotecnologia.

A presente solicitagdo tem como base o item 2.1.1 do Edital n°® 02/2026, que prevé a possibilidade de isencao
da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;

() Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sao verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo 11

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

Cada um dos pré-projetos de pesquisa deve seguir as seguintes especificacdes:

- Conter até 04 (quatro) paginas (excetuando-se a folha de identificagdo), nas seguintes especificagdes:

O O O O

Formato A4, margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;
Paragrafos com espagamento: 0 pt (Antes). 6 pt (Depois) e Simples (Entre Linhas);
Fontes dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhado a esquerda;

Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhado e justificado.

Observaciao: Projetos que n3o atendam essas especificagbes serdo automaticamente
desenquadrados.

Os projetos devem conter a seguinte estrutura:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Folha de identificagdo, contendo CPF do candidato, titulo do projeto, linha de pesquisa do programa
e justificativa demonstrando que o projeto se enquadra em linha de pesquisa do PPGBIOTEC —
maximo 01 pagina.

Introdugdo/Fundamentagao teorica;

Objetivos (geral e especificos);

Material e métodos;

Resultados esperados;

Viabilidade técnica e financeira;

Cronograma;

Referéncias Bibliograficas;
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Anexo III

MODELO PARA ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO

CURRICULUM VITAE

1) Os campos sem atividades devem ser marcados com um trago (-), € ndo apagados.

2) Construir o curriculo em forma de tabela como o modelo abaixo, usando o niimero de linhas que

forem necessarias para todos os comprovantes de atividades inseridas no curriculo. Deve-se usar

uma linha ¢ um numero de documento para cada comprovante da atividade indicada no curriculo. O
diploma ¢ o documento n°01 (um) e os demais documentos virdo em seguida, em ordem crescente de

numeracgao.

Nome:

Nome Social:
CPF:
Endereco:
Fone:
E-mail:

1-TITULACAO (Peso 5)

IN° dos Documentos

Para uso

Comprobatdrios exclusivo da
Comissao de Selecio
Diploma Doc. N°
Histoérico Escolar da Graduagao Doc. N°
Pos-Graduagdo na Area do Programa (minimo 360 horas) Doc. N°
Monitoria Doc. N°
IN° dos Documentos [Para uso
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5) Comprobatorios  |exclusivo da
Comissao de Selecao
Professor de ensino fundamental Doc. N°
Professor de ensino médio de Biologia e Quimica Doc. N°
Professor de terceiro grau na area ou em areas afins Doc. N°
Profissional na area do Programa ou em éreas afins (pesquisador) Doc. N°
Técnico de laboratorio na area do programa Doc. N°

3-ATIVIDADE DE PESQUISA (Peso 2,0):

IN° dos Documentos

Para uso

Comprobatdérios exclusivo da
Comissao de Selecao
Estagio voluntario, minimo 120 horas (€ obrigatorio na Doc. N°
declaragdo a indicagdo do ntimero de horas)*
Participacdo em Programa de Iniciag@o Cientifica bolsista ou Doc. N°
voluntario. (com certificado).
Bolsa de aperfeigoamento ou similar Doc. N°
4— PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2.0 N° dos Documentos [Para uso
~PRODUC (Peso 2,0) Comprobatorios exclusivo da

Comissao de Selecao
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|Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de iniciagdo
cientifica

Doc. N°

Apresentagdo  de trabalhos/resumos em congressos
cientificos locais/regionais.

Doc. N°

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos nacionais
e internacionais.

Doc. N°

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais e
internacionais (minimo de 3 paginas).

Primeiro autor (100% da pontuacdo). Coautor (50% da pontuacédo).

Doc. N°

Publicacgdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2021-2024. Nao serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em periodicos.
INa area do programa e areas afins.

Doc. N°

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2021-2024. N2o serao
pontuados resumos de anais de congressos publicados em periddicos.
[Na area do programa e areas afins.

Doc. N°

Publica¢do em revista nacional/internacional ndo inclusa no QUALIS
2021-2024. Nao serdo pontuados resumos de anais de congressos
ublicados em periddicos.

Doc. N°

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros (o
capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

Doc. N°

Prémios cientificos

Doc. N°

5— ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 0,5)

IN° dos Documentos

Para uso exclusivo

Comprobatdrios da Comissio de
Selecido
Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentagdo de trabalho |Doc. N°
Minicurso (minimo 08h), como aluno Doc. N°
Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) Doc. N°
Participagdo em cursos com longa duragdo (min. 80h) Doc. N°
Participacdo comissdo organizadora eventos Doc. N°
Participacdo em projeto de extensdo registrado Doc. N°
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensio locais, Doc. N°

minicursos.
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Anexo IV

AUTO,DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° /202 , do Programa de Pds-graduagdo em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
Instituigdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na Instituigdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Local e data

Assinatura
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PORTARIA N° 06/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DISPENSA

A COQRDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 21/10/2026, a docente Maria Betadnia do Nascimento Santiago da
Comissao de Avaliagdo de Dispensa de Disciplina do curso de Licenciatura em Pedagogia do
Centro Académico do Agreste/UFPE.

Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo de Dispensa de Disciplina do Curso de Licenciatura em
Pedagogia do Centro Académico do Agreste passa a ser composta por Ana Maria de Barros,
Maria do Carmo Gongalo Santos e Maria Fernanda dos Santos Alencar.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
21/10/2026 revogadas as disposi¢des em contrario.

Maria Angélica da Silva
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia CAA/UFPE
SIAPE: 1209838
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PORTARIA N° 07/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DESIGNACAO

A COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CENTRO

ACADEMICO DO AGRESTE - UFPE, no uso das suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21/10/2026, o representante discente titular PEDRO HENRIQUE
CAMARGO RABELO FERREIRA, matricula 20260024478, para compor o Colegiado do Curso de
Licenciatura em Pedagogia do Centro Académico do Agreste/UFPE.

Art. 2° DESIGNAR, a partir de 21/10/2026, a representante discente suplente WISLLY ANE MARIA
FERREIRA DOS SANTOS CARVALHO, matricula 20230008505, para compor o Colegiado do

Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro Académico do Agreste/UFPE.

Art. 3° O Colegiado do Curso de Licenciatura em Pedagogia, tera a seguinte composicao:

DOCENTES

Alexandre Viana Araujo

Alexsandro da Silva

Allene Carvalho Lage

Ana Maria de Barros

Ana Maria Tavares Duarte

Carla Patricia Acioli Lins Guarana
Conceicao Gislane Nobrega Lima de Salles
Iranete Maria da Silva Lima

Jamerson Antonio de Almeida da Silva

Janssen Felipe da Silva

Jaqueline Barbosa da Silva
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Lucinalva Andrade Ataide de Almeida
Luiz Gustavo Mendel Souza

Marcelo Henrique Gongalves de Miranda
Maria Angélica da Silva

Maria Betania do Nascimento Santiago
Maria do Carmo Gongalo Santos

Maria Fernanda dos Santos Alencar
Maria Joselma do Nascimento Franco
Maria Sirleidy de Lima Cordeiro

Nélio Vieira de Melo

Thiago Ramos de Albuquerque

DISCENTES

Pedro Henrique Camargo Rabelo Ferreira

1651275
1108963
3480235
1209838
1675169
2997251
2572665
1525198
1146675
1524982

2147860

MATRICULA

20260024478

Wisllyane Maria Ferreira dos Santos Carvalho 20230008505

Maria Angélica da Silva

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia/CAA-UFPE
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PORTARIA N° 09, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

A Coordenadora do NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:
DESIGNAR, para a Coordenagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), do Nucleo de Ciéncias da

Vida (NCV), Centro Académico do Agreste (CAA) da Universidade Federal de Pernambuco, os servidores
abaixo:

Nara Miranda Portela - siape: 2309743 — Coordenadora
Vitor Caiaffo Brito - siape: 1758357 - Vice-Coordenador

BIANKA SANTANA DOS SANTOS
Coordenadora do Nucleo de Ciéncias da Vida
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PORTARIA INTERNA 39, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
Designacio

A DIRECAO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os membros a seguir para compor a Comissao Organizadora do Natal Solidario
CAA 2026 do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco. Servidores técnicos:
Jordana Soares De Lira (Presidente), SIAPE 1421534; Fernando Diego Candido da Silva, SIAPE 1202086;
Alessandra Barros Viana, SIAPE 1330341; Clerson Macédo Mendes de Aratijo, SIAPE 3390985; José Urbano
da Silva, SIAPE 1675782; Verissimo Ferreira da Silva, SIAPE 1650705; Jazielly Laisa Veloso de Albuquerque,
SIAPE 3452731; José Matias De Lima Junior, SIAPE 1892440.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor a partir de 1 de novembro de 2026, e se encerra em 31 de dezembro
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA INTERNA 40, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Designacio

A DIRECAO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os membros a seguir para compor a Comissao Institucional dos 20 Anos do Centro
Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco. Servidores técnicos: Jordana Soares De Lira
(Presidente), SIAPE 1421534; Thaysa Danyella Lira Marques (Coordenadora), SIAPE 1525200; Felipe Jose
Freire Lopes, SIAPE 3390643; Fernando Diego Candido da Silva, SIAPE 1202086; Hereles Wilson de Oliveira,
SIAPE 2266383; Annie Vieira Dantas, SIAPE 1964814; Alessandra Barros Viana, SIAPE 1330341; Clerson
Macédo Mendes de Aratjo, SIAPE 3390985; José Urbano da Silva, SIAPE 1675782; Verissimo Ferreira da
Silva, SIAPE 1650705; Jazielly Laisa Veloso de Albuquerque, SIAPE 3452731; José Matias De Lima Jtnior,
SIAPE 1892440. Docentes: Elisabeth Cavalcante dos Santos, SIAPE 3970986 ¢ Regina Celia Barbosa de

Oliveira, SIAPE 1513573. Estudantes: Isadora Ascendino de Souza, Rhavena Eloiza Pontes e Pedro Lucas Silva
Morato.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 27 de outubro de
2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA DE PESSOAL N° 29/2026-CAC, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n°® 12.772/12, alterada pela
Lei n°® 12.863/13, que trata da Reestruturagdo da Carreira de Magistério Superior de que trata
a Lei n° 7.596/87 e o disposto na Portaria n° 982/13 alterada pela Portaria n° 10/14, do
Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promogao a Classe
D, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Superior, e a Resolugdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins de
progressdo funcional e promog¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de
Avaliagao da Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de
Promocao Docente da Classe C - Associado IV para a Classe D - Professor Titular, do
professor Enio Laprovitera da Motta, SIAPE: 1220046, Departamento de Arquitetura e
Urbanismo.

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Prof. Fernando Diniz Moreira, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof.? Naia Alban Suarez, da Universidade Federal da Bahia - UFBA;

Prof.* Jodo Marcos de Almeida Lopes, da Universidade de Sao Paulo - USP;
Prof. Leandro Silva Medrano, da Universidade de Sao Paulo - USP.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO
Prof. Ney Brito Dantas, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

MEMBRA SUPLENTE EXTERNA:
Prof.? Luciana de Oliveira Chianca, da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

(Processo n° 23076.059431/2026-83)

Luiz Francisco Buarque de Lacerda Junior
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO/ UFPE
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PORTARIA No. 62/2026-CCS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
Ementa: Prorrogacdo do Colegiado do Curso de Enfermagem.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, ¢ conforme dispoe o artigo 31 do

Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, as representa¢des do Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem até o dia
23/09/2026 conforme abaixo descriminadas:

I. Membros Titulares representantes dos Docentes vinculados ao Departamento de Enfermagem:
Profa. Jaqueline Galdino Albuquerque Perelli

Profa. Anna Karla de Oliveira Tito Borba

Profa. Cecilia Maria Farias de Queiroz Frazao

Profa. Luciana Pedrosa Leal

I1. Membros Suplentes representantes dos Docentes vinculados ao Departamento de Enfermagem:
Profa. Aloisia Pimentel Barros

Profa. Sheyla Costa de Oliveira

Profa. Maria Ilk Nunes de Albuquerque

Profa. Viviane Cristina Fonseca da Silva Jardim

I11. Representante do Centro de Biociéncias (Departamento de Anatomia e Departamento de Histologia
e Embriologia):

Titular: Renata Cristinny de Farias Campina

Suplente: Marta Gerusa Soares de Lucena

IV. Membros representantes dos Técnicos Administrativo do Curso de Enfermagem:

Titular: Ana Lucia Coelho Aragdo

Suplente: Luciano Teixeira de Araujo

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a 25 de julho de 2026.

(Processo n° 23076.078610/2026-36)

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA No. 63/2026-CCS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
Ementa: Designacao do Colegiado do Curso de Enfermagem.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, ¢ conforme dispde o artigo 31 do
Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Satde,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 24/09/2026, a composi¢ao do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, com os seguintes membros:

I. Presidente (Coordenadora) — Profa. Francisca Marcia Pereira Linhares;
I1. Vice-Presidente (Vice-Coordenadora) — Prof.” Josiane Maria Oliveira de Souza.

III. Membros Titulares representantes dos Docentes vinculados ao Departamento de Enfermagem:
Profa. Aloisia Pimentel Barros;

Profa. Sheyla Costa de Oliveira;

Profa. Maria Ilk Nunes de Albuquerque; e

Profa. Viviane Cristina Fonseca da Silva Jardim.

IV. Membros Suplentes representantes dos Docentes vinculados ao Departamento de Enfermagem:
Profa. Candida Maria Rodrigues;

Profa. Danielle Santos Alves;

Profa. Maria do Socorro Claudino Barreiro; e

Profa. Vilma Costa de Macedo.

V. Membros representantes dos Docentes vinculados ao Centro de Biociéncias:

Profa. Renata Cristinny de Farias Campina (Departamento de Anatomia) — titular; e

Profa. Marta Gerusa Soares de Lucena (Departamento de Histologia e Embriologia) — suplente.
VI. Membros representantes do Corpo Discente do Curso de Enfermagem:

Katia Natania de Souza Silva (titular); e

Kethlen Wyne Oliveira Cunha (suplente).

VII. Membros representantes dos Técnicos Administrativo do Curso de Enfermagem:
Ana Lucia Coelho Aragdo (titular); e

Luciano Teixeira de Araujo (suplente).

§1° As representacdes citadas nos incisos I e II terdo o mandato enquanto durar o exercicio da fungao.

§2° As representagdes citadas nos incisos III, IV, V,e VII terdo o mandato de dois anos, sendo possivel uma
unica recondugdo por igual periodo, ou enquanto durar o exercicio da fungao.

§3° A representagdo citada no inciso VI tera o mandato de um ano, sendo possivel uma unica recondugéo por
igual periodo.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Processo: 23076. 078610/2026-36

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 31, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO:
— A Resolugdo 03/2014 — CONSUNI/UFPE;
RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para composi¢do da Comissdo Especial de
Avaliagdo para Promocao a Classe D (Professor Titular) da Professora Ana Karina Morais de Lira (Processo
23076.086225/2024-77):

Membros Titulares

e Profa. Dra. Veronica Gitirana Gomes Ferreira - Professora Titular da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE);

e Prof. Dr. José Aires de Castro Filho - Professor Titular da Universidade Federal do Ceara (UFC);

e Profa. Dra. Maria Isabel Filgueiras Lima Ciasca - Professora Titular da Universidade Federal do
Ceara (UFC);

e Profa. Dra. Sandra Maria Pinto Magina - Professora Titular da Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC).

Membros Suplentes
e Prof. Dr. José Arimatéa Barros Bezerra - Professor Titular da Universidade Federal do Ceara (UFC);
e Prof. Dr. José Anchieta Esmeraldo Barreto - Professor Titular da Universidade Federal do Ceara

(UFC).

ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS
Diretora do Centro de Educagao
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PORTARIA N° 041/2026 — CTG/UFPE DE 29 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE,
MAGDA ROSANGELA DOS SANTOS VIEIRA, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO:
— A Res. 03/2014 - CONSUNI/UFPE
RESOLVE:

Designar Danilo Alves Pinto Nagem (UFRN), Leila Massaroni (UFES), Maria Auxiliadora Soares
Padilha (UFPE) e Pedro Carlos Hernandez Junior (IFSul) para comporem a Comissao Especial de Avaliacao
destinada a julgar o pedido de promocdo a classe D da Carreira do Magistério Superior da docente Cristine
Martins Gomes de Gusmao, lotada no Departamento de Engenharia Biomédica deste Centro.

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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