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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o
contido no Processo UFPE n° 23076.001697/2026-14, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 18.703,61 (Dezoito mil, setecentos e
trés reais e sessenta e um centavos), ao senhor(a) RAQUEL BORMANN DE SOUZA
FERRAZ, na qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) JILVAN CLIMERIO DE
CARVALHO FERRAZ, matricula SIAPE n° 1128123, aposentado no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em virtude de seu falecimento ocorrido
em 25 de setembro de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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1



A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo
9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de
13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo no 23076.000788/2026-16,

resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 3.578,01 (Trés mil, quinhentos e setenta e oito
reais ¢ um centavo), a senhor(a) MARIA JOSE MINEIRO FIRMO, na qualidade de vitiva
do(a) servidor(a) ROBSON D'ALMEIDA RODRIGUES, Mat. SIAPE 1562952, aposentado
no cargo de Assistente em Administracdo, em virtude de seu falecimento em 08 de junho de
2026.

2. Publique-se em Boletim Oficial.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026 2



A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo
9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de
13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo no 23076.070964/2026-62,

resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 8.196,72 (Oito mil, cento e noventa e seis reais e
setenta e dois centavos), a senhor(a) JAQUELINE SANTOS DO NASCIMENTO BURGOS,
na qualidade de viiva do(a) servidor(a) ADRIUS BELTRAO BURGOS, Mat. SIAPE
1361567, ativo no cargo de Técnico em Radiologia, em virtude de seu falecimento em 31 de
agosto de 2026.

2. Publique-se em Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 4750, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081675/2026-22, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a DANIELE BRAZ DE BARROS, SIAPE n°
1791276, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 52 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de O pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4751, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081998/2026-31, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a NORMA MARIA ALVES MARCELINO, SIAPE
n° 1131324, ocupante do cargo de BIOMEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 111 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 59 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4752, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.081817/2026-68, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a SERGIO DA COSTA RAYOL, SIAPE n°
1791265, ocupante do cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 146,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 71,5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4753, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081719/2026-95, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a MAURICIO JOSE DE MELO, SIAPE n°
1134187, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 94,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 42,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4754, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.081697/2026-10, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ADRIANA PAULA PEREIRA DA SILVA,
SIAPE n° 1106572, ocupante do cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 68 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 16 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

8



PORTARIA N.° 4755, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081583/2026-81, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a GEORGIA KARLA CORREIA LIMA, SIAPE n°
1781783, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 82,5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 30,5

pontos poderd ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4756, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081409/2026-26, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a LENIRA ROBERTO DO NASCIMENTO
SOARES, SIAPE n° 1134638, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 92,5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 40,5

pontos poderd ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

10



PORTARIA N.° 4757, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081360/2026-88, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a NILCIVANIA ALVES VIEIRA, SIAPE n°
2545353, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 65,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 13,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4758, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081330/2026-25, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ANDREA TEIXEIRA BARBOSA, SIAPE n°
1356194, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 73,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 21,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4759, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081289/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ANA PAULA FERREIRA MARQUES DE
ARAUJO, SIAPE n° 1435003, ocupante do cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 158 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 83 pontos

podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4760, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.081284/2026-06, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a JOAQUIM DE OLIVEIRA BORBA JUNIOR,
SIAPE n° 2560531, ocupante do cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 187 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 112 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4761, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081254/2026-40, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a FLAVIO DE ARAUJO WANDERLEY, SIAPE
n° 1782988, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 99 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 24 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4762, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081169/2026-07, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CATIA REGINA CAVALCANTE DE LIMA,
SIAPE n° 1423102, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 85 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 33 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4763, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081164/2026-45, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ELISAMA GOMES CORREIA SILVA, SIAPE n°
1359180, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 96,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 44,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4764, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081624/2026-41, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - 111, no percentual de 25%, a VALDEMIR MANOEL DOS SANTOS, SIAPE
n® 1134024, ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 42 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 17 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4765, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081968/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a EDJANE MARIA DA SILVA LIRA, SIAPE n°
1132090, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 71,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 19,5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4766, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.081800/2026-42, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CAROLINA SA ESPINOLA, SIAPE n° 1759910,
ocupante do cargo de ARQUEOLOGO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 72 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O
saldo excedente de 20 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4767, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081761/2026-28, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ABENE SILVA RIBEIRO, SIAPE n° 1632658,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 138 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 63 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4768, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081734/2026-78, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a OSCAR AUSTREGESILO RODRIGUES LIMA
NETO, SIAPE n° 1132116, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 128 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 76 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4769, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081709/2026-74, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a HELIO FRANCISCO DA ROCHA, SIAPE n°
1131864, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 1355 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 83,5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4770, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081707/2026-31, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - Ill, no percentual de 25%, a RAIMUNDO NOGUEIRA LEITE FILHO,
SIAPE n° 1132040, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 31 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 6 pontos poderé ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4771, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081700/2026-26, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a PEDRO HENRIQUE FRANCELINO DE MELO,
SIAPE n° 1131849, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 147 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 95 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4772, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.081689/2026-32, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a MAYCONSEDEQUE APOLINARIO DA CRUZ,
SIAPE n° 2085514, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 74,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 22,5
pontos poderd ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacédo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4773, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081452/2026-29, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a SUMAYA DUARTE PAIVA, SIAPE n° 1775002,
ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 123 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O
saldo excedente de 71 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4774, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.081157/2026-40, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a HADSON ROSAN DE ALMEIDA FREITAS,
SIAPE n° 2098731, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 86 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 34 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4791, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084953/2026-77, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/11/2026, RENATA KARINA GONCALVES MONTEIRO,
matricula SIAPE n.° 3457638, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, como substituto
eventual da(o) fungéo/cargo de Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.° 2507/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4792, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084953/2026-77, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/11/2026, TIAGO RAFAEL DOS SANTOS SILVA, matricula SIAPE
n.° 3459320, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Diretoria do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, como substituto eventual da(o) funcéo/cargo de
Gerente de Infraestrutura, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, codigo FG-02, para a(o)
qual havia sido designado(a) através das portarias de pessoal n.° 3916/2025 e 605/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4793, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084953/2026-77, RESOLVE:

Designar, a partir de 01/11/2026, RENATA BARROS DE LIMA, matricula SIAPE n.°
2058580, Administrador de Edificios, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para
responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas, codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4794, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084953/2026-77, RESOLVE:

Designar, a partir de 01/11/2026, RENATA BARROS DE LIMA, matricula SIAPE n.°
2058580, Administrador de Edificios, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para
responder pela(o) funcéo/cargo de Gerente de Infraestrutura, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, codigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4825, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.086795/2026-07, RESOLVE:

Designar, a partir de 29/10/2026, ANA CATARINA MASCARO GROSSO, matricula SIAPE
n.0 1134124, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro de Educacdo, para responder pela(o)
funcdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e
Compras, do Centro de Educacdo, cddigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4826, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.086795/2026-07, RESOLVE:

Designar, a partir de 29/10/2026, MARCOS VINICIUS DA SILVA BATISTA, matricula
SIAPE n.° 3452043, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Geréncia de Infraestrutura, da Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras, do
Centro de Educacdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Infraestrutura,
Financas e Compras, do Centro de Educacéo, codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4733, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.083988/2026-39,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 01/11/2026, CYDA MARIA ALBUQUERQUE REINAUX,
matricula SIAPE n.° 3536612, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacédo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude, da(o) Vice- Coordenacdo do Programa de
Pés-Graduacdo em Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 4282/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4796, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.083800/2026-71, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 15/07/2026, CRISTIANO JOSE MONTEIRO, matricula
SIAPE n.° 2994758, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacdo Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de
Artes e Comunicacdo, da(o) Vice-Coordenacao do Curso de Graduacdo de Licenciatura em Letras -
Libras, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicacao, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2441/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4797, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.083800/2026-71, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 29/10/2026, BETIZA PINTO BOTELHO, matricula
SIAPE n.° 1321832, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacdo Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de
Artes e Comunicacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo de
Licenciatura em Letras - Libras, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicacao, até
o termino do mandato do coordenador atual em 01/06/2027.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4799, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084649/2026-40, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 29/10/2026, WILTON ALEXANDRE DE MELO,
matricula SIAPE n.° 3474501, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacéo
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Gestdo, do
Centro Académico do Agreste, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em
Administracdo, do Nucleo de Gestdo, do Centro Académico do Agreste, cddigo FCC, até a eleicao de
um novao titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4801, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084649/2026-40, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 29/10/2026, WILTON ALEXANDRE DE MELO, matricula SIAPE n.°
3474501, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacéo Assistente, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Gestdo, do Centro Académico do
Agreste, da(o) Vice-Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Administracdo, do Nucleo de Gest&o,
do Centro Académico do Agreste, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de
pessoal n.° 5028/2025

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 4809, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, usando da delegacdo de competéncia através da Portaria Normativa da PROGEPE N°
776/2019, de 08 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido N° 49 — de 13 de margo de 2019, ¢
considerando a Resolugdo N° 02/88, o disposto no artigo 87, da Lei N° 8112/90,

RESOLVE:

Conceder licenga-prémio por assiduidade a servidora SONIA MARIA MEDEIROS DE
MENEZES, ocupante do cargo de contador, matricula SIAPE n° 1132542, lotada no Laboratério de
Governanga, Risco e Conformidade — LABGRC/CCSA, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 01/12/2026 a

30/12/2026, referente ao 1° periodo do 1° quinquénio aquisitivo, compreendido entre 23/01/1989 a
22/01/1994 (90 dias).

(Processo n° 23076.082306/2026-57)
MALU LACET SERPA

Diretora da Diretoria de Administragdo de Pessoal
DAP/PROGEPE/UFPE
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PORTARIA N.° 4832, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.082191/2026-58,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/11/2026, VERA LUCIA DUTRA FACUNDES, matricula SIAPE
n.° 1134547, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Terapia Ocupacional,
do Centro de Ciéncias da Sadde, da funcdo de Vice Chefia do Departamento de Terapia
Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.° 2033/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4833, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.082191/2026-58,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 01/11/2026, VERA LUCIA DUTRA FACUNDES,
matricula STAPE n.° 1134547, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacao
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Satde, para exercer a funcdo de Chefe do
Departamento de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Satde, cédigo FG-01, até a
elei¢do de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4834, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

SUBSTITUICAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, RESOLVE:

Substituir' PAULO VINICIUS CABRAL DOS SANTOS, SIAPE 2426440, pela
servidora ELAINY ESPINDOLA BARBOSA, SIAPE 3075492, como membro representante da
CADMP/DDP/PROGEPE, na Comisséo de Avaliacdo de Desempenho-CAD.

Processo n.° 23076.084179/2026-23

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4810, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082257/2026-22, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a AMANDA CARLA GANIMO DO
NASCIMENTO, SIAPE 3068443, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 132.5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 57.5

pontos poderd ser utilizado para solicita¢@es futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4811, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082241/2026-66, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Thaysa Meirelles Feitoza de Lima, SIAPE
2790186, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 57 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 5 pontos

podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacgdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4812, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082830/2026-71, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a SORAYA PEREIRA DE LYRA VALENCA
ALVES PEQUENO, SIAPE 1355495, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 107
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 55 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4813, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082806/2026-40, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a KATIUSCIA MILKA DE OLIVEIRA, SIAPE
2516473, ocupante do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 108.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 56.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4814, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082800/2026-08, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Claudia Rogéria Cavalcanti, SIAPE 1782467,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 65 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 27/10/2026. O saldo excedente de 13 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4815, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082499/2026-84, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Ely Carlos Bezerra da Silva, SIAPE 1131945,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 117.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O
saldo excedente de 65.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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42



PORTARIA N.° 4816, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082482/2026-58, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Stefana Fregapane Scalia, SIAPE 1131762,
ocupante do cargo de Farmacéutico-Habilitacdo, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 87 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 27/10/2026. O saldo excedente de 35 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4817, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.082296/2026-36, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a EVERALDO DIAS COELHO, SIAPE 1132259,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 130 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O
saldo excedente de 78 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4818, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082276/2026-91, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a GERSON JOSE DO NASCIMENTO, SIAPE
1132079, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 127 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/10/2026. O
saldo excedente de 75 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4819, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.082268/2026-16, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Maria José da Silva Castro, SIAPE 1134605,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 69.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 27/10/2026. O saldo excedente de 17.5 pontos podera ser utilizado para solicitacbes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4820, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.082262/2026-81, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a WALTER JOSE GOMES E SILVA, SIAPE
1133280, ocupante do cargo de ECONOMISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 218.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 27/10/2026. O saldo excedente de 143.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

47



PORTARIA N.°4.729, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a NASTASSJA LOPES SILVA NETO, matricula SIAPE n° 1733439, no cargo

de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS, da Classe E do padrdo 17 para o padréo
18, com efeitos a partir de 15/07/2026.

(Processo n.° 23076.063439/2026-22)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°4.730, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a VIVIANE SILVA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1785437, no cargo de

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D do padrdo 18 para o padrdo 19, com
efeitos a partir de 06/09/2026.

(Processo n.° 23076.073753/2026-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4776, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os indicados abaixo para recompor o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Licenciatura Letras - Francés, do Centro de Artes e Comunicacdo -CAC,
conforme listagem abaixo:

1. Rosiane Maria Soares da Silva - Coordenadora do curso - Inicio do mandato: 01/12/2025.
(Designacao);

2. Catarina Amorim Oliveira de Andrade - Inicio do mandato: 08/01/2026; (Reconducéo);

3. Daniela Lindenmeyer Kunze - Inicio do mandato: 08/01/2026. (Reconducao);

4. Otavia Pinheiro Pedrosa Fernandes - Inicio do mandato: 13/05/2025. (Designacéo);

5.Tamara Maria Costa e Silva Nogueira de Abreu - Inicio do mandato: 04/09/2026. (Designacao).

Processo n.° 23076.083829/2026-64

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4777, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os indicados abaixo para recompor o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Licenciatura em Geografia EAD, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas - CFCH:

1. Priscilla Karoline de Menezes - Coordenadora do curso - Inicio do mandato: 02/09/2025.
(Reconducao);

2. Francisco Kennedy Silva dos Santos - Inicio do mandato: 02/09/2025; (Designacao);

3. Daniel Rodrigues de Lira - Inicio do mandato: 01/03/2024. (Designacao);

4. Danielle Gomes da Silva Listo - Inicio do mandato: 01/03/2024. (Designacao);

5. Larissa Monteiro Rafael - Inicio do mandato: 01/03/2024. (Designacéo);

6. Wemerson Flavio da Silva - Inicio do mandato: 01/03/2024. (Designag&o).

Processo n.° 23076.056087/2026-64

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4778, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os indicados abaixo para recompor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Gestdo Publica, do Centro Académico do Sertéo - CAS:

1. Lizandra Kelly de Araujo Santana - Coordenadora do curso - Inicio do mandato: 07/08/2026.
(Designacao);

2. Breno da Silva Aradjo Pereira - Inicio do mandato: 08/06/2026; (Designagao);

3. Jaysa Eliude Aguiar dos Santos - Inicio do mandato: 12/11/2025. (Designacao);

4. Atos Rabi Dias Nascimento - Inicio do mandato: 08/05/2026. (Designacao);

5. Aloizio Lima Barbosa - Inicio do mandato: 15/09/2025. (Designacao).

Processo n.° 23076.039773/2026-65

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4779, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
RECONDUCAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores MARIA ANGELA ALVES DE
OLIVEIRA, SIAPE n° 1744070, ARTUR VILLACA FRANCO, SIAPE n° 3207198 e
ANDERSON CARVALHO, SIAPE n° 3075474, responsavel por apurar os fatos apresentados no
processo n.° 23076.033042/2025-27, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, havendo sido a
comissdo anteriormente designada através da portaria n.° 3817/2025, publicada no Boletim Oficial
da UFPE n.° 174 de 26/09/2025.

Processo n.° 23076.033042/2025-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4821, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° - Dispensar o Prof. ALEX COSTA DA SILVA, da funcéo de Editor-Chefe
da Revista Tropical Oceanography;

Art. 2° - Designar o Prof. RALF SCHWAMBORN para atuar como Editor-
Chefe da Revista Tropical Oceanography.

Processo n.° 23076.084393/2026-65

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4822, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE
1524611 Presidente, VANJA MARIA DE HOLANDA REIS CALDAS, SIAPE: 1134599 e
ANA MARIA DE PAULA E SILVA, SIAPE 1132694, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.C
23076.056079/2026-86, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90.

Processo n.° 23076.056079/2026-86

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4823, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
TORNAR SEM EFEITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 4313/2026, de 10/09/2026, publicada no
Boletim Oficial UFPE n.° 162 de 11/09/2026, referente a designacdo dos servidores ANDRE
GUSTAVO BELO CAVALCANTI, SIAPE 1784820 — Presidente, ALMIR BARBOSA DE
MELO FILHO, SIAPE: 3390559 e MARLENE BRANCO DA SILVA, SIAPE 1132727, para
compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos
apresentados no processo n.° 23076.043542/2026- 55, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90.

Processo n.° 23076.043542/2026-55

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4824, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores ANDRE GUSTAVO BELO CAVALCANTI, SIAPE
1784820 — Presidente, KARINA EMANUELLA SILVA DE LIMA, SIAPE n° 2181956 e
MARLENE BRANCO DA SILVA, SIAPE 1132727, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.°
23076.043542/2026-55, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90.

Processo n.° 23076.043542/2026-55

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4827, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
TORNAR SEM EFEITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 4620/2026, de 21/10/2026, Boletim
Oficial UFPE n.° 190 de 22/10/2026, referente a designacdo dos servidores Gilmara Cardoso Alves,
SIAPE 2364985 — Presidente, Italo Silva Melo, SIAPE 1833938 e Ivancy da silva Ramos de
oliveira, SIAPE 2791172, para compor a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar com a
finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.° 23076.030798/2026-84, nos moldes do
disposto na lei n.° 8.112/90.

Processo n.° 23076.030798/2026-84

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4829, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores Bruno Rodrigo da Silva Lippo, SIAPE n° 3423804 —
Presidente, Italo Silva Melo, SIAPE 1833938 e lvancy da silva Ramos de oliveira, SIAPE
2791172, para compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de
apurar os fatos apresentados no processo n.° 23076.030798/2026-84, nos moldes do disposto na lei
n.° 8.112/90.

Processo n.° 23076.030798/2026-84

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4830, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Recompde a Comissao da Verdade, Memdria e Reparagdo da Universidade Federal de Pernambuco (CVMR-UFPE) e
dispde sobre sua finalidade, escopo, composicéo e vigéncia.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

CONSIDERANDO a recomendacdo da Comissdo Estadual da Memoria e Verdade Dom Hélder
Cémara, em seu Relatorio Final de 2017, para que a Universidade Federal de Pernambuco
instituisse sua propria comissdo da verdade;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.528, de 18 de novembro de 2011, que criou a Comissdo Nacional
da Verdade, e 0 dever do Estado brasileiro de assegurar o direito a memoria, a verdade e a
reparacéo;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.432/2025, que instituiu a Comissdo da Verdade, Memoria e
Reparacéo da UFPE, e as Portarias n°® 2.572/2025 e n°® 1.532/2026, que designaram sua composicao;

CONSIDERANDO o Relatério Parcial de Atividades da Comisséo, apresentado em 31 de marco
de 2026, e 0 anincio, na mesma data, da continuidade de seus trabalhos por trés anos;

CONSIDERANDO as deliberagdes da reunido da Comisséo realizada em 13 de outubro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissdo da Verdade, Memoria e Reparagdo da Universidade
Federal de Pernambuco (CVMR-UFPE), instituida pela Portaria n® 2.432/2025, nos termos desta
Portaria.

Art. 2° A CVMR-UFPE tem por finalidade esclarecer as violagcdes de direitos
humanos praticadas contra integrantes da comunidade universitaria da UFPE no periodo de 1964 a
1985, bem como promover a¢es de memoria, reparacdo simbdlica e difusdo de seus resultados.

Art. 3° A CVMR-UFPE atuara nos seguintes eixos estratégicos: I. Verdade: pesquisa
e esclarecimento das violagdes, da vigilancia e das resisténcias no ambito da Universidade; II.
Reparacdo: proposicdo de acdes de reparacdo simbdlica, como diplomacfes, desagravos e
reconhecimentos institucionais, a serem submetidas as instancias competentes; Ill. Memoria:
constituicdo de acervo de testemunhos e depoimentos, identificacdo de lugares de memoria e
implantacdo do Museu da Memoria e dos Direitos Humanos da UFPE; IV. Difusdo: comunicacéo,
publicagdes, ensino, pesquisa e extensdo. Paragrafo unico - A Comissdo apresentard, em seu
relatorio final, recomendagdes a Universidade sobre normas e préaticas institucionais, com vistas a
n&o repeticao das violacoes.

Art. 4° Designar para compor a CVMR-UFPE: I. Presidenta: Ana Paula Ferreira de
Brito, SIAPE 1768235, Departamento de Antropologia e Museologia/Diretoria de Memoria e
Patriménio Cultural da Pro-Reitoria de Cultura; Il. Vice-presidente: Manoel Severino Moraes de
Almeida, Programa de P0s-Graduagdo em Direitos Humanos da UFPE; Ill. Membros: Dimas
Brasileiro Veras, SIAPE 1856327, Instituto Federal de Pernambuco; Eva Rolim Miranda, SIAPE
1287419, Departamento de Design; Fernando Weller, SIAPE 2096601, Departamento de
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Comunicacdo Social; José Marcelo Marques Ferreira Filho, SIAPE 1321762, Departamento de
Histdria; Luciana Paula Carvalho de Souza Ledo, SIAPE 1113266, Superintendéncia de
Comunicacdo; Lucinda Maria da Rocha Macedo, SIAPE 1130804, Departamento de
Psicologia/Associacdo dos Docentes da UFPE; Marcelo Santa Cruz, Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Prevencdo a Violéncia do Estado de Pernambuco / Memorial da Democracia de
Pernambuco; Marcio Ananias Ferreira Vilela, SIAPE 2278835, Colégio de Aplicacdo/Associacdo
dos Docentes da UFPE; Maria do Socorro Ferraz Barbosa, SIAPE 2129716, Professora Emérita do
Departamento de Historia; Fernando José do Nascimento, SIAPE 2617043, representante do
Gabinete do Reitor da UFPE; Paula Reis Melo, SIAPE 2283083, Departamento de Comunicacao
Social/Radio Paulo Freire; Roberta Lira dos Santos, SIAPE 1974789, Hospital das Clinicas / Radio
Paulo Freire; Rosely Tavares de Souza, SIAPE 3160839, Curso de Ciéncias Biologicas do Centro
Académico da Vitoria; Wedna Cristina Marinho Galindo, SIAPE 2226679, Departamento de
Psicologia/Servico de Psicologia Aplicada (SPA); Yvana Carla Fechine de Brito, SIAPE 1512228,
Departamento de Comunicacdo Social/Radio Paulo Freire. Paragrafo Unico - Serdo designados por
ato complementar um representante da Faculdade de Direito do Recife, um representante do corpo
discente, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes, e um representante dos servidores técnico-
administrativos, indicado por sua entidade representativa.

Art. 5° A CVMR-UFPE contara com secretaria executiva, a ser designada pela
Reitoria.

Art. 6° A CVMR-UFPE terd vigéncia até 30 de abril de 2029, prazo em que
apresentara seu relatério final.

Art. 7° Caberd a Administracdo Superior assegurar a CVMR-UFPE as condicGes
necessarias ao seu funcionamento, em especial: I. acesso aos acervos, arquivos e registros da
Universidade, observadas a Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo), e a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);
I1. espaco fisico adequado, inclusive para a guarda segura de documentos e a realizacao de escutas;
I1l. apoio da Procuradoria Federal junto a UFPE; IV. apoio administrativo e tecnoldgico, incluindo
unidade propria no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC).

Art. 8° A participacdo na CVMR-UFPE sera considerada servico relevante e
computada nos encargos dos servidores designados, nos termos das normas da Universidade.

Art. 9° A CVMR-UFPE elaborara seu Regimento Interno, a ser submetido a Reitoria.
Art. 10 Ficam revogadas as Portarias n® 2.572/2025 e n° 1.532/2026.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Processo n.° 23076.054863/2025-38

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE | NOME INICIO TERMINO | CIDADE EST. | PROC. 23076
1067157 | JOSE FERNANDO FORTALEZA | CE | 082774/2026-
OLIVEIRA DE 01/11/2026 | 05/11/2026 31
SOUZA
1133282 ROBERTA BUZIOS RJ | 084410/2026-
PROSINI CADENA | 25/10/2026 | 02/11/2026 01
1131746 | DEMOSTHENES BELEM PA | 081871/2026-
MARQUES 65
CAVALCANTI DA 10/11/2026 | 15/11/2026
SILVA
1198757 | SILVIO DA SILVA CURITIBA PR | 084883/2026-
CALDAS NETO | 18/11/2026 | 23/11/2026 97
2572933 | CLAUDIA CAZAL 28110/2026 | 01/11/2026 CAMPINAS SP | 077762/2026-
LIRA 40
1461230 | PABLO GUSTAVO RIO DE RJ | 082504/2026-
ALBUQUERQUE | 03/11/2026 | 06/11/2026 JANEIRO 46
BRAZ E SILVA
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AUXILIO NATALIDADE

SIAPE |[NOME DO SERVIDOR FILHO (A) [DATA REQUERIMENTO
INASC.
2058578 |IBRUNO GOMES PAIVA TULIO LINS PAIVA 24/09/2026 8835577
1965513 |CAMILA DOLORES PEREIRA  [CECILIA LUZ 10/09/2026 8797205
FERNANDES FERNANDES PEREIRA
2757030 |DEBORA FARIAS BATISTA AGNES BATISTA LEITE 09/09/2026 [8795380
LEITE MARSICANO DE MELO
1733511 |KAROLINE DA SILVA CUNHA |ALICE UCHENNA 25/08/2026 |8746725
CUNHA
1361593 |MARIANNY JESSICA DE CLARA BRITO SILVA DE [06/09/2026 |8781177
BRITO SILVA LIMA
2975055 |[NATHALIA PAULA DE SOUZA [HELENA SAYURI DE 09/09/2026 18799404
SOUZA HOCOYA
3540292 |NICOLAS EUGENIO DE ALVARO PESSOA DE 09/09/2026 8790413
'VASCONCELOS SARAIVA [VASCONCELOS
SARAIVA
PENSAO ALIMENTICIA
Implantacoes
SIAPE _|[SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23076.
676585 INIVALDO FERNANDES SANTOS ~ JULIANA FERNANDES SANTOS  |1406557026-18
1131952 [PAULO GALDINO CORDEIRO ROSANA CELIA DO 001717/2026-56
BEZERRA NASCIMENTO GALDINO
1195775 |JANTONIO CARLOS DOS SANTOS |MARIA VALENTINA SANTANA 001704/2026-19
XAVIER XAVIER
675799 |[IONE FERNANDA MINA LESSA STEFANIA LESSA DE ARAUJO 001628/2026-34
GUILHERME DA SILVA
2315907 [LEONIO JOSE ALVES DA SILVA FLAVIA CHRISTIANE VIEIRA DE [001652/2026-65
MEDEIROS

PENSAO ALIMENTICIA

Suspensdes

SIAPE |SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23076.

1361706 |[LUIZ CARLOS MELO DE SOUZA |ELIZABETE SANTANA SOUZA 075056/2026-61

GADELHA DA COSTA

1789761 |VITOR HUGO DA SILVA LUCIO  |LEILIANE DE SOUZA PEREIRA 081755/2026-93

1195775 |ANTONIO CARLOS DOS SANTOS [ANDREA SANTANA DE 001704/2026-19
XAVIER VASCONCELOS

3032918 [JOAO CUNHA DE AZEVEDO MARIA EDUARDA BRAGA 004024/2024-47

BELTRAME CUNHA DE AZEVEDO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUEOLOGIA

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO
Edital n° 01/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduagao em Arqueologia — Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas — CFCH torna publica a Retificagdo do Edital de Sele¢do e Admissdo ao corpo discente do
curso de Mestrado e Doutorado - ano/semestre letivo 2027.1, publicado na edi¢do do Boletim Oficial

UFPE n° 186/2026, em 16 de outubro de 2026.

ONDE SE LE:

2. Documentagao para a inscri¢ao

h) Pagamento de taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 27/10/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA, apds inscri¢ao

2.1.1 Poderao requerer a dispensa da taxa de inscri¢do (Anexo III) até o quinto dia anterior
(21/10/2026) ao encerramento das inscrigdes.

3. Exame de Selecdo ¢ Admissao

Etapas dos Concursos de

Mestrado/Doutorado Horarios Quem realiza

Inscrigdes 16 a26/10/2026 Até as Candidata(o)
17h

Comunicag¢ao sobre solicitagdo de Até 0 21/10/2026 Até as Candidata(o)

dispensa da taxa de inscri¢ao 17h

Etapa 1: Homologagao das Inscrigdes | 27/10/2026 Atfl as PPG/Comissao
17

Divulgacao do Resultado da Etapa de

Homologagdo das Inscrigdes 27/10/2026 Até as PPG/Comissao
17h

Prazo recursal da Homologacao das
Inscrigdes 28 € 29/10/2026 Até as Candidato(a)
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17h

Divulgacao do resultado da

Homologagao das Inscrigdes apos 30/10/2026 Até as 17h | PPG/Comissdo
analise de recurso(s)
Etapa 2 — Avaliacao do Projeto de 03 e 04/11/2026 Das 8 as PPG/Comissao
Pesquisa 17h
Divulga¢ao do resultado da
Etapa Avaliac¢do do Projeto de 04/11/2026 Até as PPG/Comissao
Pesquisa 23h
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliacao
do Projeto de Pesquisa 05 e 06/11/2026 Até as Candidata(o)
17h
Divulgacao do resultado da
Etapa 2 — Avaliagao do Projet
apa £ = Avavagao ¢o tTojeto 07/11/2026 Até3s23 | PPG/Comissio
de Pesquisa apos analise de b
recurso(s)
Etapa 3 — Apresentagao e Defesa Até as
do Projeto de Pesquisa 09,10¢ 17h Candidata(o)
11/11/2026
Divulgagao do resultado da
Etapa 3 - Apresentacdo e . .
i 11/11/2026 Até as PPG/Comissao
Defesa do Projeto de 23h
Pesquisa
Prazo recursal da Etapa 3 —
Apresentagdo e Defesa do
Projeto de Pesquisa 12 e 13/11/2026 Até as Candidato(a)
17h
Divulgacao do resultado da
Etapa 3 — Apresentagdo e )
. . 14/11/2026 Até as PPG/Comissao
Defesa do Projeto de Pesquisa ih
apos analise de recurso(s)
Etapa 4 — Avaliagdo do Curriculo 16 ¢ 17/11/2026 At}él as
17
Divulgacao do resultado da Etapa 4 - 17/11/2026 Até as 23h | PPG/Comissao
Avaliagao do Curriculo
Prazo recursal da Etapa 4 — Avaliacdo :
do Curriculo 18 € 19/11/2026 Até as Candidata(o)
17h
Divulgagao do resultado da Etapa
4 — Avaliagdo do Curriculo apds Até as PPG/Comissao
analise de recurso(s) 20/11/2026 23h
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Envio a PROPG da Lista de
Candidatas(os) Autodeclaradas(os)

Até o dia Até as PPG
Negras(os) - pretas(os) e pardas(os) - 23/11/2026 17h
aprovadas(os)
Periodo para envio de material para
avaliacgdo da  veracidade da
autodeclaragdo para candidatas(os) Candidata(o)
autodeclaradas(os)  negras(os) - 23 a25/11/2026 Até as autodeclarada(o)
pretas(os) e pardas(os) - 17h negra(o)
aprovadas(os). [A(O) candidata(o)
deve aguardar a solicitagdo do
envio pela  Comissao de
Heteroidentificagdo da UFPE]
Realizagdo da  Comissao  de Comissio de
Heteroidentificagéio Para | 3/12/2026 Até as Heteroidentificag
candidatas(os)  autodeclaradas(os) 17h 30 da UFPE
negras(os) - pretas(os) e pardas(os) -
aprovadas(os)
Resultado da Comissdo de 07/12/2026 Até as PPG/Comissio
Heteroidentificacao 17h
Prazo recursal do resultado da Candidata(o)
avaliagdo realizada pela 08 € 09/12/2026 Até as autodeclarada(o)
Comissao Heteroidentifica¢ao 17h negra(o)
Realizagdo da Comissdao Recursal de oL
Heteroidentificacdo para L Comissao de
Candidatas(os) Autodeclaradas(os) 10/12/2026 Até as I~{eter01dent1ﬁca(;
Negras(os) - (pretas(os) e pardas(os) 17h 4o da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao
de Heteroidentificagdo apos analise 11/12/2026 Até as PPG /Comisséo
de recurso(s) 17h
Resultado Final 14/12/2026 Até as PPG /Comissao
17h
Prazo recursal do Resultado Final 15¢16/12/2026 | Até as Candidata(o)
(intervalo de 2 dias tteis) 17h
Divulgagao do Resultado Final 17/12/2026 Até as PPG /Comissio
apos analise de recurso(s) 17h
Matriculas 23 2 27/02/2027 Até as Candidata(o)
17h
Inicio das aulas 02/03/2027 PPG
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LEIA-SE:

2. Documentagao para a inscri¢ao

h) Pagamento de taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 05/11/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA, ap6s inscricao.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa da taxa de inscricdo (Anexo III) at¢ o dia 03/11/2026 ao

encerramento das inscrigdes.

3. Exame de Sele¢ao ¢ Admissao

Etapa do Concurso Data / Periodo Horario Responsavel

Inscrigdes 16/10/2026 a Até as 17h Candidata(o)
05/11/2026 (Quinta)

Sohcltagao‘ de isengdo |\ < 03/11/2026 (Terca) Até as 17h Candidata(o)

da taxa de inscri¢ao

Homplf)gagao das 06/11/2026 Atéas 17h Comissao

inscrigoes

Divulgacao da Até as 17h Comissao

Homologacao 06/11/2026 (Sexta)

(Resultado Preliminar)

f;lizr(r)l sf(():u;sgi) s 09 e 10/11/2026 Até as 17h Candidata(o)

10l08ag (Seg/Ter - 2 dias uteis)

Inscricdes)

Divulgagao da Até as 17h Comissao

Homologacao pos- 11/11/2026 (Quarta)

recursos

Etapa 2 — Avaliacdo do 12 e 13/11/2026 Das 8h as 17h Comissdo

Projeto de Pesquisa (Quinta e Sexta)

Divulgacao do Até as 23h Comissao

resultado da Etapa 2 13/11/2026 (Sexta)

Prazo recursal (Etapa 2) 16 e 17/11/2026 Até as 17h Candidata(o)

(Seg/Ter - 2 dias uteis)

Divulgagao do Até as 23h Comissao

resultado da Etapa 2 18/11/2026 (Quarta)

pOs-recursos

Etapa 3 — Apresgntag:ao 23 & 24/11/2026 Atéas 17h Candidata(o)

e Defesa do Projeto

Divulgacao do Até as 23h Comissao

resultado da Etapa 3 24/11/2026 (Terca)
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Etapa do Concurso Data / Periodo Horério \ Responsavel

Prazo recursal (Etapa 3) 25 e 26/11/2026 Atéas 17h Candidata(o)
(Qua/Qui - 2 dias uteis)

Divulgagao do Até as 23h Comissao

resultado da Etapa 3 27/11/2026 (Sexta)

pOs-recursos

Etap?. 4 — Avaliagao do 30/11/2026 Até as 17h Comissao

Curriculo Lattes

Divulgagao do Até as 23h Comissao

resultado da Etapa 4 30/11/2026 (Segunda)

Prazo recursal (Etapa 4) 01 e 02/12/2026 Atéas 17h Candidata(o)
(Ter/Qua - 2 dias uteis)

Divulgacao do Até as 23h Comissdo

resultado da Etapa 4 03/12/2026 (Quinta)

pOs-recursos

Envio a PROPG da lista Até as 17h PPG

de autodeclarados Até 04/12/2026

aprovados

Envio Qe mgterlaINpara 04 2 09/12/2026 Até as 17h Candidata(o)

Heteroidentificagao

Analise pela Comissdo Até as 17h Comissao

de Heteroidentificacao 10712/2026 Heteroidentificacao

Divulgacao do Até as 17h PPG

resultado da 11/12/2026

Heteroidentificagao

Prazo r.ecurs.al da~ 14 ¢ 15/12/2026 Até as 17h Candidata(o)

Heteroidentificagao

Comissao Recursal de Até as 17h Comissao

Heteroidentificacao 1711212026 Heteroidentificacao

Divulgagao do Atéas 17h PPG

resultado da

Heteroidentificagao 18/12/2026

pOs-recursos

Divulgacao do Até as 17h Comissao

Resultado Final 21/12/2026

Preliminar
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Etapa do Concurso Data / Periodo Horério \ Responsavel
Prazo recurs'al do 29 0 23/12/2026 Até as 17h Candidata(o)
Resultado Final

Divulgagao do Até as 17h Comissao
Resultado Final pos- 24/12/2026

recursos

Periodo de Matricula 22 a 26/02/2027 Até as 17h Candidata(o)
Inicio das Aulas 01/03/2027 Conforme horario PPG

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.080184/2026-24

Recife, 26 de outubro de 2026

HENRY SOCRATES LAVALLE SULLASI
Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Arqueologia — Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas — CFCH
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em Reunido do Colegiado em 20 de outubro de 2026)

EDITAL N° 02/2026

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia de Materiais (PPGMtr) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) torna ptblico o Edital N° 02/2026 — Processo de Selecao ¢ Admissao (PSA) ao corpo
discente do PPGMtr, Cursos de Mestrado e Doutorado, para o primeiro Semestre do Ano Letivo de 2027,
através do Boletim Oficial da UFPE e pelo endereco eletronico (https://www.ufpe.br/propg).

1 — Inscricao

1.1  — Para o curso de Mestrado exige-se graduacdo em Ciéncia de Materiais ou areas afins, reconhecidas
pelo MEC; e para o curso de Doutorado, € necessario que o(a) discente possua Mestrado em Ciéncia de Materiais
ou areas afins, realizado em institui¢do reconhecida pela CAPES/MEC.

1.2 — Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selegdo de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo, ¢
a selecao de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se
necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela institui¢do e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada,
o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatdrio de conclusdo da graduagao ou do
mestrado, até a data de realiza¢do da matricula.

1.3 — A inscricdo sera realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S) no  periodo de
03/11/2026 a 17/11/2026 (Horario: 00h00 de 03/11/2026 até as 17h de 17/11/2026).

1.4 — Asinscri¢Oes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comiss@o de Sele¢do e Admissao no
que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitacao, conforme item 2.

1.5 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou
a qualquer titulo.

1.5.1 — Se, a qualquer momento, ficar comprovado que as informacdes prestadas e/ou a documentagdo
fornecida sdo incorretas ou falsas, ocorrera a desclassificacdo do(a) candidato(a), mesmo em caso de sua
aprovagdo, ou seu desligamento como aluno do curso, mesmo se a matricula tiver sido efetuada ou
disciplinas tenham sido cursadas.

1.6 — Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Ciéncia de Materiais (PPGMtr) da UFPE nido se responsabilizara por aquelas ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.7 - Asinscrigdes que nao cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissao de Sele¢do e Admissao, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscricao
2.1  Documentagdo exigida para inscricdo no Processo de Selecdo e Admissdo (PSA) para os cursos de
Mestrado e de Doutorado do PPGMtr:

a) Ficha de inscri¢@o preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA
b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
c) Formulario de Informa¢des do Candidato na forma do Anexo I, com documentacdo comprobatoria,
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anexado no SIGAA;

d) Copia do documento de identificacdo e do CPF, ou, no caso de estrangeira(o), do passaporte;

e) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo do Curriculo Lattes (disponivel na pagina:
http://www.lattes.cnpg.br), na ordem especificada nas Tabelas constantes do item 3.1.1.5 (para Mestrado) e do
item 3.1.1.6 (para Doutorado);

f) Copia do Diploma ou comprovacdo documental de conclusido do curso de Graduagao;
g) Copia do historico escolar do curso de Graduagao, no caso dos candidatos ao curso de mestrado. Os
candidatos ao curso de doutorado deverdo apresentar também copia do histérico de mestrado.
h) Titulo de Eleitor; certidao de quitagdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral,

TSE, ou no cartério eleitoral). OBSERVACAO: Nio serdo aceitos comprovantes de votagio e/ou
comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja
indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral.

1) Pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) até o dia 17/11/2026, conforme
boleto gerado pelo SIGAA apds inscricao.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo II) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situagoes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.12  — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3
dias antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigéo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em
dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢ao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacdo do Programa pelo endereco eletronico pgmtr.ccen@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir
o requerimento de inscri¢do com:

a) Copia do Diploma ou comprovacdo documental de conclusdo do Curso de Mestrado, quando houver;
b) Copia do historico escolar do Curso de Mestrado.

2.3 - No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de

Graduagdo e Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da
Apostila de Haia.

24 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigdo,
informando a condicdo que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigao.

3 — Processo de Seleciao e Admissao (PSA)

O PSA sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do Programa, formada
pelos seguintes professores: Adriana Soares de Carvalho; Braulio Silva Barros; Denilson de Vasconcelos
Freitas; Eduardo Padron Hernandez; Lilian Kassia Cavalcante da Silva de Assis; Isabelle Freire Viana;
Joanna Elzbieta Kulesza Barros; Juliana Angeiras Batista da Silva; Michael Cabrera Baez; Nathalia Bezerra

de Lima e Patricia Maria de Albuquerque Farias.

3.1 — A selegdo para o Mestrado e para o Doutorado constara de:
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I[Etapas do PSA Datas Horarios Quem realiza
Inscri¢des .
Enviar a documentagdo online ao portal 03/11/2026 a 001:32 e‘?selgi/(}(} /(126026 Candidato(a)
publico de processos seletivos do SIGAA 17/11/2026 17/11/2026
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_sel
etivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S)
tComgnl_cag:a(_) s~0bre solicitacdo de dispensa da 13/11/2026 até as 18h00 de PPG
axa de inscri¢do 13/112026
, 181172026 a1 0100 de 18/11/2026 PPG
Etapa 1: Homologagdo das Inscrigdes 19/11/2026 até as 18h00 de
19/11/2026
19/11/2026 -
. ~ até as 18h00 de PPG
IDivulgacao do Resultado da Etapa 1 19/11/2026
Prazq r~ecursa1 da Etap'il 1: quologagﬁo das 19/11/2026 a 19100 de 19/11/2026 Candidato(a)
Inscrigdes. Obs: s serdo aceitos recursos 23/11/2026 até as 18059 de
enviados pelo SIGAA 23/11/2026
IDivulgacao do resultado da Etapa 1: 24/11/2026 até as 18h00 de PPG
rkiglrigcl)c();g)agao das Inscrigdes apos analise de 24/11/2026
Ratificacdo / Alteragdo da Comissdo de até as 18h00
Sele¢do e Admissdo 24/11/2026 24/11/2026 PPG
E;i%?azr: Avaliagdo de Curriculo e Historico 254/111520526621 00h00 de 25/11/2026 | Comissdo do PPG
até as 23h59 de
02/12/2026
Divulgacao do resultado da Etapa 2 03/12/2026 até as 18h00 de PPG
03/12/2026
Prazo recursal da Etapa 2. Obs: s6 ser@o 03/12/2026 a .
aceitos recursos enviados pelo SIGAA 07/12/2026 19h09 ‘de 03/12/2026 Candidato(a)
até as 18h59 de
07/12/2026
Divulgacao do resultado da Etapa 2 apods 09/12/2026 até as 18h00 de PPG
analise de recurso(s) 09/12/2026
Envio 8 PROPG da Lista de Candidatos(as) 09/12/2026 Até as 18h de PPG
Aprovados(as) 09/12/2026
Periodo para envio de materialeara avaliacdo 10/12/2026 a 00h00 de 10/12/2026 Candidato(a)
da veracidade da autodeclara¢do para 16/12/2026 até as 18100 de
I(;2rr1(c11(i)csl)atos autodeclarados negros (pretos e 16/12/2026
Etapa 3: Realizacdo da avaliagdo pela 07/01/2027 até as 23h59 de Comissio de
Comissao Heteroidentificagio para candidatos 07/01/2027 Heteroidentificacio da
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e UFPE
ardos(as) aprovados(as) na Etapa Unica
Divulgacao do resultado da Etapa 3 08/01/2027 até as 18h00 de PPG
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IPrazo recursal da Etapa 3

11/01/2027 a

13/01/2027 00h00 de 11/01/2027 Candidato(a)
até as 00h00 de
13/01/2027
I/_%Il;tael;(s)?dcli trieft;:;rs;j da Etapa 3 pela Comissdo 14/01/2027 até as 18100 de Comissiio de
¢ 14/01/2027 Heteroidentificacdo da|
UFPE
]]gtlvulg;g:ao do resultado dos recursos da 15/01/2027 até s 22100 de PPG
apa 15/01/2027
Resultado Final 15/01/2027 até s 22h00 de PPG
15/01/2027
IPrazo recursal do Resultado Final 18/01/2027 a 00h00 de 18/01/2027 Candidato(a)
19/01/2027 ‘s
até as 23h59 de
19/01/2027
]d)lvulga(;ao do Resultado Final apods analise 22/01/2027 até as 18h00 de PPG
@ recurso(s) 22/01/2027
IPeriodo de Matricula on-line 01/02/2027 a .
31/03/2027 - Candidato(a)
Inicio previsto das aulas 08/03/2027
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3.1.1 — Avaliag@o de Curriculo e Historico Escolar (Etapa 2) — Etapa Eliminatoria com nota minima 6,0

(seis) — Peso 1,0:

3.1.1.1 — Para avaliagdo das publicagdes cientificas o(a) candidato(a) podera adicionar o JCR 2026
(Fator de Impacto). Nesta avaliagdo, serdo contadas apenas as publicacdes relacionadas a area de Materiais,

e/ou areas afins, a critério da Comissao.

3.1.1.2 — Deposito de patentes e participagdes/apresentagdes de trabalhos em congressos serdo
contados apenas se relacionados a area de Materiais, e/ou areas afins, a critério da Comissao.

3.1.13 — Na avaliacdo do Historico Escolar, serd exigido também o historico original de qualquer
disciplina para o qual tenha havido dispensa, onde conste a nota ou o conceito obtido na referida disciplina.
3.1.14 — Para fins de avaliacdo so6 serfo considerados os itens comprovados.

3.1.15 — Na avaliag@o do Curriculo e do Histérico Escolar para os candidatos ao Mestrado, de carater

eliminatorio, sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

[Item do Histérico Escolar

Pontuacio maxima

1. Area de titulacao

até 1,5

no PPGMTR, no Mestrado (ou seja, reingressante), o valor deste item sera multiplicado
por 0,7.)

2. Instituicdo de titulagdo até 1,0
3. Tempo para titulagdo até 1,5
4. Desempenho académico até 2,0
Sub-total Histérico Escolar ( Caso o(a) candidato(a) esteja ou tenha sido matriculado  [Até 6,0

Item do Curriculo

Pontuacio maxima

de impacto) maior que 0,1 ¢ menor que 1,0 na area de Materiais ¢/ou afins (0,5 por artigo)

1. Iniciacao Cientifica, Monitoria e Extensao até 1,5
1.1. Iniciagdo cientifica — 0,50/semestre até 1,5
1.2. Monitoria — 0,30/semestre até 0,6
1.3 Atividades de extensdo — 0,50/semestre até 1,5
2. Artigos e Patentes até 1,0
2.1. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em periddicos com JCR 2026 (fator até 1,0
de impacto) maior ou igual a 1,0 na 4rea de Materiais e/ou afins (1,0 por artigo)

2.2. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em periddicos com JCR 2026 (fator até 1,0

internacionais na area de Materiais e/ou afins (0,5 por resumo)

2.3. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em periddicos sem JCR 2026 (ainda sem  |até 0,5
fator de impacto) na area de Materiais e/ou afins na area de Materiais e/ou afins (0,1 por

artigo)

2.4. Patentes na area de Materiais e/ou afins (0,8 por patente) até 1,0
3. Apresentacao de Trabalhos/Resumos até 1,0
3.1. Apresentacdo de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ até 1,0

3.2. Apresentacgao de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais na area de
Materiais e/ou afins (0,4 por resumo)

até 1,0

3.3. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais na area de até 1,0

Materiais e/ou afins (0,2 por resumo)

4. Outras Atividades até 0,5

4.1. Atividades de docéncia em nivel superior (0,5 ponto por semestre) até 0,5

4.2. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estagios (0,5 ponto por estagio) até 0,5

4.3. Atividades adicionais relativas a formagdo académica ou a atuagdo cientifica até 0,5

Sub-total Curriculo Até 4,0
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IResultado da analise de Curriculo e Histérico Escolar Pesos
Historico Escolar Peso 6,0
Curriculo Peso 4,0
3.1.1.6 — Na avaliagdo do Curriculo e do Historico Escolar para os candidatos ao Doutorado, de

carater eliminatdrio, sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

Item do Histérico Escolar Pontuacio maxima
1. Area de titulagdo e Instituicdo do Mestrado até 1,5
2. Tempo de titulagcdo de Mestrado até 1,0
3. Tempo de titulagdo de Graduacao até 0,6
4. Desempenho nas disciplinas de Mestrado até 1,0
5. Desempenho académico na Graduagao até 0,6
Sub-total Histérico Escolar (Caso o(a) candidato(a) esteja ou tenha sido matriculado no [Até 4,0
PPGMTR, no Doutorado (ou seja, reingressante), o valor deste item sera multiplicado por
0,7.)
Item do Curriculo Pontuacio
maxima

1. Artigos e Patentes até 2,5
1.1.  Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em periddicos com JCR 2026 (fator até 2,5
de impacto) maior ou igual a 1,5 na 4rea de Materiais e/ou afins (2,5 por artigo)

1.2. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em periddicos com JCR 2026 (fator até 2,5
de impacto) maior que 0,5 e menor que 1,5 na area de Materiais e/ou afins (1,5 por artigo)

1.3. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em peridédicos com JCR 2026 até 2,5
(fator de impacto) maior que 0,1 ¢ menor que 0,5 (1,0 por artigo)

1.4. Artigos (publicados ou aceitos com DOI) em peridédicos sem JCR 2026 (ainda sem até 1,0
fator de impacto) (0,5 por artigo)

1.5. Patentes na area de Materiais e/ou afins (0,8 por patente) até 1,0
2. Apresentacio de Trabalhos/Resumos até 2,5
2.1. Apresentag@o de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ até 2,5
internacionais nas areas de Fisica, Quimica ou Materiais (0,5 por resumo)
2.2. Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais nas areas  [até 2,5
de Fisica, Quimica ou Materiais (0,4 por resumo)
2.3. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais nas areas de Fisica, [até 2,5
Quimica ou Materiais (0,2 por resumo)
4. Outras Atividades até 1,0
3.1. Atividades de docéncia em nivel superior (0,4 ponto por semestre) até 1,0
3.2. Atividades de iniciacdo cientifica (0,5 ponto por cada ano) até 0,5
3.3. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estagios (0,5 ponto por estagio) até 0,5
3.4. Atividades adicionais relativas a formagdo académica ou a atuacdo cientifica até 0,5
3.5 Participagdo em projetos/atividades de extensdo na area de Materiais e/ou afins até 0,5
0,50/semestre;
Sub-total Curriculo Até 6,0
IResultado da analise de Curriculo e Histérico Escolar Pesos
Historico Escolar Peso 4,0
Curriculo Peso 6,0
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3.1.1.7 A Area de Titulagio recebera pontuagio diferenciada pela Comissdo, de acordo com sua
afinidade com a Area de Materiais.

4 — Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela soma dos pontos obtidos no Curriculo € no
Historico Escolar, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente que obtenham nota maior ou
igual a 6,0 (seis, virgula zero), obedecendo o niimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates nas notas finais serdo resolvidos pela maior pontuacdo no Histérico Escolar para
candidatos ao Mestrado e no Curriculo para candidatos ao Doutorado.

43 - A divulgagdo do Resultado Final ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade e na pagina do Programa www.ufpe.br/pgmtr.

5 — Recursos

5.1— E assegurado aos candidatos vistas das avaliagdes individuais/espelhos de corre¢io, que devem ser
solicitados ao PPG por e-mail (pgmtr.ccen@ufpe.br).

5.2 — Do resultado final do PSA cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado,
para o Colegiado do Programa, no prazo de até dois dias uteis apos sua divulgacdo, como estipulado no
cronograma (item 3.1 deste Edital), podendo ser solicitado acesso ao espelho da andlise feita de seu pedido.

5.3— Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condi¢ao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 — Vagas e Classificacdo

6.1 — S@o fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado ¢ em 10 (dez) vagas para o Curso de
Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a ordem de aprovagao
e o nimero de vagas. O preenchimento das vagas para o Curso de Mestrado e para o Curso de Doutorado
obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos deste Edital.

6.2 — De acordo com a Resolu¢do n° 01/2011 do CCEPE, sera disponibilizada uma vaga no Curso de
Mestrado e outra no Curso de Doutorado (adicionais ao numero normal de vagas oferecidas) para servidores
ativos da UFPE (docentes ou técnicos).

6.2.1 — Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

6.3- Conforme determinado pela Resolucdo n° 17/2021 do CEPE, do ntmero de vagas anteriormente
mencionado, 03 (trés) vagas do nimero para o curso de Mestrado e 03 (trés) vagas para o curso de
Doutorado serdo reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas e/ou trans
(transexuais, transgéneros e travestis), conforme autodeclaragdo do inscrito no preenchimento do Anexo III.
Desse total de vagas reservadas, uma delas sera para pessoas com deficiéncia em cada curso.

6.3.1 - As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo emitido por um médico especialista na area
da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia. Assim, as pessoas com deficiéncia
auditiva ou visual, deverdo apresentar os seguintes documentos: I - exame de audiometriapara candidatos com
deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6(seis) meses e parecer especifico com restrigdes e/ou
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recomendagdes; II - exame oftalmoldgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6
(seis)meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagdes; III - aspessoas com deficiéncia nédo
listada acima devem apresentar laudo equivalente emitido pelo profissional da area que constate a
caracteristica que justifica o pleito e que tenha sido emitido nos ultimos 6 meses.

6.4 - Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no
programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) poderd ser chamado(a), desde que a
convocacao ¢ a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selegdo constante no item 9.

7— Acoes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgé€neros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer a
opgao por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentacao exigida pela Resolucao 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de acdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e¢ pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e/ou com deficiéncia aprovado
em vaga de agdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) subsequentemente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e¢ pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e
em niimero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as
vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas previstas
no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 —Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por meio da realizacdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento formal,
o0 interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situag@o prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de

aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.
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8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido
e certo ao ingresso e assume o risco de nao ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9  Disposicoes gerais

9.1 — Local de informacdes: Avenida Jornalista Anibal Fernandes, s/n°, Cidade Universitaria, CEP
50740-560, Recife - PE, Brasil. E-mail: pgmtr.ccen@ufpe.br. Telefone: (81) 2126.8412 (81) 2126.8418.
Site: https://www.ufpe.br/pgmitr.

9.2 — As inscrigdes deverdo ser feitas a partir do portal publico de processos seletivos do
SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto).

9.3 —Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/pgmtr.

9.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissao de Sele¢do ¢ Admissao.

9.5 — Arealizacdo da inscrigao implica em irrestrita aceitacdo pelo candidato dos termos do presente edital.

9.6 — E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagio por
docente do Programa.

9.6.1 — A designacao formal de orientador(a) ocorrera somente ap6s a matricula, observadas as normas do Programa.

9.7 — O Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia de Materiais da UFPE ndo garante a disponibilidade de
bolsas para todos os candidatos aprovados.

9.8 — Dedicacdo em tempo integral, base tedrica solida em matematica, quimica e fisica (nivel pré-
universitario) e conhecimento intermedidrio da lingua inglesa sdo fortemente recomendados para o sucesso

académico daqueles que venham a ingressar na Pds-Graduagdo em Ciéncia de Materiais da UFPE.

9.9 — O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 6 meses, contados a partir da data da publicacdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagéo.

9.10 — A Comissdo de Selecao e Admissdo decidira os casos omissos.
Recife, 20 de outubro de 2026.

Prof®. Nathalia Bezerra de Lima
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia de Materiais — UFPE

Processo Associado: 23076.084552/2026-40

Anexos:
ANEXO I - FORMULARIO DE INFORMACC)ES DE CANDIDATO

ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

73


mailto:pgmtr.ccen@ufpe.br
https://www.ufpe.br/pgmtr
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.ufpe.br/pgmtr

ANEXO I- FORMULARIO DE INFORMACOES DE CANDIDATO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS

FORMULARIO DE INFORMACOES DE CANDIDATO

Disponivel em www.ufpe.br/pgmtr - Este formulario pode ser preenchido em letra de forma ou usando um
processador de texto.

NOME ---MESTo DOUTo

Doc/ Pag! CS.?

INFORMACAO !

Graduagio em *

Instituicdo / Pais

Conceito MEC #

INo. de semestres utilizados / Duragao
regular do curso em semestres °

Coeficiente de rendimento / Escala 5

Mestrado em °

Instituicdo / Pais

Conceito CAPES 7

INo. de semestres utilizados / Duragdo
regular do curso ®
Coeficiente de rendimento / Escala 8

INumero de semestres em Iniciagdo
Cientifica °

INUmero de semestres em Atividades
de extensdo °

IArtigo(s) Cientifico(s) — 10,11,12

Patente '3

Apresentacdo de trabalho/resumo em
congresso local/regional %14

|Apresentacdo de trabalho/resumo em
congresso nacional/internacional '*!4
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|Apresentacdo de resumo expandido
em congresso nacional/internacional
10,14

Atividades de docéncia 15

Curso(s) ou Estagio(s) 16,17

IAtividades Adicionais 18

1 O preenchimento destas duas colunas ¢ de responsabilidade do candidato; os documentos
comprobatorios deverdo ser incluidos na ordem em que sdo listados neste formulario, ¢ numerados no canto
superior direito ou canto inferior direito de cada pagina.

Esta coluna devera ser preenchida pela Comissao de Selegao.
Anexar copia do Diploma ou Certificado de Conclusio da Graduagao.

Anexar pagina impressa do e-MEC.

2
3
4
5 Anexar Historico Escolar ou declaragdo do Curso que inclua as informagdes exigidas.
6 Anexar copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Mestrado.

7 Anexar comprovante (pagina da CAPES, declaragdo do Curso, etc).

8 Anexar Histérico do Mestrado ou declaragao do Curso.

9

Termo de outorga ou Certificado(s) ou Declaracdo da agencia de fomento ou da Pro-reitora
responsavel pela Iniciacdo Cientifica com a indica¢do do periodo.

10 Ordenar cronologicamente, do mais recente ao mais antigo.

11 Primeira pagina do artigo e carta de aceitacdo, como aplicavel.

12 Comprovacao de Fator de Impacto, JCR 2026.

13 Especificar se nacional ou internacional e status atual, anexar protocolo/comprovante junto ao INPI.
14 Anexar comprovante (certificado de apresentagdo — ndo serd aceito certificado de

participagdo);para conferéncias internacionais no exterior, copia do resumo + comprovante de participacao
serdo aceitos.

15 Anexar comprovante (declaragdo em papel timbrado do Departamento, com assinatura do
responsavel).
16 Apenas cursos com duragdo igual ou superior a 8§ h ou estdgio com duracdo igual ou superior a

Imés, em area relevante/afim. Listar titulo do curso e sua dura¢do ou empresa/institui¢do de realizagdo do
estagio e periodo.

17 Anexar comprovante(s) em que conste carga horaria e periodo do(s) curso(s) ou estagio(s).

18 Anexar comprovante(s) da(s) atividade(s) relevante(s).
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DE MATERIAIS

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdao Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
P6s-Graduagdo em Ciéncia de Materiais.

A presente solicitagdo tem como base o item 2.1.1 do Edital n® 01/2026, que prevé a possibilidade de isencao
da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isengdo, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - AUTOD}ECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

o

Eu, R CPF n
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° /202 , do Programa de Pds-graduagdo em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educa¢do (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em
Instituigdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério ¢ a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACKUTICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO

Edital n° 02/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da Satde
torna publica a Retificacdo do Edital de Selecdo ¢ Admissdo ao corpo discente do curso de Mestrado e
Doutorado - 2027/semestre letivo 2027.1, publicado na edi¢do do Boletim Oficial UFPE n° 179/2026, em 06

de outubro de 2026, nos seguintes itens:
ONDE SE LE:

3.2 - Comissao de exame e seleciao sera composta pelos Professores Doutores:
Karina Perrelli Randau, José Lamartine Soares Sobrinho, Danielle Cristine Almeida Silva de
Santana, Danilo César Galindo Bedor, Larissa de Aratdjo Rolim, Rosali Maria Ferreira da Silva,

Rosana Casoti, Ana Cristina Lima Leite, Marcos Antonio Sabino Gutierrez (externo), Marina Maria
Barbosa de Oliveira (externo).

LEIA-SE:

3.2 - Comissao de exame e seleciao sera composta pelos Professores Doutores:

Karina Perrelli Randau, José Lamartine Soares Sobrinho, Danielle Cristine Almeida Silva de
Santana, Danilo César Galindo Bedor, Larissa de Aratdjo Rolim, Rosali Maria Ferreira da Silva,

Rosana Casoti, Ana Cristina Lima Leite, Maira Araijo de Santana (externo), Marina Maria Barbosa
de Oliveira (externo).

Recife, 27 de outubro de 2026.

Karina Perrelli Randau
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Farmacéuticas— UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.025111/2026-82
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA AEROESPACIAL
CURSO DE MESTRADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 20/10/2026)

Edital n° 02/2026

O(A) Coordenador(a) do Programa de Poés-graduacdo em Engenharia Aeroespacial - Centro de
Tecnologia e Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio do
enderego  eletronico  https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-
stricto, com as normas do Processo Seletivo para Admissao — Primeiro Semestre do Ano Letivo 2027 ao
corpo discente do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Aeroespacial - Centro de Tecnologia e
Geociéncias - Curso(s) de Mestrado em Engenharia e Ciéncias Aeroespaciais:

1 — Das Vagas:

1.1 O Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Aeroespacial da UFPE oferece 15 (quinze) vagas
para o curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero
de vagas.

1.2 Sera destinada 1 (uma) vaga adicional(is) ao total de vagas no Mestrado, destinada aos
servidores da UFPE, em atendimento & politica de incentivo a capacitacdo e a qualificagdo dos
servidores da UFPE, conforme Resolugdo n® 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CCEPE/UFPE, publicado no Boletim Oficial, 46 (33 Especial), de 11 de abril de 2011.

1.2.1 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscri¢do.

1.3 O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas
ofertadas (5 vagas), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

1.4 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo,
fazer a opgdo por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto
em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de ac¢des afirmativas.

1.5 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado
em vaga de agOes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agoes afirmativas.

1.6 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

1.7 Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia aprovados
e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de
espera, as vagas remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

1.8 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas
no item 1.3, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.
1.9 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no

programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a
convocacao e a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢@o constante no item 9.

2- Linhas e Temas de Pesquisa

2.1 O Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Aeroespacial da UFPE atua na area de concentragdo
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Ciéncias e Tecnologias Aecroespaciais, composta pela linha de pesquisa, Materiais ¢ Tecnologias
Aeroespaciais, conforme Quadro I, e uma ampla gama de temas de pesquisa, de acordo com o perfil dos
docentes pesquisadores da UFPE, especificados no Quadro Tematico II.

Quadro I: Linhas de Pesquisa do Programa

Materiais e Materiais e tecnologias aplicadas a aeronautica e espago. Antenas, transponders, nano-
Tecnologias satélites, sistemas embarcados. Isolamento térmico. Vibracdes e integridade de sistemas.
Aeroespaciais Engenharia de sistemas. Qualificacdo espacial para sistemas mecanicos e sistemas
(UFPE) eletro/eletronicos.
Quadro II: Tematico
Quadro Tematico UFPE
. . Vagas
Linhas Temas de pesquisa (TP) g
Materiaise T logi TP1: Materiais e tecnologias aplicadas a aerondutica e espago. 15
a eizlri):s Zzlifisoglas TP2: Combustiveis renovaveis e sistemas de armazenamento. (sendo 5 vagas para
p TP3: Metalurgia, processos de fabricagdo e materiais funcionais. agOes afirmativas)

3 — Inscricao:

3.1 - Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo em qualquer area de exatas, ou areas afins, em
institui¢des reconhecidas pela CAPES.

32 - A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 3 de
novembro € 3 de dezembro de 2026, de 0h01 do dia 3 de novembro as 23h59 do dia 3 de dezembro de
2026.

3.3 Somente sera considerada 1 (uma) inscricdo por candidato. Caso o candidato realize mais de uma
inscri¢do, somente sera considerado, para fins deste edital, o ultimo envio realizado.

3.4 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagao por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo.

3.5 - Recomenda-se a realizagdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Engenharia Aeroespacial — Centro de Tecnologia ¢ Geociéncias ndo se responsabilizara
por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

3.6 - As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdao de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por 3 (trés)
membros.

4 — Documentacio para a inscrigio:

4.1 — Documentagao exigivel para a inscri¢gdo no Mestrado.

a) Ficha de Inscrigao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Curriculum Vitae, no modelo Lattes do CNPq, disponivel na pagina, http://lattes.cnpq.br/,
atualizado nos ultimos 6 (seis) meses.

c) Todos os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae previsto na alinea (b), em um
arquivo unico em PDF, paginado em ordem crescente e sequencial;

d) Tabela de Pontuagdo preenchida no modelo do Anexo II (disponivel neste edital e no site
https://www.ufpe.br/ppgea), devidamente preenchida e indicando as paginas correspondentes dos
documentos comprobatorios conforme item (c);

€) copias de Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e comprovacao de quitagdo eleitoral (ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

f) 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e recente;

2) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 04/12/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apo6s inscrigdo.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

80


http://lattes.cnpq.br/
http://www.ufpe.br/ppgea)

Paragrafo Primeiro: as comprovagdes sdo necessarias para a Analise Documental (item 5.1.1 para o
Mestrado). A falta de comprovacao valida, em devida ordem e paginacio indicadas na tabela de
pontuagdo do item (d), em relagdo as atividades que serfo avaliadas, implica que estas ndo serfio
contabilizadas.

Paragrafo Segundo: Os candidatos deverdo enviar Curriculum Vitae acrescido da documentagdo
comprobatoria, conforme alineas (b) e (c), de suas atividades em um unico arquivo PDF, exatamente
na ordem descrita na tabela de pontuacio da alinea (d), numerar as paginas da sua documentagao e
indica-las no campo especificado na tabela de pontuagao.

Paragrafo Terceiro: nio serdo considerados documentos ilegiveis ou danificados de tal forma que se
inviabilize a leitura e interpretagdo apropriada por qualquer dos membros da comissdo de avaliacao.

4.1.1 - Poderdao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricio até o dia 27/11/2026,

conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso

de graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) e inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE e
professores(as) substitutos;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

4.1.1.1 - Para fins de requerimento de isenc¢do, o candidato devera anexar o documento “Requerimento

de solicitacdo de isencao de taxa de inscrigdo” (Anexo I) a sua inscricdo no SIGAA.

4.1.1.2 - No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada no minimo 2 dias antes do encerramento
das inscri¢des, preferencialmente por meio eletronico, para o enderego indicado pelo candidato quando
da inscrigao.

4.1.1.3 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigao, é facultado ao candidato,
em dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderegado a Coordenacdo do Programa — ppgea@ufpe.br.

4.2 — Além dos documentos indicados em 4.1, os candidatos deverdo instruir a ficha de inscri¢do com:
a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;
b) Copia do histdrico escolar do Curso de Graduag@o.

4.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

4.4 — Admitir-se-4 inscri¢ao condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao,
porém a matricula é condicionada a conclusao da Graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.
4.4.1—Para os concluintes dos cursos de graduagdo, para a etapa de inscri¢do, serdo aceitos
comprovantes de que a conclusdo de seus respectivos cursos ocorrera até a data de matricula.

5- Exame de Selecio e Admissao. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por 3 membros deste Colegiado: Carlos Augusto do
Nascimento Oliveira, Cezar Henrique Gonzalez e Oscar Olimpio de Aratjo Filho.

5.1 — A Selegéo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
00hO01 de
03/11 a \
Inscrigdes 03/12/2026 03;1311/58 2d6e as Candidato(a)
03/12/2026
Comunicagéo sobre solicitagdo de dispensa da 30/11/2026 17h PPG
taxa de inscri¢do
Etapa 1 — Homologacao das Inscrigdes 04 a 14/12/2026 - Comissao
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Divulgacdo do Resultado da Etapa de

15/12/2026

Homologacédo das Inscri¢des 17h Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacao das 16 a 17/12/2026 X .
Inscri¢des (intervalo de 2 dias uteis) 8has 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 — 21/12/2026

Homologacao das Inscrigdes apos analise de 17h Comissao
recurso(s)

Ratificagdo / Alteragdo da Comissdo de 21/12/2026 PPG
Selecao e Admissao }

Etapa 2 — Analise Documental 22 a29/12/2026 - Comissdo
Divulgacao do resultado da Etapa de Analise 30/12/2026 17h Comissi
Documental Ommnissao
Prazo recursal da Etapa 2 — Analise 04 a 05/01/2027 X .
Documental (intervalo de 2 dias uteis) 8has 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — Analise s
Documental apds andlise de recurso(s) 06/01/2027 17h Comissao
Envio a PROPG da Lista de Candidatos

Autodeclarados Negros (pretos e pardos)

Aprovados Através da Politica de Ag¢des 07/01/2027 ) PPG
Afirmativas

Periodo para envio de material para avaliagdo Candidato(a)
da veracidade da autodeclaragdo para 08 a 12/01/2027 ;

candidatos autodeclarados negros (pretos e 8has 17h aytodecladado(a)
pardos) negro(a)

Realizagdo da Comissao Heteroidentificacdo

14/01/2027

Comissao de

para candidatos autodeclarados negros (pretos - Heteroidentificag
e pardos) do da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo Até 15/01/2027 17h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagao Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo 18 a 19/01/2027 8has 17h autodecladado(a)
(intervalo de 2 dias uteis) negro(a)
Realizagdo da Comissao Recursal de 21/01/2027 Comisséo de
Heteroidentificag@o para candidatos 17h Heteroidentificag
autodeclarados negros (pretos e pardos) 30 da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissdo de Até 22/01/2027 17h PPG
Heteroidentificacdo ap6s analise de recurso(s)

Resultado Final 25/01/2027 17h PPG
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de | 26 a 27/01/2027 5 .

2 dias fiteis) 8has 17h Candidato(a)
Resultado final apos analise de recurso(s) 01/02/2027 17h PPG
Matriculas 16 a 18/02/2027 - Candidato(a)

Inicio das aulas

01/03/2027

5.1.1— Avaliagdo do Curriculo Vitae

5.1.1.1 — A avaliag@o do Curriculo, com peso 10, de carater eliminatdrio

5.1.1.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

5.1.1.2.1 - TITULACAO (peso 7,0):

Curso

Pontuacio Maxima

Peso do curso de graduagao

Engenharias Aeronautica,
Aeroespacial, Mecéanica, Civil,
Naval, de Producdo, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metaltrgica,
de Computacdo, de Energia: p=1,0

Outras engenharias afins e
bacharelado em Ciéncias Exatas e
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da Natureza: p=0,9

Licenciatura em Ciéncias Exatas e
da Natureza : p=0,8

IGC da institui¢do do curso de graduacdo 1

M¢édia obtida no curso de graduacdo m = X,XX

Disciplinas isoladas d = 0,75 por disciplina (maximo
1,5)

1) Nota da titulacdo = m*p + (I-3)*0,75 + d
2) A pontuacao neste item tem valor maximo 10,0

2) A média do curso de graduacio obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma conversio para a escala adotada.

3) Serao consideradas disciplinas isoladas validas aquelas cursadas em Programas de P6s-Graduacao
em stricto sensu, em areas afins ao programa, reconhecidos pela Capes, e integralizadas com conceitos

A ou B, ou equivalentes.

4) Para o computo do IGC de Instituicdes Estrangeiras sera utilizado uma métrica comparativa entre a
instituicdo estrangeira e a UFPE baseada em ranking internacionais (QS World University Rankings
(Quacquarelli Symonds; Times Higher Education (THE) World University Rankings; Academic
Ranking of World Universities (ARWU) — Ranking de Xangai). O mais favoravel desses trés rankings

5.1.1.2.2 — ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade Pontuacio Maxima
Iniciacao cientifica 2,0 por ano
(comprovada com declaragdo da instituicdo) (Maximo de 4,0 pontos)

Monitoria em disciplina de graduacio
(comprovada com declara¢ao da institui¢ao)

0,75 por semestre
(Maximo de 3,0 pontos)

Participacio em agdes/projetos programas de extensio
(e.g., mini-baja, aerodesign, empresas juniores € projetos de extensdo)

0,5 por semestre
(Maximo de 2,0 pontos)

Experiéncia profissional superior em industria ou empresarial ou
como professor em ensino superior
(com comprovagdo que as atividades foram na area de Engenharia e
afins)

1,0 por semestre
(Méximo de 6,0 pontos)

Experiéncia profissional como professor em ensino técnico
(com comprovagdo que as atividades foram na area de Engenharia e
afins)

0,5 por semestre
(Maximo de 4,0 pontos)

Certificado de conclusdo de cursos de especializacao (Lato Sensu)
ou atualizacio/aperfeicoamento profissional (apds a graduacio), de
no minimo 120h na area de engenharia mecénica e afins.

1,0 a cada 120h cursadas
(Méximo 3,0 pontos)

InterciAmbio de graduacio em instituicdo estrangeira
(devidamente registrado em IES brasileira)

0,75 por semestre
(Méximo de 3,0 ptos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentracio
do Programa, isto ¢, ENG III, segundo evento de classificagdo
quadriénio 2021-2024. Comprovagdo com a copia completa do trabalho
na formatacdo conforme publicado). Artigos que ndo estdo
classificadas no qualis-Capes a comissdo pode avaliar baseado nos
indices de impacto.

5,0 por primeira autoria em revista
A1/A2

2,5 por coautoria em revista
A1/A2

3,5 por primeira autoria em revista

A3/A4

1,75 por coautoria em revista
A3/A4

2,0 por primeira autoria em revista
B1/B4

1,0 por coautoria em revista
B1/B4

(Méximo de 7,0 pontos)
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Artigos em congressos

(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias
nas areas de Concentragdo do Programa, excetuando os eventos de
iniciagdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser
identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; os
demais casos n3o contemplados nos anteriores serdo considerados
locais. Comprovagdo com a copia completa do trabalho na formatacao
conforme publicado).

Obs. Resumos ou resumos expandidos ndo serdo considerados validos
como artigos em congressos.

2,5 por primeira autoria em
congresso internacional

1,25 por coautoria em congresso
internacional

1,8 por primeira autoria em
congresso nacional

0,9 por coautoria em congresso
nacional

0,9 por primeira autoria em
congresso local

0,45 por coautoria em congresso
local

5,0 pontos)

Patente, desenho industrial ou registro de software

(Propriedades industriais publicadas ou concedidas por Instituto
Nacional ou Internacional de Propriedade Industrial, tal como o INPI em|
ambito Nacional ou equivalentes em outros paises. A comprovacao deve
ser feita mediante copia do certificado de concessdao ou publicacdo de
patentes, certificado de desenho industrial ou de registro de programa de
computador, emitidos pelos respectivos institutos.)

1,0 por participagdo em patente
concedida internacional

0,8 por participagdo em patente
concedida nacional

0,5 por participagdao em patente
publicada internacional

0,4 por participagdo em patente
publicada nacional

0,3 por participagdo em desenho
industrial concedido nacional

0,2 por participacdo em Registro de
Programa de Computador concedido
nacional

(Maximo de 3,0 pontos)

Participacio em projeto de pesquisa, devidamente aprovado e
registrado em agéncia de fomento. (comprovagao com declaragdo do

0,75 por semestre
(Maximo de 3,0 pontos)

coordenador do projeto ou documento da agencia de fomento)

A pontuacio neste item sera igual a soma da pontuacio das atividades, com valor maximo 10,0

6 - Resultado

6.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada
uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero

de vagas.

6.2 Para ingresso no curso de Mestrado, fica estabelecido o valor minimo de 5,0 (cinco virgula zero) na

Nota Final.

6.3 Para a sele¢do do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
pontuacdo em: média do curso de graduagdo ponderada com o IGC e o peso do curso, iniciagdo

cientifica, artigos em revistas, artigos em congressos, maior idade.
6.4 A divulgacado do resultado final ocorrera em sessdo publica e sera

objeto de publicagdo do Boletim

Oficial da Universidade e disponibilizado no https://www.ufpe.br/ppgea.

7 - Recursos

7.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avalia¢des individuais e dos espelhos de correcio,
que devem ser solicitados ao PPG por e-mail (ppgea@ufpe.br).

7.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até dois dias
uteis de sua divulgacdo via SIGAA.

7.3 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob solicitacao.

7.4 - Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 5.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

84


http://www.ufpe.br/ppgea

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em
componente(s) curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula nao seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o
prazo de matricula constante no cronograma, item 5 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento
formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposigdes estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perderd o direito
liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.

9 — Disposicoes gerais

9.1 - Local de informagdes: Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Aeroespacial,
prédio do INTM, térreo, ou pelo e-mail ppgea@ufpe.br.

9.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

9.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgea.
9.4 - A realizagdo da inscrigdo implica irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

9.5 — E vedada qualquer forma de vinculago entre a candidatura e a concordéncia prévia de orientagdo
por docente do Programa.

9.5.1 - A designacgao formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
Programa.

9.6- O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 1 més, contados a partir da data da publicacdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagdo.

9.7- A Comissao de Selecdo ¢ Admissdo decidird os casos omissos.

Recife, 20 de outubro de 2026

Prof. Dr. Kleber Gongalves Bezerra Alves
Coordenador do Programa de Pds-Graduag@o em Engenharia Aeroespacial - CTG

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.084214/2026-48

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

I1 - TABELA DE PONTUACAO — MESTRADO

II1- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXOI
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA AEROESPACIAL

Eu, , RGn° , CPF n°
venho, por meio deste, requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selegdo e
Admiss@o Discente na Pds-graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n°
02/2026 do Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Aeroespacial.

b

A presente solicitagdo tem como base o item 4.1.1 do Edital n® 02/2026, que prevé a possibilidade de
isen¢do da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢ao, anexo o seguinte documento comprobatorio:

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

( ) Servidores(as), ativos(as) e inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou

Professores(as) substitutos;

() Candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos
anexos sao verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOII
TABELA DE PONTUACAO - MESTRADO

TITULACAO (peso 7,0):

Curso Pontuacio Maxima

Peso do curso de graduacdo Engenharias Aeronautica,
Aeroespacial, Mecénica, Civil,
Naval, de Produgdo, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metaltrgica,
de Computacao, de Energia: p=1,0
Outras engenharias afins e
bacharelado em Ciéncias Exatas e
da Natureza: p=0,9
Licenciatura em Ciéncias Exatas ¢
da Natureza : p=0,8

IGC da institui¢ao do curso de graduacdo 1

Me¢édia obtida no curso de graduacao m = X,XX

Disciplinas isoladas d = 0,75 por disciplina (maximo

1,5)

1) Nota da titulacdo = m*p + (I-3)*0,75 + d

2) A pontuacio neste item tem valor maximo 10,0

2) A média do curso de graduacio obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma conversao para a escala adotada.

3) Seriao consideradas disciplinas isoladas validas aquelas cursadas em Programas de Pdés-Graduacio
em stricto sensu, em areas afins ao programa, reconhecidos pela Capes, e integralizadas com conceitos
A ou B, ou equivalentes.

4) Para o computo do IGC de Institui¢coes Estrangeiras sera utilizado uma métrica comparativa entre a
instituicdo estrangeira e a UFPE baseada em ranking internacionais (QS World University Rankings
(Quacquarelli Symonds; Times Higher Education (THE) World University Rankings; Academic
Ranking of World Universities (ARWU) — Ranking de Xangai). O mais favoravel desses trés rankings

ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade Pontuacio Maxima
Iniciacao cientifica 2,0 por ano
(comprovada com declaragdo da instituicdo) (Maximo de 4,0 pontos)
Monitoria em disciplina de graduacio 0,75 por semestre
(comprovada com declaragdo da instituicdo) (Méximo de 3,0 pontos)
Participacio em acdes/projetos programas de extensio 0,5 por semestre

(e.g., mini-baja, aerodesign, empresas juniores € projetos de extensio) (Maximo de 2,0 pontos)
Experiéncia profissional superior em indistria ou empresarial ou| 1,0 por semestre

como professor em ensino superior| (Maximo de 6,0 pontos)
(com comprovagdo que as atividades foram na area de Engenharia e

afins)

Experiéncia profissional como professor em ensino técnico| 0,5 por semestre

(com comprovacdo que as atividades foram na area de Engenharia e| (Maximo de 4,0 pontos)
afins)

Certificado de conclusio de cursos de especializacao (Lato Sensu)| 1,0 a cada 120h cursadas
ou atualizacio/aperfeicoamento profissional (apés a graduacao), de| (Maximo 3,0 pontos)

no minimo 120h na area de engenharia mecénica e afins.
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Intercimbio de graduac¢do em instituicio estrangeira
(devidamente registrado em IES brasileira)

0,75 por semestre
(Maximo de 3,0 ptos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentragéo
do Programa, isto ¢, ENG III, segundo evento de classificagdo
quadriénio 2021-2024. Comprovagao com a copia completa do trabalho
na formatagdo conforme publicado). Artigos que ndo estdo
classificadas no qualis-Capes a comissdao pode avaliar baseado nos
indices de impacto.

5,0 por primeira autoria em revista
Al/A2

2,5 por coautoria em revista
Al/A2

3,5 por primeira autoria em revista

A3/A4

1,75 por coautoria em revista
A3/A4

2,0 por primeira autoria em revista
B1/B4

1,0 por coautoria em revista
B1/B4

(Maximo de 7,0 pontos)

Artigos em congressos

(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias
nas areas de Concentragdo do Programa, excetuando os eventos de
iniciagdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser
identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; os
demais casos nao contemplados nos anteriores serdo considerados
locais. Comprovagdo com a copia completa do trabalho na formatacao
conforme publicado).

Obs. Resumos ou resumos expandidos ndo serdo considerados validos
como artigos em congressos.

2,5 por primeira autoria em
congresso internacional

1,25 por coautoria em congresso
internacional

1,8 por primeira autoria em
congresso nacional

0,9 por coautoria em congresso
nacional

0,9 por primeira autoria em
congresso local

0,45 por coautoria em congresso
local

5,0 pontos)

Patente, desenho industrial ou registro de software

(Propriedades industriais publicadas ou concedidas

computador, emitidos pelos respectivos institutos.)

por Instituto
Nacional ou Internacional de Propriedade Industrial, tal como o INPI em|
ambito Nacional ou equivalentes em outros paises. A comprovacao deve
ser feita mediante copia do certificado de concessao ou publicacdo de
patentes, certificado de desenho industrial ou de registro de programa de

1,0 por participagdo em patente
concedida internacional

0,8 por participagdo em patente
concedida nacional

0,5 por participagdo em patente
publicada internacional

0,4 por participagdo em patente
publicada nacional

0,3 por participagdo em desenho
industrial concedido nacional

0,2 por participacdo em Registro de
Programa de Computador concedido
nacional

(Maximo de 3,0 pontos)

Participacio em projeto de pesquisa, devidamente aprovado e
registrado em agéncia de fomento. (comprovagdo com declaragdo do
coordenador do projeto ou documento da agencia de fomento)

0,75 por semestre
(Maximo de 3,0 pontos)

A pontuagio neste item sera igual a soma da pontuacio das atividades, com valor maximo 10,0
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ANEXO III

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu,

CPF n° , portador(a) do RG n°

, declaro, para os devidos fins, atender ao Edital de Selecdo Discente 2027.1,
do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Aeroespacial da Universidade Federal de
Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as) () negros(as) (pretas e
pardas),/ () quilombolas,/ ( ) ciganas,/ ( ) indigenas,/ ( ) trans (transexuais, transgéneros e
travestis) ou () com deficiéncia. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério
da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre
implementagdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a
prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

ERRATA DO EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL, publicado no B.O. UFPE n. 172, de 25 de setembro de
2026, retificagdo no B.O. UFPE n. 184, de 14 de outubro de 2026.

ONDE SE LE:

ANEXO E - AREA DE SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A
PETROLEO E MEIO AMBIENTE

d. Numero de vagas de Doutorado:

C(')dlgO de Tema de Nﬁ:eigdzs\/aoiertadas pa;?ml\é/:ifns(JtZ:I c(:r::iidatos Vagas
Vaga pesquisa por tema ¢ classificados para etapa especifica Aﬁrm%ltivas
DPETO01 01 3 6 1
Total 3 6 1

* 01 (uma) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscrigdo dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

LEIA-SE:

ANEXO E - AREA DE SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A
PETROLEO E MEIO AMBIENTE

d. Nimero de vagas de Doutorado:

Cédigo de Tema de Vagas ofertadas para Doutorado
. Numero de vagas N° méaximo de candidatos Vagas
Vaga pesquisa por tema classificados para etapa especifica Afirmativas
DPETO01 01 7 14 2
Total 7 14 2

* 02 (duas) vaga(s) sera preferencialmente reservada para acdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

Anderson Luiz Ribeiro de Paiva
Coordenador do Programa de Pés-graduagdao em Engenharia Civil

Processo Associado: 23076.070824/2026-59
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

CURSO DE MESTRADO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 02/2026 — PPGEP/UFPE

A Coordenagao do Programa de Pds-Graduacao em Engenharia de Producao (PPGEP) - Centro de
Tecnologia e Geociéncias (CTG) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) torna publica a
seguinte retificagao do Edital n® 02/2026 publicado no B.O da UFPE n°® 116/2026, de 07/07/2026:

Onde se lé:
Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
00:00 do dia
_— 15/07/2026 a | 15/07/2026 as .
Inscrigdes 31/08/2026 | 17h do Candidato(a)
31/08/2026

Comunicagao sobre solicitacdo de dispensa Até Até 17:00 Comisséo de
da taxa de inscri¢ao 28/08/2026 : selecdo

~ - , Comissao de
Homologacao das Inscri¢cdes 01/09/2026 | Até 17:00 N

selecao
Divulgagédo do Resultado da Homologagéo 02/09/2026 | Até 17:00 Comlss%o de
das Inscri¢des selecdo
Prazo recursal da Homologacao das 03/09/2026 a | Até 17:00 do dia Candidato(a)
Inscricdes (intervalo de 2 dias tteis) 04/09/2026 | 04/09/2026
Divulgacao dg resglyado Homologacao das 08/09/2026 | Até 17:00 Comissﬁlo de
Inscrigdes apos analise de recurso(s) selecdo
Ratiﬁgagﬁo /A!terNagﬁo da Comissao de 08/09/2026 | Até 17:00 PPG
Selecao e Admissao
Etapa tnica — Avaliagdao do conhecimento .
do candidato em relagdo as linhas de 09/09/2026 a Comisséo de
pesquisa do programa e andlise 23/10/2026 selecdo
documental
Divulgacao do resultado da Etapa tnica — .
Avaliagﬁg dp conhecimento do candidato 26/10/2026 | Até 17:00 Com1sseio de
em relagdo as linhas de pesquisa do selecdo
programa e analise documental
.. 27/10/202 Até 17:00 do dia )

Prazo recursal da Etapa unica — 275/; / {) 6 /5)026 6a 28/10/2026 Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa tinica 29/10/2026 | Até 17:00 Comissdo de

apods andlise de recurso(s)

selecao
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Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as)

Até

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - 30/10/2026 Ate 17:00 PPGEP
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo Candidat
para candidatos(as) autodeclarados(as) 03/11/2026 a andidato(a)
negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — 05/11/2026 Até 17:00 autodeclarado
aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve (a) negro(a)
aguardar a solicitacao do envio pela
Comissao de Heteroidentificagdo da UFPE
Realizagdo da Comissao Igcimls.saao ?i
Heteroidentificagdo para candidatos 17 eteroidentitl
autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) 06/11/2026 | Ate 17:00 cacdo da
e pardos(as) — aprovados(as) UFPE
Resultado da Comissdo de 09/11/2026 | Até 12:00 PPGEP
Heteroidentificagdo :
Prazo recursal do resultado da avaliagdo 10/11/2026 a Candidato(a)
realizada pela Comissao 11/112026 Ateé 12:00 autodeclarado
Heteroidentificacao (a) negro(a)
Comissado de
Realizagdo da Comissdo Recursal de ’ Heteroidentifi
Heteroidentificacdo para candidatos 12/11/2026 | Até 15:00 5o d
autodeclarados negros (pretos e pardos) cagao da
UFPE
Divulgagao do resultado da Comissao de Até
Heteroidentificacao apos analise de 13/11/2026 Até 17h00 PPGEP
recurso(s)
Resultado Final Até Até 23:59 PPGEP
16/11/2026
Prazo recursal do Resultado Final 17/11/2026 a | Até 17:00 do dia .
(intervalo de 2 dias tteis) 18/11/2026 | 18/11/2026 Candidato(a)
Divulgagao do Resultado Final apds Até ‘17
analise de recurso(s) 19/11/2026 | A€ 17:00 PPG
Fluxo
Matriculas continuo Candidato(a)
(item 8)
Conforme
Inicio das aulas déﬁ?slg(;ggio -
matricula
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Leia-se:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
00:00 do dia
15/07/2026 3 .
Inscrigdes 135 {(/)gé%)g&a 17h do as Candidato(a)
31/08/2026
Comunicagao sobre solicitagdo de dispensa Até Até 17:00 Comissdo de
da taxa de inscrigao 28/08/2026 ' selecdo
. L , Comissao de
Homologacao das Inscrigdes 01/09/2026 | Até 17:00 N
selecao
Divulgacao do Resultado da Homologagao 02/09/2026 | Até 17:00 Comissdo de
das Inscrigdes ) seleg¢ao
Prazo recursal da Homologagao das 03/09/2026 a | Até 17:00 do dia Candidato(a)
Inscrigdes (intervalo de 2 dias tteis) 04/09/2026 | 04/09/2026
Divulgacao do resultado Homologagado das 08/09/2026 | Até 17:00 Comissdo de
Inscrigdes apos analise de recurso(s) ' selecdo
Ratificagao / Alteragdo da Comissao de 08/09/2026 | Até 17:00 PPG
Selecao e Admissdo '
Etapa tnica — Avaliagdao do conhecimento oL
do candidato em relagdo as linhas de 09/09/2026 a Comisséo de
pesquisa do programa ¢ analise 30/10/2026 selecdo
documental
Divulgagao do resultado da Etapa inica — oo
Avaliagao do conhecimento do candidato 03/11/2026 | Até 17:00 Comisséo de
em relagdo as linhas de pesquisa do ' selecdo
programa e analise documental
Até 17:00 do di )
Prazo recursal da Etapa unica — 0(4)1 g}ll {%)326 6a 0 S/el 12026 o da Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa tinica 06/11/2026 | Até 17:00 Comisséo de
apods andlise de recurso(s) ) selecao
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) Até 17
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - 06/11/2026 Ate 17:00 PPGEP
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da autodeclaragao Candidat
para candidatos(as) autodeclarados(as) 09/11/2026 a andidato(a)
negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — 11/112026 Ate 17:00 autodeclarado
aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve (a) negro(a)
aguardar a solicitacdo do envio pela
Comissao de Heteroidentificagdo da UFPE
Realizacdo da Comissdo 12/112026 | Até 17:00 Comissio de

Heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as)

Heteroidentifi
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e pardos(as) — aprovados(as) cacdo da
UFPE
Resultado da Comissdo de 4 19.
Heteroidentificacio 13/11/2026 | Até 12:00 PPGEP
Prazo recursal do resultado da avaliacao 16/11/2026 a Candidato(a)
realizada pela Comissao 17/112026 Até 12:00 autodeclarado
Heteroidentificagdo (a) negro(a)
Comissao de
Realizagdo da Comissdo Recursal de Heteroidentifi
Heteroidentificagdo para candidatos 19/11/2026 | Até 15:00 © er(il enti
autodeclarados negros (pretos e pardos) cagdo da
UFPE
Divulgacao do resultado da Comissdo de Até
Heteroidentificacdo apos analise de Até 17h00 PPGEP
recurso(s) 19/11/2026
Resultado Final Até Até 23:59 PPGEP
24/11/2026
Prazo recursal do Resultado Final 25/11/2026 a | Ate 17:00 do dia .
(intervalo de 2 dias tteis) 26/11/2026 | 26/11/2026 Candidato(a)
Diyulgagﬁo do Resultado Final apods Até Até 17:00 PPG
analise de recurso(s) 27/11/2026
Fluxo
Matriculas continuo Candidato(a)
(item 8)
Conforme
Inicio das aulas d(e:ﬁmdo P ‘?10 -
urso apos
matricula

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital n® 02/2026.

Recife, 22 de outubro de 2026.

MAISA MENDONCA SILVA
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Engenharia de Produgdao — PPGEP/UFPE

Processo Associado: 23076.043635/2026-66
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NEUROPSIQUIATRIA E CIENCIAS DO
COMPORTAMENTO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO

Edital n°® 2/2026

O(A) Coordenador(a) do Programa de Poés-graduacdo em Neuropsiquiatria e Ciéncias do
Comportamento - CCM torna publica a Retificagdo do Edital de Selecdo e Admissdo ao corpo
discente do curso de Mestrado e Doutorado - primeiro semestre de do ano letivo 2027.1, publicado na

edi¢do do Boletim Oficial UFPE n°® 185/2026, em 15 de outubro de 2026, nos seguintes itens:

ONDE SE LE:

"Anexo II A - TEMAS PARA O PRE-PROJETO DE PESQUISA - MESTRADO”

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS
AMPLA ACOES
CONCORRENCI [AFIRMATIVA
A S

NEUROCIENCIAS

SINTOMAS DE ANSIEDADE MATERNA E PERFIL
DE COMPORTAMENTOS PROBLEMATICOS EM
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

ASSOCIACAO ENTRE RELACAO PARENTAL,
SINTOMAS DEPRESSIVOS MATERNOS E
COMPORTAMENTOS DESAFIADORES EM 1 1
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

DESENVOLVIMENTO DE MARCADORES
BIOLOGICOS PARA O DIAGNOSTICO DE 1
NEURODIVERGENCIA

OCORRENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA SOB A PERSPECTIVA DE GENERO EM |1
CHA GRANDE

NEUROMODULACAO NAO INVASIVA NA
REABILITACAO DE PACIENTES NEUROLOGICOS |!

1 1*

CELULAS DA GLIA ENTERICA COMO
PROTAGONISTAS DE MECANISMOS ANTI- 1 1
INFLAMATORIOS QUE AFETAM O SISTEMA
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NERVOSO CENTRAL: MODULACAO POR
SIMBIOTICOS

PAPEL DO CAROTENOIDE ASTAXANTINA EM
CELULAS GLIAIS ENTERICAS TRATADAS COM
ALTA GLICOSE: ESTUDO IN VITRO DE ACOES
MOLECULARES DIRETAS E
NEUROPROTETORAS DIANTE DO TRATAMENTO
ISOLADO OU COMBINADO COM PREBIOTICOS.
INTERVENCAO COMPORTAMENTAL EM
LACTENTES DE 6 A 24 MESES COM INSONIA 1
PEDIATRICA: ENSAIO CLINICO

N° DE VAGAS |N°DE VAGAS

, , AMPLA ACOES
NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA o =y y—
A S
CEFALEIA E FIBROMIALGIA 1

BLOQUEIO ANESTESICO DO NERVO OCCIPITAL
MAIOR PARA O TRATAMENTO DA CEFALEIA 1
POR USO EXCESSIVO DE MEDICAMENTOS

N°DE VAGAS |N°DE VAGAS

AMPLA ACOES
PSIQUIATRIA CONCORRENCI | AFIRMATIVA
A S

ANALISE DE PADRAO DE EXPRESSAO GENICA
EM CICLO CIRCADIANO A PARTIR DO ALLEN 1 1
BRAIN MOUSE ATLAS-SLEEP STUDY
EXPOSICAO CONGENITA AO VIRUS ZIKA E
NEUROATIPICIDADE EM CRIANCAS SEM 1 1
MICROCEFALIA
* Sera ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a area de
concentracao do candidato.

“Anexo II B - TEMAS PARA O PRE-PROJETO DE PESQUISA - DOUTORADO

N°DE VAGAS |N° DE VAGAS
) AMPLA ACOES

NEUROCIENCIAS CONCORRENCI |AFIRMATIVA

A S

HATHA-YOGA NA SAUDE MENTAL DE

ADOLESCENTES: ENSAIO CLINICO 1

RANDOMIZADO

EFEITOS NEUROPROTETORES DE

SUBSTANCIAS BIOATIVAS OBTIDAS DA 1 1*
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CAATINGA EM MODELO EXPERIMENTAL DE
AUTISMO

ANALISE DOS EFEITOS DA ADVERSIDADE NO
INICIO DA VIDA INDUZIDA POR REDUCAO DE
NINHO E TRATAMENTO COM CETAMINA
SOBRE O COMPORTAMENTO E MECANISMOS
BIOLOGICOS EM CAMUNDONGOS NA
ADOLESCENCIA E VIDA ADULTA.

PSIQUIATRIA

N° DE VAGAS
AMPLA
CONCORRENCI
A

N° DE VAGAS
ACOES
AFIRMATIVA
S

REABILITACAO EM PACIENTES COM
ESQUIZOFRENIA

* Sera ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a area de

concentracdo do candidato.

“Anexo Il TABELAS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS”

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

MESTRADO

DOUTORADO

TOTAL

18

23

VAGAS ACOES AFIRMATIVAS

MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL

6 2

VAGAS INSTITUCIONAL

MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL

1 1
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LEIA-SE:

"Anexo II A - TEMAS PARA O PRE-PROJETO DE PESQUISA - MESTRADO”

N° DE VAGAS |N° DE VAGAS
AMPLA ACOES
CONCORRENCI |[AFIRMATIVA
A S

NEUROCIENCIAS

SINTOMAS DE ANSIEDADE MATERNA E PERFIL
DE COMPORTAMENTOS PROBLEMATICOS EM
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

ASSOCIACAO ENTRE RELACAO PARENTAL,
SINTOMAS DEPRESSIVOS MATERNOS E
COMPORTAMENTOS DESAFIADORES EM 1 1
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

DESENVOLVIMENTO DE MARCADORES
BIOLOGICOS PARA O DIAGNOSTICO DE 1
NEURODIVERGENCIA

OCORRENCIA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA SOB A PERSPECTIVA DE GENERO EM |1
CHA GRANDE

NEUROMODULACAO NAO INVASIVA NA
REABILITACAO DE PACIENTES NEUROLOGICOS |1

1 1*

CELULAS DA GLIA ENTERICA COMO
PROTAGONISTAS DE MECANISMOS ANTI-
INFLAMATORIOS QUE AFETAM O SISTEMA 1 1
NERVOSO CENTRAL: MODULACAO POR
SIMBIOTICOS

PAPEL DO CAROTENOIDE ASTAXANTINA EM
CELULAS GLIAIS ENTERICAS TRATADAS COM
ALTA GLICOSE: ESTUDO IN VITRO DE ACOES
MOLECULARES DIRETAS E
NEUROPROTETORAS DIANTE DO TRATAMENTO
ISOLADO OU COMBINADO COM PREBIOTICOS.
INTERVENCAO COMPORTAMENTAL EM
LACTENTES DE 6 A 24 MESES COM INSONIA 1
PEDIATRICA: ENSAIO CLINICO

IMPACTO DA ADVERSIDADE NO INICIO DA
VIDA INDUZIDA PELA REDUCAO DE NINHO
SOBRE O COMPORTAMENTO EMOCIONAL E OS
MECANISMOS NEUROBIOLOGICOS EM
CAMUNDONGOS.

NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA N°DE VAGAS |N°DE VAGAS

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026 98



AMPLA ACOES
CONCORRENCI |AFIRMATIVA
A S

CEFALEIA E FIBROMIALGIA 1

BLOQUEIO ANESTESICO DO NERVO OCCIPITAL
MAIOR PARA O TRATAMENTO DA CEFALEIA 1
POR USO EXCESSIVO DE MEDICAMENTOS

N°DE VAGAS |N°DE VAGAS

AMPLA ACOES
PSIQUIATRIA CONCORRENCI |AFIRMATIVA
A S

ANALISE DE PADRAO DE EXPRESSAO GENICA
EM CICLO CIRCADIANO A PARTIR DO ALLEN 1 1
BRAIN MOUSE ATLAS-SLEEP STUDY
EXPOSICAO CONGENITA AO VIRUS ZIKA E
NEUROATIPICIDADE EM CRIANCAS SEM 1 1
MICROCEFALIA

* Sera ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a area de
concentracdo do candidato.

“Anexo II B - TEMAS PARA O PRE-PROJETO DE PESQUISA —- DOUTORADO”

N°DE VAGAS |N° DE VAGAS
AMPLA ACOES
CONCORRENCI |AFIRMATIVA
A S

NEUROCIENCIAS

HATHA-YOGA NA SAUDE MENTAL DE
ADOLESCENTES: ENSAIO CLINICO 1
RANDOMIZADO

EFEITOS NEUROPROTETORES DE
SUBSTANCIAS BIOATIVAS OBTIDAS DA
CAATINGA EM MODELO EXPERIMENTAL DE
AUTISMO

ANALISE DOS EFEITOS DA ADVERSIDADE NO
INICIO DA VIDA NO MODELO DE NEGLIGENCIA
MATERNA NO COMPORTAMENTO EMOCIONAL
E MECANISMOS NEUROBIOLOGICOS EM
CAMUNDONGOS NA ADOLESCENCIA E VIDA
ADULTA

ANALISE DAS ALTERACOES
COMPORTAMENTAIS E NEUROQUIMICAS EM
CAMUNDONGOS EXPOSTOS A COCAINA
ADULTERADA COM FENACETINA: ESTUDO
PRE-CLINICO COM ABORDAGEM
TRANSLACIONAL
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PSIQUIATRIA

N° DE VAGAS
AMPLA

N° DE VAGAS
ACOES

A

CONCORRENCI |AFIRMATIVA

S

ESQUIZOFRENIA

REABILITACAO EM PACIENTES COM

* Sera ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a area de

concentracdo do candidato.

“Anexo III TABELAS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS”

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

MESTRADO

DOUTORADO

TOTAL

12

4

16

VAGAS ACOES AFIRMATIVAS

MESTRADO

DOUTORADO

TOTAL

7

2

9

VAGAS INSTITUCIONAL

MESTRADO

DOUTORADO

TOTAL

1

1

2

PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA FILHO

Recife, 23 de outubro de 2026.

Coordenador(a) do Programa de Pos-graduag@o em Neuropsiquiatria e Ciéncias do Comportamento —

CCM

PROCESSO ASSOCIADO: 23076. 079995/2026-83
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PORTARIA PPGST N° 02, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

RETIFICACAO DE COMISSAO

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE TRANSLACIONAL,
no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

1. RETIFICAR a composi¢ao da Comissdo de Selecdo ¢ Admissdao do PPGST, anteriormente publicada na
edi¢do do Boletim de Servicos UFPE n° 103/2026, de 16 de Junho de 2026, incluindo novos membros que
participardo do Processo Seletivo de discentes com ingresso no semestre letivo de 2027.1.

2. Deste modo, a referida Comisso passa a apresentar a seguinte composicao:

PROF. DR. ERYVELTON DE SOUZA FRANCO (Presidente)
JULLYANNA ELLEN FERREIRA DE ANDRADE (Secretaria)
PROFA. DRA. ELIZABETH DO NASCIMENTO

PROF. DR. MARCOS ANDRE ARAUJO DUQUE

PROF. DR. ADEMIR DE JESUS AMARAL

PROF. DR. AMADEU SA DE CAMPOS FILHO

PROF. DR. DECIO MEDEIROS PEIXOTO

PROFA. DRA. IVONE ANTONIA DE SOUZA

PROF. DR. JACINTO DA COSTA SILVA NETO

PROF. DR. MARCELO RENATO GUERINO

PROFA. DRA. MARIA BERNADETE DE SOUSA MAIA
PROFA. DRA. MARILU GOMES NETTO MONTE DA SILVA
PROFA. DRA. SILVIA HELENA SOUSA PIETRA PEDROSO
PROF. DR. WALLACE ENTRINGER BOTTACIN

3. Esta portaria revoga a anteriormente publicada, contudo mantém a sua vigéncia até o dia 31 de Dezembro
de 2026.

PROF. DR. MARCELO RENATO GUERINO
Coordenador

SIAPE N° 1984024
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PORTARIA DE PESSOAL N° 27/2026-CAC, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n° 12.772/12, alterada pela
Lei n® 12.863/13, que trata da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata
a Lein® 7.596/87 e o disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n® 10/14, do Ministro
de Estado da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promogao a Classe D,
denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Superior, e a Resolucao n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios € normas para fins de
progressao funcional e promoc¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de
Avaliagao da Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de
Promogao Docente da Classe C - Professor Associado IV para a Classe D - Professor Titular,
do professor Rogério Luiz Covaleski, SIAPE: 1805696, Departamento de Comunicagao Social.

MEMBRA TITULAR INTERNA:
Prof.* Karla Regina Macena Pereira Patriota, da Universidade Federal de Pernambuco
- UFPE

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof.* Maria Clotilde Perez Rodrigues, da Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo - PUC-SP;

Prof. Jodo Luis Anzanello Carrascoza, da Universidade de Sdo Paulo - USP;

Prof. Eneus Trindade Barreto Filho, da Universidade de Sao Paulo - USP.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO
Prof. Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho, da Universidade Federal de

Pernambuco - UFPE

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Prof. Vander Casaqui, da Universidade Paulista - UNIP-Sao Paulo.

(Processo n° 23076.054237/2026-59)

Luiz Francisco Buarque de Lacerda Junior
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO/ UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 195 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 103 29 DE OUTUBRO DE 2026

102



PORTARIA DE PESSOAL N° 28/2026-CAC, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n° 12.772/12, alterada pela
Lei n® 12.863/13, que trata da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata
a Lein® 7.596/87 e o disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n® 10/14, do Ministro
de Estado da Educagdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promogao a Classe D,
denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Superior, e a Resolucao n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios € normas para fins de
progressao funcional e promoc¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de
Avaliagao da Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de
Promog¢ao Docente da Classe C - Associada IV para a Classe D - Professora Titular, da
professora Maria Betania e Silva, SIAPE: 3496112, Departamento de Artes.

MEMBRA TITULAR INTERNA:
Prof.* Madalena de Fatima Zaccara Pekala, da Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof.® Ana Maria de Oliveira Galvao, da Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG;

Prof.* Léda Maria de Barros Guimaraes, da Universidade Federal de Goias - UFG;
Prof. José Afonso Medeiros Souza, da Universidade Federal do Para - UFPA.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO

Prof. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis, da Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE

MEMBRA SUPLENTE EXTERNA:

Prof.* Analice Dutra Pillar, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

(Processo n° 23076.051608/2026-38)

Luiz Francisco Buarque de Lacerda Junior
VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO/ UFPE
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