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PORTARIA N.° 4630, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.080316/2026-49, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a UBIRATAN DUTRA DA SILVA , SIAPE
1131920, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 115 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O
saldo excedente de 63 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4631, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.080527/2026-75, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a VALERIA PEREIRA VIANA , SIAPE 1132644,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 130 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 78 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4632, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.080542/2026-58, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a DIJALMA DE MORAES GALVAO FILHO,
SIAPE 1132153, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 134 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 82 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4633, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.055250/2026-62, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Cristiano Moura Vieira da Silva , SIAPE 1846303,
ocupante do cargo de Técnico em contabilidade, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 55 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 13/10/2026. O saldo excedente de 3 pontos poderé ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4634, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.058545/2026-46, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a DANIELLE SANTOS SANTANA PEREIRA,
SIAPE 2423669, ocupante do cargo de Técnica em contabilidade, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 81 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 6 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4635, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.060046/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a MAURILIO AMANCIO DE MORAES, SIAPE
1732990, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 90 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 15 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4636, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.062805/2026-68, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Kalydja lzabel Santos Lopes da Silva, SIAPE
1636873, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 56.5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 4.5 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacgéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4637, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.063219/2026-45, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CLAUDIA DANIELY SOARES DA SILVA,
SIAPE 1510120, ocupante do cargo de AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 58 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 6 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4638, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.066525/2026-23, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Fernando Henrique Mineiro Rodrigues, SIAPE
2218845, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 78.5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 26.5

pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4639, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.068641/2026-24, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a André Gustavo Belo Cavalcanti , SIAPE 1784820,
ocupante do cargo de Técnico Tecnologia da Informacéo, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 187 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 135 pontos podera ser utilizado para solicitacbes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4640, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.068779/2026-81, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a MARCELLE DE LYRA NOGUEIRA, SIAPE
1432674, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 221.5 pontos, validado pela Comissédo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 13/10/2026. O saldo excedente de 146.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4641, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.071607/2026-64, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a JOSE EDSON DA SILVA, SIAPE 1131909,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 68.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O
saldo excedente de 16.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4642, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.072368/2026-81, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Vania do Nascimento nunes, SIAPE 1423464,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 104 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 29 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4643, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.074738/2026-14, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Adele Pereira Feitosa , SIAPE 2404987, ocupante
do cargo de Programadora visual, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no
13.048/2026, totalizando 100.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O
saldo excedente de 25.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4644, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagcdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.074943/2026-08, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a WELLINGTON LIMA DE ANDRADE, SIAPE
1650332, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 181 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 98.5
pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4645, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.075340/2026-56, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a MARCOS DIONIZIO MACHADO NOGUEIRA,
SIAPE 3310633, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 175.5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 123.5
pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4646, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.076223/2026-77, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Gibbson Dias Silva Andrade , SIAPE 2154777,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 127.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 75.5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4647, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.076277/2026-74, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Rubens Leal de Azevedo Filho, SIAPE 2134474,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 136.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 84.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentag&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4648, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077023/2026-11, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a WALQUIRIA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE
2058462, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 117
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 13/10/2026. O saldo excedente de 65 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4649, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077487/2026-93, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a OLIVIA DE ALBUQUERQUE PESSOA, SIAPE
1131902, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 139.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 13/10/2026. O saldo excedente de 87.5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026

20



PORTARIA N.° 4650, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077612/2026-16, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Jonas Luiz dos Santos, SIAPE 2085170, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 72.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 13/10/2026. O saldo excedente de 20.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4651, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077731/2026-04, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Shirley Bandeira de Melo, SIAPE 1791881,
ocupante do cargo de Auxiliar em enfermagem, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 112.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 13/10/2026. O saldo excedente de 60.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4652, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077982/2026-17, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a RENATA DE ALBUQUERQUE SILVA, SIAPE
1467710, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 61 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 13/10/2026. O saldo excedente de 9 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4653, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077990/2026-92, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Odaléa Simbes Alvim de Andrade , SIAPE
1791208, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 102.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 13/10/2026. O saldo excedente de 27.5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4654, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078006/2026-48, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a FELIPE PEIXOTO PINHEIRO DE OLIVEIRA,
SIAPE 1959491, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 140 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 13/10/2026. O saldo excedente de 65 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4655, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078023/2026-74, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a José Fernando Silva Marques , SIAPE 1960289,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 55.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 13/10/2026. O saldo excedente de 3.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4656, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078110/2026-53, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - 11, no percentual de 25%, a NIVANEIDE ATANASIO VERAS , SIAPE
1865642, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM , pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 69.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 44.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026

27



PORTARIA N.° 4657, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078186/2026-38, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Silvana Frade Galvéo, SIAPE 1134282, ocupante
do cargo de Nutricionista, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no
13.048/2026, totalizando 241.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O
saldo excedente de 166.5 pontos poderad ser utilizado para solicitagbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4658, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078201/2026-21, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a IRANI COSTA DOS SANTOS, SIAPE 1423584,
ocupante do cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA , pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 96 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 21 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4659, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078218/2026-47, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a GUILHERME JOSE ARAGAO DINIZ, SIAPE
1960249, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 84 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/10/2026. O saldo excedente de 32 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4660, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.078313/2026-04, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a JANSEN DODO DA SILVA CAMPOS, SIAPE
1733495, ocupante do cargo de ESTATISTICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 113.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 15/10/2026. O saldo excedente de 38.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4661, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.054690/2026-50, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a HELTON FELIPE MARCAL DA SILVA ,
SIAPE 1826866, ocupante do cargo de Técnico em contabilidade, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 82.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 30.5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacgdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4662, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.055390/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Barbara Patricia da Silva Bandeira, SIAPE
1215998, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 87 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 12 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4663, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.056773/2026-69, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a LARISSA MAYARA DA COSTA OLIVEIRA,
SIAPE 1202103, ocupante do cargo de Técnico em contabilidade, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 73 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 21 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacgdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4664, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.057418/2026-17, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Renato Soares de Oliveira, SIAPE 1375655,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 94.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 19.5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4665, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.057797/2026-66, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a VANJA MARIA DE HOLANDA REIS
CALDAS, SIAPE 1134599, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 358.5
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 283.5

pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4666, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.057933/2026-80, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Xerxes Xavier Lins, SIAPE 1732219, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio de Informatica, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 56 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 4 pontos poderé ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4667, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.058313/2026-05, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Luiz Azuirson da Silva Neto, SIAPE 1607740,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 75.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 0.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4668, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.058392/2026-06, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a FABIANO MONTEIRO SANTOS, SIAPE
1745056, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 70.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 18.5 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4669, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.062818/2026-08, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a JESSICA MARIA DA SILVA SANTANA, SIAPE
3214099, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 78 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 26 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4670, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagcdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.063138/2026-98, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a STEFFANE RAMIRES DE LIMA CAMPOQOS,
SIAPE 1350424, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 96 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 21 pontos

podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4671, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.063978/2026-19, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Marlon Hamilton Dias Cabral , SIAPE 2086229,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 54.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 2.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4672, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.065905/2026-79, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Danielle Pena de Oliveira , SIAPE 2565214,
ocupante do cargo de Técnico em assuntos Educacionais, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 202 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 127 pontos podera ser utilizado para solicitacbes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4673, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.066664/2026-53, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Adriano Edney Santos de Oliveira, SIAPE
1467413, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 224 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 149
pontos poderd ser utilizado para solicitagGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4674, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.069369/2026-59, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a lvanildo Barbosa da Silva, SIAPE 1134033,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 67.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O
saldo excedente de 15.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4675, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.072512/2026-73, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Solange Gomes salazar da silva, SIAPE 1959680,
ocupante do cargo de Tecnico em contabilidade, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 53 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 1 pontos poderé ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4676, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.072662/2026-97, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a CELSO CARLOS RIBEIRO SA, SIAPE 1515359,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 99 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 47 pontos poderd ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4677, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.073686/2026-94, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Julio Cesar Timoteo de Souza, SIAPE 1685272,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 94 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 42 pontos poderd ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026

48



PORTARIA N.° 4678, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.074476/2026-07, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Leonardo Ferraz Costa , SIAPE 1791185,
ocupante do cargo de Médico neurocirurgido, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 76.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 1.5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4679, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.075774/2026-75, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ALIANE PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE
1734729, ocupante do cargo de ARQUEOLOGA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 194 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 119 pontos podera ser utilizado para solicitacGes

futuras, conforme regulamentac&o propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4680, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.075797/2026-36, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a JOEFFERSON BATISTA LEITE, SIAPE
1274949, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 110 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 58 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4681, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.075951/2026-49, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a PAULO PINTO DE OLIVEIRA, SIAPE 1133857,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 60.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O
saldo excedente de 8.5 pontos podera ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4682, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.076677/2026-41, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CELIA MARIA DE AMORIM, SIAPE 1430345,
ocupante do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 101 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 49 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4683, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.077113/2026-06, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a RAPHAEL FERREIRA PIMENTEL, SIAPE
3365907, ocupante do cargo de BIOMEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 109 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 20/10/2026. O saldo excedente de 34 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4692, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.077849/2026-19,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a EDSON DA SILVA TEIXEIRA, SIAPE n° 676023, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 54 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de

29 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4693, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.077985/2026-33,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a VERA LUCIA CAVALCANTI BASTOS, SIAPE n° 1133890,
ocupante do cargo de TELEFONISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 122 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de

70 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4694, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080052/2026-96,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CRISTHIANNI DE OLIVEIRA BESERRA, SIAPE n° 1134346,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 269 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
20/10/2026. O saldo excedente de 217 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026

57



PORTARIA N.° 4695, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080075/2026-57,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a SABINO ROGERIO DA SILVA ANTUNES, SIAPE n° 2139702,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 193 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
20/10/2026. O saldo excedente de 118 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4696, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080305/2026-55,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a JOAO CLEBER BEZERRA LIBORIO CORREIA, SIAPE n°
1959761, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 101,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
20/10/2026. O saldo excedente de 26,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 27 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4697, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080574/2026-67,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a PEDRO PAULO SILVESTRE DA SILVA, SIAPE n° 1133880,
ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 102 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de

50 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.
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PORTARIA N.° 4698, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080769/2026-40,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ELAINY ESPINDOLA BARBOSA, SIAPE n° 3075492, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 54 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo
excedente de 2 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.
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Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4699, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.080770/2026-13,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a MARIA ALEXSANDRA PRADO DE OLIVEIRA, SIAPE n°
1854413, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 87 pontos, validado pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
20/10/2026. O saldo excedente de 12 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.
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PORTARIA N.° 4700, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.081021/2026-26,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a BARBARA CRISTINA AMARAL ALVES DE SANTANA, SIAPE
n°® 2276209, ocupante do cargo de TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 114 pontos, validado
pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos
a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de 62 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentagdo propria.
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PORTARIA N.° 4701, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.081154/2026-24,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ENEAS MANOEL DA SILVA, SIAPE n° 1915477, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 86 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/10/2026. O saldo excedente de

34 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.
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Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°4.611, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliagdao de
desempenho, a DEBORA CRISTINA DA SILVA PEREIRA FERRI, matricula SIAPE n°

2116806, no cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, da Classe E do padréo 15 para o padréo
16, com efeitos a partir de 09/09/2026.

(Processo n.° 23076.073735/2026-32)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°4.612, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliagdao de
desempenho, a MARIBERTO ALVES PEREIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 2058504, no

cargo de ENGENHEIRO - AREA, da Classe E do padrdo 09 para o padrdo 10, com efeitos a
partir de 23/01/2026.

(Processo n.° 23076.022410/2026-65)
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PORTARIA N.°4.613, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a EVERTON DE CASTRO GOMES, matricula SIAPE n° 1731869, no cargo de

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D do padrdo 18 para o padrdo 19, com
efeitos a partir de 20/07/2026.

(Processo n.° 23076.063455/2026-75)
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PORTARIA N.° 4.614, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°

15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliacdo de

desempenho, a:

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

DE BRITO

TEMPO
TERMINO DO SALDO RESPT/?Iz\l e PADRAO |PADRAO
SIAPE NOME CL | NTERSTICIO | VIGENCIA (EMDEIiEsi MESES |ANTERIOR| NOVO
(MESES E
DIAS)
ANDRE FELIPE 1 més e
1908586 | SOUZA PEREIRA C 09/11/2024 01/01/2025 23 dias 15 16
DE BRITO
ANDRE FELIPE Imése | 10 mesese 6
1908586 | SOUZA PEREIRA C 09/11/2025 ° A 16 17
23 dias dias

(Processo n.° 23076.080493/2026-23)
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PORTARIA N.° 4.685, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e

estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressao Funcional por M¢érito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a JIZANY TAVARES CLEMENTE PAES, matricula SIAPE n° 1864935, no

cargo de ENFERMEIRO-AREA, da Classe E do padrio 13 para o padrio 14, com efeitos a
partir de 01/09/2026.

(Processo n.° 23076.073800/2026-23)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
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15.141, de 02 de junho de 2025,

PORTARIA N.° 4.686, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional por M¢érito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a:

TEMPO
RESTANTE
SALDO - -
P/ 12 . PADRAO |PADRAO
SIAPE NOME CL %v[DEIiFS MEsks | VIGENCIA | (o r S OR | NOVO
(MESES E
DIAS)
1607770 | MURILO AUGUSTO DE ALMEIDA E | 0dias 12 meses | 06/12/2025 16 17

RODRIGUES

(Processo n.° 23076.059222/2026-03)
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A PRO-REITORA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;(())7%
EDUARDO JOSE COM 081863/
1375905 NOVAES 27/10/2026 | 29/10/2026 | SAO PAULO | SP ONUS 5026.87
MENEZES LIMITADO
CARLOS ANDRE COM 084775/
1277234 |  GUIMARAES | 22/11/2026 | 25/11/2026 | BRASILIA | DF ONUS 2026.33
FERRAZ LIMITADO i
MARIA DA
2584413 CONCEICAO | 27/10/2026 | 28/10/2026 | SERTANIA | PE gl\?ll}/[s (2)322514 é
DOS REIS
KARLA
ALEXSANDRA . COM 080374/
3356808 OF 27/10/2026 | 28/10/2026 | SERTANIA | PE ONUS 2026.35
ALBUQUERQUE
COM
2182604 EN;Ig\S/E ;A}\IT A1 31102026 | 07/11/2026 | FORTALEZA | CE ONUS (2)3;29259/
LIMITADO
EBSSEQE: COM 085052/
2573036 10/11/2026 | 15/11/2026 | SAO PAULO | SP ONUS
NOBREGA LiMITaDO | 20%6-23
BASTOS
JOAO ADAUTO COM 082025/
1320828 | -0 o wpTo | 01/11/2026 | 06/11/2026 | FORTALEZA | CE ONUS 200678
CARLA JOANA COM
2363175 SANTOS 13/10/2026 | 24/10/2026 JE\?E?;O RJ ONUS (2)(7);23554
BARRETO LIMITADO
ISABELA
1329434 | ANDRADEDE | 09/11/2026 | 11/11/2026 | GRAVATA | PE gﬁg{s (2)332278 i
LIMA MORAIS )
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1666191

LUIS HENRIQUE
DE SOUZA

09/11/2026

11/11/2026

GRAVATA

PE

COM
ONUS

084735/
2026-46

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77

27 DE OUTUBRO DE 2026

72



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA -PPGFIL

RETIFICACAO N°04 DO EDITAL N° 01/2026

O Programa de Pos-Graduagdao em Filosofia (PPGFIL) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) torna publica a quarta Retificacao do Edital n° 01/2026, publicado no Boletim Oficial n°
178/2026, nos termos descritos a seguir:

1. No Item 12

Onde se Ié:

Divulgacao do Resultado da

Etapa de Homologagao das 22/10/2026 Até 23:59H PPGFIL
Inscri¢oes
Prazo recursal das Até 17:00H do dia .
Homologacao das Inscri¢des 23 ©26/10/2026 26/10/2026 Candidato(a)

Divulgacao do resultado da
Homologacao das Inscri¢des 27/10/2026 Até 23:59H PPGFIL
apos analise de recurso(s)

Leia-se:

Divulgacdo do Resultado da

Etapa de Homologagao das 26/10/2026 Até 23:59H PPGFIL
Inscri¢oes
Prazo recursal das Até 17:00H do dia .
Homologacao das Inscri¢des 27 ¢ 28/10/2026 28/10/2026 Candidato(a)

Divulgagdo do resultado da
Homologacao das Inscri¢des 29/10/2026 Até 23:59H PPGFIL
apos analise de recurso(s)

Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n° 01/2026 que ndo foram modificadas por esta
publicacao.

Recife, 26 de outubro de 2026.

Roberta Liana Damasceno Costa
Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagao em Filosofia -UFPE

Processo Asociado: 23076.078161/2026-34
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PORTARIA N° 50, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Designagao de membros para compor a Camara
Setorial de Extensdo e Cultura do CCM

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e nos termos do artigo 9° do Regimento Interno
do Centro de Ciéncias Médicas - Faculdade de Medicina do Recife,

Centro de Ciéncias Médicas - Faculdade de Medicina do Recife com efeitos retroativos a 03 de julho de 2026:

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Camara Setorial de Extensao e Cultura do

Raquel Santos de Oliveira, Siape n° 2367604;

Dayanne Mota Veloso Bruscky, Siape n° 4604835;

Silvio da Silva Caldas Neto, Siape n° 1198757;

Andre de Lima Aires, Siape n° 2807168;

Juliano Victor Albuquerque Luna, Siape n® 2606213

Gabriella Moraes Duarte Miranda, Siape n® 2496158;

Vilma Maria da Silva. Siape n° 3605060 (membro a partir de 03/07/2026);
Deborah Pitta Paraiso Iglesias, Siape n° 1621750;

Glauber Moreira Leitdo, Siape n° 1370287 (membro a partir de 04/09/2026).

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 29, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO:
— A Resolugdo 03/2014 — CONSUNI/UFPE;
RESOLVE:
Designar os professores, abaixo relacionados, para composi¢do da Comissdo Especial de
Avaliagdo para Promocdo a Classe D (Professor Titular) da Professora Fernanda da Costa Guimaraes
Carvalho (Processo 23076.063853/2026-96):
Membros Titulares
e Prof. Dr. Rui Gomes de Mattos de Mesquita - Professor Titular da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE);
e Prof. Dr. Carlos Antonio Alves Pontes - Professor Titular da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE);
e Profa. Dra. Celi Nelza Zulke Tafarel - Professora Titular da Universidade Federal da Bahia (UFBA).
Membros Suplentes
e Membros Suplentes: Prof. Dr. Luis Tavora Furtado Ribeiro - Professor Titular da Universidade

Federal do Ceara (UFC);
e Prof. Dr. Francisco Ari de Andrade - Professor Titular da Universidade Federal do Ceara (UFC).

ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS
Diretora do Centro de Educagao
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PORTARIA N° 30, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO:
— A Resolugdo 03/2014 — CONSUNI/UFPE;
RESOLVE:
Designar os professores, abaixo relacionados, para composi¢do da Comissdo Especial de
Avaliagdo para Promocgdo & Classe D (Professor Titular) da Professora Eleta de Carvalho Freire (Processo
23076.066666/2026-96):
Membros Titulares
e Prof. Dr. José Batista Neto - Professor Titular da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);
e Prof. Dr. Carlos Antonio Alves Pontes - Professor Titular da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE);
e  Prof. Dr. Paulo César Geglio - Professor Titular da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
Membros Suplentes
e Membros Suplentes: Profa. Dra. Lucia Falcdo Barbosa - Professora Titular da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE);

e Profa. Dra. Ana Paula Squinelo - Professora Titular da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS).

ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS
Diretora do Centro de Educagao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE CULTURA

PORTARIA N° 07/2026 — PROCULT/UFPE

A PRO-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no

uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para compor as Comissdes Avaliadoras
responsaveis pela andlise das propostas submetidas aos editais OCUPAPROCULT - CENA e
OCUPAPROCULT - DIALOGOS, destinados & ocupagio de pautas dos equipamentos culturais da
Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT), conforme a seguinte distribuigao:

I - OCUPAPROCULT - CENA
e Milena Costa Marques — SIAPE n° 1650056;
e Jackson Quintela Carvalho — SIAPE n° 1134286.

II - OCUPAPROCULT - DIALOGOS
o Talles Raul Colatino de Barros — SIAPE n° 2266351;

e Gyl Giffony Araujo Moura — SIAPE n° 1017819.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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