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DECISAO DO CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE reunido no dia 05 de outubro de 2026 em sua 52
sessdo ordindria do presente exercicio, elegeu os seguintes membros para composicdio do CONSELHO
EDITORIAL- CONED da Editora da UFPE, conforme o art. 9°, inciso 1V, da Resolugdo n° 06/2021 do Conselho
de Administracdo ( Mandato de 2 (dois) anos com a possibilidade de 1 (uma) reconducdo):

AREA:CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS, E SOCIAIS APLICADAS

-Monaliza Oliveira Ferreira (TITULAR)

-Taciana de Barros Jerbnimo (SUPLENTE)

AREA:EDUCACAO

-Raphael Guazzelli Valerio (TITULAR)

-Severina Batista de Farias Klimsa (SUPLENTE)

AREA:ARTES E LETRAS

-Clécio dos Santos Bunzen Junior (TITULAR)

-Humberto Carneiro Filho (SUPLENTE)

AREA:CIENCIAS BIOLOGICAS E SAUDE

-Katharine Raquel Pereira dos Santos (TITULAR)

-Joana Marcela Charles de Lucena (SUPLENTE)

AREA:CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

-Alex Sandro Gomes (TITULAR)
-Joanna Elzbieta Kulesza Barros (SUPLENTE)
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.001508/2026-59, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 2.750,00 (Dois mil setecentos e cinquenta reais),
ao senhor (a) JOSE ATANAZIO DA SILVA, na qualidade de sobrinho do ex-servidor (a)
CLEONICE ACIOLI PEREIRA, matricula SIAPE 1135227, aposentado no cargo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, em virtude de seu falecimento ocorrido em 18 de setembro de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.000796/2026-91, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 5.546,78 (cinco mil quinhentos e quarenta e seis
reais e setenta e oito centavos), ao senhor (a) PEDRO GABRIEL MENEZES LINS, na qualidade de
filho do ex-servidor (a) MARIA DE FATIMA MENEZES LINS, matricula SIAPE 1132341,
aposentada no cargo de TECNICO EM LABORATORIO, em virtude de seu falecimento ocorrido
em 28 de agosto de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 4388, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.068762/2026-55, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusio do curso de DOUTORADO a PATRICIA

GUIMARAES INTERAMINENSE, Matricula SIAPE n.° 1087380, no cargo de PSICOLOGO - AREA,
da Classe E, do padrio 6, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 24/09/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4492, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.082059/2026-33, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificagio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a GEOVANA

GONZAGA BORGES, Matricula SIAPE n.° 1953204, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrio 16, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 13/10/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4493, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutérias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.081696/2026-37, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a MARIA DO

SOCORRO REIS VIANNES, Matricula SIAPE n.° 1423032, no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, da Classe C, do padrao 19, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 10/10/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4494, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuic@es legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.081602/2026-53, RESOLVE:

Conceder aceleracéo da progressdo por capacitacao pela certificacdo em programa de
capacitacio, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 124 horas, a FELLIPE LEAO
DE SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1811787, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO -
AREA INFORMATICA, de nivel de classificagdo D, do padrdo 010 para o padrdo 011, com efeitos
a partir de 01/10/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4511, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.083215/2026-55, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19/10/2026, EVA ALINE MENDONCA DO MONTE, matricula
SIAPE n.° 3207237, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Monitoramento Orcamentério, da Diretoria de Orgamento, da
Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Financas, como substituto eventual da(o)
funcdo/cargo de Coordenador de Monitoramento Or¢camentério, da Diretoria de Or¢gamento,
da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Financas, codigo FG-01, para a(o) qual havia
sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3951/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.” 4503, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.075437/2026-56,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 16/10/2026, LEONARDO RODRIGUES LIMONG]I, matricula STAPE
n.° 1814693, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Elétrica e Sistemas
de Poténcia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de
Engenharia Elétrica e Sistemas de Poténcia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 4100/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4507, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.077490/2026-12,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/10/2026, JOAO PAULO ARAUJO PITOMBEIRA, matricula
SIAPE n.° 1051083, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacdo Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Geologia, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da fun¢cdo de Chefe do Departamento de Geologia, do Centro de

Tecnologia e Geociéncias, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria
de pessoal n.° 3511/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4509, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.077490/2026-12,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 20/10/2026, JOSE ANTONIO BARBOSA, matricula
SIAPE n.° 1800053, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Geologia, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Geologia, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4513, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutarias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.044061/2026-10, RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdio a PATRICIA MACIEL DE SANTAN MENEZES, Matricula
SIAPE n° 2339795, TECNICO EM SECRETARIADO, lotado(a) no(a) CAF PROPG, para o(s) periodo(s) de
03/11/2026 a 01/01/2027, referente ao quinquénio de 14/10/2021 a 13/10/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4514, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutdrias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.075564/2026-22, RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacio a GERARDO JOSE MOURA BEZERRA, Matricula SIAPE n°
1754885, Técnico em restauracio, lotado(a) no(a) LABOR/Biblioteca CCJ/UFPE, para o(s) periodo(s) de
03/11/2026 a 04/12/2026, referente ao quinquénio de 02/02/2020 a 01/02/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4515, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutarias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.075725/2026-40, RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a BEATRIZ DA COSTA MONTEIRO, Matricula SIAPE n°
1854539, Secretaria Executiva, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria De Gestido De Pessoas E Qualidade e Vida, para
o(s) periodo(s) de 23/11/2026 a 07/12/2026, referente ao quinquénio de 14/03/2021 a 13/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4516, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutdrias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.075851/2026-33, RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagio a SUELLEM DANTAS MARIZ, Matricula SIAPE n° 1680576,
Assistente Social, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, para o(s) periodo(s) de 27/11/2026 a 24/02/2027,
referente ao quinquénio de 24/12/2018 a 23/12/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4517, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutarias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.076746/2026-21, RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a WILLAMS FRANCISCO SOUZA DA SILVA, Matricula SIAPE
n° 2349582, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) SECAO DE EXERCICIOS
ANTERIORES, para o(s) periodo(s) de 16/11/2026 a 11/12/2026, referente ao quinquénio de 12/12/2016 a
11/12/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4518, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.077346/2026-20, RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a PALOMA MARIA DE ANDRADE CAVALCANTI FREIRE,
Matricula SIAPE n° 3247547, ENFERMEIRA, lotado(a) no(a) GERENCIA DO NUCLEO DE ATENCAO A
SAUDE DOS ESTUDANTES/PROAES, para of(s) periodo(s) de 23/11/2026 a 07/12/2026, referente ao
quinquénio de 02/08/2021 a 01/08/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 187 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -39 19 DE OUTUBRO DE 2026

10



PORTARIA N° 4519, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigoes legais e estatutarias, considerando o disposto no art.
87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em vista a
Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.082356/2026-65, RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagio a RUBEMAR GRACIANO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
2394943, OPERADOR DE RADIO COMUNICACOES, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE
AUDIOVISUAL - SUPERCOM, para o(s) periodo(s) de 01/11/2026 a 30/01/2027, referente ao quinquénio de
08/06/2017 a 07/06/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
(REDE) - PRODEMA
CURSO DE DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 07/10/26, seguindo diretrizes da Chamada Publica DDMA
01/2026)

Edital n° 01/2026

A Coordenagdo do Programa de Pos-graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente — Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas, Associada UFPE, atendendo a Chamada Publica DDMA 01/26
(https://prodemadoutorado.org/pages/processo-page.php?id=20), torna publico o presente Edital e
as normas do Processo Seletivo para Admissao do corpo discente ao referido doutorado em rede,
para o semestre 2027.1, divulgado no Boletim Oficial da UFPE e nos enderegos eletronicos
https://www.ufpe.br/prodema e https://www.ufpe.br/propg .

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Doutorado em questdo, exige-se do candidato o mestrado na area de
avaliagdo das Ciéncias Ambientais (CIAMB) ou em qualquer area de conhecimento afim a
CIAMB, realizado em instituigdes reconhecidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

1.2 — As inscrigdes devem ser realizadas, exclusivamente, no portal publico de processos seletivos
do SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto),
entre os dias 19 e 30 de outubro de 2026, iniciando as 14h0Omin do dia 19/10 e finalizando as
17h00min do dia 30/10.

1.3 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacao
por ele fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipoétese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizag¢do da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
graduagdao em Desenvolvimento e Meio Ambiente em Associacdo Plena em Rede — Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos.

1.5 — Nao ¢ permitido ao candidato inscrever-se em mais de uma selecdo discente de IES
integrantes da rede PRODEMA para ingresso em 2027. A qualquer tempo, se for identificada a
participagdo de um candidato em mais de um processo seletivo de IES associada, o candidato sera
eliminado desses processos seletivos.

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissao de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2. Vagas

2.1 Sao disponibilizadas 08 (oito) vagas para o Curso de Doutorado PRODEMA (UFPE), conforme
discriminado na Relacdo de vagas, Linhas e Sublinhas de Pesquisa do Programa, na Tabela 1
deste edital.

2.2 Os(as) candidatos(as) que optarem por vagas de acdo afirmativa ou do Programa Institucional
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de capacitacdo interna concorrerdao entre si em cada categoria, sendo sua classificacdo por
sublinha de pesquisa.

2.3 Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 2.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

2.4 30% do total de vagas ¢ destinado a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas e trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia, conforme a Resolu¢ao 17/2021 do CEPE/UFPE,
Quadro de Vagas Atualizado.

Tabela 1 — Relacdo das vagas, Linhas e Sublinhas de Pesquisa do Programa.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Até 08 (oito) vagas nas linhas/sublinhas a seguir, e 01 (uma) vaga adicional a ser destinada
exclusivamente a servidor da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugao 1/2011
do CCEPE UFPE.

Linha de Pesquisa: Relacées Sociedade Natureza e Sustentabilidade

N° de Vagas Sublinha da Pesquisa

1 Territdrio, problematicas ambientais e desenvolvimento sustentavel

Linha de Pesquisa: Planejamento, Gestio e Politicas Socioambientais
N° de Vagas Sublinha da Pesquisa

1 Planejamento e Gestao
Linha de Pesquisa: Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel
N° de Vagas Sublinha da Pesquisa
5 Modelagem de sistemas ambientais/ Manejo e Conservagdo do Solo
1 Vegetacdo e impactos ambientais, percep¢ao das comunidades e utilizagdo
sustentavel

3 — Documentacio para a inscricio:

3.1 - Os candidatos deverao preencher o Formulario de Inscri¢cdo no portal publico de processos
seletivos do SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-
stricto) e enviar a documentagao descrita abaixo (item 3.1.1) da seguinte forma:

1) A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias
19 e 30 de outubro de 2026, das 14h00min do dia 19/10 as 17h00min do dia 30/10.

i1) A apresentagdo da documentacao seguird o Decreto da Presidéncia da Republica n® 9.094, de 17
de julho de 2017.

3.1.1. Os documentos a serem enviados pelo portal publico de processos seletivos do SIGAA, no
ato da inscrigao:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, por meio do portal publico de processo seletivo no SIGAA;

b) Copias digitalizadas de: 01 (uma) foto 3 x 4 recente; Carteira de Identidade; CPF; e
comprovacgado de quitagdo eleitoral, para brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do
passaporte;

c) Diploma de mestrado digitalizado emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
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reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

c.1) Admitir-se-4 inscri¢do, condicionada a selecdo de doutorado, de concluintes do curso de
mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, ¢ necessaria a entrega, acompanhada dos
demais documentos exigidos, de declaragcdo de conclusao ou de provavel conclusao, com a data
prevista para a conclusdo do curso, emitida pela institui¢ao e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificagdao de candidatos que tenham realizado a inscri¢ao condicionada, o
direito a vaga estard condicionado a entrega de documento comprobatorio da conclusdo do
curso até a data de realiza¢dao da matricula.

c.2) No momento da matricula, em caso de aprovagao e classificacdo, os diplomas dos Cursos
de Pos-Graduagao obtidos no estrangeiro deverdao ser apresentados com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais onde foram emitidos ou com Apostila de Haia, no caso de paises
signatarios da Conveng¢do da Apostila de Haia.

d) Os (As) Candidatos(as) devem apresentar declaracdo de ciéncia do pedido de inscrigcdo
condicionada, devidamente assinada pelo(a) candidato(a), e cujo modelo encontra-se disponivel
no anexo VII deste edital.

e) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

f) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 30/10/2026, conforme
boleto gerado pelo SIGAA ap6s inscrigdo.

g) Declaracdo de concordincia constante no ANEXO V, devidamente assinada, na qual os(as)
candidatos(as) confirmam ter ciéncia do disposto no referido anexo.

3.1.2 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 26 de outubro de
2026, conforme modelo (Anexo I), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das
situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
sejam membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam discentes regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes
de curso de graduagao ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da
UFPE e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

3.1.3 - No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) com no
minimo 3 dias de antecedéncia em relacdo ao encerramento das inscrigdes, por meio do e-
mail indicado pelo candidato no ato da inscrigao.

3.1.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao
candidato, no prazo de até dois dias Tteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso,
dotado de efeito suspensivo, a ser enviado ao endereco eletronico
prodemaufpe.selecaodoutorado@ufpe.br.

3.1.5 A solicitagdo de inscricdo pelo(a) candidato(a) implicard a aceitacdo integral das
disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital.
3.1.5.1 A solicitagdo de inscricdo do(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar sua solicitacdo sera cancelada.
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3.1.6 Nao serdo aceitas solicitacdes de inscri¢ao, nem serao recebidos documentos que nao sejam
encaminhados de acordo com o disposto neste edital, ou apds a data definida para o fim das
solicitacdes de inscrigdo.

3.1.7 Os (As) candidatos(as) ndo poderdo, sob quaisquer circunstancias, acrescentar ou substituir
qualquer documento a sua solicitagdo de inscri¢do apds o prazo definido no Edital para o
encaminhamento da solicitacao de inscrigao.

3.1.8 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagao
por ele fornecidas no ato da inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

3.1.9 Recomenda-se a inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduagdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA) ndo se responsabilizara por inscrigdes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

3.1.10-As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

3.1.11-Para as vagas destinadas a servidores(as), os(as) candidatos(as) devem apresentar
Declaragdo funcional fornecida pelo Orgdo/Departamento de Administragdo de Pessoal da
instituigao.

3.1.12- O(a) candidato(a) com deficiéncia e/ou a candidata lactante que precisar de condigdes
diferenciadas para realizar as provas devera: a) Indicar esta necessidade no Formulério de
Inscrigdo; b) Acrescentar & documentagao o laudo médico com codigo de CID-10, no caso
de candidatos(as) com deficiéncia, ou a certiddo de nascimento do(a) filho(a), no caso de
candidatas lactantes. ¢c) A Comissdo de Sele¢do e Avaliagcdo analisard cada requerimento e
atendera as solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagao das provas, obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.2 - Além dos documentos indicados em 3.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo
instruir o requerimento de inscricdo com:

3.2.1. PROJETO DE PESQUISA:

(@) O modelo e as normas encontram-se nos anexos deste edital. Nao pode haver
identificacdo nominal do(a) proponente no corpo do texto do projeto nem na capa.
Projetos com identificagdo do(a) candidato(a) acarretardo o indeferimento do pedido de
inscri¢do e a elimina¢do do(a) candidato(a) do processo seletivo.

(b) O projeto deverd estar relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa e a
respectiva Sublinha, entre as opg¢des disponibilizadas na “Rela¢do das vagas, Linhas e
Sublinhas de Pesquisa do Programa” apresentada na Tabela 1.

3.2.2.0 ndo cumprimento de qualquer dos requisitos exigidos nas instru¢des acima implicara o
indeferimento da inscrigao.

3.2.3.Nao sera permitido substituir ou inserir quaisquer documentos apds o periodo de solicitagao
de inscrigao.

3.3 - Cabe exclusivamente a(o) candidata(o) verificar se todos os documentos exigidos acima foram
enviados, o Programa de pods-graduacdo e a Comissao de Sele¢do ndo se responsabilizam pelo nao-
recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem a
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transferéncia de dados, bem como por engano ou troca de documentos no momento de envio da
solicitagdo de inscrigdo.

4- Exame de Sele¢cdo e Admissao

O processo seletivo serd conduzido pela Comissao de Selecio e Admissao, designada pela
Coordenacdo, com aprovagdao do Colegiado, composta pelos seguintes membros: Marcia
Maria Guedes Alcoforado de Moraes (presidente), Ronaldo Augusto Campos Pessoa,
Edvania Torres Aguiar Gomes , Vanice Santiago Fragoso Selva, Rejane Magalhies de
Mendonca Pimentel, Maria do Socorro Bezerra de Aratjo, Werdnica Meira de Souza e
Josicléda Domiciano Galvincio, membros permanentes do Colegiado, composi¢ao divulgada
no portal publico de processos seletivos do SIGAA e no site https://www.ufpe.br/prodema.

4.1.0 processo seletivo constara de 05 (cinco) etapas, conforme descrito a seguir.

4.2. O(a) candidato(a) eliminado(a) em uma etapa ndo terd acesso as etapas seguintes, € nao
participara do processo seletivo.

4.3. Sera excluido(a) da selecdo, em qualquer etapa, o(a) candidato(a) que:
4.3.1. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
4.3.2. Agir com incorregdo ou destratar qualquer membro da equipe responsavel pela selegao;
4.3.3. Apresentar qualquer documento ilegivel ou corrompido que impeca a leitura e/ou a
visualizagdo pela comissao de selecao;
4.3.4. Nao atender as determinagdes regulamentadas neste Edital.

4.4 — A Sele¢ao para o Doutorado constara de:

1* ETAPA — Homologacio das inscri¢oes: Etapa eliminatoria. Determinard se a solicitacao

de inscricdo sera deferida ou ndo. Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no
ato da solicitacdo de inscrigdo. Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo: sem a
documentagao requisitada; com apenas parte dos documentos que devem ser anexados em
frente e verso; com documentagdo incompleta; ou que apresentem documentos ilegiveis,
invalidos ou ilegitimos. O deferimento da solicitagdo de inscricdo do(a) candidato(a)
implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes

deste Edital.

2* ETAPA - Avaliacao do projeto de pesquisa: Etapa eliminatoria. (Peso:4,0) Consistird na

avaliacdo do projeto de pesquisa, devendo a Comissao atribuir uma nota entre 0,0 (zero) a
10,0 (dez), considerando apenas uma casa decimal. Cada projeto deve ter até 15 (quinze)
paginas (incluindo capa e referéncias), seguindo os itens propostos no ANEXO IV. A nao

observancia as normas e formatos implicara na eliminacao do(a) candidato(a). Também serao
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eliminados os projetos que contenham plagio ou o uso inadequado de ferramentas de
inteligéncia artificial e que sejam identificados com o nome do(a) candidato(a). Sera aprovado
o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), seguindo os critérios

mencionados na Tabela 2.

Tabela 2: Critério para a avaliacdo do projeto de pesquisa

Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Valor Maximo

1. Aderéncia 0,5

2. Problema e Contextualizago 2,0

3. Estado da arte, lacuna e originalidade 1,5

4. Referencial tedrico-conceitual interdisciplinar 1,5

5. Questodes norteadoras, hipoteses(s) proposi¢do e objetivos 1,0

6. Consisténcia e rigor da metodologia 2,5

7. Contribuic¢des e impactos esperados 0,5

8. Viabilidade, cronograma e redeagdo 0,5
Total 10,0

3* ETAPA — Apresentacao do Projeto de Pesquisa (Etapa eliminatodria) (Peso 3.0).:

1. A defesa do projeto de pesquisa poderd ser realizada por videoconferéncia ou
presencialmente. O(A) candidato (a) devera optar no ato da inscri¢do. A comissado ird
informar os horarios e o local da apresentacao dos (as) candidatos (as) que optarem
por apresentacao presencial e o link da sala virtual (Meet) para os (as) que optarem por
videoconferéncia e sera divulgado no portal publico de processos seletivos do SIGAA
e no site https://www.ufpe.br/prodema.

ii.  Consistira na avaliagdo do dominio dos aspectos tedrico-metodoldgicos do projeto de
pesquisa apresentado pelo(a) candidato(a) no ato de sua solicitacdo de inscricdo, com
base em apresentacdo oral de até 10 (dez) minutos, seguida de argui¢do por banca
examinadora de até 15 (quinze) minutos. A Comissdo atribuird uma nota entre 0,0
(zero) a 10,0 (dez) considerando apenas uma casa decimal, sendo aprovado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete). Os critérios adotados para
avaliacdo das apresentagdes estdo expressos na Tabela 3.

Tabela 3: Critério para a avaliagdo das apresentacdes dos projetos de pesquisa.

Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa Valor Maximo

1 Estrutura de apresentagao 1,0

2 Objetividade 1,0

3 Dominio dos aspectos tedrico-metodologicos 5,0

4 Exequibilidade 2,0

5. Adequagdo ao tempo 1,0
Total 10,0

4* ETAPA - Analise do curriculo: Etapa classificatoria (Peso 3.0). Consistira na

contabiliza¢do dos pontos obtidos na analise do curriculo, conforme estabelecido no ANEXO

VI, considerando a produgdo académico-cientifica dos ultimos 5 (cinco) anos (2022 a 2026).
Os candidatos devem apresentar uma copia atualizada do curriculo Lattes, juntamente com os
comprovantes das producdes. Os comprovantes devem ser numerados e sua localizacao na(s)

pagina(s) identificada(s) no quadro de pontuacdo, facilitando o processo de andlise pela
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Comissdo. Serdo pontuadas apenas as producdes devidamente comprovadas. O(A)
candidato(a) que obtiver maior pontuagdo terd nota dez; as notas dos(as) demais

candidatos(as) serdo calculadas proporcionalmente a do(a) primeiro(a) colocado(a).

5°%. ETAPA - Etapa de Heteroidentificacdo: Etapa realizada por Candidatos(as)

Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e pardos(as).

6" ETAPA — Resultado Final do Processo Seletivo
O resultado final do processo seletivo, consistird na consolidacdo das notas obtidas

pelos(as) candidatos(as) na segunda (anélise do projeto), terceira (apresentagdo do projeto) e
quarta (analise do curriculo) etapas do processo seletivo. O calculo da Nota Final classificatoria
se dard por meio da seguinte Equacao:

(PP x4)+ (AP x3) 4+ (AC x 3)
N 10

NF

Em que:
NF = Nota Final
PP = Nota do Projeto de Pesquisa
AP = Apresentagdo do Projeto de Pesquisa
AC = Analise do curriculo (Nota do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq))
< A APROVACAO no processo seletivo NAO ASSEGURA A ATRIBUICAO DE
QUALQUER MODALIDADE DE BOLSA OU AUXILIO FINANCEIRO POR
PARTE DESTE CURSO DE POS-GRADUACAO.
¢ A atribuigdo de bolsa de estudo esta condicionada a concessao de recursos de bolsa ao
programa, a sua disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, a ordem de classificagdo
no certame e as normas especificas do programa e das agéncias de fomento para
concessao e implementacdo de bolsas.

% As notas finais, especificamente, serdo consideradas com duas casas decimais.

4.5 — O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo

no SIGAA e disponibilizado no site <https://www.ufpe.br/prodema>.

5 -CRONOGRAMA

Evento \ Data ’ Horario ’ Quem realiza
1" Etapa
Solicitagdo de inscrigdes [ 19230/102026 | Atéas17hdo | Candidato(a)
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dia 30/10/2026

Solicitagdo de isengdo da taxa de 19 a 25/10/2026 Até as 17h Candidato(a)

inscrigao

Resultado dos pedidos de isengao do 26/10/2026 Até as 22h PPG

pagamento da taxa de inscri¢do

Interposi¢ao de recurso ao resultado 27 a28/10/2026 Até as 12h do Candidato(a)

dos pedidos de isen¢do do pagamento dia 28/10/2026

da taxa de inscrigdo

Resultado final dos pedidos de isen¢do | 29/10/2026 Até as 12h do PPG

do pagamento da taxa de inscri¢ao dia 29/10/2026

1* etapa- Homologacdo das inscrigdes | 09/11/2026 Atéas 17h PPG

solicitadas

Interposi¢ao de recurso ao resultado da | 10a 11/11/2026 Até as 17h Candidato(a)

1* etapa

Resposta aos recursos (1* Etapa) 12/11/2026 Até as 17h PPG
2" Etapa

2% etapa- Avaliagao dos projetos de 13 a18/11/2026 Até as 17h Comissao

pesquisa

Resultado dos projetos de pesquisa 19/11/2026 Até as 17h Comissdo

Interposi¢ao de recurso ao resultado da | 23 a 24/11/2026 Até as 17h Candidato(a)

2" etapa

Resposta aos recursos (2* Etapa) 25/11/2026 Até as 17h Comissao
3" Etapa

3* etapa- Divulgacdo da agenda de 26/11/2026 PPG

arguicoes

Apresentagdo dos projetos de pesquisa | 30/11 a 04/12/2026 Candidato(a)

Divulgacao do resultado da 3* Etapa 07/12/2026 Até as 17h Comissao

Interposi¢do de recurso ao resultado da | 08/12 a 10/12/2026 Até as 17h Candidato(a)

3% etapa

Resposta aos recursos (3* Etapa) 11/12/2026 Atéas 17h Comissao
4" Etapa

4* etapa- Andlise do Curriculo Lattes 11a17/12/2026 Comissao

Divulgacao do resultado da 4° Etapa 18/12/2026 Atéas 17h PPG

Interposigao de recurso ao resultado da | 21 a 22/12/2026 Até as 17h Candidato(a)

4" etapa

Resposta aos recursos (4 Etapa) 23/12/2026 Até as 17h Comissdo
5" Etapa

Envio a PROPG da Lista de

Candidatos(as) Autodeclarados(as)

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -

Aprovados(as) (o PPG deve enviar a

lista de candidatos que se

autodeclaram negros, 21/01/2027 Atéas 17h PPG

independentemente de terem sido

aprovados na ampla concorréncia, de

acordo com modelo disponivel em

https://www.ufpe.br/propg/documento

s)

Periodo para envio de material para Até as 17h Candidato(a)

avaliagdo da veracidade da 22 a26/01/2027 autodeclarado(a)

autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negro(a)
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autodeclarados(as) negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) —
aprovados(as). [O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitacdo do envio
pela Comissao de Heteroidentificagdo

da UFPE]

Realizagdo da Comissao de Até as 17h -

Heteroidentificaci ndidat Comissao de
cterolgentiticacao para candidatos 28/01/2027 Heteroidentifica

autodeclarados(as) negros(as) - %0 da UFPE

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) ¢

Resulta}do dg Corr~nssa0 de 29/01/2027 Até as 17h PPG

Heteroidentificagao

Prazo recursal do resultado da Até as 17h Candidato(a)

avaliacdo realizada pela Comissao de 01 e 02/02/2027 autodeclarado(a)

Heteroidentificagdo negro(a)

Realizagdo da Comissdo Recursal de Até as 17h

A N : issdo d
Heteroidentificagdo para candidatos Comissdo de

autodeclarados negros (pretos e 04/02/2027 He}ermdentlﬁca

¢do da UFPE
pardos)
Divulgagao do resultado da Comissao Atéas 17h
de Heteroidentificagdo ap6s analise de 04/02/2027 PPG
recurso(s)

6" Etapa

Resultado Final do processo seletivo 15/02/2027 Até as 17h PPG
égt:g;;lgao de recurso ao resultado da 16 2 17/02/2027 Até as 17h Candidato(a)
Resposta aos recursos (6 Etapa) 18/02/2027 Até as 17h PPG
Matricula institucional 22/02 a 05/03/2027

6 - RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada etapa, classificando-se os candidatos aprovados em ordem decrescente e obedecendo-se ao
numero de vagas.

6.2- Caso haja coincidéncia de pontuagio entre dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate sera
feito por meio dos seguintes critérios em ordem decrescente de prioridade: 1 - Idade mais elevada; 2
- Renda inferior a 10 (dez) salarios-minimos, ou menor renda familiar, quando houver mais de
um(a) candidato(a) com renda inferior a indicada; 3 -Apresentacdo do Projeto de Pesquisa; 4 —
Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq); 5 — Projeto de Pesquisa.

6.3- A divulgacdo do Resultado Final sera publicada no Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizada no site -eletronico
https://www.ufpe.br/prodema.

7 - Recursos

7.1 — E assegurado aos candidatos o acesso as provas/avalia¢des individuais e aos espelhos de
correcao.
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7.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou
de recontagem, devidamente fundamentado, a Comissdo Examinadora, por meio do SIGAA, no
prazo estabelecido no calendario.

7.3 Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente o direito de participar dela, sob condigdo.

7.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato
no SIGAA, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do item 5.

8 - Vagas e Classificaciao

8.1 - Sao fixadas em 08 vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas nas Sublinhas de Pesquisa,
as quais serao preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de
vagas.
8.1.1 — Em conformidade com a Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sao destinadas 30%
das vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

8.2 O preenchimento de 08 (oito) vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem de classificagdo
dos candidatos, dentre as vagas das Sublinhas escolhidas no ato da inscrigdo.

8.3 Serd destinada 1 (uma) vaga adicional, além do total de vagas indicadas no item 8.1,
exclusivamente a servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme a Resolucao
1/2011 do CCEPE/UFPE.

8.4 A aprovacao e a classificagdo no processo seletivo ndo garantem a atribui¢cao de bolsas a quem
for aprovado(a). A atribui¢do de bolsa de estudo estd condicionada a concessao de recursos de
bolsa ao Programa, de sua disponibilizagdo pelas agéncias de fomento, da ordem de
classificacdo do(a) candidato(a) no certame e das demais normas especificas do Programa e
das Agéncias de Fomento para concessao e implementagao de bolsas.

9— Acbes Afirmativas

9.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas e trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total de
vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

9.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverao,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a
documentacgao exigida pela Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no
Resultado Final do processo seletivo tanto na ampla concorréncia quanto na classificacdo de
vagas de agdes afirmativas.

9.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com
deficiéncia, aprovado(a) em vaga de agdes afirmativas, a vaga serd preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo
sistema de agoOes afirmativas.
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9.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas e que
também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia poderao ser matriculados(as) na ampla
concorréncia, permitindo, assim, que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de
acOes afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes
afirmativas.

9.1.4 - O(A) candidato(a) estara classificado(a) na modalidade de vaga de acdo afirmativa
ofertada apenas se o Parecer emitido for favoravel. Caso o parecer seja desfavoravel, o(a)
candidato(a) estara classificado(a) segundo os critérios do edital. Em caso de parecer
desfavoravel, o(a) candidato(a) passard a concorrer nas vagas de ampla concorréncia
normalmente e serd convocado(a) segundo a sua classificagdo, caso haja vacancia.

9.1.5 - Na hipotese de nao haver candidatos aprovados e em nimero suficiente para ocupar
as vagas de agdes afirmativas para as vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com
deficiéncia, considerando inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser
revertidas para a ampla concorréncia.

9.1.6 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de
vagas previstas no item 9.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

10 — Do Ingresso

10.1 - A admissao desta selecdo se da por meio da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 11.

10.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.

10.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo
com o prazo de matricula constante no cronograma, item 5 deste edital.

10.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, nao
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, poderd manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

10.3.2 - Na situagdo prevista no item 10.3.1, o(a) candidato(a) serd reposicionado(a) ao final da lista
de aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do
edital, observadas a nova ordem de classificacao e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.

10.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o

direito liquido e certo ao ingresso e assumira o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de
validade do certame.

11 — Disposicdes gerais

11.1 - Local de informagdes e realizagdo das provas: Secretaria do PRODEMA (CFCH) e
https://www.ufpe.br/prodema.
11.2 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Etapa 3 (Defesa do
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Projeto), a presenca dos candidatos que ainda nao tenham se submetido a ela.

11.3 - Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos no documento do pré-projeto.

114 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serao
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

11.5 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste edital deverdo comprovar proficiéncia em 02

(duas) linguas estrangeiras, de acordo com os prazos definidos no regimento do curso.

11.6- Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site
www.ufpe.br/prodema.
11.7 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.
11.8 - E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordincia prévia de
orientacdo por docente do Programa.
11.8.1 A designagao formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as
normas do programa.
11.9 - O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 6 meses, contados a partir da data da
publicacgdo do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacao.
11.10 - A Comissao de Selegao ¢ Admissao decidird os casos omissos.

Recife, 07 de outubro de 2026.

MARCIA MARIA GUEDES ALCOFORADO DE MORAES
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Desenvolvimento e Meio Ambiente — CFCH

Processo Associado: 23076.081158/2026-13

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IT - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

II1 - MANUAL DO CANDIDATO

IV - MODELO PARA PROJETO DE PESQUISA

V - DECLARACAO DE CONCORDANCIA

VI - QUADRO DE PONTUACAO — 2022 42026

VII- DECLARACAO DE CIENCIA DE INSCRICAO CONDICIONADA
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pds-
graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Po6s-Graduacdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatodrio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IT

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para
os devidos fins, atender ao Edital n® /202 , do Programa de Pds-graduacdo em

da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a
reserva de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educa¢do (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que
dispde sobre implementacao das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam
aLein®12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sang¢des penais™.

Local e data

Assinatura
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ANEXO III

Manual do(a) candidato(a) a vaga na UFPE

O(a) candidato(a) devera apresentar os documentos solicitados neste edital conforme disposto a
seguir:

1. Formulario de Inscricao preenchido: Neste Formulario de Inscri¢do, o(a) candidato(a)
deverd indicar a Linha de Pesquisa na qual pretende se inserir no Programa: (1) Relagdes sociedade-
natureza e sustentabilidade; (2) Planejamento, gestdo e politicas socioambientais; (3) Tecnologias
para o desenvolvimento sustentavel, bem como a sublinha. O arquivo deverd ser entregue em
formato PDF e nomeado da seguinte forma: “1 Nome-ultimoSobrenome INSCRICAO”.

2. Um arquivo digital contendo: a) uma foto 3x4 recente e com boa nitidez b) Carteira de
Identidade, c) CPF, d) Certidao de Quitagdo Eleitoral (emitido pelos sites dos Tribunais Eleitorais
ou Cartdrios Eleitorais), e) Passaporte (no caso de candidato estrangeiro). O arquivo deverd ser
entregue em formato ZIP (compressdo de arquivos) e nomeado da seguinte forma: “2 _Nome-
ultimoSobrenome DOCPESSOAIS”.

3. Diploma ou comprovagdo documental de conclusao do Curso de Mestrado reconhecido pelo
MEC. Os(As) concluintes que ainda ndo dispdem de tais documentos podem realizar a inscri¢ao
condicionada, conforme estabelecido no item 1.5 deste edital. O arquivo devera ser entregue em
formato PDF e nomeado da seguinte forma: “3_Nome-ultimoSobrenome-DIPLOMA”.

4. Copia digital do Curriculum Vitae obtido a partir da Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br).

O arquivo devera ser entregue em formato pdf e nomeado da seguinte forma: “4_Nome-
ultimoSobrenome CURRICULO”.

5. QUADRO DE PONTUACAO devidamente preenchido. O arquivo devera ser entregue em
formato PDF e nomeado da seguinte forma: “5-Nome-iiltimoSobrenome-PONTUACAO”

6. Arquivo em formato ZIP contendo os documentos comprobatdrios do curriculo (todos em
formato PDF), devidamente organizados na ordem e nas paginas em que aparecem no QUADRO
DE PONTUACAO. O candidato apresentard pontuagdo nula nos itens em que ndo apresentar
documentagdo comprobatoria ou ndo for possivel relacionar o documento apresentado com a
numeracdo correspondente na ficha. O limite de contagem da producgdo cientifica serd dos ultimos
cinco anos. Os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item simultaneamente. Os
documentos comprobatorios deverao ser enviados em 01 (um) arquivo no formato ZIP (compressao
de arquivos) e nomeado da seguinte forma: “6_Nome-
ultimoSobrenome_ COMPROBATORIOS”.

Projeto de Pesquisa com, no maximo, 15 (quinze) paginas, conforme Modelo em anexo deste edital.
Neste Projeto deverdo constar, obrigatoriamente, todos os itens do modelo e dever estar
relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa e uma respectiva sublinha, dentro das
opcdes disponibilizadas na Tabela 1. O arquivo devera ser entregue em formato PDF e nomeado da
seguinte forma: “7_Nome-ultimoSobrenome PROJETO”
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ANEXO IV

MODELO PARA PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Projeto:

Linha de pesquisa em que se | (
insere o Projeto: | (
(

) Relagdes Sociedade-Natureza e Sustentabilidade
) Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel

) Planejamento e Gestao e Politicas Socioambientais

Sublinha de Pesquisa:

Palavras-chave:

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)*

Local e Data:

*Identificar o(s) ODS(s) aderentes ao projeto de pesquisa.

O texto do Projeto deve ser apresentado no formato A4, méaximo de 15 paginas (incluindo as
referéncias), fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze), espagamento entre linhas 1,5 (um e
meio), e distancia de 2,5 (dois virgula cinco) em todas as margens. O texto deve ser estruturado para

contemplar os seguintes itens:

Introducao

Problema de Pesquisa e Questdes Norteadoras
Hipotese, Pressuposto ou Proposicao Analitica
Justificativa, Relevancia e Originalidade

Estado da Arte e Lacuna do conhecimento
Referencial Tedrico-Conceitual Interdisciplinar
Objetivos: Objetivo geral e Objetivos especificos

Procedimentos Metodoldgicos

A AT A

Resultados, Contribui¢des e Impactos Esperados
10. Aderéncia ao Programa e a linha de pesquisa
11. Cronograma

12. Referéncias
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ANEXO V A
DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Eu, , CPF ,

declaro estar ciente das normas do Regimento do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente em Associagdo Plena, incluindo a participacdo em duas atividades obrigatdrias a serem

realizadas presencialmente fora da sede de ingresso, sao elas:

v “AULA INAUGURAL - DISCIPLINA INTERDISCIPLINARIDADE E MEIO
AMBIENTE?” a ser realizada de forma presencial no 1° Semestre do Ingresso em uma das
IES Associadas (durangdo de uma semana);

v “SEMINARIO INTEGRADOR?, a ser realizada de forma presencial no 2° Semestre do

Ingresso em uma das IES Associadas (duran¢dao de uma semana).
Estou ciente ainda que tanto a Rede PRODEMA, como as Instituicdes Associadas ndo se

reponsabilizard por mobilidade, hospedagem e recursos financeiros para os discentes realizarem

estas atividades.

Local, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACAO — 2022 a 2026

Itens de avaliacio (comprovante) Pontuacdo Limite| Total'? Pagina
Capitulo de livro com ISBN na area de Ciéncias Ambientais ou 1,0 ponto por 5,0
correlatas (Capa, ficha catalografica, comissdo editorial, sumario, capitulo| pontos
texto completo)>*

Autoria e/ou Organizagdo de livro com ISBN na area de Ciéncias 2,0 pontos por 10,0
Ambientais ou correlatas (Capa, ficha catalografica, comissao livro| pontos
editorial, sumario, primeira pagina do texto)
JCR >2,50 | 8,0 pontos por Sem
. . . g trabalho limite
Artigo publicado ou aceito em periddico com
fato de impacto — JCR (duas primeiras paginas entre 1,00 ¢ 2,50 | 7,0 pontos por .Se.m
do artigo) trabalho limite
entre 0,01 € 0,99 | 6,0 pontos por Sem
trabalho limite
IArtigo publicado ou aceito em periddico sem Pelo menos 02 | 4,0 pontos por Sem
JCR, mas indexado em nas seguintes bases: das basess trabalho limite
Scopus, Medline/PubMed, Scielo, LILACS,
CAB Abstract/EBSCO, AGRIS, Redalyc, Pelo menos 01 | 1,0 ponto por 5,0
IDOAJ, Catalogo Latindex 2.0 (duas primeiras das bases trabalho| pontos
paginas do artigo)
Trabalhos completos publicados em anais de Congresso, na area de | 0,5 ponto por 2,5
Ciéncias Ambientais ou correlatas (duas primeiras paginas do trabalho| pontos
trabalho)
Resumos expandidos publicados em anais de Congresso, na area 0,5 ponto por 2,5
de Ciéncias Ambientais ou correlatas (duas primeiras paginas do trabalho| pontos
trabalho)
Resumos simples publicados em anais de Congresso, na area de 0,5 ponto por |1,0 ponto
Ciéncias Ambientais ou correlatas (paginas do trabalho) trabalho
Patente outorgada ou concedida (declarag@o de outorga/concessdo) | 10 pontos por Sem
patente | limites
Patente depositada (registro no INPI) 1,0 pontos por 4,0
patente | pontos
Orientador(a) principal de Trabalhos de Conclusdo de Curso de 0,5 ponto por 2,5
eraduacdo ou especializacdo (ata de defesa ou declaragdo de trabalho| pontos
articipacao)
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnologica, Monitoria| 0,5 ponto por 2,5
e/ou PET (declaragdo ou certificado de orientacdo) trabalho| pontos
Participacdo em bancas de TCC/concurso publico para nivel 0,5 ponto por 2,0
superior (ata de defesa ou declaracdo de participagéo) banca| pontos
Participacdo em bancas de concurso publico (Portaria com ato de 1,0 ponto por 3,0
nomeacdo da banca) banca| pontos
Experiéncia Profissional de docéncia em ensino superior e EBTT 0,5 ponto por 2,5
(declaracdo de disciplinas ministradas) ano| pontos
Experiéncia Profissional na area de Ciéncias Ambientais ou 0,5 ponto por 2,5
correlatas (contrato de trabalho) ano| pontos

Observacoes:

1. O(A) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo terd nota dez; as notas dos(as) demais candidatos(as) serdo

calculadas proporcionalmente ao do(a) primeiro(a) colocado(a).

2. Serao pontuados somente as informagdes contidas no Curriculum Lattesna Plataforma Lattes do CNPq,

devidamente comprovados;

3. Serdo considerados no maximo dois (02) capitulos para cada obra;
4

. Trabalhos publicados ou apresentados em eventos ndo serdo considerados capitulos de livro, mesmo que estes

tenham ISBN.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 187 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -39

19 DE OUTUBRO DE 2026

29



ANEXO VII

DECLARACAO DE CIENCIA DE INSCRICAO CONDICIONADA

Eu, , portador do
RG e do CPF de n° , declaro estar ciente de
que para a inscri¢ao no processo seletivo do Curso de Doutorado do PRODEMA/UFPE, terei que
apresentar a comprovacao de conclusdo do curso de mestrado, mediante apresentacdo de diploma
ou declaracdo oficial de conclusdo emitida pela institui¢do de origem.

A exigéncia decorre de deliberacao do Colegiado do Programa, no exercicio de suas competéncias
académicas e de definicdo dos requisitos documentais do processo seletivo, observadas as
disposi¢des da Resolucao n® 13/2025 do CEPE/UFPE, especialmente seu artigo 28, § 1°, inciso I, e
as normas internas do Programa. Ademais, estou ciente de que, caso eu ndo apresente a
documentacdo completa na ocasido da matricula, perderei a minha vaga, que serd ocupada por
outro(a) candidato(a).

Recife, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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PORTARIA N° 46, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO
A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e conforme aprovado na 4" reunido do
Conselho do Centro de Ciéncias Médicas, realizada em 03 de julho de 2026,

RESOLVE:

Designar a Comissdo de Progressio da Area Académica de Neuropsiquiatria do Centro de Ciéncias
Médicas/FMR, para o mandato de 02 anos retroativos a 23/12/2025, composta pelos seguintes membros:

MEMBROS TITULARES

e JOAO RICARDO MENDES DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1512371
e LUCIANA PATRIZIA ALVES DE ANDRADE VALENCA, SIAPE n°® 3315834
o ADRIANA FERRAZ DE VASCONCELOS, SIAPE N° 2732572

MEMBROS SUPLENTES
e JOAO ALBERTO GOMES DE CARVALHO, SIAPE n° 1131500
e EMMANUELLE TENORIO ALBUQUERQUE GODOI BERENGUER DE BARROS E SILVA,
SIAPE N° 3328566

ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO MARINHO FALCAO
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 48, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Designagdo de membros para compor a Camara
Setorial de Extensdo e Cultura do CCM

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais ¢ estatutarias, ¢ nos termos do artigo 9° do Regimento Interno
do Centro de Ciéncias Médicas - Faculdade de Medicina do Recife,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Camara Setorial de Extensao e Cultura do
Centro de Ciéncias Médicas - Faculdade de Medicina do Recife com efeitos retroativos a 09 de fevereiro de
2026:

Raquel Santos de Oliveira, Siape n° 2367604;

Sandro Gongalves de Lima, Siape n° 3346536;

Dayanne Mota Veloso Bruscky, Siape n® 4604835 (membro a partir de 22/04/2026);
Silvio da Silva Caldas Neto, Siape n° 1198757;

Andre de Lima Aires, Siape n° 2807168;

Juliano Victor Albuquerque Luna, Siape n° 2606213;

Gabriella Moraes Duarte Miranda, Siape n° 2496158 (membro a partir de 13/03/2026);
Deborah Pitta Paraiso Iglesias, Siape n° 1621750;

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 25, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 - REPUBLICACAO

DESIGNACAO DE REPRESENTACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS NO
PLENO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, com efeito retroativo a partir de 25 de agosto de 2022, a servidora Anna Beatriz
da Silva Andrade, SIAPE 2406763, e Thiago Rodrigues Ribeiro, SIAPE 3268046, para atuarem
como representacdo dos técnicos administrativos no Pleno do Departamento de Servigo Social,
orgao colegiado deliberativo regularmente instituido no &mbito do Departamento de Servico Social
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal de Pernambuco, como titular e
suplente, respectivamente, até os dias atuais.

A presente republicacdo tem por finalidade adequar a redacéo da Portaria de Pessoal n° 25,
de 03 de setembro de 2026, as exigéncias de comprovacdo documental do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), nos termos do Art. 4° do Decreto n° 13.048/2026, permanecendo
inalterados os servidores designados, as condi¢des de titular e suplente e o efeito retroativo a partir
de 25 de agosto de 2022.

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 14 de outubro de 2026.

LORRAINE MARIE FARIAS DE ARAUJO
Chefe do Departamento de Servico Social
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PORTARIA DE PESSOAL N° 39, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

DESIGNACAO DE MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL PARA DIRETORIA DO CCSA
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolucdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Constituir a comissdo eleitoral para a eleicdo dos cargos de Diretor e Vice-diretor do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, designando os seguintes membros: Docentes Titulares: Fernando Gomes Paiva Jinior,
SIAPE N° 11337648; Ilka Gislayne De Melo Souza, SIAPE N° 1087206; Fernando de Mendonga Dias,
SIAPE N° 1552157; Elidomar Da Silva Alcoforado, STAPE N° 2133565 e Lorraine Marie Farias de Araujo,
SIAPE N° 3434888; Docentes Suplentes: Ozonias De Oliveira Brito Junior, SIAPE N° 1011972; David
Ricardo Colago Bezerra, SIAPE N° 3226091; Deise De Aratjo Batista, STAPE N° 2984217; Ana Julia de
Souza Melo, SIAPE N° 1854424 e Giovanny Simon Machado, SIAPE N° 1412537; TAE Titular: Anna
Beatriz Da Silva Andrade, SIAPE N° 2406763; TAE Suplente: Carolina Seixas Bastos Moura, SIAPE N°
1086085; Discente Titular: Jodo Victor Queiroz Neves; Discente Suplente: Marcos Antonio de Medeiros
Borba Junior.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 16 de Outubro de 2026.

CHRISTIANNE CALADO VIEIRA DE MELO LOPES
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 21, de 05 de outubro de 2026.
EMENTA: Designacio.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo a organizacdo interna deste Departamento em
conformidade com o artigo 81, inciso III, da se¢do II do Regimento Interno do Centro de Artes e
Comunicagdo (res. N° 09/2021 do CONSAD),

RESOLVE:

Designar, a docente RAIRA COSTA MAIA DE VASCONCELOS, SIAPE N° 1392208, para
responder pela fungiio de Coordenadora da Area de Teoria da Literatura do Departamento de Letras no
periodo de 15/04/2024 a 15/04/2026.

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N° 22, de 05 de outubro de 2026.
EMENTA: Designacio.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes e atendendo a organizacdo interna deste Departamento em
conformidade com o artigo 81, inciso III, da se¢do II do Regimento Interno do Centro de Artes e
Comunicagdo (res. N° 09/2021 do CONSAD),

RESOLVE:

Designar, a docente RAIRA COSTA MAIA DE VASCONCELOS, SIAPE N° 1392208, para
responder pela fungiio de Coordenadora da Area de Teoria da Literatura do Departamento de Letras no
periodo de 15/04/2026 a 15/04/2028.

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N° 24/2026-CB, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

RETIFICACAO

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar as Portarias abaixo indicadas:

e PORTARIA N° 01, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026, B.O. UFPE, RECIFE, 61 (22
BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 6, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

e PORTARIA N° 02/2026-CB, DE 08 DE ABRIL DE 2026, B.O. UFPE, RECIFE, 61 (60
BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 19, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

e PORTARIA N° 12/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026, B.O. UFPE, RECIFE, 61 (98
BOLETIM DE SERVICO ): 1 — 13, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

e PORTARIA N° 17/2026, DE 07 DE AGOSTO DE 2026, B.O. UFPE, RECIFE, 61 (138
BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 38, DE 07 DE AGOSTO DE 2026.

e PORTARIA N° 22/2026-CB, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026, B.O. UFPE, RECIFE, 61
(182 BOLETIM DE SERVICO): 1 - 71, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Nas referidas portarias, ONDE SE LE: “Comissio de Processo Administrativo Disciplinar em Rito
Sumario”, LEIA-SE: “Comissao de Processo Administrativo Disciplinar”, ratificando-se os demais
atos ja praticados, referentes ao processo n.° 23076.097220/2025-29.

JULIANA PINTO DE MEDEIROS
Vice-diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N°04/2026-DGeo/CTG
DESIGNAGAO DE BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicées
legais e estatutarias,

Resolve:
Constituir a banca examinadora do concurso para Professor Substituto, Subarea:
Mineralogia, edital n® 14/2026.

Membros Docentes:

Andres Bustamante Londono
Carlos Santana Sousa

Jodo Paulo Araujo Pitombeira

Membro Suplente:
Enelise Katia Piovesan

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 16 de outubro de 2026

RICARDO PEREIRA
Chefe do Departamento de Geologia
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PORTARIA N°03/2026-DGeo/CTG
DESIGNAGAO DE BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicées
legais e estatutarias,

Resolve:
Constituir a banca examinadora do concurso para Professor Substituto, Subarea:
Sedimentologia, edital n°® 14/2026.

Membros Docentes:

Claus Fallgatter

Gelson Luis Fambrini

Mario Ferreira de Lima Filho

Membro Suplente:
Enelise Katia Piovesan

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 16 de outubro de 2026

RICARDO PEREIRA
Chefe do Departamento de Geologia
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