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PORTARIA N.° 4156, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073894/2026-07,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CLODOALDO DE LIMA CURADO, SIAPE n° 1916561, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 129 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo
excedente de 54 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4157, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073893/2026-34,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ERIBERTO BRANDAO SARMENTO FILHO, SIAPE n° 2227113,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 63 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 11 pontos poderé ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4158, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073884/2026-83,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a KASSIA DANIELLE DE ALMEIDA SOARES, SIAPE n°
2058950, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 131,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 56,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4168, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075339/2026-83,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
111, no percentual de 25%, a MARGARIDA HERCILIA DOS SANTOS, SIAPE n° 676320,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 34,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 9,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4226, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias, ¢ considerando o disposto no
processo n.° 23076.049280/2026-38, RESOLVE:
Conceder incentivo & qualificagdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a LUCIANO

VANILSON VENTURA, Matricula SIAPE n.° 3193640, no cargo de EDITOR DE IMAGENS, da Classe
D, do padrdo 10, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 17/07/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4227, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073947/2026-31,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a MARCELA GAMA DE CARVALHO, SIAPE n° 1467043,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 114 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 39 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4228, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066312/2026-51,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANTONIO MONTEIRO DO NASCIMENTO, SIAPE n° 1134129,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 92,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 40,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4229, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064711/2026-16,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ALENE RAMOS WANDERLEY FARIAS, SIAPE n° 1132295,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 212,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 160,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4230, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064417/2026-97,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ELISANGELA CORREIA SOUZA, SIAPE n° 1732141, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 77,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo
excedente de 25,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4231, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064156/2026-63,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ERINALDO DOS SANTOS VILACA JUNIOR, SIAPE n° 2070042,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 105 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 30 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4232, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064224/2026-70,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a EDILSON SANTANA EMBIRUCU JUNIOR, SIAPE n° 1731970,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 136,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 84,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4233, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.065499/2026-80,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a PAULA ARAUJO DO NASCIMENTO SOUZA, SIAPE n° 1650158,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 112,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo
excedente de 60,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4234, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.069141/2026-07,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a RODRIGO DA ROCHA BORGES DE SANTANA, SIAPE n°
2387883, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 115 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 40 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4235, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.074881/2026-33,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a RODRIGO FERNANDO GALVAO DE SIQUEIRA, SIAPE n°
1474011, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 156 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 81 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4240, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075865/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANNA CAROLINA RAMOS FERRAZ DE OLIVEIRA, SIAPE n°
3213857, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 161 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 109 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4241, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075868/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ENIO DE LIMA ARIMATEIA, SIAPE n° 1904095, ocupante do cargo
de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 124 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo excedente de

49 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4242, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075870/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a PAULO ROBERTO SANTOS FIGUEIREDO, SIAPE n° 1467084,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 115 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 63 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4243, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.068922/2026-03,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a MARIANA DAMIAO FARIAS, SIAPE n° 1012776, ocupante do
cargo de TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 77 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 2 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4244, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.068192/2026-22,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a VICTOR SARMENTO QUEIROGA NOGUEIRA LIMA, SIAPE n°
3250844, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 60,5 pontos, validado pela Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 8,5 pontos poderé ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4245, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066445/2026-49,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANDERSON CARVALHO, SIAPE n° 3075474, ocupante do cargo de
PROGRAMADOR VISUAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 85,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo excedente de

33,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4103, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.074185/2026-07, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/03/2026, SANDRA PATRICIA ATAIDE FERREIRA, matricula SIAPE
n.% 2293694, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacdo Titular, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educacéo, do
Centro de Educacéo, da(o) Vice-Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia Cognitiva,
do Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2953/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4104, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.074185/2026-07, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 20/03/2026, MARINA ASSIS PINHEIRO, matricula
SIAPE n.° 2377501, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacao do Programa de P6s-Graduagdo
em Psicologia Cognitiva, do Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4163, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.072927/2026-23, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 24/09/2026, MARCOS ROBERTO NUNES COSTA, matricula SIAPE n.°
1797406, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Filosofia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Filosofia, do
Departamento de Filosofia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3667/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026

21



PORTARIA N.° 4164, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.072927/2026-23, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 24/09/2026, EDUARDO NASSER, matricula SIAPE n.°
1337247, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominagdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Filosofia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo de Bacharelado em
Filosofia, do Departamento de Filosofia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, codigo FCC, ate a
elei¢do de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4165, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.072927/2026-23, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 24/09/2026, MARCOS ROBERTO NUNES COSTA,
matricula SIAPE n.° 1797406, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominagédo
Associado, em regime de trabalho de Dedicagédo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Filosofia, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de
Graduagdo de Bacharelado em Filosofia, do Departamento de Filosofia, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, ate a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4208, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.079121/2026-13, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 07/10/2026, CAROLINA LIPPARELLI MORELLI, matricula SIAPE n.°
1356402, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominagdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Coordenagdo da Area II, do Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3818/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026

22



PORTARIA N.° 4209, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.079121/2026-13, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 07/10/2026, EDILSON LUCENA FALCAO FILHO, matricula
SIAPE n.° 2376051, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza, para exercer a funcdo de Coordenador da Area I1, do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza, codigo FG-01, até a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4210, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.079121/2026-13, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 07/10/2026, CAROLINA LIPPARELLI MORELLI, matricula
SIAPE n.° 1356402, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denomina¢do Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecénica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenacio da Area II, do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza, até a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3974, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
NOMEACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes
legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.° 23076.076985/2026-67,

RESOLVE:

Nomear, pro tempore, a partir de 01/10/2026, NESTOR ALVES CORREIA FILHO,
matricula SIAPE n.° 1134508, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Fiscalizacdo e Convivio Urbano, da Superintendéncia de
Infraestrutura, para exercer o cargo de Diretor de Seguranca Institucional, do Gabinete do Reitor,
cddigo CD-04.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4236, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 2534/2026, de 17/08/2026, referente a LICENCA
CAPACITACAO de IZES SONIELLE MARINHO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.°
1212256, nos seguintes termos:

I- ONDE SE LE: " ... 08/09/2026 a 09/10/2026;”
II - LEIA-SE: " ... 08/09/2026 a 15/09/2026 ¢ 01/10/2026 a 24/10/2026;"
III - Ficando ratificados os demais

Processo n.° 23076.037791/2026-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4218, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.065238/2026-46, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Michelly Tavares da Silva Marques, SIAPE
1864515, ocupante do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 83.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo excedente de 8.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4219, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.066535/2026-44, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ANDRESSA SPINELLI FALCAO
WANDERLEY, SIAPE 1791379, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 131 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo excedente de 56 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4220, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.075199/2026-80, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Renata de Mesquita Valadares, SIAPE 1295692,
ocupante do cargo de ENFERMEIRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 157.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo
excedente de 105.5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4221, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.075887/2026-31, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Joselene Martins da Silva, SIAPE 1817520, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE NUTRICAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 105.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 53.5 pontos poderéa ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4222, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056245/2026-66,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a DIOGO CESAR DE CARVALHO FERNANDES, SIAPE n°
1733172, ocupante do cargo de DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 88 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 13 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4223, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066853/2026-91,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a EMANOEL FILIPE BEZERRA DA SILVA, SIAPE n° 2410283,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 54 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 2 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4224, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075129/2026-30,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a IVAN THYAGO BARACHO DA SILVA, SIAPE n° 3267989,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 58,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 6,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4225, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075266/2026-17,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANA LIGIA FELICIANO DOS SANTOS, SIAPE n° 1975481,
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 100 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
06/10/2026. O saldo excedente de 25 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4237, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075518/2026-03,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a KAIO DANILLO SANTOS DE LIRA, SIAPE n° 1959748, ocupante
do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 127 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo
excedente de 75 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4238, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.075577/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LUCIANA SANTOS ESTEVES, SIAPE n° 3310319, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 82,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 06/10/2026. O saldo excedente de

30,5 pontos podera ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4178, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar como Gestor de Ponto os servidores abaixo relacionados, vinculados a
Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, com inicio de atuacdo a partir de 28/09/2021.:

GLIVSON LEMOS DE SANTANA — Matricula SIAPE n° 1467689;
PALOMA MARIA BARBOSA DE AZEVEDO - Matricula SIAPE n° 1514531.

Processo n.° 23076.083260/2021-19

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4179, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar o(a) servidor(a) Thais Elias Almeida, matricula SIAPE n.° 1143049, a
conduzir veiculo oficial a servico do Departamento de Botanica, do Centro de Biociéncias, por 01
(um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infragcdes cometidas na
conducdo do veiculo e pela pontuagéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.078671/2026-38

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4180, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo Setorial de
Inventério de Bens Mdveis 2026 da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) que ficara
responsavel pela supervisdo, consolidacdo das informacdes e entrega do inventario da sua Unidade
Gestora:

Alexandre Silva da Fonseca, SIAPE 3300825 (Presidente da Comissao)
Pablo de Araujo Gomes, SIAPE 1916848 (Membro da Comissao)

Nathalia Gabrielly da Silva Seabra, SIAPE 3207250 (Membro da Comissao)
Renata Macedo Baudel, SIAPE 2104104 (Membro da Comisséo)

Roberta Baudel Francisco, SIAPE 1649721 (Membro da Comisséo)
Wkellison Miguel da Silva, SIAPE 2266896 (Membro da Comisséo)

Processo n.° 23076.078311/2026-58

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4181, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Design, do Centro de Artes e Comunicacao -
CAC:

1. Simone Grace de Barros - Coordenadora do curso - Inicio do mandato: 20/12/2024.
(Reconducao);

2. Lais Helena Gouveia Rodrigues - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Designacao);

3. André Menezes Marques das Neves - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Designacéo);

4. Débora Tatiana Ferros Ramos - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Designacao);

5. Eva Rolim Miranda - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Desingacao);

6. Gisela da Costa Lima Carneiro Le&o - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Designacao).

7. Maria Cristina Ibarra Hernandez - Inicio do mandato: 06/05/2026. (Designag&o)

Processo n.° 23076.077551/2026-14

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4182, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. (*)
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo de
Acompanhamento dos Exames Médicos Periddicos da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), no periodo de 01/10/2026 a 30/09/2028, conforme Convénio n.° 37/2026 - UFPE:

EQUIPE DE GESTAO

» Germana Barros Rodrigues, SIAPE: 1655409 (Diretoria de Qualidade de Vida/PROGEPE)
« Lidiane Alves Valeriano, SIAPE: 1960326 (Coordenacao de Beneficios e Saude do
Servidor/COBSS/PROGEPE)

* Zuleide Cristina de Araujo, SIAPE 1134594 (Nucleo de Atengdo a Satude do
Servidor/DQV/PROGEPE)

EQUIPE TECNICA

* Ana Beatriz Gomes de Souza Santos, SIAPE: 2241243 (Geréncia de Seguranca e Saude do
Trabalho/NASS/DQV/PROGEPE)

* Elize Sampaio Nascimento Silva, SIAPE: 2265574 (Ntcleo de Atencao a Saude do
Servidor/DQV/PROGEPE)

* Flavia Ataide da Motta, SIAPE: 2241911 (Coordenacao de Beneficios e Saude do
Servidor/COBSS/PROGEPE)

EQUIPE DE FISCALIZACAO

« Daiane Queiroga Souza, SIAPE: 3310245 (Nucleo de Atencédo a Saude do
Servidor/DQV/PROGEPE)

» Hélia Cavalcanti Correa Teixeira, SIAPE: 1604416 (Coordenacgéo de Beneficios e Saude do
Servidor/COBSS/PROGEPE)

« Juliane Marques Santiago de Abreu, SIAPE: 1467195 (Coordenacédo de Beneficios e Saude do
Servidor/COBSS/PROGEPE)

* Maria Luiza Barbalho da Purificacdo Alves, SIAPE: 1266918 (Coordenagéo de Beneficios e
Saude do Servidor/COBSS/PROGEPE)

* Roseanne Martins Santos Worma, SIAPE: 1475811 (Coordenacdo de Beneficios e Saude do
Servidor/COBSS/PROGEPE).

Processo n.° 23076.076554/2026-64

*Republicada por incorrecdo na Portaria n® 3809/2026, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.°
173 de 28/09/2026.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4183, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Designar o servidor JOSE PAULO GONCALVES DA SILVA - SIAPE: 1132047,
para exercer a funcdo de gestor de ponto do Nucleo de TV e Radios Universitarias (NTVRU), a
partir de 10 de setembro de 2026.

Processo n.° 23076.071290/2026-87

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4184, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. (*)
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar, no periodo de 01/07/2026 a 31/12/2027, 0s indicados abaixo para compor a
equipe que atuard no Projeto Radar: monitoramento inovador para o sucesso académico na
graduagao.

1.1. Coordenacao Pedagdgica do Projeto Radar: Magna do Carmo Silva (Prograd)

Equipe Pedagogica do projeto: serd composta pela equipe de gestdo que atua nos processos
estratégicos e equipe de apoio administrativa, analise da politica pablica proposta e analise dos
impactos juridicos dos dados envolvidos.

Alfredo Macedo Gomes, reitor da UFPE.

Magna do Carmo Silva, Pro-reitora de Graduacéo, Siape: 1747488;

Lara Colognese Helegda, Diretora de Desenvolvimento do Ensino da Prograd, Siape: 2363937,

Shirley Cristiane Monteiro da Silva, Diretora de Gestdo Académica da Prograd, Siape: 1467262,

Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, Diretora de Gestdo de Financas e de Infraestrutura no

Ensino de Graduacéo, Siape: 1132492,

o Rebeca Serafim de Farias, Coordenadora de Apoio Académico a Gestdo da Graduacédo, Siape:
1916701;

o Tamara Rafaela de Almeida Costa Lima, Coordenadora Administrativa, Siape: 1960503.

e Robson do Nascimento Fidalgo, Coordenador de Monitoramento Académico da Graduacao.

Siape: 1538945

1.2. Coordenacao Tecnoldgica do Projeto Radar: Alex Sandro Gomes (CIN)

1.2.1 Equipe técnica do Projeto: Equipe técnica do projeto que atuard de forma ativa, sendo
viabilizados pelo CIn-UFPE por meio de bolsas para contabilizar a contrapartida aos externos.
Recebem recursos de projeto, sendo: 10 bolsas pagas pelo CIN (05 para coordenacédo técnica e 05
para Gerente de Projeto); 17 bolsas pagas pela UFPE (propesi ou Progpg) para: Designer (05),
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Especialista em dados (énfase em 1A) (05), Desenvolver Front-end (02) e Desenvolvedor Back-end
(énfase em dados) (05).

« Coordenador Técnico: Alex Sandro Gomes, SIAPE 2330497.

« Gerente de projeto: Leandro Marques Queiroz, CPF *** 174.362-** (externo & UFPE)

« Desenvolver Back-end: Isaac Manoel Teixeira da Silva, Curso: Sistemas de Informacdo. Periodo:
4° periodo, Previsdo de conclusdo: 2028. Bolsista da Inovagéo tecnolégica UFPE.

« Inteligéncia Artificial (1A): Paulo Vitor Barbosa Santana, Curso: Engenharia da Computacéo,
Periodo: 7° periodo. Previsdo de concluséo: final de 2027 / inicio de 2028. Bolsista da Inovacéo
tecnoldgica UFPE.

« Desenvolver Front-end: Vinicius Caldas de Oliveira, Curso: Ciéncia da Computacgdo, Periodo: 6°
periodo. Previsao de conclusdo: 2027.2. Bolsista da Inovacéo tecnoldgica UFPE.

« Designer: A ser indicada pela equipe Técnica do Projeto (em fase de selecdo).

4.2.2 Equipe do Laboratorio V-Lab no Centro de Informética da UFPE: sdo professores
responsaveis pela gestdo do laboratério V-Lab. Estes acompanhardo a execucdo do projeto. Essa
participacdo constitui contrapartida institucional do CIn: os integrantes da gestdo do V-Lab
dedicardo carga horéaria limitada ao acompanhamento do projeto, sem 6nus para 0 mesmo,
exercendo atividades de supervisdo gerencial, apoio metodolégico e articulagdo institucional,
complementarmente as suas atribui¢fes regulares no laboratorio.

e Tiago José Dimas Dias Nogueira, Gerente Geral do V-Lab CPF: ***419.614-** (externo a
UFPE)

e Thiago De Sousa Araujo, PMO do V-Lab CPF: *** 533.744-** (externo a UFPE)

« Ricardo Massa Ferreira Lima, Coordenador do V-Lab. Vice-Diretor do Centro de Informatica da
UFPE. SIAPE: 2227477.

o Alex Sandro Gomes, vice-coordenador do V-Lab. Coordenador do Programa de Pds-graduacgéo
profissional em Ciéncia da Computacdo. SIAPE: 2330497.

4.2.3 Equipe de pesquisadores associados: atuardo no projeto, mas ndo terdo carga horéria de
dedicagéo ao projeto. Estdo aqui relacionados pelo fato de alguns participantes atuarem no projeto
inicial e outros realizarem, atualmente, projetos de pesquisa em tema relacionado ao projeto. Ainda,
se colocaram a disposi¢cdo para acompanhar e apoiar a execucao do projeto no papel de pesquisador
associado acompanhar e apoiar a execu¢do do projeto no papel de pesquisador associado.

o Danilo Farias Soares da Silva, funcionario da UFPE, doutorando no PPGP CC do Cin, SIAPE:
1781331.

o Felipe Araujo de Lima, funcionario da UFPE, mestrando no PPGP CC do Clin; SIAPE: 1981585.

o David Carlos Pereira da Cunha, doutorando no PPGP CC do Cin; CPF: ***,091.444-**

o Gabriel Monteiro Cordeiro de Sousa, graduando do curso de ciéncia da Computacdo/CIN; CPF:
*** 063.564-**,

e Lucas Francisco Alcéantara Sales Macedo, graduando do curso de ciéncia da Computacdo/CIN;

CPF: *** 432.714-**,

Glaucio Roberto Bernardo de Cara, CPF: ***,917.457-**,

Candy Estelle Marques Laurendon, CPF: ***,330.010-**,

José Mauricio Haas Bueno, CPF: *** 434.858-**.

Verlaynne Kelley da Hora Rocha Araujo, Siape: 3000989

Processo n.° 23076.058345/2026-14

*Republicada por incorre¢do na Portaria n® 3809/2026, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.°
142 de 13/08/2026.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4185, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os agentes publicos federais adiante indicados, para que possam atuar
como fiscais titulares e suplentes do Termo de Execugdo Descentralizada a ser realizado entre a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e o Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional (MIDR) - Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com as Bacias do Nordeste
Setentrional (PISF), coordenado pela Professora Maria do Carmo Martins Sobral, em atendimento
ao art. 17 do Decreto n.° 10.426/2020.
FISCAL: ANALICE FRANCA LIMA AMORIM, SIAPE N° 1066974,
SUPLENTE: ANDREA DINIZ FITTIPALDI, SIAPE N° 3125650.
Processo n.° 23076.091214/2025-07

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4198, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados, lotados no Nucleo de Televisédo e Radios
Universitarias da Superintendéncia de Comunicacdo, para compor a Comissdo para elaborar o
Inventario Anual de 2026 dos Bens de Consumo da Supercom:

1) Denia Ramos e Silva - SIAPE 1134141 - presidente

2) Paulo Henrique Alves de Lira - SIAPE 1467207

3) Jaqueline Oliveira da Silva Andrade - SIAPE 2266932.
Processo n.° 23076.075954/2026-65

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026

41



PORTARIA N.° 4200, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados, para atuar como agentes responsaveis, nos
termos da Portaria Normativa 19/2021 UFPE:

FORMULARIO DE INDICAGAO DE AGENTES RESPONSAVEISUNIDADE GESTORA EXE-
CUTORA: 153090

ORDENADOR DE DESPESA TITULAR

NATUREZA DE RESPONSABILI- 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGAGCAO
DADE TITULAR
NOME DO AGENTE | MARIA DA CONCEICAO DOS REIS SIAPE: | 2584413
CARGO OU FUNCAOQ: [PRO-REITORA DE EXTENSAO
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
(0]
Data DOCUMENTO Ato/n®/ Data DOCUMENTO Data Inicio adata Fim
ANo Ato/ n°/ Ano
03/01/2023 | PORTARIA N° 139/2023 03/01/2023
ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO
NATUREZA DE RESPONSABILI- (103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
DADE SUBSTITUTO
NOME DO AGENTE |FLAVIO JOSE DA SILVA SIAPE: | 1477726
CARGO OU FUNGAO: [DIRETOR DE INTERAGAO SOCIAL / PRO-REITOR SUBSTITUTO
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO Ato DOCUMENTO - . .
Data 10/ Ano Data Ao/ n®/ Ano Data Inicio a data Fim
29/07/2022 3379/2022 25/07/2022

GESTOR FINANCEIRO TITULAR

NATUREZA DE RESPONSA- |138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
BILIDADE TITULAR

NOME DO ANNA REBECCA TAVARES ALVES DA SILVA

SIAPE: | 1959689

AGENTE FALCAO
CARGO OU FUNCAO: |[COORDENADORA FINANCEIRA
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCU-

Data DOCUMENTO Ato/n°/ Ano |Data Xg?‘l—s Data Inicio a data Fim
ANo

PORTARIA N.° 4661, DE 31
01/11/2023 DE OUTUBRO DE 2023, 01/11/2023

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE RESPONSABILI- (138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA

DADE SUBSTITUTO
NOME DO AGENTE \ IVO ALVES DE FREITAS \SIAPE: \ 1505580
CARGO OU FUNCAO: \ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
Data DOCUMENTO Ato/ n°/ Ano|Data DOCUMENTO Data Inicio a data Fim
Ato / n°/ Ano
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01/11/2023

PORTARIA N.° 4661, DE 31
DE OUTUBRO DE 2023.

01/11/2023 01/10/2026

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE RESPONSA-

BILIDADE

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
SUBSTITUTO

NOME DO AGENTE

ALEXANDRE SILVA DA FONSECA

SIAPE: | 3390825

CARGO OU FUNCAO:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESIGNACAO

EXONERACAO

PERIODO DE GESTAO

Data

DOCUMENTO Ato/ n°/ Ano

Data

DOCUMENTO Ato/ n°/ Ano|Data Inicio

a data Fim

02/10/2026

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO TITULAR

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

LAR

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO TITU-

NOME DO AGENTE

‘ NAARA PEIXOTO DE FRANCA

SIAPE: | 2142851

CARGO OU FUN-

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CAO:
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
(0]
Data DOCUMENTO Ato/n®/ Data DOCUMENTO Data Inicio a data Fim
ANoO Ato/ n°/ Ano
PORTARIA N.° 4661, DE 31
01/11/2023 DE OUTUBRO DE 2023, 01/11/2023

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO

NATUREZA DE RESPONSA-

BILIDADE

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO

NOME DO AGENTE

IVO ALVES DE FREITAS

ISIAPE:| 1505580

CARGO OU FUNCAO:

CARGO OU FUNCAO DO SERVIDOR INDICADO

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO . . .
Data Ato /n°/ Ano Data Ato /1 / Ano Data Inicio a data Fim
02/10/2026

Processo n.° 23076.078724/2026-62
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PORTARIA N.° 4204, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados, para atuarem na gestdo financeira da Su-
perintendéncia de Comunicacdo (UG 153102), nos termos da Portaria Normativa n°® 19/2021,
bem como, respeitando o que estabelece a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

FORMULARIO DE INDICAGAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA EXECUTORA [153102]
ORDENADOR DE DESPESA TITULAR

NATUREZA DE RESPONSABI-

LIDADE

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGAGCAO TITULAR

NOME DO AGENTE

Luciana Paula Carvalho de Souza Leao

ISIAPE: [1113266

CARGO OU FUNGAO:

SUPERINTENDENTE De Comunicagéo

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /n°/ Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
29/11/2024 4731/2024 02/12/2024

ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

TITUTO

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGAGAO SUBS-

NOME DO AGENTE

| Romulo Cesar Gon

calves Pinto

SIAPE: | 1134303

CARGO OU FUNGAO:

IDIRETOR DE Comunicagio

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
o
Data DOCUMENTO Ato/n°/ Data DOCUMENTO Data Inicio a data Fim
AnNo Ato / n°/ Ano
06/12/2024 4800/2024 09/12/2024

GESTOR FINANCEIRO TITULAR

NATUREZA DE RESPONSABILIDA-

DE

TULAR

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA TI-

NOME DO AGENTE

Lidiana Maria da Silva Santos

ISIAPE: [3310399

CARGO OU FUNGAO:

Chefe da Divisao de Orgamento e Compras da Supercom

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO Ato / DOCUMENTO - . .
Data n°/ Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
19/02/2026 616/2026 02/03/2026

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE RESPONSABI-

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA SUBSTI-

LIDADE TUTO
NOME DO AGENTE | Paulo Nogueira Dias SIAPE: | 3250835
CARGO OU FUNCAO: Assistente em Administracéo

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
Data DOCUMENTO Ato/n°/Ano |Data [DOCUMENTO Ato/n°/Ano |Data Inicio [a data Fim
15/09/2026 | 3540/2026 16/09/2026

Processo n.° 23076.105006/2024-09
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PORTARIA N.° 4167, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.078198/2026-05,

RESOLVE:

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/10/2026, JACIANA DOS SANTOS AGUIAR,
matricula SIAPE n.° 1257300, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominagéo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Antibioticos, do Centro de Biociéncias, na(o) Vice-Coordenacédo do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas, do Centro de Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA,
CULTURA E EDUCACAO DIGITAL (ProfEDigital)

EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE SELECAO DISCENTE PARA O CURSO DE MESTRADO DO
PROFEDIGITAL TURMA 2027

O Comité Gestor Nacional (CGN) do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia, Cultura e Educagdo Digital
(ProfEDigital), curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional, aprovado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecido pela Portaria MEC n° 533, de 10 de
junho de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de junho de 2026, torna publico aos interessados
que, no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital, estardo abertas as inscrigdes, exclusivamente pela
internet, para o Processo Seletivo Nacional de Acesso, destinado ao ingresso de estudantes nas Instituigdes
Associadas para a Turma 2027, conforme especificado neste Edital.

O Processo Seletivo Nacional de Acesso ao ProfEDigital para entrada em 2027 regido por este Edital, sera
realizado de forma remota e presencial, sob responsabilidade do Comité Gestor Nacional do ProfEDigital,
localizado na Avenida Académico Hélio Ramos, S/N, Cidade Universitaria 50740-530 Recife-PE, com a
participagdo das Instituigdes Associadas.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Antes de fazer sua inscri¢do, o candidato ou seu representante legal, quando for o caso,
devera ler atentamente este Edital, bem como as demais informagdes de Selecdo ao
ProfEDigital, que forem disponibilizadas na pagina eletronica do Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncia, Cultura e Educacdo Digital (https://sites.ufpe.br/profedigital/).

1.2. S6 podera concorrer a uma das vagas, definidas neste Edital, o candidato que
atender a todos os seguintes requisitos:

a. ser portador de diploma de curso superior de Licenciatura ou Bacharelado, conforme
a Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, em qualquer area, devidamente
registrado no Ministério da Educacio;

b. ser professor efetivo (do quadro permanente de servidores, inclusive em Estagio
Probatorio) ou contratado, em Escola da Rede Publica de Ensino do Brasil.

1.3. Excepcionalmente, as vagas ndo preenchidas por professores das redes publicas de
Educacdo Basica poderdo ser ocupadas por professores de outras redes, em um
percentual de até 30% (trinta por cento) do total das vagas, conforme previsto no Art. 17
da Portaria CAPES n° 207, de 4 de julho de 2024.

1.4. O candidato aprovado se obriga a comprovar, no ato da matricula, os documentos
necessarios para atender aos requisitos estabelecidos neste Edital e manter atualizadas as
informagdes relativas ao seu vinculo profissional durante o periodo de realizagdo do
curso, quando exigido pela Institui¢do Associada.

L.5. Sera exigido do candidato, até a defesa final do projeto, o comprovante de proficiéncia
em um idioma estrangeiro (inglés, francés ou espanhol).
1.6. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Nacional, incluindo

deslocamentos, alimentacao, hospedagem, acesso a internet € demais custos necessarios a
participacdo nas etapas de selegdo, correrdo exclusivamente por conta do candidato,
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1.7.

1.8.

1.9.

ndo cabendo ao ProfEDigital, 8 CAPES ou as Institui¢oes Associadas qualquer forma de
ressarcimento.

A etapa de Arguicdo Académico-Profissional podera ser realizada presencialmente ou
por videoconferéncia, conforme definido pela Instituicdo Associada.

Em caso de duvidas, o candidato poderd obter informacdes junto a Coordenagdo
Nacional do ProfEDigital, por meio dos canais oficiais de comunicagdo divulgados no
site do Programa, bem como junto a Instituicdo Associada para a qual pretende
concorrer.

Na hipotese de comprovagdo de fraude, falsidade documental, omissdo de informagdes
ou inexatiddo dos dados fornecidos na inscricdo ou na documentacdo apresentada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no
Cronograma deste Edital, por meio de formulario eletronico disponibilizado na pagina
oficial do ProfEDigital (https://sites.ufpe.br/profedigital/).

2.1.1. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara conhecer e aceitar integralmente as
disposigoes deste Edital, do Regimento Geral do ProfEDigital e da legislacao
aplicavel.

No ato da inscrigdo, o candidato devera definir apenas uma Instituicdo Associada para a

qual pretende concorrer, dentre aquelas relacionadas neste Edital.

2.2.1. Caso sejam oferecidas vagas destinadas as agoes afirmativas, o candidato devera
indicar, no momento da inscri¢do, a modalidade de vaga para a qual deseja
concorrer, observadas as normas da respectiva Instituicdo Associada.

2.2.2. Apoés a homologagdo da inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo da Instituigdo
Associada escolhida, nem da modalidade de vaga.

No ato da inscri¢do, o candidato se obriga a anexar, em formato PDF, os seguintes

documentos obrigatorios:

I — documento oficial de identificagdo com foto;

I — cadastro de pessoa fisica (CPF), quando ndo constar no documento de identificagio;

IIT — diploma de curso superior ou certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo

Ministério da Educagio;

IV — histérico escolar do Curso de

Graduagdo; V — curriculo lattes

atualizado;

VI — memorial profissional, elaborado conforme modelo constante do Anexo

VII — documentagdo comprobatéria para candidatos as vagas destinadas as agdes

afirmativas de acordo com as normas da Intui¢do Associada a qual esteja concorrendo.

Todos os documentos deverao ser apresentados em formato legivel e dentro do

prazo estabelecido no Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes

ao Processo Seletivo no site oficial do ProfEDigital (https://sites.ufpe.br/profedigital/).

Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Comité

Gestor Nacional e as Instituicdes Associadas ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo

efetivadas em razdo de falhas de comunicac¢ao, indisponibilidade de internet, problemas

técnicos nos equipamentos do candidato ou quaisquer outros fatores alheios a

administracao do Processo Seletivo.

Apos a inscrigdo, o candidato deve gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de

inscrigdo no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), exceto o candidato que teve

confirmado seu pedido de isencdo do pagamento da referida taxa.
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2.8.  Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal,
quando for o caso, devera assinalar esta op¢ao no sistema eletronico de inscri¢do, no
periodo fixado no Cronograma deste Edital.

2.9.  Parasolicitar a isen¢do, o candidato devera informar no ato da inscri¢ao:

a. Informar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), valido e atualizado. O
candidato e/ou sua familia devem ser participantes de programas sociais do governo
federal;

b. Assinalar a declaragdo de que o candidato ¢ membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022. A declaracdo falsa sujeitard o
candidato ou seu representante legal, quando for o caso, as san¢des previstas em lei;

c. Servidores ativos e inativos da Institui¢do Associada, quando as normas internas da
instituicdo determinar a isen¢ao.

2.10. Sera indeferida a solicitagdo em que os dados informados apresentarem no Sistema de

Cadastro Nacional dos Programas Sociais uma das seguintes situagoes:

a. CPF invalido;

b. CPF nio encontrado no Cadastro Unico;

c. Pessoa excluida da base de dados do Cadastro Unico;

d. Pessoa identificada no Cadastro Unico com renda fora do perfil definido para isengéo;

e. CPF identificado no Cadastro Unico, mas os dados fornecidos pelo candidato (nome
completo ou data de nascimento) ndo permitiram confirmar sua identidade;

f. Cadastro desatualizado.

2.11. O resultado final da isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado a partir do dia fixado no

Cronograma deste Edital.

2.12. A taxa de inscri¢do deve ser paga por meio de uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Para isso, acesse o endereco: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru e

realize o preenchimento dos campos com os dados abaixo:

e ORGAO ARRECADADOR: 26242 - UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

e UG/GESTAO: 153098

COD RECOLHIMENTO: 000987 — SERVICOS EDUCACIONAIS

e N°DE REFERENCIA: 15309830360065 - INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PG
- Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia, Cultura e Educagao Digital

e Preencher CPF e nome do(a) candidato(a)

e COMPETENCIA E VENCIMENTO: nio ¢ necessario informar.

e VALOR PRINCIPAL: R$ 130,00 (cento e trinta reais)

CLICAR EM “Iniciar Pagamento”, em seguida, imprimir o Boleto Bancario ¢ pagar em
qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.13.S80 de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes € a documentagdo
por ele fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas,
em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

2.14. Ao se inscrever, o candidato autoriza expressamente o uso de seus dados pessoais para fins
de execugdo, divulgagdo dos resultados e demais procedimentos administrativos relacionados ao
Processo Seletivo, nos termos da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para participar de qualquer etapa do
Processo Seletivo devera formalizar sua solicitacdo no ato da inscrigdo, indicando
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

os recursos de acessibilidade ou adaptagbes necessarias e anexando documentagdo
comprobatoria, para atender sua necessidade legal.

O atendimento especial poderd ser solicitado para as etapas de homologacao
documental, arguicdo académico-profissional, apresentacdo da proposta ou quaisquer
outras atividades previstas neste Edital, realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

Poderdo ser disponibilizados, observadas as obediéncias aos critérios legais, os
seguintes recursos:

I — acessibilidade arquitetonica e fisica;

II — intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

III — as adaptacdes necessarias ao pleno exercicio do direito de participa¢ao no Processo
Seletivo, exigidas pelo discente no ato da inscri¢ao, quando devidamente justificadas.

A solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico ou documento comprobatorio
emitido por profissional habilitado, quando a natureza da adaptacao assim exigir.

A concessdo do atendimento especial serd divulgada juntamente com a
homologag@o das inscrigdes.

O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento
especial, observados os prazos previstos no Cronograma deste Edital.

A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo de Arguicdo
Académico-Profissional ou outra atividade presencial do Processo Seletivo, devera
informar essa condi¢cdo no ato da inscri¢do, para que sejam adotadas as providéncias
necessdrias, observadas as normas institucionais e a legislagao vigente.

O atendimento especial sera concedido segundo os principios da acessibilidade, da
igualdade de oportunidades ¢ da viabilidade técnica, observadas as normas legais
aplicaveis.

4. DASVAGAS

4.1.  As vagas ofertadas para ingresso no ProfEDigital estdo distribuidas entre as Instituigdes
Associadas, conforme deliberagdo do Comité Gestor Nacional e disponibilidade de
orientacdo em cada unidade, conforme explicitadas no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Quadro de vagas por Instituicdo Associada ao ProfEDigital
Contato para I ML
Instituicao | Cidad N° Reserva 5 = Forma de C
. informacgoes .
Associada e de de e realizacido (0]
/UF Vag Vagas* interposicio da Etapa 4 (Campus)
as de recurso LB .
curso sera
realizado
20% de Universidad
reserva para ede
pretos Brasilia
(negros e Instituto de
pardos), 1 Ciéncias
i . . vaga de o ) R Exatas
Umvers’@ade Brasili 0 reserva para profedigital@unb.b Yldeocgnferen Campus
de Brasilia | a DF indigena, 1 cia (Microsoft | {jpiversitéri
(UnB) vaga de r(61)3107-7348 Teams) o Darcy
reserva para Ribeiro
quilombola, Instituto
1 vaga de Central de
reserva para Ciéncias
PCD, 1 vaga Ala centro,
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de reserva bloco B,
para pessoas sala BT403
trans.
Brasilia -
DF, Brasil
4 vagas para
estudantes
Negros Nucleo de
(pretos e Tecnologia
pardos), S para
indigenas e Educagéo -
2 vagas para UEMAnet
atender a fica na
Universidade Cidade
Estadual do | Sao fiemanda profedigital@uema | Videoconferén | Universitari
Maranhio Lui 20 interna, br ci a (Microsoft | a Paulo VI,
(UEMA) s denominada Teams) na Avenida
MA vaga Lourengo
institucional Yieira da
respeitados Silva, n.?
os itens ! OO(.)’
Jardim Sao
12.ae Cristovao,
1.2.bdo Sao Luis -
presente MA.
edital e
conforme
Resolugao
n.°
1819/2024-
CEPE/UEM
A
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4 vagas para

pessoas

negras

(pretas e Camp_us

pardas), Joaquim

quilombolas, ér:(ail:)(?nas

clganas, profedigital@ufpe. Centr(; de
Universidade indigenas, Artos o
Federal de | Recif | 5, [ @ans | br(81)2126-8306 | Videoconferén | o = -
Pernambuco | ¢ PE (transexuais, | (81)2126-8774 cia (Google ¢
(UFPE) transgéneros Meet) oAV

ou travestis) » AV.

e 2 vagas Professor

destinadas Moraes

para pessoas Rggo, s/n -

com Clqade o

deficiéncia Umver.s1tér1

conforme a, Recife -

Resolugdo PE

17/2021 do

CEPE/UFPE

1 vaga para

pessoas com Csntrg de

deficiéncia, (T?éirrllzllisg ciea
g:&:fﬁlgs ° Boa Ille\;%): P profedigital@ufir.br Bloco III,
Roraima Vist 20 (pretos e Presencial Sala 345.
(UFRR) aRR pardos), 2 Carppus

vagas para Paricarana

indigenas, -

Resolugio Aeropqrto,

n® 002/2017 Boa Vista-

— CEPE/ RR.

UFRR
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Universidade
Federal do
Maranhao
(UFMA)

Sdo
Lui

MA

20

6 vagas para
candidatos
pessoas com
deficiéncia,
negras
(pretas e
pardas),
indigenas,
quilombolas,
trans, € em
situagdo de
baixa renda,
conforme
Resolucdo
n° 3.058
CONSEPE, 27
de junho de
2023.

2 Vagas
Institucionai
s em
atendimento
a Resolugao
n° 302
CONSAD, 25
de setembro
de 2023,
para
Capacitacdo
e
Qualificagdo
dos
servidores
Técnico
Administrati
v 0S em
Educagao da
Universidade
Federal do
Maranhdo,
respeitados
ositens 1.2.a
e

1.2.b

do

present

e

edital.

profedigital@ufma.b
r

Videoconferén
ci a (Google
Meet)

Campus:
Dom
Delgado,
Cidade
Universitari
a, Sao
Luis/MA.
Av. dos
Portugueses
, 1966,
Bacanga, —
MA

Total de vagas: 100
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo do ProfEDigital sera conduzido pelas Comissdes de Selegao das
Instituicdes Associadas (IA), sob supervisdio do Comité Gestor Nacional, e
compreendera quatro etapas sucessivas, observadas as disposi¢des deste Edital.

5.2. DaHomologagao das Inscri¢des (Etapa 1 — Eliminatoria):

a. A primeira etapa consistira na andlise da documentacdo apresentada pelos
candidatos, visando verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste
Edital;

b. O resultado da homologacdo sera divulgado no portal eletronico do ProfEDigital
(https://sites.ufpe.br/profedigital/) e das respectivas Institui¢des Associadas;

c. Cabera recurso contra o resultado da homologac¢do nos prazos estabelecidos no
Cronograma deste Edital.

5.3. Da Avaliacao do Memorial Profissional (Etapa 2 — Classificatdria):

a. O Memorial Profissional serd avaliado por Comissdo de Selecdo designada pela
Instituigdo Associada, considerando a trajetdria académica e profissional do
candidato, especialmente sua atuagdo na Educagdo Basica e sua aderéncia aos
objetivos do ProfEDigital;

b. Serdo considerados os seguintes critérios:

Quadro 2 — Quadro de critérios ¢ pontuagdo maxima da Avaliagdo do Memorial Profissional

Critério Pontuacio Maxima
Experiéncia na Educacdo Basica e/ou na formagao de professores 30 pontos
Experiéncia em ensino, pesquisa e extensao 25 pontos

Produgdo académica, técnica, tecnologica e inovagao relacionada as areas
do Programa
Contribuig¢des para a Educacdo Digital e para a inovagao educacional 20 pontos

Pontuacio maxima: 100 (cem) pontos.

25 pontos

5.4  Avaliagdo da Proposta de area de estudo e Pesquisa Aplicada ou de Desenvolvimento de

Produto Educacional (Etapa 3 — Classificatéria):

a. A Proposta de area de estudo e de Pesquisa Aplicada ou de Desenvolvimento de
Produto Educacional sera analisada por Comissdo de Selecdo designada pela
Instituicdo Associada, considerando sua relevancia, consisténcia, viabilidade
técnica e metodologica, potencial de inovagao e aderéncia as areas de concentragao e
as linhas de pesquisa do ProfEDigital;

b. A proposta devera demonstrar contribuigdo para a formag@o de professores da
Educacdo Basica, para a inovagdo pedagogica e para o desenvolvimento de
produtos, processos ou tecnologias educacionais em consonancia com os objetivos
do Programa;

c. A proposta devera apresentar aderéncia a pelo menos uma das seguintes linhas de
pesquisa do ProfEDigital:

I - Formacgao de Professores e Educacio Digital

Esta linha de pesquisa dedica-se ao estudo dos processos de formacdo inicial e
continuada de professores, das praticas pedagogicas e das politicas educacionais
relacionadas & Educag@o Digital. Investiga as relagdes entre curriculo, cultura
digital, competéncias digitais, pensamento computacional e inova¢do pedagdgica,
buscando produzir conhecimentos e estratégias que contribuam para o
fortalecimento da formagdo docente e para a qualificagdo dos processos de ensino e
aprendizagem na Educagdo Basica.

II - Artefatos e Processos em Educacio Digital

Esta linha de pesquisa concentra-se na concepgdo, desenvolvimento,
implementacdo e avaliacdo de artefatos fisicos e digitais destinados a educacdo.
Abrange estudos relacionados ao desenvolvimento de tecnologias educacionais,
objetos de aprendizagem, jogos digitais, ambientes virtuais, robotica educacional,
Inteligéncia Artificial (IA) e capacitacdo para os mestrandos desenvolverem
habilidades de criagdo e/ou modificagdes tecnoldgicas na perspectiva de solugdes
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de problemas, com foco na concepgdo inovadora para contextos educacionais e na
promocdo de praticas pedagogicas fundamentadas na experimentagdo, na
criatividade e na superagdo de dificuldades encontradas.
II1 - Educacao Digital, Cultura e Sociedade
Esta linha de pesquisa investiga as relacdes entre ciéncia, cultura, memoria e
tecnologias digitais, considerando seus impactos na producdo, circulagdo,
preservacdo e democratizagdo do conhecimento. Reune estudos voltados as
diversidades digitais, ao patrimonio cultural, 8 memoria social, a difusdo cientifica e
aos processos de transformagdo digital da sociedade, contribuindo para a
compreensdo critica das dinamicas culturais contemporaneas e para o
desenvolvimento de estratégias que ampliem o acesso ao conhecimento e a
participacao social no contexto digital.

d. Serdo considerados os seguintes critérios:

Quadro 3 — Quadro de critérios e pontuacdo maxima da Avaliacdo da Proposta de 4rea de estudo
de Pesquisa Aplicada ou de Desenvolvimento de Produto Educacional

Yo Pontuacao
Critério Mixima
Aderéncia as linhas de pesquisa e aos objetivos do ProfEDigital 30 pontos
Relevancia do problema educacional apresentado 20 pontos
Potencial de inovacao cientifica, tecnoldgica ou pedagogica 20 pontos
Viabilidade técnica e metodologica da proposta 15 pontos
Potencial de impacto na Educag¢do Béasica e de desenvolvimento de produto
. 15 pontos
educacional

Pontuacio maxima: 100 (cem) pontos.

5.5 Argui¢do Académico-Profissional (Etapa 4 — Classificatoria):

a. A arguicdo académico-profissional sera realizada presencialmente ou por
videoconferéncia, conforme definido pela Instituicdo Associada;

b. A banca serd composta por, no minimo, dois docentes credenciados no ProfEDigital;

c. A Arguicdo Académico-Profissional tera duracdo entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
minutos e destinar-se-a a aprofundar aspectos relacionados ao Memorial Profissional e
a Proposta apresentada;

d. Serdo considerados os seguintes critérios explicitados no Quadro 4, a

seguir: Quadro 4 — Quadro de critérios e pontuagdo maxima para a Arguicao Académico-

Critério Pontuagao

Maxima

Motivagdo para ingresso no ProfEDigital 25 pontos

Disponibilidade para participacao nas atividades do Programa 25 pontos

Dominio da proposta apresentada para o estudo 20 pontos
Potencial de articulag@o entre a experiéncia profissional e a proposta de

. . 15 pontos

pesquisa ou produto educacional
Comunicagdo, argumentacdo e aderéncia aos objetivos do Programa 15 pontos

Pontuacido maxima: 100 (cem) pontos.

e. A auséncia do candidato na Argui¢do Académico-Profissional implicarad na
auséncia de pontuacao (nota zero) nesta etapa do Processo Seletivo;

f. As Arguicdes serdo gravadas exclusivamente para fins de registro
administrativo e garantia da transparéncia do processo seletivo;

DOS CRITERIOS DE ~APROVACAO, CI:ASSIFICACAO, DESEMPATE, NOTA
FINAL, HOMOLOGACAO E CONVOCACAO
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6.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada por Institui¢ao Associada (IA), em ordem
decrescente da Nota Final (NF), observando-se o numero de vagas ofertadas neste
Edital.

6.2.  Da Nota Final:

a. A Nota Final (NF) sera calculada mediante média ponderada das etapas
classificatorias do Processo Seletivo, conforme a seguinte formula:

NF = (0,40 x M) + (0,40 x P) + (0,20 x E)
em que:
M = Nota do Memorial Profissional;
P = Nota da Proposta de area de estudo e de Pesquisa Aplicada ou de
Desenvolvimento de Produto Educacional;
E = Nota da Arguicdo Académico-Profissional.

b. Cada etapa sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Nota
Final expressa na mesma escala, com até duas casas decimais. Quando o calculo
resultar em valor com mais de duas casas decimais, sera adotado o
arredondamento para duas casas decimais, observando-se o seguinte critério: se o
terceiro algarismo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), o segundo algarismo
decimal sera acrescido de uma unidade; se for inferior a 5 (cinco), o segundo
algarismo decimal sera mantido.

6.3  Da Aprovagdo:

a. Sera considerado aprovado em cada Instituicdo Associada o candidato que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — obter a Nota Final (NF) igual ou superior a 70 (setenta) pontos;
I — obter no minimo 60 (sessenta) pontos em cada etapa classificatoria previstas
nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 deste Edital.

6.4  Da Classificacdo Final:

a. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final
(NF), por Instituicdo Associada;

b. A classificacdo final sera homologada pelo Comité Gestor Nacional do ProfEDigital
e publicada no sitio eletronico oficial do Programa
(https://sites.ufpe.br/profedigital/) e das Institui¢des Associadas;

c. Durante o periodo de validade deste Edital, os candidatos aprovados e nao
classificados para ingresso no curso poderao ser convocados em caso de:

I - desisténcia de candidato

classificado; I — ndo efetivagdo da

matricula;

IIT — ampliag@o do nimero de vagas autorizadas pelo Comité Gestor Nacional; IV —
disponibilidade superveniente de orientacdo na Instituicdo Associada.

6.5  Dos Critérios de Desempate:

a. Em caso de empate na Nota Final (NF), serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I — maior nota na Proposta de area de estudo e de Pesquisa Aplicada ou
de Desenvolvimento de Produto Educacional;
II — maior nota no Memorial Profissional;
11 — maior tempo de atuagdo profissional na
Educacdo Basica; IV — maior nota na Arguicao
Académico-Profissional;
V —maior idade, conforme o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).
6.6  Da Homologa¢do e Convocagdo:

a. O resultado final sera homologado pelo Comité Gestor Nacional e divulgado
nos canais oficiais do ProfEDigital;

b. A convocacdo para matricula sera realizada pelas Instituigdes Associadas,
observando rigorosamente a ordem de classificagdo e o cronograma estabelecido
neste Edital.
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7. DA MATRICULA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A matricula dos candidatos aprovados sera realizada pela Instituicdo Associada na qual o
candidato foi selecionado, observando o cronograma e os procedimentos estabelecidos
neste Edital e nas normas académicas da respectiva institui¢ao.

Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas serdo convocados para matricula

por meio de publicacdo no sitio eletronico oficial do ProfEDigital e da Institui¢do

Associada.

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e os prazos

referentes ao processo de matricula.

Efetivacdo da Matricula:

a. Para efetivacdo da matricula, o candidato devera apresentar a documentagdo
exigida pela respectiva Instituicdo Associada, incluindo a documentacio
comprobatoéria de vinculo empregaticio, conforme modelo constante do Anexo
11 deste Edital.

b. A matricula somente sera efetivada apds a conferéncia da documentagdo exigida e o
atendimento as normas académicas da Institui¢do Associada;

c. O candidato que deixar de realizar a matricula no prazo estabelecido ou deixar de
apresentar a documentagdo exigida perdera o direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente, obedecida a ordem de classificagéo.

As atividades académicas terdo inicio conforme o calendario académico da Instituicao

Associada, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor Nacional do

ProfEDigital.

Os casos relativos a matricula que ndo estejam previstos neste Edital serdo resolvidos

pela Instituicdo Associada, observadas as normas institucionais, o Regimento Geral do

ProfEDigital e as deliberagdes do Comité Gestor Nacional.

8. DO CRONOGRAMA

8.1.

O Processo Seletivo Nacional do ProfEDigital observara o cronograma estabelecido no
quadro a seguir.

Quadro 5 — Quadro do cronograma do processo seletivo do
ProfEDigital

Etapa

Periodo/Data

Publicagdo do Edital 06 de outubro de 2026

Etapa 1 - Periodo de Inscrigdes pela internet,
através do site https://sites.ufpe.br/profedigital/

07 de outubro a 06 de novembro de 2026

Solicitagdo de isencgao da taxa de inscri¢do 07 a 10 de outubro de 2026
Resultado dos pedidos de isencdo 13 de outubro de 2026
Egﬁgggsmao de recurso contra o indeferimento da 14 a 16 de outubro de 2026
Resultado dos recursos da Isencdo 19 de outubro de 2026
Homologacao das Inscrigdes 09 de novembro de 2026
Periodo para Interposi¢cdo de Recursos quanto a 10 ¢ 11 de novembro de 2026
Homologacao

Resultado dos Recursos 12 de novembro de 2026

Etapas 2 e 3 - Avaliagio do Memorial
Profissional e da Proposta de area de estudo e de | 13 a 17 de novembro de 2026
Pesquisa Aplicada

Divulgacao do Resultado 18 de novembro de 2026

Periodo para Interposicao de Recursos quanto a
Homologacdo quanto as Etapas 2 e 3.

19 e 23 de novembro de 2026
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Resultado dos Recursos 24 de novembro de 2026

Etapa 4 - Argui¢do Académico-Profissional 25 a 27 de novembro de 2026

Divulgacao do Resultado 28 de novembro de 2026

E:g;dz para Interposicao de Recursos quanto a 30 de novembro a 1 de dezembro de 2026
Resultado dos Recursos 2 de dezembro de 2026

Etapa 5 — Verificagdo das agdes afirmativas,
inclusive heteroidentifica¢do

03 de dezembro de 2026 a 25 de janeiro de
2027

Dlwlgqgao das verificacbes das acdes 23 de janeiro de 2027
afirmativas

Per.lodo para Intergosmao de _Recursos quanto a 24 a 25 de janeiro de 2027
verificacdo das acdes afirmativas

Resultado dos Recursos 26 de janeiro de 2027
Etapa 6 - Homologacio do Resultado Final 28 de janeiro de 2027
Prazo Recursal do Resultado Final 29a 01/02/2027
Divulgacio do Resultado final apos analise do 02/02/2027

Recursos

Matricula dos Candidatos Aprovados

15 a 17 de fevereiro de 2027

Inicio das Aulas

01 a 15 de marco de 2027 de acordo com
o calendario académico da IES

Obs.: os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposi¢ao
expressa em contrario.

8.2 O Comité Gestor Nacional podera alterar as datas previstas neste cronograma por
motivo de interesse publico ou necessidade administrativa, assegurada ampla
divulgacgdo das alteragdes nos canais oficiais do ProfEDigital ¢ no Boletim Oficial da
UFPE.

Cada Instituicdo Associada definira e tornara publico o local e o horario de realizacao
da matricula, respeitando os prazos definidos no cronograma deste edital.

Cada Institui¢do Associada publicara listas ordenadas de candidatos aprovados e a

8.3

8.4
classificacdo de todos. Essas listas devem ser elaboradas obedecendo as seguintes
diretrizes:

a. a ordem decrescente das notas totais, considerando os critérios de desempate
estabelecidos;

b. o sistema de cotas eventualmente aplicavel por disposicdo de Lei ou norma da
Instituicdo Associada;

c. aprioridade para docentes das redes publicas.

8.5  Na auséncia de candidatos conforme descrito neste item, essas vagas remanescentes em
cada Instituicdo Associada poderdo ser redistribuidas entre as demais Instituicdes
Associadas de acordo com decisdo da CGN do ProfEDigital.

Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposicdo legal

expressa em contrario.

8.6

DAS ACOES AFIRMATIVAS

9.1 O ProfEDigital reafirma seu compromisso com a promogdo da equidade, da inclusdo e

da diversidade no acesso a pés-graduagdo, em consonancia com a legislagdo vigente, as
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10.

9.2

9.3

94

diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e

as politicas institucionais das Instituigdes Associadas.

Das Politicas Institucionais:

a. As vagas destinadas as agles afirmativas serdo ofertadas de acordo com a
regulamentacdo vigente de cada Instituicdo Associada, observadas as normas
institucionais aplicaveis aos cursos de pos-graduacao stricto sensu;

b. Cada Instituigdo Associada divulgara, em documento complementar a este edital, as
modalidades de reserva de vagas, os critérios de elegibilidade, os procedimentos de
heteroidentifica¢do, quando cabiveis, e a documentacdo exigida para comprovacgao
da condi¢do declarada pelo candidato.

A verificagdo das condi¢des declaradas pelos candidatos sera realizada pela Institui¢ao

Associada, por meio das comissdes e procedimentos previstos em sua regulamentagdo

interna, observados os principios do contraditério, da ampla defesa e da legislacdo

vigente.

Das Disposigoes Gerais:

a. Os candidatos inscritos nas modalidades de agdes afirmativas concorrem
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, quando
assim previsto na regulamentacdo da Instituicdo Associada;

b. Os casos omissos relacionados as a¢des afirmativas serdo resolvidos pela Instituicdo
Associada competente, observadas sua regulamentacao interna, a legislacao vigente
e as diretrizes do Comité Gestor Nacional do ProfEDigital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Cabera recurso contra o resultado das etapas eliminatorias e classificatorias, nos prazos

estabelecidos no Cronograma neste Edital. As decisdes sobre os recursos serdo

divulgadas nos canais oficiais do ProfEDigital e das respectivas Instituigdes Associadas.

Da Protecao de Dados Pessoais:

a. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para
fins de realizacdo deste Processo Seletivo, observando-se as disposi¢des da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), bem como as normas institucionais das Instituicdes Associadas;

b. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara ciéncia quanto ao tratamento de seus
dados pessoais para as finalidades previstas neste Edital.

O resultado deste Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo o Comité

Gestor Nacional autorizar a convocagdo de candidatos classificados, mas nao habilitados

para ingresso no curso, observadas a disponibilidade de vagas, classificacdo dos discentes

e a capacidade de orientacdo das Instituigdes Associadas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Comité Gestor Nacional do

ProfEDigital, ouvida, quando necessario, a Instituicdo Associada envolvida, observadas

as normas da CAPES, o Regimento Geral do Programa e a legisla¢do vigente.

Os candidatos ficam cientes de que as informagdes apresentadas no Processo Seletivo e

homologadas pelas Instituicdes Associadas poderao ser objeto de conferéncia, validagao

e auditoria pela CAPES, pelos 6rgdos de controle da Administragdo Publica Federal e

pelas proprias Instituigdes Associadas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

O candidato que ndo efetuar a matricula no prazo estabelecido, deixar de apresentar a

documentagdo exigida ou ndo cumprir as condi¢gdes previstas neste Edital perderd o

direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a

ordem de classificacao.

Na hipotese de ndo preenchimento das vagas ofertadas, em decorréncia de desisténcia,

indeferimento de matricula ou ndo comparecimento dos candidatos convocados, a
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10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13.

Instituigdo Associada podera convocar candidatos classificados, observada a ordem de
classificagao.
O resultado deste Processo Seletivo tera validade exclusivamente para ingresso na turma
correspondente a este Edital.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio eletronico oficial do
ProfEDigital, revogadas as disposi¢des em contrario.
Os candidatos convocados para ocupacdo das vagas remanescentes deverdo cumprir os
mesmos requisitos e prazos estabelecidos para os demais candidatos, ndo sendo
concedidos prazos adicionais para apresenta¢do da documentacao exigida.
O resultado do Processo Seletivo Nacional tera validade de 12 meses.
Ap6s a matricula, o estudante devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a
Instituicdo Associada sendo de sua exclusiva responsabilidade comunicar qualquer
alteracdo de endereco, telefone, correio eletrdnico, vinculo profissional ou demais
informagdes cadastrais.
Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos na Avaliagdo do Memorial Profissional
(etapa 2) e na Avaliagdo da Proposta de area de estudo e Pesquisa Aplicada ou de
Desenvolvimento de Produto Educacional (etapa 3).

Recife, 01 de outubro de 2026.
Comité Gestor Nacional do ProfEDigital

PROCESSO 23076.045446/2026-57

LISTA DE ANEXOS DESTE EDITAL

I —MODELO DE MEMORIAL PROFISSIONAL

I - MODELO DE PROPOSTA DE AREA DE ESTUDO E DE PESQUISA APLICADA OU
DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EDUCACIONAL

III - MODELO DE DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

V — QUADRO DE VAGAS POR INSTITUICAO ASSOCIADA A REDE PROFEDIGITAL
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ANEXO I - MODELO DE MEMORIAL PROFISSIONAL

Orientacoes

O Memorial Profissional constitui documento obrigatério do Processo Seletivo Nacional do
ProfEDigital.

Seu objetivo € permitir 2 Comissdo de Selegdo conhecer a trajetdria académica e profissional do
candidato, sua experiéncia na Educagdo Basica, sua atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao, bem como sua aderéncia as finalidades do Programa.

O Memorial devera ser elaborado em texto dissertativo, observando a estrutura proposta neste
Anexo. Extens3o recomendada: entre 5 e 10 paginas, excluindo capa e referéncias. Fonte Times

New Roman ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5.

1. I
dentificacao

Nome completo

Instituicdo  de

vinculo

Cargo/Fungdo

Tempo de atuagao profissional
Area(s) de atuacio

Cidade/UF

2. Trajetoria Académica
Descreva sua formacao académica, destacando: graduacdo; especializagdes; mestrado (quando
houver); cursos de aperfeicoamento; formagdo continuada; experiéncias relevantes para sua

atuacgdo profissional.

3. Trajetoria Profissional
Apresente sua experiéncia profissional, destacando: atua¢do na Educagdo Basica; atuagdo na
Educacdo Profissional; formagdo de professores; gestdo escolar; coordenagdo pedagogica;

projetos institucionais; experiéncias em ensino superior, quando houver.

4. Experiéncias em Ensino, Pesquisa, Extenséio e Inovacgiao
Descreva as principais atividades desenvolvidas relacionadas a: ensino; pesquisa; extensao;
inova¢ao; desenvolvimento tecnoldgico; produtos educacionais; tecnologias digitais; cultura

digital; inteligéncia artificial; pensamento computacional; projetos interdisciplinares; outros.

5. Producao Académica, Técnica e Tecnolégica
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° Apresente, resumidamente, sua produgao dos tltimos cinco anos.

° Podem ser mencionados: artigos; livros; capitulos; produtos educacionais;
softwares; objetos de aprendizagem; jogos; aplicativos; recursos digitais; cursos;
projetos; patentes; registros de software; materiais didaticos; demais produgdes
relevantes.

° Nao € necessario reproduzir o Curriculo Lattes.

° Apresente apenas as produgdes consideradas mais relevantes para o ProfEDigital.

6. Contribuicoes para a Educac¢ao Basica
Descreva como sua atuagdo profissional contribuiu para: melhoria das préticas pedagogicas;
formagdo de estudantes; formagdo docente; inovacao curricular; cultura digital; integracdo de

tecnologias; inclusao; desenvolvimento cientifico; transformagao da escola.

7. Relacdo com o ProfEDigital

Explique por que pretende ingressar no ProfEDigital.

Apresente de que forma sua trajetoria profissional dialoga com os objetivos do Programa.

Indique como pretende contribuir para: desenvolvimento da Educagdo Basica; fortalecimento da
Educacdo Digital; inovagdo educacional; desenvolvimento de produtos educacionais; atuacdo em

rede; outros.

8. Perspectivas Profissionais
Apresente suas expectativas em relagdo ao curso.
Descreva como pretende aplicar os conhecimentos adquiridos em sua institui¢do e em sua atuagdo

profissional.

9. Declaracao
Declaro que as informagdes apresentadas neste Memorial Profissional sdo verdadeiras e

correspondem a minha trajetdria académica e profissional.

Locale
data.
Assinat

ura.
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ANEXO IT - MODELO DE PROPOSTA DE AREA DE ESTUDO E DE PESQUISA
APLICADA OU DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO EDUCACIONAL

ProfEDigital — Rede Nacional | Processo Seletivo Nacional de Discentes | Proposta
Preliminar (cardter classificatorio)

Orientacdes Gerais

A Proposta Preliminar tem carater classificatorio e tem por finalidade avaliar a capacidade do(a)
candidato(a) de identificar um problema relevante da Educagido Bésica e propor uma investigagao
aplicada ou o desenvolvimento de um produto educacional coerente com os objetivos do
ProfEDigital. O Programa acolhe candidatos(as) de diferentes areas do conhecimento, a proposta
ndo precisa, necessariamente, envolver desenvolvimento de software ou dominio técnico de
programacio (Regimento, art. 5°; Documento de Area 51, item 1.7).

A proposta ndo constitui projeto definitivo de dissertacdo, podendo ser aperfeigoada durante o
curso em conjunto com o(a) orientador(a). Devera possuir entre 6 ¢ 10 paginas, excluindo capa ¢
referéncias: Fonte Times New Roman ou Arial 11; Espacamento 1,5; Margens de 2,5 cm
(formatagdo simplificada para esta fase, a versdo final da Dissertagcdo e do Produto Educacional
deverd observar a ABNT NBR 14724).

Para viabilizar a avaliagdo sem identificagdo do(a) candidato(a) pela banca, a identificacdo
pessoal (Segdo 1) deve constar apenas na capa; a partir da Segdo 2, todas as paginas devem trazer

somente o Numero de Inscrigdo, nunca o nome do(a) candidato(a).

1. Identificacio (capa)

Nome do(a) candidato(a)

Instituicao Associada

pretendida

Titulo provisorio

E-mail

Telefone

Vinculo atual com a Educacéo

Basica (rede/escola, se houver)

Numero de Inscriciao

As Secoes 2 a 12, a seguir, devem identificar o(a) candidato(a) apenas pelo Numero de Inscri¢do informado

acima.
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2. Linha de Pesquisa

Assinale apenas uma.

O Formagao de Professores e Educagao Digital
O Artefatos e Processos em Educacdo Digital
O Educacao Digital, Cultura e Sociedade

3. Contextualizacio do Problema
Apresente o contexto educacional que motivou sua proposta. Explique: onde o problema ocorre;
quem sdo os envolvidos, por que ele é relevante para a Educagdo Bdasica; quais lacunas

Jjustificam sua investigagdo.

4. Objetivos
Objetivo Geral — descrever o objetivo principal da proposta,; Objetivos Especificos, apresentar

de trés a cinco objetivos especificos.

5. Justificativa
Explicar: relevancia cientifica e tecnologica; relevincia educacional; contribui¢do para
professores; contribuicdo para estudantes; contribuicdo para politicas publicas, aderéncia ao

ProfEDigital.

6. Fundamentacio Teorica

o Apresentar uma breve revisao da literatura relacionada ao tema.
o Indicar os principais autores e referenciais utilizados.
o Nao se espera uma revisao exaustiva.

7. Metodologia

Descrever de forma resumida: abordagem metodologica; contexto da pesquisa; participantes,
procedimentos, instrumentos,; andlise dos resultados.

A abordagem metodoldgica pode ser qualitativa, quantitativa ou mista (ex.: estudo de caso,
pesquisa-acdo, observagdo participante, etnografia, design-based research, experimento

aplicado), conforme a natureza do problema e do produto propostos.

8. Produto Educacional Pretendido

Descrever o produto que se pretende desenvolver. O produto ndo precisa necessariamente
envolver desenvolvimento de software ou dominio de programagao, sdo igualmente valorizados
produtos de natureza pedagdgica, metodologica e de sistematizagdo de experiéncia (Regimento,

art. 5° pardgrafo tunico, e art. 23, §1° Documento de Area 51, item 2.2.3).
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Exemplos que nfdo exigem dominio técnico de programacio: relato de experiéncia
sistematizado; estudo de caso; estudo etnografico; sequéncia didatica; material didatico (impresso
ou digital); guia/protocolo pedagogico; curso ou oficina de formagdo continuada;
curadoria/organizacdo de acervo educacional; produto de comunicagao (podcast, video, cartilha);
parecer técnico-pedagogico; evento formativo organizado; arcabougo/modelo metodologico; kit

didatico fisico.

Exemplos que envolvem desenvolvimento tecnologico (quando houver dominio técnico ou
parceria para tal): software educacional; aplicativo; ambiente virtual; laboratorio virtual; jogo
digital; recurso multimidia interativo; tecnologia assistiva; chatbot educacional; agente de IA; kit
de robotica educacional; artefato FiGitAl educativo; recurso educacional aberto (REA); outro.

Apresentar: objetivo, publico-alvo,; forma de utilizacdo, e potencial de aplicagdo.

9. Contribui¢io para a Educac¢io Basica
Explicar como os resultados poderdo contribuir para: melhoria da aprendizagem; formagdo
docente; inovagdo pedagogica; cultura digital; educagdo cientifica; inclusdo; transformagdo das

praticas escolares, dentre outros.

10. Viabilidade

Apresentar brevemente: disponibilidade do campo de pesquisa, acesso aos participantes; cronograma

preliminar; recursos necessarios; viabilidade de execugdo durante o curso.

11. Referéncias

Apresentar apenas as principais referéncias utilizadas, segundo a ABNT NBR 6023:2025.

12. Declaracio

Declaro que esta Proposta Preliminar foi elaborada por mim exclusivamente para participagdo no
Processo Seletivo Nacional do ProfEDigital.

Declaro que, caso tenham sido utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial generativa na
elaboragdo desta proposta, tal uso limitou-se a apoio redacional, ndo substituindo a autoria
intelectual do problema, dos objetivos e da concepcdo da proposta, de minha responsabilidade
exclusiva.

Estou ciente de que sua aprovacdo ndo implica defini¢do do projeto definitivo de dissertagdo,

podendo este ser reformulado em conjunto com o(a) orientador(a).

Locale
data.
Assinat

ura.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE EXERCiCIO PROFISSIONAL

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) , CPF

o

n , ocupa o cargo de , pertencente ao

quadro funcional desta institui¢do, encontrando-se em efetivo exercicio profissional na data de emissdo

desta declaracgdo.

O(A) referido(a) profissional exerce suas atividades na seguinte institui¢ao:

Instituigao:

Rede de ensino:

() Federal; ( ) Estadual; ( ) Municipal; ( ) Distrital; ( ) Privada; ( ) Outra:

Municipio/UF:

Docente com atuagao (assinale uma ou mais opgdes):
() Educacao Infantil

() Ensino Fundamental — Anos

Iniciais ( ) Ensino Fundamental —

Anos Finais () Ensino Médio

() Educag@o Profissional Técnica de Nivel
Meédio ( ) Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA)

() Educagédo

Especial ( )

Outro:

Carga horaria semanal: horas.

Declaro, ainda, que as informagdes acima sdo verdadeiras e foram emitidas para fins de participagdo
do(a) servidor(a) no Processo Seletivo Nacional de Acesso ao Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia,
Cultura e Educagao Digital (ProfEDigital).

, de de 2026.

Assinatura
Nome da autoridade
competente Cargo - Nome

da Instituicao
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. Identificacdo do Candidato
Nome completo: CPF:
E-mail: Telefone:
Instituicdo Associada (IA):

2. Etapa Objeto do Recurso
Assinale apenas uma op¢ao.
() Homologagdo das Inscri¢des
() Avaliagao do Memorial Profissional
() Avaliagado da Proposta Preliminar de Pesquisa Aplicada ou de Desenvolvimento de Produto
Educacional
() Arguigdo Académico-
Profissional ( ) Resultado
Preliminar
() Outro (especificar):

3. Fundamentacido do Recurso
Apresente, de forma clara, objetiva e fundamentada, as razdes que justificam o pedido de revisdo.

4. Pedido
Indique objetivamente o que solicita 8 Comissdo de Selegao.

5. Documentos Complementares
() Nao apresento documentos complementares.
() Apresento documentos complementares, conforme relagéo abaixo:
1.

2.

3.

Observacao: A juntada de documentos complementares somente sera admitida quando
destinada a esclarecer informagdes ja apresentadas durante a inscri¢do, vedada a inclusédo de
documentos obrigatérios ndao enviados dentro do prazo de inscrigdo, salvo nos casos

expressamente previstos neste Edital.
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6. Declaracao

Declaro que as informagdes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e que tenho ciéncia de que a
interposicdo de recurso ndo garante a alteracdo do resultado anteriormente divulgado.

Local: Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
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INSTRUCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio eletrénico, conforme
orientacdes constantes neste Edital.
2. O recurso deverd ser interposto dentro do prazo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo.
e Nao serdo conhecidos recursos:
e apresentados fora do prazo;
e sem identificagdo do candidato;
e sem fundamentacio;
e cnviados por meio diverso do previsto neste Edital;
e contendo linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a
finalidade do recurso.
3. O recurso sera apreciado pela Comissdo de Sele¢do da Instituigdo Associada ou
pela Comiss@o Académica Nacional, conforme a etapa recorrida.
4, A decisdo sobre o recurso sera definitiva no ambito do Processo Seletivo Nacional, ndo
cabendo novo recurso administrativo, salvo quando expressamente previsto neste Edital.
5. O resultado da analise dos recursos sera divulgado na pagina oficial do ProfEDigital e,

quando aplicavel, na pagina eletronica da Instituigdo Associada.
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ANEXO V — QUADRO DE VAGAS POR INSTITUICAO ASSOCIADA A REDE
PROFEDIGITAL

ENDERECO
(Campus)
Onde o curso sera
realizado

5 VAGAS VAGAS VAGAS
INSTITUICAO ampla *acdes *institucionai
concorréncia | afirmativas S

Universidade de
Brasilia

Instituto de Ciéncias
Exatas

Campus Universitario
Darcy Ribeiro
Instituto Central de
Ciéncias

Ala centro, bloco B,
sala BT403

Brasilia - DF, Brasil

Universidade de Brasilia
(UnB) 12 8 -

Nucleo de Tecnologias
para Educacao -
UEMAnet fica na

Universidade Estadual 14 4 ) Cidade Universitaria

do Maranhio (UEMA) Paulo VI, na Avenida
Lourengo Vieira da

Silva, n.° 1000, Jardim
Sao Cristovao, Sao Luis
- MA.

Campus Joaquim

. ) Amazonas (Sede): Av.
Universidade Federal de " 6 ) Profess. or Moraes Rego,
Pernambuco (UFPE) s/n - Cidade
Universitaria, Recife -
PE

Campus Paricarana
(Sede): Av. Capitdo Ene
B Garcez, 2413 -
Aeroporto, Boa Vista -
RR

Universidade Federal de 16 4
Roraima (UFRR)

Campus: Dom Delgado,
Cidade Universitaria
Sao Luis/MA. Av. dos
Portugueses, 1966,
Bacanga, - MA

Universidade Federal do 12 6 2
Maranhio (UFMA)

*Discriminagdo de vagas por modalidades de A¢des Afirmativas conforme descritas no Anexo VI
deste Edital. Consultar legislagdo especifica da Instituicdo Associada e os requisitos necessarios
para a ocupacdo destas vagas. Toda a documentagdo solicitada devera ser encaminhada para as
respectivas instituigoes, nos prazos por elas determinados.
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS POR MODALIDADES

INSTITUICAO

CATEGORIAS DE VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Universidade de Brasilia
(UnB)

20% de reserva para pretos (negros ¢ pardos), 1 vaga de reserva para
indigena, 1 vaga de reserva para quilombola, 1 vaga de reserva para PCD,
1 vaga de reserva para pessoas trans conforme Resolugdes n.° 0044/2020-
CEPE/UnB e 0141/2025-CEPE/UnB

2 ) ) 4 vagas para estudantes negros (pretos e pardos), quilombolas, indigenas
Universidade  Estadual ) tender a d da int d nad
do Maranhdo (UEMA) 'e Yaga'ls para atender a eman~a interna, denominada vaga
institucional conforme Resolu¢do n.° 1819/2024-CEPE/UEMA
3 ) ) 4 vagas para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
Universidade Federal de indigenas, trans (transexuais, transgéneros ou travestis) e 2 vagas
Pernambuco (UFPE) destinadas, para pessoas com deficiéncia conforme Resolucao 17/2021 do
CEPE/UFPE
4 ) i 1 vaga para pessoas com deficiéncia, 1 vaga para negros (pretos e pardos)
Unlv.ers1dade Federalde | quilombolas, 2 vagaa para indigenas, Resolugdo n°® 002/2017 — CEPE/
Roraima (UFRR) UFRR
5 6 vagas para pessoas com deficiéncia, negras (pretas e pardas),

Universidade Federal do
Maranhao (UFMA)

indigenas, quilombolas, trans, e em situagdo de baixa renda, conforme
Resolucao n° 3.058 CONSEPE, 27 de junho de 2023; 2 vagas
institucional em atendimento a Resolugdo n°® 302 CONSAD, 25 de
setembro de 2023, para Capacitagdo e Qualificagdo dos servidores
Técnico Administrativos em Educacao da Universidade Federal do
Maranhéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
_ CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO
Edital n° 02/2026

A Coordenadora do Programa de Pés-graduacao em Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da Saude
torna publica a Retificagdo do Edital de Selegdo ¢ Admissdo ao corpo discente do curso de Mestrado e
Doutorado - 2027/semestre letivo 2027.1, publicado na edi¢do do Boletim Oficial UFPE n° 179/2026, em 06

de outubro de 2026, nos seguintes itens:
ONDE SE LE:

3.7.3 Para a avaliagdo do Curriculum vitae dos candidatos, sera considerada a seguinte:
I - Formacao Académica e Peso — Peso 3

III - Atividades Académicas/ Profissionais - Peso 3

EIA-SE:
3.7.3 Para a avaliagdo do Curriculum vitae dos candidatos, sera considerada a seguinte:
I - Formagdo Académica e Peso — Peso 2

IIT - Atividades Académicas/ Profissionais - Peso 2

Karina Perrelli Randau
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas— UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.078558/2026-82
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado pelo Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em Estatistica da UFPE, em 29/09/2026)

Edital n° 02/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Estatistica do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
https://www.pgest-ufpe.org, contendo as normas do Processo Seletivo para Admissdo de Discentes dos seus
cursos de Mestrado e Doutorado no Primeiro Semestre Letivo de 2026.

1. Inscricio

1.1. Exige-se graduacdo na area do Programa ou em area afim, reconhecida pelo MEC quando este for obtido
no Brasil. Adicionalmente, quando o candidato possuir titulo de p6s-graduagao stricto sensu, exige-se que seja
na area do Programa ou em area afim, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.2. A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), a partir das 08h00 do
dia 15/10/2026 até as 22h do dia 30/10/2026, encaminhando a documentacdo exigida no item 2 deste edital de
forma digitalizada exclusivamente em formato PDF.

1.3. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentagdo por ele(a)
fornecidas para sua inscri¢do, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo ap6s o periodo de inscricao.

1.4. Somente serdo aceitas as inscri¢des ao curso de Doutorado direto, quando o(a) candidato(a) que ndo possua
titulo de Mestrado, se o(a) mesmo(a) comprovar desempenho excepcional na formacdo de graduacdo, com
nota média no(s) histdrico(s) escolar(es) de graduagdo superior a 9 (nove) e sem reprovagoes (por nota ou por
falta), e com comprovada publicagdo cientifica em periodicos indexados internacionalmente na base Web of
Science (Clarivate Analytics) com fator de impacto dentro de percentil superior a 75%. Esta exce¢do ndo se
aplica para candidatos de cursos em areas nao correlatas da Estatistica e Probabilidade.

1.5. Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado e Doutorado de concluintes de Curso de
Graduagdo, e a selegdo de Doutorado de concluintes de Curso de Mestrado, respectivamente. Fica
condicionada a matricula a classificacdo e a conclusdao da Graduacdo ou Mestrado até a data de realizacgdo da
matricula.

1.6. Nao serdo aceitas mais de uma inscri¢do por candidato para ingresso ao corpo discente do Programa de
Pos-Graduagdo em Estatistica da Universidade Federal de Pernambuco qual seja o curso escolhido (Mestrado
e/ou Doutorado), na hipotese de envio de mais de uma inscrig@o pelo mesmo candidato, respeitando-se o prazo
limite estipulado para submisséo das inscrigdes, sera considerada para andlise somente a mais recente inscricdo
recebida.

1.7. Recomenda-se a realizagdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduagao
em Estatistica do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.8. As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

2. Documentacio necessaria para a inscri¢io
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2.1. Candidatos apenas com diploma de Graduacio ou concluintes de curso de Graduacio. A seguinte
documentagao ¢ exigida para a inscri¢do nos cursos de Mestrado e Doutorado. A auséncia de qualquer
dos documentos listados acarretara a ndo-homologacao da inscri¢do do(a) candidato(a).

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagado de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato estrangeiro, copia do passaporte.

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente.

d) Curriculum vitae, preferencialmente no modelo do curriculo Latfes, acompanhado de documentagdo
comprobatoria, com as informagdes requeridas para avaliacao segundo o item 3.4.2.2. (Néo deve ser enviada
comprovacao_de atividades que nio sdo pontuadas, como, por exemplo, monitoria, participagdo em
congressos etc).

e) Copia(s) do(s) diploma(s) de graduagdo ou comprovante(s) de conclusdo de curso(s) de graduagdo em
Estatistica ou area afim ou comprovagao de que € concluinte (cursa tltimo periodo) de curso de graduagdo em
Estatistica ou area afim.

f) Historico escolar de curso de graduagdo em Estatistica ou area afim.

g) Pré-projeto de pesquisa.

h) Ficha de Analise de Curriculo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo I.

1) Declaracdo de compromisso e disponibilidade de tempo para dedicagdo integral ao curso (formato livre).

2.2. Candidatos com diploma de Pés-Graduagio ou concluintes de curso de Poés-graduacio. A
seguinte documentagao ¢ exigida para a inscri¢do nos cursos de Mestrado e Doutorado. A auséncia de
qualquer dos documentos listados acarretara a ndo-homologacao da inscri¢ao do(a) candidato(a).

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagéo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato estrangeiro, copia do passaporte.

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente.

d) Curriculum vitae, preferencialmente no modelo do curriculo Latfes, acompanhado de documentagdo
comprobatoria, com as informagdes requeridas para avaliagdo segundo o item 3.4.2.2. (Néo deve ser enviada
comprovacio de atividades que nfdo sio pontuadas, como, por exemplo, monitoria, participagdo em
congressos etc).

e) Copia(s) do(s) diploma(s) de graduagdo ou comprovante(s) de conclusdo de curso(s) de graduagdo em
Estatistica ou area afim ou comprovagao de que € concluinte (cursa tltimo periodo) de curso de graduagdo em
Estatistica ou area afim.

f) Histdrico escolar de curso de graduagdo em Estatistica ou area afim.

g) Pré-projeto de pesquisa.

h) Ficha de Andlise de Curriculo devidamente preenchida e assinada, na forma do anexo 1.

1) Declaragao de compromisso e disponibilidade de tempo para dedicacdo integral ao Curso (formato livre).
j) Cédpia(s) do(s) diploma(s) ou comprovante(s) de conclusdo do(s) curso(s) de pds-graduagio stricto sensu em
Estatistica ou area afim, ou comprovagdo de que ¢ concluinte (cursa ultimo semestre) de curso de pos-

graduagdo stricto sensu em Estatistica ou area afim.

k) Historico(s) escolar(es) do(s) curso(s) de pos-graduacao stricto sensu realizado(s).
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2.3. No momento da Matricula ss diplomas dos cursos de graduagdo e de mestrado obtidos no estrangeiro
deverao ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde foram emitidos ou Apostila
de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.5. Candidatos(as) que possuirem mais de um curso de graduacdo completo deverdo optar por qual irdo
apresentar para apreciacao do historico escolar de graduacgao. Caso sejam apresentados dois ou mais historicos
de cursos de graduacdo distintos, ficard exclusivamente a critério da Comissdo de Selecdo e Admissdo qual
sera considerado para avaliagdo.

2.6 Taxa de inscriciio. Candidato(a)s deverdo realizar o pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor de R$ 80,00
(oienta Reais), até o dia 30/10/2026 conforme boleto gerado pelo SIGAA, apds inscrigao.

2.6.1. Poderdao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do, até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das seguintes situagdes:

a)  estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Em todos os casos, ¢ requerida a comprovagdo pelo preenchimento das informagdes do formulario
“Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo” no Anexo II.

2.6.2 As solicitagdes de isencao de taxa aceitas serdo comunicadas através do e-mail fornecido por cada
candidato(a), dentro do prazo minimo de 3 dias tteis antes da data de encerramento das inscrigdes.

2.6.3. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao(a) candidato(a),
em até dois dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢ao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao enderego eletronico pgest@de.ufpe.br.

2.7. Serdo considerados desclassificados(as) os(as) candidatos(as):

a) ao mestrado que ndo apresentarem na sua inscrigdo quaisquer documentos do item 2.1, subitens a) até i), e,
os(as) candidatos(as) ao doutorado, que ndo apresentarem na sua inscri¢do quaisquer documentos do item 2.2,
subitens a) até k);

b) que ndo tendo solicitagdo de isen¢do de taxa aceita, nem recorrido da decisdo, deixar de realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo;

C) para os quais sejam constatados pré-projetos com elevado grau de semelhanga com outro(s) Pré-Projeto(s)
submetido(s) na chamada do Processo Seletivo para Admissdo da PPGE. Neste caso, todos os Pré-Projetos
com este elevado grau de semelhanga serdo desclassificados.

2.8 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigdo, informando
a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove tal condigao.

3. Processo de Selecio e Admissio

3.1. O concurso serd procedido pela Comissao de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa,
a qual sera formada pelos 3 (trés) docentes do Programa, como membros titulares Profa. Francyelle de Lima
Medina, Prof. Jodavid de Aratjo Ferreira ¢ Prof. Abrado David Costa do Nascimento, e pelo Prof. Getulio
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José Amorim do Amaral como membro suplente.

3.1.1. O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no SIGAA

e disponibilizado no site https://www.pgest-ufpe.org/.

3.2. A selegdo para o curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

Instancias da Selecio Datas Horarios Quem realiza a etapa
Inscrigoes
Via Sistema Integrado de Gestao 135 é}lo (/)?20 526 6a Ate;)j 1202/1210(1206d1a
de Atividades Académicas da Candidato(a)
UFPE (https://sigaa.ufpe.br/)
Ultimo dia para solicitar isengio Até as 23:59h do dia .
de taxa de inscricio 25/10/2026 25/10/2026 Candidato(a)
Comunicagao sobre solicitacdo de . Até as 23:59h do dia ~
dispensa da taxa de inscrigao. Ate 27/10/2026 27/10/2026 Coordenagdo
N . , Até as 11h59 do dia ~
Homologacao das Inscri¢des Até 02/11/2026 02/11/2026 Coordenacao
Divulgacdo do Resultado da Até as 14h00 do dia ~
Homologacao das Inscrigdes 02/11/2026 02/11/2026 Coordenagao
Prazo recursal da Homologacdo 03/11/2026 a Até as 14h00 do dia Candidato(a)
das Inscri¢Ges 05/11/2026 05/11/2026
Divulgagao do resultado da Até as 23h59 do dia .
Homologacao das Inscrigdes apos 06/11/2026 Coordenagéo
i 06/11/2026
analise de recurso(s)
Ratificagdo / Alteragdo da Até as 23h59 do dia
Comissdo de Selegdo e Admissao 06/11/2026 06/11/2026 PPG
Divulgacao dos dias, horarios e . .
locais (links) das Avaliagdes e 06/11/2026 Até as 2339 do dia PPG
. . 06/11/2026
Defesas do pré-projetos
Etapa Unica de Avaliacéo:
Avaliagao dos historicos escolares
e das at‘?ii‘:fgca:sademlco' 07/11/2026a | Até as 17h59 do dia Comlfgfn‘iisesés(‘ff@ao ©
(ficha de analise de curriculo) e 211172026 2171172026 Candidato(a)
Avaliacao e Defesa do Pré-
projeto de pesquisa
o , Até as 23h59 do dia | Comissdo de Selegdo e
Resultado da Etapa Unica Até 21/11/2026 21/11/2026 Admissio
Prazo Recursal do Resultado da Até as 23h59 do dia Candidato(a)
Etapa Unica 23 a26/11/2026 26/11/2026
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Resultado da Etapa Unica apos

Até as 10h do dia

Comissao de Selecao e

analise de recurso(s) Ate 2711172026 27/11/2026 Admissao
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - Até 27/11/2026 Até as 12h PPG
pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material
ool | pyiamsa | Ads ot | g
caop 01/12/2026 01/12/2026
autodeclarados negros (pretos e
pardos)
Comissao de heteroidentificacdo Até as 17h do dia Comissao de
para candidatos autodeclarados 03/12/2026 Heteroidentificacao da
03/12/2026
negros (pretos e pardos) UFPE
- Até as 17h do dia Comisséo de
Resultado da Comissao de 03/12/2026 03/12/2026 Heteroidentificagdo da
Heteroidentificagdo
UFPE
Prazo recursal para comissao de 04/12/2026 ¢ Ateoé;i 1127/1210(1206d1a Candidato(a)
heteroidentificacéo 07/12/2026
Realizacdo da Comissao Recursal -
de Heteroidentificacdo para Cqmls§a0 de
. Até 10/12/2026 Até 17h00 Heteroidentificagao da
candidatos autodeclarados negros
UFPE
(pretos e pardos)
Resultado da avaliag@o dos Comissdo de
recursos pela Comissao de 11/12/2026 Até 17h00 Heteroidentificagdo da
Heteroidentificagdo UFPE
Resultado Final da Selegéo 21/12/2026 Até as 23h59 Coordenagao
Prazo recursal do Resultado Final 22/12/2026 ¢ Até as 23h59 do dia Candidato(a)
da Selecdo 23/07/2026 23/12/2026
Resultado Final ap6s analise de Até as 23h59 do dia ~
recurso(s) 24/12/2026 24/12/2026 Coordenacgao
Matriculas 01 a 07/03/2027 Candidato(a)
Inicio das Aulas 08/03/2027 Coordenagdo
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3.3. A selegdo para o curso de Doutorado constara das seguintes etapas:

Instancias da Selecio Datas Horarios Quem realiza a etapa
Inscrigoes
Via Sistema Integrado de Gestao 135 é}lo (/)?20 526 6a Ate;)j 1202/1210(1206d1a
de Atividades Académicas da Candidato(a)
UFPE (https://sigaa.ufpe.br/)
Ultimo dia para solicitar isencio Até as 23:59h do dia .
de taxa de inscrigdo 25/10/2026 25/10/2026 Candidato(a)
Comunicag¢ao sobre solicitacdo de . Até as 23:59h do dia ~
dispensa da taxa de inscrigao. Ate 27/1022026 27/10/2026 Coordenagdo
~ . . Até as 11h59 do dia ~
Homologacao das Inscri¢des Até 02/11/2026 02/11/2026 Coordenacao
Divulgacdo do Resultado da Até as 14h00 do dia ~
Homologacao das Inscrigdes 02/11/2026 02/11/2026 Coordenagao
Prazo recursal da Homologacdo 03/11/2026 a Até as 14h00 do dia Candidato(a)
das Inscri¢oes 05/11/2026 05/11/2026
Divulgagao do resultado da Até as 23h59 do dia .
Homologacao das Inscrigdes apos 06/11/2026 Coordenagéo
. 06/11/2026
analise de recurso(s)
Ratificagdo / Alteragdo da Até as 23h59 do dia
Comissao de Selecdo e Admissdo 06/11/2026 06/11/2026 PPG
Divulgacao dos dias, horarios e . .
locais (links) das Avaliagdes e 06/11/2026 Até as 23039 do dia PPG
. . 06/11/2026
Defesas do pré-projetos
Etapa Unica de Avaliacéo:
Avaliagao dos historicos
Cradomicocientificas | 071120262 | Atéas 17050 doia | COMIRCCIRERRO¢
(ficha de analise de curriculo) e 211172026 2171172026 Candidato(a)
Avaliagao e Defesa do Pré-
projeto de pesquisa
o , Até as 23h59 do dia | Comissdo de Selegdo e
Resultado da Etapa Unica Até 21/11/2026 21/11/2026 Admissio
Prazo Recursal dp Resultado da Até as 23h59 do dia Candidato(a)
Etapa Unica 23 a26/11/2026 26/11/2026

Resultado da Etapa Unica apos
analise de recurso(s)

Até 27/11/2026

Até as 10h do dia
27/11/2026

Comissao de Selegdo e
Admissédo
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Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - Até 27/11/2026 Até as 12h PPG
pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material
para avaliagdo da veracidade da 27/11/2026 a Até as 17h do dia .
autodeclaracao para candidatos 01/12/2026 01/12/2026 Candidato(a)
autodeclarados negros (pretos e
pardos)
Comissao de heteroidentificagdo Até as 17h do dia Comissao de
para candidatos autodeclarados 03/12/2026 Heteroidentificagdo da
03/12/2026
negros (pretos e pardos) UFPE
- Até as 17h do dia Comissao de
Resultado da Comissao de 03/12/2026 03/12/2026 Heteroidentificagdo da
Heteroidentificacao
UFPE
Prazo recursal para comissao de 04/12/2026 ¢ Ateoé;i 1127/1210(1206d1a Candidato(a)
heteroidentificacéo 07/12/2026
Realizacdo da Comissao Recursal -
de Heteroidentificacdo para Comissao de
. §aop Até 10/12/2026 Até 17h00 Heteroidentificacio da
candidatos autodeclarados negros
UFPE
(pretos e pardos)
Resultado da avaliagdo dos Comissao de
recursos pela Comissao de 11/12/2026 Até 17h00 Heteroidentificacao da
Heteroidentificagdo UFPE
Resultado Final da Selegéo 21/12/2026 Até as 23h59 Coordenagao
Prazo recursal do Resultado Final 22/12/2026 ¢ Até as 23h59 do dia Candidato(a)
da Selecdo 23/07/2026 23/12/2026
Resultado Final apos analise de Até as 23h59 do dia ~
recurso(s) 24/12/2026 24/12/2026 Coordenagao
Matriculas 01 a 07/03/2027 Candidato(a)
Inicio das Aulas 08/03/2027 Coordenacgdo

3.4. Sistematica de selecao

A selecdo sera realizada em etapa unica de avaliagdo. Tal avaliagdo sera feita em trés frentes de carater
classificatorio, a saber: (i) avaliagdo de historico escolar, (ii) avaliagdo de atividades académico-cientificas,
(iii) avaliag@o e defesa do pré-projeto de pesquisa.
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Cada nivel tera avaliacdo diferente quanto aos pesos atribuidos aos itens supracitados, a saber:
a) Mestrado:

I - Avaliagdo dos historicos escolares - peso 0,4

II - Atividades académico-cientificas (ficha de analise de curriculo) - peso 0,1

III - Avaliagdo e defesa de pré-projeto de pesquisa - peso 0,5

b) Doutorado:

I - Avaliagdo dos historicos escolares - peso 0,3

II - Atividades académico-cientificas (ficha de analise de curriculo) - peso 0,2

III - Avaliagdo e defesa de pré-projeto de pesquisa- peso 0,5

3.4.1. Avaliagao dos historicos escolares

3.4.1.1. A analise dos histdricos escolares compora a nota final da etapa tnica curricular com peso 0,4 para os
candidatos ao mestrado e com peso 0,3 para os candidatos ao doutorado.

a) A avaliagdo do historico escolar sera feita através da ficha de andlise de curriculo (Anexo II). O candidato
devera informar neste formulario o Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) para cada historico escolar em
uma escala de 0 a 10.

b) O Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) sera igual a média ponderada do nimero de créditos dos
componentes curriculares e das respectivas notas finais obtidas através da expressao abaixo:

E:NEVCRDH

CR— =
E:CRDH

em que NF, € a nota final obtida em um componente curricular e CRD, o numero de créditos correspondente
ao componente curricular cuja nota final é NFy.

c) Se o candidato possuir o nimero de disciplinas com relagdo direta com Estatistica, Matematica e
Probabilidade constantes no histérico escolar inferior a 6 (seis), sua nota serd 0 (zero). Nesse caso, os itens (d)
e (e) ndo se aplicam.

d) O coeficiente de rendimento da Graduagdo (MG) sera multiplicado pelo fator dado pela razdo entre o Indice
Geral de Cursos (IGC) mais recente da instituicdo em que o curso de graduagdo foi cursado e o IGC mais
recente da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) elevada a 0,75 (zero virgula setenta e cinco). O IGC
¢ divulgado pelo Ministério da Educacdo (MEC) em conjunto com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e disponibilizado em https://www.gov.br/inep

€) Se a instituigdo de ensino superior ndo possuir IGC, tomar-se-4 como fator multiplicativo a razao entre o
conceito CAPES (atribuido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do MEC, que
varia entre 3 e 7) mais recente do Curso de Mestrado em Estatistica académico stricto sensu da instituicdo e o
conceito correspondente da UFPE. No caso de inexistir Curso de Mestrado em Estatistica académico stricto
sensu na institui¢do, tomar-se-a o conceito CAPES do Curso de Mestrado em Matematica (ou Matemaética
Aplicada ou Matematica Computacional ou Matematica e Estatistica, o que for maior) académico stricto sensu
da institui¢@o, que sera dividido pelo conceito CAPES do Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu da
UFPE para formar o fator multiplicativo. Na eventualidade de inexisténcia de IGC da instituicdo de ensino
superior e também de Curso de Mestrado académico stricto sensu em Estatistica ¢ em Matematica, usar-se-a
0,7 (zero virgula sete) como fator multiplicativo.
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e.1) O IGC sera sempre usado em valores continuos.

e.2) No caso de institui¢do de ensino superior estrangeira, o fator multiplicativo serd igual a 1 (um) se a
instituicdo possui programa de pds-graduagdo académico stricto sensu em Estatistica e/ou Matematica. Caso
contrario, o fator multiplicativo serd definido pela Comissao de Selegdo e Admissdo.

3.4.1.2. Para os candidatos que, além de titulacdo de graduagao, possuirem titulo(s) de pés-graduagao stricto
sensu, sera(ao) computada(s) a(s) média(s) dos coeficientes de rendimento do(s) historico(s) de pos-graduacao
stricto sensu (MP). As disciplinas de pos-graduagao consideradas para calculo de tal(is) média(s), deverao ter
forte contetdo analitico e apresentarem relagdo direta com Estatistica, Matematica e Probabilidade, em nivel
compativel com o de disciplinas de programa de pds-graduagdo académico stricto sensu da area de Estatistica,
Matematica ou Matemadtica Aplicada. Nao serdo consideradas disciplinas cujo teor seja direcionado ao
processo de ensino-aprendizagem da Estatistica e ou Matematica e ou Probabilidade ou ao uso de tecnologias
na educac@o. Se um historico escolar de pos-graduag@o ndo contiver pelo menos 3 (trés) disciplinas elegiveis
para calculo da nota média, tal nota média serd 0 (zero). Havera uma composi¢cdo da média global de graduagao
e de pos-graduacao stricto sensu para formar a média final, conforme os seguintes pesos:

a) Para os candidatos ao Mestrado, média global de graduagdo com peso 0,4 e de pds-graduagio stricto sensu
com peso 0,6;

b) Para os candidatos ao Doutorado, média global de gradua¢do com peso 0,1 e de pds-graduagdo stricto
sensu com peso 0,9.

3.4.1.3. No caso de historicos escolares que contenham notas que ndo se encontrem na escala de variagdo de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), havera normalizacdo para que assumam valores nesse intervalo. Em particular, quando
a escala de notas variar entre 0,0 (zero) e 5,0 (cinco) todas as notas serdo multiplicadas por 2 (dois), quando a
escala de notas variar de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) todas as notas serdo divididas por 2 (dois) e quando a escala
de notas variar de D a A a seguinte conversao sera adotada: A = 10,0 (dez), B = 8,0 (oito), C = 6,0 (seis) e D
= 2,0 (dois) para fins de preenchimento do Anexo I.

3.4.1.4. A nota média calculada nos termos acima sera a nota da avalia¢do do historico escolar.
3.4.2. Avaliagao de atividades académico-cientificas e ficha de analise de curriculo.

3.4.2.1. A avaliacdo das atividades académico-cientificas compora a nota final da etapa tinica com peso 0,1
para candidatos ao curso de mestrado e com peso 0,2 para candidatos ao curso de doutorado.

3.4.2.2. Na avaliacao das atividades académico-cientificas, serdo observadas as seguintes pontuagdes por item:

1) Artigo, com forte conteido de Probabilidade e Estatistica ou de Matematica, publicado ou aceito
incondicionalmente para publicagdo em periddico cientifico: até 5 (cinco) pontos. Pontuagdo maxima: 10 (dez
pontos).

1.1) Para fins de pontuacdo aos artigos apresentados neste item, a Comissdo de Selegdo e Admissao,
observara a classificacdo em indices bibliométricos internacionais e/ou Corpo Editorial do peridédico onde
foi veiculado o artigo.

2) Bolsa de pos-graduagéo, nos Gltimos quatro anos, por 6rgio nacional de fomento federal (e.g., CAPES,
CNPq) ou estadual (fundagdes estaduais de apoio a pesquisa) ou estrangeiro: até 0,5 (zero virgula cinco) pontos
por ano de bolsa. Pontuagdo maxima: 2 (dois pontos).

3) Bolsa de iniciagdo cientifica, nos ltimos quatro anos, por 6rgdo nacional de fomento federal (e.g., CNPq)
ou estadual (fundagdes estaduais de apoio a pesquisa), bolsa jovens talentos para a ciéncia, ou bolsa programa
Ciéncia sem Fronteiras: até 2 (dois) pontos por ano de bolsa. Pontuagdo maxima: 4 (quatro pontos).

4) Participagdo comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas institucionais (por
exemplo: Programa de Mentoria Cientifica do PPGE/UFPE ou similares): até 2 (dois) pontos por ano de
participagdo. Pontuagdo maxima: 4 (quatro pontos).

5) Reconhecimentos obtidos de Instituigdes e/ou Sociedades Cientificas para Monografia de Iniciagdo
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Cientifica, Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado, desenvolvido
pelo(a) candidato(a) e relacionados a area do Programa: até 2 (dois) pontos por distingdo. Pontuagdo maxima:
6 (seis pontos).

6) Laurea universitaria de conclusdo de graduagio: 5 (cinco) pontos. Pontuagdo maxima: 5 (cinco pontos).
Este quesito ndo se aplica a cursos na modalidade EAD nem a cursos ndo correlatos com areas de Estatistica
e Probabilidade.

3.4.2.3. Ndo deverdo ser enviados comprovantes de atividades que ndo sdo pontuadas, tais como
comprovantes de apresentagao de trabalhos em eventos, participacdo em minicursos etc.

3.4.2.4. A pontuacdo maxima na avaliag@o de atividades académico-cientificas ¢ 10 (dez) pontos.
3.4.3. Avaliagdo e defesa de pré-projeto de pesquisa

3.4.3.1. A avaliacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa compord a nota final da etapa tinica com peso 0,5.

3.4.3.2. A defesa do pré-projeto de pesquisa ocorrerd por meio de videoconferéncia, via Google Meet, e
consistird em exposicao oral pelo(a) candidato(a), com uso de recurso visual optativo, em até 10 (dez) minutos,
seguida de argui¢do de, no maximo, 10 (dez) minutos, realizada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. Sera
gerado um link de acesso ao Google Meet para a defesa de cada candidato(a).

3.4.3.3. O link do Google Meet, a data e o horario para cada defesa sera divulgado pela Coordenacao/Secretaria
do PPGE por e-mail aos membros da Comissdo de Selecdo e Admissdo e aos candidatos. Os e-mails dos
candidatos utilizados para envio dos links serdo aqueles informados no ato da inscri¢do. Caso o candidato ndo
compareca a defesa do pré-projeto de pesquisa no horario marcado sera desclassificado.

3.4.3.4. A defesa do pré-projeto de pesquisa podera ser realizada em portugués, espanhol ou inglés, sendo que
a arguicdo realizada pela Comissdo de Selecdo e Admiss@o serd no mesmo idioma.

3.4.3.5. Apoés avaliacdo da defesa de cada pré-projeto de pesquisa, a comissao ira atribuir uma nota entre 0 e
10 ao pré-projeto de pesquisa apresentado pelo candidato. Sdo critérios para a analise do pré-projeto de
pesquisa: a) Aderéncia as linhas de pesquisa de docentes do programa; b) Fundamentacdo tedrico-
metodologica, pertinéncia bibliografica e nivel de conhecimento técnico do candidato sobre o pré-projeto
apresentado; ¢) Redacdo técnica do pré-projeto e clareza da exposicao oral; d) Adequagdo do pré-projeto para
o nivel de mestrado/doutorado e viabilidade de sua execucdo. A Tabela I apresenta os critérios usados pela
comissao.

Tabela I- Critérios de Avaliacdo dos Pré-Projetos de Pesquisa

Critério Peso

Aderéncia as linhas as linhas de pesquisa de docentes do programa 25%

Fundamentacéo tedrico-metodologica, pertinéncia bibliografica e
nivel de conhecimento técnico do candidato sobre o pré-projeto

o
apresentado 30%
Redagao técnica do pré-projeto e clareza da exposicgao oral 259%
Adequagao do projeto para o nivel de mestrado/doutorado e 20%
0

viabilidade de sua execugao

3.4.3.6. O envio do pré-projeto de pesquisa no periodo de inscrigdo serd de responsabilidade exclusiva do
candidato, em uma tnica via.
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3.4.3.7. O formato sugerido para o pré-projeto ¢ o seguinte: minimo de trés e no maximo de seis paginas,
contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia e referéncias.

3.4.3.8. O pré-projeto podera ser substituido pela monografia resultante do trabalho de conclusdo de curso ou
projeto de iniciagdo cientifica desenvolvido pelo candidato a ingresso no curso de Mestrado, ou pela
dissertacdo de mestrado desenvolvida pelo candidato a ingresso no curso de Doutorado. Neste caso o candidato
devera identificar na defesa do pré-projeto os desdobramentos da monografia ou dissertagdo apresentada que
podem ser desenvolvidos no curso pretendido.

3.4.3.9. A defesa do pré-projeto de pesquisa e a arguigdo realizada pela Comissao de Selegdo e Admissao serdo
gravadas em audio e video, para registro, arquivo e analise de recursos.

3.4.4. Calculo da nota final

A nota final do candidato no processo de selecdo sera dada pelo minimo entre 10 (dez) e a seguinte
quantidade:

a) Para candidatos ao curso de Mestrado: 0,40 (zero virgula quarenta) vezes a nota obtida na avaliagdo do
historico escolar mais 0,10 (zero virgula dez) vezes a nota obtida na avaliacdo das atividades académico-
cientificas e mais 0,50 (zero virgula cinquenta) a nota obtida na avaliagdo do Pré-projeto.

b) Para candidatos ao curso de Doutorado: 0,30 (zero virgula quarenta) vezes a nota obtida na avalia¢do do
historico escolar mais 0,20 (zero virgula vinte) vezes a nota obtida na avaliagdo das atividades académico-
cientificas e mais 0,50 (zero virgula quarenta) a nota obtida na avaliacao do Pré-projeto.

3.4.5. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das subetapas da Etapa Unica conforme item 3.4.4, classificados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente, e obedecido o numero de vagas.

4. Vagas, Resultado e Classifica¢io.

4.1. E fixado em 10 (dez) o nimero de vagas para o Curso de Mestrado em Estatistica ¢ em 10 (dez) o
quantitativo de vagas para o Curso de Doutorado em Estatistica, as quais serdo preenchidas por candidatos
aprovados e classificados, obedecido o ntimero de vagas.

4.1.1. Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 (trés) vagas no curso de
Mestrado e 3 (trés) vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia.

4.2. Serdo considerados aprovados nos cursos de Mestrado e de Doutorado em Estatistica todos aqueles
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

4.3. O preenchimento das 10 vagas do curso de Mestrado e das 10 vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classifica¢do dos candidatos.

4.4. Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocagdo ¢ a
matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢@o constante no item 8.10.

4.5. Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliacao e defesa do pré-projeto,
pela maior nota na avaliagdo das atividades académico-cientificas e, por fim, pela idade. No que se refere ao
ultimo critério de desempate, sera dada prioridade ao candidato mais jovem.

4.6. Em conformidade com a Resoluc¢do 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
(CCEPE) da Universidade Federal de Pernambuco, serdo acrescidas ao montante total de vagas 1 (uma) vaga
de mestrado e 1 (uma) vaga de doutorado destinadas exclusivamente a servidores ativos e permanentes da
UFPE (docentes ou técnicos). Somente serdo elegiveis para essas vagas institucionais aqueles servidores que
forem aprovados no processo de selegdo.
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4.6.1 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo ativo
¢ permanente com a UFPE no momento da inscrigéo.

4.7. A divulgacdo dos resultados sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da UFPE e disponibilizado no
site do programa através do endereco https://www.pgest-ufpe.org/

5. Recurso

5.1. O recurso devera obedecer a normatizagao deste edital e utilizar apenas os documentos submetidos no
processo de inscrigdo que serviram de base a avaliagdo da Comissdo de Sele¢ao ¢ Admissdo, assim nao ¢
permitida a anexagao de novos documentos ao recurso.

5.1.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregio, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail (pgest@de.ufpe.br).

5.1.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora (ou Colegiado), no prazo previstos
no cronograma de selecdo de sua divulgacdo e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das provas e do
espelho de corregéo.

5.1.3 — Na hipoétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

5.1.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6. Acdes Afirmativas

6.1. O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.1.1. Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opgao por
concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de a¢des afirmativas.

6.1.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agoes
afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

6.1.3. Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de agOes afirmativas.

6.1.4. Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em numero
suficiente para ocupar as vagas de ac¢des afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

6.1.5. Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia do que
o niumero de vagas previstas no item 6.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagio
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7. Do Ingresso

7.1. A admissdo desta sele¢do se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 8.

7.2. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a vaga.

7.3. O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d4 de acordo com o prazo de
matricula constante no cronograma, item 3 deste edital

7.3.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, poderd manifestar, por meio de requerimento formal, o
interesse em ingressar no Programa.

7.3.2. Na situacdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de aprovados
fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital, observadas a nova
ordem de classificacdo e as demais disposicdes estabelecidas neste edital.

7.3.3. O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

8. Disposic¢odes gerais

8.1. Informacdes sobre inscrigdes e realizacdo das etapas: Secretaria do Programa, exclusivamente através de
meio eletronico pgest@de.ufpe.br.

8.2. O presente edital tera ampla divulgacdo, sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e ficara disponivel
no site https://www.pgest-ufpe.org/.

8.3. A realizagdo da inscricao implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.4. O nimero de bolsas de estudos disponiveis serd divulgado apds o resultado final conforme a
disponibilidade ofertada pelos 6rgdos de fomento.

8.5. A(s) bolsa(s) de estudo(s) disponivel(is) sera(do) alocada(s) seguindo a Normativa Interna vigente.

8.6. As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realiza¢io da Etapa Unica (Defesa do Pré-projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.7. E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

8.7.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as normas do
Programa.

8.8. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

8.9. Serd garantida a ndo identificacdo dos candidatos no documento do pré-projeto.

8.10 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 6 meses, contados a partir da data da publicacdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.

8.11. A Comissdo de Selecdo e Admissdo deliberara sobre os casos omissos.

Recife, 06 de outubro de 2026.
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Abrado David Costa do Nascimento
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Estatistica da UFPE

Processo Associado: 23076.077834/2026-36

Anexos:
I - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO

11 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
111 - REQUERIMENTO PARA ACAO AFIRMATIVA — RES. 17/2021
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ANEXO I - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

ESTATISTICA

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduagio
O valor maximo do Coeficiente de Rendimento do Histérico da Graduagdo (MG) é 10.

Item Valor

MG

(2) HISTORICO ESCOLAR do Mestrado (se aplicavel)
O valor maximo do Coeficiente de Rendimento do Historico da Pos-Graduagdo (MP) ¢ 10.

Item Valor

MP

(3) ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS
O somatorio maximo das notas ¢ limitado a 10 (dez) pontos.

Atividade Pontuacao

Pontos

1) Artigo, com forte conteudo de Probabilidade e Estatistica ou de Matematica, publicado ou
aceito incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico: até 5 (cinco) pontos.
Pontuacao maxima: 10 (dez pontos).

2) Bolsa de pos-graduagdo, nos ultimos quatro anos, por 6rgdo nacional de fomento federal
(e.g., CAPES, CNPq) ou estadual (fundagdes estaduais de apoio a pesquisa) ou estrangeiro: até
0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano de bolsa. Pontuagdo maxima: 2 (dois pontos).

3) Bolsa de iniciagdo cientifica, nos Gltimos quatro anos, por 6rgao nacional de fomento federal
(e.g., CNPq) ou estadual (fundagoes estaduais de apoio a pesquisa), bolsa jovens talentos para
a ciéncia, ou bolsa programa Ciéncia sem Fronteiras: até 2 (dois) pontos por ano de bolsa.
Pontuagdo maxima: 4 (quatro pontos).

4) Participagdo comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas
institucionais (por exemplo: Programa de Mentoria Cientifica do PPGE/UFPE ou similares):
até 2 (dois) pontos por ano de participagdo. Pontuagdo maxima: 4 (quatro pontos).

5) Reconhecimentos obtidos de Instituigdes e/ou Sociedades Cientificas para Monografia de
Iniciagdo Cientifica, Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de
Doutorado, desenvolvido pelo(a) candidato(a) e relacionados a area do Programa: até 2 (dois)
pontos por distingdo. Pontuagdo méxima: 6 (seis pontos).

6) Laurea universitaria de conclusdo de graduacdo: 5 (cinco) pontos. Pontuagdo maxima: 5
(cinco pontos). Como no item 1.5, este quesito ndo se aplica a cursos na modalidade EAD nem
a cursos ndo correlatos com areas de Estatistica e Probabilidade.

SOMA

Nome por extenso:

Assinatura:

Data: / /

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026

86



ANEXO II 3
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Membro de Familia de Baixa Renda)

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , venho, por meio deste, requerer a isengado
do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pds-graduacdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n® 84-02/2026 do Programa de Pés-Graduagdo em
Estatistica. A presente solicitagdo tem como base o item 2.1.1 do Edital n® 02/2026, que prevé a possibilidade
de isencdo da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados. Para comprovar
minha elegibilidade a iseng@o, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

() Declaragdo de que sou aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE e concluinte de curso de graduacao
ou mestrado;

() Comprovante de vinculo como servidor(a), ativo(a) ou inativo(a) (técnico- administrativo ¢ docente) ou
professor(a) substituto da UFPE;

() Sou estrangeiro(a), ndo residente no Brasil, e ndo possuo CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

/ , de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA ACAO AFIRMATIVA - RES. 17/2021

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, CPF n°
, portador(a) do RG no __, declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° , do Programa de Poés-graduacdo em Estatistica da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as

penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educa¢ao (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispdoe sobre implementagdo das reservas de vagas em
Instituigdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o

cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

, / /
Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO CENTRO
DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA -PPGFIL

RETIFICACAO N°02 DO EDITAL N° 01/2026

O Programa de Pés-Graduagdo em Filosofia (PPGFIL) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
torna publica a Segunda Retificacao do Edital n° 01/2026, publicado no Boletim Oficial n® 178/2026, nos
termos descritos a seguir:

1. No Item 2.1, alinea "f":

Onde se lé:
[...] 24/10/2024 [...]

e Leia-se:
[...] 19/10/2024 até as 22h |...]

2. No Item 4.3:

Onde se lé:
"A avaliacdo dos candidatos consistira na elaboragdo de uma dissertagdo escrita, de proprio
punho, versando sobre um unico tema sorteado publicamente no inicio da sessdo, a partir de
uma lista de textos previamente divulgada."

Leia-se:
"A avaliacdo dos candidatos consistird na elabora¢do de uma dissertagdo escrita, de prdprio
punho, versando sobre um tunico tema sorteado publicamente no inicio da sessfo, a partir de
uma lista de textos previamente divulgada e estritamente alinhada as linhas de pesquisa do
PPGFIL e escolhida pelos candidatos no ato da submissio de inscricio para qual concorre
a vaga."

3. No Item 8.1:

e Onde se lé:
selecdoposfilosofia2027@gmail.com

e Leia-se:
selecao.posfilosofia2027@ufpe.br

4. No Item 12 (Cronograma):

A) Na Etapa 2:
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e Onde se lé:

"Etapa 2 (Mestrado e Doutorado) — Avaliagdo dos Projetos de Dissertagdo (eliminatdria): Divulgagdo do
resultado da Etapa de Avaliacdo dos Projetos de Dissertagdo Prazo recursal da Etapa 1 — Avaliagdo dos
Projetos de Dissertacdo (intervalo de 2 dias uteis) Divulgacdo do resultado da Etapa 1 — Avaliagdo dos
Projetos de Dissertacdo apds analise de recurso(s)"

e Leia-se:

"Etapa 2 (Mestrado e Doutorado) — Avaliacdo dos Projetos de Dissertacio e Tese (eliminatéria):
Divulgacio do resultado da Etapa de Avaliacdo dos Projetos de Dissertacio e Tese Prazo recursal da
Etapa 1 — Avaliacdo dos Projetos de Dissertacio e Tese (intervalo de 2 dias tteis) Divulgacio do
resultado da Etapa 1 — Avaliacdo dos Projetos de Dissertacio e Tese apds analise de recurso(s)"

B) Na Etapa 3:

¢ Onde se lé:
Prazo recursal (intervalo de 2 dias uteis) | 24/11/2026 a 25/11/2026 | Até 23:59H do dia
24/11/2026
Divulgagao do resultado da Etapa (Mestrado) Prova de averiguacdo do conhecimento filoséfico
apos analise de recurso(s) | 25/11/2026 até as 23:5%h

o Leia-se:
Prazo recursal (intervalo de 2 dias tteis) | 24/11/2026 a 25/11/2026 | Até 17H do dia
25/11/2026
Divulgacio do resultado da Etapa (Mestrado) Prova de averiguacdo do conhecimento
filoséfico apo6s analise de recurso(s) | 26/11/2026 | Até 23:59H

5. No Anexo IV:

e Ondeselé:
Tema 1 -: O PROBLEMA DA CONSCIENCIA NA FILOSOFIA DA MENTE
CONTEMPORANEA

Leia-se:
Tema 1 -: O PROBLEMA DA CONSCIENCIA NA FILOSOFIA DA
MENTE CONTEMPORANEA - linha de pesquisa fenomenologia e cognicio

e Onde se lé:
Tema 2- RACA E SOCIEDADE

e Leia-se:
Tema 2- RACA E SOCIEDADE - linha de pesquisa filosofia pratica contemporanea

e Onde se lé:
Tema 3- A QUESTAO DA INTENCIONALIDADE DO MENTAL ENTRE
FENOMENOLOGIA E CIENCIAS COGNITIVAS CONTEMPORANEAS
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e Leia-se:
Tema 3- A QUESTAO DA INTENCIONALIDADE DO MENTAL ENTRE
FENOMENOLOGIA E CIENCIAS COGNITIVAS CONTEMPORANEAS

- linha de pesquisa fenomenologia e cogni¢io

e Onde se lé:
Tema 4- BIOPOLITICA, ESTADO DE EXCECAO E DIREITOS HUMANOS

o Leia-se:
Tema 4- BIOPOLITICA, ESTADO DE EXCECAO E DIREITOS
HUMANOS - linha de pesquisa filosofia pratica contemporinea

Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n® 01/2026 que ndo foram modificadas por esta

publicagao.

Roberta Liana Damasceno Costa

Coordenaciao do Programa de Pés-Graduacio em Filosofia -UFPE

PROCESSO 23076.078161/2026-34
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ODONTOLOGIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado em 23/09/2026)

EDITAL n° 01/2026

O Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Odontologia — Centro de Ciéncias da Satde torna publico
o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderecgo eletrdnico https://www.ufpe.br/propg,
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf’nivel=S&aba=p-stricto, as normas do Processo
Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027 ao corpo discente do Programa de Poés-graduagdo em
Odontologia — Centro de Ciéncias da Saude - Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricao:

1.1— Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area do Programa; ¢ para o Curso de Doutorado,
mestrado na area do Programa de Odontologia, ou areas afins, realizados em instituigdes reconhecidas pela
CAPES;

1.2— A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA (https://si-
gaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 08 e 30 de outu-bro
de 2026, até as 17:00 do dia 30/10/2026.

1.3— S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou
a qualquer titulo.

1.4- Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacdo
em Odontologia — CCS ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

1.5 - As inscri¢des que nao cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 - Documentaciio para a inscri¢io:
2.1- Documentagdo exigivel para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de carteira de identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da ultima votacao, ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais) até o dia 30/10/2026 conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscrigéo.

¢) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa, seguindo o barema no item 3.1.4.3).

2.1.1 — Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo II) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situacdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagdo ou mestrado;
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¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.
e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3
dias antes do encerramento das inscrigdes, através do e-mail indicado pelo candidato quando da
inscrigao.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, € facultado ao candidato,
em até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢ao de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletronico coordppg.odonto@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo em Odontologia reconhecido pelo
MEC ou declaracao de provavel conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia até janeiro de 2027
assinada pelo coordenador do Curso;
b) Cdpia do histdrico escolar do Curso de Graduagao.
c) Pré-Projeto de Pesquisa, contendo os sub-itens a) Introducdo; b) Objetivos; c) Hipdtese; d)
Metodologia;

e) Resultados esperados; f) Referéncias bibliograficas. O pré-projeto de pesquisa deve ser sucinto e
estar limitado a 03 (trés) paginas, espacamento simples e fonte Times New Roman 12, em formato pdf
¢ até 10MB; Esses documentos serdo enviados pelo formulario de inscrigdo indicado no item 1.2.
Além disso, o candidato deve indicar, na primeira pagina do projeto, no canto superior direito, a
linha de pesquisa a qual ele (a) esta concorrendo.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo

instruir o requerimento de inscri¢ao com:
a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado em Odontologia ou areas afins,
reconhecido pela CAPES/MEC ou declaracdo de provavel defesa de dissertacdo de mestrado em
Odontologia ou areas afins até fevereiro de 2027 assinada pelo coordenador do Programa de Pods-
Graduacao.
b) Cdpia do historico escolar dos Cursos de Graduagao e Mestrado.

c) Projeto de pesquisa contendo os seguintes sub-itens: a) Introducdo; b) Objetivos; ¢) Hipotese; d)
Metodologia; ¢) Resultados esperados; f) Referéncias bibliograficas. O projeto de pesquisa devera ter
no maximo 10 (dez) paginas, espacamento simples e fonte Times New Roman 12, em formato pdf e até
10MB; Esses documentos serdo enviados pelo formulario de inscri¢do indicado no item 1.2. Além
disso, o candidato deve indicar, na primeira pagina do projeto, no canto superior direito, a linha
de pesquisa a qual ele (a) estd concorrendo e é vedada qualquer forma de vinculacio entre a
candidatura e a concordéncia prévia de orientaciao por docente do Programa.

2.4— Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo consular brasileira ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da
Apostila de Haia.

2.5— Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacio, ¢ a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificacdo e a
conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula.

3- Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa. Para a etapa de homologacdo das inscrigdes, a Comissdo sera
composta pelos membros Danyel Elias da Cruz Perez e Flavia Maria de Moraes Ramos Perez. A avaliacao
curricular serd realizada pelos docentes Luis Felipe Espindola Castro, Danyel Elias da Cruz Perez e Flavia
Maria de Moraes Ramos Perez. Para a avaliagdo dos candidatos por area de linha de pesquisa, as Comissdes
serdo constituidas da seguinte forma: na linha de Patogénese das doengas bucais, a Comissdo sera composta
pelos membros titulares Aguida Cristina Gomes Henriques Leitdo, Elaine Judite de Amorim Carvalho, Maria
Luiza dos Anjos Pontual, e pelo membro suplente Andréa dos Anjos Pontual de Andrade Lima; na linha de
Avaliacdo Clinica ¢ Laboratorial em Odontologia, a Comissdo sera composta pelos membros titulares Luis
Felipe Espindola Castro, Bruna de Carvalho Farias , Jair Carneiro Ledo e pelo membro suplente Alessandra
de Albuquerque Tavares Carvalho; e, na linha de Epidemiologia ¢ Prevengdo em
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Odontologia, a Comissao sera composta pelos membros titulares Renata Cimdes, Arnaldo Caldas e Luiz
Alcino Gueiros e pelo membro suplente Gustavo Pina Godoy.

3.0 - Todas as fases de selecdo ocorrerdo de forma presencial, nas dependéncias do Curso de Odontologia
e/ou Programa de Po6s-Graduacao em Odontologia da UFPE.
3.0.1- O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no
SIGAA e disponibilizado no www.ufpe.br/ppgodonto.

3.1— A Selecao para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Inscricdes 09/10/2026 Até as 17:00 do dia | Candidato (a)
30/10/2026 30/10/2026
Comunicagao sobre solicitacdo de dispensa da taxa de . Atéas 17h do dia Coordenagéo
inscricio At 26/1012026 25/10/2026 PPG
Ftana 1 - Homolonacio das Incericd 01/11/2026 Até 45 23:50h do dia  [-00Tdenacdo
apa 1 — Homologagao das Inscri¢des 04/11/2026 04/11/2026
Coordenagdo
Divulgagéo do Resultado da Etapa de Homologag@o 04/11/2026 Até as 23:59 do dia
das Inscri¢oes 04/11/2026
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagio das 05/11/2026 Até as 17h do dia Candidato (a)
Inscrigdes (intervalo de 2 dias uteis) 06/11/2026 06/11/2026
Divulgag@o do resultado da Etapa 1 —Homologacao 07/11/2026 Até as 23:59h do dia Coordenagdo
das Inscrigdes apds andlise de recurso(s) 07/11/2026
Ratificagdo / Alteracdo da Comissdo de Selegdo e 07/11/2026 Até as23:59h do dia | Coordenagao
Admissao 07/11/2026
- C 09/11/2026 PO Comissa de
Etapa 2 — Avaliagdo dos pré-projetos 13/11/2026 09:00 as 17:00h o
selecdo
Divulgac¢io do Resultado da Etapa de Avaliagdo 17/11/2026 Até as 23:59h do dia | PPG
dos pré-projetos 17/11/2026
. S 18/11/2026 Até as 17h do dia Candidato (a)
Prazo Recursal (intervalo de 2 dias uteis) 19/11/2026 19/11/2026
Divulgagdo do resultado da Etapa 2 apods analise 23/11/2026 Até as 23:59h do dia PPG
de recurso(s) 23/11/2026
Etapa 3 — Avaliagdo de Curriculo Vitae 24/11/2026 Comissa de
Modelo BAREMA 25/11/2026 0
sele¢do
Divulgagdo do Resultado da Etapa da Avaliagdo | 55117026 Até as 23:5%h do dia | Comissdo de
de Curriculo Vitae Modelo BAREMA 25/11/2026 selecao
. S 26/11/2026 Até as 17h do dia Candidato (a)
Prazo recursal (intervalo de 2 dias uteis) 27/11/2026 27/11/2026
. . . PPG
Divulgagdo do resultado da Etapa 3 apods andlise Até as 23:5%h do dia -
de recurso(s) 3071172026 30/11/2026 Comissao
selecdo
Envio a PROPG da Lista de Coordenacado
Candidatos(as) Autodeclarados(as) Até 01/12/2026 PPG
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as)
- Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo da Até as 17h do dia Candidato(a)
veracidade da autodeclaragdo para candidatos 02 a 04/12/2026 autodeclarado
autodeclarados negros (pretos e pardos) 04/12/2026 (a) negro(a)
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Realizacdo da Comissdo Heteroidentificagdo 10/12/2026 Atéas 17h do dia Comissdo de
para candidatos autodeclarados negros (pretos e 10/12/2026
pardos)
Resultado da Comissao de Heteroidentificaciao Até 14/12/2026 Até as 23:5%h do dia Coordenagéo
14/12/2026
. . Candidato(a)
Prazo recursal para comissao heteroidentificagdo 15 e 16/12/2026 Atéas 17h do dia autodeclarado
16/12/2026
(a) negro(a)
Realizagdo da  Comissdao  Recursal de L . Comissio del
Heteroidentificagao para candidatos 17/12/2026 Atéas 17h do dia cacdo da UFPE
autodeclarados negros (pretos e pardos) 17/12/2026
Divulgagdo do  resultado da . Até as 12:00h do dia | Coordenagdo
"~ Comissio  de A€ 18/12/2026 18/12/2026 PPG
Heteroidentificag@o apos anélise de recurso(s)
. Até as 23:59hdo dia | Coordenagao
Resultado Final 18/12/2026 18/12/2026 PPG
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo . Atéas 17h do dia Candidato (a)
de 2 dias uteis) At6 21/12/2026 21/12/2026
, Até as 23:59 do dia
Resultado final ap6s prazo recursal 21/12/2026 21/12/2026
Matricul 15/02/2027 a
atricula 26/02/2027
. A partir de Margo
Inicio das aulas de 2027
3.1.1 — Etapa 1 - Homologacio das inscri¢oes.
3.1.1.1 - Nesta etapa serdo analisados os documentos enviados pelo (a) candidato (a) exigidos para a
inscri¢ao no Mestrado (Item 2) e a aderéncia a area de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa
(Anexos) do pré-projeto proposto, considerando o contexto do PPG Odontologia e exequibilidade do
pré-projeto.
3.1.1.2 - As inscrigdes que nao cumprirem integralmente o envio dos documentos conforme as
condigOes pre-vistas neste edital e adicionalmente, aquelas com pré-projetos de pesquisa sem adesdo a
area de concentragdo e linha de pesquisa/projetos disponibilizadas para o presente certame, nao serdo
homologadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa para
seguimento para a etapa 2.
3.1.2 — Etapa 2 — Avaliacao do Pré-Projeto de Pesquisa:
3.1.2.1 — A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério, possui peso 4. A defesa do
pré-projeto de pesquisa sera realizada, de forma presencial, nas dependéncias do Curso de
Odontologia e/ou PPG em Odontologia da UFPE, entre os dias 09/11/2026 e 13/11/2026, com horarios
previamente definidos e disponibilizados aos candidatos inscritos e aprovados na etapa anterior.
3.1.2.2 — S@o critérios para a avaliagdo escrita do pré-projeto:
a) aderéncia a linha de pesquisa do programa escolhida pelo candidato (ANEXO 1V): 20%
b) pertinéncia da bibliografia, quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo: 20%
c) contextualizacdo teorico-metodologica dos topicos envolvidos: 30%
d) redagdo, demonstracao de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia: 15%
e) coesdo e coeréncia textual: 15%
3.1.2.3. S&o critérios para avaliacao da apresentagdo do pré-projeto:
a) Clareza e objetividade na exposi¢cdo 20%
b) Dominio sobre o tema apresentado 40%
¢) Demonstragdo de posicionamento critico e argumentacao 30%
d) Cumprimento do tempo estabelecido 10%
3.1.2.4. A nota final da Etapa 2 sera estabelecida pela média aritmética das notas das avaliagdes escrita
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¢ da apresentagdo do pré-projeto de pesquisa.

3.1.2.5 — O deposito do pré-projeto ou projeto de pesquisa perante a Comissao de Selecdo e Admissao
sera de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado na etapa 1, em 1 via no formato digital pdf,
com no maximo de trés paginas, conforme o item 2.2 do presente edital.

3.1.2.6. O pré-projeto de pesquisa podera ser redigido em portugués, espanhol ou inglés.

3.1.2.7. A apresenta¢do do pré-projeto poderd ser realizada em portugués, espanhol ou inglés, de
acordo com a preferéncia do (a) candidato (a). Entretanto, a argui¢do podera ser realizada em portugués
ou inglés, de acordo com a opgdo do (a) candidato (a), caso a lingua nativa dele (a) ndo seja o
portugués.

3.1.2.8. O candidato tera 8 (oito) minutos para apresentar a sua proposta com recurso multimidia, com 7
(sete) minutos de arguigdo pela banca examinadora.

Estara apto para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota 7,0 (sete) ou superior na defesa
do pré-projeto.

3.1.3 — Avaliacao do Curriculo Vitae
3.1.3.1— A avaliagdo do Curriculo, com peso 6, de carater classificatorio;

3.1.3.2 - Os certificados que comprovem as atividades indicadas no BAREMA devem ser enviados
pelo formulério indicado no item 1.2, em formato.pdf, com tamanho maximo de 10MB, seguindo
a mesma sequéncia das atividades dispostas no BAREMA. Anexar Curriculum atualizado no
formato BAREMA com os documentos comprobatorios dispostos na ordem apresentada no
BAREMA, em arquivo unico, devendo o arquivo.pdf ser nomeado da seguinte forma:
NOMEDOCANDIDATO_BAREMA_CV

3.1.3.3—Na avaliag@o do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

BAREMA

1. Titulacao

Atividades Pontuacdo
Média do Histérico Escolar da Graduagao
Aperfeicoamento/atualizacao (acima de 150hs) 5/curso
Especializacdo/residéncia médica ou multiprofissional 40/curso
Mestrado Profissionalizante 80/curso
Mestrado Académico 100/curso
2. Experiéncia profissional
Atividades Pontuacao
Aprovacdo em concurso publico para docéncia 10/aprovagao
Coordenacao de projetos de pesquisa aprovado por 6rgaos de fomento 10/projeto
Participacdo em projetos de pesquisa aprovado e financiado por 6rgdos S/projeto
de fomento
3. Atividades durante graduacio
Atividades Pontuacao
PIBIC 30/projeto
Participa¢do como membro da equipe executora de projeto ou programa 5/semestre
de extensao registrado em instituicdo de ensino superior (com ou sem
bolsa)
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de Orgaos/Sociedades Nacionais limitado a 5 apresentagdes

Monitoria de disciplina de graduag@o S/semestre

4. Producio Académica
Atividades Pontuacao
Apresentacao de trabalhos de pesquisa em Congressos 2/apresentagao

Apresentacao de trabalhos de pesquisa em Congressos
de Orgaos/Sociedades Internacionais limitado a 5 apresentagdes

4/ apresentagao

Publicagdo de resumos em Anais de Congressos de 2/publicagio
Orgaos/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicacdes

Publicagéo em Anais de Congressos de 4/ publicagdo
Orgaos/

Sociedades Internacionais limitado a 10 publicacdes

Publicagao de Trabalhos Completos em Anais 10/publicagdo
de

Congressos de Orgios/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicagdes

Publicacao de Trabalhos Completos em Anais 15/publicagdo
de

Congressos de Orgdos/ Sociedades Internacionais limitado a 10

publicagdes

Publicacao ou Aceite de Trabalhos Completo Em 100/publicacao

periddicos Al ou A2

Publicacdo ou Aceite de Trabalhos Completo Em 85/publicagio

periddicos A3 ou A4

Publica¢do ou Aceite de Trabalhos Completo Em 50/publicagdo

periddicos B1

Publicacdo ou Aceite de Trabalhos Completo Em 30/publicagio

periddicos B2

Publicacdo ou Aceite de Trabalhos Completo Em 20/publicacdo

periddicos B3

Publicagdo ou periodicos Aceite de Trabalhos Completoe 10/publicagéo (limitado a 3

em periodicos B4 publicagdes)

Publicacdo ou periodicos Aceite de Trabalhos Completo Em S/publicacdo (limitado a 3

B5 publicagdes)
Publicagdo de capitulo de livro 15/capitulo
Publicacéo de livro (autor principal/editor) 55/livro
Prémio cientifico (congresso/laurea) S/prémio

Membro de corpo editorial de periodico

Dobro da pontuagdo do
Qualis correspondente
/revista

Revisor de periddico

Pontuacdo do Qualis
correspondente /revista

Orientagdo TCC de graduagao

3/TCC

Orientagdo monografia especializagdo/residéncia

5/monografia
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* O Qualis considerado sera o do quadriénio 2021-2024, disponivel em

https://sucupira.ca-pes.gov.br/sucupira/#

3.1.3.4. Na analise curricular serdo considerados apenas os itens devidamente comprovados por meio
de certificados validos. Somente serdo aceitos documentos emitidos e chancelados por instituigdes,
organizacdes ou eventos oficiais. Para os certificados de pos-graduagdo, serdo aceitos apenas
certificados que comprovem a conclusdo do curso. Itens com pontuagdo maxima definida no Barema
serdo avaliados dentro dos limites estabelecidos e os certificados excedentes ao nimero permitido
serdo desconsiderados. O calculo da nota da avaliagdo curricular serd realizado por meio de uma
analise comparativa entre os candidatos, sendo a nota 10,0 atribuida ao candidato que obtiver a maior
pontuagdo. Dessa forma, serdo estabelecidos os seguintes intervalos proporcionais para as pontuagdes,

conforme demonstrado na tabela abaixo:

PONTOS ALCANCADOS NO NOTA ATRIBUIDA
CURRICULO
> 700 pontos 10,0
650-699 9,5
600-649 9,0
550-599 8,5
500-549 8,0
450-499 7,5
400-449 7,0
350-399 6,5
300-349 6,0
250-299 5,5
200-249 5,0
150-199 4,5
100-149 4,0
95-99 35
90-94 3,0
85-89 2,5
80-84 2,0
<80 1,0
3.2 — A selegdo para o Doutorado constara de:
Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
Inscricdes 09/10/202  a Até as 17:00 do Candidato (a)
6 dia 30/10/2026
30/10/202
6
g?({;lgglﬁlas%a;iog;gbre solicitag@o de dispensa da Até 26/10/2026 ?5'(/612(1)5/2152}1;0 dia Coordenagdo PPG
‘A PPG
Etapa 1 — Homologagao das Inscrigdes gl/l 12202 a f;;e (?Z /21?/3(())}21 6d ° Comissao
04/11/202 selegdo
6
Coordenagdo PPG

Divulgagdo do Resultado da Etapa de

Homologagao das Inscrigdes 04/11/2026

Até as 23:59 do
dia 04/11/2026

Comissdo selegdo

Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagdo das | 05/11/202 ¢
Inscri¢des (intervalo de 2 dias uteis) 6

06/11/202

6

Até as 17h do dia
06/11/2026

Candidato (a)
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Divulgag@o do resultado da Etapa 1 —

Até as 23:59h do

Coordenagdo PPG

Avaliagdo dos pré-projetos

dia 17/11/2026

Homologacdo das Inscri¢cdes apos analise de 07/11/2026 07/11/2026 Comisséo
recurso(s)
Ratificagdo / Alteracdo da Comissdo de 07/11/2026 Até as 23:59h do Coordenagdao PPG
Selegdo e Admissao dia 07/11/2026
Etapa 2 — Avaliag@o dos pré-projetos 09/11/202  a 09:00 a 17:00h Com1~ssao

6 selecdo

13/11/202

6
Divulgagdo do Resultado da Etapa de 17/11/2026 Até as 23:5%h do PPG ou Comis-

sdo de selecao

analise de recurso(s)

dia 23/11/2026

Prazo Recursal (intervalo de 2 dias uteis) éS/l 1202 e ?;ﬁs/zl 072h 6d0 dia Candidato (a)
19/11/202
6
. ~ . ‘A PPG
Divulgagdo do resultado da Etapa 2 apds 23/11/2026 Até as 23:5%h do Comissio selecio

Avaliacao de Curriculo Vitae Modelo
BAREMA

dia 25/11/2026

Etapa 3 — Avaliagio de Curriculo Vitae | 24/11/202 ¢ Comissdo
Modelo BAREMA 6 selecdo
25/11/202
6
Divulgacdo do Resultado da Etapa da 25/11/2026 Até as 23:5%h do Comissdo de se-

lecdo

. . 26/11/202 e | Atéas17hdodia Candidato (a)
Prazo recursal (intervalo de 2 dias uteis) 6 27/11/2026
27/11/202
6
Divulgacdo do resultado da Etapa 3 apds Até as 23:59h do PPG
analise de recurso(s) 3071172026 dia 30/11/2026 selegéio
Envio a PROPG da Lista de Coordenagdo PPG
Candidatos(as) Autodeclarados(as) Até 01/12/2026
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as)
- Aprovados(as)
Periodo para envio de material para : . Candidato(a)
avaliacdo da veracidade da autodeclarag@o 02 a 04/12/2026 Atéas 17h do dia autodeclarado
para candidatos autodeclarados negros 04/12/2026 (a) negro(a)
(pretos e pardos)
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificagdo 10/12/2026 Até as 17h do dia Comissao Het
para candidatos autodeclarados negros (pretos e 10/12/2026 . . e
pardos) eroidentifi cag¢do
da UFPE
- Sy ~ , Até as 23:59h do
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo | Até 14/12/2026 dia 14/12/2026 PPG
. . Candidato(a)
Prazo recursal para comissao heteroidentificac¢do| 15 e 16/12/2026 Atéas 17h do dia autodeclarado
16/12/2026
(a) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de L - Comissao
Heteroidentificagao para candidatos 17/12/2026 ;%tj:]a;s/zl 07 2h 6do dia Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) 7 cacdo da UFPE
Divulgagdo  do  resultado da . Até as 12:00h do Coordenagdo PPG
Comissio de ACIBII22026 i 18/12/2026

Heteroidentificagao apos analise de
recurso(s)

. Até as 23:59h do Coordenagao PPG
Resultado Final 18/12/2026 dia 18/12/2026
Prazo recursal do Resultado Final . Até as 17h do dia Candidato (a)
(intervalo de 2 dias dteis) AW 211222026 151 1190006

. Até as 23:59 do
Resultado final apos prazo recursal 21/12/2026 dia 21/12/2026
15/02/2027

Matricula
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a
26/02/2027

Inicio das aulas

A partir de
Margo de
2027

3.2.1 Projeto de Pesquisa:

3.2.1.1 — A Defesa do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatdrio, possui peso 6. A defesa do projeto
de pesquisa sera realizada, de forma presencial, nas dependéncias do Curso de Odontologia e/ou PPG
em Odontologia da UFPE, nos dias 09/11/2026 a 13/11/2026, com horarios previamente definidos e
disponibilizados aos candidatos inscritos.

3.2.2.2 — S@o critérios para a avaliagdo escrita do pré-projeto:
a) aderéncia a linha de pesquisa do programa escolhida pelo candidato (ANEXO IV): : 10%

b) pertinéncia da bibliografia, quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo: 10%

c) contextualizacdo teorico-metodoldgica dos topicos envolvidos: 30%

d) redagdo, demonstragao de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia: 15%
e) coesdo e coeréncia textual: 15%

f) Contribuigao original para producdo de conhecimento cientifico na area: 20%

3.2.2.3. Sio critérios para avaliacdo da apresentagdo do pré-projeto:
a) Clareza e objetividade na exposi¢ao 20%

b) Dominio sobre o tema apresentado 30%

c¢) Demonstragdo de posicionamento critico e argumentacao 40%
d) Cumprimento do tempo estabelecido 10%

Estara apto para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota 7,0 (sete) ou superior na
defesa do pro-jeto.

3.2.1.3 — O deposito do pré-projeto ou projeto de pesquisa perante a Comissao de Selecdo e Admissdo

sera de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado na etapa 1, em 1 via no formato digital pdf,
com no maximo de dez paginas, conforme o item 2.3 do presente edital.

3.2.1.4. O projeto de pesquisa podera ser redigido em portugués, espanhol ou inglés.

3.2.1.5. A apresentacdo do pré-projeto podera ser realizada em portugués, espanhol ou inglés,

de acordo com a preferéncia do (a) candidato (a). Entretanto, a arguigdo podera ser realizada em

portugués ou inglés, de acordo com a op¢ao do (a) candidato (a), caso a lingua nativa dele (a)

ndo seja o portugueés.

3.2.2 — Avaliac¢ao do Curriculo Vitae

3221 A avaliagdo do Curriculo, com peso 4, de carater classificatorio;

3232 Os certificados que comprovem as atividades indicadas no BAREMA devem ser

enviados pelo formulario indicado no item 1.2, em formato.pdf, com tamanho maximo de 10MB,

seguindo a mesma sequéncia das atividades dispostas no BAREMA. Anexar Curriculum atualizado

no formato BAREMA com os documentos comprobatdrios dispostos na ordem apresentada no

BAREMA, em arquivo tnico, devendo o arquivo.pdf ser nomeado da seguinte forma:
NOMEDOCANDIDATO BAREMA_ CV

3223 Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagéo:

BAREMA
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Titulaciao

Atividades Pontuacao

Média do Historico Escolar da Graduagao

Aperfeicoamento/atualizagdo (acima de 150hs) S/curso

Especializagao/residéncia médica ou multiprofissional 40/curso

Mestrado Profissionalizante 80/curso

Mestrado Académico 100/curso
Experiéncia profissional

Atividades Pontuacio

Aprovagdo em concurso publico para docéncia 10/aprovagdo

Participacdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgaos de fomento S/projeto
Atividades durante graduacio

Atividades Pontuacgao

PIBIC 30/projeto

Participag@o em projeto de extensao registrado (sem 5/semestre

bolsa)

Monitoria de disciplina de graduacao 5/semestre
Produc¢ao Académica

Atividades Pontuacao

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos 2/apresentagao

de Orgaos/Sociedades Nacionais limitado a 5 apresentagdes

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos
de Orgaos/Sociedades Internacionais limitado a 5 apresentagdes

4/ apresentagdo

Publicagdo de resumos em Anais de Congressos de
Orgaos/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicagdes

2/publicacio
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Publicagéo em Anais de Congressos de 4/ publicagdo
Orgaos/
Sociedades Internacionais limitado a 10 publica¢des
Publica¢do de Trabalhos Completos em Anais 10/publicacao
de
Congressos de Orgios/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicacdes
Publica¢do de Trabalhos Completos em Anais 15/publicacao
de
Congressos de Orgidos/ Sociedades Internacionais limitado a 10
publicagdes
Publicacdo ou aceite de Trabalhos completo Em 100/publicagdo
periodicos Al ou A2
Publicagao ou Ae de Trabalhos completo Em 85/publicagao
periodicos A3 ou A4
Publicacdo ou aceite de Trabalhos completo Em 50/publicagdo
periodicos Bl
Publicacdo ou aceite de Trabalhos completo Em 30/publicagdo
periodicos B2
Publicacdo ou aceite de Trabalhos completo Em 20/publicagdo
periodicos B3
Publicacao ou aceite de Trabalhos completo Em 10/publicagdo (limitado
periodicos B4 a 3 publicacdes)
Publicagdo ou periddicos Aceite de Trabalhos Completo Em B5 | 5/publicagdo (limitado a 3
publicagdes)
Publicagdo de capitulo de livro 15/capitulo
Publicagdo de livro (autor principal/editor) 55/livro
Prémio cientifico (congresso/laurea) 5/prémio
Membro de corpo editorial de periodico Dobro da pontuagdo do
Qualis correspondente
/revista
Revisor de periodico Pontuagio do Qualis
correspondente /revista
Orientagdo TCC de graduagdo 3/TCC
Orientagdo monografia especializagdo/residéncia 5/monografia

* O Qualis considerado sera o do quadriénio 2021-2024, disponivel em
https://sucupira.ca-pes.gov.br/sucupira/#

3.2.2.4. Na analise curricular serdo considerados apenas os itens devidamente comprovados por meio de
certificados validos. Somente serdo aceitos documentos emitidos e chancelados por institui¢des,
organizacdes ou eventos oficiais. Para os certificados de pds-graduagdo, serdo aceitos apenas certificados que
comprovem a conclusdo do curso. Itens com pontuagdo maxima definida no Barema serdo avaliados dentro
dos limites estabelecidos e os certificados excedentes ao niimero permitido serdo desconsiderados. O calculo
da nota da avaliag¢do curricular sera realizado por meio de uma analise comparativa entre os candidatos,
sendo a nota 10,0 atribuida ao candidato que obtiver a maior pontuacdo. Dessa forma, serdo estabelecidos os
seguintes intervalos proporcionais para as pontuagdes, conforme demonstrado na tabela abaixo:

PONTOS ALCANCADOS NO NOTA ATRIBUIDA
CURRICULO
> 700 pontos 10,0
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650-699 9,5
600-649 9,0
550-599 8,5
500-549 8,0
450-499 7,5
400-449 7,0
350-399 6,5
300-349 6,0
250-299 5,5
200-249 5,0
150-199 4,5
100-149 4,0
95-99 3,5
90-94 3,0
85-89 2,5
80-84 2,0
<80 1,0

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, ¢ obedecido o nimero de vagas.
Serio considerados aptos no processo seletivo candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 na
média ponderada de todas as etapas.

42 — Em ambos, Mestrado e Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
nota, no pré-projeto de pesquisa, seguida pela maior nota na avaliagdo do Curriculo Vitae

4.3 - O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado portal do processo seletivo no SIGAA ¢
disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgodonto.
4.3- A divulgagdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publicagdo do Boletim

Oficial da Universidade, e disponibilizado no SIGAA e site www.ufpe.br/ppgodonto.

5 - Recursos
5.1— Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua

divulgacao.

5.2— Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob essa condigdo.

5.3- Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

5.4 - E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo
coordppg.odonto@ufpe.br
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6 - Vagas e Classificacao

6.1- Sao fixadas em 13 (dez) vagas para o Curso de Mestrado e 13 (dez) vagas para o Curso de Doutorado,
distribuidas nas Linhas de Pesquisa do Programa, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e
classificados, obedecido o numero de vagas (Anexo), sendo 1 (uma) vaga adicional para Mestrado e 1 (uma)
adicional para doutorado caracterizada como vaga institucional, conforme Res. 1/2011 do CCEPE.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso
de Mestrado e 3 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.1.2 — Em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 01/2020 — CPPG, além das 13 vagas para o
Curso de Mestrado e 13 vagas para o Curso de Doutorado, havera 02 vagas adicionais para o curso de
Mestrado e 02 vagas para o curso de Doutorado exclusivas para alunos residentes em paises
estrangeiros.

6.2 — O preenchimento de 13 vagas do curso de Mestrado e 13 vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentre as vagas distribuidas nas Linhas de Pesquisa do Programa
escolhida no ato da inscricao.

6.2.1 - Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no
programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) poderd ser chamado(a), desde que a
convocacdo ¢ a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selegcdo constante no item
9.10.

6.3— Candidatos podem ser aprovados em Linha de Pesquisa distinta da sua opgdo, caso ndo haja o
preenchimento do ntimero de vagas em determinada Linha de Pesquisa.

7— A¢odes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) serd de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao,
fazer a opgdo por concorrer as vagas de ac¢des afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo
tanto em ampla concorréncia quanto na classificagdo de vagas de acdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de agdes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ac¢Ges afirmativas, ¢ que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a

lista de espera, as vagas remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas
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previstas no item 7.1 ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissao desta sele¢ao se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d4 de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital. (neste caso, o PPG deve colocar um prazo para
matricula no cronograma)

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocacao, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento
formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposicdes estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito

liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.

9— Disposicoes gerais

9.1- Informagdes, inscrigdes e links para a realizagdo das provas: no site www.ufpe.br/ppgodonto, ou pelo
email coordppg.odonto@ufpe.br

9.2- Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem
aos horarios estabelecidos.

9.3- As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagcdo da Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto, no caso
do mestrado e Defesa do Projeto, no caso do doutorado), a presenga dos demais candidatos no momento de
apresentagao de um dos candidatos.

9.4— As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

9.5- E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprova¢do nas Etapas de carater eliminatério da
selecdo do mestrado. E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprovacdo nas Etapas de carater
eliminatério da selecdo do doutorado.

9.6- Na ocorréncia de grande numero de candidatos, podera a Etapa 2(Pré-projeto, no caso do mestrado e
Defesa do Projeto, no caso do doutorado), se realizar em dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos

aregra do item 8.3.

9.7- Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponivel no site www.ufpe.br/ppgodonto.

9.8- Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos no documento do projeto.
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9.9 — E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura ¢ a concordéncia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

9.9.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrerd somente apds a matricula, observadas as normas do
programa.

9.10 - O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses, contados a partir da data da publicagdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacdo.

9.11- A realizagdo da inscrigcdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

9.12- A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Prof. Dr. Danyel Elias da Cruz Perez

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia — Centro de Ciéncias da Satide

PROCESSO 23076.078781/2026-75

Anexos:

ANEXO I - BAREMA;

ANEXO II - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOIII —
VAGAS ;

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU  ;

ANEXO IV — VAGAS;
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ANEXO I - BAREMA

1. Titulacio (Peso 1)

Atividades

Pontuacao

Média do Historico Escolar (Graduagao)

Aperfeigcoamento/atualizacdo (acima de 150hs)

Especializagdo/residéncia médica ou multiprofissional

Mestrado Profissionalizante

Mestrado Académico

2.Experiéncia profissional (Peso 1)

Atividades

Pontuacio

Aprovagdo em concurso publico para docéncia

Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por
orgaos de fomento

Atividades durante graduacao (Peso 3)

Atividades

Pontuacio

PIBIC

Participagdo em projeto de extensdo registrado (sem bolsa)

Monitoria de disciplina de graduacao

6. Produc¢ao Académica (Peso 3)

Atividades

Pontuacao

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos de
Orgaos/Sociedades Nacionais limitado a 5 apresentacdes

Apresentacdo de trabalhos de pesquisa em Congressos de
Orgaos/Sociedades Internacionais limitado a 5 apresenta¢des

Publicagdo de resumos em Anais de Congressos de
Orgaos/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicagdes

Publicacdo em Anais de Congressos de Orgaos/ Sociedades
Internacionais limitado a 10 publicagdes

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de
Congressos de Orgaos/ Sociedades Nacionais limitado a 10 publicagdes

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de
Congressos de Orgdos/ Sociedades Internacionais limitado a 10 publicagdes

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periodicos Al ou A2

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em peridodicos A3 ou A4

Publicacéo ou aceite de trabalhos completo em periddicos Bl

Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periodicos B2

Publicagao ou aceite de trabalhos completo em periodicos B3
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Publicagdo ou aceite de trabalhos completo em periodicos B4

Publicacdo ou aceite de trabalhos completo em periddicos B5

Publicagao de capitulo de livro

Publicacgdo de livro (autor principal/editor)

Prémio cientifico (congresso/laurea)

Membro de corpo editorial de periodico

Revisor de periodico

Orientagdo TCC de graduagio

Orientagdo monografia especializagdo/residéncia
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selecdo e Admiss@o Discente na Pds-
graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Po6s-Graduagdo em [Nome do Programal.

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idOneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IIT

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATI-VAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF
n° , portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender ao
edital n° , do Programa de Pos-graduagdo em Odontologia da Uni-versidade Federal de Pernambuco,

no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do
Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre
implementacdo das reservas de vagas em Insti-tuicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de
29 de agosto de 2012, ¢ o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de
informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino,
sem prejuizo das sangdes penais”.

Recife, de de 2026

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CURSO DE MESTRADO

Linhas de pesquisa, projetos, professores responsaveis Vagas
totais

Ampla concorréncia

Acoes
afirmativas

Linha de pesquisa: Patogénese das 3

doengas bucais Projetos:

1. Analise clinicopatologica e molecular das lesdes
odontogénicas.

2. Estudos clinico-patologicos de lesdes orais e
maxilofaciais

3. Métodos de diagnostico por imagem em Odontologia

Professoras responsaveis: Aguida Cristina Gomes
Henriques Leitdo (1,2), Andréa dos Anjos Pontual de
Andrade Lima (3), Maria Luiza dos Anjos Pontual (3)

2

1

Linha de pesquisa: Avaliagao clinica e laboratorial em 6

Odontologia Projetos:

1. Avaliacdo das propriedades fisico-quimicas,

mecanicas, antimicrobia-nas e biocompatibilidade de

biomateriais dentarios.

2. Inteligéncia Artificial e Inovagao Tecnoldgica na
Odontologia.

3. Avaliagdo clinica e laboratorial de farmacos ¢

fitoterapicos aplicados a Odontologia.

4. Diagnostico de lesdes de mucosa oral e manejo clinico.

5. Aplicagdo da tomografia por coeréncia optica (OCT) em
Odontologia.

6. Instrumentos de avaliagdo e tratamento do sistema
estomatognatico

Professores responsaveis: Luis Felipe de Espindola

Castro (1), Bruna de Carvalho Farias Vajgel (2),
Alessandra de Albuquerque Tavares Carva-

lho (3,4), Jair Carneiro Ledo (4), Anderson Stevens Gomes
(5), Hilton Justino da Silva (6)

Linha de pesquisa: Epidemiologia e prevencdo em 4

Odontologia Projetos:

1. Uso da fotobiomodulacdo na pratica da Odontologia
Hospitalar

2. Diagnéstico e tratamento das alteragdes peri-implantares

Professores responsaveis: Arnaldo de Franga Caldas
Junior (1), Gustavo Pina Godoy (1), Renata Cimdes
Jovino Silveira (2)

Total 13

CURSO DE DOUTORADO

Linhas de pesquisa, projetos, professores responsaveis Vagas
totais

Ampla concorréncia

Acoes
afirmativas

Linha de pesquisa: Patogénese das 4

doengas bucais Projetos:

1. Analise clinicopatoldgica e molecular das lesdes
odontogénicas.

2. Metodologias Ativas no Ensino da Patologia Oral

3. Estudos clinico-patologicos de lesdes orais e
maxilofaciais.

4. Métodos de diagndstico por imagem em Odontologia

Professoras responsaveis: Aguida Cristina Gomes

3

1
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Henriques Leitdo (1,2), Elaine Judite de Amorim
Carvalho (2,3), Maria Luiza dos Anjos Pontual (4)

Linha de pesquisa: Avaliagdo clinica e laboratorial em

Odontologia Projetos:

1. Avaliagdo das propriedades fisico-quimicas,

mecanicas, antimicrobia-nas e biocompatibilidade de

biomateriais dentarios.

2. Avaliagdo clinica e laboratorial de farmacos e

fitoterapicos aplicados a Odontologia.

3. Diagnostico de lesdes de mucosa oral e manejo clinico.

4. Aplicacao da tomografia por coeréncia 6ptica (OCT) em
Odontologia.

5. Instrumentos de avaliagdo e tratamento do sistema
estomatognatico

Professores responsaveis: Luis Felipe de Espindola
Castro (1), Alessan-dra de Albuquerque Tavares
Carvalho (2,3), Jair Carneiro Ledo (3), An-derson
Stevens Gomes (4), Hilton Justino da Silva (5).

Linha de pesquisa: Epidemiologia e prevengdo em

Odontologia Projetos:

1. Uso da fotobiomodulacdo na pratica da Odontologia
Hospitalar

2. Diagnéstico e tratamento das alteragdes peri-implantares

3. Aspectos clinicos e tratamento das repercussdes orais

na doenga de Sjogren

Professores responsaveis: Gustavo Pina Godoy (1),
Renata Cimdes Jo-vino Silveira (2), Luiz Alcino
Monteiro Gueiros (3)

Total

13
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PORTARIA INTERNA n° 01, CGLII/CAA, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

A COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA INTERCULTURAL
INDIGENA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE diante de decisdo de
orgao colegiado do curso e no uso das suas atribuigdes estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Reconduzir os(as) docentes ALINE RENATA DOS SANTOS - SIAPE 1370896,
Coordenador(a) ¢ DENISE XAVIER TORRES - STIAPE 2983241, Vice-Coordenador(a),
para a Coordenacdo de Estagio do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Centro
Académico do Agreste, para mandato de 2 anos, a partir de 19 de julho de 2026, conforme
estabelecido pela Resolu¢ao 20/2015, do CCEPE/UFPE, alterada pela Resolu¢ao 02/2020
CEPE/UFPE.

Denise Xavier Torres
Coordenadora do Curso de Licenciatura do Intercultural Indigena
SIAPE: 2983241
Centro Académico do Agreste
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PORTARIA N° 030/2026 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias, e nos termos
do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n°® 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subarea: Perfil 3 - Pensamento critico, Avaliagao de

evidéncias e Educagdo nas profissdoes da saude. .
Membros Titulares:
Prof. Dr. José Ronaldo Vasconcelos Nunes - UFPE - Presidente

Prof. Dr. César Filipe da Silva Oliveira - FPS
Prof. Dr. Thalita Cavalcanti Menezes da Silva - FPS

Membros Suplentes:

Prof®. Dra. Fabiana de Oliveira Silva Sousa - UFPE
Prof. Dr. Ruy Guilherme Silveira De Souza - UFRR

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026 114



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTRUCAO NORMATIVA CCS/UFPE N° 01, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

Regulamenta as atividades docentes e
respectivas cargas horarias no ambito do Centro
de Ciéncias da Saude, conforme prevé o Art® 12
da Resolucdo n° 11/2022 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

O Conselho do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 8°, inciso XXIII, do Regimento Geral do Centro
e pelo Art. 53, inciso VIII do Estatuto da Universidade:

Considerando:

— A Resolugdo n° 11/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao — CEPE;

— O Art. 14-A da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no qual dispde que o/a
docente da carreira de magistério poderd exercer atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inova¢do em Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovacao
(ICT);

— A Resolug@o n° 01/2021 do CONSAD que aprovou o Regimento Interno do Centro de
Ciéncias da Saude de 12 de fevereiro de 2021;

— A Resolugdo n° 30/2021 do CEPE que trata sobre os programas de residéncia da UFPE
de 62 de novembro de 2021.

Estabelece:

Art. 1° Os/As docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais devem desenvolver suas
atividades de ensino realizando um minimo de 120 horas semestrais ou 240 horas anuais de
atividades de aula, podendo complementar sua carga horaria com outras atividades de pesquisa,
extensdo, inovacao, formacao académica docente, gestdo e desenvolvimento institucional.

Art 2° Os/As docentes em regime de trabalho de 40 horas semanais com ou sem DE; devem
cumprir minimo de 120 horas semestrais ou 240 horas anuais de aula sendo que, além das
atividades de ensino, precisam envolver-se em atividades de pesquisa, e/ou extensdo/cultura
e/ou inovagdo aprovadas anualmente pelo colegiado da unidade de lotacdo responsavel pela
organizacdo e distribuicdo da carga horaria docente, e registradas nas respectivas pro-reitorias,
conforme atividades descritas nos Arts. 4°, 5° e 7° da Resolugdo n° 11/2022-CEPE.

Paragrafo tinico - Caso se faga necessario o pleno do departamento de lotagdo podera
destinar cargas horarias acima do limite minimo.

Art. 3° No que se refere a pesquisa e/ou inovacgao serdo enquadrados na distribuicdo de carga
horaria prevista no Art. 2°. desta Instrugdo Normativa os/as docentes que alternativamente:

L Coordenam ou participam em projetos ou programas de pesquisa ¢/ou inovagao
aprovados pelos colegiados de lotacdo responsdveis pela organizacdo e
distribuicdo da carga horaria docente, pela instituicdo ou por orgdos de
fomento, que guardem alinhamento ao planejamento estratégico dos
departamentos e/ou PPCs dos cursos de graduacdo e/ou planejamentos
estratégicos de cursos de pds graduacdo e/ou PDI da UFPE, durante a sua
vigéncia;
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II. Sejam membros permanentes, temporarios ou colaboradores de programa de pos-
graduagdo stricto sensu da UFPE, com uma orientagdo ou duas coorientagdes no
referido ano;

III. Atuam em projetos em parceria com ICT, durante a vigéncia do projeto.
I'V. For editor(a) chefe ou editor(a) associado de revista produzida pela UFPE ou revista

cientifica indexada em pelo menos uma base de dados cientifica internacional e
relevante para a area.

Art. 4° No que se refere as atividades de extenséo e cultura serdo enquadrados na distribuigdo
de carga horaria prevista no Art. 2° desta Instru¢do Normativa os/as docentes que coordenam ou
colaboram em projetos, cursos ou programas de extensao e cultura com anuéncia dos colegiados
de lotagdo com registro na Pro-reitoria de extensdo ou orgdos de fomentos, que guardem
alinhamento ao planejamento estratégico dos departamentos e/ou PPCs dos cursos de graduagdo
e/ou planejamentos estratégicos de cursos de pos graduacgdo e/ou PDI da UFPE, que fomentem a
curricularizacdo da extensdo, com carga horaria minima de 60 horas semestrais, podendo ser
cumulativas em mais de uma atividade.

Art. 5° No que se refere as atividades de gestao, fica permitido o cumprimento de no minimo 60
horas semestrais ou 120 horas anuais de aula para os docentes que ocupam fungoes de gestao,
quando do exercicio das seguintes fun¢des:

I.  Vice-Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude;

II.  Diretoria ou Coordenagdes previstas em regimento da Administragdo Superior da
Universidade, incluindo os Orgdos Suplementares e os Institutos;

I11. Assessoria na Administragdo Superior da Universidade;

IV.  Coordenagdo de curso de graduagdo, de pos-graduagdo lato sensu, stricto sensu, de
programas de residéncia uniprofissional ou multiprofissional;

V. Chefia de Departamento; Coordenacao setorial de ensino, de pesquisa, de extensdo e
cultura; Coordenagdo setorial de infraestrutura, finangas e compras, conforme
regimento do Centro Académico;

VI.  Presidéncia da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VII.  Presidéncia da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

VIII.  Presidéncia da Comisséo de Etica;

IX.  Presidéncia do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

X.  Presidéncia da Comissdo de Etica em Uso de Animais;

XI.  Coordenagdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

XII.  Assessoria ou consultoria em ag¢des ou projetos de interesse institucional da UFPE,
ligados a Administragdo Central, ndo investido/a em cargo de direcdo, fungdo
gratificada ou qualquer outra remuneracdo adicional pelo exercicio dessa atividade,
enquanto perdurar a agdo ou projeto;

XII.  Coordenacdo de estagio de curso de graduagdo, considerando a demanda de discentes
no semestre ¢ a complexidade do trabalho, sendo avaliado pelo colegiado do Curso ¢
aprovado pelo pleno do Departamento;

XIV.  Coordenagdo de servigo, academia ou clinica escola contidos no regimento do Centro,
considerando a demanda de discentes no semestre ¢ a complexidade do trabalho sendo
avaliado pelo pleno do Curso e/ou Departamento;

Paragrafo unico — No exercicio da Diretoria do CCS o/a docente podera destinar 40
horas semanais as atividades de gestdo desde que homologado pelo pleno do seu departamento.

Art 6° As atividades de aulas previstas nos incisos II e III do artigo 3° da Resolugdo 11/2022 do
CEPE deverao ser cadastradas semestralmente pelas Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, de
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Pos-Graduagdo strictu sensu ¢ dos Programas de Residéncia vinculados ao CCS, tomando por
base a alocagdo de carga horaria realizada pela Chefia do Departamento.

Paragrafo unico - O/A docente lotado(a) no CCS podera ministrar aulas de cursos de
graduagdo e/ou pos-graduagdo strictu sensu e/ou programas de Residéncia vinculados a outros
Centros Académicos da UFPE, desde que, atenda prioritariamente a carga horaria prevista pelo
pleno de lotagdo, para seu enquadramento funcional.

Art. 7°. Docentes que, no ambito do CCS, desempenham atividades de supervisdo/orientacdo de
estagios obrigatorios nos cursos de graduacao poderdo computar até 60 horas semestrais ou 120
horas anuais, como carga horaria de aula, referida nos Incisos II e III do Art. 3° da Resolugdo N°
11/2022 do CEPE, conforme paragrafo unico.

Art. 8°. Docentes que, no ambito do CCS, desempenham atividades de tutoria em programas de
residéncia poderdo computar até 30 horas semestrais ou 60 horas anuais, como carga horaria de
aula, referida nos Incisos II e III do Art. 3° da Resolugcdo N° 11/2022 do CEPE, conforme
paragrafo tnico.

Paragrafo unico - As horas excedentes utilizadas para esta atividade referida no caput,
deverdo ser enquadradas como atividade de ensino referida no inciso VI do Art. 3° da Resolucdo
N° 11/2022 do CEPE.

Art. 9°. Docentes que estiverem realizando curso de pos-graduacao stricto sensu no Estado de
Pernambuco, devidamente comprovado semestralmente, também poderdo cumprir o minimo de
60h semestrais ou 120 horas anuais de aula, ndo podendo o periodo de utilizagdo desta carga
horaria exceder o prazo regular para a conclusdo do curso.

Art. 10°. A carga horaria das atividades de ensino remunerada por meio de bolsas de tutoria ou
similares para cursos de graduagdo a distancia, cursos de pos-graduagdo lato sensu ¢ de
mestrado e doutorado profissionais ndo serdo consideradas para efeitos de distribuicdo de carga
horaria de aula docente.

Esta instru¢do normativa entre em vigor ap6s aprovacao do Consad e publicagdo no BO da
UFPE.
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PORTARIA N°. 52/2026-CCS, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 *

Ementa: Designacdo de membros para compor a
Comissdo Especial do CCS

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 28 da Resolugdo
03/2014 do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Designar, os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliara o Memorial
Docente para promogdo a Classe D (Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Saude:

Titulares: - Profa. Maria das Gragas Paiva - UFPE
- Prof. José Jamacy de Almeida Ferreira - UFPB,;
- Profa. Maria do Socorro Brasileiro Santos - UFPB;
- Profa. Simone Bezerra Alves - UFPB.

Suplentes: - Profa. Caroline Wanderley Souto Ferreira - UFPE
- Profa. Katia Suely Queiroz Silva Ribeiro - UFPB.

(*) Republicada por ter sido emitida no Boletim n° 176, de 01 de outubro de 2026, com incorrecao no
original.

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 54/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Recomposi¢do do Colegiado do Curso de
Nutrigao.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias, e conforme dispde o artigo 31 do
Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a Profa. Elizabeth do Nascimento na condicdo de membro titular representante dos
docentes vinculados ao Departamento de Nutri¢ao, no ambito do Colegiado do Curso de Graduacio em

Nutric¢ao.

Art. 2° Designar a Profa. Silvana Magalhdes Salgado como membro titular representante dos docentes
vinculados ao Departamento de Nutricéio, para compor o Colegiado do Curso de Graduagao em Nutrigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Processo n° 23076.068312/2025-83

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 55/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Designagdo para coordenacdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 01/10/2018, para responder pela Coordenagédo de
Estagio do Curso de Nutrigdo, a professora Ruth Cavalcanti Guilherme.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2018.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 56/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Designagdo para coordenacdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 01/10/2020, para responder pela Coordenagédo de
Estagio do Curso de Nutrigdo, a professora Ruth Cavalcanti Guilherme.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2020.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 57/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Designagdo para coordenacdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 01/10/2022, para responder pela Coordenagédo de
Estagio do Curso de Nutrigdo, a professora Ruth Cavalcanti Guilherme.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2022.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 58/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Designagdo para coordenacdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 01/10/2024, para responder pela Coordenagédo de
Estagio do Curso de Nutri¢do, a professora Ruth Cavalcanti Guilherme, ¢ para responder pela Vice-
Coordenacao a professora Fernanda Cristina de Lima Pinto Tavares.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2024.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 59/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Dispensa da vice-coordenagao de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 01/10/2025, a professora Fernanda Cristina de Lima Pinto Tavares da Vice-
Coordenacdo de Estagio do Curso de Nutrigéo.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2025.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 60/2026-CCS, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.
Ementa: Designacgao para vive-coordenagao de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o artigo 13 da Resolucdo
n° 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensdo, de 09 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de 01/10/2025, para responder pela Vice-Coordenagdo
de Estagio do Curso de Nutrigdo, a professora Catarine Santos da Silva.

Art. 2° Esta Portaria produzira seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2025.

Processo: 23076.046489/2026-26

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 27/2026 — CCEN, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Designagdo/Recondug@o de Comissao

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Avaliacdo de
Progressao Funcional do Departamento de Matematica com efeitos a partir de 18/09/2026 até
17/09/2028.

Membros Titulares:

Eduardo Henrique Lago Falcao (Departamento Quimica Fundamental)
Eudes Naziazeno Galvao - (Departamento de Matematica) recondugao

Miguel Fidencio Loayza Lozano - (Departamento de Matematica) reconducao

Membr lent
Manoel José Machado Soares Lemos - (Departamento de Matematica) recondugao

Roberta Ayres de Oliveira (Departamento Quimica Fundamental)

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA N° 28/2026 — CCEN, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Designagdo de Comissao

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar Pro Tempore, a partir de 01/09/2026, os professores abaixo para comporem a Comissao
de Avaliacdo dos Docentes do Departamento de Quimica Fundamental do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza/UFPE.

MEMBROS TITULARES:

Membro interno: Prof* Roberta Ayres de Oliveira (DQF)
Membro interno: Prof* Ivani Malvestiti (DQF)

Membro externo: Prof. Eudes Naziazeno Galvao (DMat)

MEMBROS SUPLENTES:
Membro externo: Prof. René Rodrigues Montenegro Filho (DF)

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (181 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 130 08 DE OUTUBRO DE 2026

127



PORTARIA N° 28, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

DISPENSA E DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 29/09/2026, Rosangela Tenoério de Carvalho, da Comissdo Examinadora
de Avaliac¢do de Processos de Progressao e Promogao Docentes para as classes C e D do Centro de Educacao.

Art. 2° DESIGNAR, a partir de 29/09/2026, Rejane Dias da Silva, para integrar, na condigdo de titular, a
Comissao Examinadora de Avaliagdo de Processos de Progressdao e Promogao Docentes para as classes C e D
do Centro de Educacao.

Art. 3° ATUALIZAR a composi¢do anteriormente estabelecida pela Portaria N° 21/2026, de 28 de agosto de
2026:

Membros titulares:

e Rejane Dias da Silva - Departamento de Politicas e Gestdo da Educacao - CE/UFPE
e Sandra Patricia Ataide Ferreira - Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educagdo - CE/UFPE
e Ricardo Pinto de Medeiros - Departamento de Arqueologia - CFCH/UFPE

Membros suplentes:

e Ticia Cassiany Ferro Cavalcante - Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educagido - CE/UFPE
e Ney Brito Dantas - Departamento de Arquitetura e Urbanismo - CAC/UFPE

O (A) Presidente da Comissdo sera escolhido entre os pares.

Art. 4 ° Essa portaria tem validade até 31 de dezembro de 2027.

ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS
Diretora do Centro de Educacao
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PORTARIA N° 006/2026 - DEPSI, de 02 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores e discentes abaixo elencados para compor a Comisséo Eleitoral de escolha da
Coordenacao do Curso de Graduacdo em Psicologia do Departamento de Psicologia — CFCH.

Presidéncia
Titular: Renata Lira dos Santos Aléssio, SIAPE 2477856
Suplente: Wedna Cristina Marinho Galindo, SIAPE 2226679

Vice-Presidéncia
Titular: Renata Maria Toscano Barreto Lyra Nogueira, SIAPE 1864983
Suplente: Darlindo Ferreira de Lima, SIAPE 2313657

Representacdo dos servidores técnicos-administrativos
Titular: André Filipe Arruda Brasil, SIAPE 2013250
Suplente: Jodo Batista Cavalcanti da Silva SIAPE: 1732281

Representacdo discente
Titular: Maria Eduarda Monteiro Pereira de Farias
Suplente: Paulo Zamboni de Lima Maia

TELMA COSTA DE AVELAR
Chefe do Departamento de Psicologia - UFPE
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PORTARIA N° 05/2026 - DAM, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

COMISSAO DE PROGRESSAO / PROMOCAO DOCENTE

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA E MUSEOLOGIA, DO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados para compor a COMISSAO DE
PROGRESSAO / PROMOCAO DOCENTE do DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA E
MUSEOLOGIA.

MEMBROS:

Misia Lins Reesink (Presidente - DAM/CFCH/UFPE)

Sérgio Neves Dantas (Membro Interno - DAM/CFCH/UFPE)
Sidartha Soria e Silva (Membro externo - DS/CFCH/UFPE)

EMANUELA SOUSA RIBEIRO
Chefe do Departamento de Antropologia e Museologia
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