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PORTARIA N.° 3197, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.061901/2026-32, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela concluséo do curso de MESTRADO a MARIA BETANIA
MARTINS DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1628352, no cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, da Classe D, do padrdo 10, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 20/08/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3984, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.076535/2026-92, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a DANIELLE
ELANE SANTOS SILVA, Matricula SIAPE n.° 1791369, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO
AREA, da Classe D, do padrdo 018, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 24/09/2026, data de
abertura do processo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3985, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.073073/2026-58, RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a JOAO CLEBER
BEZERRA LIBORIO CORREIA, Matricula SIAPE n.° 1959761, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, da Classe D, do padrdo 017, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
15/09/2026, data de registro do diploma.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026

1



PORTARIA N.° 3986, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.006558/2025-11, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a INGRID
IOHANNA RODRIGUES MARTINS, Matricula SIAPE n.° 3427534, no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, da Classe D, do padrdo 02, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 19/08/2026,
data de registro do certificado.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3987, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.067762/2026-89, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO a ANDERSON
FELIPE COUTINHO DE MACEDO, Matricula SIAPE n.° 3459103, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAQAO, da Classe D, do padrdo 001, no percentual de 30%, com efeitos a partir de
01/09/2026, data da abertura do processo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.064078/2026-35, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacdo pela certificacdo em programa
de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 120 horas, a RAFAEL
FELICIANO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n.° 3250836, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, de nivel de classificacdo D, do padréo 009 para o padrdo 010, com efeitos a
partir de 24/08/2026, data de concluséo do curso compativel com cargo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3968, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.063919/2026-60, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacdo pela certificagdo em programa
de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horéria de 150 horas, a EDSON
CARNEIRO DE MIRANDA, Matricula SIAPE n.° 2245565, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, de nivel de classificacdo D, do padrdo 009 para o padrdo 010, com efeitos a
partir de 23/08/2026, data em que completou os cinco anos de efetivo exercicio.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3969, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.044576/2026-73, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacdo pela certificacdo em programa
de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 189 horas, a CAMILA DA
SILVA OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1406676, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, de nivel de classificacdo D, do padréo 009 para o padrdo 010, com efeitos a
partir de 23/08/2026, data em que completou os cinco anos de efetivo exercicio.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3970, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.063585/2026-57, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacdo pela certificagdo em programa
de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 220 horas, a ROMERO
JOSE HERACLIO DE AQUINO FILHO, Matricula SIAPE n.° 3247650, no cargo de
TECNICO EM CONTABILIDADE, de nivel de classificacdo D, do padrdo 009 para o padrao
010, com efeitos a partir de 21/08/2026, data de conclusdo do curso compativel com cargo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3971, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.066392/2026-25, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacdo pela certificacdo em programa
de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 133 horas, a ITALO
FERREIRA BARBOSA DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 3250620, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, de nivel de classificacio D, do padrdo 009 para o padrio 010, com
efeitos a partir de 23/08/2026, data em que completou os cinco anos de efetivo exercicio.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4153, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073925/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CARLOS HENRIQUE MACIEL CABRAL, SIAPE n° 1974695,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 75,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 0,5 pontos podera ser utilizado para solicitagbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4154, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.073960/2026-68,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a FILIPE EDUARDO DE LIMA SANTOS, SIAPE n° 1942523,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 53 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 1 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4155, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.061336/2026-58,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LAIS EULALIA SALES, SIAPE n° 2266911, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 63 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de
11 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026



PORTARIA N.° 4169, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.074832/2026-95, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a MARIA DA CONCEICAO CHIMENDES DA
SILVA, SIAPE n° 1131515, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026,
totalizando 88,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo
excedente de 36,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4170, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.055095/2026-76, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a GLAUCIA HELENA BARBOSA DA SILVA,
SIAPE n° 1792195, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 76,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 24,5

pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026

10



PORTARIA N.° 4171, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.061344/2026-36, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a IANARA ALVES DE ALMEIDA, SIAPE n°
1525308, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 138,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 63,5
pontos poderd ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacédo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4172, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.062574/2026-97, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a JUDI CARDOSO DA SILVA, SIAPE n° 1317876,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 84 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 32 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4173, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.071807/2026-96, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ANTONIO CARLOS FERNANDES DE
NEGREIRQOS, SIAPE n°® 1732948, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO
AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando
154,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 79,5
pontos poderé ser utilizado para solicitagGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4174, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.071689/2026-81, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a SUZANA CRISTINA DA SILVA RAMOS,
SIAPE n° 1540442, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 64,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 12,5
pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4175, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.071950/2026-18, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a CICERA REGINA GONDIM PEREIRA, SIAPE
n® 1516070, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 70,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 18,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4176, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.071291/2026-60, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a JECICLEIDE LUCKWU MARQUES, SIAPE n°
1657247, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 108,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 33,5
pontos poderé ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4177, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.071231/2026-31, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ROSEMARY TAVARES DIOGO, SIAPE n°
1356223, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 126,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 29/09/0206. O saldo excedente de 74,5 pontos poderé ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4199, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.078735/2026-56, RESOLVE:

Designar, a partir de 07/10/2026, ANNE ELISABETH GOMES FAYE, matricula SIAPE n.°
1133531, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Acumulacdo de Cargos e
Empregos, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, codigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4201, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.076846/2026-37, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 13/10/2026, MATHEUS BATISTA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.°
3458453, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria, da Diretoria de Orgamento, da Pré-Reitoria de Planejamento
Orcamentario e Financas, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Gerente de Estimativa de
Receita Orcamentaria, da Coordenacdo de Programacédo Orcamentdria, da Diretoria de Orgcamento,
da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentério e Financgas, codigo FG-02, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2899/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4202, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.076846/2026-37, RESOLVE:

Designar, a partir de 13/10/2026, RAYANNE KAREN ALVES RODRIGUES FERNANDES,
matricula SIAPE n.° 3458973, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria, da Diretoria de Orcamento, da Pro-Reitoria de
Planejamento Orcamentério e Finangas, para responder pela(o) funcdo/cargo de Gerente de Estimativa de
Receita Orcamentaria, da Coordenacado de Programacédo Orcamentaria, da Diretoria de Orgcamento,
da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas, cddigo FG-02, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 4138, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, usando da delegacdo de competéncia através da Portaria Normativa da PROGEPE N°
776/2019, de 08 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido N° 49 — de 13 de marco de 2019, e
considerando a Resolugdo N° 02/88, o disposto no artigo 87, da Lei N° 8112/90,

RESOLVE:

Conceder licengca prémio por assiduidade ao servidor SAULO SOUZA MAMEDE DE ALMEIDA,
matricula SIAPE n°1133148, assistente em administracdo, lotado na Coordenag¢do Administrativa - CCS, por
60 (sessenta) dias, no periodo de 02/11/2026 a 31/12/2026, referente ao 2° e 3° periodos do 2° quinquénio de
03/06/1985 a 03/06/1990 (90 dias).

(Processo n® 23076.077300/2026-98)

ELLEN VIANA VILAR
Diretora da Diretoria de Administracdo de Pessoal
DAP/PROGEPE/UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4190, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.062290/2026-05, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Moisés José de Oliveira Melo, SIAPE 1132376,
ocupante do cargo de Auxiliar de Anatomia e Necrépsia, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 166.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 114.5 pontos podera ser utilizado para solicitacfes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4191, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.069800/2026-62, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Geovania Ferreira de Mendoncga, SIAPE 1131802,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 66.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 14.5 pontos poderéa ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4192, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.074699/2026-97, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Domingos Maria da Silva, SIAPE 1134250, ocupante
do cargo de Técnico em Radiologia, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
no 13.048/2026, totalizando 61.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo
excedente de 9.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4193, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.074864/2026-07, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - IlI, no percentual de 25%, a Aldenice Bonifacio da Silva, SIAPE 1508200,
ocupante do cargo de COPEIRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no
13.048/2026, totalizando 58 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente

de 33 pontos poderd ser utilizado para solicitagBes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4194, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.075238/2026-94, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Aldineide Ferreira de Castro, SIAPE 1516078,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto no 13.048/2026, totalizando 126 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 74 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 4195, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.075484/2026-48, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a DESIREE ARAUJO DA CUNHA E SILVA, SIAPE
1133965, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 97.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
01/10/2026. O saldo excedente de 45.5 pontos poderéa ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA DE PESSOAL N°26 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE VICE- COORDENACAO DE ESTAGIO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar Roberta Salazar Uchda, SIAPE N° 2331494 como Vice-coordenadora de Estagio, do curso
de graduacdo em Servigo Social, a partir de 01 de outubro de 2026.

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 06 de outubro de 2026.

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA
Chefe do Departamento de Servigo Social

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA DE PESSOAL N°27 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO DE PLANEJAMENTO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir a Comissao Interna de planejamento para afastamento docente e ocupacdo de cargos de
gestdo com efeito retroativo a partir de 18 de dezembro de 2025. A Comissdo é composta pelos docentes a
saber:

-Angela Santana do Amaral, SIAPE 1193588;

- Evelyne Medeiros Pereira, SIAPE 1851970;

- Giovanny Simon Machado, SIAPE 1412537;

- Tatiane Michele Melo de Lima, SIAPE 1019386

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 06 de outubro de 2026.

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA
Chefe do Departamento de Servigo Social

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 20/2026-DL, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e com aprovacdo do Pleno deste
Departamento no dia 22/09/2026, protocolo: 23076.075859/2026-11.

RESOLVE:

Designar, retroativamente, a contar de 1° de janeiro de 2026, por periodo
indeterminado e sem gratificagao, a servidora FERNANDA LEITE COSTA SILVA,
SIAPE n° 2085393, para atuar como Secretaria da Secretaria do Departamento de
Letras/CAC/UFPE.

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 07/2026 —- DEMINAS/CTG, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:
DESIGNAR, a servidora FERNANDA DOS SANTOS DIAS, Matricula SIAPE n° 3452134, Assistente em
Administracdo, para responder pela secretaria do concurso publico para provimento de cargo de Professor do

Magistério Superior, na area de Engenharia de Minas, subarea de Tratamento de Minérios, objeto do Edital n® 08/2026
de 29 de junho de 2026.

PROF. ARTUR ANGELO ALCANTARA DE ASSIS
Chefe do Departamento de Engenharia de Minas

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026 29



PORTARIA N°08/2026 - DEMINAS/CTG, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor LUCIANO JOSE BASTOS COELHO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1132660,
Assistente em Administragdo, para responder pela secretaria do concurso publico para provimento de cargo de
Professor do Magistério Superior, na area de Engenharia de Minas, subarea de Lavra de Minas, objeto do
Edital N° 08/2026 de 29 de junho de 2026.

PROF. ARTUR ANGELO ALCANTARA DE ASSIS
Chefe do Departamento de Engenharia de Minas

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 180 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 07 DE OUTUBRO DE 2026 30



