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PORTARIA N.° 4084, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.063980/2026-62, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a FABIANA BERNARDINO DE OLIVEIRA GUEDES, SIAPE nº 

2760186, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 123,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 48,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

(*) Republicado por ter saído com incorreção no Boletim nº 177, sexta-feira, 02 de outubro de 

2026. 
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PORTARIA N.° 4118, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.059681/2026-26, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a GUSTAVO CORREIA LIMA, SIAPE nº 3310358, ocupante do cargo 

de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 88 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 36 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4119, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072535/2026-34, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a DEBORA FERREIRA DE LIMA, SIAPE nº 2212684, ocupante do 

cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 109,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 57,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4120, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072857/2026-70, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a BRUNO BARBOSA DE ALBUQUERQUE, SIAPE nº 1960110, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 96 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 44 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4121, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072884/2026-20, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a HELEN GOMES FRADE, SIAPE nº 1731722, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 81 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 6 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4122, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073312/2026-07, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MONICA LOPES DE SOUSA, SIAPE nº 1086528, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE SOCIAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 113,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 61,5 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4123, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073054/2026-86, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CLAUDIA MONTEIRO VIANA, SIAPE nº 1784728, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 98,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 46,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4140, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.074885/2026-22, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO, SIAPE nº 1132653, ocupante 

do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 87 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo 

excedente de 35 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4141, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.074737/2026-41, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a SIMONE MARIA XAVIER BATISTA, SIAPE nº 1564722, ocupante 

do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 95 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 43 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4142, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.070930/2026-10, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a WALDO OLIVEIRA MONTEIRO FILHO, SIAPE nº 1134211, 

ocupante do cargo de MEDICO VETERINARIO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 194,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 119,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4143, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072888/2026-09, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a KATIA VIRGINIA DAS NEVES GOUVEIA DA SILVA, SIAPE nº 

1861812, ocupante do cargo de PEDAGOGO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 98 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 23 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA N.° 4144, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073188/2026-57, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a DANIELA MAYUMI TAKANO, SIAPE nº 3371681, ocupante do 

cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 475 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 400 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4145, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.069791/2026-14, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JOSINALDA EDINEUZA DA SILVA, SIAPE nº 1134309, ocupante 

do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 82,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 30,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4146, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.074170/2026-24, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a VALDERSON COELHO FERREIRA, SIAPE nº 1134357, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 67 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 15 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4147, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.074106/2026-06, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a EDUARDO ANDRADA PESSOA DE FIGUEIREDO, SIAPE nº 

3315723, ocupante do cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 547,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 

472,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4148, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073440/2026-43, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CARLOS EDUARDO FRANCO E SILVA, SIAPE nº 1134239, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 98 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 46 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4149, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.061273/2026-13, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a GILCELENE SOARES E SILVA FAVARO, SIAPE nº 1782482, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 57 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4150, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.058509/2026-48, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a AMANDA KARINA DE LIMA JACINTO, SIAPE nº 1755108, 

ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 85,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 10,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4130, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no 

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de 

julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação 

da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e 

o disposto no processo nº 23076.058670/2026-66, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ISLAINY DOURADO LANDIM 

PARENTE, SIAPE nº 1781848, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 61 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. 

O saldo excedente de 9 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4131, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no 

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de 

julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação 

da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e 

o disposto no processo nº 23076.060968/2026-03, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a DENISE VALERIA OLIVEIRA NUNES, 

SIAPE nº 1239151, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 83 pontos, validado 

pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 8 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4132, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no 

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de 

julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação 

da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e 

o disposto no processo nº 23076.074510/2026-59, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a EDVANIA MARIA PEREIRA SERAFIM, 

SIAPE nº 2265807, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 

166,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 91,5 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4133, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no 

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de 

julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação 

da Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e 

o disposto no processo nº 23076.074524/2026-69, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a LAELSON BATISTA DA SILVA, SIAPE nº 

1131874, ocupante do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 58 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a 

contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 6 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4088, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.070968/2026-51, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a TEREZA CRISTINA ALVES BEZERRA, SIAPE 2085502, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 86.5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 34.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4089, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.070980/2026-18, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a Artur Villaça Franco, SIAPE 3207198, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

no 13.048/2026, totalizando 94.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 

42.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4090, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072845/2026-06, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a Edvaldo José de Lima, SIAPE 1131861, ocupante do cargo de 

VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 

61 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 9 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4091, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.066387/2026-63, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

III, no percentual de 25%, a Ivonete Tomaz de Aquino, SIAPE 1133867, ocupante do cargo de 

SERVENTE DE LIMPEZA 

, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 25 

pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 0 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4092, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072637/2026-93, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MARCELLE OLIVEIRA DE QUEIROZ, SIAPE 1952878, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto no 13.048/2026, totalizando 61.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento 

de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo 

excedente de 9.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4093, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072841/2026-17, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a Ricardo Jorge de Melo Ferreira, SIAPE 1132175, ocupante do cargo 

de Vigilante, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 

145.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 93.5 pontos 

poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 178 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 95         05 DE OUTUBRO DE 2026          28



PORTARIA N.° 4094, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054875/2026-02, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MIRELLA COUTINHO DAMASCENO LEAL, SIAPE 1195219, 

ocupante do cargo de ENFERMEIRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 

13.048/2026, totalizando 134.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 

82.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4095, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072311/2026-68, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a HERCILEIDE RIBEIRO DA SILVA VERGUEIRO, SIAPE 

1133934, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 89 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 14 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4096, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072391/2026-42, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a Rafaella Araújo Correia, SIAPE 1791618, ocupante do cargo de 

ENFERMEIRA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, 

totalizando 136 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 61 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4097, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055151/2026-19, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a WALEWSKA FARIAS ALCÂNTARA BARRETO, SIAPE 

1132910, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 222.5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 147.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4098, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.072010/2026-47, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a Wagner Carvalho 

, SIAPE 2404922, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 416.5 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a 

contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 341.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações 

futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4099, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.061849/2026-78, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a Nizodete Nascimento Vasconcelos de Morais, SIAPE 1133130, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 60 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

29/09/2026. O saldo excedente de 8 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4106, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.057435/2026-43, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a RIVALDO GUIMARAES DE LIMA JUNIOR, 

SIAPE 2959822, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, 

totalizando 135.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 60.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4107, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.066078/2026-64, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Rafaela Maria de Mello Cavalcanti Tenório, 

SIAPE 1675159, ocupante do cargo de Bibliotecária/Documentalista, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 86 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 11 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4108, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.073684/2026-51, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Henrique José de Oliveira Lima, SIAPE 1133535, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 76 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 24 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4109, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.074499/2026-65, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a LAUDICEIA LUIZINES CAVALCANTI, SIAPE 

1132708, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo 

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 162.5 pontos, 

validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo excedente de 110.5 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.074521/2026-53, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a DANIEL JOSE DA SILVEIRA, SIAPE 1132059, 

ocupante do cargo de Vigilante, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 

13.048/2026, totalizando 75 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 29/09/2026. O saldo 

excedente de 23 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4117, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.071016/2026-16, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Fred Brainer Silva, SIAPE 2404977, ocupante do 

cargo de BIÓLOGO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, 

totalizando 101 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 26 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4111, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073497/2026-56, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MICHEL VILELA BARBOSA, SIAPE nº 1650697, ocupante do cargo 

de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 61,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 

9,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4112, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073516/2026-28, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a LILLIAN CORREA PIMENTEL DANTAS, SIAPE nº 1352970, 

ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 93 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 

41 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4113, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073612/2026-55, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CAMILLA MARIA VENCESLAU DE ARAUJO, SIAPE nº 2929693, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 134,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 82,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4114, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073665/2026-79, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a REGINA PORTELA DE ARAUJO LIMA, SIAPE nº 2135962, 

ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 145 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 93 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 
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PORTARIA N.° 4115, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073716/2026-60, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a KATIA SIMONE VASCONCELOS DE ANDRADE, SIAPE nº 

2424022, ocupante do cargo de PSICOLOGO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 79 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 4 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 178 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 95         05 DE OUTUBRO DE 2026          45



PORTARIA N.° 4116, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.059327/2026-78, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a SILVIA GOMES CORREA DE SOUZA, SIAPE nº 3207194, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 84,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 32,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 
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PORTARIA N.° 4124, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.067184/2026-78, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CAMILA SOBRAL FERRAZ DE CASTRO, SIAPE nº 2133135, 

ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 83,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 

31,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 178 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 95         05 DE OUTUBRO DE 2026          47



PORTARIA N.° 4125, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.067702/2026-60, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a HENRIQUE ROBERTO DA SILVA, SIAPE nº 1960183, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 63,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo 

excedente de 11,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
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PORTARIA N.° 4126, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.075583/2026-91, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a VALTER ALVES DA ROCHA, SIAPE nº 1132666, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 80 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 

28 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4127, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073192/2026-46, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ERNANI VICENTE DE BARCELOS, SIAPE nº 1133841, ocupante 

do cargo de VIGILANTE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 52,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/10/2026. O saldo excedente de 0,5 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 4128, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073229/2026-17, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a EDMARIA KELLY DE LIMA BENICIO DA SILVA, SIAPE nº 

1330275, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 192 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 117 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
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PORTARIA N.° 4129, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.073310/2026-61, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a HERELES WILSON DE OLIVEIRA, SIAPE nº 2266383, ocupante 

do cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 79 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/10/2026. O saldo excedente de 27 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO  

Edital PPGEO 01/2026 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 11/06/2026) 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Geografia torna pública retificação do Edital do processo 

de Seleção e Admissão – Turmas 2027 (Mestrado e Doutorado), publicado no Boletim Oficial UFPE nº 126, 

de 22 de julho de 2026. 

 

ONDE SE LÊ: 

3.2 – A Seleção para Mestrado e Doutorado constará do seguinte cronograma: 

 

Etapas Datas Horários Quem realiza 

... ... ... ... 

Divulgação do resultado da Etapa 2 – 

Apresentação e Arguição do Projeto 

de Pesquisa após análise de re-

curso(s) 

  05/10/2026 Até 22h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Etapa 3 (Classificatória) - Avaliação 

do Currículo 
  06 a 12/10/2026 

 08h00m às 

18h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 3  13/10/2026 Até 22h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Prazo Recursal  

(item 5. deste edital e subitens) 
  13 a 16/10/2026 

 22h01m de 13/10 

até 22h00m de 

16/10/2026 

Candidato 

Divulgação do resultado da Etapa 3 – 

Avaliação do Currículo após análise 

de recurso(s) 

 19/10/2026 Até 22h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Envio à PROPG da Lista de 

Candidatos Autodeclarados Negros 

(Pretos e Pardos) Aprovados 

  Até 26/10/2026 Até 22h00m PPGEO 

Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e 

pardos) aprovados. O candidato deve 

aguardar a solicitação do envio pela 

Comissão de Heteroidentificação da 

UFPE. 

  27 a 30/10/2026 - 

Candidato  

Autodeclarado  

Negro 

... ... ... ... 
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LEIA-SE: 

3.2 – A Seleção para Mestrado e Doutorado constará do seguinte cronograma: 

 

Etapas Datas Horários Quem realiza 

... ... ... ... 

Divulgação do resultado da Etapa 2 – 

Apresentação e Arguição do Projeto 

de Pesquisa após análise de re-

curso(s) 

09/10/2026 Até 23h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Etapa 3 (Classificatória) - Avaliação 

do Currículo 
  10 a 16/10/2026 

 08h00m às 

18h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 3  20/10/2026 Até 22h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Prazo Recursal  

(item 5. deste edital e subitens) 
  20 a 23/10/2026 

 22h01m de 20/10 

até 22h00m de 

23/10/2026 

Candidato 

Divulgação do resultado da Etapa 3 – 

Avaliação do Currículo após análise 

de recurso(s) 

  26/10/2026 Até 22h00m 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Envio à PROPG da Lista de 

Candidatos Autodeclarados Negros 

(Pretos e Pardos) Aprovados 

 Até 28/10/2026 Até 22h00m PPGEO 

Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e 

pardos) aprovados. O candidato deve 

aguardar a solicitação do envio pela 

Comissão de Heteroidentificação da 

UFPE. 

   29/10 a 

03/11/2026 
- 

Candidato  

Autodeclarado  

Negro 

... ... ... ... 

 

 

FRANCISCO KENNEDY SILVA DOS SANTOS 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA 

 

PROCESSO 23076.046877/2026-26 
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PORTARIA Nº 027/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 
 
O CENTRO ACADÊMICO DO SERTÃO - CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos 
do artigo 14 da Resolução 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
 
RESOLVE: 
 
Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissão Examinadora do 
Concurso de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, - 
Edital nº 009/2026, de 29/06/2026 - Área/subárea: perfil 1 - Saúde na comunidade, SUS e atenção 

primária: Determinantes sociais e atenção integral no território.  
 
Membros Titulares:  
 
Prof. Dr. Ronald Pereira Cavalcanti  - UFPE - Presidente  
Prof. Dr. Sandro Schreiber de Oliveira - FURG   
Prof. Dr. Estevão Toffoli Rodrigues  - UFBA 
 
 
Membros Suplentes: 
 
Profª. Dra. Ana Wladia Silva de Lima - UFPE 
Profª. Dra. Andrea Taborda Ribas da Cunha - UFERSA 
 

 
 

Prof. Severino Martins dos Santos Neto 
Diretor do Centro Acadêmico do Sertão 

Edital 009/2026 
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PORTARIA Nº 028/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 
 
O CENTRO ACADÊMICO DO SERTÃO - CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e 
estatutárias, e nos termos do artigo 14 da Resolução 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 
 
RESOLVE: 
 
Retificar a  PORTARIA DE PESSOAL Nº 023/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026, publicada no 
B.O. nº 61 de 23 de setembro de 2026, que trata da designação para compor a Comissão Examinadora 
do Concurso de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, - 
Edital nº 009/2026, de 29/06/2026 - Área/subárea: Histologia/Patologia Veterinária, nos seguintes 
termos: 
 
Onde se-lê:  
   
Membros Titulares:  
 
Prof. Nair Silva Cavalcanti de Lira  - UFAPE - Presidente 
Prof. Luciano da Anunciação Pimentel - UFRB 
Prof. Erick Platiní Ferreira de Souto - UFERSA   
 
 Membros Suplentes: 
 
Prof. Eduardo Melo Nascimento - UFS  
Prof. Danillo de Souza Pimentel - UFAL  
 
Leia-se: 
 
Membros Titulares:  
 
Prof. Nair Silva Cavalcanti de Lira  - UFAPE - Presidente 
Prof. Luciano da Anunciação Pimentel - UFRB 
Prof. Eduardo Melo Nascimento - UFS  
 
 
 Membros Suplentes: 
 
Prof. Danillo de Souza Pimentel - UFAL  
Prof. Erick Platiní Ferreira de Souto - UFERSA   
 

 
 

Prof. Severino Martins dos Santos Neto 
Diretor do Centro Acadêmico do Sertão 

Edital 009/2026 
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PORTARIA N.º 029, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.  
 
 

DESIGNAÇÃO 
 
O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO CENTRO ACADÊMICO DO SERTÃO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, R E S O L V E:  
 
Retifica a PORTARIA DE PESSOAL Nº 020/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026, publicada no 
B.O. nº 61 de 23 de setembro de 2026, que trata  dos servidores abaixo indicados para atuar como 
Secretários da Comissão de Ocupação de Vaga Docente do Concurso do Centro Acadêmico do Sertão 
(edital nº 09, de 29 de junho de 2026):  
 
Inclui-se: 
 
1. Emilly Meire da Silva, SIAPE: 3535753 
 
 
 

 
Severino Martins Dos Santos Neto  

Diretor do Centro Acadêmico do Sertão 
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PORTARIA DE Nº 10, DE  30 DE SETEMBRO DE 2025. 

 

 

                                

DESIGNAÇÃO 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO no uso das suas atribuições, dos termos da Seção II, Art.76, Inciso X, do Regimento 

do Centro  de Artes e Comunicação,  

RESOLVE: 

Designar, com data retroativa de 08 de setembro de 2026 , a Composição da Comisão Eleitoral para a 

Coordenação do Curso de Licenciatura em Teatro, os seguintes membros: Profº. Drº. Rodrigo Carvalho 

Marques Dourado e Profª. Drª. Virgínia MariaSchabbah (titulares), e o Profº. Drº. Elton Bruno Soares de 

Siqueira (suplente), os Técnicos – Administrativos: Maria Goretti e Silva (titular) e Alex Cezar Bezerra de 

Oliveira (suplente), e os Representantes Estudantis: Denyson Nelson da Silva (titular) e Itioko de Souza 

Santiago (suplente).   

 

 

PROFº Dr. EDUARDO ROMERO LOPES BARBOSA 

Chefe do Departamento de Artes 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 061, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL 
 
 

O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto na Lei 
no 12.772/12, alterada pela Lei no 12.863/13, que trata da Reestruturação da Carreira de 
Magistério Superior de que trata a Lei no 7.596/87 e o disposto na Portaria no 982/13 alterada 
pela Portaria no 10/14, do Ministro de Estado da Educação, que estabelece as diretrizes gerais 
para a promoção à Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de 
Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolução no 03/2014 da UFPE, que 
estabelece critérios e normas para fins de progressão funcional e promoção na carreira de 
Professor de Magistério Superior, 
 

RESOLVE: 
 

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial de 
Avaliação da Defesa de Memorial Acadêmico, referente à segunda etapa do pedido de 
Promoção Docente da Classe de Associado IV para a Classe de Professor Titular, do 
Professor Peter Schroder, SIAPE n° 2331195, do Departamento de Antropologia e 
Museologia: 
 

MEMBRO TITULAR INTERNO: 
 

Prof. Dr. Russel Parry Scott, da Universidade Federal de Pernambuco – UFPE. 
 

MEMBROS TITULARES EXTERNOS: 
 

Prof. Dr. Luis Roberto Cardoso de Oliveira, Universidade de Brasília – UnB; 
Prof. Dr. Marcos Otávio Bezerra, Universidade Federal Fluminense – UFF 
Prof. Dr. Carlos Alberto Caroso, da Universidade Federal da Bahia – UFBA. 
 
MEMBRO SUPLENTE INTERNO: 
 

Prof. Dr. Edson Hely Silva, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. 
 

MEMBROS SUPLENTES EXTERNOS: 
 

Profª. Drª. Eliane Cantarino O’Dwyer, Universidade Federal Fluminense - UFF;  
Profª. Drª. Jane Felipe Beltrão, Universidade Federal do Pará - UFPA. 

 
 
(Processo nº 23076.030663/2026-43) 
 
 

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA 
Diretor do CFCH 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 062, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL 
 
 

O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto na Lei 
no 12.772/12, alterada pela Lei no 12.863/13, que trata da Reestruturação da Carreira de 
Magistério Superior de que trata a Lei no 7.596/87 e o disposto na Portaria no 982/13 alterada 
pela Portaria no 10/14, do Ministro de Estado da Educação, que estabelece as diretrizes gerais 
para a promoção à Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de 
Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolução no 03/2014 da UFPE, que 
estabelece critérios e normas para fins de progressão funcional e promoção na carreira de 
Professor de Magistério Superior, 
 

RESOLVE: 
 

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Especial de 
Avaliação da Defesa de Memorial Acadêmico, referente à segunda etapa do pedido de 
Promoção Docente da Classe de Associado IV para a Classe de Professor Titular, da 
Professora Maria da Conceição Lafayette de Almeida, SIAPE n°1130551, do Departamento 
de Sociologia: 
 

MEMBRO TITULAR INTERNO: 
 

Profª. Drª. Yêda Medeiros Bastos de Almeida, da Universidade Federal de 
Pernambuco – UFPE. 
 

MEMBROS TITULARES EXTERNOS: 
 

Profª. Drª. Maria do Rosário de Fátima Andrade Leitão, Universidade Federal Rural 
de Pernambuco – UFRPE; 

Profª. Drª. Cecília Loreto Mariz, Universidade Estadual do Rio de Janeiro – UERJ 
Prof. Dr. Marlesson Castelo Branco do Rêgo, do Instituto Federal de Pernambuco – 

IFPE. 
 

MEMBRO SUPLENTE INTERNO: 
 

Profª. Drª. Florisbela de Arruda Câmara e Siqueira Campos, Universidade Federal de 
Pernambuco - UFPE;  
 

MEMBROS SUPLENTES EXTERNOS: 
 

Prof. Dr. Nalfran Modesto Benvinda, Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL. 
 
 

(Processo nº 23076.011945/2026-59) 
 
 

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA 
Diretor do CFCH 
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​PORTARIA Nº 04/2026 – DAM, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026​

​DESIGNAÇÃO DE COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO​

​A​ ​CHEFE​ ​DO​ ​DEPARTAMENTO​ ​DE​ ​ANTROPOLOGIA​ ​E​ ​MUSEOLOGIA,​ ​DO​

​CENTRO​ ​DE​ ​FILOSOFIA​ ​E​ ​CIÊNCIAS​ ​HUMANAS,​ ​DA​ ​UNIVERSIDADE​ ​FEDERAL​ ​DE​

​PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,​

​RESOLVE:​

​Designar​ ​o​​professor​​Daniel​​de​​Souza​​Leão​​Vieira​​,​​SIAPE​​1374469,​​do​​Departamento​​de​

​Antropologia​ ​e​​Museologia,​​como​​Coordenador​​de​​Estágio​​obrigatório​​e​​não-obrigatório​​do​​Curso​

​de Bacharelado em Museologia com mandato de 2 (dois) anos.​

​EMANUELA SOUSA RIBEIRO​
​Chefe do Departamento de Antropologia e Museologia​
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 08, de 01 de outubro de 2026.

Comissão Eleitoral do Curso de Graduação em Filosofia

O  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  FILOSOFIA,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e
estatutárias,

RESOLVE:

Designar  os  Professores  Anastácio  Borges  de  Araújo  Júnior e  Thiago  André  Moura  de  Aquino
(titulares), Suzano de Aquino Guimarães e  Rodrigo Jungmann de Castro (suplentes), as servidoras
TAE Maria Betânia de Oliveira Souza (Titular) e  Joane Cristina da Silva Santana (Suplente), o(a)s
discentes  Gabriela  Vitória  Chaves  de  Silva  (Titular) e  Ícaro  Xavier de  Meneses  (Suplente),  como
membros da Comissão Eleitoral do Curso de Graduação em Filosofia, do Centro de Filosofia e
Ciências Humanas, conforme Resolução nº 022/2021 CEPE UFPE.

Prof. Sandro Cozza Sayão
Chefe do Departamento
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PORTARIA Nº 038/2026 – CTG/UFPE DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 
 

ATOS DE PESSOAL 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UFPE, YÊDA MEDEIROS 
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuições, 
 
 
RESOLVE: 
 

Designar as Coordenações dos laboratórios do Departamento de Oceanografia deste Cento, conforme 
listado a seguir: 

 
Laboratório Coordenador(a) Vice-Coordenador(a) 

LADIM – Laboratório de Apoio 
Didático Multiusuário 

Gilvan Takeshi Yogui 
Camilla Albertina Dantas de 
Lima 

LaBen – Laboratório de Bentos José Souto Rosa Filho 
Gislayne Cristina Palmeira 
Borges 

OrganoMAR – Laboratório de 
Compostos Orgânicos em Ecossistemas 
Costeiros e Marinhos 

Eliete Zanardi Lamardo Gilvan Takeshi Yogui 

LACE – Laboratório de Cultivo e 
Ecotoxicologia 

Lilia Pereira de Souza Santos Elias Manoel Duarte 

LabFito – Laboratório de Fitoplâncton 
Maria da Glória Gonçalves da 
Silva Cunha 

Fernando Antônio do 
Nascimento Feitosa 

LOFEC – Laboratório de Oceanografia 
Física Estuarina e Costeira 

Alex Costa da Silva Carmen Medeiros Limongi 

LABOGEO – Laboratório de 
Oceanografia Geológica 

Roberto Lima Barcellos Antônio Vicente Ferreira Júnior 

Laboratório de Morfodinâmica e 
Geomorfologia Costeira e Oceânica 

Mirella Borba Santos Ferreira 
Costa 

Tereza Cristina Medeiros de 
Araujo 

LOQuim – Laboratório de 
Oceanografia Química 

Manuel de Jesus Flores Montes 
Jamerson Henrique Freitas da 
Silva 

LEGECE – Laboratório de Ecologia e 
Gerenciamento de Ecossistemas 
Estuarinos e Costeiros 

Mário Barletta Mônica Ferreira da Costa 

Laboratório Gaia Marius Nils Muller 
Pedro Augusto Mendes de 
Castro Melo 

LAGEP – Laboratório de Avaliação e 
Geoprocessamento de Estoques 
Pesqueiros 

Marcelo Francisco de Nóbrega Antônio Vicente Ferreira Junior 

LECOR – Laboratório de Estudos em 
Ecossistemas Oceânicos e Recifais 

Beatrice Padovani Ferreira Mauro Maida 

LABCARCINO – Laboratório de 
Carcinologia 

Jesser Fidelis de Souza Filho 
Fabiola Maria Marques do 
Couto 
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LAMMAR – Laboratório de 
Macroalgas Marinhas 

Jesser Fidelis de Souza Filho 
Adilma de Lourdes Montenegro 
Cocentino 

Laboratório de Multiusuários – Museu 
de Oceanografia 

José Souto Rosa Filho 
Ingridd Ayslane Torres de 
Araujo Ribeiro 

Laboratório de Curadoria – Museu de 
Oceanografia 

Jesser Fidelis de Souza Filho Jessica Francyne Frias 

Labzoo – Laboratório de Zooplâncton Ralf Schwamborn Sigrid Neumann Leitão 

LACMAR – Laboratório de Chordados 
Marinhos 

Jesser Fidelis de Souza Filho Silvia Schwamborn 

 
 

YÊDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA 
DIRETORA 
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