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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) HABACUQUE ROCHA RIBEIRO DE SOUSA , Mat. Siape n°
2180489, lotado (a) no (a) COORDENACAO ACADEMICA - PROPG, recebeu
manifestagdo elogiosa no fala BR (Processo n® 23076.075881/2026-96).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026 1



MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) ADJAIR PEREIRA DA SILVA , Mat. Siape n° 3390979, lotado (a) no
(a) COORDENACAO ACADEMICA - PROPG, recebeu manifestagio elogiosa no fala
BR (Processo n° 23076.075881/2026-96).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n° 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO, Mat. Siape n°® 1650347 ,
lotado (a) no (a) DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PROGEPE,
recebeu manifestacdo elogiosa no fala BR (Processo n® 23076.076151/2026-81).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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PORTARIA N.° 3710, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
RECONDUCAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores MARIA ANGELA ALVES DE
OLIVEIRA, SIAPE n° 1744070, ARTUR VILLACA FRANCO, SIAPE n° 3207198 e
ANDERSON CARVALHO, SIAPE n° 3075474, responsavel por apurar os fatos apresentados no
processo n.° 23076.033042/2025-27, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, havendo sido a
comissdo anteriormente designada através da portaria n.° 3817/2025, publicada no Boletim Oficial
da UFPE n.° 174 de 26/09/2025.

Processo n.° 23076.033042/2025-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3792, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o(a) servidor(a) Roménia Lucia de Paula Tendrio como membro
suplente da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CIS (CIS-PCCTAE/UFPE), a partir de 09/09/2026.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) José Fernando Silva Marques como membro
suplente da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CIS (CIS-PCCTAE/UFPE), a partir de 09/09/2026.

Processo n.° 23076.074264/2026-08

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3739, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n° 23076.063889/2026-94, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a MAURO PESSOA CARNEIRO, SIAPE n°
2511187, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 105,5 pontos,
validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 30,5
pontos poderd ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3740, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.062497/2026-42, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a JANECREIDE BARBOSA RODRIGUES, SIAPE
n® 1783755, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 90,5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 38,5
pontos poderé ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3741, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no
processo n® 23076.062471/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a JIMY DAVISON EMIDIO CAVALCANTI,
SIAPE n° 1314318, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,
pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 124
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 49 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026

7



PORTARIA N.° 3742, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063034/2026-93,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANDRE BANDEIRA DE MELLO, SIAPE n° 1959778, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO- AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 93 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 41 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3795, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os indicados a seguir como integrantes da Comissdo para levantar e
apresentar o Inventario Anual de 2026, dos BENS DE CONSUMO existentes no almoxarifado
do Centro de Ciéncias Juridicas da UFPE - UG: 153089:

1.Erinaldo dos Santos Vilaca Junior - SIAPE 2070042;

2.Fabiana Cibele Leleu da Costa Araujo - SIAPE 2960422;

3.Mariana Fontes Xavier Correia - SIAPE 2278402;
Processo n.° 23076.075959/2026-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026 9



PORTARIA N.° 3743, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063012/2026-08, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CLAUDIO ROBERTO VELOSO DA COSTA,
SIAPE 1855024, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 116 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 64 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3744, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063129/2026-50, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CLARA CRISTINA CAVALCANTI SANTOS,
SIAPE 1742942, ocupante do cargo de TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 59.5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 7.5 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026

11



PORTARIA N.° 3745, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063148/2026-22, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a LUIS GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
LOPES, SIAPE 1932440, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 264.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 189.5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3746, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063158/2026-43, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Patricia Buarque Pereira, SIAPE 1500201, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 190.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 138.5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3747, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063253/2026-97, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a JULIANA FELIX DA SILVA, SIAPE 3267827,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 69 pontos, validado pela Comisséo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 16/09/2026. O saldo excedente de 17 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3748, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063294/2026-57, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a CAMILA DOLORES PEREIRA FERNANDES,
SIAPE 1965513, ocupante do cargo de CONTADORA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 74.5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 22.5 pontos podera ser utilizado para solicitacfes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3749, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063821/2026-87, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a ERIVANDA MARIA DA SILVA, SIAPE 1318024,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 71.5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 19.5 pontos poderé ser utilizado para
solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3750, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063757/2026-69, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a NERILIN TRAJANO DA SILVA NETO, SIAPE
1854686, ocupante do cargo de SECRETARIADO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 72 pontos, validado pela Comisséo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 16/09/2026. O saldo excedente de 20 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3751, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063798/2026-29, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a KARINA RODRIGUES DE MELO, SIAPE
1854875, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 82 pontos, validado pela Comisséo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 16/09/2026. O saldo excedente de 30 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3752, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063801/2026-45, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Patricia da Silva Santa Rosa, SIAPE 1134192,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 104 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 29 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3753, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.061018/2026-11, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a GUSTAVO CESAR PEREIRA DE SANTANA,
SIAPE 1360771, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 87.5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 12.5 pontos
podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3754, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063572/2026-20, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a LUCIANA TAVARES DE SOUTO, SIAPE
2406779, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 192 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 117 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3755, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063738/2026-97, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a JACIANE FREIRE SANTANA, SIAPE 1854300,
ocupante do cargo de Bibliotecario- Documentalista, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 154 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 79 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3756, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063744/2026-32, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE -V, no percentual de 52%, a Anilson Mendes da Silva, SIAPE 2113822, ocupante
do cargo de Administrador de Edificios, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 88.5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O
saldo excedente de 36.5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3757, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.063749/2026-91, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Josiane Ricarte de Andrade, SIAPE 1911078,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto no 13.048/2026, totalizando 97 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O
saldo excedente de 45 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3758, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.062309/2026-74, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Sebastido Luciano da Silva, SIAPE 1134195,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 65 pontos, validado pela Comisséo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar
de 16/09/2026. O saldo excedente de 13 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3759, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.054634/2026-10, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Ana Paula Pereira Prado, SIAPE 1916385, ocupante
do cargo de ADMINISTRADORA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no
13.048/2026, totalizando 187.5 pontos, validado pela Comisséo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 112.5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3760, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.062254/2026-07, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a Beatriz Sousa Santos, SIAPE 1783144, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 52 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de O pontos podera ser utilizado para solicitagfes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3761, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto
n°13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026
e na Portaria n® 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo
n°® 23076.062373/2026-92, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a NARA CAVALCANTI MARANHAO DE
ALBUQUERQUE, SIAPE 1747507, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026,
totalizando 234 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente
de 159 pontos podera ser utilizado para solicita¢Ges futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3762, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064496/2026-98,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a REGINALDO COSTA PINTO JUNIOR, SIAPE n° 1960269, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 74 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes € Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 21/09/2026. O saldo
excedente de 22 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3763, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064725/2026-26,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSE JUCIMARIO DA SILVA, SIAPE n° 1134295, ocupante do cargo
de PEDREIRO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando
108 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de 56 pontos podera

ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3764, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.065282/2026-22,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a GLAUCIANA VIEIRA LIMA 1ZIDIO, SIAPE n° 2831054, ocupante
do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026,
totalizando 127 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de 75 pontos podera

ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3765, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064867/2026-72,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a TACIANA DE FREITAS BARBOSA MORAES, SIAPE n° 1132691,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 103,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
21/09/2026. O saldo excedente de 51,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3766, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064974/2026-93,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
III, no percentual de 25%, a MARIA LILIA PINHEIRO DE FREITAS, SIAPE n° 1132916,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 75 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
21/09/2026. O saldo excedente de 50 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3767, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063703/2026-72,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JEFERSON ALMEIDA DE ARAUJO, SIAPE n° 1753270, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 139 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 87 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3768, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063885/2026-08,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, SIAPE n° 1133698, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 125 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes € Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 21/09/2026. O saldo
excedente de 73 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3769, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064137/2026-91,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a WALESKA DE MORALIS E SILVA, SIAPE n° 1732987, ocupante do
cargo de PSICOLOGO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 113 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 21/09/2026. O saldo excedente de

61 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3770, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.064149/2026-58,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a KATIA SIMOES FEITOSA, SIAPE n° 1650693, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 142,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 21/09/2026. O saldo excedente de

67,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3771, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056467/2026-86,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARLIETE CRISTINA BARBOSA, SIAPE n° 1134174, ocupante do
cargo de SECRETARIA EXECUTIVA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 161,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

109,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3772, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.065856/2026-44,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a FERNANDA MIRELA DA SILVA, SIAPE n° 1848268, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 122,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes € Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 21/09/2026. O saldo
excedente de 47,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3773, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054540/2026-26,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a HELIA CAVALCANTI CORREA TEIXEIRA, SIAPE n° 1604416,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 125 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 50 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3774, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056344/2026-12,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a JOAO PAULO OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE n° 1038306, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 116 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo
excedente de 41 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3775, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066722/2026-39,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CASSIO CARVALHO UCHOA DE ALBUQUERQUE, SIAPE n°
1960333, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 75 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 23 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3776, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066729/2026-44,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ELIVANDA PEREIRA DE SOUZA, SIAPE n° 2108868, ocupante do
cargo de TECNICO EM ARQUIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 142,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

67,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026

43



PORTARIA N.° 3777, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066731/2026-87,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CLARA RAQUEL ALMEIDA BEZERRA, SIAPE n° 1177342,
ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 74 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

22 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3778, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066750/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CAROLINE PEREIRA BONA, SIAPE n° 2965675, ocupante do cargo
de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 179 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

104 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3779, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066773/2026-20,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCILIO LUIZ MONTEIRO, SIAPE n° 3288707, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 54,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo
excedente de 2,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3780, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066801/2026-40,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ALBERTO JORDAO DE SOUZA, SIAPE n° 1131999, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 102,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo
excedente de 50,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3781, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066842/2026-97,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a SENAQUERIBE DIAS DA SILVA, SIAPE n° 1133708, ocupante do
cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 37 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

12 pontos poder3 ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3782, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066893/2026-78,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANALIA MARIA DE ARRUDA NERI, SIAPE n° 1906936, ocupante
do cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 67,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

15,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3783, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.066951/2026-64,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a NANCICLEIDE CHAVES DOS SANTOS FERRAZ, SIAPE n°
1783393, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 123,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 71,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3784, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067010/2026-23,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCELO PINHEIRO DE SOUZA, SIAPE n° 2086262, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 73 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo
excedente de 21 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3785, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067046/2026-21,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a TIAGO HOLMES DE ALBUQUERQUE, SIAPE n° 1959623,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 66,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 14,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3786, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067117/2026-44,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a DANIEL MELO DE FREITAS, SIAPE n° 1980688, ocupante do cargo
de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 83,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de

31,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3787, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067218/2026-33,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a TUNISIA CRISTIANE DE SOUZA SAMPAIO, SIAPE n° 2790202,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 141 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 89 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067232/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANA LUCIA CRISPIM DE FARIAS, SIAPE n° 1794954, ocupante
do cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026,
totalizando 101 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo excedente de 26 pontos podera

ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3789, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067248/2026-96,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ELIDELSON JOSE DE FARIAS, SIAPE n° 3250721, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 79 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 22/09/2026. O saldo
excedente de 27 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3790, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.067261/2026-36,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a FELIPE GONZAGA DE CARVALHO GONDIME, SIAPE n°
1091669, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 74,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
22/09/2026. O saldo excedente de 22,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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AUXILIO NATALIDADE

SIAPE |[NOME DO SERVIDOR FILHO (A) [DATA REQUERIMENTO
INASC.
3207204 |[ANA ALINE PORTO SILVA LUISA PORTO MOURA  [23/08/2026 (8753640
DIAS FRUTUOSO MOURA
3075428 [ARTHUR LUIZ SILVA EDUARDO REGO 30/08/2026 (8764654
TEIXEIRA DE CARVALHO BARROS TEIXEIRA DE
CARVALHO
1869241 |[GABRIELLA MARIA DE BRITO [MARIANA FARIAS 04/09/2026 [8782801
FARIAS MAZZETTO DOS ANJOS
3919664 [HUMBERTO JOAO CARNEIRO |[MARIA TERESA DE 04/08/2026 (8784071
FILHO AZEVEDO CARNEIRO
3288750 |[LEANDRO TRAJANO DA LUMA DINIZ DA CRUZ [31/08/2026 (8768519
SILVA TRAJANO
2143407 [NIDIA NUNES MAXIMO CECILIA MARIA NUNES [17/08/2026 (8721231
MAXIMO SOBRINHO
2143407 [NIDIA NUNES MAXIMO BENICIO JOSE NUNES  [17/08/2026 |8721231
MAXIMO SOBRINHO
2887152 [SERGIO DE LEMOS DIANA FELIX 20/08/2026 [8748065
CAMPELLO CAMPELLO

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE | EST.[ ONUS 1;1;((?7%'
2282722 GILSO;ILLJXIA PA 113102026 | 17102026 | ARACATU | SE i?%?;;os (2)(7)221827/
2889150 JOI;‘ST?LSR?EI;SEJO 28/09/2026 | 02/10/2026 HOEIEZIE)?\ITE MG i?&?gjos %32?941/
1296271 M§éii§$ﬁ£io 29/09/2026 | 02/10/2026 | FORTALEZA | CE i%ﬁf [E)UOS (2)322_5933/
1296271 leéiig?:#io 13/10/2026 | 14/10/2026 | SALVADOR | BA i%ﬁf /E)Uos ggggg
1779697 APA]I{IEEI?SE DA |28/09/2026 | 01/10/2026 HOEIEZLO?\ITE MG [COM ONUS 38527877/
SILVA SANTOS

1000874 FILIEEASS?&;*NA 28/09/2026 | 02/10/2026 | FORTALEZA | CE i%ﬁf E)UOS gggg_zgé
1137839 ERK;%;S{I\%INA 09/11/2026 | 13/11/2026 BELEM pa |COM ONUS| 076225/

i LIMITADO |2026-23
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AFASTAMENTO A SERVICO RETIFICACAO
Na tabela de Afastamentos a Servi¢o publicada no BOLETIM DE SERVICO — N° 171 - 24/09/2026;

ONDE SE LE

MAGNA DO
1747488 CARMO 29/10/2026| 30/10/2026 | BRASILIA DF COM ONUS
SILVA

074267/
2026-24

LEIA-SE

MAGNA DO 074267/
1747488 CARMO 28/10/2026| 31/10/2026 | BRASILIA DF COM ONUS 2026-24
SILVA

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

32 RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL SIMPLIFICADO N° 49/2026.2

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo

(Prograd), torna publica a terceira retificacdo do Cronograma do Edital Simplificado N° 49/2026

para a realizacdo das Aulas de Campo da Graduacédo que ocorrerdo no segundo semestre de 2026.

ONDE SE LE:
12. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO EDITAL DE AULAS DE CAMPO PARA O SEMESTRE 2026.2
DATA ATIVIDADE
31/07/2026 Lancamento do Edital para as Aulas de Campo para o semestre 2026.2
Até 23/08/2026 | Ultimo dia para os(as) Coordenadores(as)/Docentes preencherem e
enviarem o formulario de solicitacdo das Aulas de Campo da Graduacéo
23/08/2026 Prazo maximo para envio, pelo docente responsavel pela aula de campo,
da lista dos estudantes da turma para a aula de campo
24/08/2026 a Anélise das Aulas de Campo da Graduacao.
11/09//2026
11/09/2026 Publicacdo do resultado Preliminar das Aulas de Campo pré-aprovadas para o
semestre 2026.2 e comunicacdo aos docentes. .
14 a 15/09/2026 | Periodo para recurso
16/09/2026 Divulgacéo do Resultado Definitivo das Aulas de Campo aprovadas
De 17/09/2026 a | Periodo de inicio da realizagdo das Aulas de Campo da Graduag&o.
12/12/2026
LEIA-SE:

12. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO EDITAL DE AULAS DE CAMPO PARA O SEMESTRE 2026.2

DATA ATIVIDADE

31/07/2026 Lancamento do Edital para as Aulas de Campo para o semestre 2026.2

Até 31/08/2026 | Ultimo dia para os(as) Coordenadores(as)/Docentes preencherem e
enviarem o formulério de solicitacdo das Aulas de Campo da Graduacao

31/08/2026 Prazo maximo para envio, pelo docente responsavel pela aula de campo, da lista
dos estudantes da turma para a aula de campo

01/09/2026 a Anélise das Aulas de Campo da Graduacao.

18/09//2026
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18/09/2026

Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR das Aulas de Campo para o
semestre 2026.2 (pré-aprovadas).

22/09/2026 Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR das Aulas de Campo para o
semestre 2026.2 (Tabela com todas as aulas submetidas ao Edital e sua
classificagéo).

25/09/2026 Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR (RETIFICADO) com

reordenacdo das propostas com base nos critérios de desempate.

21/09/2026 a

02/10/2026

Periodo para recurso a0 RESULTADO PRELIMINAR

06/10/2026

Divulgacéo do Resultado Final das Aulas de Campo

De 13/10/2026 a
12/12/2026

Periodo de inicio da realizacdo das Aulas de Campo da Graduac&o.

Recife, 25 de Setembro de 2026.

Lara Colognese Helegda Fernanda Maria Ribeiro de Alencar
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino Diretoria de Gestdo de Financas e de

Infraestrutura no Ensino da Graduacao
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16/09/2026)

Edital n° 02/2026

O Coordenador do Programa de Pods-graduacdo em ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, Centro
Académico do Agreste, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico <https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>, com as
normas do Processo Seletivo para Admissao — Primeiro Semestre do Ano Letivo 2027 — ao corpo discente

ao Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental — Curso de Mestrado e Doutorado:
1 — Inscrigao:

1.1 —Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exige-se graduacao em Engenharia Civil ou areas afins, e
mestrado, conforme definido no Anexo II deste edital.

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
<https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>, no periodo de 15 de
outubro, a partir das 00h, até 2 de novembro, as 22h.

1.3 — Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacao por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Engenharia Civil ¢ Ambiental ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscrigio:

2.1 — Documentagdo exigivel para a inscri¢do no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Documento de identidade (RG ou CNH), CPF e comprovagdo de quitagdo eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

¢) 1 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculo Vitae (Barema) no modelo adotado pelo Programa (Anexo IV ou Anexo V) preenchido pelo
candidato, informando a pontuacdo e a pagina do arquivo em que consta a documentagdo comprobatoria do
respectivo item. O candidato que ndo entregar a Tabela BAREMA tera a pontuagdo zero na Avaliagdo do
Curriculo Vitae.

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 02 de novembro de 2026, conforme
boleto gerado pelo SIGAA apds inscricdo.
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2.1.1 — Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo III), os candidatos que se enquadrem em uma das
situagdes:

a) sejam alunos regularmente matriculados na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

b) estejam inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — O resultado da solicitag@o de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo sera publicado no site do
PPGECAM até 29 de outubro de 2026.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao candidato, em
até 2 (dois) dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletrdnico ppgecam.caa@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Pré-projeto de pesquisa, escrito obrigatoriamente em portugués;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

c) Historico Escolar do Curso de Graduagdo com a média geral. No caso de dispensa de disciplina em
Histérico Escolar, deve fornecer também o histdrico constando a nota das referidas disciplinas, caso
contrario serdo consideradas com nota zero para o calculo da média geral do candidato.

d) Curriculo Lattes. O cadastro do  curriculo Lattes pode ser realizado em
<https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio>.

e) Comprovantes dos itens a serem pontuados, em um Unico arquivo em formato PDF, na ordem constante
na Tabela em formato BAREMA.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o

requerimento de inscrigdo com:

a) Pré-projeto de pesquisa, escrito obrigatoriamente em portugués;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

c) Historico Escolar do Curso de Graduagdo com a média geral. No caso de dispensa de disciplina em
Histérico Escolar, deve fornecer também o histérico constando a nota das referidas disciplinas, caso
contrario serdo consideradas com nota zero para o calculo da média geral do candidato.

d) Diploma de Mestrado, certificado de conclusdo de curso de mestrado ou declaragdo de defesa da
dissertacdo. Para fins de inscri¢do, candidatos provaveis concluintes poderdo apresentar declaragdo
emitida pelo respectivo programa de pds-graduagdo. No caso de concluintes do PPGECAM/UFPE, sera
admitida a inscricdo mediante declaracdo de vinculo ativo emitida pelo sistema SIGAA. Em caso de
aprovagdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar o diploma de mestrado no ato da matricula.

e) Historico Escolar do Curso de Mestrado.

f) Curriculo Lattes. O cadastro do  curriculo Lattes pode ser realizado em
<https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio>.

g) Comprovantes dos itens a serem pontuados, em um tnico arquivo em formato PDF, na ordem constante
na Tabela em formato BAREMA.
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2.4 — Os cursos de Graduagao e de Mestrado realizados no Brasil deverdo ter sido realizados em instituigdes
de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagdo, € a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificacdo e a
conclusdo da Graduag¢do ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

2.6 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscricdo,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condicao.

2.7 — No ato da inscrig@o, os diplomas dos Cursos de Graduagao e de Mestrado obtidos no exterior com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais de emissdo, ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios
da Convengdo da Apostila de Haia.

3 — Exame de Selecao e Admissdao. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Aldo Torres Sales, Alessandro
Romario Echevarria Antunes, Anderson Luiz Ribeiro de Paiva, Danisete Pereira de Souza Neto, Debora
Cristina Almeida de Assis, Diogo Henrique Fernandes da Paz, Douglas Mateus de Lima, Elizabeth Pastich,
Fernando Raul Contreras, Gilson Lima da Silva, Jodo Pinto Cabral Neto, Juliana von Schmalz Torres,
Maria Victoria Leal de Almeida Nascimento, Rodrigo Mikosz Gongalves, Saulo de Tarso Marques Bezerra,
e Silvanete Severino da Silva.

3.1 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no
SIGAA e disponibilizado no sife do PPGECAM <https://www.ufpe.br/ppgecam/processo-seletivo>.

3.2 — A Selegdo para o Mestrado Doutorado constara de etapa tnica composta pela Avaliacdo do

Conhecimento do candidato em relacio as sublinhas de pesquisa (Apresentagdo e Defesa do Pré-projeto),
¢ Analise Documental (Avaliacdo do Historico Escolar e do Curriculum Vitae), conforme cronograma:
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Quadro I — Cronograma de Selecdo de Mestrado e de Doutorado.

Etapas do Concurso ao Mestrado e Doutorado Datas Horarios Quem realiza
Periodo de inscri¢oes 15/10 a 02/11/2026 Até 22h Candidato
P.razo para inscri¢do do candidatos com .s0~1101tagao de 28/10/2026 Até 23h59 Candidato
dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo
Comprllcag:ao sobre solicitagcdo de dispensa da taxa de Até 29/10/2026 Até 23059 PPG
inscri¢do
Pagamento Boleto Até 02/11/2026 | Horario bancario Candidato
Etapa — Homologag¢do das Inscri¢des Até 09/11/2026 Até 23h59 PPG
Resultado da Etapa de Homologacao das Inscrigoes 09/11/2026 Até 23h59 PPG
Prazo recursal da Etapa — Homologagao das Inscri¢des 10e 11/11/2026 Até 23h59 Candidato
Resultado da Etapa ~Homologagdo das At 13/112026 | Até 23h59 PPG
Inscri¢des apos analise de recursos
A ser definido
Periodo de realizacio da Defesa do Pré-projto 16 a 18/11/2026 pela comissao ¢ Candidato
divulgado no site
do PPGECAM

Etapa Unica — Avaliacio do Conhecimento do
candidato em relacio as sublinhas de 16 a 19/11/2026 - PPG
pesquisa e Analise Documental
Resultado da Etapa Unica 20/11/2026 Até 23h59 PPG
Prazo recursal da Etapa Unica — Avaliacdo do
Conhecimento do candidato em relacdo as sublinhas de 23 e 24/11/2026 Até 23h59 Candidato
pesquisa e Analise Documental
Resultado da Etapa Unica — Avaliagio do
Conhe;mmentor QO candidato em relacdo as sublinhas de 26/11/2026 Até 23059 PPG
pesquisa e Andlise Documental —
apos analise de recursos
Envio a PROPG da Lista de candidatos autodeclarados Até 30/11/2026 Até 23159 PPG
negros — pretos e pardos — aprovados
Periodo para envio de material para avaliacao da
veracidade da autodeclaragdo para candidatos Candidato
autodeclarados negros (pretos e pardos) aprovados. [O 01 e 02/12/2026 Até 23h59 autodeclarado
candidato deve aguardar a solicitacdo do envio pela negro
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFPE]
Realizagdo da Comissdao Heteroidentificagdo para Comissdo de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) 03/12/2026 - Heteroidentifi-
aprovados cacdo da UFPE
Resultado da Comissiao de Heteroidentificacio Até 07/12/2026 Até 23h59 PPG

. Candidato
Prazo recursal do resultado da avaliagao 08¢ 09/12/2026 | At%23h59 | autodeclarado
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo negro
Realizagdo da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Comissdo de
para candidatos 10/12/2026 Até 23h59 Heteroidentifi-
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacdo da UFPE
Re,sqltado da Comissao de Heteroidentificagao apos Até 15/12/2026 Até 23h59 PPG
andlise de recursos
Resultado Final 15/12/2026 Até 23h59 PPG
Prazo recursal do Resultado Final 16 ¢ 17/12/2026 Até 23h59 Candidato
Resultado Final apos analise de recursos Até 18/12/2026 Até 23h59 PPG
Matriculas 01 a 12/02/2027 - Candidato

Inicio das aulas

A partir de
15/02/2027
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3.3 — Avaliacio do Conhecimento do Candidato em Relacfo as Sublinhas de Pesquisa (Apresentacio e
Defesa do Pré-projeto com Peso de 40%).

3.3.1 — A apresentacdo e a defesa do pré-projeto de pesquisa deverdo ser realizadas obrigatoriamente em
portugués.

3.3.2 — A apresentacdo e a defesa do pré-projeto de pesquisa terdo carater eliminatério e peso de 40% na
avaliacdo do processo seletivo. A etapa consistird em exposi¢do oral do pré-projeto pelo candidato, com
duracdo maxima de 10 minutos, tanto para o Mestrado quanto para o Doutorado. A apresentagdo ¢ a defesa
serdo realizadas remotamente, por meio da plataforma Google Meet, cujo link sera disponibilizado
posteriormente no site do PPGECAM. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos sera
desclassificado do processo seletivo.

3.3.3 — O pré-projeto de pesquisa devera ser escrito obrigatoriamente em portugueés.

3.3.4 — Os critérios para a analise do pré-projeto e defesa do pré-projeto sdo: a) aderéncia a sublinha de
pesquisa escolhida pelo candidato (5%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e
problematizacao (10%); c) contextualizacao tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (10%); d) redacao,
demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (10%); ) consisténcia da pesquisa
proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area e dos debates atuais (10%);
f) demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico (5%); g) apresentacdo do pré-projeto (50%).

3.3.5 — O candidato deve acessar a videochamada com e-mail diferente do e-mail ID UFPE.

3.3.6 — O pré-projeto, anexado no ato da inscrigdo, sera responsabilidade exclusiva do candidato. Este deve
seguir o roteiro abaixo, de forma de permitir sua adequada analise por parte da Comissdo de Julgamento.

3.3.7 — O pré-projeto deve ser conter, de modo a permitir sua adequada analise pela comissao julgadora, os
seguintes itens: titulo, introducao, objetivos, metodologia, resultados esperados e referéncias bibliograficas.

3.3.8 — O pré-projeto para o curso de Mestrado deve conter até 5 (cinco) paginas, incluindo a capa e todas as
se¢Oes, conforme as seguintes especificagdes obrigatdrias: formato A4; margens de 2,0 cm; paragrafos com
espacamento de O pt (antes) e 6 pt (depois); espacamento entre linhas de 1,5 linha. A fonte dos titulos e
subtitulos deve ser Arial, tamanho 12, negrito, com alinhamento a esquerda; e a fonte do corpo de texto deve
ser Arial, tamanho 10, sem negrito, com alinhamento justificado.

3.3.9 — O pré-projeto para o curso de Doutorado deve conter até 10 (dez) paginas, incluindo a capa e todas as
secdes, conforme as seguintes especificagdes obrigatorias: formato A4; margens de 2,0 cm; paragrafos com
espacamento de O pt (antes) e 6 pt (depois); espacamento entre linhas de 1,5 linha. A fonte dos titulos e
subtitulos deve ser Arial, tamanho 12, negrito, com alinhamento a esquerda; ¢ a fonte do corpo de texto deve
ser Arial, tamanho 10, sem negrito, com alinhamento justificado.

3.3.10 — O tema do pré-projeto deve obrigatoriamente estar em consonancia com a sublinha de pesquisa
escolhida pelo candidato e desenvolvida por um dos docentes do Programa. A lista dos docentes do
PGPECAM pode ser consultada no site do programa <https://www.ufpe.br/ppgecam>. Ressaltamos que o
tema desenvolvido no pré-projeto ndo necessariamente serd o tema desenvolvido na dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado.
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3.3.11 — A apresentagdo do pré-projeto tera nota maxima 10 (dez), ¢ sera eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na avaliagdo do mesmo.

3.4 — Analise Documental — Avaliacio de Historico Escolar — com peso de 30%.

3.4.1 — Analise Documental para o curso de Mestrado

3.4.1.1 — Analise Documental (Avaliagdo do Historico Escolar) possui um peso de 30% da nota final e sera
composta pelas analises do Historico Escolar da graduagdo e Titulo de Graduagao, conforme Tabela abaixo,
com pontuacdo maxima 10,0 e de cardter eliminatdrio. No caso de dispensa de disciplina em seu(s)
histdrico(s) escolar(es), deve fornecer também o historico constando a nota das referidas disciplinas, caso
contrario serdo consideradas com nota zero, para calculo da média. A média geral considerada sera a do

historico escolar com maior carga horaria integralizada.

3.4.1.2 — A nota minima para aprovagao no Item 3.4 — Andlise Documental (Avaliagdo de Historico Escolar)
¢ 5,0 (cinco).

3.4.1.3 — Analise Documental (Avalia¢ao de Historico Escolar) sera de acordo com as seguintes tabelas:

Quadro II — Tabela de Pontuagéo.

Atividade (os pontos dos itens abaixo seriao somados) Peso

Avaliagao global do Historico Escolar do curso de graduagdo (valor da média 60%
geral do aluno no curso de graduagdo multiplicado pelo Fator CPC, ver Quadro I)

Avaliagao do titulo de graduagao (pontuagdo conforme Quadro II) 40%

Quadro III — Fatores equivalentes para Conceito Preliminar de Curso — CPC*.

CPC Fator CPC
2 ou sem classifica¢ao 0,50
3 0,75
4 0,85
5 1,00

* O CPC esta disponivel no site do INEP (<emec.mec.gov.br>).
** No caso de cursos realizados no exterior, o Fator serd definido pela Comissdo de Selecdo ¢ Admissao.

Quadro IV — Pontuag@o por natureza do curso de graduagéo.

Natureza do curso Nota
Engenharia Civil 10,0
Demais engenharias e bacharelados 9,0
Licenciaturas 8,0

3.4.2 — Anilise Documental para o curso de Doutorado

3.4.2.1 — Analise Documental (Avaliagdo do Historico Escolar) possui um peso de 30% da nota final e sera
composta pelas analises do Historico Escolar do curso de mestrado.

3.4.2.2 — A nota deste Item sera o Coeficiente de Rendimento (média) obtido pelo candidato no curso de
mestrado. A nota sera normalizada para 10,0 (dez) com base no critério adotado pelo PPG.

3.4.2.3 — A nota minima (normalizada) para aprova¢do no Item 3.4 — Analise Documental (Avaliacdo de
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3.4.2.4 — Para fim de afericdo do rendimento académico do discente serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =400
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

3.5 — Analise Documental — Avaliacdo do Curriculo Vitae — com peso de 30%.

3.5.1 — A avaliagdo do Curriculo Vitae sera baseada exclusivamente na Tabela em formato BAREMA
(Anexo IV ou Anexo V) preenchida pelo candidato, conforme ordem indicada na Tabela de Pontuagao.

3.5.2 — O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios, elaborado, organizado ¢ numerado

indicando as atividades realizadas em cada item.
3.5.3 — As atividades niao poderio ser contabilizadas em mais de um item.
3.5.4 — A avaliagdo do curriculo sera de carater classificatério.

3.5.5 — A avaliagdo/pontuagdo do Curriculo Vitae obedecerd as tabelas fornecidas no Anexo IV (Mestrado) e
Anexo V (Doutorado).

3.5.6 — A nota final da avaliacdo do Curriculo Vitae (Item 3.5) é definida como:
Nota do Curriculo Vitae = ItemA x 0,30 + ItemB x 0,10 + Item C x 0,30 + ItemD x 0,30
4 — Resultado
4.1 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das subetapas da Etapa Unica, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o
numero de vagas em cada sublinha de pesquisa.

4.1.1 — Para calculo da nota final sera utilizada a formula:

Nota Final = Item 3.3 x 0,40 + Item 3.4 x 0,30 + Item 3.5 x 0,30

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa,
seguido da avaliag¢do do Curriculo.

4.3 — A divulgacao do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, e
disponibilizado no site do PPGECAM < https://www.ufpe.br/ppgecam/processo-seletivo>.

5 — Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo, que
devem ser solicitados ao PPG via e-mail ppgecam.caa@ufpe.br.
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5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de
sua divulga¢do e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcao.

5.3 — Na hipotese de o recurso nao ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condigao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 — Vagas e Classificaciao

6.1 — Sao fixadas em 17 (dezessete) vagas para o Curso de Mestrado ¢ 8 (oito) vagas para o Curso de
Doutorado, distribuidas nas sublinhas de Pesquisa descritas no Anexo I, as quais serdo preenchidas por
candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 6 (seis) vagas no curso
de Mestrado e 3 (trés) vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

6.2 — O preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos, dentre as vagas da Sublinha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

6.3 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocagdo e a
matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢ao constante no item 9.10.

6.4 — Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1, em cada nivel, para
servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4.1 — Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

7 — Ac¢oes Afirmativas

7.1 — O niimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de, no minimo, trinta por cento (30%) do total das vagas
ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 — Os candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opg¢do por
concorrer as vagas de agOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 — Em caso de desisténcia de candidato para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
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afirmativas, a mesma seré preenchida pelo candidato posteriormente classificado e aprovado, dentre os que
concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 — Os candidatos que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, ¢ que também sejam aprovados
na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados na vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que
outros candidatos inscritos nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados no processo seletivo, ocupem as
vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 — Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) ¢ com deficiéncia aprovados € em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 — Nos casos em que houver mais candidatos aprovados do que o numero de vagas previstas no item
7.1, ocupara a vaga aquele que obtiver maior pontuagdo.

7.1.6 — Os candidatos que concorrerdo as vagas de acdes afirmativas devem anexar a Autodeclaracdo, cujo
modelo esta disponivel no Anexo VI

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecao se d4 por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o candidato perderd o direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do candidato aprovado e classificado, se da de acordo com o prazo de matricula
constante no cronograma (ver Quadro I).

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento formal, o
interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9 — Disposicoes gerais
9.1 — As informagdes devem ser encaminhadas para o enderego eletronico ppgecam.caa@ufpe.br.

9.2 — Os candidatos deverdo portar documento de identificacdo contendo fotografia na Apresentagdo e
Defesa do Pré-projeto, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo
obedecerem aos horérios estabelecidos.

9.3 — A Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto sera publica, vedando-se a presenga dos candidatos que a ela
ainda ndo tenham se submetido.
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9.4 — Sera garantida a ndo identifica¢do do candidato documento do pré-projeto.

9.5 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
membros da Comissao de Selecdo ¢ Admissao.

9.6 — E consagrada a nota 5,0 (cinco), como nota minima para aprovagio no Resultado Final.

9.7 — Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site do PPGECAM
<https://www.ufpe.br/ppgecam/processo-seletivo/>.

9.8 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.9 — E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

9.9.1 — A designagdo formal de orientador ocorrera somente apds a matricula, observadas as normas do
Programa.

9.10 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses , contados a partir da data da publicacao do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacdo.

9.11 — A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Caruaru, 16 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Saulo de Tarso Marques Bezerra
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Civil e Ambiental

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.074166/2026-35

ANEXOS:

I - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR SUBLINHAS DE PESQUISA

I1 - PERFIL DO CANDIDATO POR SUBLINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

11 - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

IV — CURRICULUM VITAE: BAREMA — FICHA DE PONTUACAO PARA O CURSO DE MESTRADO
V —CURRICULUM VITAE: BAREMA — FICHA DE PONTUACAO PARA O CURSO DE
DOUTORADO

VI— AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO1

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR SUBLINHAS DE PESQUISA

As ofertas de vagas, neste edital, estdo distribuidas em sublinhas de pesquisa que correspondem as areas de

atuagdo dos docentes do programa. Os temas das pesquisas a serem desenvolvidos pelos discentes devem se
enquadrar em uma destas sublinhas. As Tabelas abaixo fornecem as vagas disponiveis ofertadas pelos

professores orientadores.

VAGAS PARA O CURSO DE MESTRADO

Quant. vagas

N° Sublinha de pesquisa Ampla Acoes
concorréncia | afirmativas*

1 Abastecimento de Agua 1 (uma) -

2 Agua no Meio Urbano 1 (uma) -

3 Aguas Subterraneas 1 (uma) -

4 Estruturas de Concreto, Aco e Mista 1 (uma) -

5 Geotecnia Aplicada a Encostas e Planicies 1 (uma) 1 (uma)
6 Geotecnia 1 (uma) -

7 Gestdo Integrada de Residuos Solidos Urbanos 1 (uma) -

8 Legislacdo Ambiental - 1 (uma)
9 Materiais Cimenticios Sustentaveis 1 (uma)

10 Modelggem Matematica e Computacional Aplicada em Recursos i I (uma)

Naturais

11 Qualidade e Quantidade de Agua 1 (uma) -

12 Recursos Hidricos e Processos de Tratamento e a Valorizagdo do Lodo 1 (uma) 1 (uma)
13 Saneamento - 1 (uma)
14 Saneamento Ambiental 1 (uma) 1 (uma)

* Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), as vagas

remanescentes serdo revertidas para os candidatos de ampla concorréncia.

VAGAS PARA O CURSO DE DOUTORADO

Quant. vagas

N° Sublinha de pesquisa Ampla Acoes
concorréncia | afirmativas*
I Analise Multicritério Aplicada a Avaliacao d? Desempenho e ) I (uma)
Eficiéncia de Servigos de Abastecimento de Agua

2 Dinamica Estrutural e Controle de Vibracdo - 1 (uma)
3 Geotecnia 1 (uma) -

4 Geotecnologias Aplicadas ao Monitoramento Costeiro 1 (uma) -

5 Geotecnologias Aplicadas ao Saneamento Ambiental - 1 (uma)
6 Modelagem Matematica e Computacional Aplicada em Recursos Naturais 1 (uma) -

7 Qualidade e Quantidade de Agua 1 (uma) -

8 Saneamento 1 (uma) -

9 Saneamento Ambiental 1 (uma) -

10 Sistemas de Apoio a Decisdo em Saneamento 1 (uma) -

* Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), as vagas
remanescentes serao revertidas para os candidatos de ampla concorréncia.
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ANEXO II

PERFIL DO CANDIDATO POR SUBLINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

Exige-se graduacgdo na area de Engenharia Civil, ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela

CAPES, conforme definido nas tabelas abaixo.

PERFIL DO CANDIDATO PARA O CURSO DE MESTRADO

N° Sublinha de pesquisa Perfil do candidato

1 | Abastecimento de Agua Engenheiro Civil.

2 | Agua no Meio Urbano Engenheiro Civil.

3 | Aguas Subterraneas Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental ou Geodlogo.
4 | Estruturas de Concreto, Aco e Mista Engenheiro Civil.

5 | Geotecnia Engenheiro Civil.

6 | Geotecnia Aplicada a Encostas e Planicies | Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro

Cartografo, Geologo ou Geografo.

7 | Gestao Integrada de Residuos Solidos Engenheiro Civil ou Engenheiro Ambiental.
Urbanos
Legislacdo Ambiental Bacharel em Direito.
9 | Materiais Cimenticios Sustentaveis Engenheiro Civil.
10 | Modelagem Matematica e Computacional | Engenheiro, Bidlogo ou Agrénomo.
Aplicada em Recursos Naturais
11 | Qualidade e Quantidade de Agua Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Ambiental ou Engenheiro Hidrico.
12 | Recursos Hidricos e Processos de Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Tratamento e a Valorizacao do Lodo Ambiental ou Engenheiro Hidrico.
13 | Saneamento Engenheiro Civil.
14 | Saneamento Ambiental Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Quimico Industrial,

Bacharel em Quimica ou Licenciado em Quimica.
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PERFIL DO CANDIDATO PARA O CURSO DE DOUTORADO

NO

Sublinha de pesquisa

Perfil do candidato

Andlise Multicritério Aplicada a
Avaliagdo de Desempenho e Eficiéncia de
Servigos de Abastecimento de Agua

Engenheiro Civil, com mestrado em Engenharia Civil ou
Engenharia Civil e Ambiental.

2 | Dindmica Estrutural e Controle de Engenheiro Civil, com mestrado em Engenharia Civil ou
Vibragdo Engenharia Civil e Ambiental.
3 | Geotecnia Engenheiro Civil, com mestrado.
4 | Geotecnologias Aplicadas ao Engenheiro Cartografo, Engenheiro de Agrimensura,
Monitoramento Costeiro Engenheiro Cartografo e de Agrimensura; com mestrado
em Engenharia Civil, Engenharia Civil e Ambiental,
Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformacao,
Ciéncias Geodésicas, ou Tecnologias da Geoinformacao.
5 | Geotecnologias Aplicadas ao Saneamento | Engenheiro Civil; com mestrado em Engenharia Civil,
Ambiental Engenharia Ambiental, ou Engenharia Civil e Ambiental.
6 | Modelagem Matematica e Computacional | Engenheiro Civil, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro
Aplicada em Recursos Naturais Quimico ou Matematico (Bacharel ou Licenciado), com
mestrado em Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica,
Engenharia Quimica ou Matematica (Bacharel ou
Licenciado).

7 | Qualidade e Quantidade de Agua Engenheiro Civil, com mestrado em Engenharia Civil e
Ambiental.

8 | Saneamento Engenheiro Civil, com mestrado em Engenharia Civil ou
Engenharia Civil e Ambiental.

9 | Saneamento Ambiental Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico, Quimico Industrial,
Bacharel em Quimica ou Licenciado em Quimica, com
mestrado.

10 | Sistemas de Apoio a Decisdo em Engenheiro Civil ou Engenheiro Ambiental, com mestrado

Saneamento

em Engenharia.
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ANEXO IIT

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Programa de Pds-graduacio em Engenharia Civil e Ambiental - PPECAM

Eu, xxxxxxxxxxxxx, CPF n° xxxxxxx, venho, por meio deste, requerer a isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢ao do Processo Seletivo de Admissdao Discente do PPGECAM/UFPE, Edital n® 02/2026.

A presente solicitacdo tem como base o item 2.2.1 do Edital n® 01/2026, que prevé a possibilidade de isenc¢ao
da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isenc¢do, anexo o seguinte documento comprobatodrio:

[ ] Aluno concluinte em curso de graduagdo da UFPE — anexar declaragdo de vinculo.

[ ] Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; — anexar a copia legivel do
cartdo e extrato de pagamentos, recente (a partir de setembro), de beneficios assistenciais federais,
estaduais ou municipais (Exemplo: Bolsa Familia).

[ ] Servidor ativo ou inativo da UFPE — técnico-administrativo, docente ou professor substituto — anexar
declaracdo de vinculo.

[ ] Estrangeiro ndo residente no Brasil que ndo possua CPF — anexar cdpia do passaporte.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento ¢ nos documentos anexos
sao verdadeiras e idoneas.

Caruaru, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE: BAREMA
FICHA DE PONTUACAO PARA O CURSO DE MESTRADO

A -FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR E TITULACAO

Atividade

Pontuacao
unitaria

Pontuacio
maxima

Quantidade

Pontuacao
atribuida

N° pagina do
comprovante

Monitoria (por semestre)

1

4

Disciplinas em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu na area de
concentragao aprovada com
conceito maximo “A” (2 pontos
para cada disciplina, sendo a
carga horaria minima da disciplina
igual a 45 h)

Disciplinas em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu na area de
concentragao aprovada com
conceito maximo “B” (1 ponto para
cada disciplina, sendo a

carga horaria minima da disciplina
igual a 45 h)

Estagio de graduagdo no exterior
(Programa Ciéncia sem Fronteiras,
Brafitec ou similar) por, no
minimo, 6 meses. (3 pontos por
semestre)

Intercambio académico formalizado
em outra IES por, no minimo, 6
meses.

Curso de lingua inglesa com os
escores minimos exigidos em cada
teste sdo: MTELP (escore minimo
46 pontos); TOEIC (escore minimo
550 pontos); TOEFL paper (escore
minimo 470 pontos); TOEFL IBT
(escore minimo 52 pontos); TOEFL
ITP (escore minimo 480

pontos); IELTS (escore minimo 5
pontos); e Cambridge PET (escore
minimo 60 pontos).

Especializagdo na area de
concentracao (minimo de 360
horas)

Subtotal maximo

10
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B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade (o candidato deve
ind.icar. pe:ri~0do, ) Pon.tu’ag.:iio Pon,tu.ag:ﬁo Quantidade Pon.tua,(;{lo N° pagina do
empresa/instituicio, funcio, unitaria maxima atribuida |comprovante
atividades desenvolvidas)
Estagio curricular em Engenharia ! 5
Civil e/ou Ambiental (por ano)*
Atuagao profissional de nivel
superior em Engenharia Civil e/ou 2 10
Ambiental (por ano)**
Atuagao profissional de nivel
superior em outras areas previstas 1 5
no edital (Anexo II) (por ano)**
Subtotal maximo - 10 - -

* O Termo de Compromisso somente ¢ valido quando acompanhado de Relatorio de Atividades
devidamente assinado pelo representante da empresa.

** A Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ndo sera aceita como comprovante de atuagdo
profissional. No setor privado, serdo aceitos como documentos comprobatdrios a anota¢do do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS).

C — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO

. . « < ~ | N°pagina
Atividade de Pesquisa ou Pontuaciao | Pontuacao . Pontuacgao
. L . Quantidade o do
Extensao unitaria maxima atribuida
comprovante

Atividade de Iniciagdo Cientifica na
area de concentragdo aprovada em 2,5 10
orgaos oficiais (por ano)*

Atividade de Extensdo na area de
concentracdo aprovada em orgaos 2 4
oficiais (por ano)*

Participa¢do em Empresa Junior ) 6

registrada na institui¢do (por ano)**

Subtotal maximo - 10 - -
* E necessario a apresentacdo uma declaracdo de orgdo oficial. Nao serdo aceitas declaragdes de

orientadores ou termos de compromisso.
** O documento comprobatodrio deve ser emitido pelo professor responsavel pela EJ.

D - PRODUCAO ACADEMICA
Observacao: cada producio devera ser contabilizada exclusivamente em um tnico item.

Produc¢ao Académica

(o candidato deve indicar Pontuacdo | Pontuacio . Pontuacdo |N°pagina do
- , e . Quantidade .

periodico/evento, local, titulo, unitaria maxima atribuida |comprovante

autores, nimero de paginas)

Autoria de trabalhos/resumos em

congressos de iniciagdo cientifica 0,5 2
(por trabalho)
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Autoria de trabalhos/resumos em
congressos locais na area
de concentragéo (por trabalho)

0,25

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos regionais na area de
concentragao (por trabalho)

0,5

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos nacionais na area de
concentracao (por trabalho)

0,75

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos internacionais na area
de concentragéo (por trabalho)

Autoria de artigo em periddico
indexado no JCR, classificada no
primeiro quartil (Q1)*

10

Autoria de artigo em periddico
indexado no JCR, classificada no
segundo quartil (Q2)*

10

Autoria de artigo em peridédico
indexado no JCR, classificada no
terceiro quartil (Q3)*

3,5

10

Autoria de artigo em peridédico
indexado no JCR, classificada no
quarto quartil (Q4)*

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no SJR, classificada no
primeiro quartil (Q1)*

10

Autoria de artigo em periddico
indexado no SJR, classificada no
segundo quartil (Q2)*

10

Autoria de artigo em periddico
indexado no SJR, classificada no
terceiro quartil (Q3)*

35

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no SJR, classificada no
quarto quartil (Q4)*

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES Al

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES A2

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES A3

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES A4

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES B1 ou B2

0,5

Autoria de artigo em outros

0,25
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periodicos

Autoria ou coordenagao de livros

com ISBN na area de concentragao 2 4

Autoria de capitulos de livros com 1 ’

ISBN na area de concentragao

Prémios cientificos 1 1

Subtotal maximo - 10 - -

* A classificacdo do periddico pode ser consultada em <https://www.scimagojr.com/>.
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ANEXOV

CURRICULUM VITAE: BAREMA
FICHA DE PONTUACAO PARA O CURSO DE DOUTORADO

A-FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR E TITULACAO

Atividade Pon.tu’ag.ﬁo Pon’tu.ag:?m Quantidade Pon.tua’(;{lo N° pagina do
unitaria maxima atribuida | comprovante
Estagio de Docéncia 5 10
Subtotal maximo - 10 - -
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atividade (o candidato deve
indicar periodo, Pontuacio | Pontuacio . Pontuacio |N°paginado
empresa/instituicao, funcao, unitaria maxima Quantidade atribuida | comprovante
atividades desenvolvidas)
Atuacdo profissional de nivel
superior em Engenharia Civil e/ou 2 5
Ambiental (por ano)*
Atuacdo profissional de nivel
superior em outras areas previstas no 1 5
edital (Anexo II) (por ano)*
Atuacdo como docente em
institui¢ao de ensino superior 2 10
(por ano)
Subtotal maximo - 10 - -

* A Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ndo sera aceita como comprovante de atuagao profissional.

No setor privado, serdo aceitos como documentos comprobatdrios a anotacdo do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

C - ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO

Atividade de Pesquisa ou Extensiao Ponfu,ag.:ao Pon,t u.ag:ao Quantidade Pon.t ua,g: do |N®pagina do
unitaria maxima atribuida | comprovante
Atividade de Iniciagdo Cientifica na
area de concentragdo aprovada em 1 3
orgaos oficiais (por ano)*
Atividade de Extensdo na area de
concentracgdo aprovada em o0rgaos 0,75 2
oficiais (por ano)*
Participagdo em congresso local 0,25
Participagdo em congresso nacional 0,5 4
Participagdo em congresso 0.75
internacional ’
Participacdo em bancas de Trabalho
N N 1 10
de Conclusdo de Curso da graduacdo
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo ) 10
de Curso da graduag@o
Coorienta¢do de Trabalho de | 10
Conclusdo de Curso da graduagio
Subtotal maximo - 10 - -

* E necessario a apresentagdo uma declaracdo de 6rgao oficial. Ndo serdo aceitas declaragdes de orientadores

ou termos  geGOMPLENREE|FE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150

25 DE SETEMBRO DE 2026

81



D - PRODUCAO ACADEMICA
Observacio: cada producio devera ser contabilizada exclusivamente em um vnico item.

Producao Académica
(o candidato deve indicar
periédico/evento, local, titulo,
autores, nimero de paginas)

Pontuacio
unitaria

Pontuacao
maxima

Quantidade

Pontuacao
atribuida

N° pagina do
comprovante

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos de iniciagdo cientifica
(por trabalho)

0,5

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos locais na area
de concentragéo (por trabalho)

0,25

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos regionais na area de
concentracao (por trabalho)

0,5

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos nacionais na area de
concentracao (por trabalho)

0,75

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos internacionais na area
de concentragdo (por trabalho)

Autoria de artigo em perioddico
indexado no JCR, classificada no
primeiro quartil (Q1)*

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no JCR, classificada no
segundo quartil (Q2)*

10

Autoria de artigo em peridédico
indexado no JCR, classificada no
terceiro quartil (Q3)*

3,5

10

Autoria de artigo em peridédico
indexado no JCR, classificada no
quarto quartil (Q4)*

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no SJR, classificada no
primeiro quartil (Q1)*

10

Autoria de artigo em periddico
indexado no SJR, classificada no
segundo quartil (Q2)*

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no SJR, classificada no
terceiro quartil (Q3)*

3,5

10

Autoria de artigo em periodico
indexado no SJR, classificada no
quarto quartil (Q4)*

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES Al

10

Autoria de artigo em periddico com
Qualis/CAPES A2

10
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Autoria de artigo em periddico com

Qualis/CAPES A3 2 10
Autoria de artigo em periédico com 1 10
Qualis/CAPES A4

Autoria de artigo em periddico com

Qualis/CAPES B1 ou B2 0,5 5
Au‘F(,m.a de artigo em outros 0.25 5
periddicos

Autoria ou coordenagao de livros ) 4
com ISBN na area de concentragao

Autoria de capitulos de livros com 1 ’
ISBN na area de concentragdo

Prémios cientificos 1 1
Subtotal maximo - 10 - -

* A classificagdo do periddico pode ser consultada em <https://www.scimagojr.com/>.
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-

GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n° ,portador(a) do RG n°__, declaro, para os devidos fins, atender ao

Edital n® 02/2026, do Programa de Pods-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental da Universidade
Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos _ . Estou ciente de
que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela
descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de
que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula
na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ERGONOMIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

O(a) coordenador(a) do programa de pos-graduagdo em ergonomia — cac torna publica a retificagdo do edital
de selecdo e admissdo ao corpo discente do curso de mestrado profissional em ergonomia 2026 publicado na
edi¢do do boletim oficial ufpe n°® 171/2026, em 24 de setembro de 2026, no seguinte item:

Onde se l1é:

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/09/2026)

O Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Ergonomia - Centro de Artes ¢ Comunicagdo da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e
através do endereco eletronico
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, com as normas do

Processo Seletivo para Admissao do corpo discente ao Programa de Pés-gradua¢iao em Ergonomia -
Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia - Ano Letivo 2027.

Leia-se:

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/09/2026)

Edital n® 01/2026

O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Ergonomia - Centro de Artes ¢ Comunicagdo da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e
através do endereco eletronico
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, com as normas do
Processo Seletivo para Admissao do corpo discente ao Programa de Pés-gradua¢ao em Ergonomia -

Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia - Ano Letivo 2027.

Prof. Dr. Danilo Fernandes Vitorino
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.073330/2026-06
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reuniao do Colegiado, em 11/09/2026)

Edital n° 01/ 2026

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente —
PRODEMA - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e por meio do enderego eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as
normas do Processo Seletivo para Admissao — Ano Letivo 2027 ao corpo discente ao Programa
de Pos-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente — Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas - Curso de Mestrado:

1 - Inscricao

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area do Programa ou em dareas afins,
obtida em institui¢des reconhecidas pelo MEC.

1.2 — A inscrigdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&amp:aba=p-stricto),
entre os dias 28/09/2026 € 16/10/2026, das 08:00 as 17:00.

1.3 — Sa3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a
documentacao por ele fornecidas no ato da inscri¢ao, as quais nao poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de
Pos-Graduagao em Desenvolvimento e Meio Ambiente — PRODEMA — Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissao de Sele¢ao e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentagio para a inscricao

2.1 — Documentagao exigida para a inscri¢do no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢ao preenchida, por meio do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Coépias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacao
eleitoral (ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (no modelo da Plataforma Lattes do CNPq)

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) até o dia 16/10/2026, conforme
boleto gerado pelo SIGAA apds a inscricao.

2.1.1 — No Formulario de Inscricdo - Anexar arquivo no formato PDF contendo: a) uma foto
3x4 recente e com boa nitidez; b) Carteira de Identidade/Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) atualizada; c) CPF; d) Certidao de Quitagdo Eleitoral (emitida pelos sites dos Tribunais
Eleitorais ou Cartorios Eleitorais); e€) Passaporte (no caso de candidato estrangeiro). O arquivo
deverd ser entregue em um Unico PDF e nomeado da seguinte forma: “1_Nome-
ultimoSobrenome DOCPESSOAIS”
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2.1.2 — Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo, conforme data
estipulada no cronograma constante neste Edital, utilizando o modelo constante no Anexo I,
os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal
e membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

b) sejam estudantes regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser
concluintes de curso de graduagao ou pos-graduacao;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da
UFPE e professores(as) substitutos(as);

d) sejam candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.3 — No caso do item anterior, a decisao sera comunicada ao(3) candidato(a) conforme data
estipulada no cronograma constante neste Edital, utilizando o e-mail indicado pelo candidato
no ato da inscrigao;

2.1.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢ao, ¢ facultado ao
candidato (a), em até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado
de efeito  suspensivo, enderecado a Coordenacdo do  Programa: E-mail:
selecaomestrado2027@gmail.com.

2.2 — Copia digital do Curriculum Vitae obtido na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br). O
arquivo devera ser submetido em formato PDF e nomeado da seguinte forma:
“2_Nome_ultimoSobrenome_CURRICULO”.

2.2.1 - QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO devidamente preenchido conforme o
Anexo II. Os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item simultaneamente.
IMPORTANTE: o ndo cumprimento de quaisquer das instrugdes deste item implicara a nao

homologacdo da inscrigdo. O arquivo deverd ser entregue em formato PDF e nomeado da
seguinte forma: “3 Nome_ultimoSobrenome PONTUACAO”.

2.2.2 — Arquivo tnico em formato PDF contendo os documentos comprobatdrios do curriculo,
devidamente organizados na ordem em que constam no QUADRO DE PONTUACAO DO
CURRICULO. Os documentos comprobatérios deverdo ser nomeados conforme os codigos
constantes no QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO. Para mais de 01 (um)
comprovante relacionado ao mesmo item, utilizar numeragdo sequenciada (exemplo: 1.Al,
LLA2, ..., LBI, I.LB2, L.B3, .., LCI, L.C2, ..., e assim para os demais itens). O candidato
apresentara pontuagdo nula nos itens em que nao apresentar documentagdo comprobatédria ou
em que ndo for possivel relacionar o documento apresentado a numeragdo correspondente na
ficha. IMPORTANTE: o ndo cumprimento de qualquer das instrugdes deste item implicara a
nao homologacdo da inscricdo. Os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item
simultaneamente. Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados em 01 (um) documento
unico (em formato PDF) e nomeado da seguinte forma: “4 Nome-
ultimoSobrenome COMPROBATORIOS”.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1 os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo
instruir a ficha de inscri¢cao com:

a) Projeto de pesquisa, com no maximo 04 (quatro) paginas;
b) Diploma ou comprovante de conclusdao do Curso de Graduagao, reconhecidos pelo MEC, ou
Declaracao de provavel concluinte, emitida pela instituicdo de ensino;
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¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3.1 — Projeto de Pesquisa com, no maximo, 04 (quatro) paginas, sem capa, conforme Modelo
do Anexo III. Neste Projeto, deverao constar, obrigatoriamente, todos os itens do modelo. O
Projeto devera estar relacionado a uma das Linhas de Pesquisa do Programa e uma respectiva
sublinha, dentro das opgdes disponibilizadas no Anexo IV no Quadro da RELACAO DAS
VAGAS, LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA. O arquivo devera ser entregue em formato
PDF e, estar nomeado da seguinte forma “S_Nome_ultimoSobrenome PROJETO.

2.3.2 — Diploma ou comprovagdo documental de conclusdo do Curso de Graduagdo ou
tecnologo, reconhecido pelo MEC, ou Declaragdo de provavel concluinte, emitida pela
instituicao de ensino. O arquivo deverd estar inserido no formulédrio, em formato PDF, e
nomeado da seguinte forma: “6_Nome_ultimoSobrenome DIPLOMA”

2.3.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de
Haia, no caso de paises signatarios da Convengao da Apostila de Haia.

2.3.4 — Admitir-se-a inscri¢ao condicionada a selecdo de Mestrado os concluintes de Curso de
Graduacdo, mediante Declaragdo (Anexo V), apresentada no formulario de inscri¢do, no ato da
inscri¢do, ¢ condicionada a matricula a classificacao ¢ a conclusdo da Graduagao, até a data de
realizagdo da matricula do Curso de Mestrado deste Programa.

2.3.5 — Autodeclara¢do quando se aplicar. O arquivo (vide Anexo VI) deverd estar em formato
PDF e nomeado da seguinte forma: “7 Nome_ultimoSobrenome AUTODECLARACAQO”

2.3.6 — O nao cumprimento de quaisquer das instrugdes acima implicard na ndo homologacao
da inscricdo. Recomenda-se que o(a) candidato(a) verifique toda a documentagdo para ser
anexada no SIGAA para ter a certeza de que a documentacdo foi devidamente apresentada.

2.3.7 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da
inscrigdo, informando a condigdo que o justifica e anexando documento legivel, em lingua
portuguesa, que comprove tal condigao.

3 — Exame de Selecio e Admissao

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 04 (quatro) membros: Prof*. Cristiana Coutinho Duarte (Presidenta),
Prof. Itamar José Dias e Cordeiro, Prof®. Rejane Magalhdes de Mendonga Pimentel e Prof®.
Solange Laurentino dos Santos.

3.1 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo
seletivo no SIGAA e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/prodema.

3.2 — O Processo Seletivo sera composto pela Avaliagdo do Projeto de Pesquisa, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e pela Avaliagdo do Curriculum Vitae, de carater classificatorio. A
Avaliagao do Projeto de Pesquisa terd peso 7 (sete) e a Avaliacdo do Curriculum Vitae terd peso
3 (trés) na composi¢do da nota final.

3.3 — As etapas da Selecdo para o Mestrado ocorrerdo de acordo com o quadro abaixo:
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Etapas do Concurso ao Mestrado

Datas

Horarios

Quem

realiza
28/09/2026
Inscri¢oes a 08:00 as 17:00 Candidato(a)
16/10/2026
Data limite para solicitagao de dispensa do Até 08/10/2026 |  Até as 23:59 Candidato(a)
pagamento da taxa de inscrigdo
Comunicagao sobre solicitacdo de dispensa da 09/10/2026 Até as 18:00 Comissio
taxa de inscri¢do '
Etapa 1 — Homologagdo das Inscri¢des 19/10/2026 08:00 as 12:00 Comisséo
Divulgacdo do Resultado da Etapa de
Homologacdo das Inscrigdes 19/10/2026 Até 3s 18:00 Comissio
Prazo recursal da Etapa 1 - Homologagao das 20/10;2026 L .
Inscri¢des 9211012026 Até as 18:00 Candidato(a)
Divulgag¢ao do resultado da Etapa 1 —
Homo czg)acﬁo das Inscri¢des apos Analise de 23/10/2026 Até as 18:00 Comissdo
recurso(s
Divulgacao da programacéo para apresentagido e .
arguicao dos Projetos | Do 4P ¢ 23/10/2026 Até ds 22:00 Comissdo
Etapa 2 — Avaliacao do Projeto de Pesquisa e 26/10;2026 08:00 as 18:00 Candidato(a)
Curriculum Vitae 30/10/2026 ' '
Divulgacao do resultado da Etapa 2 —Avaliacdo A 10, -
do Projeto de Pesquisa e Curriculum Vitae 03/11/2026 Atéas 18:00 Comissao
Prazo recursal da Etapa 2 - Avaliagao do 04/1 lé 2026 Até s 18:00 Candidato(a)
Projeto de Pesquisa e Curriculum Vitae 06/11/2026 ’
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — ap6s . .
analise de recurso(s) 09/11/2026 Até as 18:00 Comissao
Envio a PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos) Y -
Aprovados por meio da Politica de A¢des 09/11/2026 Ate as 20:00 Comissao
Afirmativas
Periodo para envio de material para avaliagdo 10/11/2026
da veracidade da autodeclaragdo para a At s 17-00 Candidato(a)
candidatos autodeclarados negros (pretos e ‘
pardos) 17/11/2026
Avaliagdo pela Comissao de Comisséo de
Heteroidentificagao dos candidatos 19/11/2026 Até as 17:00 Heteroidentificagdo
autodeclarados negros (pretos e pardos). UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagao Até 19/11/2026 Até as 18:00 Comissio
Prazo recursal do resultado da avaliagdo 23/ 1;2026 Até as 17:00 ;?22;2?;?;32)
realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo 24/11/2026 (a)negro(a)
Auvaliagdo recursal pela Comissao de Comissdo de
Heteroidentificagdo dos candidatos 26/11/2026 Até as 18:00 Heteroidentificagdo
autodeclarados negros (pretos e pardos). UFPE
Divulgacdo do resultado da Comissao de L -
27/11/2026 Até as 18:00 Comissao

Heteroidentifica¢do apos analise de recursos

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150

25 DE SETEMBRO DE 2026

89



Resultado Final 04/12/2026 Até as 18:00 Comissdo
07/12/2026

Prazo recursal do Resultado Final a Até as 17:00 Candidato(a)
09/12/2026

Resultado Final dos Recursos 10/12/2026 Até as 18:00 Comissdo

Matriculas Consultar - Candidato(a)

item 8.3
, . A ser definido
Inicio das aulas pelo PPG - PPG
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3.4 — Avaliagao do Projeto de Pesquisa:
3.4.1 — O depdsito do projeto de pesquisa perante a Comissao de

Selecao e Admissao sera de

responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscricdo com, no maximo 04(quatro)
paginas, sem capa, seguindo as orientagdes constantes no Anexo III.

3.4.2 — A avaliacao do Projeto de Pesquisa tera peso 7,0 (sete), compreendendo a parte escrita e
sua apresentagdo/arguicdo, terd carater eliminatério, sendo exigida nota minima 7,0 (sete) para

aprovacao nesta etapa.

3.4.3 — A apresentacdo, arguicdo (defesa) do projeto de pesquisa sera realizada por meio de

videoconferéncia;
3.4.4 — Sao critérios para a avaliacao do projeto de pesquisa:

Aderéncia a uma das Linhas/sublinhas de Pesquisa do Programa, definida pelo candidato no ato 30 %
da inscri¢ao

Pertinéncia das referéncias quanto ao objeto, justificativa ¢ problematizac¢ao 15 %
Contextualizacdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos 15%

Redagao, demonstragao de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15 %

Viabilidade da pesquisa proposta e demonstragdo de conhecimento do estado da arte associado 3 159
. . ! : 0

linha/sublinha de pesquisa escolhida

Demonstracao de autonomia intelectual e pensamento critico 10 %

3.5 — Avaliagao do Curriculum Vitae

3.5.1 — A avaliag@o do Curriculum Vitae tera peso 3,0 (trés) (no modelo da Plataforma Lattes do
CNPq) com carater classificatorio e sera realizada por Comissdo Examinadora designada pela

Comissao de Selecgao.

3.5.2 — Para a avaliacdo do Curriculum Vitae serdao considerados, unicamente, os documentos
referentes ao periodo de 2022 a 2026 seguindo a tabela de pontuagdo abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

(os documentos ndo serdo pontuados em mais de um item simultaneamente)

3.5.2.1 - FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (peso 2)

Cursos: indicar nome, instituicao, periodo de realizacao

Pontuacio Maxima
(10 pontos)

Curso de Especializag@o concluido na area do Programa ou em areas
afins (com no minimo 360 horas)

2,5 pontos por curso (maximo 5
pontos)

Participac@o como discente em Minicurso concluido na area do
Programa ou areas afins com duragdo minima de 4(quatro) horas

0,5 ponto por curso
(maximo 2 pontos)

Monitoria de disciplina (concluida) devidamente certificada por
Instituigdo

1 ponto por semestre
(méximo 3 pontos)

3.5.2.2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 2)

Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, fun¢éao, instituicao,
periodo de realizacao, etc.

Pontuacio Maxima
(10 pontos)

Estagio na area do Programa ou em areas afins*

1 ponto por semestre
(méximo 3 pontos)

Atuagdo profissional na area do programa ou em areas afins
— nivel superior (professor, pesquisador, analista ou gestor)

1,5 ponto por semestre
(maximo 6 pontos)

Atuagdo profissional na area do programa ou em areas afins
— nivel médio (professor ou técnico)

0,5 ponto por semestre
(maximol ponto)
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*A comprovagdo se dara pela apresentagdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacao de estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de
2008 deverdo cumprir a Lei n. 11.788 de setembro de 2008. Nao serdo aceitas declaragdes fornecidas

pelos professores das disciplinas ou orientadores.

3.5.2.3 — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (peso 3):

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo de realizacao,
etc.

Pontuacio Maxima
(10 pontos)

Iniciagdo Cientifica ou Similar (PIBID, PIBIT) ou Programa de Educacdo
Tutorial-PET

1,0 ponto por semestre
(maximo 5 pontos)

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.)

1,0 ponto por ano
(maximo 2 pontos)

Participagdo como membro em projetos de pesquisa aprovados por 6rgao
de fomento (exceto bolsista), com pelo menos 6 meses de participagdo™

0,5 ponto por semestre
(maximo 1 ponto)

Participacdo em eventos cientificos/de extensdo

0,5 ponto por evento
(maximo 1 ponto)

Palestrante/Monitor em eventos

0,5 ponto por evento
(maximo 1 ponto)

*A comprovagdo se dara pela apresentacdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacao de extensdo (quando houver) da instituicao e/ou setor. Nao serdo consideradas declaragdes

fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores.

3.5.2.4— PRODUCAO ACADEMICA/TECNICA (peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periédico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas, etc.

Pontuacio Maxima
(10 pontos)

Resumo simples em anais de Evento Cientifico/Técnico (Capa e sumario
dos Anais ¢ o texto completo) (Area de Ciéncias Ambientais ou afins)

0,2 ponto por trabalho ou resumo
(méximo 1,0 ponto)

Trabalhos completos e/ou Resumo expandido em anais de Evento
Cientifico/Técnico (Capa e sumario dos Anais e o texto completo)(Area
de Ciéncias Ambientais ou afins)

0,5 ponto por trabalho ou resumo
(maximo 2,5 pontos)

Publicagdo em periodico incluso no QUALIS-UNICO/CAPES

3,0 pontos por trabalho (estrato A)
2,0 pontos por trabalho (estrato B)
1,0 ponto por trabalho (estrato C)

Publicagdo em periodico néo incluso no QUALIS-UNICO/CAPES

0,5 ponto por trabalho (maximo 3
pontos)

Capitulo de livro com ISBN (Capa, ficha catalografica, sumario e texto
completo)

1 ponto por capitulo (maximo 5
pontos)

Relatério ou parecer técnico de estudos ou projetos

0,5 ponto por parecer (maximo 1,5
ponto)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos; patente)

0,5 ponto por atividade (méaximo 1
ponto)

A pontuagdo ponderada da avaliagdo do Curriculum Vitae (PC) sera definida pela seguinte formula:

}PC_]temeZ+ItemIIx2+Item111x3+ItemIVx3

10

3.5.3 — A maior pontuagdo ponderada obtida na avaliacdo do Curriculum Vitae corresponderd a
nota 10,0 (dez). As notas dos(as) demais candidatos(as) serdo calculadas proporcionalmente a

maior pontuagao obtida.
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4- Resultado

4.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas
ao Projeto de Pesquisa e ao Curriculum Vitae, classificados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente, e obedecido o nimero de vagas, com nota final minima de 7,0 (sete).

}PC_ItemeZ+ltemIIx2+Item1]1x3+ltemIVx3
N 10

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e,
persistindo o empate, pela maior idade.

4.3 — A divulgag¢do do resultado ocorrerd em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do
Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e
disponibilizado no site www.ufpe.br/prodema.

4.4 — Conforme Art.30 do Regimento Interno do PRODEMA/UFPE, os candidatos aprovados
neste edital deverdo comprovar proficiéncia em 01 (uma) lingua estrangeira até o Ultimo dia do
primeiro ano letivo (12° més).

5 — Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou
de recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa dentro do SIGAA, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis de sua divulgacao.

5.2 — Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condigao.

5.3 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de
corregdo, que devem ser solicitados, no prazo recursal, ao PPG por e-mail
selecaomestrado2027@gmail.com.

6 — Vagas e Classificacao

6.1 — Sao fixadas em 23 (vinte e trés) vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas entre as
Linhas de pesquisa e/ou sublinhas de pesquisa conforme Anexo IV deste Edital.

6.2 — O preenchimento das vagas previstas neste Edital obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, dentre as vagas da Linha de Pesquisa e sublinha de pesquisa escolhidas no ato da
inscricao.

6.3 — Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no
programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a
convocac¢do e a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢do constante no
item 9.9.

6.4 — Na hipotese de nao haver candidato aprovado em uma das sublinhas de pesquisa, a vaga nao
preenchida poderd, a critério da Comissdo de Sele¢do e Admissdo, ser destinada a candidato
aprovado e nao classificado em outra sublinha da mesma Linha de Pesquisa, obedecida a ordem
de classificacao.

6.5 — Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1 para
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servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugao 1/2011 do
CCEPE/UFPE

7 — A¢des Afirmativas

7.1 — O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das
vagas ofertadas, ou seja, 07 (sete) vagas (conforme Resolugdao 17/2021 do CEPE/UFPE), sendo
01 (uma) dessas vagas reservada, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 — Os(as) candidatos(as) as vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverao, no ato
da inscri¢do, optar por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida
pela Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo
seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.3 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de acdes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes
afirmativas.

7.4 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de a¢des afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.5 — Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla
concorréncia.

7.6 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas
previstas no item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Do Ingresso

8.1 — A admissdo desta sele¢do se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em
componente(s) curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por
manifestacdo convocatdria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 10 dias.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocacdo, ndo
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situacdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) serd reposicionado(a) ao final da lista de

aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do
edital, observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.
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8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito
liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.

9 — Disposicoes Gerais

9.1 — As informagdes relativas ao Processo Seletivo e a realizagdo das etapas serdo divulgadas no
site www.ufpe.br/prodema.

9.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local virtual das provas mediante apresentagcdo de
documento de identificagdo contendo fotografia, sendo desclassificados os candidatos que
faltarem a quaisquer das Etapas ou nao obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 — As apresentagdes serdo publicas, vedando-se, durante a realizagdo da Etapa 2
(Apresentacdo/defesa do projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se
submetido.

9.4 — Sera garantida a nao identificagdo dos candidatos no documento do projeto.

9.5 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Sele¢do ¢ Admissao.

9.6 — Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da
Secretaria do Programa e disponivel no site www.ufpe.br/prodema e no SIGAA.

9.7 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.8 — E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de
orientagdo por docente do Programa.

9.8.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrerd somente apds a matricula, observadas as
normas do programa.

9.9 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 6 meses, contados a partir da data da
publicacao do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacao.

9.10 — A Comissao de Selecdo ¢ Admissao decidira os casos omissos.
Recife, 11 de setembro de 2026
CRISTIANA COUTINHO DUARTE
Coordenadora pro tempore do Programa de P6s-Graduacio em Desenvolvimento e Meio

Ambiente - PRODEMA
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.072219/2026-30
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ANEXOS:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

I - FICHA DE ANALISE DO CURRICULO

III - MODELO PARA O PROJETO DE PESQUISA

IV - RELACAO DAS VAGAS, LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA

V- DECLARACAO DE CIENCIA DE INSCRICAO CONDICIONADA

VI — AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA
A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

Eu, , RG n° ,
CPF n° , venho, por meio deste, requerer a isencao do pagamento da taxa
de inscri¢do do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-graduagdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Edital n° do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio
Ambiente (PRODEMA).

A presente solicitacdo tem como base o item do Edital n° , que preve a possibilidade

de isencdo da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.
Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II - FICHA DE ANALISE DO CURRICULO
(NAO INCLUIR DOCUMENTOS PARA ALEM DO INTERSTICIO ESPECIFICADO NO ITEM

3.5.2)

Candidato(a):

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO (os documentos ndo serdo pontuados em mais de um

item simultaneamente)

I- FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (peso 2)

— nivel médio (professor ou técnico)

L 3. Quantidade de
e er NP g N Codigo do .
Cursos: indicar nome, instituicao, periodo de realizacao . arquivos
arquivo .
enviados
Curso de Especializag@o concluido na area do Programa ou em areas LA
afins (com no minimo 360 horas) )
Participac@o como discente em Minicurso concluido na area do B
Programa ou areas afins com duragdo minima de 4(quatro) horas '
Monitoria de disciplina (concluida) devidamente certificada por LC
institui¢ao )
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 2)
Atividade: indicar periodo, local, envolvimento, func¢ao, instituicio, | Codigo do |Quantidade de
periodo de realizacao, etc. arquivo arquivos
enviados
Estagio na area do Programa ou em 4areas afins* IILA
Atuacao profissional na area do programa ou em areas afins II.B
— nivel superior (professor, pesquisador, analista ou gestor)
Atuacao profissional na area do programa ou em areas afins I.C

*A comprovagdo se dara pela apresentacdo de declaragdo ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacao de estagio (quando houver). Certificados para estagios voluntarios emitidos a partir de
2008 deverdo cumprir a Lei n. 11.788 de setembro de 2008. Nao serfo aceitas declaragdes fornecidas

pelos professores das disciplinas ou orientadores.

III - ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (peso 3):

Atividade: indicar local, projeto, envolvimento, periodo de Codigo do  [Quantidade de
realizacao, etc. arquivo arquivos enviados
Iniciacdo Cientifica ou Similar (PIBID, PIBIT) ou Programa de LA

Educagao Tutorial-PET

Bolsas de outras modalidades (Aperfeicoamento, ITI, DTI, etc.) II1.B

Participagdo como membro em projetos de pesquisa aprovados por 1I.C

orgao de fomento (exceto bolsista), com pelo menos 6 meses de

participacdo*®

Participag¢do em eventos cientificos/de extensdo 11.D

Palestrante/Monitor em eventos IILE

*A comprovacdo se dard pela apresentagdo de declarag@o ou certificado emitido pela chefia e/ou
Coordenacdo de extensdo (quando houver) da instituicdo e/ou do setor. Ndo serdo consideradas

declaracdes fornecidas pelos professores das disciplinas ou orientadores.

IV - PRODUCAO ACADEMICA/TECNICA (peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periodico/evento, local, titulo,
autores, numero de paginas, etc.

Codigo
do

Quantidade de
arquivos
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arquivo enviados
Resumo simples em anais de Evento Cientifico/Técnico (Capa e sumario| IV.A
dos Anais e o texto completo) (Area de Ciéncias Ambientais ou afins)
Trabalhos completos e/ou Resumo expandido em anais de Evento IV.B
Cientifico/Técnico (Capa e sumario dos Anais e o texto completo)
(Area de Ciéncias Ambientais ou afins)
Publicagdo em periodico incluso no QUALIS-UNICO/CAPES IV.C
Publicagdo em periddico nao incluso no QUALIS- IV.D
UNICO/CAPES
Capitulo de livro com ISBN (Capa, ficha catalografica, sumario e IV.E
texto completo)
Relatdrio ou parecer técnico de estudos ou projetos IV.F
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos; patente) IV.G
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ANEXO III
MODELO PARA O PROJETO DE PESQUISA

Titulo do projeto

Linha de pesquisa em que se insere o projeto |( ) Relacdo Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais

() Gestao e Tecnologia Ambiental

Sublinha de pesquisa*

Palavras-chave

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS)**

Local e Data

* Identificar uma das sublinhas de pesquisa constantes no Anexo IV.
**[dentificar o(s) ODS(s) aderente(s) ao projeto de pesquisa.

O texto do Projeto deve ser apresentado no formato A4, maximo de 04 (quatro) paginas (incluindo as
referéncias), Fonte Times New Roman, Tamanho 12 (doze), Espago entre linhas 1,5 (um e meio), ¢
espacamento 2,5 (dois virgula cinco) em todas as margens. Ndo € necessario incluir capa.

O texto deve conter:

1. Caracterizagdo do Problema ¢ Embasamento Teorico
2. Hipotese(s) e Objetivo(s)

3. Justificativa e Relevancia

3.1. Adequacao do projeto a area escolhida, explicitando a sua aderéncia a area de Desenvolvimento e
Meio Ambiente

4. Metodologia e Estratégia de A¢do

5. Resultados e Impactos Esperados

6. Exequibilidade, Riscos e Dificuldades

7. Cronograma

Referéncias
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ANEXO IV
RELACAO DAS VAGAS, LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA: RELACAO SOCIEDADE-NATUREZA E POLITICAS
SOCIOAMBIENTAIS

VAGAS

Sublinha de pesquisa

Turismo e sustentabilidade

Territorialidades Sociais € Uso Sustentavel de Ambientes: Estudo das populagdes
tradicionais, agricultura familiar e conflitos territoriais.

Saude e ambiente

[98)

Direito Ambiental e Climatico: politicas, instrumentos de regulacdo ambiental e justica
climatica

LINHA DE PESQUISA: GESTAO E TECNOLOGIA AMBIENTAL

Sublinha de pesquisa

Mudangas Climaticas, Geotecnologias e Modelagem

Ecologia de ecossistemas, biodiversidade, conservacao e sustentabilidade da vegetacao

Gestao integrada de residuos sélidos

Efeitos dos residuos na saude humana e ambiental

Tecnologias sociais, Ciéncia Cidadd e Governanga Climatica

— | N |~
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ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA DE INSCRICAO CONDICIONADA

Declaro que ¢ do meu conhecimento que, de acordo com a Resolu¢ao n° 10/2008 do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da UFPE, no seu Art. 24, § 2° e no seu Art. 28,
inciso IV, o aluno concluinte que se candidatar ao processo de selecdo deste Programa, sendo
aprovado, so6 podera efetuar a sua matricula apresentando, no periodo de matricula, o diploma

ou o certificado de conclusdo do curso de graduagdo.

Estou ciente de que, caso eu ndo apresente a documentagao completa na ocasido da matricula,

perderei a minha vaga, que serd ocupada por outro candidato.

Recife, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

Nome Completo
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ANEXO VI

FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, )
CPF n.° , portador(a) do RG n.° ,

declaro, para os devidos fins, atender ao Edital de Sele¢do Discente — Ano Letivo 2027, do
Programa de Pds-graduagdo Desenvolvimento e Meio Ambiente, da Universidade Federal de

Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdao (MEC) n.°
18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9.°, que dispde sobre implementacao das reservas
de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711,de 29 de agosto de
2012, e o Decreto n.° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de
informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em procedimento que
lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na

Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Recife, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

Nome Completo
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS (CTG)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL (PPGEC)
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 09/09/2026)

Edital n° 02/2026

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — primeiro semestre do
ano letivo 2027 — ao corpo discente do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Civil do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, cursos de Mestrado ¢ Doutorado:

1
1.1

1.1.1

1.2

1.3

1.4

14.1

1.5

1.6

1.7

INSCRICAO:

Para o Mestrado, ¢ exigido diploma de Graduagdo em Engenharia Civil ou areas afins. Para o
Doutorado, ¢ necessario diploma de Mestrado na area de Engenharia Civil ou afins, obtido em
institui¢des reconhecidas pela CAPES. A definigdo de areas afins por area de concentragdo se encontra
no Apéndice Il deste Edital.

O PPGEC ¢ um programa com atividades PRESENCIAIS, portanto o candidato deve ter
disponibilidade para realizd-las presencialmente, sem possibilidade de substituicdo por atividades
remotas.

A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), conforme
cronograma constante no Apéndice I deste edital.

Antes de se inscrever no SIGAA, o candidato deve preencher o "Questionario de Informagdes
Preliminares 2026.2", disponivel no Google Forms: https://forms.gle/T4ti3D44k27ytb1W7. Apds o
preenchimento, o candidato deve converter o e-mail de confirmagdo gerado pelo Google Forms em
PDF e anexa-lo a documentagdo comprobatdria, conforme prazo constante no Apéndice I deste Edital.

No ato da inscri¢do no SIGAA, devera ser anexada a documentacdo digitalizada, em formato PDF.
Deverdo ser enviados apenas 2 (dois) arquivos: 1 (um) arquivo com a Documentacio Essencial para
a homologacio (ex. nomecompletodocandidato 01) e 1 (um) arquivo com a Documentacio
Comprobatéria para o processo seletivo (ex. nomecompletodocandidato 02.pdf). Instrugdes
detalhadas s@o fornecidas no Item 2 deste Edital.

A homologagdo das inscricdes consiste na verificagdo da documentagdo necessaria para a
participacdo no processo seletivo. Esta documentacdo ¢ constituida pela documentagdo
comprobatoria dos dados pessoais (ex: RG; CPF) e da formagao académica (item 2.1.1). A auséncia ou
falha na entrega das demais documentagdes comprobatorias para o processo seletivo (item 2.1.2) sera
analisada na etapa obrigatoéria (item 3.4) e podera acarretar a desclassificacao do candidato.

A Etapa Obrigatéria serd realizada na selecdo dos cursos de mestrado e doutorado. Etapas
especificas adicionais poderao ser realizadas por cada area de concentragdo, conforme Anexos de A a
G, respectivamente, por area.

O candidato devera se inscrever, apenas, em um nivel ¢ area de concentragdo. Havendo mais de uma
inscri¢do no processo seletivo, considerar-se-a4 a inscricdo mais recente realizada pelo candidato no
sistema SIGAA, devendo o candidato concorrer na area e curso nos quais realizou a sua inscrigao.

O candidato devera verificar nos Anexos (A a G, respectivamente por area) deste Edital se a area de
concentragdo pretendida ofertara vagas para o presente Concurso Publico de Selecdo e Admissdo. As
areas de concentragdo do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Civil com oferecimento de
vagas para o 1° semestre do Ano Letivo 2027 sio:

a) Construcdo Civil;

b) Estruturas;

¢) Geotecnia;

d) Recursos Hidricos;

e) Simulacdo Computacional ¢ Modelagem Aplicadas a Petroleo ¢ Meio Ambiente;

f) Tecnologia Ambiental,
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1.7.1

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

g) Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas.

O candidato, no preenchimento do Google Forms, deverd informar o Cédigo de vaga ao qual deseja
concorrer, sendo este codigo definido pela Area de concentracio e o Tema de pesquisa (se for
assim definido pela area de concentracao nos respectivos Anexos).

Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag¢des ¢ a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo.

Recomenda-se a inscricdo com antecedéncia, ndo se responsabilizando o Programa de Pds-graduagdo
em Engenharia Civil por inscri¢des ndo recebidas devido a problemas técnicos.

Nao ¢é permitido ao candidato solicitar mudancas ou transferéncias de inscrigdes entre areas de
concentragdo ou entre cursos em nenhum momento.

As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do Programa.

Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao, € a
selecao de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificagao
e a conclusdo da Graduacdo ou do Mestrado, até a data de realiza¢do da matricula.

1.1.12.1 Nos casos do item anterior, os provaveis concluintes devem fornecer uma declaragdo com a data
estimada de conclusdo, emitida pela Coordenacao do Curso.

1.1.12.2 Os candidatos, provaveis concluintes do PPGEC-UFPE, poderdo realizar a inscricdo, com
declaracdo de vinculo emitida pelo sistema SIGAA.

2  DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1
2.1.1

a)
b)

¢)

d)
e)

2

h)

2.1.2

a)
b)

¢)

Documentagao digitalizada exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

Documentacio para a homologacao da inscricao:

Ficha de Inscri¢cdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA.

Comprovante do preenchimento do Questionario de Informacdes Preliminares 2026.2, disponivel
no Google Forms, conforme item 1.3.

Copias de Carteira de Identidade, CPF ¢ comprovacio de quitagao eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte.

01 (uma) foto 3 x 4, recente.

Histérico escolar do Curso de Graduacao (para inscricdes no Mestrado e Doutorado), contendo o
Coeficiente de Rendimento Geral ou similar, em formato legivel. A ilegibilidade do Historico Escolar
apresentado, no ato de inscri¢ao, acarretara na desclassificacdo do(a) candidato(a).

Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 30/10/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apo6s inscrigdo.

Diploma de Graduacio ou comprovante/declaracio de provavel conclusio de curso, reconhecido
pelo MEC para candidatos ao Mestrado. Os documentos aptos a comprovagao de conclusido de curso
de Graduacdo: diploma, colacdo de grau ou comprovante de tramitagdo de diploma. No caso de
concluintes de Mestrado, considerar-se-d0 aptos a comprovagdo de conclusdo de curso: diploma ou
declaracdo de tramitagdo de diploma.

Diploma de Mestrado ou comprovante/declaracio de provavel conclusao de curso, reconhecido
pela CAPES/MEC, para candidatos ao Doutorado.

Documentacio para o processo seletivo:

Curriculo Lattes cadastrado na plataforma /attes

Documentacio comprobatdria do curriculo, em um tnico arquivo em formato PDF, na ordem
constante no BAREMA (Apéndice VI);

Por meio do link https://forms.gle/T4ti3D44k27ytb1W7 o candidato deve preencher o formulario
eletronico (tabela BAREMA), com as informagdes solicitadas, devendo a documentagdo
comprobatoria ser organizada na ordem constante no BAREMA;
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d) Anteprojeto de dissertacio (mestrado) e anteprojeto de tese (doutorado), quando definido pela
area de concentragdo como uma etapa de avaliacdo. No caso, devera o candidato consultar os anexos
da area de concentracdo na qual deseja se inscrever. O candidato que ndo realizar o envio do
anteprojeto (quando exigido) serd desclassificado;

2.1.3 - Poder@o requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscricdes, conforme modelo (Apéndice V) os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma das situagdes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.4 No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em, no minimo, 3 dias
antes do encerramento das inscrigodes, através do site www.ppgec.com.br e e-mail indicado pelo(a)
candidato(a) quando da inscrigao.

2.1.5 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
até dois dias tteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢@o de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletrénico ppgec.selecido@ufpe.br.

2.1.6 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser
apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou
Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengao da Apostila de Haia.

2.1.7 Candidatos as agdes afirmativas devem apresentar os documentos mencionados no item 7 deste
edital e os do Apéndice 111, além dos documentos mencionados anteriormente.

2.1.8 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigdo,
informando a condigdo que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que
comprove tal condigdo.

2.2 Conforme disposto no art. 53, § 3° na Resolugdo n°. 13/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao (CEPE) “(...) § 3° Caso tenha sido desligado/a do curso por duas vezes, fica vedado novo
ingresso do/da candidato/a no mesmo curso”.

3 EXAME DE SELECAO E ADMISSAO. A selegio para o Mestrado e Doutorado sera realizada pela
Comissdo de Selegdo ¢ Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por docentes do
PPGEC e organizada por area de concentragdo (Apéndice VII).

3.1 O cronograma completo do processo seletivo estd disponivel no Apéndice I deste edital.
3.2 Etapas do processo seletivo: A selecdo serd composta por etapas definidas por cada area de

concentracdo, conforme seus respectivos Anexos. As etapas podem variar entre as areas, podendo ser
eliminatorias ou classificatorias.

3.3 Na selecdo de Mestrado ¢ Doutorado, a Avaliagdo do Curriculo Lattes e do Histérico Escolar é
obrigatdéria e classificatoria para todas as 4areas de concentragdo, exceto para as areas de
concentracio que especificarem esta etapa como eliminatdria em seus anexos.

3.4 Etapa obrigatoria: Avaliacio do Curriculo Lattes e do Historico Escolar:

3.4.1 A avaliacdo do curriculo sera conforme pontuacdo e pesos definidos no BAREMA (Apéndice VI)
com a devida documentagdo comprobatoria. E de responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do formulario eletrénico no Google Forms do BAREMA (item 1.4), com
documentagdo comprobatoria digitalizada de forma legivel e fidedigna.

3.4.2 Nesta etapa sdo definidos e calculados indicadores que serdo utilizados tanto na selecdo de Mestrado
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e Doutorado conforme definidos a seguir.

3.4.3 Avaliacao do Curriculo Lattes (NCL): A pontuacdo sera calculada de acordo com a Tabela de
Pontuacdo do Barema (Apéndice VI), com nota maxima de 10 (dez). A formula para o calculo do
NCL ¢:

NCL =(FAC x 3+ EP x 1+ APE x 2 + PA x 4)
10
FAC = Formagao Académica Complementar; EP = Experiéncia Profissional; APE= Atividade de Pesquisa e
Extensdo; PA = Produ¢do Académica.

3.4.4 Historico Escolar da Graduacio (NHEG): A nota do Histérico Escolar da Graduagdo sera
ponderada pela adequacdo do curso ao programa, conforme os grupos de areas definidos no
Apéndice 11, e pelo conceito ENADE do curso de origem. A formula é:

NHEG = média geral no Historico Escolar x (Peso da nota do ENADE x nota da natureza do curso de
Graduagdo)

100
NOTA NATUREZA DO CURSO DE GRADUACAO
10 Grupo 1 das areas principais de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice II deste
Edital
9 Grupo 2 das areas afins de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice II deste Edital
8 Grupo 3 das areas afins de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice Il deste Edital
. PESO da nota do
Conceito ENADE ENADE

2 3

3 5

4 8

5 10

OBSERVACAO 1: No caso do curso de graduagio ndo possuir conceito ENADE, sera considerado o valor
minimo igual a 2 (dois).

OBSERVACAO 2: A média geral do histérico de Graduagdio devera estar informada no formulério
eletronico no Google Forms do BAREMA (item 1.4), devendo ser comprovada pelo respectivo histdrico
enviado como Documentacdo Comprobatoria (item 2.1.2). No caso de a média geral ndo constar no
histérico escolar, o candidato devera calculé-la e informéa-la no formulario eletrénico do BAREMA.

OBSERVACAO 3: No caso do uso de conceitos nas notas das disciplinas ou na média geral, a média sera
obtida pela conversao dos conceitos em notas conforme tabela abaixo.

Conceito Nota
A / Plenamente satisfatorio (PS) / Aprovado superior (AS)/ Excelente (EX) 10,0
Otimo (OT)/ Satisfatorio avangado / Aprovado média superior/ Muito bom (MB) 9,0
Aprovado (A) / Habilitado(H)/Promovido /Bom (B/ B+) 8,5
Proficiente/ Significativo (SI)/ Regular para bom (RB)/ C+ / Suficiente 7,0
Meédio / Regular / C/ Aprovado médio 6,0
Insuficiente (I)/ Insatisfatorio (IN)/ Nao satisfatorio (NS) /Médio inferior 5,0

3.4.5 A nota da Natureza do Mestrado (NNM) ¢é ponderada com o conceito do curso de Mestrado, o
qual tem como base a avaliacdo vigente da CAPES (Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior). O resultado da avaliagdo CAPES ¢ obtido pelo site: www.capes.gov.br. O calculo ¢
realizado como segue:

NOTA NATUREZA DO CURSO DE MESTRADO
10 Grupo 1 das areas principais de cada area de concentragdo, constantes do Apéndice II deste
Edital
9 Grupo 2 das areas afins de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice II deste Edital
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| 8 | Grupo 3 das areas afins de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice II deste Edital |

CONCEITO CAPES | PESO
<3 0,6
4 0,8
>5 1,0

NNM = nota da natureza do curso de Mestrado X Peso do conceito CAPES do curso do candidato

OBSERVACAO 1: O candidato estrangeiro devera apresentar resultado de conceito do curso de Mestrado,
similar a avaliacdo vigente da Capes. Caso ndo possua, serd considerado o valor minimo da tabela do
conceito Capes.

3.4.6 A nota do Histérico Escolar da Graduacio e do Mestrado (NHEGM) ser4 expressa como segue,

cuja pontuagdo maxima serd 10 (dez):
NHEG x 6 + NNM = 4
NHEGM = 10

3.4.7 MESTRADO: Na selecdo de Mestrado, a nota desta etapa sera Avaliagdo do Curriculo Lattes e
do Histérico Escolar da Graduacido (CVM). Sera formada pela média ponderada das notas de
avaliagdo do Historico Escolar da Graduagcdo (NHEG), com peso 6 (seis), e do Curriculo Lattes
(NCL), com peso 4 (quatro), conforme a formula abaixo e cuja pontuacdo maxima sera 10 (dez):

NHEG x 6 + NCL = 4
CVM = 10

3.4.8 DOUTORADO: Na selecdo de Doutorado, a nota desta etapa sera Avaliagao do Curriculo Lattes
e do Historico Escolar da Graduacio e do Mestrado (CVD). Sera formada pela média ponderada
das notas de avaliacdo do Historico Escolar da Graduacao e do Mestrado (NHEGM), com peso 6
(seis), e do Curriculo Lattes (NCL), com peso 4 (quatro), conforme a féormula abaixo e cuja
pontuagdo maxima sera 10 (dez):

cvD =

NHEGM % 6 + NCL % 4
10

3.5 Etapas especificas: Conceitos gerais

3.5.1 Cada 4rea de concentragdo pode, a critério proprio, aplicar etapas especificas, que podem ser
classificatdrias ou eliminatérias, com duas modalidades: Avaliacdo de Anteprojeto ou Prova de
Conhecimentos.

3.5.2 As etapas especificas devem ser realizadas apos a Etapa Obrigatoria.

3.5.3 Os critérios e detalhes das etapas especificas sdo definidos em seus respectivos Anexos, elaborados
por cada area de concentracao.

3.6 Etapa especifica — Avaliacio de Anteprojeto: esta etapa ¢ baseada na avaliagdo de um anteprojeto
de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado.

3.6.1 O anteprojeto deve ser elaborado pelo candidato e entregue junto a documentagao de inscrigao.

3.6.2 Quando o tema de pesquisa for especificado pela area de concentragdo, conforme Anexo, o
anteprojeto deve obrigatoriamente estar alinhado ao tema. Caso a area de concentracdo especifique
o tema de pesquisa para cada cédigo de vaga, a consonancia também ¢ obrigatoria.

3.6.2.1 Caso o anteprojeto ndo atenda as exigé€ncias descritas no item 3.6.2, o mesmo sera
desclassificado.

3.6.3 Estrutura do Anteprojeto:

3.6.3.1 O anteprojeto deve conter: tema de pesquisa, titulo, justificativa, hipodtese, objetivos,
metodologia, resultados esperados, cronograma e referéncias. Deve seguir as normas da ABNT
para citagdes no sistema autor-data.

3.6.3.2 O anteprojeto deve ser entregue em PDF com tamanho maximo que o sistema do SIGAA
permitir. Mestrado: minimo de 3 e méaximo de 5 péaginas (excluindo a capa). Doutorado:
minimo de 10 e maximo de 20 paginas (excluindo a capa)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026

108



3.6.33

A formatagdo deve seguir: papel A4, margens de 2,5 cm, fonte Times New Roman, tamanho 12,
e espacamento de 1,5 entre linhas. Outras formatagdes sdo livres

3.6.4 Apresentacio e Defesa do Anteprojeto:

3.6.4.1 A apresentagdo ¢ defesa do anteprojeto podem ser exigidas, conforme definido pela area de
concentraciao nos Anexos.
3.6.4.2 Caso seja exigida, a apresentag@o pode ser feita de modo remoto sincrono ou presencial. Nesse
caso, a comissdo de avaliacdo baseara sua analise tanto nos documentos enviados pelos
candidatos no ato de inscricdo quanto pelas respostas aos questionamentos da banca.
3.6.4.3 Se a apresentacdo oral for realizada, ela sera publica, porém vedada a presenca de candidatos
que ainda ndo tenham se submetido & etapa. Em caso de grande numero de candidatos, a
apresentacdo pode ser dividida em dias sucessivos.
3.6.44 O tempo para a apresentagdo sera definido por cada area de concentragdo, conforme seus
Anexos.
3.6.4.5 A apresentagdo oral do anteprojeto € os questionamentos da banca terdo a sua duragdo definida
por cada area de concentragdo e constam em seus respectivos Anexos. A duracdo definida ¢
improrrogavel.
3.6.4.6 No caso da apresentagdo oral e defesa oral do anteprojeto em formato presencial, a mesma sera
realizada no(s) dia(s), horario(s) previamente divulgados no site www.ppgec.com.br ou no
SIGAA, no prazo constante no Apéndice I deste Edital.
3.6.4.7 E de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para garantia da conectividade
para fins de apresentacdo no prazo estabelecido.
3.6.4.8 Nao havendo exigéncia da defesa oral por parte da area de concentragdo, a analise sera baseada
nos documentos enviados pelos candidatos no ato de inscrigdo.
3.6.5 — A comissao de avaliagdo utilizara os seguintes critérios para avaliacdo do Anteprojeto:
PESO PESO
CRITERIOS PERCENTUA~L PERCENTU/%L
(Com Apresentacdo e (Sem Apresentagdo e
Defesa de Anteprojeto) Defesa de Anteprojeto)
Pertinéncia do anteprojeto as Linhas de Pesquisa da area de 10% 15%
concentracdo pretendida pelo candidato (C1)
Contextualizag¢@o do problema abordado no anteprojeto, observadas
todas as dimensoes relevantes para sua definicdo enquanto objeto 10% 15%
de pesquisa (C2)
Aderéncia da formulagdo teodrico-metodologica ao problema da
pesquisa com adequada definicdo de objetivos, hipoteses e 10% 15%
justificativas (C3)
Compreensdo e dominio da literatura pertinente ao anteprojeto e, no
caso de Doutorado, caracteriza¢do do aspecto original da proposta 20% 20%
(C4
Demonstracdo de exequibilidade do anteprojeto proposto pelo
candidato, dentro das condi¢des de funcionamento do Programa 10% 15%
(C5)
Demonstracdo de autonomia intelectual, pensamento critico,
maturidade como pesquisador, bem como clareza e consisténcia 10% 20%
redacional na elaborago do anteprojeto (C6)
Pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou comentarios o
da banca examinadora (C7) 30% T

3.6.5.1 Para areas com apresentacao e defesa oral, a nota da etapa sera calculada como:
(C; x10+Cox 10+ Cax 10+ Cyx 20+ Cox 10+ Cy x 10 + C7 % 30)

ANT1 =
: 100

3.6.5.2 Para areas sem apresentacdo e defesa oral, a nota sera:

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150

25 DE SETEMBRO DE 2026

109


http://www.ppgec.com.br/

(Cy ®x15+Cox 15+ C3x 15+ Cyx 204+ C5x 15+ Cg x 20)
100

ANT1 =

3.6.5.3 Em caso de apresentacdo e defesa de anteprojeto (presencial e/ou remoto), o PPGEC nao se
responsabilizara por eventuais problemas técnicos, concedendo a Comissao de Selecdo um prazo
de 10 (dez) minutos de tolerancia para inicio da etapa pelo candidato.

3.6.54 No caso do item anterior, caso ndo compareg¢a no horario pré-determinado, o candidato sera
desclassificado do certame.

3.7 Etapa especifica — Prova de conhecimento: esta ectapa é baseada em prova com questdes objetivas
e/ou discursivas, podendo ser aplicada na selecdo de mestrado ou de doutorado.

3.7.1 Esta etapa serd realizada de forma presencial ou remota sincrona, de acordo com os critérios
definidos por cada area de concentracdo em seus respectivos Anexos. Em ambos os casos, a duragao
definida é improrrogavel.

3.7.2 No caso da prova presencial, a mesma sera realizada no(s) dia(s), horario(s) e locais previamente
agendado(s), divulgados no site www.ppgec.com.br ou no SIGAA, no prazo constante no Apéndice
I deste Edital.

3.7.2.1 O candidato devera chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.7.3 No caso da prova no modo remoto sincrono, a mesma serd realizada no(s) dia(s) e horario(s)
previamente agendado(s), através do link de acesso a Plataforma Meet divulgados no site
www.ppgec.com.br ou no SIGAA, no prazo constante no Apéndice I deste Edital.

3.7.3.1 Ao candidato sera obrigatéria a utilizacdo de sistema de video (cimera) e audio abertos durante
toda prova no modo remoto, sendo de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios
para garantia da conectividade para fins de realizacdo da prova no prazo estabelecido.

3.7.3.2 O PPGEC/UFPE nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de deslocamento e/ou
de conexdo com a internet. A Comissdo de selecao concedera um prazo de tolerancia de 10 (dez)
minutos para inicio da prova de conhecimentos

3.7.3.3 No caso do item anterior, caso ndo compare¢a no horario pré-determinado, o candidato sera
desclassificado do certame.

3.8 Calculo da Nota Final:

3.8.1 O calculo da nota final do Mestrado e do Doutorado sera de acordo com o definido por cada area
de concentracio em seus respectivos anexos.

3.8.1.1 Nos Anexos especificos de cada area consta o nimero de etapas, seus respectivos pesos ¢ a
definicao do calculo da nota final do Mestrado e Doutorado.

4 RESULTADO

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o numero de
vagas.

4.2 No caso do Mestrado, eventuais empates nas areas de concentragdo serdo resolvidos pelas notas do
ENADE do curso de origem do candidato e, se necessario, pela média global do historico escolar do
curso de graduacdo.

4.3 No caso de Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos de acordo com o definido por cada area
de concentrac¢io em seus respectivos anexos.

4.4 No caso das vagas institucionais previstas na Resolugdo n° 01/2011 do Conselho Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, a nota final minima para aprovaciao no certame sera a
mesma exigida para os demais candidatos.

4.5 Persistindo o empate, nos casos dos itens 4.2 ¢ 4.3, serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota,
no pré-projeto de pesquisa, na prova de conhecimento (quando se aplicar) e na avaliagdo do Curriculo
Vitae.

4.6 O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado portal do processo seletivo no SIGAA e
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disponibilizado no site www.ppgec.com.br.

4.7 A divulgacdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizados nos sites www.ppgec.com.br ¢ www.sigaa.ufpe.br.

5 RECURSOS

5.1 E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais ¢ dos espelhos de corre¢io, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail ppgec.selecao@ufpe.br.

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias
de sua divulgacao e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcao,
nos prazos descritos no Apéndice I deste edital.

5.3  Os recursos devem ser interpostos, exclusivamente, no Portal do Candidato no SIGAA, dentro dos
prazos dispostos no cronograma editalicio, exceto o recurso contra o indeferimento da isencdo de taxa
de inscri¢do, que segue o disposto nos itens 2.1.5 ¢ 5.3.1 deste edital.

5.3.1 No caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isenc¢do de taxa de inscri¢do, o
candidato devera encaminha-lo, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no item 2.1.5 do
presente edital, exclusivamente, para o e-mail ppgec.selecao@ufpe.br.

5.4 Na hipédtese de recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela

participar, sob condi¢ao.

6  VAGASE CLASSIFICACAO

6.1 O numero de vagas ofertadas e o numero de candidatos classificados por vagas ofertadas para os
cursos de Mestrado e Doutorado sera de acordo com o definido por cada area de concentragdo em seus
respectivos Anexos.

6.2 Segue o quadro geral de vagas por Area de Concentragdo, sendo apresentado o detalhamento das
vagas por linhas de pesquisa e das vagas de A¢des Afirmativas nos respectivos anexos de area.

Area de Concentragio Vagas de Mestrado Vagas de Doutorado
Total Afirmativas Total Afirmativas

Construgio Civil 6 2 5 2

Estruturas 6 2 1 -

Geotecnia 12 4 10 3

Recursos Hidricos 5 1 4 1

Simula¢do Computacional e Modelagem Aplicadas a Petroleo e

. . 4 1 2 1

Meio Ambiente

Tecnologia Ambiental 5 2 1 -

Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 10 3 5 2

Vagas Institucionais 1 - 1 -

Total 49 15 29 9

6.3 Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas quinze (15) vagas no

curso de Mestrado e nove (9) vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.4 Caso as vagas destinadas as ac¢des afirmativas ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo
revertidas para ampla concorréncia, sendo as vagas afirmativas distribuidas por area de acordo com
o quadro constante no item 6.2;

6.5 O preenchimento de 49 vagas do curso de Mestrado e 29 vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentre as vagas da Area de Concentracdo/Linha de Pesquisa
escolhida no ato da inscricao.

6.6 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
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6.7

6.8

6.9

6.10

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

8

8.1

8.2

83

o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), obedecida a ordem de
classificagdo, dentro da mesma area de concentragdo em que ocorreu a aprovacdo, desde que a
convocacdo ¢ a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢do constante no item
9.9.

O total de vagas podera nao ser preenchido caso ndo haja candidatos aprovados e classificados na
quantidade disponibilizada para cada area ou tema de pesquisa.

E vedado o pleito de vaga de codigo diferente ao qual o candidato se inscreveu. Assim como a
inscri¢do em mais de um codigo de vaga.

Ser4 destinada 01(uma) vaga(s) adicional (is) ao total de vagas indicadas no item 6.2, em cada nivel,
para servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo n° 01/2011 do
CCEPE/UFPE.

Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

ACOES AFIRMATIVAS

O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas,
sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) ¢ com defici€ncia deverao, no ato de inscricao,
fazer a opcdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo
tanto em ampla concorréncia quanto na classificagdo de vagas de acdes afirmativas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de acdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes
afirmativas.

Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ac¢des afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agOes afirmativas, se
aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em
numero suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de
espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

DO INGRESSO

A admissdo desta sele¢do se da por meio da realizacdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d4 por manifestacao
convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 10 dias.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocacdo, ndo atender

integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento
formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
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aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposigdes estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito
liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.

9  DISPOSICOES GERAIS

9.1 Duvidas e informagdes deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, por e-mail
ppgec.selecao@ufpe.br

9.2  Para acesso ao local das provas, € necessario apresentar documento de identificagdo oficial com foto.
A auséncia em qualquer etapa ou o nido cumprimento dos horarios estabelecidos resultara na
desclassificacdo do candidato.

9.3 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa Especifica (Defesa do Pré-
projeto ou Projeto), a presencga dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4  Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e no documento do
projeto ou pré-projeto.

9.5 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

9.6 O Programa funciona de forma PRESENCIAL, de acordo com as normas vigentes da CAPES, assim
suas atividades devem ser desenvolvidas nos campi da UFPE, salvo nos casos especificos.

9.7  Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ppgec.com.br.
9.8 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

9.9 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 05 (cinco) meses, contados a partir da data da
publicacdo do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacao.

9.10 E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

9.11 A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
Programa.

9.12 A Comissao de Selecao e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 09 de setembro de 2026

Anderson Luiz Ribeiro de Paiva
Coordenador Pos-Graduagao em Engenharia Civil — PPGEC / CTG / UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.070824/2026-59

ANEXOS ESPECIFICOS POR AREA APENDICES

A. Construgio Civil; I.  Cronograma da selegdo;
B. Estruturas; 1. Area principal e Areas Afins;
C. Geotecnia; II. Ordem de Entrega da Documentagao;
D. Recursos Hidricos IV. Autodeclaragdo para candidatos(as) as vagas
E. Simula¢do Computacional ¢ Modelagem Aplicadas de agoes afirmativas

a Petroleo e Meio Ambiente; V. Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de
F. Tecnologia Ambiental. Taxa de Inscrigao.
G. Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas. VI. BAREMA - Tabelas de Pontuagio.

VII. Comissdo de selecdo e admissio por area
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ANEXO A - AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

Este anexo estabelece critérios e defini¢cdes especificas da Area de Construgdo Civil, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

A.1. Temas de pesquisa: Ao se inscrever, deve-se selecionar os seguintes temas de pesquisa, em ordem de
preferéncia:

Tema de pesquisa 01 — Uso de Inteligéncia Artificial associado a BIM
Tema de pesquisa 02 — Materiais de construg@o e sustentabilidade

Tema de pesquisa 03 — Estudo de aplicagdo de materiais convencionais € ndo convencionais para
producao de compdsitos para industria da construgdo civil - rede de carbono zero.

A.2. Numero de classificados na Etapa obrigatéria: serdo classificados 03 (trés) candidatos por vaga
ofertada e tem carater eliminatorio, com nota minima 04 (quatro).

A.3. Etapas do processo seletivo para Mestrado e Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 4) + Etapa especifica de avaliagcdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 6).

- A Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (ANT1) sera sem apresentacdo e sem defesa remota ou
presencial do anteprojeto. O anteprojeto deve obrigatoriamente seguir as especificagdes descritas no item
3.6 ¢ tem carater eliminatério, com nota minima 07 (sete).

- O tema do anteprojeto, tanto para o mestrado quanto para o doutorado, deve obrigatoriamente ser o tema
de pesquisa escolhido como 1* preferéncia pelo candidato (conforme item A.1). Caso contrario, o candidato
sera desclassificado

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM) e do doutorado (NFD): as respectivas notas serdo
calculadas conforme as equagdes abaixo.

ANT1 X 6+ CVM x 4
NFM =

10
ANT1 x 6+ CVD x 4
NFD =
10
b. Numero de vagas de Mestrado e de doutorado:
Mestrado
Codigo de Tema de : Vagas ofertadas pa(r)a l\er_strado _
Vaga pesquisa Numero de vagas por N° méximo de candidatos
tema classificados para etapa especifica
MCCo1 01 1 3
MCC02 02 3 9
MCC03 03 2 6
Total 6 18

* 2 (duas) vagas serdo preferencialmente reservadas para acées afirmativas, estando também
disponiveis a inscricdo dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de
vagas ofertadas por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

Doutorado
Cédigo de Tema de : Vagas ofertadas paga Me§trado '
Vaga pesquisa Numero de vagas por N maximo de candldatos,
tema classificados para etapa especifica

DCCO01 01 2 6
DCC02 02 2 6
DCCO03 03 1 3

Total 5 15
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* 02 (duas) vagas serdo preferencialmente reservadas para a¢des afirmativas, estando também disponiveis a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.
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ANEXO B - AREA DE ESTRUTURAS

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Estruturas, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

B.1. Temas de pesquisa:

Na inscrigdo, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos temas abaixo:
Tema de pesquisa 01 — Estruturas em Situacao de Incéndio.
Tema de pesquisa 02 — Confiabilidade Estrutural.
Tema de pesquisa 03 — Otimizago.
Tema de pesquisa 04 — Rigidez a tor¢do em vigas de concreto armado.

Tema de pesquisa 05 — Machine Learning.
B.2. Numero de classificados na Etapa obrigatoria:

Serao classificados 03 (trés) candidatos por vaga ofertada.
B.3. Etapas da selecao do Mestrado e do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 4) + Etapa especifica de avaliagcdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 6).

- A Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (ANT1) sera sem apresentacao e sem defesa remota ou
presencial do anteprojeto. O anteprojeto deve obrigatoriamente seguir as especificagdes descritas no item
3.6 ¢ tem carater eliminatdrio, com nota minima 07 (sete).

- O tema do anteprojeto, tanto para o mestrado quanto para o doutorado, deve obrigatoriamente ser o tema
de pesquisa escolhido pelo candidato (conforme item B.1). Caso contrario, o candidato sera desclassificado.

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM) e do Doutorado (NFD):

As respectivas notas serdo calculadas conforme as equagdes abaixo.

ANT1x 6+ CVM x 4
10

NFM =

ANT1 x 6+ CVD x 4
10

NFD =

b. Numero de vagas de Mestrado e do Doutorado:

Mestrado
. Vagas ofertadas para Mestrado
Codigo de Tema de Ni N° méximo de candidatos
Vaga esquisa mero de vagas classificados para etapa
g pesq tema para etap
por especifica
MESTO01 1 1 3
MEST02 2 2 6
MESTO03 3 1 3
MEST04 4 1 3
MEST05 5 1 3
Total 6 18

* 02 (duas) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscricao dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.
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Doutorado

Vagas ofertadas para Doutorado
T . , N° méximo de candidatos
Codigo de Vaga Tema de pesquisa Numero de vagas classificados para etapa
por tema .
especifica
DESTO01 1 1 3
Total 1 3
B.4. Resultados:

- Nesta area de concentragdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério da area, candidatos classificados e aprovados que excederem o numero de vagas no tema de
pesquisa escolhido poderdo ser remanejados para outro tema, desde que haja vagas disponiveis. O
remanejamento sO ocorrerd com a concordancia tanto da drea quanto do candidato. Em hipétese alguma

ocorrera remanejamento entre areas de concentracio.
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ANEXO C - AREA DE GEOTECNIA

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Geotecnia, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

C.1. Etapas do processo seletivo:

C.1.1. Etapa da selecido do Mestrado:
- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 10) - Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Histdrico Escolar: Caréater
eliminatodrio, com nota minima 04 (quatro).

NFM CVM x 10
B 10
a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): Consistira da nota da etapa obrigatoria.
b. Numero de classificados na etapa obrigatoéria: serao classificados 02 (dois) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).
c. Nuimero de vagas de Mestrado
Mestrado
Vagas ofertadas para Mestrado
L. Tema de N° maximo de
Codigo de Vaga esquisa Nimero de vagas candidatos Vagas
pesq por tema classificados para Afirmativas
etapa especifica
MGEO 12 24 4
Total 12 24 4

* (04(quatro) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

C.1.2. Etapa da selecio do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 5) + Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 5).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota ou presencial do
anteprojeto. Carater eliminatério, com nota minima 05 (cinco).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duracdo de 25 (vinte e cinco) minutos sendo, no
maximo, 10 (dez) minutos para apresentacdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos
pela banca examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do Doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagado abaixo.
ANT1 x5+ CVD x5
NFD =
10
b. Nuimero de vagas de Doutorado:
Doutorado
T d Vagas ofertadas para Mestrado
Codigo de Vaga ¢ma de Niimero de vagas N° méximo de candidatos Vagas
pesquisa classificados para etapa .
por tema , Afirmativas
especifica
DGEO 10 20 03
Total 10 20 03

* 03 (trés) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscricao dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.
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C.3. Numero_de classificados na Etapa obrigatdria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga
ofertada em cada c6digo de vaga (tema de pesquisa).

C.4. Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto doutorado seja em um dos temas de pesquisa
abaixo.

Tema de pesquisa 01: Comportamento de solos saturados e nao saturados
Tema de pesquisa 02: Geotecnia Ambiental

Tema de pesquisa 03: Modelagem e simulagdo numérica

Tema de pesquisa 04: Estudos geotécnicos de encostas e planicies, fundagdes.

C.5. Resultados:
- Nesta area de concentragdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.
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ANEXO D - AREA DE RECURSOS HiDRICOS

Este anexo estabelece critérios e defini¢des especificas da Area de Recursos Hidricos, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

D.1. Temas de pesquisa: Na inscrigdo, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos
temas abaixo:

Tema de pesquisa 01 — Sensoriamento remoto aplicado em recursos hidricos
Tema de pesquisa 02 — Drenagem urbana

Tema de pesquisa 03 — Modelagem hidrologica e hidrodinamica

Tema de pesquisa 04 — Aguas subterraneas

D.2. Etapas do processo seletivo

D.2.1. Etapas da selecao do Mestrado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica - Prova de Conhecimentos (item 3.7) (Peso 7).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questdes objetivas e discursivas realizada de
forma presencial. Carater eliminatorio, com nota minima 05 (cinco). A prova tera duragdo maxima de 4
(quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico, a data e hora de realizagao serdao
divulgados no site do PPGEC. Sera permitida aos candidatos a utilizagdo de maquina de calcular, porém sem
nada armazenado na memoria da maquina.

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): seré calculada conforme a equagao abaixo.
PCx T+ CVM % 3
NFM =
10
b. Numero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 3 (trés) candidatos por vaga
ofertada em cada c6digo de vaga (tema de pesquisa).
c. Numero de vagas de Mestrado:
Mestrado
L. Vagas ofertadas para Mestrado
COdlgO de Tema de Niimero de vagas N° méximo de candidatos Vacas
Vaga pesquisa " or temji ¢ classificados para etapa A ﬁmftivas
p especifica
MRHO01 01 2 6 1
MRHO02 02 2 6 0
MRH04 04 1 3 0
Total 5 15 1

* 01 (uma) vaga sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

d. Programa da prova de conhecimento:

A prova escrita versara sobre questdes em nivel de graduagdo em Engenharia Civil abrangendo os seguintes
pontos: (1) Hidraulica: Condutos For¢ados, Instalagdes de Recalque, Condutos Livres; (2) Hidrologia: Ciclo
Hidrologico, Bacia Hidrografica, Precipitacdo, Evaporagio e Evapotranspiragio; Aguas Subterrdneas e
Escoamento Superficial; e (3) Meio Ambiente: Ecologia, Meio Ambiente e Saiude, Impactos Ambientais,
Polui¢do do Solo, Agua e Ar, Residuos Solidos, Qualidade das Aguas, Sistema de Tratamento de Aguas de
Abastecimento e Residuarias.

Bibliografia sugerida: - Hidraulica Geral. Marcio Baptista, Marcia Coelho e José Almir Cirilo, (capitulos
1,2,4,5,6 e 7) e Hidraulica Basica, Rodrigo Melo Porto (capitulo 1 até capitulo 10); - Hidrologia Basica. Nelson de
Souza Pinto et al. Editora Edgard BliicherLtda (capitulos 1, 2, 3); - Hidrologia Ciéncia e Aplicagdo. Carlos E. M.
Tucci. ABRH, Capitulos: 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 e 11; - Hidrologia. Walter Collischon, ABRH; - Introdugdo a
Engenharia Ambiental. BRAGA, Benedito et al. — 3* ed., Editora Pearson, 392p. 2021; - Introdu¢@o a Qualidade
das Aguas e ao Tratamento de Esgotos, Marcos Von Sperling, ABES,3% edi¢do, 2005.
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D.2.2. Etapas da selecao do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota do anteprojeto. Carater
eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duragdo de 30 (trinta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentagao pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacdo abaixo.
ANT1 %7+ CVD x 3

NFD =
J 10
a. Numero de classificados na Etapa obrigatéria: serdo classificados 3 (trés) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).
b. Numero de vagas de Doutorado:
Doutorado
L. Vagas ofertadas para Mestrado
COdlgO de Tema de N d N° maximo de candidatos v
Vaga pesquisa umer;) ; ::nvagas classificados para etapa Af ag?s
por tema especiﬁca 1rnativas
DRHO02 02 2 6 1
DRHO03 03 1 3 0
DRH04 04 1 3 0
Total 4 12 1

* 01 (uma) vaga sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

D.3. Resultados:

- Nesta area de concentragdo, os resultados parciais e finais serdo divulgados por tema de pesquisa da area. O
resultado geral da area sera utilizado apenas para questdes relativas a distribui¢ao de futuras bolsas, as quais
nao sio garantidas em hipdtese alguma.

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério desta area, podem ocorrer remanejamento de candidatos classificados e aprovados para temas de
pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
hipotese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracio.
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ANEXO E - AREA DE SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A
PETROLEO E MEIO AMBIENTE

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Simulagio Computacional e Modelagem
Aplicadas a Petroleo e Meio Ambiente, ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentragdo do
programa.

E.l. Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto de mestrado ou doutorado seja em um dos temas
de pesquisa:

Tema de pesquisa 01 — Modelagem Geologica-Geomecanica e simulagdo numérica de reservatorios
para petroleo e meio ambiente

E.2. Etapas da selecaio do Mestrado e do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 7) + Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 3).
- Etapa especifica de avaliacdao de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota do anteprojeto, a data e
hora serao divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- A apresentacao tera duracdo de 15 (quinze) minutos, sendo, no maximo 10 (dez) minutos para apresentagao
pelo candidato/candidata e 5 (cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora, improrrogéveis.

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM) e do Doutorado (NFD): as respectivas notas serao
calculadas conforme as equagdes abaixo.
_ ANT1x3+CVMx7 _ ANT1x%3+CVDx7

Mestrado — NVEM = 10 Doutorado —» NFD= 10
b. Numero de classificados na Etapa obrigatdria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).
c. Numero de vagas de Mestrado:

Cédigo de Tema de Vagas ofertadas para Mestrado

. Néimero d N° méximo de candidat %
Vaga pesquisa u“;e;;) tefn‘;agas classiﬁ:;j(;lsr;zraee::;a 1cs?afc)csiﬁca Aﬁrri%l?tlisvas
MPETO01 01 4 8 1
Total 4 8 1

* 01 (uma) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas

por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

d. Nimero de vagas de Doutorado:

C(’)dlgO de Tema de N’Xe:)gdis a():‘sertadas pall\.l?mlz\i/lii:)t(li‘:l c(:::iidatos Vagas
Vaga pesquisa ! por tem\e; ¢ classiﬁcad)(;s para etapa especifica Aﬁrm%ltivas
DPETO01 01 2 4 1
Total 2 4 1

* 01 (uma) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscricao dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas

por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

E.3. Resultados:

- O resultado geral da area sera utilizado apenas para questdes relativas a distribui¢do de futuras bolsas, as

quais nao sdo garantidas em hipdtese alguma.

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.
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ANEXO F - AREA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

Este anexo estabelece critérios e definigdes especificas da Area de Tecnologia, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

F.1. Temas de pesquisa: Na inscricdo, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos
temas abaixo:

Nivel Mestrado:

TA-M-01 — Biorrefinaria de residuos organicos: modelagem e tratamento anaerobio

TA-M-02 —Seguranga hidrica e adaptag@o climatica no semidrido nordestino

TA-M-03 — Tratamento bioldgico de aguas residudrias

Nivel Doutorado:

TA-D-01 — Tratamento biologico de aguas residuarias

F.2. Etapas do processo seletivo
F.2.1. Etapas da selecao do Mestrado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica - Prova de Conhecimentos (item 3.7) (Peso 7).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questdes objetivas e discursivas realizada de
forma presencial. Carater eliminatério, com nota minima 05 (cinco). A prova terd duracdo méaxima de 4
(quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico, a data e hora de realizagdo serdo
divulgados no site do PPGEC. Sera permitida aos candidatos a utilizagdo de maquina de calcular, porém sem
nada armazenado na memoria da maquina.

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equag@o abaixo.
PCx7+ CVM x 3
10

NFM =

b. Numero de classificados na etapa obrigatdria: serdo classificados por vaga ofertada em cada codigo de
vaga (tema de pesquisa), conforme Tabela a seguir.

c¢. Numero de vagas de Mestrado:

Mestrado
Cédigo de Tema de Vagas ofertadas para Mestrado
. Numero d N° maximo de candid
Vaga pesquisa ! peof tefn:agas classiﬁca(aios pzraee‘t::pa esa;)tg:iﬁca

TA-M-01 1 1 4
TA-M-02 2 1 4
TA-M-03 3 3 12

Total 5 20

* 02 (duas) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas
por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

d. Programa da prova de conhecimento:

A prova escrita versara sobre questdes em nivel de gradua¢do em Engenharia Civil abrangendo os seguintes
pontos:

(1) Hidraulica: Condutos Forcados, Instalacdes de Recalque e Condutos Livres. Bibliografia sugerida: Hidraulica
Geral. Baptista, M. B., Coelho, M. M. L P., Cirilo, J. A., Mascarenhas F. C. B., 2011 Cole¢do ABRH, 2 edigdo

(2) Meio Ambiente: Ciclos Biogeoquimicos, Polui¢io das Aguas, do Ar e do Solo, Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Bibliografia sugerida: BRAGA, Benedito et al. Introdu¢do a Engenharia Ambiental — 3% ed., Editora
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Pearson, 392p. 2021.
Introdug@do a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos, Marcos Von Sperling, ABES,3* edi¢do, 2005

(3) Saneamento Basico: Drenagem Urbana, Residuos Sélidos, Sistema de Abastecimento de Aguas e Sistema de
Esgotamento Sanitario. Bibliografia sugerida: Drenagem urbana. Tucci, C E M. Tucci, M T.L. Barros, Rubem L
Porto. COLECAO ABRH, 2015. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado / Coord. André Vilhena. —
4. ed. — Sdo Paulo (SP): CEMPRE, 2018. Abastecimento de 4gua para consumo humano. HELLER, L.; PADUA,
V.L. 2ed. Editora UFMG, 2010. 859p. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario. Pedro Além Sobrinho ¢ Milton T.
Tsutiya. 1? edi¢do, 1999. Politécnica da USP

F2.2. Etapas da selecao do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota do anteprojeto. Carater
eliminatério, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duracdo de 30 (trinta) minutos sendo, no méaximo, 15
(quinze) minutos para apresentagdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.
a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagao abaixo.
ANT1 %7+ CVD x 3
10

b. Numero de classificados na Etapa obrigatdria: serdo classificados por vaga ofertada em cada codigo de
vaga (tema de pesquisa), conforme Tabela a seguir

NFD =

¢. Numero de vagas de Doutorado:

Doutorado
Cédigo de Tema de Vagas ofertadas para Mestrado
. Numero de vagas N° maximo de candidatos
Vaga pesquisa por tema classificados para etapa especifica
TA-D-01 01 1 4
Total 1 4

F.3. Resultados:

- Nesta area de concentragdo, os resultados parciais e finais serdo divulgados por tema de pesquisa da area. O
resultado geral da area serd utilizado apenas para questdes relativas a distribuicdo de futuras bolsas, as quais
nao sao garantidas em hipdtese alguma.

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério desta area, podem ocorrer remanejamentos de candidatos classificados e aprovados para temas de
pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
hipotese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracio.
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ANEXO G - AREA DE TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Este anexo estabelece critérios e definigdes especificas da Area de Transportes ¢ Gestdo das Infraestruturas Urbanas,
ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

G.1. Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto seja nos temas de pesquisa descritos abaixo.

Tema de pesquisa 01 — Economia dos Transportes

Tema de pesquisa 02 — Politicas publicas de transportes ¢ Agenda 2030
Tema de pesquisa 03 — Transporte Aéreo

Tema de pesquisa 04 — Infraestrutura rodoviaria

Tema de pesquisa 05 — Engenharia de trafego e infraestrutura urbana

G.2. Etapas da selecio de Mestrado:

- Etapa obrigatdria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova de Conhecimento (item 3.5.4).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questdes objetivas e discursivas realizada de forma
presencial. Carater eliminatério, com nota minima 05 (cinco). A prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas,
sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico, a data e hora de realizagdo serdo divulgados no site do
PPGEC. Sera permitida aos candidatos a utilizagdo de maquina de calcular, porém sem nada armazenado na memoria
da maquina.

a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equagéo abaixo.

(CVM %3+ PCxT)

NFM =
10

b. Numero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 03 (trés) candidatos por vaga ofertada em cada
codigo de vaga (tema de pesquisa).

¢. Numero de vagas de Mestrado:

Mestrado
Vagas ofertadas para Mestrado
C(')Sigo de Tema de pesquisa Nimero de va N° maximo de candidatos v
aga £as classificados para etapa agas
por tema especifica Afirmativas
MTRO1 | Economia dos Transportes 1 3 -
MTRO02 | Politicas publicas de transportes e Agenda 2030 6 1
MTRO03 | Transporte Aéreo 1 3
MTRO04 | Infraestrutura rodoviaria 3 9 1
MTROS | Engenharia de trafego e infraestrutura urbana 3 9 1
Total 10 30 3

* 03 (trés) vaga(s) sera preferencialmente reservada para a¢des afirmativas, estando também disponivel a inscrigdo dos candidatos a
ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser
respeitada como limite maximo.

d. Programa da prova de conhecimento:

Bibliografia sugerida:

Soares, J. B. (2020). Reflexdes sobre um programa de pesquisa cientifica para a infraestrutura viaria do Brasil.
https://doi.org/10.14295/transportes.v28i5.2174.

De Mello et al. (2025). Renegotiation drivers in Brazilian airport concessions.
https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2025.03.030

Domingos et al. (2025) Unlocking efficiency and environmental impact: Analyzing concessioned Brazilian airports.
https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2025.102754

Magalhées et al. (2021). Elementos estratégicos de politicas publicas sustentaveis capazes de transformar a mobilidade
das cidades brasileiras. https://doi.org/10.14295/transportes.v27i3.2029.

Meira et al. (2020). Measuring social effective speed to improve sustainable mobility policies in developing countries.
https://doi.org/10.1016/j.trd.2019.12.002.

Rabay et al. (2021). A portrait of the crisis in the Brazilian urban bus system: An analysis of factors influencing the
reduction in usage. https://doi.org/10.1016/j.cstp.2021.10.009.
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https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2025.03.030
https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2025.102754
https://doi.org/10.14295/transportes.v27i3.2029
https://doi.org/10.1016/j.cstp.2021.10.009

Magalhées et al. (2022). Active transport planning and policy: Internalisation of new trends and best practices in
Brazilian urban mobility plans. https://doi.org/10.1016/j.cstp.2021.10.014.

Macedo et al. (2022). Traffic accident prediction model for rural highways in Pernambuco.
https://doi.org/10.1016/j.cstp.2021.12.009.

Mello et al. (2022). Analysis of delivery fee of instant delivery apps and the remuneration of couriers in Brazilian cities.
https://doi.org/10.14295/transportes.v30i2.2641.

Oliveira et al. (2022). Integrating Freight and Public Transport Terminals Infrastructure by Locating Lockers:
Analysing a Feasible Solution for a Medium-Sized Brazilian Cities. https://doi.org/10.3390/sul41710853.

Andrade et al. (2021). O desafio da sustentabilidade nos transportes publicos e na mobilidade urbana em face da
pandemia da covid-19 na realidade brasileira. https://doi.org/10.34096/rtt.i25.10960.

G.3. Etapas da selecdo de Doutorado: Etapa obrigatdria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto
(item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliag@o de anteprojeto: Com apresentaciio e defesa remota ou presencial do anteprojeto, a data
¢ hora de realizacdo serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota minima 07 (sete).

- A apresentagdo terd duracdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para apresentacio
pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do Doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagéo abaixo.
(CVD x4+ ANT1 x6)
10

NFD =

b. Niumero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 03 (trés) candidatos por vaga ofertada em cada
codigo de vaga (tema de pesquisa).

b. Numero de vagas de Doutorado:

Doutorado
Vagas ofertadas para Doutorado
Cédigo de Tema de pesquisa Numero de N° maximo de candidatos
Vaga vagas classificados para etapa Vaga§
Afirmativas
por tema especifica
DTRO1 Economia dos Transportes 1 3
DTRO02 Politicas publicas de transportes e Agenda 2030 1 3 -
DTRO3 Transporte Aéreo 2 6 1
DTR04 Infraestrutura rodovidria 1 3 1
Total 5 15 2

* 02 (duas) vaga(s) sera preferencialmente reservada para agdes afirmativas, estando também disponivel a inscri¢do dos candidatos a
ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser
respeitada como limite maximo.

G.4. Resultados:

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério desta area, pode ocorrer remanejamento de candidatos classificados e aprovados (entre etapas e ao final)
para temas de pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
hipdtese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracio.
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APENDICE I

CRONOGRAMA DA SELECAO DE MESTRADO E DE DOUTORADO

A selecdo para o Mestrado e o Doutorado obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPAS DA SELECAO DATAS HORARIO QUEN;};igkIZA A

Inscrigado Até as 17 horas do

28/09/2026 A 30/10/2026 dia 30/10/2026 CANDIDATO(A)
Comunicagdo sobre solicitacdo de Divulgagdo no site
dispensa da taxa de inscrigdo 27/10/2026 www.ppgec.com.br PPGEC
Etapa 1 — Homologacao das Inscri¢des 03 e 04/11/2026 PPGEC
Divulgagdo  da  homologagdo  das 05/11/2026 Até as 17 horas
Inscrigdes PPGEC
Prazo recursal da Etapa 1 — Até as 15 horas do
Homologac¢ao das Inscri¢des 06 2 09/11/2026 dia 09/11/2026 CANDIDATO(A)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —
Homologag¢do das Inscrigdes apos analise 10/11/2026 Até as 17 horas PPGEC
de recurso(s)
Ratificagdo / Alteragdo da Comissdo de 10/11/2026 Até as 17 horas PPGEC
Selecdo e Admissdo
Etapa 2- Obrigatoria: Avaliagdo do
Curriculo Lattes e do Historico Escolar 11 a 13/11/2026 Até as 17 horas PPGEC
da Graduacio.
Resultado da Etapa Obrigatoria. 16/11/2026 Até as 17 horas PPGEC
Prazo recursal da Etapa 2 -Ftapa 17 a 18/11/2026 Até as 15 horas CANDIDATO(A)
Obrigatoria.
Resultado dos Recursos da Etapa 19/11/2026 Até as 17 horas PPGEC
Obrigatoria
Etapa 3- Etapa Especifica: definidas por Os horérios serdo
cada 4rea de concentragdo em seus 23 a 27/11/2026 divulgados no site PPGEC
respectivos Anexos. WWW.ppgec.com.br
Resultado da Etapa Especifica. 01/12/2026 Até as 17 horas PPGEC
Prazo recursal da FEtapa 3 —FEtapa L
Especifica. 02 a 03/12/2026 Até as 15 horas CANDIDATO(A)
Resultado dos Recursos da Etapa s
Especifica 04/12/2026 Até as 17 horas PPGEC
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) .
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - 04/12/2026 Atéas 15h PPGEC
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo  para  candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) 07 a 09/12/2026 Até as 15 horas CANDIDATO(A)
e pardos(as) - aprovados(as). [O(A)
candidato(a) deve aguardar a solicitagdo
do envio pela  Comissdo  de
Heteroidentificagdo da UFPE]
Realizagdo da Comissao
Heteroidentificagdo  para  candidatos L COMISSAO DE
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) 10/12/2026 Até as 15 horas HETEROIDENTIFICACAO
e pardos(as) - aprovados(as) DA UFPE
Resultado da Comissao de , .
Heteroidentificacio 11/12/2026 Até as 16h do dia PPGEC
Prazo recursal do resultado da avaliacdo ‘s
realizada pela Comissio 14 a 15/12/2026 Até as 15 horas PPGEC
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Heteroidentificacdo (intervalo de 2 dias
ateis)

Realizacdo da Comissao Recursal de COMISSAO DE

Heteroidentificacdo para candidatos 17/12/2026 Até as 17 horas HETEROIDENTIFICACAO

autodeclarados negros (pretos e pardos). DA UFPE

Divulgacéao do resultado da Comissédo de

Heteroidentificacdo apds analise de 18/12/2026 - PPGEC

recurso(s)

Resultado Final 18/12/2026 Até as 17 horas PPGEC

Até as 15 horas do

Prazo Recursal — Resultado Final 212 22/12/2026 dia 22/12/2026 CANDIDATO(A)

Resultado final apos recursos 23/12/2026 Até as 17 horas PPGEC

Cadastro para matricula 04 a 29/01/2027 -—- CANDIDATO(A)

Matriculas no SIGAA Conforme item 8 CANDIDATO(A)
A SER DEFINIDO PELO L

Inicio das Aulas PROGRAMA PPGEC
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APENDICE 1T
AREA PRINCIPAL E AREAS AFINS (POR AREA DE CONCENTRACAO)
Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e¢ como areas afins os cursos descritos nos

Grupos 2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil.

Construcio Civil:
Grupo 1: Engenharias I, II (CAPES).
Grupo 2: Geologia, Engenharias III e IV (CAPES)

Grupo 3: Bacharelado em Quimica, Matematica ou Fisica. Arquitetura e Urbanismo.

Estruturas:
Grupo 1: Engenharias I, II, IIT e IV (CAPES).
Grupo 2: Bacharelado em Fisica ou Matematica.

Grupo 3: Ciéncia da Computacdo. Arquitetura e Urbanismo. Bacharel em Quimica Fundamental.

Geotecnia:
Grupo 1: Engenharias I e Il (CAPES). Engenharia Agricola e Ambiental.

Grupo 2: Engenharia Cartografica e/ou Agrimensura. Bacharelado em Quimica, Matematica ou Fisica.
Geologia. Geomorfologia. Geografia Fisica. Bacharelado em Ciéncias Biologicas.

Grupo 3: Tecndlogos ligados a area de Engenharia Civil e Ambiental. Arquitetura ¢ Urbanismo (Curso
Superior).

Recursos Hidricos:

Grupo 1: Engenharias [ (CAPES). Agronomia. Engenharia Cartografica e/ou Agrimensura.
Grupo 2: Arquitetura. Geografia. Geologia. Oceanografia. Meteorologia.

Grupo 3: Bacharelado em Biologia, Quimica, Matematica ou Fisica. Tecndlogo Ambiental (curso superior) e
tecnologo em Engenharia Civil (curso superior).

Além do item acima, no caso de Doutorado, sera considerada area afim, o Mestrado nas areas de
Engenharias, Ciéncias Ambientais, Arquitetura, Geografia, Geologia, Ciéncias Geodésicas e/ou Tecnologia
da geoinformacao, Oceanografia, Meteorologia, Biologia, Quimica, Matematica, Fisica.

Simulacio Computacional e Modelagem Aplicadas a Petroleo e Meio Ambiente:

Grupo 1: Engenharias 1 e IV da CAPES, Bacharelado em Matematica, Quimica, Fisica, Geologia,
Engenharia ou Ciéncia da Computacdo. Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Minas e
Engenharia de Petroleo.

Grupo 2: Bacharelado em Estatistica, bacharel nas demais engenharias.

Grupo 3: Demais areas afins.

Tecnologia Ambiental:

Grupo 1: Engenharias I (CAPES). Engenharia Quimica. Engenharia Sanitaria ou Ambiental. Engenharia
Agricola. Engenharia Agrondmica (Agronomia).

Grupo 2: Bacharel em Quimica. Bacharel em Bioquimica ou Biotecnologia. Bacharel em Biologia. Bacharel
em Ciéncias Ambientais. Quimico Industrial

Grupo 3: Geologia. Oceanografia. Arquitetura. Meteorologia. Licenciatura Plena em Quimica.

Transportes e gestao das infraestruturas urbanas:

Grupo 1: Engenharias [ (CAPES). Engenharia de Produgdo. Arquitetura e Urbanismo.
Grupo 2: Demais cursos e programas de Engenharia.

Grupo 3: Economia. Administragdo. Geografia. Historia. Direito. Sociologia. Estatistica. Ciéncia da
Computagao.
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APENDICE III i
ORDEM DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Os arquivos contendo os documentos digitalizados deverdao ser numerados, conforme item 1.4 do presente
Edital, na seguinte ordem:

Documentaciao para a homologacao da inscricao

Numero do
documento

Descri¢ao

Documentacdo _para a homologacdo da inscricdo: Os documentos de nimero 1 até 4 devem
ser enviados em 1 (um tnico arquivo) do tipo PDF, cujo tamanho maximo é definido pelo
sistema SIGAA, no ato de inscri¢do. Para juntar diferentes PDFs em um tnico e reduzir o
tamanho do arquivo, vocé pode acessar http://www.ilovepdf.com e em sites similares.

Foto 3x4.

Copias de Carteira de Identidade, CPF ¢ comprovacio de quitacio eleitoral, para brasileiros.
No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte

Apenas para os candidatos as vagas afirmativas, além de todos os documentos exigidos no item 2.1
e posteriores, deverdo acrescentar os seguintes documentos:

a) Termo devidamente assinado pelo(s) candidato(s) que se autodeclararem pessoa negra (preta e
parda), quilombola, cigana, indigena, trans (transexuais, transgéneros e travestis). O modelo do
Termo de Autodeclaracdo para Candidatos(as) a Vagas de Ag¢des Afirmativas, conforme a Res.
CEPE/UFPE n. 17/2021, se encontra no Apéndice IV deste edital.

b) As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

b.1. As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, deverdo apresentar os seguintes documentos: I -
exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restri¢des e/ou recomendagdes; Il - exame oftalmologico em que
constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer especifico com restricdes
e/ou recomendagoes.

c¢) Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaragdo pessoal
de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por lideres de grupo
e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

d) Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaragdo de
pertencimento assinada por lideranca local

Historico escolar do Curso de Graduacio (para inscrigdes no Mestrado e Doutorado), contendo o
Coeficiente de Rendimento Geral ou similar, em formato legivel. A ilegibilidade do Histoérico
Escolar apresentado, no ato de inscri¢do, acarretara na_desclassificacdo do(a) candidato(a)

Diploma de Graduag¢do ou comprovante/declaracio de provavel conclusio de curso,
reconhecido pelo MEC para candidatos ao Mestrado. Os provaveis concluintes devem fornecer
uma declara¢do com a data estimada de conclusdo, emitida pela Coordenag@o do Curso.

Diploma de Mestrado ou comprovante/declaracdo de provavel conclusio de curso (item 1.2),
reconhecido pela CAPES/MEC, para candidatos ao Doutorado. Os provaveis concluintes devem
fornecer uma declaracdo com a data estimada de conclusdo, emitida pela Coordenacao do Curso. Os
candidatos, provaveis concluintes do PPGEC-UFPE, poderdo realizar a inscrigdo, com declaragio
de vinculo emitida pelo sistema SIGAA.

Documentacio para o processo seletivo:

Numero do
documento

Descricdo

Documentacéio para o processo seletivo: Os documentos de niimero 5 até 8 devem ser enviados em 1 (um
unico arquivo) do tipo PDF, cujo tamanho méaximo ¢é definido pelo sistema SIGAA, no ato de inscricio. Para
juntar diferentes PDFs em um unico e reduzir o tamanho do arquivo, vocé pode acessar http://www.ilovepdf.com e
em sites similares.

Curriculo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpq.br).

Tabela BAREMA preenchida (Apéndice VI), informando a pagina do arquivo em que consta a documentagio
comprobatoria do respectivo item.

Documentacdo comprobatoria da Tabela BAREMA na ordem dos itens pontuados constantes no Apéndice VI.

0 (] N |\

Anteprojeto de dissertagdo de Mestrado ou de tese de Doutorado, se estiver de acordo com o definido por cada area
de concentragéio em seus respectivos Anexos.
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APENDICE IV

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu,

, CPF n° , portador(a) do RG n° , declaro,

para os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia
Civil da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei

sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagao
(MEC) no 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9° do que dispde sobre implementacao das reservas de
vagas em Instituigdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o

cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sanc¢des penais”.

, de de 202 .

Assinatura
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APENDICE V

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

Eu,
RG n° , CPF n° , venho, por meio deste, requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Processo de Selecdo ¢ Admissdo Discente na Pos-graduacao
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n® 01/2026 do Programa de Pd6s-Graduacdo em
Engenharia Civil. A presente solicitacdo tem como base o item 2.1.3 do Edital n° 01/2026, que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

b

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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Tabela de Pontuacao do Curriculo Lattes (NCL) para mestrado ¢ doutorado / BAREMA.

APENDICE VI

1- FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (FAC) (Pontuacio méaxima 10, peso 3):
ATIVIDADE (o candidato deve indicar - - - .
iodo. local. funcio e atividades | PONTUACAO POR | PONTUACAO | PONTUACAO PAGINA(S) DOS
pertodo, ) ¢ SEMESTRE MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
desenvolvidas).
1.1 - Estigio de graduagdo no exterior
(Programa Ciéncia sem Fronteiras, Brafitec | 3,0 por semestre 6,0
ou similar) por, no minimo, 6 meses.
1.2 - Atividade de monitoria na area de
~ , . 1,0 por semestre 2,0
concentracdo por, no minimo, 6 meses
1.3 - Atividade de monitoria em areas afins
, . 0,5 por semestre 1,0
por, no minimo, 6 meses
1.4 - Intercambio académico formalizado
. - 2,0 por semestre 4.0
em outra IES por, no minimo, 6 meses.
1.5 - Especializagdo com, no minimo, 360
; N . 2,0 por
horas na area de concentragdo pretendida no N 2,0
P especializagdo
rograma.
1.6 - Cursos de lingua inglesa com os
escores minimos exigidos em cada teste sdo:
MTELP (e:,sgore minimo 46 pontos); TOEIC 4,0 por curso
(escore minimo 550 pontos); TOEFL paper com pontuacio
(escore minimo 470 pontos); TOEFL IBT nﬁ'nim ¢ 4,0
(escore minimo 52 pontos); TOEFL ITP a d
(escore minimo 480 pontos); IELTS (escore comprovada
minimo 5 pontos); e Cambridge PET
(escore minimo 60 pontos).
Total
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Pontua¢io maxima 10, peso 1):
PONTUACAO POR | PONTUACAO | PONTUACAO PAGINA(S) DO
ATIVIDADE ITEM MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
2.1 - Maglsteflo em nivel superior na area 2,0 por semestre 40
de concentragdo.
2.2 - Magistério em nivel superior em areas 0,5 por semestre 1.0
afins.
2.3 - Estagio voluntario ou remunerado
formalizado na 4rea de concentragdo, | 1,0 por semestre 2,0
minimo 120 horas
2.4 - Atuagdo Profissional (CREA, CAU ou
conselhos afins) em nivel superior na area | 1,0 por semestre 2,0
de concentragdo.
2.5 - Atuagdo Profissional (CREA, CAU ou
conselhos afins) em nivel superior em areas | 0,5 por semestre 1,0
afins
Total
3 — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (APE) (Pontuacio maxima 10, peso 2):
ATIVIDADE (o candidato deve indicar - . . .
(0do. local. funcio e atividades PONTUACAO POR | PONTUACAO | PONTUACAO PAGINA(S) DO
periodo, focal, fun¢ SEMESTRE MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
desenvolvidas).
3.1 - Atividade de Iniciacdo 1.5 por
Cientifica/Extensdo ou similar na area de ~ P 6
~ ;- semestre
concentragdo por, no minimo, 6 meses
32 - Atividade de Iniciacdo 0.5 por
Cientifica/Extensdo ou similar em 4reas =P 1
. semestre
afins por, no minimo, 6 meses
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3.3 - Participacdo em projeto de pesquisa
na area de concentragdo aprovado por
instdncias pertinentes apds concluir a
graduacio por, no minimo, 6 meses

2,0 por
semestre

3.4 - Participagdo em projeto de pesquisa
em 4areas afins aprovado por instancias
pertinentes apdés concluir a graduacio
por, no minimo, 6 meses

1,0 por
semestre

3.5 - Participacdo em projeto de extensdo
na area de concentragdo aprovado por
instancias pertinentes apo6s concluir a
graduacio por, no minimo, 6 meses

1,0 por
semestre

3.6 - Participacdo em projeto de extensdo
em areas afins aprovado por instancias
pertinentes ap6s concluir a graduacio
por, no minimo, 6 meses

0,5 por
semestre

Total
4 — PRODUCAO ACADEMICA (PA) (Pontuacio maxima 10, peso 4):
PONTUACAO POR x x| PAGINA(S)
TRABALHO PRODUZIDO PRODUCAO O a0 | PORILACA | comPrOVA
Mestrado Doutorado NTES
4.1 - Autoria de trabalhos/resumos em ~
L 0,20 por Nao

congressos de alunos de iniciagdo S 0,80

. . publicacdo pontua
cientifica ou similar
4.2 - Publicagdo de trabalhos completos 1,0 por 1,0 por 30
em anais de congresso nacional publica¢do | publicacdo ’
4.3 - Publicagdo de trabalhos completos 2,0 por 2,0 por 40
em anais de congresso internacional publica¢do | publicacdo ’
4.4 - Autoria em revista nacional ou
. . . . 5,0 por 5,0 por
internacional inclusa indexador SCImago ublicacio | publicacio 10,0
4.5 - Autoria em revista nacional ou 2.5 vor 1.5 vor
internacional inclusa indexador SCImago ub’Iicf)a %0 ub’lic?a %0 7,50
(Q3 ou Q 4) p ¢ p ¢
4.6 - Autoria de capitulos de livros na area 1,0 por 1,0 por 20
de Engenharias I com corpo editorial capitulo capitulo ’
4.7 - Prémios cientificos** 1,0 por 1,0 por 1.0

prémio prémio ’

Total
Observagoes:

- Congressos locais, ndo serdo considerados. Serdo considerados eventos nacionais aqueles cujas edigdes forem
realizadas em diferentes unidades e em diferentes regides da Federag@o. Serfo considerados eventos internacionais
aqueles cujas edi¢des forem realizadas em diferentes paises.
- S6 sera considerado trabalho/artigo completo aquele cujo nimero de paginas for igual ou superior a 4 (quatro). Para
tanto, uma copia de cada trabalho e do certificado de apresentacdo no evento devem ser anexadas ao curriculo no ato da
inscri¢do. Trabalho em congresso que também foi publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma vez.

** Exemplos de prémios cientificos: melhor artigo de congresso; melhor iniciagdo cientifica; melhor dissertagcdo ou

tese.

Ano do conceito

| Conceito CAPES do mestrado (para candidatos ao Doutorado) |

| Média do Historico Escolar da Graduagdo (para candidatos ao Mestrado e Doutorado) |

Recife,

de

de20 .
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APENDICE VII

Comissao de Selecao e Admissao do Processo Seletivo 2027.1

AREA DE CONCENTRACAO: CONSTRUCAO CIVIL (Mestrado e Doutorado)

Rachel Perez Palha Presidente
Antonio Acacio de Melo Neto Membro
Arnaldo Manoel Pereira Carneiro Membro
Marcelo Henrique Farias de Medeiros Membro

AREA DE CONCENTRACAO: GEOTECNIA (Mestrado e Doutorado)

Maria Odete Holanda Mariano Presidente
José Fernando Thomé Juca Membro
Leila Brunet de Sa Beserra Membro
Leonardo José do Nascimento Guimaries Membro
Maria Isabela Marques da Cunha Vieira Bello Membro
Mauricio Alves da Motta Sobrinho Membro
Roberto Quental Coutinho Membro
Silvio Romero de Melo F errei;a ] Membro
AREA DE CONCENTRACAO: RECURSOS HIDRICOS (Mestrado e Doutorado)
Alfredo Ribeiro Neto Presidente
Anderson Luiz Ribeiro de Paiva Membro
Artur Paiva Coutinho Membro
Jaime Joaquim da Silva Pereira Cabral Membro
José Almir Cirilo Membro
Leidjane Maria Maciel de Oliveira Membro
Suzana Maria Gico Lima Montenegro Membro
Sylvana Melo dos Santos Membro

AREA DE CONCENTRACAO: SIMULACAO COMPUTACIONAL E

MODELAGEM APLICADAS A PETROLEO E MEIO AMBIENTE

(Mestrado e Doutorado)

José Antbnio Barbosa Presidente
Analice Franca Lima Amorim Membro
Igor Fernandes Gomes Membro
Darlan Karlo Elisiario de Carvalho Membro
Paulo Roberto Maciel Lyra Membro
Silvana Maria Bastos Afonso da Silva Membro

AREA DE CONCENTRACAQ: TECNOLOGIA AMBIENTAL (Mestrado e Doutorado)

Maria de Lourdes Florencio dos Santos Presidente
Bruna Scandolara Magnus Membro
Osmar Luiz Moreira Pereira Fonseca de Menezes Membro
Fabricio Motteran Membro
Maria do Carmo Martins Sobral Membro
Mario Takayuki Kato Membro
Savia Gavazza dos Santos Pessoa Membro
Wanderli Rogério Moreira Leite Membro

AREA DE CONCENTRACAO: TRANSPORTES E

GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

(Mestrado e Doutorado)
Reuber Arrais Freire Presidente
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado Membro
Leise Kelli de Oliveira Membro
Leonardo Herszon Meira Membro
Ligia Rabay Mangueira Aratjo Membro
Lyneker Souza de Moura Membro
Mauricio Oliveira de Andrade Membro
Viviane Adriano Falcdo Membro

AREA DE CONCENTRACAO: ESTRUTURAS (Mestrado e Doutorado)

Jordlly Reydson de Barros Silva Presidente
Renato de Siqueira Motta Membro
Bernardo Horowitz Membro
Romilde Almeida de Oliveira Membro
Silvana Maria Bastos Afonso da Silva Membro
Tiago Ancelmo de Carvalho Pires de Oliveira Membro

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Mestrado e Doutorado)

Claudiana Aratijo Pereira Presidente
Andrea Negromonte Vieira Matoso Membro
Juliana Maria Henriques Estevao de Souza Membro
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PORTARIA N° 06, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

A Coordenadora do NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e
estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, a Banca Examinadora para o concurso publico para o cargo de Docente do Magistério
Superior, da area/subarea de MEDICINA/MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, aberto mediante
Edital n°. 8, de 29 de junho de 2026, do Nucleo de Ciéncias da Vida (NCV), Centro Académico do Agreste
(CAA) da Universidade Federal de Pernambuco, a saber:

Djalma Feliciano dos Santos Junior (UFPE) - Presidente

Maria Eduarda Valois Spencer (AESGA/FACIGA) - Membro Titular 1
Efraim Naftali Lopes Soares (UNINASSAU) - Membro Titular 2
Mariana Gurbindo Flores (UFPE) - Suplente Interno

Gabrielle Ribeiro Sena (FPS) - Suplente Externo

Maria do Socorro da Silva (NCV/UFPE) - Secretaria

BIANKA SANTANA DOS SANTOS
Coordenadora do Nucleo de Ciéncias da Vida
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PORTARIA N° 07, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

A Coordenadora do NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO:

I. O Oficio Circular n° 01/2026/CGEPA/DDA/SESU-MEC;
II. O Oficio Eletrénico n° 1356/2026 - SGNCV;
III. A necessidade de planejamento estratégico;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor Comissdo responsavel pela criagdio do Curso de Bacharelado em
Fonoaudiologia do Nucleo de Ciéncias da Vida do Centro Académico do Agreste, os seguintes servidores;

Amanda Soares de Vasconcelos, Professora, siape: 2330776;

Angelo Giuseppe Xavier Lima, Professor, siape: 1738335;

Bianka Santana dos Santos, Professora, siape: 2129721

Fernanda Maria Santos Albuquerque. Técnica em Assuntos Educacionais, siape 1238625;
lanara Alves de Almeida, Assistente em Administragao, siape: 1525308

Iria Soares de Oliveira Silva, Assistente em Administracdo, siape: 1154721
fris do Socorro Barbosa. Técnica em Assuntos Educacionais, siape 1525162;
Juliana Angeiras Batista da Silva, Professora, siape: 2053365;

Késsia Danielle de Almeida Soares, Secretaria Executiva, siape: 2058950
Maria do Socorro da Silva, Assistente em Administragao, siape: 1575102
Neide Menezes Silva. Pedagoga, siape 1525185;

Taciano Valério Alves da Silva, Professor, siape: 3146864;

Art. 2° Esta portaria tem efeito a partir da data de hoje, revogadas as disposi¢des em contrario.

BIANKA SANTANA DOS SANTOS
Coordenadora do Nucleo de Ciéncias da Vida
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PORTARIA DE PESSOAL N°21/2026-CAC, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n°® 12.772/12, alterada pela
Lei n°® 12.863/13, que trata da Reestruturagdo da Carreira de Magistério Superior de que trata
a Lei n° 7.596/87 e o disposto na Portaria n°982/13 alterada pela Portaria n° 10/14, do
Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promogao a Classe
D, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Superior, e a Resolugdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins de
progressdo funcional e promog¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de
Avaliagao da Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de
Promocao Docente da Classe C - Associada IV para a Classe D - Professora Titular, do
professor Jailson Raulino da Silva, SIAPE: 0382614, Departamento de Musica.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof.? Joel Luis da Silva Barbosa, da Universidade Federal da Bahia - UFBA;
Prof.* Jacob Furtado Cantao, da Universidade Federal do Para - UFPA;

Prof. Claudio Augusto Gomes da Camara, da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE.

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:

Prof. Lucas Robatto, da Universidade Federal da Bahia - UFBA.

(Processo n° 23076.107461/2025-69)

Murilo Artur Aragjo da Silveira
DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO/ UFPE
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PORTARIA N° 05 DEG/CAC, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSAO GRAFICA DO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Examinadora para a
realizagio de CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR,
DEG/CAC. AREA: Tecnologias Digitais de Representagdo Grafica para Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e Design, apoiados no Bim, Modelagem Paramétrica e Algoritmica. EDITAL N°
EDITAL N° 08/2026, publicado no DOU n° 122, de 02 de julho de 2026:

BANCA EXAMINADORA:

MEMBROS TITULARES:

Flavio Antonio Miranda de Souza (Presidente) - Departamento de Expressao Grafica/UFPE
Andiara Valentina de Freitas e Lopes - Departamento de Expressao Grafica/UFPE

Natalia de Queiroz Nome - Departamento de Arquitetura e Urbanismo/UFPB

Li Chong Lee Bacelar de Castro - Departamento de Engenharia Civil e Ambiental /UNB
Reymard Savio Sampaio de Melo - Departamento de Constru¢do e Estrutura /UFBA

MEMBROS SUPLENTES:
Gisele Lopes de Carvalho- Departamento de Expressao Grafica/UFPE
Dilson Batista Ferreira - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo /UFAL

SECRETARIA:
TITULAR: Fernanda de Magalhiaes Mulatinho - Departamento de Expressdo Grafica/UFPE
SUPLENTE: Ana Cristina Crispiniano Garcia - Departamento de Expressao Grafica/UFPE

José Edeson de Melo Siqueira
Chefe do Departamento de Expressao Grafica/UFPE
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PORTARIA N°. 43/2026-CCS, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026. (*)

Ementa: Designacdo de membros para compor a
Comissdo Examinadora de Concurso Docente

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias, e de acordo com os artigos 14 ¢ 15 da

Resolugao 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

RESOLVE:

Designar os docentes abaixo relacionados para integrarem compor a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A,
na Area de Terapia Ocupacional, subarea Terapia Ocupacional em Saide Funcional e Contextos
Hospitalares, do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saude, regido pelo Edital

n° 08, de 29 de junho de 2026:

Titulares: - Profa. Leticia Zanetti Marchi (Presidente - membro externo - DTO/UFPB);
- Profa. Daniela Salgado Amaral (membro interno UFPE);
- Profa. Maria Cecilia de Aragjo Silvestre (membro externo - DTO/UFPB).
Suplentes: - Profa. Andrezza Marques Duque (membro interno UFPE);
- Profa. Andreza Aparecida Polia (membro externo - DTO/UFPB).

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

(Processo n° 23076.022703/2026-11)
(*) Republicada por ter sido emitida no Boletim n° 165, de 16 de setembro de 2026, com incorreciao no
original.

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 48/2025-CCS, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Dispensa da Vice Coordenacdo SENEA.
A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias e, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 01/2022 do Conselho do CCS, de 05 de julho de 2022,
RESOLVE:
DISPENSAR a docente Alda Verdnica Souza Livera da atuagdo como responsavel pela Vice-Coordenagao
do Servigo Escola de Nutrigdo Emiliana Aureliano - SENEA (Departamento de Nutri¢do), do Centro de
Ciéncias da Satde, da Universidade Federal de Pernambuco, a partir de 10 de julho de 2026:

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacg@o.

(Proc. 23076.051890/2025 — 90)

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 172 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 150 25 DE SETEMBRO DE 2026 141



PORTARIA N°. 49/2025-CCS, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Designacgdo de Vice-Coordenagdo SENEA.
A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias e, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 01/2022 do Conselho do CCS, de 05 de julho de 2022,
RESOLVE:
DESIGNAR a docente Gisélia de Santana Muniz para responder pela Vice-Coordenagdo do Servigo Escola
de Nutrigdo Emiliana Aureliano - SENEA (Departamento de Nutrigdo), do Centro de Ciéncias da Satde, da
Universidade Federal de Pernambuco, a partir de 10 de julho 2026:
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacg@o.
(Proc.23076.051890/2025 — 90)

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 01 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO DE COMISSAO

A Coordenadora do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Designar, pelo periodo de um ano, a contar de 31 de marco de 2025, Comissio para
Curricularizacio da Extensdo, destinada a atuar no Processo de Reforma Integral do
Curso de Pedagogia, com a seguinte composi¢ao:

Dilian da Rocha Cordeiro (Coordenagao)

Maria Auxiliadora Padilha (Coordenagao de Extensdao/ DEC)
Catarina Carneiro Gongalves ( DEC)

André Sales (DEC)

Maria Emilia Lins e Silva (DPSIE)

Daniela Maria Ferreira (DPSIE)

Maria Carolina de Andrade Feitas ((DPSIE)

André Gustavo Ferreira da Silva (DFSFE)

Catarina Cerqueira de Freitas Santos (DPGE)

Dilian da Rocha Cordeiro
Coordenadora do Curso em Pedagogia
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PORTARIA N° 02 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO DE COMISSAO

A Coordenadora do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutarias, resolve:

Designar, pelo periodo de um ano, a contar de 31 de marco de 2025, Comissio para a organizacio
do estigio curricular obrigatorio e estagio ndo obrigatério, destinada a atuar no Processo de
Reforma Integral do Curso de Pedagogia, com a seguinte composi¢ao:

Dilian da Rocha Cordeiro (Coordenagao)
Marcia Brandao (Coordenagdo de Estagio

Ione Ferreira Guimaraes (escolaridade)

Sérgio Paulino Abranches (DFSFE)

Clécio dos Santos Bunzen Junior (DEC)

Bruna Herculano da Silva Bezerra (DEC)
Fernanda da Costa Guimaraes Carvalho (DPGE)

Dilian da Rocha Cordeiro
Coordenadora do Curso em Pedagogia
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PORTARIA N° 03 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO DE COMISSAO

A Coordenadora do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutarias, resolve:

Designar, pelo periodo de um ano, a contar de 31 de marco de 2025, Comissio para elaboracgao de
orientacio normativa do TCC 1 e 2, destinada a atuar no Processo de Reforma Integral do Curso
de Pedagogia, com a seguinte composicao:

Maria Elizabeth Varjal Medicis Pinto (Coordenacao)
Maria Angela Oliveira (Escolaridade)

Leonice Maria Cavalcante (Biblioteca)

Ana Claudia Rodrigues Gongalves Pessoa (DEC)
Maria Lucia Ferreira de Figueiredo Barbosa (DEC)
Janayna Silva Cavalcante de Lima (DEC)

Rui Gomes de Mattos de Mesquita (DFSFE)

Alice Miriam Happ Botler (DPGE)

Clarissa Martins de Aratijo (DPSIE)

Eliana Borges Correia de Albuquerque (DPSIE)

Dilian da Rocha Cordeiro
Coordenadora do Curso em Pedagogia
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PORTARIA N° 04 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO DE COMISSAO

A Coordenadora do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutarias, resolve:

Designar, pelo periodo de um ano, a contar de 31 de marco de 2025, Comissio para a elaboracgao
do documento final do PPC contendo as inclusées na dinidmica curricular, destinada a atuar no
Processo de Reforma Integral do Curso de Pedagogia, com a seguinte composicao:

Maria Elizabeth Varjal Medicis Pinto (Coordenacao)
Danielle de Oliveira Almeida Nobre (Escolaridade)
Thamyris Mariana Camarote Mandu (DPGE)
Daniel Alvares Rodrigues (DFSFE)

Andrea Tereza Brito Ferreira (DEC)

Eleta de Carvalho Freire (DEC)

Janayna Silva Cavalcante de Lima (DEC)

Sandra Patricia Ataide Ferreira (DPSIE)

Lucia Maria de Andrade da Silva Caraubas (DPSIE)

Dilian da Rocha Cordeiro
Coordenadora do Curso em Pedagogia
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PORTARIA N° 02/2026 — DCP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

INDICACAO DE GESTOR PATRIMONIAL

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA, DO CENTRO DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar o servidor Jeferson Almeida de Araujo, SIAPE 1753270, lotado na Secretaria da
Chefia do Departamento de Ciéncia Politica, para responder pelo expediente de Gestdo Patrimonial do
Departamento de Ciéncia Politica;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

MARIANA BATISTA DA SILVA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
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PORTARIA N° 89/2026 - DC/PROAD, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢oes conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

ATUALIZAR a Portaria n° 21/2026 - DC/PROAD, de 11 de margo de 2026, publicada no B.O UFPE n° 42
de 11 de margo de 2026, p.15, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo do
Contrato n°® 29/2023, celebrado entre a UFPE e a empresa ELEVADORES MASTER LTDA., CNPJ
03.193.254/0001-61, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores de passageiros e plataformas de acessibilidade instalados
em prédios dos campi Recife, Vitoria de Santo Antdo e Caruaru da UFPE, abrangendo méao de obra, emprego
de ferramentas, ferramental, equipamentos, insumos, materiais de reposi¢ao imediata, fornecimento de pecas
e componentes genuinos , decorrente do Pregdo Eletronico n°® 13/2022 (Processo 23076.044272/202054).

NOME SIAPE FUNCAO
Suzana Marrocos Silva 3288787 Gestora
Hernandes Guedes de Moura Filho 1855057 Gestor Substituto
Marlus Filipe Costa Nunes 3214154 Fiscal Técnico
Paulo Alison Souza Pessoa 1724595 Fiscal Técnico Substituto

(Processo n° 23076.016904/2025-29)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Contratos
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PORTARIA N°90/2026 - DC/PROAD, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢oes conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

ATUALIZAR a Portaria n® 145/2025 - DC/PROAD, de 30 de setembro de 2025, publicada no B.O UFPE n°
177 de 01 de outubro de 2025, p.39, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo e
Fiscalizagdo do Contrato n° 50/2016, celebrado entre a UFPE e a empresa: COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO - CELPE, CNPJ n° 10.835.932/0001-08, cujo o objeto ¢ o regular o fornecimento de
energia elétrica pela Distribuidora ao Consumidor, segundo a modalidade tarifaria Convencional bindmia,
que se destina exclusivamente a utilizagdo como insumo para o desenvolvimento da atividade de
Administracdo Publica em geral, para uso exclusivo na unidade consumidora de responsabilidade do
consumidor. Quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que norteou o referido contrato.

NOME SIAPE FUNCAO
Suzana Marrocos Silva 3288787 Gestora
Hernandes Guedes de Moura Filho 1855057 Gestor Substituto
Alberto Rodrigues Costa 1133401 Fiscal Técnico 1
Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes | 1932440 Fiscal Técnico 2
Emmanuel Aires Urquiza de Carvalho 3214155 Fiscal Substituto

(Processo n° 23076.002160/2020-44)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Contratos
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PORTARIA N°91/2026 - DC/PROAD, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n° 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

ATUALIZAR a Portaria n° 10/2026-DC/PROAD, de 03 de fevereiro de 2026, publicada no B.O. UFPE
23/2026, de 05 de fevereiro de 2026, p. 31, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a Equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n® 28/2023, celebrado entre a UFPE ¢ a empresa REFORMAR
ELEVADORES LTDA., CNPJ 21.633.171/0001-28, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
para execucdo dos servigcos de manutengdo preventiva e corretiva dos elevadores de passageiros e plataformas
de acessibilidade instalados em prédios do campi Recife, Vitéria de Santo Antdo e Caruaru da UFPE,
abrangendo mao de obra, emprego de ferramentas, ferramental, equipamentos, insumos, materiais de reposig@o
imediata, fornecimento de pecas e componentes genuinos, que serd prestado nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao Edital”, decorrente do Pregdo
n® 13/2022 (processo administrativo n° 23076.044272/2020-54).

NOME SIAPE FUNCAO
Jailton Arruda de Souza e Silva 3427533 Gestor
William Machado de Oliveira 1871333 Gestor Substituto
Marlus Filipe Costa Nunes 3214154 Fiscal
Paulo Alison Sousa Pessoa 1724595 Fiscal Substituto
Ronaldo César Santos Silva 1649469 Fiscal Setorial
Michel Vilela Barbosa 1650697 Fiscal Setorial Substituto

(Processo n° 23076.111283/2023-89)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Diretora de Contratos
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