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PORTARIA N.° 3700, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.794, de 8 de outubro de 2008, nas
Resolugdes Normativas, Diretrizes e demais normas do Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal - CONCEA e no Regimento Interno da Comissdo de Etica no Uso de
Animais da Universidade Federal de Pernambuco - CEUA/UFPE,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas reconducdes, para compor a Comissdo de Etica no Uso de Animais da Universidade
Federal de Pernambuco - CEUA/UFPE, observada a composi¢do multidisciplinar prevista na
legislacdo vigente e em seu Regimento Interno:

Presidente: Sebastido Rogério de Freitas Silva.
Vice-Presidente: Isvania Maria Serafim da Silva Lopes.

I. - Sebastido Rogério de Freitas Silva - titular; Ramon Tadeu Galvdo Alves
Rodrigues - Médico Veterinario, suplente - Centro Académico de Vitoria,;
I[l. - Isvénia Maria Serafim da Silva Lopes - titular; Thiago de Salazar e
Fernandes - suplente - Departamento de Biofisica e Radiobiologia;
I1l. - Pedro Valaddo Carelli - titular; Mauro Copelli Lopes da Silva - suplente -
Departamento de Fisica;

IV. - Ana Cristina Falcdo Esteves - titular; Jaciel Benedito de Oliveira - suplente -
Departamento de Anatomia;
V. - Rafael Matos Ximenes - titular; Jaciana dos Santos Aguiar - suplente -
Departamento de Antibioticos;
VI. - Michelle Melgarejo da Rosa - titular; Leydianne Leite de Siqueira Patriota -
suplente - Departamento de Bioquimica;
VII. - Flavia Maria de Moraes Perez - titular; Maria Luiza dos Anjos Pontual -
suplente - Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva;
VIIl. - Raquel Feitosa de Albuquerque - titular; Ricardo Branddo - suplente -
Departamento de Farmacia;
IX. - Ricardo Abadie Guedes - titular; Valeria Nunes Souza - suplente -
Departamento de Fisiologia e Farmacologia;
X. - Marco Jacinto Katzenberger Baptista Novo - titular; Vilma Loreto da Silva -
suplente - Departamento de Genética;
XI. - Carina Scanoni Maia - titular; Marta Gerusa Soares de Lucena - suplente -
Departamento de Histologia e Embriologia;
XIl. - Monica Camelo Pessoa de Azevedo Albuquerque - titular; André de Lima
Aiires - suplente - Departamento de Medicina Tropical,
XIII. - Rejane Pereira Neves - titular; Oliane Maria Correia Magalhdes - suplente -
Departamento de Micologia;
XIV. - Giselia Santana Muniz - titular; Téassia Karin Ferreira - suplente -
Departamento de Nutricao;
XV. - Elizabeth Arruda Carneiro Ponzi - titular; Marcela Corte Real Fernandes -
suplente - Departamento de Prétese e Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
XVI. - Bruna Martins Bezerra - Biologa, titular; Diego Astua de Moraes - Bitdlogo,
suplente - Departamento de Zoologia;
XVII. - Paulo Roberto Cavalcante Carvalho - titular; Bruno Rodrigo da Silva Lippo

- suplente - Departamento de Educacéo Fisica;
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XVIIL. - Vinicius Vasconcelos Gomes de Oliveira - Meédico Veterinario, titular -
Centro de Bioterismo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo -
CEBIO/PROPESQI; Claudia Paiva de Oliveira - Médica Veterinaria, suplente
- Departamento de Fisiologia e Farmacologia;

XIX. - Talita Silveira Alves Gama - titular; Mariana da Silveira Cavalcanti Sales -
suplente, representantes de sociedade protetora de animais legalmente
constituida no Pais, indicadas pelo Instituto de Beneficéncia e Protecdo
Animal - Anjinhos 4 Patas, CNPJ n°® 62.010.182/0001-39.

Art. 2° Designar Raul Manhdes de Castro como Consultor ad hoc da CEUA/UFPE,
podendo ser convocado para emissdo de parecer técnico especializado em matérias que demandem
sua expertise, observados o sigilo processual, a confidencialidade das informacdes e os eventuais
conflitos de interesse, nos termos do Regimento Interno da Comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Processo n.° 23076.075004/2026-10

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3701, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPENSA E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) Prof. André Falcdo Durdo, SIAPE n.° 1631602, em
substituicao a Professora Christianne Calado Vieira de Melo Lopes, SIAPE n.° 1134070, como
representante da COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CENTRO CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS - CCSA, devendo a vigéncia ser considerada a partir da publicacdo do
Boletim Oficial da UFPE.

Processo n.° 23076.073807/2026-28

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 3658, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063849/2026-10,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSE MIRON DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1133713, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 144 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 92 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3587, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055763/2026-82,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RAFAEL BERNARDO MELO MORAES, SIAPE n° 2331499,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 53 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
15/09/2026. O saldo excedente de 1 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3588, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062078/2026-06,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a EDUARDO JOSE PEREIRA DA SILVA, SIAPE n° 1134525,
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 267,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a
contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 192,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes

futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3589, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062094/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE n° 1134231,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 101 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
15/09/2026. O saldo excedente de 49 pontos podera ser utilizado para solicita¢des futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3615, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢tes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.072392/2026-15, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO a ESDRAS DO
NASCIMENTO HOLANDA, Matricula SIAPE n.° 1960180, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padréo 3, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 13/09/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3616, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.072767/2026-75, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO a FERNANDO
ANTONIO DE CARVALHO GALVAO JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 1781754, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO, da Classe D, do padrédo 19, no percentual de 30%, com efeitos a
partir de 14/09/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3670, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.068696/2026-91, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusédo do curso de DOUTORADO a MARCIA MARIA

RODRIGUES TABOSA BRANDAO, Matricula SIAPE n.° 1728554, no cargo de PEDAGOGO-AREA, da
Classe E, do padrédo 19, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 03/09/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3661, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063245/2026-22,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a JULIO CESAR DE MORAES RIBEIRO, SIAPE n° 1542637,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 130 pontos, validado pela Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de

55 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3662, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063955/2026-58,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCOS ANTONIO SOARES DA SILVA, SIAPE n° 1463806,
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 83,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 31,5 pontos podera ser utilizado para solicita¢des futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3663, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063957/2026-04,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CINTYA WANESSA CASTRO DA SILVA, SIAPE n° 1805067,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 222 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 170 pontos podera ser utilizado para solicitagbes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3664, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063234/2026-28,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a PAULO HENRIQUE ALVES DE LIRA, SIAPE n° 1467207, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 98 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 46 pontos podera ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3665, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063217/2026-02,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V1, no percentual de 75%, a FELIPE CONCEICAO ARAGAO PEREIRA, SIAPE n° 2404992,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 89 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 14 pontos podera ser utilizado para solicitagfes futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3666, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063169/2026-37,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a EDUARDO BERNARDINO DOS SANTOS, SIAPE n° 1265826,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 140,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 65,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3667, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063974/2026-30,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a KELLY LOPES PEREIRA DA SILVA, SIAPE n° 2078296,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 113,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 61,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3668, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063976/2026-73,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCELA PORFIRIO DA COSTA, SIAPE n° 1065906, ocupante
do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 70,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 18,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3673, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062096/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a RAQUEL BARROS ANDRADE MOTA, SIAPE n° 1791020,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 79,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
15/09/2026. O saldo excedente de 4,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3674, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062842/2026-39,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ELIANA SANTOS DE SOUZA, SIAPE n° 2210439, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 211 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 159 pontos podera ser utilizado para solicitacbes futuras, conforme regulamentacao

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3675, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062885/2026-42,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MICHELE SANTIAGO DE CARVALHO, SIAPE n° 1432685,
ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 119,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de
67,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3676, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.062980/2026-96,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ELAINE CRISTINA DA SILVA, SIAPE n° 1852648, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 90,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 38,5 pontos podera ser utilizado para solicitacfes futuras, conforme regulamentagéo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3677, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063922/2026-76,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a FABIO JOSE DOS SANTOS AGUIAR, SIAPE n° 710404, ocupante
do cargo de FARMACEUTICO - HABILITACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 104,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo
excedente de 29,5 pontos podera ser utilizado para solicitacfes futuras, conforme regulamentagéo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026

20



PORTARIA N.° 3678, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054494/2026-07,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSEFA MARIA OLIVEIRA XAVIER, SIAPE n° 2361722,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 111,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 59,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3679, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063352/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ADELIA CRISTINA MONTEIRO PEREIRA MACIEL, SIAPE n°
1190396, ocupante do cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 444 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 369 pontos poderd ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3669, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063846/2026-91,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a DEBORA VIVIANE ALBUQUERQUE GRANJA SANTANA,
SIAPE n° 1960224, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 95 pontos, validado
pela Comisséo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com
efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de 20 pontos poderd ser utilizado para

solicitag@es futuras, conforme regulamentacédo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3671, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063355/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a GUSTAVO BARROS COSTA, SIAPE n° 2168894, ocupante do
cargo de PSICOLOGO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 94 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026. O saldo excedente de
42 pontos podera ser utilizado para solicitac@es futuras, conforme regulamentacéo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3672, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.063550/2026-32,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARIA HELOISA ALVES NASCIMENTO, SIAPE n° 3213889,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 82,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
16/09/2026. O saldo excedente de 30,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacBes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3716, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.054432/2026-32, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS
SANTOS, SIAPE n° 1841261, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO- AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 150,5 pontos, validado pela Comissédo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026.
O saldo excedente de 75,5 pontos podera ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026 26



PORTARIA N.° 3717, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.057086/2026-57, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a JANAINA PATRICIA DE
ALBUQUERQUE LIMA, SIAPE n° 3310235, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 55,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 16/09/2026.
O saldo excedente de 3,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026 27



PORTARIA N.° 3718, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.062083/2026-65, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - V, no percentual de 52%, a LUCIA DO CARMO NASCIMENTO
SILVA, SIAPE n° 1133500, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 124,5 pontos, validado pela Comissédo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026.
O saldo excedente de 72,5 pontos podera ser utilizado para solicitacbes futuras,

conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3719, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e
estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de
julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo
da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e
0 disposto no processo n° 23076.062462/2026-17, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-
PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a EDUARDA ALBUQUERQUE COSTA,
SIAPE n° 1757022, ocupante do cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 88
pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 15/09/2026. O saldo excedente de 13
pontos poderd ser utilizado para solicitacOes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3659, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076061712/2026-91,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/10/2026, KATIA SIMOES FEITOSA, matricula SIAPE n° 1650693,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
CAA-COORDENACAO ADMINISTRATIVA, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador
Administrativo, do Centro Académico do Agreste, codigo FG-01.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3660, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076061712/2026-91,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/10/2026, ALESSANDRA BARROS VIANA, matricula SIAPE n°
1330341, PSICOLOGO AREA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
CAA-COORDENACAO ADMINISTRATIVA, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador
Administrativo, do Centro Académico do Agreste, cddigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
CAIO BEZERRA BELO COM ONUS | 070900/
1017903 SOUTO MAIOR 27/09/2026 | 02/10/2026 HORIZONTE MG LIMITADO |2026-44
ALESSANDRO
ROMARIO RIO DE COM ONUS | 049821/
2332238 ECHEVARRIA 10/08/2026 | 13/08/2026 JANEIRO RJ LIMITADO |2026-78
ANTUNES
MAISA BELO COM ONUS | 073351/
1809373 MENDONCA SILVA 27/09/2026 | 03/10/2026 HORIZONTE MG LIMITADO [2026-21
ANDREA FLAVIA .
1134368 TENORIO 28/09/2026 | 01/10/2026 | BRASILIA DF CL?%;)&%S gg;zg 4:
CARNEIRO
CAROLINA 075213/
1356402 LIPPARELLI 20/10/2026 | 23/10/2026 | SAO CARLOS | SP |CcOM ONUS 202690
MORELLI
SEVERINO 049700/
3328432 | MARTINS DOS | 15/03/2026 | 16/03/2026 RECIFE PE |[COM ONUS 2026.47
SANTOS NETO
IANA LUDERMIR BELO COM ONUS | 072602/
2066688 BERNARDINO 1971072026 | 24/10/2026 HORIZONTE MG LIMITADO |2026-68
WENDEL JOSE , COM ONUS | 075201/
2068087 TELES PONTES 27/09/2026 | 03/10/2026 MACEIO AL LIMITADO | 202626
PEDRO IVO SAO COM ONUS | 075439/
3091544 SIMOES 07/10/2026 | 08/10/2026 LOURENCO PE LIMITADO | 2026.00
FERNANDA .
3449174 MADEIRAL 07/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP COM ONUS | 070390/
LIMITADO |2026-40
DELFIM
LILIANE MARIA .
2132360 | TEIXEIRA LIMA |13/10/2026 | 16/10/2026 MACEIO AL CL%IZII?AI})%S 2(7);23763/
DE CARVALHO i
CARLA ANDREZA . 073741/
1592594 CARDOSO 06/10/2026 | 08/10/2026 | CARUARU | PE |[CcOM ONUS 2026-64
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ROBERTA

2898077 | JAPIASSUDE | 06/10/2026 | 08/10/2026 | CARUARU | PE |COM ONUS (2)(7);25105/
BARROS LEAL
CRISPIM
CIPRIANO DO . 073762/
1132856 NASCIMENTO 06/10/2026 | 08/10/2026 | CARUARU | PE |COM ONUS 2026.79
NETO
RUDAH RUANO A
2404551 CAVALCANTI  |25/09/2026 | 28/09/2026 EXU PE COM ONUS | 075246/
LIMITADO |2026-72
DUQUE
EDSON HELY , COM ONUS | 075593/
1208175 SILVA 23/09/2026 | 25/09/2026 | MOSSORO | RS LIMITADO | 2026.15
GLAUCIA
MANOELLA DE N COM ONUS | 075251/
1736206 SOUZA LIMA 12/10/2026 | 16/10/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.34
GOMES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ERGONOMIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/09/2026)

O Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Ergonomia - Centro de Artes e Comunicagdo da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através
do endereco eletrénico https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-stricto,
com as normas do Processo Seletivo para Admissao do corpo discente ao Programa de Pés-graduacio
em Ergonomia - Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia - Ano Letivo 2027.

1 Inscricao

1.1 Para o Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia exige-se que o(a) candidato(a) tenha graduacio
em cursos realizados em institui¢des reconhecidas pelo MEC.

1.2 A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente no portal publico de processos seletivos do SIGAA,
no link: https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, entre os dias
24 de setembro (0h00) e 21 de outubro de 2026 (22h).

1.2.1 O(a) candidato(a) pode acessar 0 Portal do Candidato  Stricto Senso
no link:
https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-
_Portal do_Candidato_Stricto_Sensu. Nele encontram-se todas as orientagdes de como o(a) candidato(a)
podera se inscrever no edital do processo seletivo.

1.3 Procedimentos para solicitar inscricio:

1.3.1 Preencher o formulario online de solicitacdo de inscri¢do que esta disponivel no enderego eletronico
constante no subitem 1.2 deste edital;

1.3.2 Toda a documentacdo requerida deve ser encaminhada eletronicamente no ato da solicitacdo de
inscri¢do, exclusivamente via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFPE através do
SIGAA no endereco informado no item 1.2. Os documentos solicitados devem estar no formato PDF e o
tamanho maximo de cada arquivo é de 10MB;

1.3.3 A solicitacdo de inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo total e incondicional das
disposigoes, normas ¢ instrugdes constantes neste Edital;

1.3.4 O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;
1.3.5 O(a) candidato(a) que solicitar inscricdo por procura¢do assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu procurador(a) venha a
cometer ao preencher o formulario online de solicitagdo de inscrigao;

1.3.6 Tera a sua solicitagdo de inscri¢do cancelada e sera eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua solicitagao de inscrigao;

1.3.7 Nao serdo aceitas solicitagdes de inscri¢ao que nao sejam encaminhadas pelo sistema eletronico de
processo seletivo da UFPE através do SIGAA ou apos a data definida neste Edital;

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026

33


https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.propesq.ufpe.br/
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-_Portal_do_Candidato_Stricto_Sensu
https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-_Portal_do_Candidato_Stricto_Sensu

1.3.8 S@o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentagdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo.

1.3.8 Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Ergonomia do Centro de Artes e Comunicagdo ndo se responsabilizard por aquelas nio
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.4 As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 Documentacgao para a inscricio

2.1 Documentacao exigivel para a inscricdo no processo seletivo do Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagao de quitagao eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato(a) estrangeiro(a), copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Lattes com as comprovagoes;

e) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo ou declaragdo de previsdo de conclusdo
(no caso de concluintes de graduagao);

f) Pré-Projeto de Pesquisa, conforme as orientagdes estabelecidas no subitem 3.6 deste Edital (caso o
candidato seja servidor da UFPE, o pré-projeto devera contemplar como campo de aplicagdo o contexto
da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) da UFPE, podendo abordar diferentes aspectos
relacionados a ergonomia, ao design ¢ a interacdo das pessoas com sistemas, produtos, servi¢os, postos
de trabalho ou ambientes, conforme a natureza e o recorte da pesquisa e alinhada a uma das duas linhas
de pesquisa do PPErgo).

g) Pagamento da taxa no valor de R$80,00 (oitenta Reais) até o dia 21/10/2026, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscricdo. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar vinculo empregaticio e trazer
Carta da Instituicdo Patrocinadora e, no caso do auténomo, o CNPJ e seu vinculo com a empresa (Anexo
I). O registro da empresa deve ter data de formagao antes da publicacdo deste edital.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo II), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacio;
c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.2 No caso dos itens anteriores, a documentagdo comprobatdria devera ser anexada pelo Sigaa no ato da
inscri¢do, e a decisdo sobre a solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo devera ser comunicada ao(a)
candidato(a) em, no minimo, 3 dias antes do encerramento das inscrigdes, através do e-mail indicado
pelo(a) candidato(a) quando da inscrigéo;

2.2.1 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao(a) candidato(a),
em até trés dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletronico <coordenacao.ppergo@ufpe.br>;

2.3 Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
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paises signatarios da Convengao da Apostila de Haia.

3 Exame de Selecio e Admissao

3.1 O Processo Seletivo sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado
do Programa, formada pelas docentes: Prof. Dr. Danilo Fernandes Vitorino (Presidente), Prof®. Dra.
Claudia Ferreira Mazzoni e Prof®. Dra. Livia Morais Nobrega, que conduzira todo o processo seletivo até a
submissdao do relatério conclusivo e sugestdo de distribuicdo de orientagdo em conjunto com a
Coordenacdo do Programa para homologacao pelo Colegiado do Programa.

3.2 Apods a homologacdo das Inscri¢des (etapa 1), ocorrera a etapa 2 (Unica) - analise do curriculo e
avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa (documento e defesa), que sera realizada online, através da
Plataforma Google Meet, cujo link serd divulgado no site do PPErgo, juntamente com os dias e horarios
das bancas de defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.

3.3 A Selegdo para o Mestrado constara de:

do Curriculo e avaliagdo do Pré-Projeto
de Pesquisa (documento e defesa)

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horario Quem realiza
Periodo de Inscri¢des 24/09/202 De Oh da data inicial até Candidato(a)

6a as 22h da data limite no

21/10/202 SIGAA

6
Solicitagdo de dispensa da taxa de 24/09/202 De 0Oh da data inicial até Candidato(a)
inscri¢do (caso atenda ao item 2.1.1) 6a as 23h59 da data limite no

15/10/202 SIGAA

6
Comunicagao sobre solicitagdo de 24/09/202 De Oh da data inicial até PPG
dispensa da taxa de inscri¢ao 6a as 23h59 da data limite

16/10/202 através do e-mail indicado

6 pelo(a) candidato(a)

quando da inscricao.

Etapa 1 - Homologacdo das Inscri¢des 24/10/202 PPErgo PPG

6a

26/10/202

6
Divulgagio do Resultado da Etapa 1 - 27/10/202 Até as 17h no Site Comissdo
Homologacao das Inscricdes 6 do PPErgo
Prazo recursal - Homologacdo das 29/10/202 Até as 23h59 da data Candidato(a)
Inscrigdes 6e limite no SIGAA

30/10/202

6
Divulgacdo do resultado da 03/11/202 Até as 17h no Site do Comisséo
Homologacao das Inscrigdes apos 6 PPErgo
analise de recurso(s)
Avaliacao e divulgagdo de viabilidade da | 04/11/202 Site do PPErgo Comissao
turma 6
Divulgacdo dos dias e horarios das 06/11/202 Site do PPErgo Comissao
bancas de defesa do Pré-Projeto de 6
Pesquisa
Etapa 2 (linica) - Analise do Curriculo ¢ 09/11/202 Site do PPErgo Candidato(a)/
avaliagdo 6a Comissao
do Pré-Projeto de Pesquisa (documento e 13/11/202
defesa) 6
Divulgacao do resultado da Etapa 2 18/11/202 Até as 17h no Site do Comissao
(Ginica) - Analise 6 PPErgo
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Prazo recursal - Anélise do Curriculo e 19/11/202 Até as 23h e 59m da data Candidato(a)
avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa 6a limite no SIGAA
(documento e defesa) 23/11/202
6
Divulgacao do resultado — Analise do 25/11/202 Até as 17h no Site do Comissao
Curriculo e avaliagdo do Pré-Projeto de 6 PPErgo
Pesquisa (documento e defesa) apos
analise de recurso(s)
Avaliagdo de viabilidade da turma %6/ 117202 PPErgo PPG
Divulgacdo do Resultado Final 27/11/202 Até as 17h no Site do Comissao
6 PPErgo
Prazo recursal do Resultado Final 30/11/202 Até as 23h e 59m da data Candidato(a)
6e limite no SIGAA
01/12/202
6
Divulgacao do Resultado Final apos Até Até as 17h no Site do Comissao
analise de 04/12/202 PPErgo
recurso(s) 6
Matriculas (Item 8) 09/03/202 De Oh da data inicial até -
Ta as 21h59
%1/ 03/202 da data limite no SIGAA
Previsdo de Inicio das aulas 12/03/202 - -
7

3.4 A Etapa 2 ¢ composta pelas seguintes avaliacdes: 1* Analise do Pré-Projeto de Pesquisa (Documento
e defesa) (Nota 1); e 2* Analise do Curriculo Lattes (Nota 2), sendo a nota final do(a) candidato(a) (de 0
a 10) composta pela média ponderada das duas notas, as quais terdo peso 6 (Pré-Projeto) e peso 4
(Curriculo).

3.5 A analise do pré-projeto de pesquisa tera carater eliminatorio, ¢ a analise de curriculo tera carater
classificatorio.

3.6 Analise do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.6.1 O deposito do pré-projeto perante a Comissdo de Sele¢do e Admissdo serd de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) no ato de inscri¢ao do processo seletivo, assim como a sua participagdo na
defesa do projeto é obrigatoria;

3.6.2 Para efeito de aprovagdo na andlise do pré-projeto de pesquisa, o(a) candidato(a) devera obter, no
minimo, nota 7,0 (sete);

3.6.3 O pré-projeto a ser submetido no ato da inscricdo deve possuir no minimo 10 e no maximo 12

paginas incluindo as Referéncias, usando fonte “Times new roman” ou “Arial”, tamanho 12, espacamento

1,5, contendo os seguintes itens:

a) Capa com o Titulo do projeto, autor(a), indicagdo da Linha de Pesquisa do Programa e, de carater
opcional, o(s) possivel(is) orientador(es) da pesquisa;

b) Introducdo com a tematica e objeto de pesquisa (fendmeno ou situagdo, em que o problema se
encontra);

c) Objetivo(s);

d) Justificativa apresentando a relevancia do estudo/importincia do Projeto para a sociedade e para a
Empresa e Motivacdo(oes);

e) Resultados Esperados;

f) Proposta metodolégica; e

g) Referéncias.
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3.6.4 Sao critérios para a analise e defesa do pré-projeto:

Critérios Pontuacio
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) 15%
b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e 15%
problematizacdo
c) contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 15%
d) redagdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e 15%

consisténcia
e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento dos 20%
autores

principais dos debates atuais

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 10%
g) importancia do projeto para a Empresa e motivagao. 10%

3.6.5A Defesa do Pré-projeto sera realizada via Google Meet com a presenca da banca examinadora ¢

do(a) candidato(a), devendo ser gravada.

3.6.6 As bancas das defesas, serdo presididas pelos membros da comissdo, e terdo como demais membros

examinadores professores do Programa de cada linha de pesquisa.

3.7 Analise do Curriculo Lattes:

3.7.1 A analise do curriculo sera conduzida pelos membros da comissao de sele¢do e admisséo.

3.7.2 Na avaliac¢do do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

3.7.2.1 Formacao: 3,0

(Indicar curso, Institui¢do, periodo)

Atividades Pontuaciao Maxima
3.0

Estagio, minimo 120 horas 1,0

Cursos na Area do Programa ou Areas afins (carga horaria minima de 12 h) 0,25 por curso

Especializacdo na area do Programa

0,75 por curso

Especializacdo em outras areas

0,50 por curso

externo)

Disciplinas em cursos de pos-graduacao na area do Programa (como aluno 0,25 por disciplina

3.7.2.2 Experiéncia profissional: 3,0

Atividade (a critério do Programa) Pontuacao

Indicar periodo, local, funcio, envolvimento, etc.) Mixima (3,0)

Professor de ensino basico, técnico e/ou tecnoldgico 0,5

Professor de ensino superior 1,0

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal, 2,0

perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,5
3.7.2.3 Atividades de ensino, pesquisa e extensio: 2,0

Atividade (a critério do Programa) Pontuacao

Indicar local, projeto, periodo, orientacao,envolvimento, etc.

Maxima: 2,0
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Participag¢do em projetos de Iniciagdo cientifica e/ou tecnologica

1,0 por projeto

Participagdo em projeto registrado de extensao

1,0 por projeto

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias

1,0 por projeto

Monitoria de disciplina 0,25 por
monitoria

Monitoria eventos cientificos € de extensdo locais, minicursos. 0,25 por
monitoria

Palestrante em eventos cientificos e/ou de extensao, ...

0,5 por palestra.

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso 0,5 por banca
Comissao organizadora de eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias, 1,0 por
congressos, etc.) COMmissao
Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e de monografias) 0,25 por
orientacdo
3.7.2.4 Producao académica e técnica: 2,0
Trabalho produzido Pontuacao
Indicar periédico/evento, local, titulo,autores, numero de paginas, etc. Maxima: 2,0
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congresso profissionais 0,2 por trabalho

locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais

0,3 por trabalho

Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,5 por trabalho

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional 0,5 por trabalho
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional 0,7 por trabalho
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2,0 por trabalho

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES

1,0 por trabalho

Publicacgdo de capitulos de livros

1,0 por trabalho

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

0,5 por trabalho

Deposito de Pedido de Patente ou de Certificado de Adigdo ou o de Modelo
de Utilidade

2,0 por deposito

Processo/Tecnologia e Produto/Material Nao Patenteaveis

1,0 por produto

Registro de Software/Aplicativo

1,0 por registro

Relatorio técnico conclusivo

1,0 por relatério

Artigos publicados em jornais e revistas

1,0 por artigo

Produgdo de manuais didaticos, outros instrumentos didaticos, normas
e/ou atos regulatérios

0,7 por produto

Ministrag@o de cursos e/ou treinamentos na area do programa

1,0 por atividade

4 Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas na Analise
do Pré-Projeto de Pesquisa (peso 6) e na Analise do Curriculo Lattes (peso 4), classificados(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), em ordem decrescente, e obedecido o niimero de vagas;

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Analise do Curriculo Lattes;

4.3 Apos a conclusdo do processo de Selegdo, a Comissdo submetera o relatoério com o resultado final ao
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Colegiado do PPErgo para homologagéo;

4.4 A divulgacao do resultado final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no sife do Programa de P6s-Graduagdo em
Ergonomia (www.ufpe.br/ppergo).

5 Recursos

5.1 E assegurado aos(as) candidatos(as) o direito de acesso as avaliagdes individuais realizadas na Etapa 2,
compreendendo a pontuacdo atribuida na analise do Curriculo Lattes e a avaliacdo do Pré-Projeto de
Pesquisa, incluindo sua defesa, conforme os critérios e respectivas pontuagdes estabelecidos nos itens 3.6 ¢
3.7 deste Edital, bem como aos respectivos espelhos de corre¢do, mediante solicitagdo a Comissao de
Selecao e Admissdo, por meio do endereco eletronico coordenacao.ppergo@ufpe.br.

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, devidamente
fundamentado, dirigido & Comissdo de Selegcdo ¢ Admissdo, por meio do SIGAA, no prazo de até 2 (dois)
dias tteis, contados a partir da divulgacdo do resultado e da disponibilizagdo, ao(a) candidato(a), do acesso
as avaliagOes individuais e aos respectivos espelhos de correcdo, nos termos do item 5.1 deste Edital.

5.3 Na hipotese do recurso nio ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

5.4 Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 Vagas e Classificacao

6.1 Sao fixadas em: 4 vagas para o publico geral patrocinador, 10 vagas para servidores da UFPE
subsidiadas pela PROGEPE e 1 vaga gratuita para servidores da UFPE (10% das vagas segundo a
Resolugdo 2011 01 CCEPE/UFPE). Os servidores da UFPE devem indicar seu vinculo no formulario de
inscri¢ao da selecdo.

6.1.10 preenchimento das vagas do Curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as);

6.2 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocagdo e a
matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selecdo constante no item 9.10.

6.3 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

7 Custos do Curso de Mestrado Profissional

7.1 A viabilidade da turma para inicio do curso sera avaliada, em fungdo das condi¢des de financiamento
para cada caso, apos a conclusdo do processo seletivo e da pré-matricula dos(as) candidatos(as)
aprovados(as). Os custos das turmas regulares sdo estabelecidos em funcdo das condi¢des proprias de
funcionamento desta turma. O custo total estabelecido para a turma regular que iniciara em 2027 sera
divulgado pela secretaria ¢ devera ser obrigatoriamente custeado pela empresa patrocinadora. Quaisquer
duvidas acerca dos custos, entrar em contato com o PPErgo pelo telefone (81) 2126-7729 (das 13h as 16h)
e/ou e-mail: coordenacao.ppergo@ufpe.br.

8 Do Ingresso

8.1 A admissdo desta selegdo se da por meio da realizacdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.
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8.2 Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3- O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento formal,
o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) serd reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.

8.3.3 O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9 Disposicoes gerais

9.1 Local de informagdes: Secretaria de Pos-Graduacdo, Departamento de Design, Centro de Artes ¢
Comunicagao, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Cidade Universitaria CEP 50740-550, Recife
- Pernambuco - Brasil. email: coordenacao.ppergo@ufpe.br; fone: (81) 2126-7729 (das 13h as 16h).

9.2 As orientagdes para matricula serdo enviadas aos candidatos(as) aprovados (as) e classificados (as) pela
coordenagdo do PPErgo, via e-mail.

9.3 Para a turma selecionada neste Edital, o curso de mestrado Profissional em Ergonomia sera realizado
no formato semipresencial, conforme apresenta o capitulo V do Regimento do PPErgo UFPE.

9.4 A Defesa do Pré-projeto sera realizada via Google Meet com a presenga da banca examinadora e do(a)
candidato(a), devendo ser gravada.

9.5 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa (Defesa do Pré-projeto ou
Projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.6 Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos no documento do pré-projeto.

9.7 As notas atribuidas aos(as) candidatos(as) no Processo Seletivo, serdo fundamentadas de acordo com
os critérios estabelecidos no item 3 deste edital por cada membro da Comissao de Selecdo e Admissao;

9.8 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos(as), podera a Defesa do Pré-projeto se realizar em dias
Sucessivos;

9.9 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppergo;

9.10 O prazo de validade deste processo seletivo é de 6 meses, contados a partir da data da publicagdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacao.

9.11 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submiss@o do(a) candidato(a) ao presente edital;

9.12 E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por

docente do Programa.

9.13 A designag¢do formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
programa.

9.14 A Comissao de Sele¢do e Admissdo decidira os casos omissos.
Recife, 14 de setembro de 2026.
Prof. Dr. Danilo Fernandes Vitorino

Coordenador do PPErgo - CAC - UFPE
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.073330/2026-06
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ANEXO I - MODELO DE CARTA DA INSTITUICAO PATROCINADORA
(PREENCHER EM PAPEL COM O LOGO DA FIRMA)

Recife= de de 2026.

A Coordenagio do Programa de Pos-Graduagio em Ergonomia (PPErgo/UFPE): Prezados Srs.

A Empresa , CNPJ n° , Inscrigdo Municipal n°

, Inscricao Estadual n° Endereco:

, € neste ato representada pelo Responsavel Legal, Sr.(a) , Identidade n°

, Orgéo Expedidor ,Estado , CPF n° , declara, para os devidos fins, que a
candidatura do funcionario, Sr(a) ao Mestrado Profissional em Ergonomia da

Universidade Federal de Pernambuco faz parte do seu plano de qualificagdo de recursos humanos e que
firmara o Convénio para execugdo da pesquisa e do financiamento do Pré- Projeto de Pesquisa intitulado*

a ser desenvolvido pelo(a) referido(a) candidato(a), junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal de Pernambuco (FADE/UFPE).

Atenciosamente.

Nome do responsavel pela Empresa

(Assinatura)
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Sele¢do e Admissdo Discente na Pds-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Pos-Graduagdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Nimero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e¢ docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 08/09/2026)

Edital n° 03/2026

O Coordenador do Programa de Poés-graduacdao em Oceanografia do Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto,
com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027.1 ao corpo discente ao
Programa de Pos-graduagdo em Oceanografia, Curso de Mestrado:

1 — INSCRICAO:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo reconhecida pelo MEC na area do Programa,
ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 A inscrigdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias
01 de outubro e 30 de outubro de 2026, entre 08 € 17 horas.

1.3 — As inscrigdes serdo verificadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2, para fins de homologagao.

1.4 — Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacao
por ele fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizag¢do da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
graduacdo em Oceanografia — CTG ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissao de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 -DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae devidamente documentado, numerado € em arquivo Unico, no modelo adotado
pelo Programa (Anexo I para o Mestrado).

e) Pagamento da taxa no valor de R$80,00 (Oitenta Reais), até o dia 30/10/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap06s inscri¢do.

f) Os concorrentes de vagas do sistema de acdes afirmativas deverdo apresentar formulério e
documentag¢do comprobatoria conforme o item 7.3.

2.1.1 — Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢ao até o quinto dia anterior ao
do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo II) os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de
curso de graduagdo, com data de possivel conclusdo anterior a data de matricula prevista;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da
UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE;

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, os(as) candidatos(as) cuja solicitagcdo tenha sido indeferida serao
notificados(as) da decisao em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscri¢oes, através do
e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigdo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigcdo, ¢ facultado ao
candidato, em até dois dias tuteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de
efeito  suspensivo, enviado aos enderecos  eletronicos  ppgo.coord@ufpe.br e
ppgo.secretaria@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo
instruir a ficha de inscri¢cao com:

a) Pré-Projeto de Pesquisa de Dissertagdo, formatado conforme descrito no item 3.3.1;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo; em casos nos quais o candidato
¢ classificado como possivel concluinte de curso de graduagao, vide o item 2.4.

¢) Histoérico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro serdo aceitos para
inscri¢do no processo seletivo, entretanto, em caso de aprovagao do candidato, fica condicionada a
apresentacdo destes com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia, no
momento da matricula.

2.4 — Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes do Curso de
Graduagdo. Para realizar a inscri¢cdo condicionada, faz-se necessdria a entrega, juntamente com 0s
demais documentos exigidos, de declaracao de conclusdo ou de provavel concluinte, emitida pela
institui¢do e assinada pelo(a) coordenador(a) do curso. Em caso de aprovacao de candidato(a) que
tenha realizado a inscricdo condicionada, o direito a matricula no Curso de Mestrado ficara
condicionado a apresenta¢do de documento comprobatorio da conclusdo da Graduagdo até a data
da matricula decorrente da convocacdo pelo PPGO. Os documentos oficiais exigidos para a
inscricdo, tais como historico escolar e diploma, deverdo ser emitidos por institui¢des
reconhecidas e devidamente autorizadas, contendo codigo de verificagdo ou assinatura/carimbo
oficiais, assegurando sua autenticidade.

2.5 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da
inscri¢do, informando a condigdo que o justifica e anexando documento legivel, em lingua
portuguesa, que comprove tal condigao.

3 —EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, e sera realizado no
Departamento de Oceanografia da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). A comissdo de
selecdo ¢ formada pelos Drs. Roberto Lima Barcellos (presidente, <roberto.barcellos@ufpe.br>),
Eliete Zanardi Lamardo, Alex Costa da Silva, Marcelo Francisco de Nobrega e Celio Freire Mariz
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Junior como titulares, e pelos Drs. Antonio Vicente Ferreira Junior e Pedro Augusto Mendes de

Castro Melo como suplentes.

3.1 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo
no SIGAA e disponibilizado no site do PPGO (https://www.ufpe.br/ppgo).

3.1.1 — Cronograma da Selecio para o curso de Mestrado:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem Realiza
Inscrigdes — SIGAA 01/10 a 30/10/2026 Até as 17h Candidato(a)
Solicitagdo de dispensa da |« 55107026 Até as 17h Candidato(a)
taxa de inscri¢ao
Comunicag¢ao apenas dos
indeferimentos de dispensa até 27/10/2026 Até as 17h PPGO
da taxa de inscrigdo
Resultado da homologacao 03/11/2026 Atéas 17h Comissdo
Prazo recursal 04 ¢ 05/11/2026 Atéas 17h Candidato(a)
(Homologagao)

Divulgacio do resultado da

Etapa —Homologa¢dodas | ¢, ; 0, Atéas 17h Comissdo

Inscricdes apos analise de

recurso(s)

Etapa 1

Prova de Interpretagao 09/11/2026 09— 13h Candidato(a)

Cientifica

Resultado da Etapa 1 11/11/2026 Atéas 17h Comissao

Prazo recursal da Etapa 1 12 ¢ 13/11/2026 Até as 17h Candidato(a)

Resultado da Etapa Lapés | /11576 Até as 17h Comissio

recursos

Divulgagao dos horérios da . .

Defesa do Pré-Projeto 16/11/2026 Até as 17h Comissao

Etapa 2

Avaliagao dos Pré-Projetos 17 a 19/11/2026 08 —17h Comissdo

Defesa dos Pré-Projetos 23/11204/12/2026 | 08— 17h Comissao/Candi
dato(a)

Avaliagao do Curriculum 23/11a04/12/2026 | 08— 17h Comissio

Vitae

Resultado da Etapa 2 07/12/2026 Até 17h Comissao

Prazo recursal da Etapa 2 08 € 09/12/2026 Até as 17h Candidato(a)

Resultado da Etapa 2 apds

recursos e Resultado Final 14/12/2026 Até as 17h Comissao

Preliminar

Envio a PROPG da Lista de

Candidatos(as) .

Autodeclarados(as) 15/12/2026 Atéas 17h PPGO

Negros(as) - pretos(as) e
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pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de
material para avaliagao da
veracidade para candidatos 16/12/2026 a Até as 17h Candidato(a)
05/01/2027

autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Avaliacdo da Comissao de N
Heteroidentificagdo para Comissdo de

. 07/01/2027 08 —17h Heteroidentifica
candidatos autodeclarados ~

¢ao da UFPE

negros (pretos e pardos)
Resultado da Comissao de . s Comissao /
Heteroidentificacio Até 08/01/2027 Até as 23h59 PPGO
Prazo recursal para comissdo | i< 15/01/2027 Atéas 17h Candidato(a)
Heteroidentificagao
Realizagdo da Comissdo
Recursal de Comissao de
Heteroidentificacdo para Até 14/01/2027 Atéas 17h Heteroidentifica
candidatos autodeclarados ¢ao da UFPE
negros (pretos e pardos)
Divulgacio do resultado da
Comissaode 15/01/2027 Atéas 17h PPG/Comissio
Heteroidentificacao apos
analise de recurso(s)
Resultado Final Até 18/01/2027 Até as 17h PPG/Comissao
prazo recursal do Resultado 19 4 20/01/2027 Até as 17h Candidato(a)
Divulgac¢io do Resultado
Final apos analise de Até 21/01/2027 Até as 17h PPG/Comissao
recurso(s)
Matricula onhnfe dos alunos Conforme item 8 Candidato(a)
aprovados no Sigaa
Inicio das aulas 2027.1 A definir PPGO

3.2 — Etapa 1 - Prova de Interpretacao Cientifica

A prova de Interpretacdo Cientifica, que ¢ eliminatoria, com peso 2 (dois) para o Mestrado e
nota minima 7,0 (sete virgula zero), terda duragdao de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer
material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicacdo. A prova tem por objetivo avaliar
os conhecimentos basicos na area de oceanografia e sua capacidade de ler e interpretar textos
técnicos e cientificos na lingua inglesa, especialmente aqueles de periddicos cientificos de ampla
circulacio mundial. A prova de interpretacdo cientifica consistird na interpretagdao de texto
cientifico em lingua inglesa, relativo a Oceanografia, sobre o qual serdo apresentadas perguntas que
deverdo ser respondidas considerando as informacdes cientificas constantes no texto, além de
outros conteudos sobre oceanografia relacionados ao tema do texto cientifico (ver Anexo III). Sera
permitido o uso de dicionario impresso, porém ¢ vedada a utilizagdo de aparelhos de comunicagao.
Nao sera permitido o empréstimo de dicionario durante o exame. O texto cientifico sera selecionado
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo dentre a literatura corrente e relevante na area da
Oceanografia, a qual inclui periddicos tais como Nature, Science, PNAS, dentre outros.
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3.2.1 — A prova de Interpretaciao Cientifica sera realizada de forma presencial ¢ podera ser
realizada em locais distintos, com coincidéncia de datas e horarios. No caso de candidato residente
em outro Estado ou no exterior, que nao tenha disponibilidade para comparecer na UFPE, o mesmo
podera sugerir outro local para realizagdo da prova, sendo de sua inteira responsabilidade contactar
a instituicao de nivel superior e professor responsavel pela aplicacao da prova. O candidato devera
encaminhar para o e-mail do Presidente da Comissdo de Selecdo e Admissdo, no momento da
inscri¢cdo, os dados do docente indicado, para que o Programa formalize a parceria para realizacao
da prova.

3.2.2 — Durante as provas devera ser utilizada, unicamente, caneta esferografica (preta ou azul). Nao
serdo aceitas provas escritas com caneta esferografica vermelha ou de qualquer outra cor que ndo as
acima citadas, nem lapis ou grafite.

3.2.3 — A prova de interpretacao cientifica podera ser respondida no idioma inglés pelos candidatos
estrangeiros, desde que sua lingua materna ndo seja o portugués.

3.2.4 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo III.

3.2.5 — Sao critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) capacidade de sintese e clareza
de expressdo (40%); b) adequacao e coeréncia das respostas (60%).

3.3 — Etapa 2 - Avaliacido do Pré-Projeto, Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e Avaliaciao do
Curriculum Vitae

3.3.1 — O depésito do Pré-Projeto perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscrigdo. E permitido ao candidato contatar um
docente habilitado do Programa de P6s-Graduagao em Oceanografia da UFPE para acompanha-lo
na elaboragdo do Pré-Projeto de Pesquisa. O pré-projeto devera conter no maximo 4 paginas,
excluindo-se a capa, nas seguintes especificagdes obrigatoérias: - Formato A4, margem superior
1,5cm; inferior 2,5¢cm; esquerda e direita 2,0cm; - Paradgrafos com espagamento: Opt (antes), 6pt
(depois) e simples entre linhas; - Titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; -
Corpo do texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado. Os seguintes itens minimos devem
estar claramente destacados: - Titulo; - Introducdo; - Objetivos (geral e especificos); -
Metodologia; - Resultados esperados; - Viabilidade da proposta; - Cronograma de trabalho (24
meses para o curso de Mestrado); - Referéncias bibliograficas. Para garantir a imparcialidade na
avaliacdo do documento, o0 mesmo nao pode identificar o futuro orientador (ou orientadores)
ou o professor contatado para a elaboragdo do mesmo. A identificacdo do(s) futuro(s)
orientador(es) acarretara na eliminacdo do candidato. O Pré-Projeto de Pesquisa devera ser
elaborado de forma a garantir a nao identificacdo do(a) candidato(a), ndo podendo conter seu
nome, assinatura ou qualquer outra informacio que permita sua identificacdo. A
identificacdo do(a) candidato(a) no documento implicard sua eliminacdo do processo seletivo. A
avaliag@o do pré-projeto tera carater classificatério com peso 3 (trés).

3.3.1.1 — S3o critérios para a avaliagdo do pré-projeto:

Critério Pontos (max. 10)

1. Fundamentagao e relevancia cientifica 1,5
2. Problema de pesquisa, hipoteses e objetivos 2,0
3. Metodologia e desenho da pesquisa 2,0
4. Originalidade, contribuicdo cientifica e viabilidade 1,5
5. Alinhamento com as linhas de pesquisa do PPGO 1,5
6. Potencial de interdisciplinaridade e integracdo entre as grandes areas da 15
Oceanografia ’
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3.3.2 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa tera carater
classificatorio e serd realizada perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo de forma presencial,
exceto quando solicitado apresentacdo remota no ato da inscricdo. Estas solicitagdes serao
avaliadas pela Comissdo e quando acatadas, sera realizada através de link compartilhado pela
Comissao. A mesma constard de defesa pelo candidato, durante sessdo de 15 minutos. A defesa do
Pré-Projeto de Pesquisa terd peso 3 (trés). O candidato serd arguido pela Comissdo de Selegdo
sobre o Pré-Projeto de Pesquisa da sua Dissertacao.

3.3.2.1 Sao critérios para avaliacdo da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

Critério Pontos (max. 10)
1. Clareza, objetividade e organizagdo da apresentagio 1,5
2. Compreensao ¢ dominio do tema e do problema de pesquisa 2,0
3. Capacidade de responder a arguicao e justificar as escolhas tedricas e 25
metodoldgicas ’
4.Capacidade de raciocinio critico e potencial para desenvolvimento 25
cientifico ’
5. Compreensao da viabilidade, limitacdes e integracdo da proposta com 15
as areas da Oceanografia ’

3.3.3 — Avaliac¢ao do Curriculum vitae: A avaliagdo do Curriculum vitae, com peso 2 (dois) para
0 Mestrado ¢ de carater classificatorio.

3.3.3.1 Na avaliagdo do Curriculum vitae para Mestrado (ANEXO 1) serd obedecida a seguinte
tabela de pontuagao:

1-TITULACAO:

Pontuacao Pontuacao
por sub-item Méxima
M¢édia do Historico Escolar da Graduagao* 2,0 2,0
Especializacao (Lato Sensu) na area do Programa 1,0 2,0
Especializacdo (Lato Sensu) em outras areas 0,5 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1 - TITULACAO 2,0
* A pontuagdo sera obtida pela conversdo proporcional da média
geral do curso para a escala maxima de 2,0 pontos.
2 —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Pontuacao Pontuacao
por sub-item Maxima
Atuacdo profissional de nivel superior em pesquisa, ensino, 0,25 0,5
consultoria ou atividade técnica relacionada a area do Programa ou
areas afins (por semestre)
Monitor de disciplina de graduagao (por disciplina) 0,15 0,3
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2: EXPERIENCIA 0,5
PROFISSIONAL
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA:
Pontuag¢do por | Pontuacdo
sub-item Maxima por
sub-item
Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano) 0,5 1,0
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Iniciacdo cientifica (com ou sem bolsa), desenvolvimento 1,0 3,0
tecnologico ou atividade formal equivalente (por ano)
Bolsa ou atividade comprovada de treinamento, aperfeigoamento 1,0 2,0
técnico ou cientifico, vinculada a projeto de pesquisa ou institui¢ao
de pesquisa (por ano)
Participa¢dao em atividade de campo/expedicao cientifica/embarque, 1,0 2,0
minimo de 105h (por atividade)
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgao de fomento 0,25 1,0
(por semestre)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3 - ATIVIDADES DE 4,0
PESQUISA
PRODUCAO ACADEMICA:
Pontuagao por Pontuacao
subitem Méxima
Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais 0,3 0,9
nacionais (por trabalho)*
Publicag¢do de trabalhos completos em anais de congresso nacional 0,5 1,0
(por trabalho)*
Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 0,5 1,0
(por trabalho)*
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso 0,75 1,5
internacional (por trabalho)*
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no 2,0 2,0
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A (por trabalho)
Publicacio em revista nacional/internacional inclusa no 0,75 1,5
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B (por trabalho)
Publicacdo de capitulo de livro de natureza académico-cientifica, 0,5 1,0
com ISBN e referéncias bibliograficas (por capitulo)
Autoria de livro de natureza académico-cientifica, com ISBN e 1,0 1,0
referéncias bibliograficas (por livro)
Prémio nacional/internacional por trabalho cientifico concedido por 1,0 2,0
sociedade cientifica, instituicdo de ensino/pesquisa ou evento
cientifico (por prémio)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 4 - PRODUCAO 2,0

ACADEMICA

*Trabalhos apresentados em eventos cientificos e publicados nos respectivos anais serdo pontuados uma Unica vez, ndo
sendo permitida a acumulagdo da pontuagdo referente a apresentacdo e a publicagdo do mesmo trabalho. Nesses casos,

sera considerada exclusivamente a atividade de maior pontuagdo prevista no barema.

ATIVIDADES DE EXTENSAO:

2 dias completos)
participacao)

sem apresentacdo de trabalho (por

Pontuagdo por Pontuagao
subitem Maxima
Participagdao em congressos e simpdsios (com duracdo minima de 0,2 0,4
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Participacdao em cursos com média duracao (min. 40h) (por curso) 0,25 0,5
Palestrante/Monitor em eventos cientificos ¢ de extensao locais, 0,5 1,0
minicursos (por evento)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de 0,5 1,0
Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo como membro de projeto ou programa de extensao 0,5 1,0
institucionalmente registrado (por semestre)

Atuacdo como representante estudantil de institui¢do de ensino 0,5 1,0
superior, na graduagdo ou po6s-graduacao (por ano de atuagao)

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 — ATIVIDADES DE 1,5
EXTENSAO

4 — RESULTADO

4.1. — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas obtidas na
Prova de Interpretagao Cientifica (PI), na Avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa (PP), na Defesa do
Pré-Projeto de Pesquisa (DP) e na Avaliacao do Curriculum Vitae (CV), considerando-se os pesos
2 (dois), 3 (trés), 3 (trés) e 2 (dois), respectivamente, conforme a seguinte formula: Nota Final =
[(PI x 2) + (PP x 3) + (DP x 3) + (CV x 2)] / 10. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente da Nota Final obtida.

4.2 — Serao considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem Nota Final
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero). Os(as) candidatos(as) serido classificados(as) em
ordem decrescente da Nota Final, distinguindo-se aqueles(as) classificados(as) dentro do
numero de vagas daqueles aprovados(as) fora do nimero de vagas previstas neste Edital.

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Defesa do Pré-
Projeto de Pesquisa, na Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa, na Prova de Interpretacao Cientifica
e na Avalia¢ao do Curriculum Vitae.

4.4 — O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo
no SIGAA e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgo.

4.5 — A divulgacdo do resultado final ocorrerd em publicagdo do Boletim Oficial da Universidade,
no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgo.

5 - RECURSOS

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de
correcdo, que devem ser solicitados ao Presidente da Comissdo por e-mail
<roberto.barcellos@ufpe.br>.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso (via SIGAA), de
nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdao Examinadora, conforme
0s prazos previstos no cronograma da sele¢do e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das
provas e do espelho de corregao.

5.3 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condigao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato
no SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 — VAGAS, CLASSIFICACAO E BOLSAS

6.1 — S3o ofertadas 20 vagas para o Curso de Mestrado. As vagas serdo preenchidas por
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), observados o nimero de vagas e a ordem de
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classificacao.

6.2 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 6 vagas no
Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

6.2.1 - O preenchimento de 20 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.

6.3 — Cumprindo o disposto na resolugdo n° 1/2011-CCEPE, sera assegurada 1 (uma) vaga
institucional, adicional as previstas em 6.1, para servidores ativos e permanentes da UFPE
(técnico-administrativos e docentes), desde que aprovado e classificado no processo de selegao.
6.3.1 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu
vinculo ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

6.4 - Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no
programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a
convocacao ¢ a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da sele¢do constante no
item 9.11.

7 — ACOES AFIRMATIVAS

7.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, trinta por cento (30%) do total
das vagas ofertadas (6 vagas) sdo destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 — Para concorrer as vagas no sistema de acdes afirmativas mencionadas no item 7.1, os(as)
candidatos(as) deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agdes
afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo
classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na
classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.3 — E obrigatério no momento da inscrigio a apresentacio do termo de autodeclaracio
devidamente assinado, conforme ANEXO IV, bem como apresentacio de documento
comprobatorio conforme especificado abaixo:

a) As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um meédico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar os seguintes documentos:
I - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6
(seis) meses e parecer especifico com restricoes e/ou recomendagdes; II - exame
oftalmoldgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e
parecer especifico com restrigdes e/ou recomendacgdes;

c) Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaracio
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por
lideres de grupo e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em
contexto urbano;

d) Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaragdo de
pertencimento assinada por lideranca local;

e) As pessoas autodeclaradas negras, apds o processo de selecdo, passardo obrigatoriamente
pela comissdo de heteroidentificagdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério
fenotipico para a aferi¢ao da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a).

7.4 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de agdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes
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afirmativas.

7.5 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.6 — Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla
concorréncia.

7.7 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas
previstas no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 -INGRESSO

8.1 - A admissao desta selecdo se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em
componente(s) curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por
manifestacdo convocatdria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 5 dias.
8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocacdo, ndo
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, poderd manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situacao prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista
de aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do
edital, observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.
8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito
liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.

9 — DISPOSICOES GERAIS
9.1 — Informagdes: Programa de Pos-Graduacio em Oceanografia-PPGO, Email:
ppgo.coord@ufpe.br, Padgina na web: https://www.ufpe.br/ppgo, Presidente da Comissdo: Dr.
Roberto Lima Barcellos (roberto.barcellos@ufpe.br). Candidatos estrangeiros poderdo buscar
assisténcia para inscri¢do, caso necessario, junto ao Dr. Marius Nils Muller através do e-mail
marius.muller@ufpe.br.

9.1.1 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de
identificacdao contendo fotografia.
9.2 — Serdo desclassificados(as) do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que faltarem a quaisquer
das etapas ou nao obedecerem aos horarios estabelecidos.
9.3 — Seré garantida a ndo identificacdo dos(as) candidatos(as) no documento do Pré-Projeto de
Pesquisa durante sua avaliagao pela Comissao de Selecao e Admissao.

9.3.1- Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos na Prova de Interpretacdo Cientifica.
9.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdao
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selegao e Admissao.

9.5 —As sessdoes de Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa serdo publicas, vedada a presenca de
candidatos(as) que ainda ndo tenham realizado esta etapa.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026

52


mailto:ppgo.coord@ufpe.br
https://www.ufpe.br/ppgo

9.6 — E consagrada a nota 7,00 (sete inteiros com duas casas decimais) como nota minima para
aprovag¢ao na Etapa de carater eliminatorio.
9.7 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (parte da
Etapa 2) podera se realizar em dias sucessivos.
9.8 — E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de
orientacdo por docente do Programa.
9.8.1 — A designagdo formal de orientador(a) ocorrerd somente apos a matricula, observadas as
normas do Programa.
9.9 — Este edital sera publicado no Boletim Oficial da UFPE, disponibilizado na Secretaria e no site
do Programa e no https://www.ufpe.br/ppgo.
9.10 — A realizagdo da inscri¢dao implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;
9.11 - O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses, contados a partir da data da
publicacao do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.
9.12 — A Comissao de Selecao e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 22 de setembro de 2026.

Marius Nils Muller
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagao em Oceanografia — UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.072384/2026-37

Anexos:
.  MODELO DO CURRICULUM PARA CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO
II. REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

[II. CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA PROVA
DE INTERPRETACAO CIENTIFICA

IV. FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 170 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 93 23 DE SETEMBRO DE 2026

53



ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO
Instrucoes:
0O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentagdo anexa, na linha sob o item pertinente.
[ODeve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade
contemplada dentro de um mesmo item.
[ Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.
[Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria
mais proxima. Ndo serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos
incompletos podem implicar a ndo pontuagdo.
OlIndicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

1- TITULACAO

N° documento Uso da
Comissao

Média do Historico Escolar da Graduagao

Especializacao (Lato Sensu) na area do Programa

Especializacao (Lato Sensu) em outras areas

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° documento Uso da
Comissao

Atuagdo profissional de nivel superior em pesquisa, ensino,
consultoria ou atividade técnica relacionada a area do Programa
ou areas afins (por semestre)

Monitor de disciplina de graduagao (por disciplina)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA

N° documento Uso da
Comissao

Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano)

Iniciacdo cientifica (com ou sem bolsa), desenvolvimento
tecnologico ou atividade formal equivalente (por ano)

Bolsa ou atividade comprovada de  treinamento,
aperfeicoamento técnico ou cientifico, vinculada a projeto de
pesquisa ou instituicao de pesquisa (por ano)

Participagao em atividade de campo/expedi¢ao
cientifica/embarque, minimo de 105h (por atividade)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por orgdo de
fomento (por semestre)

4 - PRODUCAO ACADEMICA

N° documento Uso da
Comissao

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais (por trabalho)*
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Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (por trabalho)*

Apresentagdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
internacionais (por trabalho)*

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (por trabalho)*

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A (por trabalho)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B (por trabalho)

Publicagdo de capitulo de livro de natureza académico-
cientifica, com ISBN e referéncias bibliograficas (por capitulo)

Autoria de livro de natureza académico-cientifica, com ISBN e
referéncias bibliograficas (por livro)

Prémio nacional/internacional por trabalho cientifico concedido
por sociedade cientifica, institui¢do de ensino/pesquisa ou
evento cientifico (por prémio)

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

N° documento Uso da
Comissao

Participa¢do em congressos € simposios (com duragdo minima
de 2 dias completos) sem apresentagdo de trabalho (por
participacao)

Participagdo em cursos com média duracdo (min. 40h) (por
curso)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos (por evento)

Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)

Participagdo como membro de projeto ou programa de extensao
institucionalmente registrado (por semestre)

Atuagdo como representante estudantil de instituicdo de ensino
superior, na graduacdo ou pds-graduacdo (por ano de atuagao)
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM Oceanografia

Eu, ,  RG/passaporte n° , CPF n°
, venho, por meio deste, requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Processo de Sele¢do e Admissdo Discente na Poés-graduacdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Edital n° do Programa de P6s-Graduagdo em Oceanografia.

A presente solicitacdo tem como base o item do Edital n° , que
prevé a possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos
critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isencdo, anexo o seguinte documento comprobatério:

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagio;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
() Professores(as) substitutos da UFPE.

() Candidato(a) estrangeiro(a), nao residente no Brasil, que nao possua CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos
anexos sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE INTERPRETACAO CIENTIFICA

* Conectividade entre processos oceanograficos

* Atualidades em ciéncias do mar

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE INTERPRETACAO CIENTIFICA

Calazans, D. 2011. Estudos oceanograficos: do instrumental ao pratico. Disponivel para download
em http://www.oceano.furg.br/sistema/upload php/estudos_oceanograficos.pdf

Castello, J.P. & Krug,L.C. (orgs.), 2017. Introdugado as Ciéncias do Mar. Editora Textos. Disponivel
em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/livros/LivrolntroducaoCienciasDoMar.pdf

Castro, P. e Huber, M.E. 2012. Biologia Marinha - 8* edicdo. ARTMED, 480 p.

Garrison, T. 2010. Fundamentos de Oceanografia. Cengage Learning, 426p.

Harari, J., 2021. Nogoes de Oceanografia. Disponivel em:
https://www.i0.usp.br/index.php/oceanos/livros.html

Teixeira, W. et al. 2009. Decifrando a Terra. Nacional, 624p.

Thurman, H.V. 2011. Introductory Oceanography.11th Edition, Prentice Hall, 544p.

Viana, D. L., Oliveira, J.E.L., Hazin, F.H.V., Souza, M.A.[editores], 2021. Ciéncias do mar: dos
oceanos do mundo ao Nordeste do Brasil: oceano, clima, ambientes e conservagao. Vol. 1.
Via Design Publicagdes.

Viana, D. L., Oliveira, J.E.L., Hazin, F.H.V., Souza, M.A [editores], 2021. Ciéncias do mar: dos
oceanos do mundo ao nordeste do Brasil: bioecologia, pesca e aquicultura. Vol. 2. Via
Design Publicagoes.
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ANEXO IV

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias
Programa de P6s-Graduagao em Oceanografia
Edital Processo Seletivo

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

PARA A POSGRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu,

_, CPF n° , portador(a) do RG n° ,
declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduagao
em da Universidade Federal de Pernambuco, no que se
refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita
na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino
de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no

7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacao de informacao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das
sancoes penais”.

Local e data

Assinatura
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA
CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 08/09/2026)

Edital n° 03/2026

O Coordenador do Programa de Poés-graduacdao em Oceanografia do Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto,
com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027.1 ao corpo discente ao
Programa de Pos-graduagdo em Oceanografia, Curso de Doutorado:

1 — INSCRICAO:

1.1 — Para ingresso no Curso de Doutorado exige-se a conclusdo de curso de Mestrado na area do
Programa ou em 4reas afins, realizado em instituicdo reconhecida pela CAPES/MEC, observada a
possibilidade de inscri¢do condicionada prevista no item 2.4 deste Edital.

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias
01 de outubro e 30 de outubro de 2026, entre 08 ¢ 17 horas. As inscrigdes serdo verificadas pela
Comissao de Selegdo ¢ Admissdo, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua
aceitacdo, conforme item 2, para fins de homologacao.

1.3 — S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacao
por ele fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagao da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
graduacdo em Oceanografia — CTG ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 -DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscricdo no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral
(ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae devidamente documentado, numerado e em arquivo tnico, no modelo adotado
pelo Programa (Anexo I).

e) Pagamento da taxa no valor de R$80,00 (Oitenta Reais), até o dia 30/10/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscrigado.

f) Os concorrentes de vagas de agdes afirmativas deverdo apresentar formulario e documentagao
comprobatoria conforme o item 7.3.

2.1.1 — Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao
do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo II) os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma das situagdes:
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a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de
curso de mestrado, com previsao de conclusido no semestre letivo 2027.1;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da
UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE;

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, os(as) candidatos(as) cuja solicitagdo tenha sido indeferida serao
notificados(as) da decisao em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscrigdes, através do
e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigdo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao
candidato, em até dois dias tuteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de
efeito  suspensivo, enviado aos enderegos  eletronicos  ppgo.coord@ufpe.br e
ppgo.secretaria@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverao
instruir o requerimento de inscri¢ao com:
a) Pré-Projeto de pesquisa de Tese, formatado conforme descrito no item 3.2.1;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado. Em casos nos quais o candidato ¢

classificado como possivel concluinte de curso de mestrado, vide o item 2.4;

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Mestrado obtidos no estrangeiro serdo aceitos para inscri¢ao
no processo seletivo, entretanto, em caso de aprovacdo do candidato, fica condicionada a
apresentacdo destes com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Conven¢do da Apostila de Haia, no
momento da matricula.

2.4 — Admitir-se-4 inscri¢do condicionada a sele¢ao de Doutorado, de concluintes de Curso de
Mestrado. Para realizar a inscricao condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os
demais documentos exigidos, de declaracao de conclusdo ou de provavel concluinte, emitida pela
instituicao e assinada pelo(a) coordenador(a) do curso. Em caso de aprovacdo de candidato(a) que
tenha realizado a inscricdo condicionada, o direito a matricula no Curso de Doutorado ficara
condicionado a apresentagao de documento comprobatorio da conclusdo do Mestrado até a data da
matricula decorrente da convocagao pelo PPGO. Os documentos oficiais exigidos para a inscrigao,
tais como diploma, deverdo ser emitidos por instituicdes reconhecidas e devidamente autorizadas,
contendo codigo de verificagdo ou assinatura/carimbo oficiais, assegurando sua autenticidade.

2.5 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da
inscri¢do, informando a condigdo que o justifica e anexando documento legivel, em lingua
portuguesa, que comprove tal condigao.

3 —EXAME DE SELECAO E ADMISSAO:

O Concurso sera procedido pela Comissao de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, e sera realizado no
Departamento de Oceanografia da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). A comissdo de
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selecdo ¢ formada pelos Drs. Roberto Lima Barcellos (presidente, <roberto.barcellos@ufpe.br>),
Eliete Zanardi Lamardo, Alex Costa da Silva, Marcelo Francisco de Nobrega e Celio Freire Mariz
Junior como titulares, e pelos Drs. Antonio Vicente Ferreira Junior e Pedro Augusto Mendes de
Castro Melo como suplentes.

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo
no SIGAA e disponibilizado no site do PPGO (https://www.ufpe.br/ppgo).

3.1.1 — Cronograma da Selecio para o curso de Doutorado:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem Realiza
Inscrigoes — SIGAA 01/10 a 30/10/2026 Até as 17h Candidato(a)
Solicitagdo de dispensada |« 55107026 Até as 17h Candidato(a)
taxa de inscri¢ao
Comunicagao apenas dos
indeferimentos de dispensa até 27/10/2026 Até as 17h PPGO
da taxa de inscri¢ao
Resultado da homologacao 03/11/2026 Até as 17h Comissdo
Prazo recursal 04 € 05/11/2026 Atéas 17h Candidato(a)
(Homologacdo)

Divulgacio do resultado da

Etapa —Homologacao das | ¢, 5y Até as 17h Comissio

Inscricoes apos analise de

recurso(s)

Etapa 1

Avaliagdo do Pré-Projeto de 1 49, 17/11/2026 08— 17h Comissio

Pesquisa

Resultado da Etapa 1 13/11/2026 Até as 17h Comissao

Prazo recursal da Etapa 1 16 e 17/11/2026 Até as 17h Candidato(a)

Resultado da Etapa Lapos | g1 506 Atéas 17h Comisso

recursos

Divulgagao dos horérios da , .

Defesa do Pré-Projeto 19/11/2026 Até as 17h Comissao

Etapa 2

Defesa do Pré-Projeto 23/11204/12/2026 | 08— 17h Candidato(a)/Co
missao

Avaliagao do Curriculum 23/11204/12/2026 | 08— 17h Comisso

Vitae

Resultado da Etapa 2 07/12/2026 Até 17h Comissao

Prazo recursal da Etapa 2 08 e 09/12/2026 Atéas 17h Candidato(a)

Resultado da Etapa 2 apos

recursos e Resultado Final | 14/12/2026 Até as 17h Comissao

Preliminar

Envio a PROPG da Lista de

Candidatos(as) ,

Autodeclarados(as) 15/12/2026 Até as 17h PPGO

Negros(as) - pretos(as) e
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pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de
material para avaliagao da
veracidade para candidatos 16/12/2026 a Até as 17h Candidato(a)
05/01/2027

autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Avaliacdo da Comissao de N
Heteroidentificagdo para Comissdo de

. 07/01/2027 08 —17h Heteroidentifica
candidatos autodeclarados ~

¢ao da UFPE

negros (pretos e pardos)
Resultado da Comissao de . - Comissao /
Heteroidentificacio Até 08/01/2027 Até as 23h59 PPGO
Prazo recursal para comissdo | i< 15/01/2027 Atéas 17h Candidato(a)
Heteroidentificagao
Realizagao da Comissao
Recursal de Comissao de
Heteroidentificacdo para Até 14/01/2027 Até as 17h Heteroidentifica
candidatos autodeclarados cao da UFPE
negros (pretos e pardos)
Divulgacio do resultado da
Comissdode 15/01/2027 Atéas 17h PPG/Comissio
Heteroidentifica¢ao apos
analise de recurso(s)
Resultado Final Até 18/01/2027 Até as 17h PPG/Comissao
prazo recursal do Resultado 19 4 20/01/2027 Até as 17h Candidato(a)
Divulgac¢io do Resultado
Final apos analise de Até 21/01/2027 Atéas 17h PPG/Comissao
recurso(s)
Maricula 0n11n§ dos alunos Conforme item 8 Candidato(a)
aprovados no Sigaa
Inicio das aulas 2027.1 A definir PPGO

3.2 — Etapa 1: Avaliacao do Pré-Projeto de Pesquisa

3.2.1 — O deposito do pré-projeto perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serda de
responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscrigéo. E permitido ao candidato contatar um
docente habilitado do Programa de P6s-Graduagdo em Oceanografia da UFPE para acompanha-lo
na elaboragao do Pré-Projeto de Pesquisa. O pré-projeto devera conter no maximo 4 paginas,
excluindo-se a capa, nas seguintes especificagdes obrigatorias: - Formato A4, margem superior
1,5cm; inferior 2,5cm; esquerda e direita 2,0cm; - Pardgrafos com espacamento: Opt (antes), 6pt
(depois) e simples entre linhas; - Titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; -
Corpo do texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado. Os seguintes itens minimos devem
estar claramente destacados: - Titulo; - Introducdo; - Objetivos (geral e especificos); -
Metodologia; - Resultados esperados; - Viabilidade da proposta; - Cronograma de trabalho (48
meses para o curso de Doutorado); - Referéncias bibliograficas. Para garantir a imparcialidade na
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avaliacdo do documento, o0 mesmo nao pode identificar o futuro orientador (ou orientadores)
ou o professor contatado para a elaboracio do mesmo. A identificagdo do(s) futuro(s)
orientador(es) acarretara na eliminacdo do candidato. O Pré-Projeto de Pesquisa devera ser
elaborado de forma a garantir a nio identificacdo do(a) candidato(a), ndo podendo conter seu
nome, assinatura ou qualquer outra informacao que permita sua identificagdo. A identificagdo
do(a) candidato(a) no documento implicard sua eliminacdo do processo seletivo. A avaliacdo do
pré-projeto tera carater eliminatorio com peso 4 (quatro). Sera considerado(a) aprovado(a) nesta
etapa o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3.2.2 — Sao critérios para a avaliacdo do pré-projeto:

Critério Pontos (max. 10)

1. Fundamentacao e relevancia cientifica 1,5
2. Problema de pesquisa, hip6teses e objetivos 2,0
3. Metodologia e desenho da pesquisa 2,0
4. Originalidade, contribui¢do cientifica e viabilidade 1,5
5. Alinhamento com as linhas de pesquisa do PPGO 1,5
6. Potencial de interdisciplinaridade e integracdo entre as grandes areas da 15
Oceanografia ’

3.3 — Etapa 2 - Defesa do Pré-Projeto e Avaliacio do Curriculum Vitae

3.3.1 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: A defesa do pré-projeto tera carater classificatorio
com peso 4 (quatro). O pré-projeto sera apresentado pelo candidato a Comissdo de Selegdo e
Admissao de forma presencial, exceto quando for solicitada apresentacdo remota no ato da
inscri¢do. Estas solicitacdes serdo avaliadas pela Comissao e quando acatada a solicitagdo, a
apresentacdo serd realizada por meio de link disponibilizado pela Comissdo. A avaliagdo consistird
na apresentagdo ¢ defesa do Pré-Projeto de Pesquisa pelo(a) candidato(a), seguida de arguigao pela
Comissao de Seleg¢ao, em sessao com duracio total de até 20 (vinte) minutos, sendo até 10 (dez)
minutos destinados a apresentacio ¢ at¢ 10 (dez) minutos a arguicdo. Para a apresentagdo, o
candidato podera utilizar de recursos de midia, desde que ndo necessitem de acesso a internet.
3.3.1.1 Sao critérios para avaliacdo da Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

Critério Pontos (max. 10)
1. Clareza, objetividade e organizacdo da apresentacao 1,5
2. Dominio do tema e capacidade de discussdo cientifica 2,0
3. Capacidade critica, autonomia e maturidade cientifica 2,5
4. Motivagao, trajetoria e adequagdo do(a) candidato(a) a formagdo em 25
nivel de Doutorado ’
5. Capacidade de didlogo interdisciplinar e integracao com diferentes 15

areas da Oceanografia

3.3.2 — Avaliacio do Curriculum vitae: A avaliacdo do Curriculum vitae, com peso 2 (dois), ¢ de
carater classificatorio.

3.3.2.1 — Na avaliagdo do Curriculum vitae para Doutorado (ANEXO I) serd obedecida a
seguinte tabela de pontuacao:

TITULACAO:
Pontuagdo por Pontuagao
subitem Maxima
Mestrado na area do Programa e afins 1,5 1,5
Mestrado em outras areas 1,0 1,0
Especializacdo (Lato Sensu) na area do Programa 1,0 1,0
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Especializacao (Lato Sensu) em outras areas 0,5 0,5
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1 - TITULACAO 1.5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Pontuagdo por Pontuagao
subitem Maxima

Atuacdo profissional de nivel superior em pesquisa, ensino ou 0,5 1,0
consultoria (por semestre)
Estagio docéncia no ensino superior (por disciplina) 0,25 0,5
Docéncia no ensino superior (por semestre) 0,5 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2 — EXPERIENCIA 1,0
PROFISSIONAL

ATIVIDADES DE PESQUISA:

Pontuagdo por Pontuagao
subitem Maxima

Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano) 0,5 1,0
Iniciagdo cientifica (com ou sem bolsa), desenvolvimento 0,75 1,5
tecnologico ou atividade formal equivalente (por ano)
Bolsa ou atividade comprovada de treinamento, 0,75 1,5
aperfeicoamento técnico ou cientifico, vinculada a projeto de
pesquisa ou instituicao de pesquisa (por ano)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes 0,75 1,5
cientificas, embarque), minimo de 105h (por atividade)
Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estigios e 0,5 1,5
monografias) (por orientacao)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3 — ATIVIDADES DE 1,5
PESQUISA

PRODUCAO ACADEMICA:

Pontuacao por subitem Pontuagao
(1° autor / coautor) Méxima

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 03/0,1 1,0
profissionais nacionais (por trabalho) *
Publica¢do de trabalhos completos em anais de congresso 0,5/0,2 1,0
nacional (por trabalho) *
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 0,5/0,2 1,0
internacionais (por trabalho) *
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso 0,75/0,2 1,5
internacional (por trabalho) *
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no 4/1,5 4
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no 1,5/0,2 15
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B (por trabalho)
Publica¢do de capitulo de livro de natureza académico- 1,0/0,5 2,0
cientifica, com ISBN e referéncias bibliograficas (por
capitulo)
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Autoria de livro de natureza académico-cientifica, com 1,5/0,5 1.5
ISBN e referéncias bibliograficas (por livro)

Prémio nacional/internacional por trabalho cientifico 1,0/0 2,0
concedido por sociedade cientifica, institui¢do de
ensino/pesquisa ou evento cientifico (por prémio)

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 4 - PRODUCAO 4,5
ACADEMICA

* Trabalhos apresentados em eventos cientificos e publicados nos respectivos anais serao pontuados
uma unica vez, nao sendo permitida a acumulacdo da pontuacao referente a apresentagdo e a
publicacao do mesmo trabalho. Nesses casos, sera considerada exclusivamente a atividade de maior
pontuagdo prevista no barema.

ATIVIDADES DE EXTENSAO:
Pontuacdo | Pontuagdo Maxima
por subitem
Participacdo em congressos e simposios (com duragdo 0,15 0,3
minima de 2 dias completos) sem apresentagao de trabalho
(por participagao)
Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h) (por 0,25 0,5
curso)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos ¢ de extensao 0,5 1,0
locais, minicursos (por evento)
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdao (Feiras 0,5 1,0
de Ciéncias, congressos etc.)
Participagdo como membro de projeto ou programa de 0,5 1,0
extensao institucionalmente registrado (por semestre)
Atuagdo como representante estudantil de instituicdo de 0,5 1,0
ensino superior, na graduagdo ou pos-graduacao (por ano de
atuacao)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 — ATIVIDADES DE 1,5
EXTENSAO

4 - RESULTADO

4.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas obtidas na
Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (PP), na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DP) e na
Avaliagdao do Curriculum Vitae (CV), considerando-se os pesos 4 (quatro), 4 (quatro) e 2 (dois),
respectivamente, conforme a seguinte formula:

Nota Final = [(PP x 4) + (DP x 4) + (CV x 2)]/ 10.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da Nota Final obtida.

4.2 — Serao considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem Nota Final
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero). Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em
ordem decrescente da Nota Final, distinguindo-se aqueles(as) classificados(as) dentro do
nimero de vagas daqueles aprovados(as) fora do niimero de vagas previstas neste Edital.

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Defesa do Pré-
Projeto, na Avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa e na Avaliacao do Curriculum Vitae.

4.4 — O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo
no SIGAA e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgo.
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4.5 — A divulgagao do resultado final ocorrera em publicacdo do Boletim Oficial da Universidade,
no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgo.

5 - RECURSOS

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avalia¢des individuais ¢ dos espelhos de
correcdo, que devem ser solicitados ao Presidente da Comissdo por e-mail
<roberto.barcellos@ufpe.br>.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso (via SIGAA), de
nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, conforme
0s prazos previstos no cronograma da sele¢do e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das
provas e do espelho de correcao.

5.3 — Na hipoétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condigdo.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato
no SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 — VAGAS, CLASSIFICACAO E BOLSAS

6.1 — S3o ofertadas 20 vagas para o Curso de Doutorado. As vagas serdo preenchidas por
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), observados o niimero de vagas e a ordem de
classificacao.

6.2 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 6 vagas no
Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

6.2.1 - O preenchimento de 20 vagas do curso de Doutorado obedecerd a ordem de classificacdo
dos candidatos.

6.3 — Cumprindo o disposto na resolu¢do n°® 1/2011-CCEPE, serd assegurada 1 (uma) vaga
institucional, adicional as previstas em 6.1, para servidores ativos e permanentes da UFPE
(técnico-administrativos e docentes), desde que aprovado e classificado no processo de selegao.
6.4 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu
vinculo ativo e permanente com a UFPE no momento da inscricao.

6.5 - Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no
programa, o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a
convocag¢do e a matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selecdo constante no
item 9.11.

7 — ACOES AFIRMATIVAS

7.1 — Em conformidade com a Resolu¢do 17/2021 do CEPE/UFPE, trinta por cento (30%) do total
das vagas ofertadas (6 vagas) sdo destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 — Para concorrer as vagas no sistema de acdes afirmativas mencionadas no item 7.1, os(as)
candidatos(as) deverdao, no ato de inscricdo, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agodes
afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo
classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na
classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.3 — E obrigatério no momento da inscricdo a apresentacio do termo de autodeclaragio
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devidamente assinado, conforme ANEXO III, bem como apresentagdo de documento
comprobatorio conforme especificado abaixo:

a) As pessoas com deficiéncia deverao também apresentar laudo emitido por um médico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar os seguintes documentos:
I - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6
(seis) meses e parecer especifico com restricoes e/ou recomendagdes; II - exame
oftalmoldgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e
parecer especifico com restrigdes e/ou recomendacoes;

c) Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaracio
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por
lideres de grupo e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em
contexto urbano;

d) Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaragcdo de
pertencimento assinada por lideranca local;

e) As pessoas autodeclaradas negras, apds o processo de selecdo, passardo obrigatoriamente
pela comissdo de heteroidentificacdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério
fenotipico para a aferi¢ao da condicao declarada pelo(a) candidato(a).

7.4 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de acles afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes
afirmativas.

7.5 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de ag¢des afirmativas.

7.6 — Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados € em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla
concorréncia.

7.7 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o niimero de vagas
previstas no item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 -INGRESSO

8.1 - A admissdao desta selecdo se dd por meio da realizacio da matricula do candidato em
componente(s) curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por
manifestacdo convocatdria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 5 dias.
8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdao, nao
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, poderd manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) serd reposicionado(a) ao final da lista
de aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do
edital, observadas a nova ordem de classificacdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.
8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito
liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do
certame.
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9 — DISPOSICOES GERAIS
9.1 — Informagdes: Programa de Po6s-Graduacio em Oceanografia-PPGO, Email:
ppgo.coord@ufpe.br, Pagina na web: https:// www.ufpe.br/ppgo, Presidente da Comissao: Dr.
Roberto Lima Barcellos (roberto.barcellos@ufpe.br). Candidatos estrangeiros poderdo buscar
assisténcia para inscri¢ao, caso necessario, junto ao Dr. Marius Nils Muller através do e-mail
marius.muller@ufpe.br.

9.1.1 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de
identificacdo contendo fotografia.
9.2 — Serao desclassificados(as) do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que faltarem a quaisquer
das etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.
9.3 — Sera garantida a ndo identificagdo dos(as) candidatos(as) no documento do Pré-Projeto de
Pesquisa durante sua avaliagdo pela Comissao de Sele¢do e Admissdo.
9.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdao
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Sele¢dao ¢ Admissao.

9.5 —As sessoes de Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa serdo publicas, vedada a presenga de
candidatos(as) que ainda nao tenham realizado esta etapa.
9.6 — E consagrada a nota 7,00 (sete inteiros com duas casas decimais) como nota minima para
aprovacao na etapa de carater eliminatorio.
9.7 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (parte da
Etapa 2) podera se realizar em dias sucessivos.
9.8 — E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de
orientacdo por docente do Programa.
9.8.1 — A designa¢ao formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as
normas do Programa.
9.9 — Este edital serd publicado no Boletim Oficial da UFPE, disponibilizado na Secretaria e no site
do Programa e no https://www.ufpe.br/ppgo.
9.10 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;
9.11 - O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses, contados a partir da data da
publicacao do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.
9.12 — A Comissao de Selecao e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 22 de setembro de 2026.

Marius Nils Muller
Coordenacao do Programa de Pos-Graduagdao em Oceanografia — UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.072384/2026-37

Anexos:
.  MODELO DO CURRICULUM PARA CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO
II. REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
III. FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO
Instrucoes:

0O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentagdo anexa, na linha sob o item pertinente.
CODeve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade
contemplada dentro de um mesmo item.

[ Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.

[Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria
mais proxima. Ndo serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos
incompletos podem implicar a ndo pontuagdo.

OlIndicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

1- TITULACAO

N° documento Uso da
Comissao
Mestrado na area do Programa e afins
Mestrado em outras areas
Especializacao (Lato Sensu) na area do Programa
Especializacao (Lato Sensu) em outras areas
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N° documento Uso da
Comissdo
Atuacdo profissional de nivel superior em pesquisa, ensino ou
consultoria (por semestre)
Estagio docéncia no ensino superior (por disciplina)
Docéncia no ensino superior (por semestre)
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA
N° documento Uso da
Comissao
Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano)
Iniciacdo cientifica (com ou sem bolsa), desenvolvimento
tecnologico ou atividade formal equivalente (por ano)
Bolsa ou atividade comprovada de  treinamento,
aperfeicoamento técnico ou cientifico, vinculada a projeto de
pesquisa ou instituicdo de pesquisa (por ano)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedigcdes
cientificas, embarque), minimo de 105h (por atividade)
Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e
monografias) (por orientagao)
4 — PRODUCAO ACADEMICA
N° documento Uso da
Comissao
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Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais (por trabalho)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (por trabalho)

Apresentagdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
internacionais (por trabalho)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (por trabalho)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A (por trabalho)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B (por trabalho)

Publicacdo de capitulo de livro de natureza académico-
cientifica, com ISBN e referéncias bibliograficas (por capitulo)

Autoria de livro de natureza académico-cientifica, com ISBN e
referéncias bibliograficas (por livro)

Prémio nacional/internacional por trabalho cientifico concedido
por sociedade cientifica, instituicdo de ensino/pesquisa ou
evento cientifico (por prémio)

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

N° documento Uso da
Comissao

Participacdo em congressos e simposios (com duragdo minima
de 2 dias completos) sem apresentagdo de trabalho (por
participagdo)

Participagdo em cursos com média duracdo (min. 40h) (por
curso)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos (por evento)

Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo como membro de projeto ou programa de extensao
institucionalmente registrado (por semestre)

Atuagdo como representante estudantil de instituicdo de ensino
superior, na graduacdo ou pds-graduacdo (por ano de atuagao)
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM Oceanografia

Eu, ,  RG/passaporte n° , CPF n°
, venho, por meio deste, requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Processo de Sele¢do e Admissdo Discente na Poés-graduacdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Edital n° do Programa de P6s-Graduagdo em Oceanografia.

A presente solicitacdo tem como base o item do Edital n° , que
prevé a possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos
critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isencdo, anexo o seguinte documento comprobatério:

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
() Professores(as) substitutos da UFPE.

() Candidato(a) estrangeiro(a), nao residente no Brasil, que nao possua CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos
anexos sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Centro de Tecnologia e Geociéncias
Programa de P6s-Graduagao em Oceanografia
Edital Processo Seletivo

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POSGRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu,

_, CPF n° , portador(a) do RG n° ,
declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduagao
em da Universidade Federal de Pernambuco, no que se
refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita
na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino
de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no

7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacao de informacao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das
sancoes penais”.

Local e data

Assinatura
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PORTARIA N° 02/2026 - PPGECON/CAA/UFPE

EMENTA: Designa membros para compor a
Comissdo de Bolsas e Gastos do Programa de P0s-
Graduacdo em Economia — PPGECON.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM ECONOMIA —
PPGECON, do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuicOes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 do Regimento Interno do Programa de PGs-
Graduacao em Economia — PPGECON,;

CONSIDERANDO o disposto na Normativa Interna n°® 05/2026 do PPGECON, que
disciplina a organizacéo, o funcionamento e as atribuicdes da Comisséo de Bolsas e Gastos
- CBG;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 3°, § 1° da Normativa Interna n® 05/2026, os
membros da Comissao de Bolsas e Gastos sdo designados pelo Colegiado do Programa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo da distribuicdo de bolsas e da aplicacdo dos recursos financeiros do Programa;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissédo de Bolsas e Gastos —
CBG do Programa de P6s-Graduagao em Economia— PPGECON, com mandato anual,
nos termos da Normativa Interna n® 05/2026:
| — Docentes:

a) Monaliza de Oliveira Ferreira;

b) Marcus Vinicius Amaral e Silva;

¢) Klebson Humberto de Lucena Moura;

d) Wellington Charles Lacerda Nébrega.
Il — Técnica-Administrativa em Educacéo:

a) Lucia de Fatima de Andrade.
11 — Representante Discente:

a) José Alves de Melo Junior.
Art. 2° A Comissdo de Bolsas e Gastos constitui 6rgdo de assessoramento ao Colegiado
do PPGECON, competindo-lhe atuar na distribuicdo de bolsas e no acompanhamento da

execucdo orcamentaria e financeira do Programa, conforme estabelecido na Normativa
Interna n® 05/2026.
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Art. 3° Compete a Comissédo de Bolsas e Gastos:
| — propor critérios para concessdo e manutencdo de bolsas;
I — deliberar sobre a distribui¢éo de bolsas aos discentes;
[l —acompanhar o cumprimento dos requisitos pelos bolsistas;
IV — propor suspensdo, cancelamento ou redistribuigdo de bolsas, quando necessario;
V — planejar a aplicacé@o dos recursos financeiros do Programa;
VI —acompanhar a execucdo orgcamentaria;
VII — propor diretrizes para o uso eficiente dos recursos;
V111 — elaborar relatérios periddicos de acompanhamento financeiro.
Art. 4° A Presidéncia da Comissédo seré exercida pelo(a) Coordenador(a) do PPGECON
ou, em casos justificados, por docente membro indicado pelo Colegiado, conforme dispe
a Normativa Interna n° 05/2026.
Art. 5° A Comissdo reunir-se-4 periodicamente ou sempre que necessario, podendo as
reunides ser realizadas de forma presencial ou ndo presencial, conforme deliberacdo de sua
Presidéncia, devendo suas deliberacGes ser registradas em ata.
Art. 6° A atuacdo da Comissdo devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas da UFPE e das
agéncias de fomento aplicaveis a concessao de bolsas e a utilizacdo dos recursos destinados
ao Programa.
Art. 7° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15 de maio de 2026, permanecendo a
composicdo vigente pelo periodo correspondente ao mandato anual, ressalvadas as
hip6teses de substituicdo ou reconducéo previstas na Normativa Interna n® 05/2026.
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacgao
em Economia — PPGECON, observadas as normas superiores da Universidade Federal de
Pernambuco.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Caruaru, 16 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Monaliza de Oliveira Ferreira

Coordenadora do PPGECON
PPGECON/CAA/UFPE

SIAPE: 1554974
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PORTARIA N° 03/2026 — PPGECON/CAA/UFPE

EMENTA: Designa os membros da Comissao de
Planejamento Estratégico (CPE) do Programa de
Pds-Graduacdo em Economia (PPGECON) e da

outras providéncias.

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Economia (PPGECON) da
Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE) do
Programa~ de Pos-Graduacdo em Economia (PPGECON), constituida pela seguinte
Composicao:

| - DOCENTES:

a) Prof. Dr. Denis Fernandes — Membro;

b) Prof. Dr. Leandro Willer Coimbra — Membro;

c) Prof. Dr. Wellington Charles Lacerda Nobrega — Membro;

d) Profa. Dra. Monaliza de Oliveira Ferreira— Membro;

e) Prof. Dr. José Sergio Casé de Oliveira — Membro;

f) Prof. Dr. Marcus Vinicius Amaral e Silva — Membro.

Il - TECNICA-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO:

a) Lucia de Fatima de Andrade — Membro.

1l - REPRESENTANTE DISCENTE:

a) David Alves dos Santos — Membro.

Art. 2° Os membros designados nesta Portaria exercerdo suas atribuicdes pelo prazo de 2
(dois) anos, em consonancia com a Resolucao n° 19/2020 do CEPE/UFPE.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
10 de setembro de 2025.

Caruaru, 16 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Monaliza de Oliveira Ferreira
Coordenadora do PPGECON
PPGECON/CAA/UFPE
SIAPE: 1554974
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PORTARIA INTERNA 30, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.
Designacio

A DIRECAO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os membros a seguir para compor a Comissao Organizadora do evento EXPO 2026 do
Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco. Servidor docente: Marcelo Machado
Martins (Presidente), SIAPE 1508076; servidores técnicos: Clerson Macédo Mendes de Araujo, STAPE 3390985,
Jordana Soares de Lira, SIAPE 1421534, José Urbano da Silva, SIAPE 1675782, Verissimo Ferreira da Silva,
SIAPE 1650705, Jazielly Laisa Veloso de Albuquerque, SIAPE 3452731, Alba Maria Aguiar Marinho Melo,
SIAPE 1057368, Alessandra Barros Viana, SIAPE 1330341; discentes: José Nilton Juvenal de Barros
(Coordenador), Artur Goncalves Almeida, Abel Orlando de Assis Santos, Ana Sophia Lima Nascimento de
Melo, Claudison José Morais dos Santos, Fausto Neto Paranhos de Melo Alves, Geysielle Basilio dos Santos,
Isadora Ascendino de Souza, Lara Vitoria da Silva Pereira, Maria Eduarda Santos de Oliveira, Mary Rafaela
de Souza Silva, Milena dos Santos Pontes, Paula Gabriela Nunes Donato, Rafaela da Hora Bezerra Silva,
Washington Vitoério da Silva, Mateus Gabriel Miranda Silva, José Herlon Keven Bezerra da Silva, Ana Beatriz
Freire Lobato, Matheus Melo da Silva, Erick Mendon¢a da Silva, Alessandra Almeida do Carmo, Aira Sofia
Faustino, Fernando Henrique da Silva, Maria Vitoria de Lima Soares, Rodrigo Soares Leandro de Lucena,
Arthur dos Santos Alciantara, Julya Helyonara Gomes Santos, Artur Goncalves Almeida, Lavinya Fragoso
Magalhées, Pedro lucas Silva Morato e Rhavena Eloiza Pontes.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor, com efeitos retroativos a 20 de julho de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA INTERNA N° 03 - COMUNICACAO SOCIAL/CAA, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

DESIGNACAO/DISPENSA

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribui¢des estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o docente Eduardo César Maia Ferreira Filho (SIAPE: 1034741) como Coordenador
de Estagio do curso de Comunicagdo Social do Nucleo de Design ¢ Comunicacao do Centro Académico
do Agreste, a partir de 29 de agosto de 2025.

Art. 2° Designar a docente Giovana Borges Mesquita (SIAPE: 2447602) como Coordenador de Estagio
do curso de Comunica¢ao Social do Nucleo de Design e Comunicagdo do Centro Académico do Agreste,
a partir de 29 de agosto de 2025.

Art. 3° Dispensar o docente Ricardo Augusto de Saboia Feitosa (SIAPE: 2246399) como Vice-
Coordenador de Estagio do curso de Comunicagao Social do Ntcleo de Design e Comunicac¢ao do Centro
Académico do Agreste, a partir de 29 de agosto de 2025.

Art. 4° Designar a docente Gustavo Alves Alonso Ferreira (SIAPE: 1893462) como Vice-Coordenador
de Estagio do curso de Comunicagdo Social do Nucleo de Design e Comunicagdo do Centro Académico
do Agreste, a partir de 29 de agosto de 2025.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia de dois anos conforme Art.
13 da Resolugdo 02/2020 — CEPE, e efeito a partir de 29/08/2025.

Gustavo Alves Alonso Ferreira
Coordenador do Curso de Comunicag¢ao Social
Centro Académico do Agreste/UFPE
SIAPE: 1893462
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PORTARIA INTERNA N° 04 - COMUNICACAO SOCIAL/CAA, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

DESIGNACAO/DISPENSA

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribui¢oes, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar os(as) docentes Ricardo Augusto de Saboia Feitosa, SIAPE: 2246399 ¢ Amanda
Mansur Custdédio Nogueira, SIAPE 1030666, como membro do colegiado do curso de Comunicagao

Social do Nucleo de Design e Comunicacdo do Centro Académico do Agreste, a partir de 23 de julho de
2025.

Art. 2° Designar a docente Ana Beatriz Nunes da Silva, SIAPE:2547839, para compor o Colegiado do
Curso de Comunicag¢do Social do Nucleo de Design e Comunicagao do Centro Académico do Agreste, a
partir de 23 de julho de 2025, ficando o colegiado com a seguinte composi¢ao:

1. Gustavo Alves Alonso Ferreira - Coordenador (SIAPE: 1893462) - Recondugao;
2. Giovana Borges Mesquita - Vice-Coordenadora (SIAPE: 2447602) - Recondugao;
3. Ana Beatriz Nunes da Silva (SIAPE:2547839) - Designagao em 23/07/2025;

4. Marcelo Machado Martins (SIAPE: 1508076) - Recondugao;

5. Izabela Domingues da Silva (SIAPE: 2312853) - Recondugao;

6. Eduardo César Maia Ferreira Filho - (SIAPE: 1034741) - Recondugao;

7. Artemires Taind Donaria Silva Melo - Discente (Matricula: 20230011002) - Designagao em 03/03/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 23 de
julho de 2025.

Gustavo Alves Alonso Ferreira
Coordenador do Curso de Comunicagao Social
Centro Académico do Agreste/UFPE
SIAPE: 1893462
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PORTARIA N.° 020, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO ACADEMICO DO SERTAO, no uso das atribui¢des
legais e estatutdrias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo indicados para atuar como Secretarios da Comissao de Ocupacao de
Vaga Docente do Concurso do Centro Académico do Sertdo (edital n° 09, de 29 de junho de 2026):

1. Diuleno Pedro da Silva, SIAPE: 3499229;

2. Joyce Ketyllen da Silva Cavalcanti, SIAPE: 3459507,

3. Jodo Henrique da Silva, STAPE: 1169095;

4. Alvaro Medeiros de Souza Anjos Filho, SIAPE: 2265949;
5. Yasmim da Silva Rodrigues, SIAPE: 3391128.

Severino Martins Dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
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PORTARIA N° 021/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n° 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subarea: Historia da Africa.

Membros Titulares:

Prof. Patricia Teixeira Santos - UNIFESP - Presidente
Prof. Petronio José Domingues - UFS

Prof. Juvenal de Carvalho Conceigdo - UFRB
Membros Suplentes:

Prof. Antonio Alexandre Isidio Cardoso - UFMA

Prof. Maria Clara Carneiro Sampaio - CAS/UFPE

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026
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PORTARIA N° 022/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE MEDICINA VETERINARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n° 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subarea: Parasitologia / Doengas Parasitarias

Membros Titulares:

Prof. Wagnner José Nascimento Porto - UFAL - Presidente

Prof. Ivete Lopes de Mendonga - UFPI

Prof. Ianei de Oliveira Carneiro - UFBA

Membros Suplentes:

Prof. Glaucia Grazielle Nascimento - UFAL
Prof. Ricardo Lustosa Brito - UFOB

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026
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PORTARIA N° 023/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE MEDICINA VETERINARIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n° 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subérea: Histologia/Patologia Veterinaria

Membros Titulares:

Prof. Nair Silva Cavalcanti de Lira - UFAPE - Presidente
Prof. Luciano da Anunciacdo Pimentel - UFRB

Prof. Erick Platini Ferreira de Souto - UFERSA

Membros Suplentes:

Prof. Eduardo Melo Nascimento - UFS
Prof. Danillo de Souza Pimentel - UFAL

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026
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PORTARIA N° 024/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE ENGENHARIA DE ENERGIAS
RENOVAVEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 14 da Resolucdo 15/2022 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n° 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subarea: Energias Renovaveis/ Energia Solar/
Climatologia-Modelagem Ambiental.

Membros Titulares:

Prof. André Felippe Vieira da Cunha - UFPE - Presidente
Prof. Leonardo Faustino Lacerda de Souza - UFAL
Prof. Ricardo Araujo Ferreira Junior - UFAL

Membros Suplentes:

Prof. Shyrlane Torres Soares Veras - UFPE
Prof. Regina Maria de Lima Neta - IFPE

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026
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PORTARIA N° 025/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CURSO DE ENGENHARIA DE ENERGIAS
RENOVAVEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 14 da Resolucdo 15/2022 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

RESOLVE:

Designar, os(as) docentes listados(as) abaixo, nomeados, para compor a Comissdo Examinadora do
Concurso de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior, -
Edital n® 009/2026, de 29/06/2026 - Area/subarea: Energias Renovaveis/ Energia Edlica / Previsdo-
Programacao IA.

Membros Titulares:

Prof. José Filho da Costa Castro - UFPE - Presidente
Prof. Gilberto Augusto Amado Moreira - UFPB

Prof. José Angelo Peixoto da Costa - IFPE

Membros Suplentes:

Prof. Mario Augusto Bezerra da Silva - UFPE
Prof. Daniel Rodriguez Lopez - UFRPE

Prof. Severino Martins dos Santos Neto
Diretor do Centro Académico do Sertdo
Edital 009/2026
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PORTARIA N° 005/2026 - DEPSI, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

INDICACAO DE GESTOR PATRIMONIAL

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

RESOLVE: Art. 1° - Indicar o servidor André Filipe Arruda Brasil, SIAPE n°
2013250, lotado no Departamento de Psicologia - CFCH, para responder pelo
expediente de Gestdo Patrimonial do Departamento de Psicologia, conforme as
disposicdes da Resolugéo, n° 03, de 2018, do Conselho de Administracdo da UFPE;

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n® 04/2026 - DEPSI, de 18 de setembro de 2026;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

TELMA COSTA AVELAR
Chefe do Departamento de Psicologia
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PORTARIA DE PESSOAL N° 07, de 22 de setembro de 2026

INDICACAO DE GESTOR PATRIMONIAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias
e conforme as disposi¢des da alinea “b” do inciso II do Art. 3° da Resolug¢do n° 03, de 2018, do
Conselho de Administragao da UFPE.

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar a servidora Maria Betdnia de Oliveira Souza, SIAPE 1134342, lotada no
Departamento de Filosofia do Centro de Filosofia e CiEncias Humanas, para responder pelo
expediente de Gestdao Patrimonial do Departamento de Filosofia, conforme as disposi¢does da
Resolucdo n°® 03, de 2018, do Conselho de Administracdao da UFPE;

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria 06, de 21 de setembro de 2026.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Sandro Cozza Sayao
Chefe do Departamento
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PORTARIA DE PESSOAL N° 001, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

INDICACAO DE GESTOR PATRIMONIAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, DO CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e conforme as
disposi¢oes da alinea “b” do Inciso II do Art. 3° da Resolugdo n° 03/2018, do Conselho de
Administragdo da UFPE.

RESOLVE:

Art. 1° Indicar a servidora MAGDA VANESSA SOUZA DA SILVA, SIAPE n°
2425434, lotada no Departamento de Sociologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas,
para responder pelo expediente de Gestdo Patrimonial do Departamento de Sociologia,

conforme as disposi¢des da Resolugao n° 03/2018, do Conselho de Administragcao da UFPE;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2026.

SIDARTHA SORIA E SILVA
Chefe do Departamento de Sociologia
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PORTARIA DE PESSOAL N° 006, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

INDICACAO DE GESTOR PATRIMONIAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1 Indicar a servidora Amanda Giselly Argemiro Alves, SIAPE:1960324, lotada no
Departamento de Histéria do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pelo
expediente de Gestao Patrimonial do Departamento de Historia, conforme as disposi¢des da
Resolugao n°03, de 2018, do Conselho de Administragao da UFPE;

Art. 2 Tornar sem efeito a portaria n® 05/2026 - DEPHIST, de 18 de setembro de 2026.

Art. 3 Esta portaria entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2026.

Processo associado: 23076.074774/2026-12

BRUNO KAWAI SOUTO MAIOR DE MELO
Chefe do Departamento de Historia
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 41, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
aquisicdo de cadeiras giratorias tipo escritério para o CAV - UFPE, de acordo com as atribui¢des a estes
conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de designagdo, nos termos da Instrugdo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ¢ da
Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia:

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Jaelson José de Santana 3267775 Elaboragdo do descritivo dos servigos
demandados, revisdo do Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Mapa de
Risco

Jonathan Félix de Carvalho 2022710 Elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, Mapa de Risco e
demais atividades processuais

José Antonio dos Santos 2936169 Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, Mapa de Risco e
demais atividades processuais

(Processo n° 23076.061414/2026-86)

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretor de Licitacdes e Compras
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 42 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
contrata¢do de postos de auxiliar de satide bucal para atuacao no Hospital Odontologico da UFPE de
acordo com as atribuigdes a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de
designacao, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ¢ da Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da

Economia:

Indicagdo dos membros da Equipe de Planejamento (Titulares)
CARGO FUNCAO NOME DO MATRICULA
(A) SIAPE
SERVIDOR
(A)
Integrante Rodrigo de
Requisitante Autorizara o Termo de Referéncia Oliveira 1839814
Simdes
Elaboragao dos instrumentos de planejamento da
Integrante contrata¢do (Mapa de Risco, Estudo Técnico Silvia Resina
Técnico/ Preliminar, Pesquisa de pregos, Instrumento de Jamelli g 2449901
Demandante Medi¢ao de Resultado, se for o caso) e apoio aos
membros administrativos.
Elaboragao dos instrumentos de planejamento da
Inteerante contratacao (Mapa de Risco, Estudo Técnico Leandro
Ad n%irnis trafivo Preliminar, Pesquisa de pregos, Instrumento de Antonio do 3427554
Medic¢ao de Resultado, se for o caso) e apoio aos Nascimento
membros técnicos.
Indicagdo dos membros suplentes da Equipe de Planejamento:
CARGO FUNCAO NOME DO (A) | MATRICULA
SERVIDOR (A) | SIAPE
Integrante Coordenagdo e apoio na elaborac@o dos Carla Vivianne 1916730
Administrativo | instrumentos de planejamento da contratacao. Santos Silva
Elaboragao dos instrumentos de planejamento .
Integ.ra.nte . da contratacdo (Mapa de Risco, Estudo Técnico Audledson. 3452310
Administrativo - . Moraes Brito
Preliminar, Pesquisa de pregos, Instrumento de
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Medicao de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.

Elaboragdo dos instrumentos de planejamento
da contratacdo (Mapa de Risco, Estudo Técnico

Medicao de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.

Aquino Filho

Integ.ra.nte . Preliminar, Pesquisa de precos, Instrumento de Cleb{o José do 2085234
Administrativo . . Nascimento
Medic¢do de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.
Elaboragdo dos instrumentos de planejamento
da contratacdo (Mapa de Risco, Estudo Técnico
Integrante - . Josemberg
L . Preliminar, Pesquisa de precos, Instrumento de . . 3255455
Administrativo . . Calixto da Silva
Medicao de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.
Elaboracdo dos instrumentos de planejamento
Integrante da cpnFratagao (Mapa de Risco, Estudo Técnico Kléber Delfino
Administrativo Preliminar, Pesquisa de pregos, Instrument(? de de Siqueira 2391191
Medicao de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.
Elaboragdo dos instrumentos de planejamento
da contratacdo (Mapa de Risco, Estudo Técnico .
Integrante .. . Larissa Mayara
. . Preliminar, Pesquisa de precos, Instrumento de - 1202103
Administrativo - . da Costa Oliveira
Medicdo de Resultado, se for o caso) e apoio
aos membros técnicos.
Elaboragdo dos instrumentos de planejamento
Intecrante da contratacdo (Mapa de Risco, Estudo Técnico | Romero José
gral . Preliminar, Pesquisa de precos, Instrumento de | Heraclio de 3247650
Administrativo

(Processo n® 23076.007191/2026-86)
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PORTARIA N° 86/2026 — DC/PROAD, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAGCAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuictes conferidas pela Portaria n°® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR as(os) servidoras(es) abaixo para compor a Equipe de Gestdo do Contrato n° 48/2026, celebrado
entre a UFPE e a empresa MAGNA INFRAESTRUTURA LTDA., CNPJ 19.964.815/0001-19, cujo objeto
€a “contratacdo de empresa especializada em obra de Engenharia para reforma das cobertas do Departamento
de Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da Saude da UFPE, com mao de obra, material, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo de todos os
servicos, nas condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia”, resultante da Concorréncia n® 90006/2026
(Processo administrativo n® 23076.053934/2025-95).

NOME SIAPE FUNQAO
Fernando Ant6nio de Carvalho Galvao Janior 1781754 Gestor
José Paes Xavier Junior 1676960 Gestor substituto e Fiscal Administrativo
Reginaldo Dias Alves da Silva 1764308 Fiscal Técnico
Rosenildo Muniz da Silva 1134465 Fiscal Técnico substituto
Darmene Rubem de Macedo 1637633 Fiscal Administrativo substituto

(Processo n° 23076.053934/2025-95).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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