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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 8, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos do processo de
avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogdo na Carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal
de Pernambuco, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 105, inciso V, do
Regimento Geral da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a Carreira do Magistério
Superior;

- a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais;

- a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

- a Lei n®° 15.141, de 02 de junho de 2025, que reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e
carreiras;

- a Portaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de promog¢do dos servidores
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituigdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, de que trata o capitulo III da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

- a Portaria MEC n° 982, de 07 de outubro de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para
fins de promocdo a Classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior e Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico das
Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

- o Parecer n® 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU que firma entendimento acerca da
natureza declaratoria da avaliagdo de desempenho e quanto a possibilidade de haver progressao em
mais de um nivel, de uma s6 vez, pelo acimulo de intersticios na carreira do Magistério Federal;

- a Resolucdo n° 11/2022, do CEPE, que dispde sobre as atividades docentes da Carreira de
Magistério Federal no ambito da Universidade; e

- a necessidade de atualizar as normas internas de avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e¢ de promocdo na carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE,

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar os procedimentos do processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promocdo na Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de
Pernambuco.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° A Carreira do Magistério Superior ¢ estruturada, nos termos da legislagao vigente, do
seguinte modo:

I - Classe A, com a denominagao de Professor Assistente, com nivel de vencimento unico;
II - Classe B, com a denominagao de Professor Adjunto, com niveis de vencimento 1, 2, 3 ¢ 4;

III - Classe C, com a denominagao de Professor Associado, com niveis de vencimento 1, 2, 3
e4;

IV - Classe D, com a denominagao de Professor Titular, com nivel de vencimento Unico.

Art. 3° O desenvolvimento na carreira do Magistério Superior ocorrera mediante progressao e
promogao funcional.

Paragrafo unico. Considera-se, para efeitos desta Resolugao:

I - progressdo: a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior
dentro da mesma classe; e

IT - promogao: a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.
CAPITULO II
DO INTERSTICIO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 4° Na contagem do intersticio para fins de progressdo e promogao serdo descontados os
dias correspondentes:

I - as faltas ndo justificadas;

I - a suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
de adverténcia;

IIT - ao periodo excedente a 2 (dois) anos de licenga para tratamento de saude no caso de
acidente de trabalho ou doenga especificada em lei;

IV - a licenca remunerada para tratamento de sade de pessoa da familia do servidor, que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

V - alicenga para tratar de interesses particulares;

VI - ao cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente, nos casos de crime
comum,;

VII - ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital; e
VIII - a qualquer afastamento ndo remunerado.

Paragrafo unico. A apuracdo dos dias a serem descontados do intersticio sera efetuada pela
Diretoria de Administragdo de Pessoal, por meio do sistema de gestdo de recursos humanos.

Art. 5° E assegurado para progressdo e promog¢do na carreira, havendo afastamento no
referido intersticio, utilizar como espelho a pontuacdo atingida durante um minimo de 12 meses de
atuacao plena, para todo o periodo do intersticio em afastamento.

§ 1° O intersticio minimo para promog¢do da Classe A para a Classe B ¢ de 36 meses;

§ 2° O intersticio minimo para promog¢ado e/ou progressao nas Classes B, C e D ¢ de 24 meses;
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§ 3° Os afastamentos para quais este artigo se aplica sdo:
I - docente em gozo de licenga para tratamento de saude;
II - licenga gestante ou adotante;

III - licenga capacitacao;

IV - afastamento para cursar programas de poés-graduacdo stricto sensu e estagio
pos-doutoral;

V - missao internacional e cooperacao cientifica autorizadas pelo Reitor;

VI - docente investido em cargo administrativo na UFPE, cujo periodo finda ou se inicia no
meio de um semestre do intersticio; e

VII - cessdo e requisi¢do a 6rgdos publicos quando se apresentarem contrapartidas claras e
mensuraveis para a universidade (como a viabilizagao de projetos que envolvam a universidade, a
abertura de espacos e possibilidades de pesquisa e extensdo, a representatividade politica exercida
em prol da universidade etc.).

§ 4° Se qualifica também neste critério a cessdo para fundagdes, organizagdes
ndo-governamentais (ONGs), empresas ¢ empreendimentos sem fins lucrativos, e institui¢des
privadas cuja atuacdo seja devidamente qualificada e caracterizada como de interesse e beneficio
publico.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO
Secao I
Dos requisitos para progressao € promogao

Art. 6° A progressao na carreira do Magistério Superior, independente da Classe, ocorrera
quando preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel; e

II - aprovacao em avaliacdo de desempenho, segundo critérios definidos em fun¢ao da Classe.

Paréagrafo unico. A pontuagdo no intersticio para avaliagdo de desempenho ¢ a soma de dois
termos:

I - a média aritmética no intersticio dos pontos nos itens 1.1 a 1.4, nos termos do Art. 8°; e
IT - a soma dos demais pontos, nos termos do Anexo I.

Art. 7° A promogao ocorrera quando preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:
I - aprovagdo em avaliagdo de desempenho, segundo critérios definidos nesta Resolugao;

IT - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogao, quando a promogao
for as Classes C e D;

III - possuir titulo de doutor, quando a promogao for as Classes C e D; e

IV - aprovagdo em memorial ou tese inédita, quando a promogao for a Classe D.

§ 1° O intersticio minimo para promoc¢ao da Classe A para a Classe B sera de 36 meses.

§ 2° A pontuagdo no intersticio para avaliagdo de desempenho ¢é a soma de dois termos:

I - a média aritmética no intersticio dos pontos nos itens 1.1 a 1.4, nos termos do artigo 8°; e

II - a soma dos demais pontos, nos termos do anexo 1.
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Art. 8° Para fins de progressdo ou promogdo, devera ser observada em todas as classes
integrantes da Carreira a pontuagdo média aritmética minima de 56 (cinquenta e seis) pontos por
semestre em aula de graduagdo e/ou pds-graduagdo (Anexo I — Grupo 1 — Ensino —itens 1.1 a 1.4),
no Relatério Individual Docente - RID, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas, respeitada a normatizacdo prevista na Resolugao n° 11/2022 do CEPE, em especial o
art. 19 e seu paragrafo unico.

Paragrafo unico. Os servidores que estiverem exercendo cargos de direcdo e fungdes
gratificadas, desde que legalmente dispensados das atividades de ensino, e aqueles afastados para
estagio pos-doutoral ou para pés-graduagao stricto sensu, ou em situacdes devidamente justificadas
em lei e em Resolugdo que versem sobre atividade docente, estdo desobrigados de cumprirem o
disposto no caput no periodo referente a vigéncia do cargo, funcdo ou afastamento, segundo o art.
19, § 1°da Lei n°® 8.112, de 1990.

Secao 11
Do Processo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 9° O processo de avaliagdo de desempenho para efeitos de progressao e promogao levara
em consideragdo as informagdes constantes no Relatorio Individual Docente - RID, disponivel no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

§ 1° Fica facultado ao Conselho de Centro aprovar instrugdo normativa, a ser aplicada pela
Comissao de Avaliagao de Desempenho, em que sejam definidos:

I - os itens dos Grupos constantes do Anexo I que serdo pontuados, considerando as
especificidades do Centro; e

IT - os quantitativos minimos, por item, entre os Grupos 2, 3 e 4, necessarios para a
promogao/progressao em cada nivel da carreira, independentemente da pontuagdo minima de cada
classe.

IIT - a pontuagdo minima, no intersticio, de pontos necessarios no Grupo 2 (Atividade de
producao), no Grupo 3 (Atividade de pesquisa/inovacdo) € no Grupo 4 (Atividade de extensdo)
para promogao as classes C e D.

§ 2° A pontuacdo dos itens constantes da Tabela de Pontuag¢do de Atividades nao podera ser
modificada pela instru¢ao normativa do Centro Académico, de que trata o paragrafo anterior.

Secao III
Da Promogao a Classe B

Art. 10. A promocdo a Classe B se dard mediante aprovacdo no Estdgio Probatorio e na
Avaliacao de Desempenho.

§ 1° Para docente em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicagdo exclusiva, a Avaliagdo de Desempenho Académico serd considerada satisfatoria para
promogdo quando atingida a pontuagdo minima, no intersticio, de 70 (setenta) pontos, dos quais
sera exigida, obrigatoriamente, a pontuacdo minima de aula definida no Art. 8° desta Resolucao.

§ 2° Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas semanais, a pontuagdo minima
exigida serd a pontuacdo minima por semestre de aula na graduacao e/ou pds-graduagdo, conforme
Art. 8° desta Resolucao.

Secao IV
Da Progressao para os Niveis B2 a B4

Art. 11. Para docente em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicacdo exclusiva, a Avaliagdo de Desempenho Académico sera considerada satisfatoria para
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progressao dentro desta Classe quando atingida a pontuagdo minima de 100 (cem) pontos, dos quais
sera exigida, obrigatoriamente, a pontuagdo minima de aula definida no Art. 8° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Para docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, a Avaliacao de
Desempenho Académico sera considerada satisfatoria quando atingida a pontuagdo minima de 72
(setenta e dois) pontos, dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuagdo minima de aula
definida no Art. 8° desta Resolucao.

Secao V
Da Promogao a Classe C e da Progressao para os Niveis de C2 a C4

Art. 12. Para docente em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicagao exclusiva, a Avaliacdo de Desempenho Académico serd considerada satisfatéria para a
promog¢do a Classe C, bem como para as progressdes nesta Classe, quando o requerente detiver
titulo de doutor com diploma reconhecido e valido em territério nacional, e atingida a pontuacao
minima de 120 (cento e vinte) pontos, dos quais serd exigida, obrigatoriamente, a pontuagao
minima de aula definida no Art. 8° desta Resolugdo, e pontuagdo minima, no intersticio, de 60
(sessenta) pontos no Grupo 2, do Anexo I (Produc¢ao/Produto do
Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).

§ 1° Para docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, a Avaliagdo de Desempenho
Académico serd considerada satisfatoria quando atingida a pontuacdo minima de 90 (noventa)
pontos, dos quais serd exigida, obrigatoriamente, a pontuagdo minima de aula definida no Art. 8°
desta Resolucdo, e pontuagdo minima no intersticio de 30 (trinta) pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).

§ 2° A pontuacdo minima, no intersticio, de pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Produgao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensdao/Inovagdo), a que se refere o caput e o paragrafo
anterior, poderd ser obtida nos itens 5.3 a 5.26 do grupo 5.

Secao VI
Da Promocgao a Classe D

Art. 13. A promogdo para a Classe D se dara observando-se os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - possuir titulo de doutor;
IT - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
IIT - lograr aprovagao de memorial ou de tese inédita.
Subsecao I
Da Avalia¢dao de Desempenho

Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho Académico a que se refere o inciso Il do art. 13 sera
considerada satisfatoria para promogdo a Classe D quando atingir, no minimo, a pontuagdo de 140
(cento e quarenta) pontos considerando, de acordo com o Anexo I:

I - a pontuagdo minima por semestre em aula da graduacao e/ou pds-graduagdo, conforme Art.
8° desta Resolucao; e

IT - pontuacdo minima, no intersticio, de 80 (oitenta) pontos no Grupo 2, do Anexo I, desta
Resolucao (Produgao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).

§ 1° Para docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, a Avaliagdo de Desempenho
Académico serd considerada satisfatoria quando atingida a pontua¢do minima de 100 (cem) pontos,
dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuacdo minima de aula definida no Art. 8° desta
Resolugdo, e pontuagdo minima no intersticio de 40 (quarenta) pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).
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§ 2° A pontuacdo minima, no intersticio, de pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovagdo), a que se refere o caput e o paragrafo
anterior, podera ser obtida nos itens 5.3 a 5.26 do grupo 5.

§ 3° A avaliacdo a que se refere o inciso III do art. 13 sera realizada pela Comissdo Especial
de Avaliacao.

Subsecao II
Da Defesa de Memorial ou Tese Inédita

Art. 15. Para fins de promocao a Classe D, o docente devera optar por apresentar defesa de
memorial ou de tese inédita.

Art. 16. A apreciagdo do memorial ou defesa de tese inédita para acesso a Classe D serd
realizada por Comissao Especial de Avaliagao.

Art. 17. O memorial constard de texto escrito, apresentacao e defesa, avaliados de acordo com
Anexo II desta Resolugao.

Art. 18. O memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, demonstrar exceléncia e
especial distingdao nos seguintes aspectos:

I - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
desenvolvidas pelo docente, incluindo sua producao cientifica;

IT - descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a sua area de
conhecimento; e

IIT - descrigdo de outras atividades académicas e institucionais complementares, incluindo
atividades administrativas e/ou representagdes institucionais de cunho académico, dentro ou fora da
UFPE.

Art. 19. A tese inédita constara de texto escrito, apresentacdo e defesa, sendo avaliada de
acordo com o Anexo III desta Resolugao.

Art. 20. A defesa do memorial ou de tese inédita sera realizada em sessdo publica seguida de
argui¢ao pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacao.

§ 1° A apresentacdo do memorial ou a defesa de tese inédita podera ser presencial ou por
videoconferéncia.

§ 2° A apresentacdo do memorial ou a defesa de tese inédita pelo docente interessado terd a
duracdo méxima de até 1 (uma) hora, sendo o tempo de argui¢do definido pelo presidente da banca,
garantindo a participacao de todos os membros.

Art. 21. A Comissdao Especial de Avaliacio deve se manifestar pela aprovagcdo ou nao
aprovacao do memorial ou da tese inédita.

CAPITULO IV

DA FORMALIZACAO E TRAMITACAO DO PROCESSO DE PROMOCAO E DE
PROGRESSAO

Secao |
Da Tramitacao dos Processos relativos as Classes A, Be C

Art. 22. O docente sera notificado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de
Vida — PROGEPE, via sistema, até¢ 90 (noventa) dias antes de completado o intersticio de 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 1° O docente, ao ser notificado, devera acessar o sistema para verificar e atualizar, sendo o
caso, o Relatorio Individual Docente — RID.
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§ 2° Finalizada a atualiza¢ao do RID, devera o docente solicitar, via sistema, a realizacdo da
Avaliacao de Desempenho Académico.

§ 3° A solicitagdo especificada no § 2° sera encaminhada a Comissdao de Avaliagdo do
respectivo Centro Académico via sistema.

Art. 23. O processo de avaliagdo de desempenho, para fins de promog¢do ou progressao,
quando corretamente instruido, devera estar concluido pela Comissdao de Avaliagao do Centro
Académico no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do encaminhamento feito pelo docente
via sistema, nao podendo permanecer sem movimentagao nas instancias envolvidas por prazo maior
do que 60 (sessenta) dias, salvo em situacdes de forga maior que impossibilitem, temporaria ou
definitivamente, sua tramitagao.

Art. 24. O processo, depois de analisado pela Comissao de Avaliagao, mediante parecer
registrado no sistema, serd encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para
apreciacao do parecer da Comissao de Avaliagdo em reunido subsequente, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, se corretamente instruido e livre de pendéncias, questionamentos ou solicitagdes por
documentos ou esclarecimentos.

§ 1° Aprovado o parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo pela CPPD, esta enviard o
processo @ PROGEPE para lavratura e publicagdo da respectiva Portaria de promogdo e/ou
progressao no Boletim Oficial.

§ 2° Havendo necessidade, a CPPD podera fazer diligéncias junto ao Centro Académico do
docente ou a Comissdo de Avaliagao.

§ 3° Sendo desfavoravel o parecer da CPPD, esta comissao dara ciéncia ao docente e a chefia
da unidade de lotagdo, cabendo a interposi¢ao de recurso.

§ 4° Em caso de ndo obtengdo dos pontos necessarios para a promog¢ao ou progressao
funcional, fica assegurada a reabertura do pedido quando atingida a pontuagdo necessaria para a
progressao ou promoc¢ao.

Secao 11
Da Tramitacao do Processo relativo a Classe D

Art. 25. O docente sera notificado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de
Vida — PROGEPE, via sistema, até¢ 90 (noventa) dias antes de completado o intersticio de 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 1° O docente, ao ser comunicado, devera acessar o sistema para verificar e atualizar, sendo o
caso, o Relatorio Individual Docente — RID.

§ 2° Finalizada a atualiza¢do do RID, devera o docente solicitar, via sistema, a realizacdo da
Avalia¢ao de Desempenho Académico.

§ 3° O processo de avaliacdo de desempenho, para fins de promocdo ou progressdo, quando
corretamente instruido, devera estar concluido pela Comissdao de Avaliagdo do Centro Académico
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do encaminhamento feito pelo docente via sistema
ndo podendo permanecer sem movimentacao nas instancias envolvidas por prazo maior do que 30
dias, salvo em situagdes de for¢a maior que impossibilitem, temporaria ou definitivamente, sua
tramitacao.

§ 4° Sendo o resultado da avaliacao de desempenho favoravel, a CPPD remetera o processo a
Diretoria do Centro para que seja submetido a Comissdo Especial de Avaliagdo para avaliagdo do
memorial ou defesa de tese inédita.

§ 5° A Diretoria do Centro, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento do processo, desde que
corretamente instruido, comunicara ao docente a data de realizagdo da defesa do memorial ou da
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tese inédita, devendo o docente encaminhar a Comissdo Especial de Avaliacdo o referido
documento, no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 6° Em caso de ndo obtengdo dos pontos necessarios para a promogao, fica assegurada a
reabertura do pedido quando atingida a pontuagdo necessaria para a promogao.

Art. 26. O processo, depois de analisado pela Comissdo Especial de Avaliacdo, no qual
constara ata conclusiva, sera remetido a Diretoria do Centro Académico.

§ 1° A Diretoria do Centro remetera o processo a Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, que mediante os pareceres da Comissdo de Avaliagio de Desempenho e da Comissdo
Especial de Avaliacdo, apreciara o pedido decidindo pelo deferimento ou indeferimento da
promogdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, se corretamente instruido e livre de pendéncias,
questionamentos ou solicitagcdes por documentos ou esclarecimentos.

§ 2° Em caso de deferimento, a CPPD enviara o processo a PROGEPE para a publicagao da
respectiva portaria de promog¢ao em Boletim de Servigo.

§ 3° Sendo desfavoravel o parecer, a CPPD dara ciéncia ao docente e a chefia da unidade de
lotagao.

§ 4° Em caso de ndo aprovagdo do memorial ou da tese inédita pela Comissao Especial de
Avaliacdo, fica assegurada a reapresentacdo da defesa apos decorrido o intersticio de 6 (seis) meses
da denegacao, aproveitando-se o resultado da Avaliacao de Desempenho Académico anterior.

§ 5° Em caso de ndo aprovacdo da reapresentagdo especificada no paragrafo anterior, sera
necessaria a submissdo de um novo processo, inclusive com novo processo de Avaliacdo de
Desempenho Académico, observado o intersticio de 12 (doze) meses da denegacao.

Secao III
Dos Efeitos Financeiros

Art. 27. A portaria de progressdo ou promogdo terd seus efeitos financeiros considerados a
partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos nesta Resolugao
para o desenvolvimento na carreira, inclusive a defesa de memorial ou tese inédita, quando da
promogao para classe D.

§ 1° Desde que preenchidas as condigdes definidas no caput, o docente podera solicitar
progressdes de intersticios acumulados, ficando os efeitos financeiros sujeitos as regras da
prescricao quinquenal estabelecidas no Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

§ 2° Entende-se que a avaliagdo de desempenho para fins de progressdo ou promogdo tem
natureza declaratdria, desde que preenchidos os seus requisitos mediante analise e verificacdo pela
Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Se¢ao IV
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 28. Os Centros Académicos estabelecerdo para fins de avaliacdo de desempenho docente
Comissoes de Avaliacdo conforme especificado:

I - Comissdo de Avaliacdo relativa as progressdes e promogdes para as Classes A e B;
IT - Comissdo de Avaliagdo relativa as progressdes e promocgdes para as Classes C e D.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de que trata o caput analisard a documentacao
acostada considerando os requisitos necessarios para cada progressao € promog¢ao, inclusive os itens
do Grupo 1 — ensino.

§ 2° Os membros da comissdo avaliadora devem avaliar docentes posicionados em classe
igual ou inferior, para fins de progressao funcional e promogao nas Classes A, B, C e D.
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§ 3° O parecer do processo de avaliacdo de desempenho serd assinado pelo presidente da
comissdao e pelos membros avaliadores designados por ele, sendo no minimo de dois dentre o
conjunto dos membros da comissao.

Art. 29. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos Centros Académicos serd constituida
por no minimo 10 (dez) membros da Universidade, sendo cinco titulares e cinco suplentes,
designada por portaria do Diretor do Centro Académico, cabendo ao Conselho do Centro a
defini¢do do quantitativo de membros.

Paréagrafo tinico. O mandato dos membros da comissao definida no caput tera duragdo de dois
anos, podendo haver recondugdes.

Secao V
Da Comissao Especial de Avaliagao

Art. 30. A Comissao Especial de Avaliagdo serd uma comissdo temporaria estabelecida para
fins de avaliagao do memorial ou tese inédita de promogao a Classe D.

§ 1° A comissao a que se refere o caput sera constituida por 4 (quatro) membros titulares, dos
quais, no minimo, 3 (trés) serdo externos a Universidade.

§ 2° A comissao terd 2 (dois) suplentes, sendo, no minimo, 1 (um) suplente externo a
Universidade.

§ 3° A comissao sera indicada pelo Conselho do Centro Académico, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento do processo, e designada pelo/a seu/sua Diretor/a.

§ 4° A comissdo deverd ser composta por professor doutor titular, da mesma area de
conhecimento do candidato ou, excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 5° O presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo sera escolhido dentre e pelos seus
membros e tera o voto qualificado, em caso de empate em suas deliberacdes.

§ 6° Cabera a Diretoria do Centro a averiguagdo da titulagdo para compor a Comissdo
Especial de Avaliagao.

§ 7° Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo serdo instados a assinar declaragdo que
pertencem a Classe D ou equivalente (Titular Livre ou Livre Docente), conforme estabelecido no
Anexo IV.

§ 8° Serd considerado membro interno professor doutor titular aposentado pela UFPE, e
membro externo, professor doutor titular aposentado em outras instituicoes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 31. Os recursos serdao apresentados conforme o Titulo VIII - Da Revisao de Decisao ou
Ato Administrativo do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos nesta Resolu¢do, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao ou, quando realizados
no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

Art. 33. As instancias envolvidas no processo de promog¢ao e de progressdo funcional da
Carreira de Magistério Superior da UFPE poderdao, a qualquer tempo, solicitar ao docente os
documentos comprobatérios constantes no RID.
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Art. 34. Todas as informagdes apresentadas serdo da responsabilidade do docente, estando
sujeito, no caso de auséncia de veracidade, comprovada em inquérito administrativo, as penalidades
previstas em lei.

Art. 35. Os docentes poderdo no prazo de até 1 (um) ano da vigéncia desta resolugdo dar
entrada em pedidos de promocao e/ou progressao dentro dos critérios da Resolugdo CONSUNI n°
03/2014.

§ 1° Apos este prazo, e independente do marco temporal dos intersticios apresentados, toda e
qualquer solicitagdo de promocao e/ou progressdo sera tratada pelos principios aqui dispostos, €
revogando-se na integralidade o teor e os efeitos da Resolugdo CONSUNI n° 03/2014.

§ 2° Apos esse periodo, a solicitacdo de progressdes e promogdes multiplas devera ser feita
através de processo administrativo no sistema de processo eletronico, anexando a documentagdo
comprobatdria.

Art. 36. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 37. Esta Resolucao entrara em vigor em 1° de janeiro de 2027.

Aprovada na 4" (quarta) sessdo ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 8 de setembro de 2026.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO DE ATIVIDADES

GRUPO 1 - ENSINO

Item | Atividade Pontos | A cada
1.1 | Aulas em cursos de Graduacao. 7 15 horas
1.2 | Aulas em cursos de Residéncia em satide da UFPE. 7 15 horas
1.3 | Aulas em cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFPE. 7 15 horas
Adicional de pontos para turmas acima de 90 alunos
1.4 [ matriculados, divididos entre os professores da turma de forma | 8 turma
proporcional a carga horaria do docente.
Aulas em cursos de Pods-Graduacdo de Especializagdo ou
1.5 Aperfeicoamento da UFPE. > 15 horas
Orientacdo de Estdgios Supervisionados nao registrados como
1.6 . L 2 aluno/ semestre
componentes curriculares que computam carga horaria de aulas.
Orientacdo académica de alunos de Iniciacdo Cientifica para o
17 Ensino Médio (PIBIC-EM) e de graduagdo (Trabalho de 1 aluno/ semesire
' Conclusdao de Curso de Graduagdao da UFPE ou equivalente;
PIBIC; PIBIC-AF; PIBIT; PIBID; monitoria).
Participacdo em estdgio em docéncia assistida realizado em
18 estabelecimento de ensino superior, durante curso de ) aluno/ semestre
' Po6s-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela
institui¢do de ensino.
Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacao
pedagogica concluidos, com duragdo minima de 01 (um) ano (ou .
1.9 . . . . ~ |24 Projeto
dois semestres letivos consecutivos) e com certificagdo
institucional na condi¢ao de coordenador.
Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovacao
1.10 pefiagoglca concluldqs, com durac;aq minima de 01 (um) ano (cN)u 12 Projeto
dois semestres letivos consecutivos) e com certificacdo
institucional na condi¢ao de membro.
1.11 | Orientagdo em cursos de Residéncia em saude da UFPE. 2 Aluno/més
Orientagdo de aluno de curso de especializacdio ou A
112 aperfeicoamento da UFPE. ! Aluno/més
1.13 | Orientagado de aluno de curso de mestrado da UFPE. 3 Aluno/més
1.14 | Orientacao de aluno de curso de doutorado da UFPE. 4 Aluno/més
Supervisao de estagio de pds-doutorado ou doutorado sanduiche Supervisionado
1.15 . . . . 4 o
(exceto caso o supervisor seja coorientador) realizado na UFPE. /més
1.16 | Coorientagao em cursos de Residéncia em saude da UFPE. 0,5 Aluno/més
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1.17 | Coorientacgao de aluno de curso de mestrado da UFPE. 1 Aluno/més
1.18 [ Coorientagdo de aluno de curso de doutorado na UFPE. 1,5 Aluno/més
Acompanhamento pedagogico para estudantes matriculados com
. .2 , A Aluno/
1.19 [ necessidades educacionais especificas ou com deficiéncia na | 5
5 semestre
graduacao.
Acompanhamento pedagogico para estudantes matriculados com
1.20 | necessidades educacionais especificas ou com deficiéncia na | 5 aluno/ano
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu
191 Avaliagdo do docente pelo estudante no periodo da Mediana
' progressao/promogao. semestral
GRUPO 2 - PRODUCAO/PRODUTO DO
ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO/CULTURA
Item | Atividade Pontos | A cada
21 Trabalho de conclusdo de curso ou equivalente, concluido por 5 Aluno
' orientado, na Graduag¢ao e Residéncia em saude na UFPE.
29 Trabalho de conclusdo de curso, concluido por orientado, na 5 Aluno
' Especializacdo e Aperfeigoamento na UFPE.
2.3 | Projeto de monitoria na UFPE com relatorio concluido na UFPE. | 10 Projeto
24 Mentoria técnica de projeto pré-incubado, empresa incubada ou 10 Certificado/
’ empresa associada vinculadas a incubadora da UFPE semestre
Dissertagao ou Trabalho final de mestrado
2.5 . o , . 10 Aluno
profissional/académico, concluida por orientando, na UFPE.
26 Dissertagao ou Trabalho final de mestrado 5 Aluno
' profissional/académico, concluida por coorientando, na UFPE.
Tese ou Trabalho final de doutorado profissional/académico,
2.7 , . 15 Aluno
concluida por orientando, na UFPE.
Tese ou Trabalho final de doutorado profissional/académico,
2.8 , : 7,5 Aluno
concluida por coorientando, na UFPE.
Relatorio final de pesquisa ou extensdo ou projeto integrado
2.9 |aprovado ou artistico cultural pela instincia competente da [ 10 Relatorio
UFPE.
Relatorio parcial de pesquisa ou extensao ou projeto integrado ou f
2.10 artistico cultural, aprovado em instancias competentes na UFPE. > Relatério
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado no .
211 primeiro quartil (Q1) do indexador Scopus. 60 Artigo
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado no .
2.12 segundo quartil (Q2) do indexador Scopus. 33 Artigo
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Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado no

50

2.13 terceiro quartil (Q3) do indexador Scopus. Artigo
Artigo técnico-cientifico publicado em periodico classificado no .
2.14 quarto quartil (Q4) do indexador Scopus. 45 Artigo
Artigos publicados em periddicos ndo indexados na Scopus mas
215 considerados relevantes, conforme Camara de Pesquisa do 40 Artico
' Centro Académico e aprovacdo anual pela Camara de Pesquisa &
e Po6s-Graduacao do CEPE.
2.16 | Trabalho Completo publicado em anais de evento internacional. | 10 Trabalho
2.17 | Resumo Expandido publicado em anais de evento internacional. | 7 Trabalho
2.18 | Resumo publicado em anais de evento internacional. 4 Trabalho
2.19 | Trabalho Completo publicado em anais de evento nacional. 5 Trabalho
2.20 | Resumo Expandido publicado em anais de evento nacional. 3 Trabalho
2.21 | Resumo publicado em anais de evento nacional. 2 Trabalho
2.22 | Trabalho Completo publicado em anais de evento regional/local. | 4 Trabalho
2.23 | Resumo Expandido publicado em anais de evento regional/local. | 2 Trabalho
2.24 | Resumo publicado em anais de evento regional/local. 1 Trabalho
2.25 | Carta Patente (patente concedida). 50 Carta
2.26 | Pedido de Patente (deposito) 30 Pedido
297 Pedido de exame de patente com opinido preliminar (busca de 15 Opinido
' anterioridade) pelo INPI ou por NIT de institui¢do publica. preliminar
Publicagdo  de  livro  cientifico, didatico/paradidatico,
2.28 | extensionista, cultural ou técnico em editora com ISBN e | 50 Livro
Conselho Editorial.
Capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico, extensionista,
2.29 | cultural ou técnico (na area de atividade académica do docente) | 20 Capitulo
em editora com ISBN e Conselho Editorial.
Tradugdo de livro cientifico, didatico/paradidatico, extensionista,
2.30 | cultural ou técnico (na area de atividade académica do docente) | 20 Livro
em editora com ISBN e Conselho Editorial.
Traducao de capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico,
2.31 | extensionista, cultural ou técnico (na area de atividade académica | 5 Capitulo
do docente) em editora com ISBN e Conselho Editorial.
Traducdo  publicada de  artigo  didatico/paradidatico,
2.32 | extensionista, cultural, artistico ou técnico (na area de atividade | 5 Artigo
do docente) em editora com ISBN e Conselho Editorial
733 | Preficio ou Resenha de livro cientifico, didatico/paradidatico, | g Preficio

extensionista, cultural ou técnico (na area de atividade académica
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do docente) em editora com ISBN e Conselho Editorial ou
Prefécio, Editorial ou Introdu¢do de periddicos cientificos.

2.34 | Edicao de livro em editora com ISBN e Conselho Editorial. 10 Livro
Organizagao/producao de livro cientifico didatico/paradidatico,
235 extensionista, cultural ou técnico (na area de atividade académica 10 Livro
' do docente) em editora com ISBN e Conselho Editorial e/ou
material didatico aprovado pelo Colegiado do curso.
Produto ou material técnico ou educativo derivado de agdes de
2.36 | extensdo (em execucao ou concluido) ou produzido junto a [ 30 Produto
p J
comunidade.
Tecnologia social, metodologias participativas, produto técnico,
2.37 | aplicativos ou outras ferramentas digitais resultantes de ag¢do de | 30 Produto
extensao.
Publicacdo de cartas geograficas, mapa ou similar, em livros ou L
2.38 . : ’ ’ 8 Publicagao
revistas indexadas. “ ¢
2.39 [ Registro de software 8 Registro
Autoria de obra visual, sonora ou audiovisual (escultura, pintura,
gravura, fotografia, instalacdo, programa de TV, programa de
2.40 | radio, podcast, produto ou série audiovisual, filme de curta, 50 Obra
média ou longa-metragem, desenho industrial, design gréfico,
multimidia, historia em quadrinhos, entre outras)
7 41 | Curadoria e~/0u expografia de exposigoes e festivais de longa e 40 Produciio
curta duragdo
2 42 | Autoria de obra cénica (espetaculos de teatro, danga, circo, 50 Obra
operas, entre outros)
243 Produgég e/ou direcao de obra cénica (espetaculos de teatro, 40 Produciio
danga, circo, Operas, entre outros)
2 44 Atuagﬁo em obra cénica (com9 ator, coreografo, cenografo, 30 Obra
iluminador, entre outras atuagdes)
2 45 | Autoria de obra musical (partitura, arranjo, composi¢do musicais, | 5( Obra
entre outras)
246 Pro.dl.lgﬁo.e/ou direc;fio de obras musicais (apresentagdes musicais | 4 Produciio
individuais ou coletivas)
2 47 | elaboragdo dp prpjetps e relatorios de gon§ewggéo erestauro de | 4 Produciio
obras textuais, visuais, sonoras ou audiovisuais
7 48 | pareceres técpicos acerca Qe acervos, colegoes, e_qui'pam'entos e 30 Producio
obras culturais (textuais, visuais, sonoras ou audiovisuais)
249 Apresentagao de trabalho/obras artisticas em evento cientifico 12 Trabalho
' internacional.
750 Apresentacdo de trabalho/obras artisticas em evento cientifico 3 Trabalho
’ nacional.
751 Apresentagdo de trabalho/obras artisticas em evento cientifico 6 Trabalho

com classificagdo regional/local
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2.52

Participa¢ao em veiculos internacionais de divulgacao cientifica
em midias digitais, na area de atuag@o do docente.

produto

2.53

Participagdo em veiculos nacionais de divulgacao cientifica em
midias digitais, na drea de atuagdo do docente.

produto

2.54

Participagdo em veiculos locais de divulgagdo cientifica em
midias digitais, na area de atuag¢@o do docente.

produto

GRUPO 3 - PESQUISA/INOVACAO

Item

Atividade

Pontos

3.1

Coordenador/a de Projeto de Pesquisa e/ou Inovagdo aprovado
por Agéncia de Fomento e/ou Orgao de Governo.

3.2

Coordenador/a de Projeto de Pesquisa e/ou Inovagao aprovado
ou registrado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo da UFPE.

33

Colaborador/a de Projeto de Pesquisa e/ou Inovagdo aprovado
por Agéncia de Fomento e/ou Orgdo de Governo.

34

Editor de periodicos cientificos e artisticos/culturais classificados
no primeiro quartil (Q1) e no segundo quartil (Q2) do indexador
Scopus no momento da progressao ou promogao.

50

Volume

3.5

Editor de periodicos cientificos artisticos/culturais classificados
no terceiro quartil (Q3) e no quarto quartil (Q4) do indexador
Scopus no momento da progressao ou promogao.

30

Volume

3.6

Editor de periddicos cientificos e artisticos/culturais sem
classificagdo no indexador Scopus, no momento da progressao
ou promocdo, considerados relevantes, conforme Camara de
Pesquisa do Centro Académico e aprovagao anual pela Camara
de Pesquisa e P6s-Graduagao do CEPE.

15

Volume

3.7

Participagao em Conselho Editorial de periddico classificado no
primeiro quartil (Q1) e no segundo quartil (Q2) do indexador
Scopus no momento da progressao ou promogao.

Volume

3.8

Participagao em Conselho Editorial de periddico classificado no
terceiro quartil (Q3) e no quarto quartil (Q4) do indexador
Scopus no momento da progressao ou promogao.

Volume

3.9

Participacdio em Conselho Editorial de peridodico sem
classificagdo no indexador Scopus, no momento da progressao
ou promocdo, considerados relevantes, conforme Céamara de
Pesquisa do Centro Académico e aprovagao anual pela Camara
de Pesquisa e P6s-Graduagao do CEPE.

Volume

3.10

Consultor/Parecerista ad hoc de periodico classificado no
primeiro quartil (Q1) e no segundo quartil (Q2) do indexador
Scopus no momento da progressao ou promogao.

10

Artigo
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Consultor/Parecerista ad hoc de periédico no terceiro quartil

3.11 [ (Q3) e no quarto quartil (Q4) do indexador Scopus no momento | 8 Artigo
da progressao ou promogao.
Consultor/Parecerista ad hoc de periddico, sem classificagdo no
indexador Scopus, no momento da progressdo ou promogao,

3.12 | considerados relevantes, conforme Camara de Pesquisa do | 6 Artigo
Centro Académico e aprovacao anual pela Camara de Pesquisa e
P6s-Graduacao do CEPE.

3.13 [ Consultor/Parecerista ad hoc de anais de evento internacional. 6 Evento

3.14 [ Consultor/Parecerista ad hoc de anais de eventos nacional 4 Evento

315 Consultor/Parecerista ad hoc de anais de eventos regional ou ) Evento
local.

3.16 | Consultor/Parecerista ad hoc sem anais de eventos. 1 Evento

317 Consultor/Parecerista/Relator de projetos de pesquisa, extensao, 1 Parecer

' ¢ demais demandas de interesse institucional internas 8 UFPE
318 Consultor/Parecerista de eventos cientificos da UFPE 5 Evento
' (CIENTEC, CIC, EIPE e outros).

Avaliador de eventos cientificos da UFPE (CIENTEC, CIC,

3.19 4 Evento
EIPE e outros).

320 Consgltorlfl afl hoc de projeto e bolsas Capes, CNPQ, Facepe, ou 10 Parecer
demais agéncias de fomento

3.21 | Coordenador de Grupo de Pesquisa. 5 Por Grupo

3.22 | Participante de Grupo de Pesquisa 0,5 Por Grupo
Participagdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusao

3.23 | de Curso/Monografia de graduacio, residéncia ou Especializagdo | 2 Banca
ou aprimoramento em IES.

394 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de 3 Banca
mestrado em IES.

395 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de 3 Banca
doutorado em IES.

396 Participagdo em bancas examinadoras de defesa de dissertacao 5 Banca
de mestrado em IES.

397 Participacdo em bancas examinadoras de defesa de Tese de 5 Banca
doutorado em IES
Consultoria de projeto junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e

3-28 | 1hovacio da UFPE - PROPESQI 6 Parecer

3.29 [ Parecerista de projetos DRI 6 Parecer

3.30 | Tutoria em Empresa Junior 1 Empresa/més
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GRUPO 4 - EXTENSAO/CULTURA

Item

Atividade

Pontos

A cada

4.1

Orientacao de estudante de Atividade e/ou Inicia¢ao de Extensao
ou Cultura.

projeto/meés

4.2

Coordenador de Programa ou Projeto de Extensdo ou Cultura
aprovado por Editais internos ou por Agéncias de Fomento ou
Orgdos de Governo e formalizado no sistema de registro da
Pro-Reitoria competente.

4.3

Coordenador adjunto de Programa ou Projeto de Extensdo ou
Cultura aprovado por Editais internos ou por Agéncias de
Fomento ou Orgios de Governo e formalizado no sistema de
registro da Pro-Reitoria competente.

4.4

Colaborador de Programa ou Projeto de Extensdo ou Cultura
aprovado por Editais internos ou por Agéncias de Fomento ou
Orgdos de Governo e formalizado no sistema de registro da
Pro-Reitoria competente.

0,5

4.5

Coordenador de ac¢dao Extensdo/Projetos aprovados por Editais
internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgdos de Governo e
formalizado no sistema de registro da Pro-Reitoria competente

4.6

Coordenador Adjunto de Acdo Extensdo/Projetos aprovados por
Editais internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgdos de
Governo e formalizado no sistema de registro da Pro-Reitoria
competente

0,5

4.7

Colaborador de Acdo Extensdo/Projetos aprovados por Editais
internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgaos de Governo e
formalizado no sistema de registro da Pro-Reitoria competente

4.8

Coordenador e Coordenador Adjunto de Acgdo de
Extensao/Curso aprovados por Editais internos ou por Agéncias
de Fomento ou Orgos de Governo e formalizado no sistema de
registro da Pro-Reitoria competente.

0,3

1 hora

4.9

Membro da equipe executora (Coordenador adjunto ou
Colaborador) de Curso de Extensao aprovado por Editais
internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgios de Governo e
formalizado no sistema de registro da Pr6-Reitoria competente

0,2

1 hora

4.10

Coordenador e Coordenador Adjunto de A¢do Extensdo/Produto
aprovados por Editais internos ou por Agéncias de Fomento ou
Orgdos de Governo e formalizado no sistema de registro da
Pro-Reitoria competente

4.11

Colaborador de Ac¢do Extensdo/Produto aprovados por Editais
internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgaos de Governo e
formalizado no sistema de registro da Pro-Reitoria competente

0,5

4.12

Coordenador e Coordenador Adjunto de Ac¢do Extensdo/Evento
Internacional aprovado por Editais internos ou por Agéncias de

15

Evento
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Fomento ou Orgios de Governo e formalizado no sistema de
registro da Pro-Reitoria competente

Membro da equipe executora (Coordenador adjunto,
4.13 | Colaborador ou comissdo organizadora) de Evento Internacional | 10 Evento
certificado pela Pro-Reitoria de Extensdo

Coordenador e Coordenador Adjunto de Acdo Extensdo/Evento

4.14 Nacional aprovados pela Pro-Reitoria de Extensao.

10 Evento

Membro da equipe executora (Coordenador adjunto,
4.15 | Colaborador ou comissdo organizadora) de Evento Nacional ndo |5 Evento
certificado pela Pro-Reitoria de Extensao.

Coordenador e Coordenador Adjunto de Acao Extensdo/Evento
4.16 | Regional ou Local aprovado (em execucao ou concluido) no |5 Evento
sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensao.

Colaborador de Ac¢ao Extensao/Evento Regional ou Local
4.17 | aprovados (em execu¢do ou concluido) no sistema de registro da | 3 Evento
Pro-Reitoria de Extensao.

Consultor/avaliador/parecerista de projeto/acdo registrado na

4.18 Pro-Reitoria de Extensao. 6 Parecer
Coordenador de Servigo de Extensdo aprovado (e em execugdo
4.19 | ou concluido) no sistema de registro da Pré-Reitoria de |3 Hora

Extensao.

Ministrante de minicurso, curso ou oficina em eventos cientificos
4.20 | realizados em outras instituigdes ¢ cadastrados na Pro-Reitoria | 4 Evento
respectiva e competente.

Participagdo em visita ou missao Internacional, devidamente
4.21 | autorizada pela instituicdo para desenvolver atividades | 8 Missdo/ Visita
académicas extensionistas.

Composi¢ao do comité curador, cientifico ou organizador do

4.22 RS : . 30 Evento
evento/instituicdo em evento internacional.

493 Compo§1gap d<3 comité curador‘, cientifico ou organizador do 75 Evento
evento/institui¢ao em evento nacional.

494 Compo§1gap dc~) comité curadohr, cientifico ou organizador do 20 Evento
evento/institui¢do em evento regional/local.

495 .Conferel'mlst'a ou Expositor convidado em eventos 20 Evento
Internacionais.

4.26 | Conferencista ou Expositor convidado em eventos nacionais. 10 Evento

497 Conferencista ou Expositor convidado em eventos regionais e 5 Evento
locais.

498 Mediador (ou similar) em congresso, simpdsio, encontro, 5 Evento

seminario, mesa-redonda e outros eventos internacionais.
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499 Medm@gr (ou similar) em congresso, simposio, encontro, 4 Evento
seminario, mesa-redonda e outros eventos nacionais.
430 Mechaglgr (ou similar) em congresso, simposio, encgntro, 3 Evento
seminario, mesa-redonda e outros eventos regionais ou locais.
GRUPO 5 - INSTITUCIONAL
Item | Atividade Pontos A cada
Projeto de  Desenvolvimento  Institucional, = Projeto
51 Organizacional e Projeto de Desenvolvimento Cientifico e 4 Mas
' Tecnologico aprovado pelas instancias competentes da UFPE
como coordenador/gestor e Coordenador/gestor Adjunto.
Projeto de  Desenvolvimento  Institucional,  Projeto
Organizacional e Projetos de Desenvolvimento Cientifico e
5.2 | Tecnoldgico aprovado pelas instancias competentes da UFPE | 2 Més
como coordenador/gestor e Coordenador/gestor
Adjunto/colaborador/facilitador
5.3 | Reitor 30 Més
5.4 | Vice-Reitor 28 Meés
5.5 | Chefe de Gabinete 26 Més
5.6 | Chefe de Gabinete Adjunto 20 Més
5.7 | Assessor do Gabinete do Reitor 20 Meés
5.8 | Pro-Reitor 26 Més
5.9 | Secretario Institucional 16 Meés
5.10 | Chefe da Auditoria Interna 16 Meés
5.11 | Corregedor 16 Més
5.12 | Ouvidor 16 Més
5.13 | Superintendente, incluindo o do Hospital das Clinicas 20 Més
5.14 | Diretor de Centro 26 Més
5.15 | Vice-Diretor de Centro 24 Meés
516 Diretor de Orgdo Suplementar ou de instancia da administracao 16 Mas
central
5.17 | Diretoria de Fundacao vinculada a UFPE 26 Més
518 Coordenador de instancias administrativas da UFPE 14 Més
' (administragdo superior ou Fundag¢do vinculada a UFPE)
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Chefe de Departamento, Nucleo Académico, coordenador

5.19 | setorial ou coordenador de demais instancias académicas, | 14 Més
previstas em regimento interno.
5.20 | Vice-Chefe de Departamento ou Nucleo Académico. 10 Més
591 Coordenador de Curso (Graduacao ou Pds-Graduagao Stricto 14 Més
Sensu)
Coordenador de COREME (Residéncias Médicas) e COREMU A
5.22 A . . 14 Més
(Residéncias Multiprofissionais)
593 Vice-Coordenador de COREME (Residéncias Médicas) e 10 Mas
' COREMU (Residéncias Multiprofissionais)
504 Supervisor de Residéncia Médica, Humanas e Tecnoldgicas e 10 Més
' Coordenador das Residéncias Multidisciplinar
Tutor das Residéncias Profissionais, Multiprofissionais e A
5.25 Cqe g , , 5 Meés
Multidisciplinares na area da saude
596 Vlcfa-Coordenador de Curso (Graduacao ou Pos-Graduagdo 10 Més
Stricto Sensu)
5.27 | Presidente de Comissao Permanente 14 Meés
5.28 | Vice-Presidente de Comissdo Permanente 10 Més
5.29 | Coordenador de Estagio Curricular em Curso de Graduagao 3 Més
530 Cf)qrdenador de disciplinas ou area de disciplinas ou de ciclo 1 Més
basico
Chefe ou Coordenador de Laboratério ou Nucleo de Pesquisa
(aprovado pelo plenario do Departamento, Unidade Académica
Especializada, Colegiados Superiores), de Integragdo A
5.31 . .. 1 Més
Académica, de Farmacia escola, ou
Curador/Gestor/coordenador de espagos académicos, culturais,
museus.
Vice-Chefe ou Vice-Coordenador de Laboratério ou Nucleos de
53 Pesquisa (aprovado pelo plenario do Departamento, Unidade 0.5 Més
' Académica Especializada, Colegiados Superiores), de|
Integra¢do Académica
Coordenador/Supervisor de Servico ou Clinica Escola ou
5.33 | Gestor de instancias correlatas ou administrativas no Hospital | 10 Més
das Clinicas
5.34 | Vice-Coordenador de Servico ou Clinica Escola 5 Més
535 Coordenador de Programas Académicos (PET, PIBID, PIBIC, ) Més
' PIBIT, Monitoria, BICC).
536 Membro das Camaras (CEPE e CONSAD) e Camaras Setoriais ) Semestre

dos Centros Académicos
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5.37

Membro da Comissdo de Etica da UFPE, Comissdo Permanente
de Pessoal Docente — CPPD; Comissao de Convivéncia
Discente — CCD; Comissdao Propria de Avaliacdo - CPA;
Comités de Etica em Pesquisa - CEP; Comissdo de Etica no uso
de animais - CEUA; Comissao de Progressao Docente; Comités
de Governanga; Comissdao/Camara de Graduacao; Conselhos
Superiores; e outras de carater permanente previstas em
resolugdes dos conselhos superiores

10

Semestre

5.38

Membro titular ou suplente eleito de Conselhos de Centros ou
Unidades Académicas e suas Camaras ou Colegiado de Curso.

Semestre

5.39

Participagdo em comissao temporaria comprovada nomeada
pelo Reitor ou Pro-Reitores.

Comissao

5.40

Presidente em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo
Reitor ou Pro-Reitores.

5.41

Participacdo em comissdo temporaria comprovada nomeada
pelo Diretor de Centro ou Diretor de Unidade Académica.

Comissao

542

Presidente em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo
Diretor de Centro ou Diretor de Unidade Académica.

5.43

Participagdo em comissdo temporaria comprovada nomeada
pelo Chefe de Departamento, Coordenador de Curso ou Diretor
de Orgdo Suplementar.

Comissao

5.44

Presidente em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo
Chefe de Departamento, Coordenador de Curso ou Diretor de
Orgdo Suplementar.

5.45

Tutor de docente em estagio probatorio

5.46

Participacdo nomeada como representante oficial da UFPE,
junto a orgdos de carater profissional Técnico-Cientifico,
Académico ou Cultural ou eleito pelos seus pares em entidades
de carater administrativo/cientificas.

Representacdo

5.47

Participagdo nomeada junto a Ministérios do Governo Federal e
Secretérias de Estado.

Representagdo

5.48

Participagdo em comissdo de criacdo de novos cursos,
reformulacgdo de projeto pedagogico.

10

Representagio

5.49

Participagdo como membro em Nucleo Docente Estruturante

Semestre

5.50

Participacdo em comissdo de Concurso Publico ou Processo
Seletivo Simplificado IFES ou IES.

15

Concurso

5.51

Participagdo em comissdes de sindicancia ou de processos de
natureza disciplinar.

30

Processo

5.52

Atividades de assessoria, consultoria, pericia, treinamento,
fiscalizacdo ou outras atividades decorrentes de convénios,
contratos, acordos de cooperacao ou de solicitagdes especificas
desta, ou de outras institui¢des publicas, privadas ou terceiro

Atividade
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setor, aprovadas por instancia responsavel pela contratacdo do
servico e instancias competentes na UFPE.

Participacdo em Comissdo de selecio de mestrado e/ou

5.53 | doutorado e/ou pos-doutorado e/ou de Empresas no Processo de | 6 Comissao
Incubacgao e/ou Residéncias.
5.54 | Comissao de Monitoramento da Empresa Incubada 3 Comissao
Dirigente de sindicato, associa¢do, conselho profissional, R
5.55 . . ~ 1 Meés
sociedade cientifica de atuacdo docente
Membro do conselho do sindicato, associacdo, conselho R
5.56 . . S ~ 0,2 Més
profissional, sociedade cientifica de atuacdo docente
70 na
. ~ , ~ . Classe
Docente em qualificagdo para Pos-Graduagdo Stricto Sensu
L T .. A, 80 na
5.57 | com autorizagdo institucional. Maximo de 6 semestres para o Semestre
Classe
Mestrado e 10 semestres para o Doutorado.
B, 90 na
Classe C
90 na
, .~ | Classe
Docente afastado para Pos-Doutorado com autorizagdo
558 | g . C, 100 | Semestre
institucional. Mdximo de dois semestres. na
Classe D
Titulo honorifico internacional concedido por sociedade ou .
5.59 L - . . 15 Titulo
colégio de especialistas devidamente credenciados.
5.60 Titulo hgngrlﬁco ngc1onal concedldq por sociedade ou colégio 10 Titulo
de especialistas devidamente credenciados.
Titulo honorifico regional ou local concedido por sociedade ou .
5.61 L .. ! . 5 Titulo
colégio de especialistas devidamente credenciados.
Prémio internacional de mérito profissional ou académico, A
5.62 . \ ~ 20 Prémio
relacionado a area de atuagao do docente.
Prémio nacional de mérito profissional ou académico A
5.63 . \ ~ 15 Prémio
relacionado a area de atuacao do docente.
564 Prenyo reglc‘)n’al ou local (le mérito profissional ou académico 10 Prémio
relacionado a area de atuacdo do docente.
5.65 | Obra cultural ou artistica premiada internacionalmente. 15 Obra
5.66 | Obra cultural ou artistica premiada nacionalmente. 10 Obra
567 Obra cultural ou artistica premiada regionalmente ou 7 Obra
localmente.
Bolsi ivi P DTI a
568 | BO sista de produtividade (PQ e ) ou de extensdo das 2 Semestre

agéncias de fomento nacionais e regionais.
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5.69

Avaliador para autorizagdo, reconhecimento de Cursos ou
Instituicoes.

10

Parecer
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ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DO MEMORIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Ficha de Avaliagao Individual do Memorial

Identificacao

Nome do interessado

Itens de Avaliagao do Memorial

O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, demonstrar
exceléncia e especial distingdo nos seguintes aspectos:

I - descricao e analise das atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao
desenvolvidas pelo docente, incluindo sua produgao cientifica;

O MEMORIAL IT - descrigdo e andlise de outras atividades, individuais ou em equipe,
relacionadas a sua area de conhecimento;

IIT - descricao e analise de outras atividades académicas e institucionais
complementares, incluindo atividades administrativas e/ou representacdes
institucionais de cunho académico, dentro ou fora da UFPE.

A redacdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade,
clareza e precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, notas
de rodapé e organizagao bibliografica.

O texto configura-se como um relato historico e reflexivo, acerca dos
eventos que constituiram a trajetoria académico-profissional do candidato
e fornecendo uma informacao completa e precisa do itinerario percorrido e

- sua articulacdo com a 4rea do concurso.
REDACAO ¢ .
Descreve e estabelece relagcdo entre as diferentes etapas de formagao e de

atuacao profissional.

Situa os fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo
em que se inscrevem.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas.

Seleciona elementos que identificam lideranga académica.

Capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria
académico-profissional.

Explicita a importancia de sua formagdo para a sua atuagdo profissional e
desenvolvimento da institui¢ao

Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada
APRESENTACAO etapa de sua formacgao/atuacao.

DO MEMORIAL Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da

trajetoria académica e a disciplina/area do concurso. Justifica de forma
adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes em sua trajetoria
académico-profissional.

Demonstra solido conhecimento dos conteudos da disciplina/area do
concurso, além de cultura geral.
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DEFESA DO
MEMORIAL

Objetividade, clareza, precisdo e corre¢do no uso da lingua.
Correcao e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
Demonstra habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos.

Responde convenientemente as perguntas dos examinadores,
demonstrando seguranga e conhecimento no uso de termos e conceitos.

Resultado do Memorial

ITEM AVALIADO

0 MEMORIAL:
REDACAO

Justificativa/
Comentarios:

APRESENTACAO
DO MEMORIAL

Justificativa/
Comentarios:

DEFESA DO
MEMORIAL

Justificativa/
Comentarios:

RESULTADO

Comissao
Examinadora
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ANEXO IIT

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA TESE INEDITA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Ficha de Avaliagao Individual da Tese Inédita

Departamento Académico ou
Unidade Académica
Especializada

Identificagdo

Nome do candidato

Area de Conhecimento

Tema da tese

Data

Itens de Avaliagdo da Tese Inédita

REDACAO

° O tema apresenta relevancia, fundamentacdo tedrica
adequada, justificativa e objetivos claramente estabelecidos;

e  Aspectos metodoldgicos adequados de modo a atingir os
objetivos propostos.

APRESENTACAO

e Relaciona o tema da Tese e explicita as suas escolhas teoricas-
metodoldgicas.

e Demonstra dominio do conteudo e seguranca na exposicao.

e Demonstra corre¢do e adequagdo no uso da linguagem e
clareza na comunicagdo, além de utilizar de maneira correta a
terminologia e os conceitos da area.

e Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos
relacionados ao tema desenvolvido na tese.

DEFESA

e Contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questoes,
demonstrando conhecimento do tema desenvolvido.

e Defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

RESULTADO DA TESE

ITEM

REDACAO/Comentarios

APRESENTACAOQO/Comentari
oS

RESULTADO  ATRIBUIDO
AOS ITENS
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ANEXO IV
DECLARACAO DOCENTE SOBRE A CLASSE FUNCIONAL

Eu, , declaro para os devidos fins
a que se destinam que sou docente em Classe D (Titular) ou equivalente (Titular Livre ou Livre
Docente). Portanto, apto a participar da Comissao Especial de Avaliacdo para avaliagao da
Progressdao Docente a Classe de Titular.

Cidade, Data,

Assinatura
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PORTARIA N.° 3493, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2026, as integrantes abaixo indicadas para compor o
Grupo de Trabalho Mulher UFPE (GT Mulher UFPE), com a finalidade de estruturar e
desenvolver acdes institucionais voltadas a promoc¢do da equidade de género no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco, revogando-se a Portaria n.° 1457, de 07/05/2026.

COORDENAGCAO: Juliana Fernanda Carvalho de Melo - Servidora (Assistente em
Administracdo) NPMulher/DAA.

VICE-COORDENACAO: Amanda Carla Ganimo do Nascimento - Bibliotecéria - DAA/GR.

Alana Anastacia Gongalves Bayma - Estudante (Saude Coletiva) CAV

Alexandra Oliveira de Lucena — Servidora (Assistente em Administracdo) —- CAC/PROAD

Alicia Nana Fujiyama — Estudante — Servico Social

Ana Carla Cipriano Pereira — Estudante Egressa / Mestranda — UFRPE

Ayra Alves de Albuguerque da Silva - Estudante - Direito CCJ/UFPE

Barbara Gomes de Morais — Estudante — Servico Social/UFPE

Barbara Laine Ribeiro da Silva (Docente) - Engenharia de Recursos Hidricos e Meio

Ambiente - AS

8. Carla Rodrigues Ribas — Servidora (Docente) — Departamento de Zoologia / CB

9. Carla Vivianne Santos Silva — Servidora (Assistente em Administracdo) — PROAD

10. Carolina Lipparelli Morelli - Docente - Departamento de Engenharia Mecéanica - CTG

11. Cecilia Nascimento Arruda — Servidora (Técnica em Assuntos Educacionais) — CCS

12. Ceuline Maria Medeiros Santiago - Servidora (Técnica em Assuntos Educacionais) -
DAA/GR

13. Ciani Sueli das Neves — Servidora (Docente) — CCJ

14. Cicera dos Santos Gois Monteiro - Servidora - HC

15. Charleyne Silveira de Aradjo - Servidora (Assistente em Administracdo) - PROGEPE

16. Claudia Maria Bezerra da Silva — Servidora (Pedagoga) — CTG

17. Danielle Alves da Silva — Servidora (Técnica em Contabilidade) - PROGEPE

18. Danielle Santos Santana Pereira — Servidora (Técnica em Contabilidade) - PROAES

19. Danubia Paula da Silva Menezes - Secretaria Executiva - PROGEPE

20. Dayane Batista da Silva Araujo — Servidora (Secretaria Executiva) — CAC

21. Débora Ferreira de Lima — Servidora (Auxiliar em Administracdo) - NTVRU

22. Denise Valéria O. Nunes - Assistente Social - PROAES

23. Elisabeth Cavalcante dos Santos — Servidora (Docente) — CAA

24. Ellen Viana Vilar — Servidora (Assistente em Administracdo) — PROGEPE

25. Erica Victor da Silva - Estudante - Secretariado Executivo

26. Evodia Damasceno Romdo — Servidora (Tecndloga) — CAV

27.Fabiana Alves do Nascimento — Servidora (Assistente Técnico Administrativo) —
PROPESQI

28. Gabriela da Nébrega Carreiro — Servidora (Docente) — Filosofia / CFCH

29. Gabriela Ferreira de Arruda Freitas — Servidora (Psicologa) — Colégio de Aplicacao

30. Geovana Gonzaga Borges — Servidora (TAE) — UFPE

31. Germana Barros Rodrigues — Servidora — PROGEPE/DQV

32. Heloneida Neves Roméo — Servidora — PROAES

NoakwnpE
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33. Heloisa Henrique da Silva — Servidora (Secretaria Executiva) — CTG

34. Jamine Bruno de Oliveira — Servidora (Administrador) — Planejamento

35. Jéssica Ferreira da Silva — Estudante — Secretariado Executivo

36. Jéssica Mota Tenorio de Albuquerque Franca — Servidora (Assistente em Administracdo) —
Cin

37. Joana Marcela Sales de Lucena - Docente de Ed. Fisica

38. Joene Crespo - TAE - NPMulher/DAA

39. Jucele Gomes de Sales - Psicéloga - NASE/UFPE

40. Juliana Cristina de Andrade — Servidora (TAE) - PROGRAD

41. Juliana Lins de Lucena Carvalho — Servidora (Auxiliar em Administracdo) - PROGRAD

42. Juliana Rodrigues de Souza Araujo — Servidora (Auxiliar de Enfermagem) — HC

43. Kaline Mirele Silva Xavier — Servidora (Assistente em Administracdo) — Botanica

44, Karla Rafaela Nascimento da Silva — Servidora (Assistente em Administracdo) - PROGEPE

45, Katia Silvana Lopes de Luna — Servidora (Assistente em Administracdo) - PROGEPE

46. Keyla Costa Reis — Servidora/Pesquisadora — UFPE/CETENE

47. Larissa Mayara da Costa Oliveira — Servidora (Técnica em Contabilidade) - PROAD

48. Luciana Alcoforado de Oliveira — Servidora (Assistente em Administracdo) — HC

49. Luciana Kelly Rodrigues da Silva - Psicéloga - Estudante - Psicologia Clinica - UNICAP
(Convidada)

50. Luciana Tavares de Souto — Servidora (Auxiliar em Administracdo) — CCJ

51. Luana Carolina Duarte Alves — Servidora (Assistente em Administracdo) — PROPLAN

52. Lucrécia Brasilino da Silva — Servidora (Técnica de Enfermagem) — HC

53. Malu Lacet Serpa — Servidora (Assistente em Administracdo) - PROGEPE

54. Maressa Leite Viana — Servidora (Assistente em Administracdo) — CB

55. Margareth do Socorro Malta de Souza — Servidora (Bibliotecaria) - CTG

56. Maria Bernadete de Azevedo Menezes — Servidora (Assistente Administrativa) — CCSA

57. Maria Caroline Gomes Teixeira - Assistente em Administracdo - HC

58. Maria Clara da Silva Rocha - Assistente em Administracdo - PROPESQI

59. Maria Clara Sales Carneiro Sampaio (Docente) - Histéria - CAS

60. Maria de Fatima Paes de Andrade - Técnica administrativa - CCJ

61. Maria de Fatima Santos de Couto — Servidora (Vigilante) — DSI

62. Maria Izabel Mello dos Anjos — Servidora (Assistente em Administracdo) — CCSA

63. Mariana de Brito Sassi — Servidora (Assistente em Administracdo) — CCEN

64. Marliete Cristina Barbosa Lima — Servidora — Gabinete do Reitor

65. Mércia Valéria de Lima Alves — Servidora (Assistente em Administracdo) — PROGEPE

66. Natalia Francisca Nascimento da Silva — Servidora (Bibliotecaria) — CB

67. Natasha de Faria Neves Melo — Servidora — PROPESQI

68. Olivia de Albuguerque Pessoa — Servidora (Vigilante) — DSI

69. Paloma Silva Silveira — Servidora (Docente) — CCM

70. Patricia da Silva Santa Rosa — Servidora (Assistente em Administracdo) — CCEN

71. Patricia Carla de Siqueira Alves - Assistente Administrativo - Diretoria CCJ

72. Paula Cavalcanti Castro - Assistente Social - NASE/PROAES

73.Paula Roberta Pereira da Silva — Servidora - Auxiliar de Enfermagem - Hospital
Odontoldgico

74. Polyane Lopes de Almeida - Servidora (Assistente em Administragéo) - Gabinete do Reitor

75. Rafaela Gabriel (Docente) - Engenharia de Energias Renovaveis - CAS

76. Rafaella Correia e Silva Travassos — Servidora— PROEXT

77. Rebeca de Almeida Silva Cavalcanti (Docente) - Engenharia de Energias Renovaveis - CAS

78. Renata Maria da Silva Nascimento - Psicologa - CAV

79. Rizailde Trindade Laurentino — Servidora (Vigilante) — DSI

80. Roménia Lucia de Paula Tenorio — Servidora (Auxiliar em Administragdo) — PROGEPE

81. Sandra Virginia C. Guerra Fernandes — Servidora (Secretaria Executiva) — DC

82. Sheila Almeida de Oliveira - Servidora técnica administrativa - PROGRAD

83. Shyrlane Torres Soares Veras — Servidora (Docente) — CAS
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84. Suzana Rebeca da Silva Lima - Servidora TAE - DRI

85. Suzanna Sandes Dantas — Servidora (Analista de TI) — STI

86. Sydclécia Maria Marcelino Bento e Silva — Servidora— PROPLAN

87. Taciana Martins Pereira - Técnica em Contabilidade - DORC/PROPLAN

88. Thaysa Meirelles Feitoza de Lima — Servidora— NTVRU

89. Thyana F. Galvéo — Servidora (Docente) — CAC

90. Vanessa Luiza Maria de Lima — Servidora (Técnica de Laboratério) - CTG

91. Vanja Maria de Holanda Reis Caldas — Servidora (Auxiliar em Administracdo) — CCM
92. Viviane Alves de Carvalho — Servidora (Assistente em Administracdo) — PROAES

Processo n.° 23076.024385/2026-90

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 3527, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Homologar a designagdo/reconducéo dos servidores da UFPE e os representantes
de participantes de pesquisa indicados por entidades externas abaixo relacionadas, como
membros/relatores titulares, para a recomposicio do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Federal de Pernambuco — CEP/UFPE e com vistas a renovacgao do
Registro de Funcionamento junto a Comissio Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), com base
nas Resolugdes 466/2012, itens 1X.3, XIII.1, Resolucdo 706/2023 e 647/2020 do Conselho Nacional
de Saude. O mandato dos membros relatores indicados serd por 04 (quatro) anos, devendo ser
renovado ao final desse periodo, em conformidade ao artigo 12 da Resolu¢do CNS n° 706/2023. O
mandato dos membros Representantes de Participantes de Pesquisa sera por 03 (trés) anos, em
conformidade ao Artigo 11 da Resolucdo CNS n° 647/2020. Revogando-se a Portaria n® 3681, de 15
de setembro de 2025.

REPRESENTANTES DOS CENTROS ACADEMICOS DA UFPE

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

Inara Ribeiro Gomes Professor Departamento de Letras | membro/relatora -
Associado titular

Joelmir Marques da Silva Professor Departamento de | membro/relatora -
Adjunto Arquitetura e Urbanismo | titular

ELETA DE CARVALHO | Professor Departamento de Ensino | membro/relatora -
FREIRE Associado | e Curriculo do Centro de | titular
Educacéo
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CENTRO DE BIOCIENCIAS

Claudio Gabriel Rodrigues Professor Departamento de | membro/relator
Associado | Biofisica e Radiobiologia | titular

Renata Cristinny de Farias | Professor Departamento de | membro/relatora

Campina Associado | Anatomia titular

Rejane Pereira Neves Professor Departamento de | membro/relatora
Titular Micologia titular

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

Marilia Montenegro Pessoa de
Mello

Professor
Associado

Departamento de Direito
Publico Especializado

membro/relatora
titular

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Betdnia Lucena Domingues | Professor | Departamento de Ciéncias | membro/relatora

Hatzlhofer Associado | Farmacéuticas titular

Candida Maria Rodrigues dos | Professor | Departamento de | membro/relatora

Santos Adjunto Enfermagem titular

Eduardo Zapaterra Campos Professor | Departamento de Educacdo | membro/relator
Adjunto Fisica titular

Elba Lacia Cavalcanti de | Professor | Departamento de Ciéncias | membro/relatora

Amorim Titular Farmacéuticas titular

Ilka Veras Falcao Professor | Departamento de Terapia | membro/relatora
Associado | Ocupacional titular

Jaqueline Galdino Albuquerque | Professor | Departamento de | membro/relatora

Perrelli Associado | Enfermagem titular

Luciana Moraes Studart Pereira | Professor | Departamento de | membro/relatora
Associado | Fonoaudiologia titular

Luziana Carvalho de | Professor | Departamento de Terapia | membro/relatora

Albuquerque Maranhédo Associado | Ocupacional titular

Marcelo Renato Guerino Professor | Departamento de | membro/relator
Associado | Fisioterapia titular
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Maria Goretti Pessoa de Aradjo | Professor | Departamento de Nutricdo | membro/relatora -
Burgos Associado titular
Silvana Maria Orestes Cardoso | Professor | Departamento de Protese e | membro/relatora -
Associado | Cirurgia Buco Facial titular
Vania Pinheiro Ramos Professor | Departamento de | membro/relatora -
Titular Enfermagem titular
Coordenadora do
CEP/UFPE
Zélia de Albuquerque Seixas Professor | Departamento de Protese e | membro/relatora -
Associado | Cirurgia Buco Facial titular

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

Aurélio Antbnio Ribeiro da | Professor Area Didética de | membro/relator -
Costa Adjunto Ginecologia e | titular
Obstetricia
Carlos Roberto Weber Sobrinho | Professor Area Didatica de | membro/relator -
Adjunto Medicina Tropical titular
Glaydes Maria Torres de Lima Professor Area Didatica de | membro/relatora -
Adjunto Medicina Clinica titular
Libia Cristina Rocha Vilela | Professor Area Didatica de | membro/relatora -
Moura Associado | Medicina Tropical titular
Luciano Tavares Montenegro Professor | Area  Didatica  de | membro/relator -
Titular Patologia titular
Coordenador do
CEP/UFPE
Nadja Maria Jorge Asano Professor Area Didatica de | membro/relatora -
Adjunto Medicina Clinica titular
Sandro Gongalves de Lima Professor Area Didatica de | membro/relator -
Adjunto Medicina Clinica titular

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

EDUARDO MARA

Professor
Adjunto

Departamento de Servigo
Social

titular

membro/relator —
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CENTRO DE EDUCACAO

Adriana Maria Paulo da Silva Professor Departamento de Métodos | membro/relatora —
Associado | e Técnicas de Ensino titular

Sandra Patricia Ataide Ferreira | Professor Departamento de | membro/relatora —
Titular Psicologia e Orientagéo | titular

Educacionais

CENTRO DE FILOSOFIAE CIENCIAS HUMANAS

Ana Karina Moutinho Lima

Professor
Associado

Departamento de
Psicologia

membro/relatora —
titular

CENTRO DE INFORMATICA

Kiev Santos da Gama

Professor
Associado

Centro de Informética

membro/relator —
titular

CENTRO DE TECNOLOGIAE GEOCIENCIAS

Gisele Cristina Sena da Silva

Professor
Associado

Departamento de
Engenharia da
Producéo

membro/relatora —
titular
Coordenadora do
CEP/UFPE

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

Charles Ricardo Leite da Silva

Professor
Associado

Nucleo de Design e
Comunicacéo

membro/relator —
titular
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CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

Fernanda Jorge Guimardes Professor Nucleo de Enfermagem | membro/relatora
Associado titular

Maria Cicilia de Carvalho Ribas Professor Nucleo de Nutri¢do membro/relatora
Adjunto titular

Mariana  Boulitreau  Siqueira | Professor Nucleo de Enfermagem | membro/relatora

Campos Barros Adjunto titular

Simara Lopes Cruz Damazio Professor Nucleo de Enfermagem | membro/relatora
Associado titular

Zailde Carvalho dos Santos Professor Nucleo de Enfermagem | membro/relatora
Associado titular
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REPRESENTANTES DE PARTICIPANTES DE PESQUISA
INDICADOS POR INSTITUICOES DIVERSAS

Angélica de Oliveira Menezes

Conselho Estadual de Saude - CES/PE

membro/relator
titular

Euclides Monteiro Neto

Conselho Estadual de Saude - CES/PE

membro/relatora
titular

Elzanira da Silva

Grupo de Mulheres Cidadania Feminina -
GMCF

membro/relatora
titular

Edson de Oliveira Pinto

Associacdo Garanhuense de Incluséo
Social

membro/relator
titular

Oscar Correia da Silva

Conselho dos Moradores do Jiquia

membro/relator
titular

Sonia Maria de Oliveira Pinto

Centro de Ensino Popular e Assisténcia
Social de Pernambuco Santa Paula
Frassinetti - CEPAS

membro/relatora
titular

José Candido da Silva

Conselho Municipal de Saude do Recife -
CMS - Representante da Gestos -
soropositividade, Comunicacdo e Género

membro/relator
titular

Ridivanio Procopio da Silva

Conselho Municipal de Saude do Recife -
CMS - Representante da ASICUKA -
Karaxuwanassau

membro/relator
titular

Processo n.° 23076.065885/2026-37
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PORTARIA N.° 3528, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados, para compor o Grupo de Trabalho,

constituido com a finalidade de criar uma nova resolucdo sobre avaliacdo de desempenho, que ira
substituir a Resolugdo N.° 6/2006, além da criacdo de fluxos do processo e do manual do servidor.

NOME SIAPE | LOTACAO

Maria Elizabeth de Melo Viana 1134261 | CADMP

Graziela Cavalcante Machado Dias 1648645 | Divisdo de Movimentacéo
Eliane Cardoso Coutinho de Melo 1134152 | Divisdo de Movimentacao
Elainy Espindola Barbosa 3075492 | Divisdo de Movimentagdo
Marcelle Oliveira dew Queiroz 1952878 | Divisdo de Movimentacéo
Patricia Azevedo de Sousa Ledo 1134513 | Divisdo de Avaliacdo
Rafaelle Cristina Silva Rodrigues Barros | 3310257 | Divisdo de Avaliagdo
Barbara Isabel Xavier dos Santos Barreto | 3459074 | CADMP

Tiago Henrique Ferreira da Luz 3206999 | CADMP

Processo n.° 23076.068650/2026-72

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3529, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais e considerando o disposto no art. 8°, Il, do Decreto n°

10.193, de 27 de dezembro de 2019, RESOL V E:

Autorizar, em carater excepcional, a concessdao de diarias aos servidores abaixo
indicados além do limite de trinta diarias intercaladas no exercicio de 2026:

Rosenildo Muniz da Silva - SIAPE: 1134465
Reginaldo Dias Alves da Silva Janior - SIAPE: 1764308.

Processo n.° 23076.068630/2026-30
ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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PORTARIA N.° 3287, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057121/2026-82,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a EDILENE CAVALCANTE DOS SANTOS, SIAPE n° 1133685,
ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 121 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 69 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3288, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057070/2026-04,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JESSICA THAIS NUNES DOS SANTOS, SIAPE n° 2308794,
ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 57,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
03/09/2026. O saldo excedente de 5,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3289, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054735/2026-96,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANA PAULA BEZERRA ALVES DE CARVALHO, SIAPE n°
1658559, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, pelo
cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 194,5 pontos,
validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE,
com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de 119,5 pontos podera ser utilizado para

solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3320, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057715/2026-49,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a PATRICIA DO NASCIMENTO SILVA, SIAPE n° 1606089,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 260,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
04/09/2026. O saldo excedente de 185,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3321, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057713/2026-06,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a LENITA ALMEIDA AMARAL, SIAPE n° 1134169, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 625 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 550 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3322, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057687/2026-29,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ALBA MARIA AGUIAR MARINHO MELO, SIAPE n° 1057368,
ocupante do cargo de PEDAGOGO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 142 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 67 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3323, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057683/2026-40,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ILAINE MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS, SIAPE n°
1948953, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 95,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
04/09/2026. O saldo excedente de 20,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3324, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057681/2026-94,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a PAULO VICTOR DA CRUZ SOUTO MAIOR, SIAPE n° 3085428,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 100 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de

25 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3372, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056716/2026-56,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MAXMILIAN SILVA SANTOS, SIAPE n° 3288598, ocupante do
cargo de TECNOLOGO - FORMACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 88,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo excedente de

36,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3373, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056664/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a DANUBIA PAULA DA SILVA MENEZES, SIAPE n° 2733101,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 159 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo
excedente de 84 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3374, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056616/2026-40,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ISABELA NOGUEIRA PIMENTEL, SIAPE n° 1650211, ocupante
do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 110,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
03/09/2026. O saldo excedente de 35,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3398, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058518/2026-96,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ALBERTO FELIX DA HORA, SIAPE n° 1572011, ocupante do
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 134,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
08/09/2026. O saldo excedente de 59,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3399, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054356/2026-47,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a EDSON CARNEIRO DE MIRANDA, SIAPE n° 2245565, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 142 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo
excedente de 67 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3400, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058523/2026-58,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a VANIA MARIA GOMES DE MELO, SIAPE n° 1132417, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 222,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo
excedente de 170,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3401, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057875/2026-94,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANNIE VIEIRA DANTAS, SIAPE n° 1964814, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 143,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo
excedente de 68,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3402, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057815/2026-65,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CRISTIANO DORNELAS DE ANDRADE, SIAPE n° 3790870,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 196,5 pontos, validado pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
08/09/2026. O saldo excedente de 121,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3403, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058462/2026-56,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a GLIVSON LEMOS DE SANTANA, SIAPE n° 1467689, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 57,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo
excedente de 5,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3404, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057757/2026-79,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANA CLAUDIA GOUVEIA ARAUJO, SIAPE n° 1959675,
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 170,5 pontos, validado pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
08/09/2026. O saldo excedente de 95,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3405, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057734/2026-21,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a LUCIANA CRISTINA SILVA DA LUZ, SIAPE n° 1731696,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 124,5 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
08/09/2026. O saldo excedente de 49,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3416, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056231/2026-56,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a KATIA ELAINE DE VASCONCELOS E SILVA, SIAPE n°
1649794, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 291,5 pontos, validado pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
03/09/2026. O saldo excedente de 216,5 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras,

conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3452, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060148/2026-27,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a VALERIA MARIA RIBEIRO DE SA PINHEIRO, SIAPE n°
2413191, ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 224,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 149,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3453, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060014/2026-56,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANDRE MELO DE SOUZA, SIAPE n° 1731578, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 76,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 1,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3454, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059719/2026-67,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a VALDIR DE OLIVEIRA SANTOS, SIAPE n° 1131800, ocupante
do cargo de JORNALISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 120,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

45,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3455, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059575/2026-75,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a EDUARDO SIQUEIRA DA CUNHA, SIAPE n° 1134242, ocupante
do cargo de PORTEIRO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026,
totalizando 75 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo excedente de 23 pontos

podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacgdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3456, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060447/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARIANA MEDEIROS SANTOS DE DEUS, SIAPE n° 2097863,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 121 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 69 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3457, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdao da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060350/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a EVODIA DAMASCENO ROMAO, SIAPE n° 3288725, ocupante do
cargo de TECNOLOGO - FORMACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 110,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/0202. O saldo excedente de

58,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacgao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3390, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057303/2026-18,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a SAMUEL GOMES LOPES, SIAPE n° 676632, ocupante do cargo de
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 104,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo excedente de

52,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3471, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060636/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARDOMIO ROBSON CALLOU DE SA, SIAPE n° 1133705,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 76,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 24,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026

65



PORTARIA N.° 3472, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060592/2026-67,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a FLORENTINO DE MELO GUERRA FILHO, SIAPE n° 1132624,
ocupante do cargo de PSICOLOGO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 181 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

106 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3473, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060498/2026-83,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANA CLEIDE DA SILVA, SIAPE n° 1960328, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 75,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

0,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3474, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060964/2026-14,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ERNANI JOSE BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 1131386, ocupante
do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 133 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 81 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3475, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060962/2026-68,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOCIEL MENDES DE FRANCA JUNIOR, SIAPE n° 1855027,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 138 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 86 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026

69



PORTARIA N.° 3476, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060953/2026-20,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ROSANA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO CADENA, SIAPE n°
2097559, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 69,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 17,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3477, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060941/2026-53,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARIA BETANIA PINTO DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1133697,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 128 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 76 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3478, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060923/2026-54,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a KLEBER DELFINO DE SIQUEIRA, SIAPE n° 2391191, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 169,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 117,5 pontos podera ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3479, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060960/2026-25,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a BRENDA NASCIMENTO DOS SANTOS, SIAPE n° 1854581,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 69 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 17 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3480, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056925/2026-39,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LUCAS LOPES BARRETO DE SOUSA, SIAPE n° 2276051, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 67 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo
excedente de 15 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3482, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058661/2026-18,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ADSON DA SILVA GOMES FERREIRA, SIAPE n° 1783119,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 181,5 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
08/09/2026. O saldo excedente de 106,S pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras,

conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3483, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057175/2026-79,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARESSA LEITE VIANA, SIAPE n° 3214025, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 68 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de

16 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3424, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058393/2026-76,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a SANDRA ALICE DE ALMEIDA PEREIRA, SIAPE n° 1612343,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 97 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
09/09/2026. O saldo excedente de 45 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3425, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058644/2026-89,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LEVI RODRIGUES DE SOUZA SILVA, SIAPE n° 1134327, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 145 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 93 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3426, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059900/2026-30,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCO ANTONIO VELOSO DA COSTA, SIAPE n° 1960095,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 126 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 74 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3427, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059945/2026-76,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a SERGIO MATIAS DA SILVA, SIAPE n° 2086217, ocupante do cargo
de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 274,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

199,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3428, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060187/2026-41,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ARTHUR BEZERRA CALADO, SIAPE n° 3288741, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 76,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

24,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3429, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060209/2026-29,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RISELDA DE SOUSA DIAS NAZARIO, SIAPE n° 1783049, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 100 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 48 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3450, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058776/2026-17,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARIA GERLUCIA FERREIRA MARQUES, SIAPE n° 3271339,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 64,5 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
09/09/2026. O saldo excedente de 12,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3445, DE 12 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054349/2026-42,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a KILMA COELHO PAZ, SIAPE n° 1133553, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 80,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo excedente de

5,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3446, DE 13 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054409/2026-71,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ALLISSON FRANCISCO DE MORAIS, SIAPE n° 2854957,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 191,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo
excedente de 116,5 pontos podera ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3447, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059057/2026-93,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RICARDO JOSE CORREIA NEVES, SIAPE n° 1962217, ocupante
do cargo de AUDITOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026,
totalizando 92 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo excedente de 40 pontos podera

ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3448, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058819/2026-20,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JOSE CARLOS VERAS DE SIQUEIRA, SIAPE n° 1132224, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 100 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo
excedente de 48 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3449, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058895/2026-05,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a SEVERINO DA SILVA BORGES, SIAPE n° 1069566, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 102 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo
excedente de 50 pontos poderd ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3451, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059050/2026-88,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a FRANKLAND MOURA E SILVA, SIAPE n° 2058372, ocupante do
cargo de TECNOLOGO - FORMACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 85 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo excedente de

33 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3518, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059274/2026-54,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a FRANCISCO DE ASSIS MOTA, SIAPE n° 1733502, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 65,5 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo
excedente de 13,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026

90



PORTARIA N.° 3519, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056070/2026-38,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a BRUNO VASCONCELLOS VINHAS, SIAPE n° 3247780, ocupante
do cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 70 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo excedente de

18 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3520, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059970/2026-80,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a BEATRIZ DA COSTA MONTEIRO, SIAPE n° 1854539, ocupante do
cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 73 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

21 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3521, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059961/2026-32,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a SHEILA ARAUJO PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 3267941,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 86 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 34 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3522, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060000/2026-46,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ELIZE SAMPAIO NASCIMENTO SILVA, SIAPE n°® 2265574,
ocupante do cargo de MEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 178 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

103 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 164 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 117 15 DE SETEMBRO DE 2026

94



PORTARIA N.° 3523, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060107/2026-67,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a TATIANE ARRUDA DA ROCHA, SIAPE n° 1177596, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 64 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 12 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3524, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060099/2026-89,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MARCELO PAULO VIEIRA, SIAPE n° 1916762, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 67,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

15,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3525, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060007/2026-51,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a TATIANA SILVA FONSECA, SIAPE n° 1975114, ocupante do cargo
de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 82 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

30 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3462, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060739/2026-75,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RAMON DE FREITAS RODRIGUES, SIAPE n° 2275666, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 70,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 18,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3463, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060733/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a LOUDOVICO SOARES DA SILVA, SIAPE n° 3289027, ocupante
do cargo de DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 90,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 15,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3464, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060706/2026-93,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LUCIANA GOMES DE FONTES, SIAPE n° 1792064, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n°® 13.048/2026, totalizando 69,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes ¢
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

17,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3465, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057412/2026-82,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JULIO ANTONIO DE OLIVEIRA NETO, SIAPE n° 3250796,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 69 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
10/09/2026. O saldo excedente de 17 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3466, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055198/2026-11,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a NADJA LAUREANO DE SOUZA SOARES, SIAPE n° 1134347,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 169,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo
excedente de 94,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3467, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.060882/2026-94,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a PRISCILLA ALVES SANTOS, SIAPE n° 2148137, ocupante do cargo
de NUTRICIONISTA ALVES SANTOS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 161 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 10/09/2026. O saldo excedente de

86 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3468, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059572/2026-59,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ROBERTO LANDIM BEZERRA DE QUEIROZ, SIAPE n° 1134264,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIOQO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 66 pontos, validado pela Comissdao de Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 09/09/2026. O saldo
excedente de 14 pontos poderad ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3469, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.059486/2026-53,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CARLOS HENRIQUE LOPES FALCAO, SIAPE n° 1134695,
ocupante do cargo de DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 299 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
09/09/2026. O saldo excedente de 224 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacdo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3470, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055959/2026-28,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a JOAO QUEIROZ DE SOUZA FILHO, SIAPE n° 1134281, ocupante
do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 34,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo excedente de

9,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3481, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.058628/2026-36,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a PRISCILA LUANA DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE n° 3207378,
ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 90,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 08/09/2026. O saldo
excedente de 38,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3530, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.066128/2026-72,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Tiago Alexandre da Silva Valle, Matricula SIAPE n° 1649303,
Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagdgica, para o periodo de
05/10/2026 a 03/12/2026, referente ao quinquénio de 15/08/2018 a 14/08/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3531, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redac¢do dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.060959/2026-52,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Bruno Augusto Nogueira Monteiro Pontes, Matricula SIAPE n°
1960330, Assistente em Administracao, lotada na Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para o
periodo de 01/10/2026 a 30/12/2026, referente ao quinquénio de 03/08/2017 a 02/08/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
PAULA ANDREA 022772/
1234979 SUCERQUIA 15/09/2026 | 13/10/2026 CUIABA MT |COM ONUS 2026.83
RENDON
MAGDA
RHAYANNY COM ONUS | 062721/
3328775 ASSUNCAO 30/09/2026 | 01/10/2026 | PETROLINA | PE LIMITADO | 2026.08
FERREIRA
MAGDA
RHAYANNY COM ONUS | 062723/
3328775 ASSUNCAO 12/10/2026 | 17/10/2026 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2026.51
FERREIRA
DIEGO ASTUA DE COM ONUS | 065369/
1516569 MORAES 10/09/2026 | 10/09/2026 | GARANHUNS | PE LIMITADO | 2026.98
ULISSES DOS , COM ONUS | 065984/
1651592 SANTOS PINHEIRO 14/09/2026 | 22/09/2026 BELEM PA LIMITADO | 2026.80
MAGNA DO . . 067687/
1747488 CARMO SILVA 13/10/2026 | 15/10/2026 | SERTANIA PE |[COM ONUS 2026.77
CARLA N
1475818 RODRIGUES 14/09/2026 | 18/09/2026 CHA DE PE |COM ONUS 067876/
ALEGRIA 2026-18
RIBAS
DANIELE MARIZ N , COM ONUS | 067936/
1959777 VIEIRA 19/08/2026 | 25/08/2026 SAO LUIS MA LIMITADO | 2026.47
PEDRO MURILO COM ONUS | 068015/
2159921 SALES NUNES 18/09/2026 | 19/09/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.48
VINICIUS SAITO .
RIO DE COM ONUS | 068760/
1800093 | MONTEIRO DE | 22/09/2026 | 24/09/2026 JANEIRO RJ LIMITADO | 2026.1
BARROS
FABIO FERREIRA N COM ONUS | 069368/
1340457 LINS MOSANER 14/09/2026 | 17/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.86
RENATA .
2612831 | CRISTINNY DE |[21/09/2026 | 25/09/2026 | BRASILIA DF i?%fgf (2)(7)323659/
FARIAS CAMPINA
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FRANCISCO
PAULO . COM ONUS | 071499/
1418282 MAGALHAES 28/09/2026 | 04/10/2026 GOIANIA GO LIMITADO | 2026.70
SIMOES
FERNANDO
ANTONIO PORTO COM ONUS [ 071913/
1182620 MENEZES DA 12/09/2026 | 20/09/2026 ALEGRE RS LIMITADO | 2026.47
SILVA
SEVERINO 049983/
3328432 | MARTINS DOS | 19/07/2026 | 20/07/2026 RECIFE PE |[COM ONUS 2026-69
SANTOS NETO
SEVERINO 064626/
3328432 | MARTINS DOS | 12/08/2026 | 13/08/2026 RECIFE PE |COM ONUS 20680
SANTOS NETO
SEVERINO 065190/
3328432 | MARTINS DOS | 27/08/2026 | 28/08/2026 RECIFE PE |[COM ONUS 2006.81
SANTOS NETO
DEBORA
CRISTINA RIO DE . 068202/
1708781 ALMEIDA DE 21/09/2026 | 24/09/2026 JANEIRO RJ |COM ONUS 2026.43
ASSIS
LUCIO CAMARA E BELO . 067722/
1898197 SILVA 27/09/2026 | 02/10/2026 HORIZONTE MG | COM ONUS 2026.05
MARIA BEATRIZ .
1695378 LISBOA 15/09/2026 | 19/09/2026 MANAUS AM 3?1\1}/[1;) gu()s (2)(6)229316/
GUIMARAES
DANYEL ELIAS - COM ONUS | 067685/
1774390 DA CRUZ PEREZ 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.34
ANA PAULA , COM ONUS | 062314/
1482206 SILVEIRA PAIM 29/09/2026 | 30/09/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.36
GABRIELA DA COM ONUS | 067485/
1262817 SILVEIRA GASPAR 16/09/2026 | 20/09/2026 MANAUS AM LIMITADO | 202600
ANA PAULA , COM ONUS | 070452/
1482206 SILVEIRA PAIM 06/10/2026 | 09/10/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.15
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PORTARIA DE PESSOAL N° 36, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026
TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 35/2026 - CCSA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 35/2026 - CCSA, que trata da constituicdo do Nucleo Docente Estruturante -
NDE do curso de Servigo Social, publicada no Boletim Oficial UFPE n° 61 (160 Boletim de Servico), em 09
de setembro de 2026, em razdo de vicio de competéncia.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 11 de setembro de 2026.

MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA MACEDO
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO - COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS INGLES LICENCIATURA

O Chefe do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicagdao da Universidade Federal de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, € com base na aprovacao do Pleno deste
Departamento ocorrida em 11 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Designar os(as) seguintes membros para recompor o Colegiado do Curso de Letras Inglés (licenciatura)
do Departamento de Letras para mandato entre 15 de outubro de 2025 a 15 de outubro de 2026:

Sarah Catdo de Lucena (coordenadora do Curso, presidente do Colegiado)

Rafael Bezerra Nonato (vice-coordenador do Curso)

Ricardo Rios Barreto Filho (representante da area de estdgio em lingua inglesa)
Yuri Jivago Amorim Carib¢ (representante da area de literaturas de lingua inglesa)
Heri Ramos de Oliveira Pontes e Maria Luisa de Andrade Freitas (representantes da area de
linguistica geral e aplicada)

Eduardo Melo Franga (representante da area de teoria literaria)

Maria Sandra Montenegro Silva (representante da area de educagdo)

Eva Carolina da Cunha (representante da area de lingua inglesa e metodologias)
Camila Simdes Marques Wanderley (representante estudantil)

Thiago dos Santos Medeiros Lima (suplente do representante estudantil)

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras
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PORTARIA N° 16/2026-DL, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des e com aprovagao
do Pleno deste Departamento no dia em 27/08/2026, protocolo:
23076.066073/2026-05.

RESOLVE:

Designar, a partir de 01 de setembro de 2026 até¢ 01 de setembro de
2028, os professores abaixo relacionados para compor a Comissdo
Examinadora de Avaliacao para Progressdao Funcional dos docentes lotados no
Departamento de Letras:

Membros Titulares:

» Presidente - Profa. Dra. Suzana Leite Cortez, Professora Associada,
membro interno do Departamento de Letras (SIAPE N° 1999641);

e Prof. Dr. Emanuel Cordeiro da Silva, Professor Associado, membro
interno do Departamento de Letras (SIAPE N°1851053);

* Profa. Dra. Thyana Farias Galvao, Professora Associada , membro
externo do Departamento de Expressao Grafica (SIAPE N° 1536182).

Membros Suplentes:

* Profa. Dra. Inara Ribeiro Gomes, Professora Associada, suplente
interno do Departamento de Letras (SIAPE N° 2153746)
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* Prof. Dr. Igor de Almeida Silva, Professor Associado, suplente externo
do Departamento de Artes. (STAPE N° 2154947)

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 38, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Em substitui¢do da Portaria 182 de 14 de novembro de 2025, designar os servidores abaixo indicados para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de manutengdo predial e na rede de distribuicdo de energia elétrica em baixa e
média tensdo na UFPE, de acordo com as atribuicdes a estes conferidas no Documento de Formalizagio da
Demanda e despacho de designacao, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da Instrugdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de
2022, do Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento (Titular)
SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Wanessa Fernanda Costa Silva 1854595 Coordenagdo e Apoio na elaboragdo dos
Instrumentos de Planejamento da Contratacdo

Romero Jos¢ Heraclio de Aquino Filho 3247650 Elaboracdo de Termo de Referencia

Eduardo Bernardino dos Santos 1265826 Elaboragdo dos Instrumentos( Mapa de Risco,
ETP,e IMR) e apoio administrativo

Ilivandro José Gomes Quintino 1356186 Elaboragdo dos Instrumentos( Mapa de Risco,
eves ETP,e IMR) e apoio administrativo
Marcilia Vieira da Nobrega 2323646 Elaboragdo dos Instrumentos( Mapa de Risco,

ETP,e IMR) e apoio administrativo

Membros da Equipe de Planejamento (Suplentes)
SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Annie Vieira Dantas 1964814 Elaboragdo dos Instrumentos( Mapa de Risco ¢
Termo de Referéncia) e Apoio técnico

Elizabeth Almeida dos Santos 1155509 Elaboracao dos Instrumentos( Mapa de Risco
e Termo de Referéncia) e Apoio técnico

Audiedson Moraes Brito 3452310 Elaboragdo dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Jonathan Félix de Carvalho 2022710 Elaboragdo dos Instrumentos( Mapa de Risco
e Termo de Referéncia) e Apoio técnico

Clébio José do Nascimento 2085234 Elaboragdo dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Josemberg Calixto da Silva 3255455 Elaboragdo dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Larissa Angélica Bezerra Alexandre 3250802 Elaboracdo dos Instrumentos( Mapa de Risco

e Termo de Referéncia) e Apoio técnico
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Kléber Delfino de Siqueira

2391191

Elaboracao dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Larissa Mayara da Costa

1202103

Elaboracao dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Leandro Antonio do Nascimento

3427554

Elaboracao dos Instrumentos( Termo de
Referéncia)

Carla Vivianne Santos Silva

1916730

Coordenagao e apoio na elaboragdo dos
instrumentos de planejamento da
contratacao.

(Processo n° 23076.018533/2026-81)
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PORTARIA N° 82/2026 — DC/PROAD, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAGCAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuictes conferidas pela Portaria n°® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora e os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo do Contrato n° 60/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa NANO BITS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., CNPJ
27.819.676/0001-68, cujo objeto € a “contratacdo de empresa especializada para execucdo de servicos de
substituicdo de esquadrias no Nucleo de Telessatde — NUTES do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade
Federal de Pernambuco, compreendendo a remocao de estruturas existentes, fornecimento e instalacdo de
novas esquadrias de aluminio com vidro, realizacdo de acabamentos de alvenaria e pintura, bem como servicos
de vedacgdo para prevencdo de infiltracGes, referente ao item 41 da Ata de Registro de Pregos n° 08/2024
resultante do Pregdo Eletrénico n® 90013/2024, promovido pelo Centro de Instrucdo Almirante Sylvio de
Camargo — Ministério da Marinha (UASG 732100)”, conforme projeto anexo ao contrato ¢ nas condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia (processo administrativo 23076.042154/2026-89).

NOME SIAPE FUNCAO
Paula Rafaella Santos do Nascimento 2185364 Gestora
Ricardo Junior de Lima 1917103 Gestor substituto
Felipe Barbosa Cupertino 2265863 Fiscal Ténico
Fredson Pereira Gongalves 2103318 Fiscal Técnico substituto

(Processo n° 23076.042154/2026-89).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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