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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) RAFAEL ALBUQUERQUE BRUTO DA COSTA , Mat. Siape n°
3288737, lotado (a) no (a) GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO - PROGEPE, recebeu manifestagdo elogiosa no fala BR (Processo n°
23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026 1



MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) ANA LUCIA CRISPIM DE FARIAS, Mat. Siape n°1794954, lotado
(a) no (a) NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PROGEPE, recebeu
manifestagdo elogiosa no fala BR (Processo n° 23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n° 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) ELIZE SAMPAIO NASCIMENTO SILVA , Mat. Siape n°2265574 ,
lotado (a) no (a) NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PROGEPE,
recebeu manifestacao elogiosa no fala BR (Processo n® 23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n° 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) FLAVIA ATAIDE DA MOTTA , Mat. Siape n° 2241911 , lotado (a)
no (a) GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO - PROGEPE,
recebeu manifestacao elogiosa no fala BR (Processo n® 23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) SANDRA TORRES ZARZAR, Mat. Siape n° 2058447, lotado (a) no
(a) GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO - PROGEPE, recebeu
manifestagdo elogiosa no fala BR (Processo n® 23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administracao de Pessoal

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026 5



MANIFESTACOES DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n° 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) ANNE ELISABETH GOMES FAYE , Mat. Siape n° 1133531, lotado
(a) no (a) COMISSAO DE SUPERVISAO DE ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS - PROGEPE , recebeu manifestacdo elogiosa no fala BR (Processo n°
23076.068259/2026-56 ).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026 6



PORTARIA N.° 3296, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.056934/2026-87,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
111, no percentual de 25%, a EZEQUIEL RUFINO DA SILVA, SIAPE n° 1134254, ocupante do
cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 26,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo excedente de
1,5 pontos poderd ser utilizado para solicitagfes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3298, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057320/2026-44,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a HELOISA HENRIQUE DA SILVA, SIAPE n° 1944443, ocupante do
cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 103 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de
51 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3306, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057616/2026-06,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a DOMINGOS SAVIO RIBEIRO MENDES, SIAPE n° 1790455,
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, pelo cumprimento
dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026, totalizando 78,5 pontos, validado pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a
contar de 04/09/2026. O saldo excedente de 26,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes

futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3307, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057482/2026-35,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a VALERIA CRISTINA PEREIRA DA ROCHA E SILVA, SIAPE
n° 1134601, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026, totalizando 79 pontos, validado pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
04/09/2026. O saldo excedente de 4 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3308, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057503/2026-50,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a DANIELLE ALVES DA SILVA, SIAPE n° 3288715, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 77 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 25 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacdo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026

11



PORTARIA N.° 3309, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057542/2026-64,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
I11, no percentual de 25%, a MARIO NASCIMENTO DA SILVA, SIAPE n° 1133561, ocupante
do cargo de OPERADOR DE MAQUNA DE LAVANDERIA, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 31 pontos, validado pela Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
04/09/2026. O saldo excedente de 6 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme

regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N° 3266, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.066041/2026-93,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Wagner André Vieira da Silva, Matricula SIAPE n° 2266817,
TECNICO DE LABORATORIO, lotada na Laboratério de Quimica NT/CAA, para o periodo de 01/09/2026
a 31/10/2026, referente ao quinquénio de 23/11/2020 a 22/11/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N° 3286, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar BRENO GUSTAVO VALADARES LINS, Matricula SIAPE n° 4285537, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para substituir GUSTAVO RAMOS
CARNEIRO LEAO, Matricula SIAPE n° 1289357, na(o) funcéo/cargo de Procurador Geral do Gabinete do
Reitor, Codigo CD-03, no periodo de 22/06/2026 a 17/07/2026, por motivo(s) de férias do titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3120, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.063632/2026-49,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/09/2026, ALEXANDRE SIMAO DE FREITAS, matricula SIAPE
n.° 2331083, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacdo Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Politicas e Gestdo da
Educagao, do Centro de Educacado, da(o) Vice-Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdao em
Educacgdo, do Centro de Educacgdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de
pessoal n.° 2426/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3122, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.063632/2026-49,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 02/09/2026, ROSANGELA TENORIO DE
CARVALHO, matricula STAPE n.° 1134531, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1,
denominacao Titular, em regime de trabalho de Dedicacido Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Ensino e Curriculo, do Centro de Educacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do
Programa de P6s-Graduacao em Educagdo, do Centro de Educacdo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3124, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.064403/2026-87,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/09/2026, OSCAR OLIMPIO DE ARAUJO FILHO, matricula
SIAPE n.° 2296912, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica,
do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em
Engenharia Aeroespacial, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3329/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3125, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.064403/2026-87,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 02/09/2026, KLEBER GONCALVES BEZERRA ALVES,
matricula STAPE n.° 1810494, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacao
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Mecéanica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para exercer a fungao de Coordenador
do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Aeroespacial, do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, cédigo FCC, até a eleicao de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3126, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.064403/2026-87,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 02/09/2026, OSCAR OLIMPIO DE ARAUJO FILHO,
matricula SIAPE n.° 2296912, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacao
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Mecanica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o)
Vice-Coordenagcdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Aeroespacial, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, até a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3128, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.062439/2026-56,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 05/09/2026, CECILIA MARIA FARIAS DE QUEIROZ FRAZAO,
matricula STAPE n.° 2781358, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacao
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Sadde, da(o) Vice-Coordenacdo do Programa de
P6s-Graduacdo em Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saudde, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 1536/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3130, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.062439/2026-56,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/09/2026, TATIANE GOMES GUEDES,
matricula STAPE n.° 1963086, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacao
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saude, para responder pela(o) Vice-Coordenagdao do
Programa de P6s-Graduacao em Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saude.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3218, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.053556/2026-16,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/09/2026, WILTON BERNARDINO DA SILVA, matricula SIAPE
n.° 2623846, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denomina¢do Associado, em regime
de trabalho de Dedica¢ao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Contédbeis e Atuariais,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Atuariais, do Departamento de Ciéncias Contédbeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.°
3242/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3219, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.053556/2026-16,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 01/09/2026, VITOR EMANUEL DE LYRA SANTOS
NAVARRETE, matricula STAPE n.° 1054861, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 3,
denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para exercer a funcdo de
Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais, do Departamento de Ciéncias Contébeis
e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, codigo FCC, até a elei¢cao de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3220, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.053556/2026-16,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 01/09/2026, WILTON BERNARDINO DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 2623846, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacio
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Contédbeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacao em Ciéncias Atuariais, do Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, até a eleicdao de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3294, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.064371/2026-78,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 09/09/2026, MARIA SANDRA MONTENEGRO SILVA, matricula
SIAPE n.° 2560141, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacao Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Politicas e Gestdo da
Educacgado, do Centro de Educagdo, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Politicas e Gestdo da
Educacgdo, do Centro de Educacgdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de
pessoal n.° 3411/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3295, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.064371/2026-78,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 09/09/2026, CATARINA CERQUEIRA DE
FREITAS SANTOS, matricula SIAPE n.° 3339860, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel
1, denominacdo Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Politicas e Gestao da Educacdo, do Centro de Educacdo, para responder pela(o)
Vice-Chefia do Departamento de Politicas e Gestao da Educacdo, do Centro de Educacio.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestiao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3291, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057009/2026-02,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a JEDIENE GALDINO GONCALVES, SIAPE n° 1959532, ocupante
do cargo de AUDITOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n® 13.048/2026,
totalizando 90,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo excedente de 15,5 pontos
podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3292, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057023/2026-12,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a LUCIANA DE FRANCA CAVALCANTI, SIAPE n° 1425958,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 89,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 03/09/2026. O saldo
excedente de 14,5 pontos podera ser utilizado para solicitacfes futuras, conforme regulamentagéo
propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3301, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057473/2026-84,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CLAUDIA DA SILVA LUCAS, SIAPE n° 1133133, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 147 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 95 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo
propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3302, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057499/2026-61,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a MONICA MARIA CAVALCANTE LIMA, SIAPE n° 287793,
ocupante do cargo de BIOLOGO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 52,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de
0,5 pontos poderé ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéo propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3303, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057512/2026-98,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CIMONE MORAES DOS SANTOS, SIAPE n° 1783808, ocupante
do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 160,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo excedente de
85,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3304, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.057610/2026-71,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a NEWTON CARLOS DE BARROS, SIAPE n° 3288740, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO- AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 54,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 04/09/2026. O saldo
excedente de 2,5 pontos podera ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentagéo
propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS I;I;(%%
POLLYANA .
3522355 CALADO DE 14/09/2026 | 17/09/2026 | CACHOEIRA | BA COM ONUS | 065179/
LIMITADO |2026-87
FREITAS
NIEDJA PAULA 066760/
1134246 | SILVA VERAS DE |31/08/2026 | 01/09/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.80
ALBUQUERQUE
CRISMANDA COM ONUS | 067430/
1245409 MARIA FERREIRA 14/09/2026 | 15/09/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.32
EDVALDO RAMOS . . 056949/
1132762 DA SILVA 20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 202670
NIEDJA PAULA 056963/
1134246 | SILVA VERAS DE |20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.80
ALBUQUERQUE )
ALFREDO . . 060189/
1171268 MACEDO GOMES 20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.84
ROBERTA 056657/
2898077 JAPIASSU DE  [20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.97
BARROS LEAL
CRISPIM
CIPRIANO DO N . 056674/
1132856 NASCIMENTO 20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.26
NETO
ALFREDO N . 049141/
1171268 MACEDO GOMES 27/07/2026 | 28/07/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.08
MOACYR CUNHA - . 049165/
1287673 DE ARAUIO FILHO 27/07/2026 | 28/07/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.30
PIERRE LUCENA - COM ONUS | 066889/
1204968 RABONI 08/09/2026 | 14/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.80
CLAUDETE .
1650957 FERNANDES 15/09/2026 | 18/09/2026 MACEIO AL i?%?;;os (2)(6);20606/
PEREIRA
3137867 VIVIANE DE 18/09/2026 | 21/09/2026 | DOURADOS | MS |COM ONUS | 067457/
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OLIVEIRA 2026-79
NOGUEIRA
SOUZA
DIOGO ANTONIO 069565/
1365999 ALVES DE 07/09/2026 | 11/09/2026 | GRAMADO | RS [coM ONUS 2026.05
VASCONCELOS
LEUCIO DUARTE COM ONUS | 069739/
2069591 VIEIRA FILHO 08/09/2026 | 11/09/2026 | GRAMADO | RS LIMITADO | 202660
RODRIGO - COM ONUS | 067138/
1873132 PEDROSA LYRA 16/09/2026 | 21/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.50
RODRIGO - COM ONUS | 067148/
1873132 PEDROSA LYRA 27/09/2026 | 05/10/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.80
RODRIGO - COM ONUS | 067151/
1873132 PEDROSA LYRA 13/10/2026 | 16/10/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.96
SIMONE DE LIRA ) COM ONUS | 055111/
2332923 ALMEIDA 21/09/2026 | 26/09/2026 MACAPA AP LIMITADO | 2026.32
EMERSON OZIAS COM ONUS | 064903/
1134386 DE LUNA 10/09/2026 | 07/10/2026 NATAL RN LIMITADO | 202670
VINICIUS .
1807586 CARDOSO 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP COM ONUS | 067415/
LIMITADO |2026-49
GARCIA
THIAGO N , .
SAO JOSE DE COM ONUS | 069370/
1960817 HENRIQUE 23/09/2026 | 25/09/2026 PB
NAPOLEAO PRINCESA LIMITADO |2026-32
PIERRE LUCENA , COM ONUS | 067976/
1204968 RABONI 23/09/2026 | 25/09/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.34
PIERRE LUCENA - COM ONUS | 068198/
1204968 RABONI 06/10/2026 | 09/10/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.54
HENRIQUE CESAR .
VICOSA/ |MG/|COM ONUS | 069543/
1863576 | MUZZIO DE PAIVA | 12/10/2026 | 17/10/2026 -
BARROSO GOIANIA GO | LIMITADO |2026-17
LEOPOLDO - COM ONUS | 069788/
1114746 MOTTA TEIXEIRA 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.95
JAELSON FREIRE .
2134013 BRELAZ DE 09/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP COM ONUS | 070174/
CASTRO LIMITADO |2026-52
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MORFOTECNOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 27/08/2026)

EDITAL PPGM n° 02/2026 - SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO (INGRESSO
2027.1)

A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em Morfotecnologia — Centro de Biociéncias torna publico o
presente  Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderego eletronico
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf’nivel=S&aba=p-stricto, as normas do Processo
Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027.1 ao corpo discente ao Programa de Pos- graduagdo em
Morfotecnologia — Centro de Biociéncias — Curso de Mestrado:

1 - Inscricao:

1.1— Para o Curso de Mestrado exige-se graduag@o na area do Programa (Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Meédicas ou Ciéncias da Saude), ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.2— Poderdo participar do exame de selecdo os graduados ou alunos concluintes de cursos de
graduacdo com documento comprobatério da instituigdo na qual estd matriculado, realizados em
instituicdes reconhecidas pelo MEC, ficando, contudo, o seu ingresso no PPGM condicionado a
conclusdo do referido curso até a data de matricula estabelecida pelo calendario da PROPG/UFPE.

1.3— A inscri¢do deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 30 de
Setembro de 2026 (a partir das 00h) e 30 de Outubro de 2026 (até 22h).

1.4 — Sédo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo.

1.5— Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
Graduagdo em Morfotecnologia ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.6— As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢cdes previstas neste edital serdo

indeferidas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 —Documentaciio para a inscricao:
2.1 —Documentagdo exigivel para a inscrigdo no Mestrado:

a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacao de quitagdo eleitoral, para brasileiros. No caso
de candidato estrangeiro, copia do passaporte (em formato PDF);

0) 01 (uma) foto 3 x 4, recente (em formato PDF);

d) Curriculum Vitae, devidamente documentado, com os documentos comprobatdrios numerados por item
e subitem, conforme modelo disponivel (Anexo II — em formato PDF);

¢) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 30/10/2026, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscrigao.

2.1.1 Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduag@o ou mestrado;

¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos ¢ docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo que homologa, ou ndo, o pedido de dispensa do pagamento da
taxa de inscri¢do sera publicada, em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscrigdes, no endereco
eletronico do PPGM (https://www.ufpe.br/ppgm).

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao candidato,
em até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao enderego eletronico (secretaria.ppgm@ufpe.br).

2.2— Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverao instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Projeto de pesquisa: em até seis paginas (6 paginas), e com a devida identificacdo do candidato
apenas na primeira pagina. Formatagao: tamanho A4, orientagao retrato, margens superior ¢ esquerda
de 3,0 cm, inferior e direita de 2,0 cm, fonte Arial tamanho 10, espagamento entre linhas 1,5 cm e
demais formatacoes livres. Em formato PDF. Deve conter no minimo:

e Titulo;

¢ Indicacdo da linha e sublinha de pesquisa do Programa ao
qual o projeto esta vinculado (Anexo III);

e Delimitagdo do Tema (Introdugao);

» Justificativa e Hipotese(s);

* Objetivos (geral e especificos);

e Material e Métodos;

* Resultados esperados;

¢ Cronograma de Execugdo;

e Viabilidade Técnica, Estrutural e Financeira para a realizag¢do do projeto;

« Referéncias Bibliograficas.

b) Copia do diploma de Graduagdo ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo ou declaragdo
de concluinte de curso de Graduagdo em formato PDF;
¢) Copiado historico escolar do Curso de Graduagao, em formato PDF.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser
apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de
Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.4 - Admitir-se-a inscri¢do a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacdo, condicionada a
matricula a classificagdo e a conclusido da Graduagao, até a data de realizacdo da matricula.

2.5 - O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da inscrigdo,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que
comprove tal condigdo.

3- Exame de Selecio e Admissdo. O processo seletivo sera executado pela Comissdo de Selecdo e
Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Fernanda das Chagas
Angelo Mendes Tenorio (presidente), Wheverton Ricardo do Nascimento (membro titular), Diego santa
Clara Marques (membro titular), André de Lima Aires (membro titular), Mariana Dontao (membro suplente),
Anderson Rodrigues Balbino de Lima (membro suplente).
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3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo no SIGAA

e disponibilizado no site <https://www.ufpe.br/ppgm>.
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- A Selec¢do para o Mestrado constaré de:
Etapas Datas Horarios Quem realiza
Inscricdes 30/09/2026 a Até 22h Candidato(a)
30/10/2026
e sabensa do Até25/10/2026 At¢23h59min | Candidato(a)
tta‘)’ggglgfs‘ﬁfgngre solicttagao de dispensa da At627/10/2026 |  Até 23h59min Comissio
Etapa 1 (E1) — Homologacio das Inscri¢des
ueacao gda‘;glf:fi‘:;aﬁl‘; gggg;mar da Etapa 09/11/2026 Até 23h59min Comissio
T el dinn toe 5680428 100 11/112026 | At¢23h59min | Candidato(a)
Divulgag¢do do resultado final da Etapa T —
Homologacao das Inscri¢des apos analise de 13/11/2026 Até 23h59min Comissao
recurso(s)
Etapa 2 (E2) — Provas de Conhecimento
Realizagdo da prova de conhecimento 16/11/2026 09h as 12h Candidato(a)
Publicagdo do espelho de correg¢do da prova 16/11/2026 Até 12h
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 2 18/11/2026 12h Comissao
Prazo recursal da Etapa 2 19 ¢ 20/11/2026 Até 23h59min | Candidato(a)
Divulgagao do resultado final da Etapa 2 23/11/2026 Até 23h59min Comissao
Etapa 3 (E3) — Prova de Idioma
Realizagdo da prova de Idioma 16/11/2026 14h as 17h Candidato(a)
Publicagdo do espelho de correg¢do da prova 16/112026 Até 23h59min Comissao
Divulgagao do resultado preliminar da Etapa 3 18/11/2026 Até 23h59min Comissao
Prazo recursal da Etapa 3 19 € 20/11/2026 Até 23h59min | Candidato(a)
Divulgacao do resultado final da Etapa 3 23/11/2026 Até 23h59min Comissao
Etapa 4 (E4) — Arguicio e defesa de projeto de pesquisa
Apresentagdo e defesa do projeto de pesquisa 26/11/2026 09h as 17h
Divulgagdo do resultado preliminar da Etapa 4 01/12/2026 Até 23h59min Comissao
Prazo recursal 02 e 03/12/2026 Até 23h59min | Candidato(a)
Divulgacao do resultado final da Etapa 4 04/12/2026 Até 23h59min Comissao
Etapa 5 (ES) — Avaliacao do curriculum vitae
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 5 07/12/2026 Até 23h59min Comissao
Prazo recursal (intervalo de 2 dias uteis) 08 e 09/12/2026 Até 23h59min | Candidato(a)
Divulgagdo do resultado final da Etapa 5 11/12/2026 Até 23h59min Comissao
Avaliacio da veracidade da autodeclaracao
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e 14/12/2026 Até 17h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo
da veracidade da autodeclaragdo para )
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 15/12/2026 a Até 17h
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do 04/01/2027 autodeclarad
envio pela Comissao de Heteroidentificagdo da oa
UFPE]
) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificacao Comissao
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 07/01/2027 Até 17h de
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) Heteroidentif
ic acdo da
UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo 08/01/2027 Até 23h59min PPG
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Prazo recursal do resultado da avaliagdo

Candidato(a

realizada pela Comissao Heteroidentificagao Até 12/01/2027 Até 17h )
(intervalo de 2 dias uteis) autodeclarad
o(a
) negro(a)
Realiza¢do da Comissdo Recursal de Comissio
Hetteéoiilen‘iilﬁcagﬁo pa(ra ctandidat(()ls ) 14/01/2027 Até 17h de
autodeclarados negros (pretos e pardos Heteroident
ifi ¢ agdo
da UFPE
Divulgagdo do resultado da Comissdo de 15/01/2027 Até 23h59min PPG
Heteroidentificacao apds analise de recurso(s)
Divulgacao do Resultado Final
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 18/01/2027 Até 23h59min PPG
S0 ﬁce‘fg)sa‘ do Resultado Final (ntervalo de At 20/01/2027 Até23h59min | Candidato(a)
Divu!gagﬁo do Resultado Final do Processo Até21/01/2027 Até 23h59min PPG
Seletivo, apos analise de recurso(s)
Matriculas 12/02/2027a | = e Candidato(a)
18/02/2027
Inicio das aulas (previsao) 01/03/2027 | = e -

3.2.1

— Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que € eliminatoria e classificatoria, com

peso 4, tera duracdo de 03 (trés) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a

utilizagdo de aparelhos de comunicagao.
3.2.1.1

— A prova de conhecimento sera realizada presencialmente no Departamento

de Histologia e Embriologia do Centro de Biociéncias da Universidade Federal de
Pernambuco — CB/UFPE, no dia 16/11/2026 as 09 horas.

3.2.1.2 — Sera APROVADO o/a candidato/a que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

3.2.1.3 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo IV.

3.2.1.4 — A prova de conhecimento podera ser composta de questdes objetivas e/ou subjetivas.

3.2.1.5 — S3o critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento:

clareza e propriedade no uso da linguagem 20 %
dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados, precisdo 50 %
no uso de conceitos e ferramentas analiticas

coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa, pertinéncia e 30 %
articulacdo das respostas as questdes ou temas da prova

3.2.2

- Prova de Idioma: A prova de idioma, em lingua inglesa, e objetiva avaliar a

capacidade de compreensdo de textos cientificos em lingua estrangeira. A prova tera duragao
de 03 horas, sendo permitida a consulta a dicionario, exclusivamente impresso, ¢ vetada a

utilizagdo de aparelhos de comunicagao.

32.2.1.1
32212

— A prova de idiomas tera carater apenas eliminatério, ndo compondo a nota final.

— A prova de idioma constara interpretacao de textos cientificos selecionados a partir

de publicagdes em periddicos analisados no Journal Citation Reports (JCR), serad

uma prova com

questoes

objetivas e/ou

subjetivas.

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).

32213

— Sao critérios para avaliagdo da prova de idioma:

| demonstragdo de capacidade de compreensdo de texto

| 50% |
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responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova 50 %
de conhecimento de idioma

3.2.3 - Arguicio e Defesa do Projeto de Pesquisa:

3.2.3.1 - A arguicdo e defesa do projeto de pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio, tem peso 3

(trés).

3232 — Os(as) candidatos(as) classificados nas etapas anteriores serdo convocados
a participar da etapa 4 (arguicao e defesa do projeto de pesquisa) por meio de publicagdo no
enderego eletronico do PPGM (https://www.ufpe.br/ppgm).

3233 — A arguicao e defesa do projeto de pesquisa serd realizada presencialmente
no Departamento de Histologia e Embriologia do Centro de Biociéncias da Universidade
Federal de Pernambuco — CB/UFPE.

3.2.3.4 — A ordem de apresentacdo respeitard a ordem cronoldgica de inscri¢des.

3.2.3.5— A arguicdo e defesa do projeto de pesquisa pelo(a) candidato(a) consistirda em
exposicao oral, em no maximo 10 minutos, acompanhada de slides, em formato PPTX, seguida
de arguicao pela Comissao de Selecdo e Admissao.

3.2.3.6 — Os membros titulares da Comissao de Selecdo e Admissdo emitirdo parecer
individual, com atribui¢do de uma nota a cada candidato/a, no intervalo de 0 (zero) a 10
(dez).

3.2.3.7 — A nota final da etapa de arguicdo e defesa do projeto de pesquisa do(a)

candidato(a) sera calculada pela média aritmética simples das notas dos membros titulares
da Comissao de Selecao e Admissao.

3.2.3.8 — Sera Aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

3.2.3.9 — S@o critérios para argui¢do e defesa do projeto de pesquisa:

aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 10 %
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo 20 %
contextualizagdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos 25 %
consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento dos autores 25%
principais dos debates atuais

demonstracao de autonomia intelectual e pensamento critico demonstrada durante a 20 %
arguicao

3.2.4— Avaliacao do Curriculo Vitae

3.2.4.1 — A avaliagdo do Curriculum Vitae, com peso 3, sera de carater classificatorio.

3.2.4.2 — O(a) candidato(a) sera avaliado conforme os critérios de pontuacdo dispostos no formulario
deCurriculum Vitae (Anexo 1), preenchido e documentado pelo proprio(a) candidato(a).

3243 — A Comissao de Selecdo e Admissdo realizara a conferéncia documental
¢ homologara, ou ndo, a pontuagdo indicada pelo candidato(a).

3244 — A Comissao de Selecao e Admissdo ndo homologara a pontuacgao nao
documentada, inexata ou ndo numerada por item e subitem, conforme Curriculum Vitae
(Anexo II).

3245 — A Comissdo de Selegdo e Admissdo podera requerer ao(a) candidato(a) a

apresentacao do documento original de qualquer copia apresentada no Curriculum Vitae.

3.2.4.6 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:
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3.2.4.6.1

FORMACAO ACADEMICA — TITULACAO* (Peso 2,0)

Indicar curso, instituicao, periodo

Pontuacao Maxima (10 pontos)

Meédia do Historico Escolar

9,0 para média geral entre 9 ¢ 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 ¢ 7,9.
6,0 para média geral entre 6 ¢ 6,9.
5,0 para média geral entre 5S¢ 5,9

Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de
espe- cializagdo na 4rea do programa com carga horaria
minima de

360 h

2,0 por especializagdo concluida (Maximo
4,0)

Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de
espe- cializagdo em outras areas do programa com carga
horaria minima de 360 h

1,0 por especializagdo concluida (Maximo 2,0)

Curso de aperfeicoamento (CH de 120)

1,0 por aperfeigoamento concluido

(Méximo 2,0)

Disciplina em cursos de pos-graduagdo na area do
Programa

0,5 por disciplina (Maximo 1,0).

Monitoria em disciplina de graduagdo

1,0 por semestre (maximo 6,0)

2.4.6.2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL* (Peso 0,5)

Indicar periodo, local, funcao envolvimento

Pontuacao Maxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental e/ou ensino
Médio na area do programa.

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Professor de terceiro grau na area do Programa

1,0 por semestre (Maximo 6)

Professor de terceiro grau em areas afins

0,5 por semestre (Maximo 6)

Supervisdo de estagio curricular

0,5 por semestre (Maximo 5)

Coordenacgao de disciplina

0,5 por semestre (Maximo 5)

Otras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboraté- rio, etc.)

0,5 por ano (Maximo 5)

2.4.6.3

ATIVIDADE DE PESQUISA* (peso 2,5)

Indicar projeto, periodo, local, funcio envolvimento

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario (ndo curricular), minimo 120 horas

1,0 por 120 horas (Maximo 5)

Participagdo em Programa de Iniciacao cientifica
(bolsista) submetido a um processo seletivo por
institui¢do de fomento a

pesquisa

2,0 por ano de ano (Maximo 5)

Participacdo em Programa de Iniciag@o cientifica
(voluntario) submetido a um processo seletivo por
institui¢do de fomento a pesquisa

1,0 por ano (Maximo 5)

Bolsa de aperfeigoamento

1,0 por ano de bolsa (Maximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios,
ori- entagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso)

1,0 por orientagdo concluida (Méaximo 2)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes (periodo/instituigdo/financiador)

1,0 por atividade (Maximo 5)

3.24.64
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Indicar periddico/ evento/ local/ data/autores)

Pontuacao Maxima (10 pontos)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em
congressos/Simpo- sio/Coloquio/Encontro (eventos
cientificos) Internacional.

0,5 (Maximo 2,0)

Apresentacao de trabalhos/resumos em
congressos/Simpo- sio/Coloquio/Encontro (eventos
cientificos) Nacional.

0,3 (Maximo 1,5)

Apresentacgdo de trabalhos/resumos em
congressos/Simpo- sio/Coloquio/Encontro (eventos
cientificos) Regional/Local.

0,5 (Maximo 2,5)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congres-
sos/Simposio/Coldquio/Encontro (eventos cientificos)
(certifi- cado mais o trabalho com no minimo 5 paginas)

1,0 (Méximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos expandidos em anais de congres-
sos/Simposio/Coloquio/Encontro (eventos cientificos)
(certifi- cado mais o trabalho com no minimo 3 péginas)

1,0 (Méximo 4,0)

Participagdes em Comissao Organizadora de Eventos
Cientificos

0,5 por evento (Méximo 2,0)

Publicag@o em revista nacional/internacional inclusa no
Qua- lis/fCAPES Ciéncias Biologicas II

- Qualis A—10,0

-QualisB1 aB3-28,0
-QualisB4aB5-6,0

-QualisC-4,0

- Publicagdes em revistas avaliadas pelo JCR
com fator de impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo pontua-
¢do similar.

Publicago em revista nacional/internacional ndo inclusa
no Qualis/CAPES

1,0 (Maximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Prémios/Mengao honrosa em trabalho apresentado em
eventos cientificos

1,0 (Maximo 4,0)

Patente com registro de deposito

3,0 por patente (Maximo 6,0)

Ministrar Palestra, oficinas e/ou minicursos

0,5 por participacao (Maximo 3,0)

3.2.4.6.5

ATIVIDADES DE EXTENSAO* (Peso 2,0)

Indicar evento, curso, duracao, periodo, local, etc.

Pontuagcao Maxima (10 pontos)

Participacdo em eventos de extensao sem
apresentacao de trabalho.

0,2 por participagao (Maximo 1,0)

Participag@o em cursos de extensdo com
duragdo minima de 20h

1,0 por curso (Maximo 3,0)

Monitor em eventos de extensdo locais, minicursos

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Ministrar Palestra, oficinas e/ou
minicursos em programa/projetos de
Extensdo

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Avaliador de trabalhos/resumos em eventos de extensao

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participa¢des em Comissdo Organizadora de Eventos de
Ex- tensdo

0,5 por evento (Maximo 2,0)

Bolsista de extensdo (Projetos Institucionais, PET etc)
reali- zada na Graduagédo (oficialmente registrada pela
instituigdo).

1,0 por projeto (Maximo 3,0)

Participacdo em projeto registrado de extensao por 6rgaos
ofi- ciais

1,0 por projeto (Maximo 5,0)

3.24.7
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Curriculum Vitae, sera atribuida a nota 10 (dez) e aos demais candidatos(as) sera
atribuida a nota proporcional correspondente.

4- Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, ¢ obedecido o niimero de
vagas.

4.2 — Anota final do candidato(a) sera expresso pela seguinte formula:
NF: Nota Final do(a) candidato(a);
NF =04E2+0,3E4+ 0,3E5
E2: Nota do(a) candidato(a) na Etapa 2 (Prova de Conhecimento) E4: Nota do(a) candidato(a) na Etapa 4
(Arguigdo e Defesa do Projeto de Pesquisa) ES: Nota do(a) candidato(a) na Etapa 5 (Curriculum Vitae)

4.3  Serdo aprovados os(as) candidatos(as) com nota final igual ou superior a 6 (seis).

4.4 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota no projeto de pesquisa (E4), na
prova de conhecimento (E2) e na avaliagao do Curriculo Vitae (ES).

4.5- A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site (https://www.ufpe.br/ppgm).

5 Recursos

5.1 E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcdo, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail: secretaria.ppgm@ufpe.br

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua

divulgagdo via SIGAA e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de corregdo.

5.3 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

5.4 - Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.
6 Vagas e Classificacio

6.1- Sdo fixadas em 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por candidatos
aprovados e classificados, obedecidos o numero de vagas.

6.1 — Em conformidade com a Resolug@o 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 6 (seis) vagas
no curso de Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans

(transexuais, transgéneros e travestis), sendo 1 (uma) das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas
com deficiéncia.

6.2 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.3 Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o(a) candidato(a) ndo classificado e aprovado, obedecida a ordem de classificacao.

6.4 Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
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UFPE classificados no processo seletivo, conforme Resolu¢do 1/2011 do CCEPE/UFPE, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

6.4.1 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

7— Ac¢odes Afirmativas

7.1 O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) (no minimo. A critério do programa
aumentar esse percentual) do total das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia. (No caso de processos seletivos nos quais o(a) candidato(a)
concorra as vagas em areas de concentragdo, linhas de pesquisa ou tematicas de pesquisa, o edital de
selecdo devera prever a forma de distribuicdo das vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans [transexuais, transgé€neros e travestis] e com deficiéncia)

7.1.1- Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer
a opcdo por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolugdo
17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2- Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia aprovado
em vaga de agOes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a)
e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3- Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agOes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4- Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5- Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o ntimero de vagas previstas no
item 3.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selegdo se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,

observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposi¢des estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.
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9- Disposicoes gerais

9.1- Local de informagoes:
9.1.1 Secretaria do Programa de Po6s-Graduagdo em Morfotecnologia, Departamento de Histologia e

Embriologia, Centro de Biociéncias, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.
9.1.2 Av. Prof. Moraes Rego 1235, Cidade Universitaria, Recife—PE, CEP 50.670-901
9.1.3 Telefone: (81) 2126- 8516
9.1.4  Endereco eletronico: http://www.ufpe.br/ppgm - Email: secretaria.ppgm@ufpe.br

9.2- Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo

obedecerem aos horéarios estabelecidos.
9.3- As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 4 (Argui¢do e Defesa do Projeto

de Pesquisa), a presenga dos dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4— Sera garantida a nao identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento ¢ de idioma e

no documento de pre-projeto.
9.5- As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo

fundamentadaspor cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admissao.

9.6— E consagrada a nota 6 (seis), como nota minima para aprovacao nas Etapas do processo seletivo, com
excegdo da provas de idiomas que € classificatoria.

9.7- Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site (https://www.ufpe.br/ppgm).

9.8- A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presenteedital.

9.9 — E vedada qualquer forma de vinculacao entre a candidatura e a concordancia prévia de orientacao

pordocente do Programa.

9.9.1 - A designacgao formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do

Programa.

9.10 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses, contados a partir da data da publicagdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogacgao.

9.11- A Comissédo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Prof. Dr. Fernanda das Chagas Angelo Mendes Tenorio
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Morfotecnologia

PROCESSO 23076.066981/2026-30

ANEXO I - CURRICULUM VITAE
ANEXO II- REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO ANEXO III - LINHAS E SUBLINHAS DE

PESQUISA DO PPGM

ANEXO 1V - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTO
ANEXOV - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-
graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
P6s-Graduacdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Nimero do Edital], que prevé a
possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II - CURRICULUM VITAE

Orientacdes gerais:

o Campos sem atividades devem ser marcados com um trago ( - ), € ndo apagados;

¢ A ordem dos itens apresentados neste modelo nao deve ser alterada;
¢ Quando tiver que preencher o Periodo da atividade realizada, ¢
obrigatoria a inser¢ao da data completa, com dia/més/ano.

Nome:

CPF:

1. FORMACAO ACADEMICA — TITULACAO (Peso 2,0)

CURSOS PRE- MESTRADO N° do Pontuaca Pontuag
Documento 0 a0
anexado atribuida atribuid

pelo a
candidato Comiss
a0
de Selecdo
Média do Historico Escolar
Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de
especializagdo na drea do programa com carga horaria
minima de 360 h

Programa de residéncia Multiprofissional ou Curso de

especializa¢do em outras areas do programa com carga

horaria minima de 360 h

Curso de aperfeicoamento (CH de 120)

Disciplina em cursos de pds- graduacao

na area do Programa

Monitoria em disciplina de graduagao

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

ATIVIDADE N° do Pontuacio Pontuacio

Indicar periodo, local, funcio e etc. Docume atribuidapelo |atribuida
nto candidato pela
Anexad Comissao
0 de

Selecao

Professor de ensino fundamental e/ou ensino Médio
na area do programa.

Professor de terceiro grau na area do Programa

Professor de terceiro grau em areas afins

Supervisdo de estagio curricular

Coordenagdo de disciplina

Otras atividades (técnico em pesquisa, assistente de labor
atorio, etc.)

3. ATIVIDADE DE PESQUISA (peso 2,5)
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ATIVIDADE N° do |Pontuacio Pontuaca
Indicar periodo, desenvolvimento, etc. local, funcio |Documento |atribuidapelo |o
anexado candidato atribuida
Comissa
ode
Selecio
Estagio voluntério (ndo curricular), minimo 120 horas
Participagdo em Programa de Iniciagao cientifica
(bolsista) submetido a um processo seletivo por
institui¢do de fomento & pesquisa
Participagdo em Programa de Iniciagdo
cientifica (voluntario) submetido a um
processo seletivo por instituicdo de fomento
a pesquisa
Bolsa de aperfeicoamento
Outras atividades relevantes (ex.: orientacao de estagios,
orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso)
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes (periodo/institui¢ao/financiador)
4. PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3,0)
Trabalho produzido N° do Pontuacio Para uso excly
Indicar periédico/ evento/ local/ data/ autores Documento atribuidapelo |Comis
anexado candidato sao de
Selecao

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos/Simposio/Coloquio/Encontro
(eventos cientificos) Internacional.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos/Simposio/Coloquio/Encontro
(eventos cientificos) Nacional.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos/Simposio/Coloquio/Encontro
(eventos cientificos) Regional/Local.

Publicagdo de trabalhos completos em anais de
congressos/Simposio/Coldquio/Encontro (eventos
cientificos) (certificado mais o trabalho com no
minimo 5 paginas)

Publicagdo de trabalhos expandidos em anais de
congressos/Simpdsio/Coloquio/Encontro (eventos
cientificos) (certificado mais o trabalho com no
minimo 3 paginas)

Participagdes em Comissao Organizadora de Eventos
Cientificos

Publicag@o em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES Ciéncias Biologicas 11

Publica¢do em revista nacional/internacional
ndo inclusa no Qualis/CAPES

Publicacdo de capitulos de livros

Prémios/Mengao honrosa em trabalho apresentado
em eventos cientificos

Patente com registro de depdsito

Ministrar Palestra, oficinas e/ou minicursos
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5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 2,0)

Atividade

Indicar evento, curso, duracao, periodo, local, etc.

N°do
Documento
anexado

Pontuacio
atribuida pelo
candidato

Para
us
0
Exclusivo
da
Comissao
de Selecao

Participagdo em eventos de
extensao sem apresentacao de
trabalho.

Participac@o em cursos de extensdo com
duragdo minima de 20h

Monitor em eventos de extensdo locais, minicursos

Ministrar Palestra, oficinas e/ou minicursos em
programa/projetos de Extensao

Avaliador de trabalhos/resumos em eventos de
extensao

Participacdes em Comissao Organizadora de Eventos
de Extensao

Bolsista de extensdo (Projetos Institucionais,
PET etc) realizada na Graduagdo (oficialmente
registrada pela institui¢o).

Participacdo em projeto registrado de extensao por
orgaos oficiais
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ANEXO III - LINHAS E SUBLINHAS DE
PESQUISA DO PPGM

Linhas de Pesquisa

1.

Morfologia: métodos cléssicos e avangados

2. Morfologia e inovagdes tecnologicas

Sublinhas do PPGM
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Embriotoxicidade, histotoxicidade e histomorfometria;

Sistemas terap€uticos transdérmicos;

Biotecnologia aplicada a cultura de Células;

Nanotecnologia aplicada a terapia celular;

Produtos naturais e sintéticos aplicados a ensaios toxicologicos;
Plantas medicinais, incluindo fitofarmacos e aplicagdo na ocologia;
Biomateriais;

Mecanismos da cicatrizagao tecidual;

Morfologia e histologia animal;

Anélise ndo linear aplicada a morfologia

Analise morfoldgica relacionada a doencas tropicais negligenciadas
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ANEXO 1V - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE
CONHECIMENTO

PROGRAMA:

1. Biologia celular: estrutura, organizacao, relagoes
funcionais entre compartimentos intracelulares, nticleo e
ciclo celular.

2. Desenvolvimento embriondrio humano ou Ontogenia humana.

3. Descri¢ao morfofuncional dos tecidos basicos.

BIBLIOGRAFIA:

- ALBERTS, B. Fundamentos de Biologia Celular, (Edigdo Universitaria) 4°. Edigao.
Editora Artmed Ltda., 2017.

CAPITULOS: 11,12, 15E 18.

- De ROBERTS, E.D.P & De ROBERTS, E.M.F. Bases da Biologia
Celular e Molecular 16°.Edicao, Editora Guanabara Koogan, 2014.
CAPITULOS: 03, 07,

08,10 E 12.

- LANGMAN. Embriologia Médica.11? Edi¢ao. Editora Guanabara Koogan, 2010.
CAPITULOS: 01, 03,05 E 16.

- JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J.; ABRAHAMSOHN, P. Histologia basica:
13° Edigdo, Editora: Guanabara Koogan, 2017. CAPITULOS: 04,05,09E 1
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ANEXOV
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES

AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu,

CPF
n()
, portador(a) do RG n° , declaro, para os
devidos fins, atender ao Edital de Sele¢do e Admissdo 2026, do Programa de Pos-graduagdo em
Morfotecnologia da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para

candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educagdao (MEC) n°® 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispoe
sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo
de informagdo falsa pelo(a) estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de
Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data Assinatura
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PORTARIA N° 034, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacao de competéncia que lhe foi outorgada, consoante
Portaria de Pessoal n® 4.384/2023, publicada no Diario Oficial n°. 195, de 11 de outubro de 2023, e nos
termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na
Resolugao no 02/2015 do Conselho de Administragdo da UFPE,

RESOLVE:

Designar os servidores listados abaixo para compor o Colegiado do Curso de Bacharelado em
Saade Coletiva:

Prof. José Ronaldo Vasconcelos Nunes (Coordenador do curso);

Profa. Mercés de Fatima dos Santos Silva (Vice-Coordenadora do curso);
Prof. René Duarte Martins (eixo Ciéncias Bioldgicas e da Saude);

Profa. Alice Valenca Araujo (eixo Ciéncias Biologicas e da Satude);

Profa. Keila Silene de Brito (eixo de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saude);
Profa. Ana Paula Lopes de Melo (eixo de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saude);
Profa. Fabiana de Oliveira Silva Sousa (eixo Administra¢ao ¢ Gestao);
Profa. Gabriela da Silveira Gaspar (eixo Administragdo e Gestao);

Prof. Danilson Ferreira da Cruz (eixo Administragdo e Gestao);

Profa. Livia Teixeira de Souza Maia (eixo Epidemiologia e Vigilancia);
Profa. Maria Helena Rodrigues Galviao (eixo Epidemiologia e Vigilancia)
Prof. Flavio Renato Barros da Guarda (eixo Coordenagdo de Monitorias);
Profa. Ana Lucia Andrade da Silva (Coordenadora de Estagios);

Esta portaria tem efeitos retroativos a 27 de fevereiro de 2026 (Aprovacdo na 1* Reunido
Extraordindria do Pleno do Curso de Bacharelado em Satude Coletiva).

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
Diretor do Centro Académico da Vitoria
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PORTARIA N2 42, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR aberto
pelo Edital N° 08, de 29 de junho de 2026, publicado no D.O.U n° 122 de 02 de julho de 2026, para a area de
PATOLOGIA, subarea de ANATOMIA PATOLOGICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

LUCIANA GURGEL DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES, UFPE
DENISE SOUZA DE MEIRA MOTA, UPE

MIRELLA PESSOA SANT'ANNA, NASSAU

Suplentes:

LUCAS ANDRE CAVALCANTI BRANDAO, UFPE
CHRISTIANE TINE CANTILINO, IMIP

ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO MARINHO FALCAO
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 05-CIN, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e nos termos do Art. 5°, Inciso I, Art. 8°,
Inciso I, Art. 7°, Inciso VIII e Art. 9, Inciso XVI, do Regimento Interno do Centro,

RESOLVE:

Designar, por indicacdo do Pleno e do Conselho do Centro de Informética, a Comisséo
Examinadora que participard do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Provimento de Cargo de
Professor do Magistério Superior, conforme Edital n® 8/2026, publicado no DOU n° 122, de 02/07/2026,
tendo como titulares os professores: Paulo Roberto Freire Cunha - Presidente (UFPE - Aposentado); Rodolfo
Jardim de Azevedo (UNICAMP) e Ivan do Carmo Machado (UFBA); como suplentes os professores:
Altigran Soares da Silva (UFAM) e Eduardo Santana de Almeida (UFBA); e como secretario o técnico-
administrativo Denys Batista de Oliveira. A presente indica¢do foi homologada pelo Pleno e Conselho do
Centro de Informatica em 04/09/2026.

PROF. SERGIO CASTELO BRANCO SOARES
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA
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PORTARIA INTERNA N° 09, de 04 de setembro de 2026

O Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal de Pernambuco, nos termos do art. 69, inciso IX do Estatuto da Universidade Federal
de Pernambuco e Art. 49, VI do Regimento Interno do CCSA da UFPE,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe A-1, Area/Subarea - Contabilidade Tributaria / Tributacdo sobre Produto,
Circulagdo e Consumo regida pelo Edital n° 08, de 29 de junho 2026:

I — Membros Titulares:

Avaliador 1 (Presidente/membro interno): Alvaro Pereira de Andrade, Professor da Universidade Federal de
Pernambuco;

Avaliador 2 (membro externo): Ivone Vieira Pereira, Professora da Universidade de Rio Verde;

Avaliador 3 (membro externo): Moisés Ozorio de Souza Neto, Professor da Universidade Federal Rural do
Semiarido;

II — Membros Suplentes:
Avaliador 1 (membro externo): José Antonio de Franca, Professor da Universidade de Brasilia;

Avaliador 2 (membro interno): Marcia Ferreira Neves Tavares, Professora da Universidade Federal de
Pernambuco;

III - Secretaria: Maria da Conceicdo Couto da Silva, Assistente em Administragdo, Universidade Federal de
Pernambuco;

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, em 04 de setembro de 2026.

Prof. Rodrigo Vaz Gomes Bastos
Chefe do Departamento
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PORTARIA DE PESSOAL N’ 34, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral
da Universidade Federal de Pernambuco e nos Termos da Resoluc¢do n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Constituir a nova composicdo do Colegiado do Curso de Servigo Social, designando os seguintes membros,
com vigéncia retroativa a partir de 01/08/2026:

I.  Adilson Aquino Silveira Junior (Presidente - coordenador de graduagdo, SIAPE 1278578);
II.  Evelyne Medeiros Pereira (Vice-coordenadora, SIAPE 18511970);
III.  Crismanda Maria Ferreira (Coordenagdo de estagio, SIAPE 1245409);
IV.  Raquel Cavalcanti Soares (Coordenagdo de monitoria, SIAPE 2331494);
V.  Soraia de Carvalho (Coordenagao de extensdo, SIAPE 1095497);
VI.  Anna Beatriz da Silva Andrade (representante técnico administrativo, SIAPE 2406763);
VII.  Barbara Gomes de Morais, matricula 20220041563 (representante estudantil);
VIII.  Julia Faustino da Mota, matricula 20230036843 (representante estudantil);
IX.  Clara Giovana da Silva, matricula 20230058090 (representante estudantil suplente);
X. Sandra Maria Batista Silveira , STAPE 1942314 (representante docente);
XI.  Antonio Israel Carlos da Silva, SIAPE 1177648 (representante docente).

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 08 de setembro de 2026.

MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA MACEDO
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 35, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DO NDE DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral
da Universidade Federal de Pernambuco e nos Termos da Resoluc¢do n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Constituir a nova composi¢do do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de Servigo Social,
designando os seguintes membros, com vigéncia retroativa a partir de 01/08/2026:

L Adilson Aquino Silveira Junior, SIAPE 1278578;
II.  Evelyne Medeiros Pereira, SIAPE 18511970;
I1I. Giovanny Simon Machado, SIAPE 1412537,
IV. Delaine Cavalcanti Santana de Melo, STAPE 3781301;
V. Helena Lucia Augusto Chaves, SIAPE 6275672.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 08 de setembro de 2026.

MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA MACEDO
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 007/2026 — DM, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
RETIFICACAO
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, ¢ amparada pela decisdo do Pleno do
Departamento de Musica, em sua 7* Reunido Extraordinaria de 2026, realizada em 05 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 004/2026 — DM, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026, nos seguintes
termos:

ONDE SE LE:
“Ricardo Alexandre de Freitas Lima (externo - UFRN)”,

LEIA-SE:
Ricardo Alexandre de Freitas Lima (externo - UFMG)

MARIA AIDA FALCAO SANTOS BARROSO
Chefe do Departamento de Musica
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PORTARIA N° 14, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e com aprovacdo do Pleno deste
Departamento no dia 24/07/2026, protocolo: 23076.051295/2026-50.

RESOLVE:

Designar, retroativamente, durante o periodo de 07 de abril de 2026 a 07 de abril de
2028, a Professora ELAINE CRISTINA DOS SANTOS COSTA, SIAPE n°® 1154273,
para atuar como Coordenadora de Estidgio do Curso de Letras - Lingua Espanhola EAD
(Licenciatura).

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N° 15, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des e com aprovagao
do Pleno deste Departamento no dia 03/03/2025, protocolo:
23076.058823/2026-09,

RESOLVE:

Designar, retroativamente, no periodo de 03 de margo de 2025 a 03 de
mar¢o de 2027, a Professora HERI RAMOS DE OLIVEIRA PONTES,
SIAPE n°® 1753881, para atuar como Coordenadora de TCC da Graduag¢dao em
Letras - Inglés (Licenciatura).

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N° 17/2026 - DEPARTAMENTO DE LETRAS/CAC, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO DE MEMBROS DE COLEGIADO DE CURSO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, ¢ nos termos das Segoes
II e IIT da Resolugdo CEPE n° 02/2003, com aprovagdo do Pleno deste Departamento em reunido do dia 04
de agosto de 2026, protocolo: 23076.055779/2026-38.

RESOLVE:

Designar, retroativamente, os docentes e discente abaixo relacionados como membros do
COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS-FRANCES (LICENCIATURA) , do Departamento de Letras, para
mandato conforme periodo de vigéncia a seguir:

Funcio / Representacio

Nome do Membro

Periodo de Vigéncia do Mandato

Coordenadora do Curso
(Presidente do Colegiado)

Dra. Rosiane Maria Soares da
Silva

Mandato de 02 ano —
De 01 junho de 2026 a 01 de junho de
2028

Vice-Coordenadora do Curso

Dra. Otavia Pinheiro Pedrosa

Mandato de 02 ano —
De 01 junho de 2026 a 01 de junho de

Fernandes 2008
. Mandato de 02 ano —
Dr. Carlos Eduardo F
Representante do Centro de Educagao - Larios mauardo Berrelta De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de
Montenegro 2028

Representante da area de Literatura

Dr. André de Sena Wanderley

Mandato de 02 ano —
De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de

2028
Representante da area de Linguae | D ina Amorim de Olivei Mandato de 02 ano —
P . ra. Catarina Amorim de Oliveira De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de
Literatura Francesa (01) Andrade 2028
Representantes da area de Literaturas| Dra. Tamara Maria Costa e Silva Mandato de 02 ano — .
, . De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de
em Lingua Francesa (01) Nogueira de Abreu 2008
. . Mandato de 02 ano —
R tante da a de L ist .
epreseiiante ca aliea ® Lngiistica Dra. Suzana Leite Cortez De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de
Geral e Aplicada (01) 2028

Representante de Estagio Curricular

()

Dra. Daniela Lindenmeyer Kunze

Mandato de 02 ano —
De 01 junho de 2026 a 01 de junho de
2028

Representante de Metodologias do
Ensino (01)

Dra. Rosiane Maria Soares da Silva

Mandato de 02 ano —
De 01 junho de 2026 a 01 de junho de
2028
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Representante Estudantil

Mandato de 02 ano —

Wellington Fernando da Silva Costa [ De 01 de junho de 2026 a 01 de junho de

2028

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras (DL)
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PORTARIA N° 20/2026-CB, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para comporem a

comissdo Setorial de Inventario do Centro de Biociéncias do ano de 2026:

UNIDADE SERVIDOR SIAPE
Diretoria do Centro de Biociéncias Stefani Driely de Souza Melo 1179319
Diretoria do Centro de Biociéncias Wilson Torres Galindo 1132894
Diretoria do Centro de Biociéncias Samuel Victor da Silva Barbosa 1785026
Departamento de Anatomia Paulo de Tarso Silva Aragédo 1132443
Departamento de Antibioticos Silvia Helena Pietra Pedroso 1342251
Departamento de Biofisica e Radiobiologia
Programa de Pds-Graduagdo em Rede Felipe Conceicdo Aragao Pereira 2404992
Nacional para Ensino das Ciéncias
Ambientais
Departamento de Bioquimica Anténio Loureiro Cavalcanti Filho 3288648
Departamento de Boténica Cecilia Patricia Alves Costa 1516401
Departamento de Fisiologia e Farmacologia Maressa Leite Viana 3214025
Departamento de Genética Jodo Everaldo de Araujo 1133699
Departamento de Histologia e Embriologia Rodrigo Roque Verissimo 1649573
Departamento de Micologia Catarina Barros Silva 3391372
Departamento de Zoologia José Wagner da Silva Melo 1193010
Unidade Setorial de Graduacéo Ezequiel da Silva Guimaraes 1826610
Coordenacao do Ciclo Basico Jamerson Coelho da Silva 1960338
Biblioteca Setorial Jadilson Miguel da Silva 1009413
Coordenacdo de Extenséo Maria das Gracas Santos de Lima 1133814
Nucleo de Pesquisa em Inovacgdo Terapéutica | Hernando de Barros Siqueira Neto 2726099
Laboratdrio Central Juliana Cavalcanti Correia de 1675235
Andrade
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Edivania Maria Pereira Serafim 2265807
Biologicas
Programa de Pds-Graduagdo em Inovacao Paulo Germano Moreira de Brito 1733080
Terapéutica
Nucleo de Prospecc¢do e Gestdo da Julio Cesar de Moraes Ribeiro 1542637
Biodiversidade do Nordeste
OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N°16, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros da Banca Examinadora do Concurso Publico para Docentes do Magistério
Superior, Area de Quimica Orgénica/Sintese Orgéanica, Edital n° 08, de 29 de junho de 2026, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 122, de 02 de julho de 2026. A banca sera composta por André Augusto Pimentel
Liesen Nascimento, Professor de Magistério Superior, lotado na Universidade Federal Rural de Pernambuco;
Carlos André de Souza, Professor de Magistério Superior, lotado na Universidade Federal Rural de
Pernambuco e Dalci José Brondani, Professor de Magistério Superior, lotado na Universidade Federal de
Pernambuco, como Titulares e por Davila de Souza Zampieri, Professor de Magistério Superior, lotado na
Universidade Federal do Ceara e José Ayron Lira dos Anjos, Professor de Magistério Superior, lotado na

Universidade Federal de Pernambuco (Centro Académico do Agreste), como Suplentes.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N° 32/2026-CCS, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. (*)

Ementa: Designag¢do de Coordenagdo de Laboratorio

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais ¢ estatutarias e, conforme o artigo 7° da Resolucdo

n°® 07/2025 do Conselho de Administragdo da UFPE, de 26 de setembro de 2025,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores Diogo Antonio Alves de Vasconcelos, lotado no Departamento de Nutrigdo-CCS e
Eduardo Carvalho Lira, lotado no Departamento de Fisiologia e Farmacologia/CB, para responderem pela
Coordenacdo e Vice-Coordenagdo, respectivamente, do Laboratorio de Fisiologia, Metabolismo e
Epigenética da Nutricio Naide Teodésio LAFMEN-NT vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude da

Universidade Federal de Pernambuco.

(Processo n° 23076.032490/2026-87)
(*) Republicada por ter sido emitida no Boletim n2 144, de 17 de agosto de 2026, com incorre¢do no

original.

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 42/2026 - CCS, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

Ementa: Designagcdo de Comissdo de Acompanhamento

de Estudantes

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, ¢ nos termos do artigo 17 e de acordo

com os paragrafos 1° e 3° do artigo 19, da Resolugdo n°® 08/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 02 (dois) anos a partir de 29/03/2026, a Comissdo de Acompanhamento dos/as Estudantes

do Curso de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Satde, os seguintes membros:

Profa. Danielle Carneiro de Menezes, Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional,

Profa. Katia Magdala Lima Barreto, docente do Departamento de Terapia Ocupacional,

Profa. Valéria Moura Moreira Leite, docente do Departamento de Terapia Ocupacional;

Cecilia Nascimento Arruda, Técnica em Assuntos Educacionais do Centro de Ciéncias da Saude;
Emiliane das Neves Tendrio, representante discente; e

Sandra Alice Almeida Pereira, secretaria.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 29 de margo de 2026.

Processo n° 23076.055571/2026-28

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 24/2026 — CCEN, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Designagdo de Comissao

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo
Funcional do Departamento de Estatistica com efeitos a partir de 01/06/2026.

MEMBROS TITULARES:

Membro interno: Prof. Alex Dias Ramos — Presidente (DE)
Membro interno: Prof. Carla Claudia da Rocha Régo Monteiro (DE)
Membro externo: Prof. Antonio Fernando Pereira de Sousa (DMat)

MEMBROS SUPLENTES:

Membro interno: Prof. Abrado David Costa do Nascimento (DE)
Membro externo: Prof. Eudes Naziazeno Galvao (DMat)

Prof.® Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA DE PESSOAL N° 054, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO DE COMISSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof Tiago Bernardon de Oliveira (UFPB) - Presidente, Prof*. Larissa Jacheta
Riberti (UFRN) e Prof* Erica Lépo de Aratjo (UFPE), como membros titulares; o Prof. Anderson
da Silva Almeida (UFAL) e a Prof®. Ayalla Oliveira Silva (UFPE), como membros suplentes, em
conformidade com a Resolugao n° 15/2022, publicada no B.O. UFPE de 25 de maio de 2022, para
compor a comissdo de avaliagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Provimento de
Cargo de Professor do Magistério Superior, Edital n® 08, de 29 de junho de 2026, Publicado do
D.0.U. n° 122, de 02 de julho de 2026 do Departamento de Historia.

Processo Associado n° 23076.069874/2026-04.

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA N° 030/2026 — CTG/UFPE DE 09 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, YEDA MEDEIROS
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:
Designar, com efeitos retroativos a 23/02/2026, os docentes Emerson Torres Aguiar Gomes, SIAPE

n°® 1139045, Rodrigo José Pires Ferreira, SIAPE n°® 1646226, ¢ Zanoni Dueire Lins, SIAPE n°® 1134110, como
representantes do CTG junto a Comissdo de Recusa de Matricula da UFPE.

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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PORTARIA N° 031/2026 — CTG/UFPE DE 09 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, YEDA MEDEIROS
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:
Designar a Comissdo Examinadora do Concurso Piblico de que trata o Edital n° 08/2026, area de
Engenharia Biomédica — Instrumentagdo Biomédica, Sistemas Embarcados e Dispositivos Médicos, que tem
como membros titulares Mdnica Felts de La Roca Soares (UFPE), na condicao de Presidente; Allan Kardec

Duailibe Barros Filho (UFMA); ¢ Bruno Gomes Moura de Oliveira (IFPE). Como membros suplentes
compdem a Comissao: Hugo Valadares Siqueira (UTFPR) e Gildario Dias Lima (UFDPar/UFPI).

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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PORTARIA N° 05/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS, DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n°
08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no DOU n°® 122, de 02 de julho de 2026, para a area de Lavra de
Minas.

MEMBROS TITULARES:

Prof. Artur Angelo Alcantara de Assis (Interno -UFPE)
Prof. Rafael Franco e Silva (Externo - UFBA)
Prof. Wilson Siguemasa Iramina (Externo - USP)

MEMBROS SUPLENTES:

Profa. Larissa Regina Costa Silveira (Externo - UFMG)
Prof. Robson Ribeiro Lima (Interno - UFPE)

PROF. ARTUR ANGELO ALCANTARA DE ASSIS
Chefe do Departamento de Engenharia de Minas

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 160 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 09 DE SETEMBRO DE 2026 65



PORTARIA N° 06/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MINAS, DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital n°
08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no DOU n° 122, de 02 de julho de 2026, para a area de Tratamento
de Minérios.

MEMBROS TITULARES:

Prof. André Camargo de Azevedo (Externo- UFRGS)
Prof. Gilberto Rodrigues da Silva (Externo- UFMG)
Profa. Kelly Cristina Ferreira (Externo- UFMG)

MEMBROS SUPLENTES:

Prof. Artur Angelo Alcantara de Assis (Interno- UFPE)
Prof. Marcondes Mendes de Souza (Externo IFRN)

PROF. ARTUR ANGELO ALCANTARA DE ASSIS
Chefe do Departamento de Engenharia de Minas
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PORTARIA N° 76/2026 - DC/PROAD, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024, RESOLVE:

Em substitui¢do a Portaria n® 158/2025 - DC/PROAD, designar os servidores abaixo indicados para compor
a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 40/2025, celebrado entre a UFPE e a empresa
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC., CNPJ 76.659.820/0046-53, cujo objeto é a
“contratagdo de servigos comuns acessorios de manutengdo e suporte técnico do sistema integrado de
bibliotecas Pergamum para a Universidade Federal de Pernambuco” que norteou a Contratagdo Direta n°
14/2025, da qual decorre o referido contrato (Processo administrativo n® 23076.018450/2025-94).

NOME SIAPE FUNCAO
ARABELLY KARLA ASCOLI DE LIMA 1174242 GESTORA DO CONTRATO
NATHALIA CABRAL SENA PESSOA 1733492 GESTORA SUBSTITUTA
TALITA MORGANA ARRUDA TAVARES 1363693 FISCAL TECNICA
RHAYZA RODRIGUES MOURA 2415039 FISCAL TECNICA SUBSTITUTA
JOSE ROBERTO PIMENTEL DE 1733298 FISCAL ADMINISTRATIVO
ALBUQUERQUE
MARCOS AUGUSTO BATISTA CAMPOS 1085434 FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO

(Processo Administrativo n° 23076.066431/2026-39)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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