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PORTARIA N.º 2742, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. (*) 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissão responsável 

pelo acompanhamento e desenvolvimento das ações relacionadas à implantação da RDC nº 

1.002/2025, no âmbito do Hospital Odontológico da UFPE:  

 

1. Silvia Regina Jamelli – SIAPE nº 2449901 – Diretora do Hospital Odontológico – Liderança 

Institucional; 

2. Simone Guimarães Farias Gomes – SIAPE nº 2193467 – Responsável Técnica 

3. Ellen Marie de Menezes Duarte Lopes – SIAPE nº 3458647 – Coordenadora de Clínicas 

4. Zilma Ribeiro do Nascimento – SIAPE nº 3310513 – Técnica Administrativa - Cirurgiã 

dentista 

5. Matheus Jomilton Oliveira Lima do Nascimento – matrícula nº 20230076357 – 

Representante discente 

6. Renata Pedrosa Guimarães – SIAPE nº 3377347 – Coordenadora dos Laboratórios 

7. Fernanda Donida Ortigoza – SIAPE nº 1114573 – Professora de Biossegurança. 

 

Processo n.º 23076.063262/2026-48 

 

*Republicada por incorreção na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.º 149 de 

24/08/2026. 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3261, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Delegar competência à Pró-Reitora de Pós-Graduação, LUCIANA PEDROSA 

LEAL, matrícula SIAPE n.º 2134540, para assinar documentos no âmbito do Sistema de Controle 

de Bolsas e Auxílios - SCBA, bem como, ao que for relativo às cartas de anuência nos editais 

ofertados por instituições financiadoras no âmbito da pós-graduação. 

 

Processo n.º 23076.068164/2026-02 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.° 3060, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054445/2026-69, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a RAQUEL DOS SANTOS VIEIRA, SIAPE nº 3288733, ocupante do 

cargo de ENFERMEIRO - AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 85 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de 

10 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3185, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054884/2026-50, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a SULLY CAMPOS FREIRE, SIAPE nº 3079319, ocupante do cargo 

de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 113,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/09/2026. O saldo excedente de 38,5 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3186, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055240/2026-41, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a KARLA MARIA REBELO MONTEIRO DE ALMEIDA, SIAPE nº 

1960294, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 72 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/09/2026. O saldo excedente de 20 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3188, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055323/2026-31, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a IVAN SANTIAGO DA SILVA, SIAPE nº 1733109, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 157,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo excedente de 

82,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3189, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055516/2026-58, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a HELONEIDA NEVES ROMÃO, SIAPE nº 1134272, ocupante do 

cargo de TELEFONISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 178,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo excedente de 103,5 pontos 

poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3190, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055848/2026-18, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a FELIPE TADEU DE HOLLANDA COSTA, SIAPE nº 1398522, 

ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 97 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 45 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3246, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056360/2026-65, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CARLOS ANDRE SILVA DO NASCIMENTO, SIAPE nº 2154564, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 84 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 32 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3248, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056365/2026-27, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a NESTOR ALVES CORREIA FILHO, SIAPE nº 1134508, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 66 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo 

excedente de 14 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3249, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055241/2026-14, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JOSE PEDRO DA SILVA FILHO, SIAPE nº 2293238, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 91,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo 

excedente de 39,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3250, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055262/2026-29, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a KASSIO CAMELO FERREIRA DA SILVA, SIAPE nº 1077786, 

ocupante do cargo de ESTATÍSTICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 125 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo excedente de 

50 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3251, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055270/2026-07, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE nº 

1467262, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 187 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

31/08/2026. O saldo excedente de 112 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3252, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054431/2026-59, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CAIO CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA, SIAPE nº 1901082, 

ocupante do cargo de OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 61 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

24/08/2026. O saldo excedente de 9 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3064, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.057644/2026-26, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a BRUNO 

ALMEIDA BRASIL BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 3427522, no cargo de TÉCNICO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, da Classe D, do padrão 002, no percentual de 30%, com efeitos a 

partir de 07/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 3159, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.066896/2026-94, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de MESTRADO a DIOGO DURAND 

DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE n.º 1910160, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da 

Classe D, do padrão 013, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 31/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 3160, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.062666/2026-38, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a FELIPE 

BARBOSA CUPERTINO, Matrícula SIAPE n.º 2265863, no cargo de ADMINISTRADOR DE 

EDIFICIOS, da Classe C, do padrão 014, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 25/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3247, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056362/2026-11, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MARCIO ROBERTO REMIGIO PAES, SIAPE nº 2790073, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 68,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo 

excedente de 16,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2863, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054447/2026-15, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MOISES BEZERRA CARRETEIRO, SIAPE nº 3006557, ocupante 

do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 61,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo 

excedente de 9,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3227, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056444/2026-28, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a VALERIA MOURA DE CARVALHO, SIAPE nº 1096201, ocupante 

do cargo de BIOMEDICO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, 

totalizando 165,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo excedente de 90,5 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3228, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056427/2026-02, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a TALLES RAUL COLATINO DE BARROS, SIAPE nº 2266351, 

ocupante do cargo de PRODUTOR CULTURAL, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 262 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo 

excedente de 187 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 159 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 67         08 DE SETEMBRO DE 2026          18



PORTARIA N.° 3229, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055939/2026-83, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a KAMILLA BRIANNI DE ARAUJO GOMES, SIAPE nº 2136794, 

ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 96 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 21 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3230, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055878/2026-81, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a EVANDRO JOSE GOMES QUINTINO NEVES, SIAPE nº 1356186, 

ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 172 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo 

excedente de 97 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3231, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055851/2026-34, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a LUCIANA SIMOES AZEVEDO E SILVA, SIAPE nº 1467055, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 95,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 43,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3232, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055850/2026-61, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a KALINE MARIA TENORIO SALVIANO, SIAPE nº 1466994, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 177,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 102,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3233, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055338/2026-14, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a DANIEL THIAGO FREIRE DA SILVA, SIAPE nº 1708576, 

ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 224,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/09/2026. O saldo 

excedente de 149,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3234, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055298/2026-27, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a EUGENIO AUGUSTO PESSOA DE NORONHA, SIAPE nº 

1665571, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 99,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/09/2026. O saldo excedente de 24,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3235, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054805/2026-49, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ARTHUR LUIZ SILVA TEIXEIRA DE CARVALHO, SIAPE nº 

3075428, ocupante do cargo de AUDITOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 61 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo excedente de 9 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3061, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054556/2026-79, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a SABRINA VASCONCELOS MOTA RODRIGUES, SIAPE nº 

1140978, ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 103,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de 

28,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3113, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055847/2026-45, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a REJANE SILVA NUNES, SIAPE nº 1100041, ocupante do cargo de 

TECNICO EM ENFERMAGEM, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 94,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo excedente de 

42,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3174, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055146/2026-57, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a DEBORA CRISTINA GUIMARAES DA SILVA FIGUEREDO, 

SIAPE nº 1920994, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 63 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

25/08/2026. O saldo excedente de 11 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.° 3183, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055569/2026-82, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a NICOLAU FIRMO BARBOSA SPINELLI, SIAPE nº 3207458, 

ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 53 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 01/09/2026. O saldo 

excedente de 1 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3184, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055541/2026-62, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a SERGIO FERNANDO DA SILVA CABRAL, SIAPE nº 1916841, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 81 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

01/09/2026. O saldo excedente de 29 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3198, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055992/2026-10, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JACQUELINE VANESSA ALBUQUERQUE GRANJA ROCHA, 

SIAPE nº 2086300, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 114,5 pontos, validado pela Comissão 

de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 62,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3199, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055994/2026-53, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JAMINE BRUNO DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1311228, ocupante do 

cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 161,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo excedente de 

86,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3200, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055999/2026-15, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a LEIDIJANE DA SILVA DIAS, SIAPE nº 1650650, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 229 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo excedente de 

154 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3201, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056059/2026-44, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MANOEL BATISTA VALADAO FILHO, SIAPE nº 1133727, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 95 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 43 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3225, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056449/2026-87, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a HERBERT HUGO FERNANDES ISIDRO GOMES, SIAPE nº 

3288703, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 68,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

02/09/2026. O saldo excedente de 16,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 3226, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.056469/2026-32, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JOSEMBERG CALIXTO DA SILVA, SIAPE nº 3255455, ocupante 

do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 93 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 02/09/2026. O saldo 

excedente de 41 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3270, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076066493/2026-14,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 08/09/2026, ARIANA GOMES DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE 

nº 3390642, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) COORDENACAO DE FORMALIZACAO - PROPLAN, como substituto eventual da(o) função/cargo 

Coordenador de Formalização, da Diretoria de Convênios e Contratos Acadêmicos, da Pró-Reitoria de 

Planejamento Orçamentário e Finanças, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3271, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076066493/2026-14,  

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir de 08/09/2026, STEPHANIE REGINA GONCALVES DE ANDRADE 

BRITO, matrícula SIAPE nº 1406796, ADMINISTRADOR, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) COORDENACAO DE FORMALIZACAO - PROPLAN, para responder pela(o) 

função/cargo de Coordenador de Formalização, da Diretoria de Convênios e Contratos Acadêmicos, da 

Pró-Reitoria de Planejamento Orçamentário e Finanças, código FG-01, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei nº 8112/90. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3272, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076067412/2026-33,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 08/09/2026, LUANA LARYSSA TEIXEIRA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 3390764, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO REGISTROS E ACOMPANHAMENTO DOS DADOS DA 

EXTENSAO, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador Administrativo, da Pró-Reitoria de 

Extensão, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3273, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076067412/2026-33,  

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir de 08/09/2026, ALEXANDRE SILVA DA FONSECA, matrícula SIAPE nº 

3390825, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) COOR DE EDU EM CIEN, TECN E INOVA EXTENS, para responder pela(o) função/cargo de 

Coordenador Administrativo, da Pró-Reitoria de Extensão, código FG-01, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei nº 8112/90. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO 

PÚBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE 

CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 15/02/2024) 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento 

do Nordeste da UFPE – Período letivo 2026.2 

 

 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 59/2024 de 9 de 

julho de 2024, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é 

fixado em 36 (trinta e seis), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e 

aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

 

 
MESTRADO 

 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA PÚBLICO 

EXTERNO COM PATROCÍNIO DE INSTITUIÇÃO OU EMPRESA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º GUSTAVO DE LIRA SANTOS 9,00 

2º LUÍS OTÁVIO CYSNEIROS VIEIRA BASTOS 8,20 

3º SAVYO DOS SANTOS SOUZA 8,12 

4º FREDERICO EDUARDO BLACK 7,61 

5º PRISCILA SANTOS QUEIROZ 7,15 

 

 

 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA PÚBLICO EM 

GERAL (SEM A NECESSIDADE DE PATROCÍNIO) 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º DEIVISON RODRIGUES DA SILVA 7,86 

2º DOGIVAL WALTRUDES DEUZEMAN PEREIRA DE SOUZA 7,80 

3º FÁBIO MORENO DE ANDRADE ALMEIDA 7,44 

 

 

 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA SERVIDORES 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MARIANE MARÍLIS OLIVEIRA 7,72 

2º ADRIEL RANIELY SEGUINS FELICIANO 7,50 

3º JESSICA CRISTINA DE LIMA SILVA 7,11 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 159 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 67         08 DE SETEMBRO DE 2026          39

https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf


APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS PARA SERVIDORES DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º CAIO CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA 7,05 

 

 

 

 

 

Prof.(a) Marcos Roberto Gois de Oliveira 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste 
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PORTARIA Nº 035, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 
 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante 
Portaria de Pessoal nº 4.384/2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro de 2023, e nos 
termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na 
Resolução no 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE, 

 
RESOLVE:  
 
Homologar ad referendum do Conselho deste Centro Acadêmico a Comissão Examinadora 

para o Concurso Público de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério 
Superior regido pelo Edital nº. 08, de 29 de junho de 2026 - Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas 
/ Área Educação para as Relações Étnico-Raciais, conforme abaixo: 

 
●​ Presidente e Membro Titular Interno: José Marcos da Silva - Curso de Bacharelado em 

Saúde Coletiva do Centro Acadêmico da Vitória - Universidade Federal de Pernambuco 
(UFPE); 

●​ Membro Titular Externo: Gustavo Silvano Batista -  Departamento de Filosofia da 
Universidade Federal do Piauí (UFPI); 

●​ Membro Titular Externo: Márcia da Silva Clemente - Curso de Serviço Social do Centro 
de Artes Humanidades e Letras - Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB). 

 
●​ Membro Suplente Externo: Adauto Santos da Rocha - Departamento dos Povos Indígenas, 

Comunidades Tradicionais e Camponesas  (DCT XXVI) - Universidade do Estado da 
Bahia (UNEB); 

●​ Membro Suplente Externo: Alessandro Rodrigues Pimenta - Curso de Educação do Campo 
- Universidade Federal do Tocantins (UFT). 

 
●​ Secretária: Patrícia do Nascimento Silva - Centro Acadêmico de Vitória - Universidade 

Federal de Pernambuco. 
 

 
 

JOSÉ ANTÔNIO DOS SANTOS 
Diretor do Centro Acadêmico da Vitória 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  
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PORTARIA Nº 001 – NDC/CAA, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 
A VICE-COORDENADORA DO NÚCLEO DE DESIGN E COMUNICAÇÃO DO CAMPUS DO 
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, CONSIDERANDO aprovação na oitava reunião ordinária do Pleno do NDC 
em 01/09/2026 e seguintes, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar os docentes abaixo relacionados para compor a comissão interna de concursos 

do Núcleo de Design e Comunicação, do Centro Acadêmico do Agreste da UFPE, tendo competência 
para organizar, fiscalizar e executar as seleções e concursos para docentes substitutos e efetivos deste 
Núcleo: 
 

●​ CHARLES RICARDO LEITE DA SILVA - Coordenador do NDC 

●​ FABIANA MORAES DA SILVA - Vice - coordenadora do NDC 

●​ AMILCAR ALMEIDA BEZERRA 

●​ IZABELA DOMINGUES DA SILVA 

●​ JULIANA ANDRADE LEITÃO 

●​ MARCELO MACHADO MARTINS 

●​ MÁRIO DE FARIA CARVALHO 

Secretária 

●​ NATALIE LOPES BARRETO RAMOS (Siape 3390993) 

 

​ Art. 2º Desta Portaria dê-se ciência aos membros da comissão instituída neste ato, ao Diretor do 
Centro Acadêmico do Agreste e às Coordenações de Cursos vinculados ao NDC.  
 
​ Art. 3º Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 01 de setembro de 2026, com 
mandato dos membros de dois anos, revogando-se as disposições em contrário. 
 
​ Art. 4º Esta Portaria deverá ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de 
Pernambuco. 
 

 
 

Fabiana Moraes da Silva 
Vice-Coordenadora do Núcleo de Design e Comunicação 
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PORTARIA Nº 004 – NFD/CAA, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE BANCA EXAMINADORA 
 
A COORDENADORA DO NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, CONSIDERANDO a realização das etapas do Concurso Público de Provas e Títulos para 
o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior e à Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação Docente regidas pelo edital nº 08, de 
29 de junho de 2026, publicado no D.O.U. nº 122 de 02 de julho de 2026, na área de Ciências da 
Natureza / Ensino das Ciências, 
 

RESOLVE: 
Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior 
e à Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação 
Docente da área de Ciências da Natureza / Ensino das Ciências - edital 08/2026: 

 
MEMBROS TITULARES: 
Nélio Vieira de Melo - NFD/CAA/UFPE (Presidente) 
André Ricardo Lucas Vieira - IFPE-Sertão 
Wiu Kurryra Domingues Vilela da Conceição - UFCA 
 
MEMBROS SUPLENTE: 
Roberto Araújo Sá - NFD/CAA/UFPE 
Kelly Emanuelly de Oliveira - UFPB 
 
SECRETÁRIO DA BANCA: 
Jordana Soares de Lira - CADM/CAA/UFPE 
 
 

 
 

Maria Betânia do Nascimento Santiago 
Coordenadora do Núcleo de Formação Docente 
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PORTARIA Nº 005 – NFD/CAA, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE BANCA EXAMINADORA 
 
A COORDENADORA DO NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, CONSIDERANDO a realização das etapas do Concurso Público de Provas e Títulos para 
o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior e à Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação Docente regidas pelo edital nº 08, de 
29 de junho de 2026, publicado no D.O.U. nº 122 de 02 de julho de 2026, na área de Ensino de Física, 
 

RESOLVE: 
Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior 
e à Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação 
Docente da área de Ensino de Física - edital 08/2026: 

 
MEMBROS TITULARES: 
Gustavo de Alencar Figueiredo - UFCG (Presidente) 
Diana Patrícia Gomes de Almeida - NFD/CAA/UFPE  
Alexandre Campos - UFCG 
 
MEMBROS SUPLENTE: 
Heydson Henrique Brito da Silva - NFD/CAA/UFPE 
Daniel dos Anjos Silva - IFPE 
 
SECRETÁRIO DA BANCA: 
Gibbson Dias Silva Andrade - SGN/CAA/UFPE 
 
 

 
 

Maria Betânia do Nascimento Santiago 
Coordenadora do Núcleo de Formação Docente 
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PORTARIA Nº 006 – NFD/CAA, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE BANCA EXAMINADORA 
 
A COORDENADORA DO NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE DO CAMPUS DO AGRESTE 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais, CONSIDERANDO a realização das etapas do Concurso Público de Provas e Títulos para 
o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior e à Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação Docente regidas pelo edital nº 08, de 
29 de junho de 2026, publicado no D.O.U. nº 122 de 02 de julho de 2026, na área de Matemática, 
 

RESOLVE: 
Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior 
e à Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico – EBTT do Núcleo de Formação 
Docente da área de Matemática - edital 08/2026: 

 
MEMBROS TITULARES: 
Paula Andrea Cadavid Salazar - UFRPE (Presidente) 
Ewellen Tenório Lima - NFD/CAA/UFPE 
Joelma Azevedo de Moura - UPE 
 
MEMBROS SUPLENTE: 
Naralina Viana Soares da Silva Oliveira - NFD/CAA/UFPE 
Marcelo Pirôpo da Silva - UFRPE 
 
SECRETÁRIO DA BANCA: 
José Marcelo Lopes Vanderley - SGN/CAA/UFPE 
 
 

 
 

Maria Betânia do Nascimento Santiago 
Coordenadora do Núcleo de Formação Docente 
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PORTARIA Nº 42, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 

 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os membros abaixo para compor a COMISSÃO EXAMINADORA DO CONCURSO PÚBLICO 
DE PROVAS E TÍTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR aberto pelo Edital Nº 08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no D.O.U. nº 122, de 02 de 

julho de 2026, para a ÁREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA/SUBÁREA: GINECOLOGIA da 

ÁREA ACADÊMICA DE GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS.  
 

TITULARES:  

Cláudio Barros Leal Malufe Ribeiro (UFPE) - Presidente 
João Esberard de Vasconcelos Beltrão Neto (UPE) 

Brena Carvalho Pinto de Melo (Faculdade Pernambucana de Saúde – FPS) 

 

SUPLENTES:  
Helena Juliana Nagy (UFPE) 

Olímpio Barbosa de Moraes Filho (UPE) 

 
 

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR. 
Diretor do Centro de Ciências Médicas 
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PORTARIA Nº 004/2026 – DM, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
​  A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MÚSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e amparada pela decisão do Pleno do 
Departamento de Música, em sua 7ª Reunião Extraordinária de 2026, realizada em 05 de setembro de 2026, 
​  
​ RESOLVE:  
​  
​ Designar os professores abaixo relacionados, para comporem as Bancas Examinadoras do 
Concurso Público de Provas e Títulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, 
Edital no 08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no DOU No 122, de 02 de julho de 2026 (vaga 
MÚSICA - CANTO POPULAR/TÉCNICA VOCAL): 
 
 
MEMBROS TITULARES: 
 
Eduardo de Lima Visconti (interno - UFPE) - Presidente 
Ricardo Alexandre de Freitas Lima (externo - UFRN) 
Nina Graeff (externo - UFPB) 
 
 
MEMBROS SUPLENTES: 
 
Flávio Gomes Tenório de Medeiros (interno - UFPE) 
Analia Chernavsky (externo - UNILA) 
 
Secretária: Maria Luciana Ferreira Neves 
 
 

 
MARIA AIDA FALCÃO SANTOS BARROSO 

Chefe do Departamento de Música 
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PORTARIA Nº 005/2026 – DM, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
​  A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MÚSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e amparada pela decisão do Pleno do 
Departamento de Música, em sua 7ª Reunião Extraordinária de 2026, realizada em 05 de setembro de 2026, 
​  
​ RESOLVE:  
​  
​ Designar os professores abaixo relacionados, para comporem as Bancas Examinadoras do 
Concurso Público de Provas e Títulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, 
Edital no 08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no DOU No 122, de 02 de julho de 2026 (vaga 
MÚSICA - REGÊNCIA / TEORIA MUSICAL):  
 
 
MEMBROS TITULARES: 
 
Sérgio Dias (interno - UFPE) 
Valéria Silva Matos (externo - UFRJ)  
Vladimir Alexandro Pereira Silva (externo - UFCG)  - Presidente  
 
 
MEMBROS SUPLENTES: 
 
Edwin Ricardo Pitre-Vásquez (interno - UFPE)  
José Maurício Valle Brandão (externo - UFBA)  
 
Secretária: Maria Luciana Ferreira Neves 
 
 

 
MARIA AIDA FALCÃO SANTOS BARROSO 

Chefe do Departamento de Música 
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PORTARIA Nº 006/2026 – DM, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
​  A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MÚSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e amparada pela decisão do Pleno do 
Departamento de Música, em sua 7ª Reunião Extraordinária de 2026, realizada em 05 de setembro de 2026, 
​  
​ RESOLVE:  
​  
​ Designar os professores abaixo relacionados, para comporem as Bancas Examinadoras do 
Concurso Público de Provas e Títulos para o provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, 
Edital no 08/2026, de 29 de junho de 2026, publicado no DOU No 122, de 02 de julho de 2026 (vaga 
MÚSICA - PERCUSSÃO POPULAR/BATERIA): 
 
 
MEMBROS TITULARES: 
 
Sérgio Ricardo de Godoy Lima (interno - UFPE) - Presidente 
Pedro Paiva Garcia Sá (externo - UFRJ) 
Arthur Faraco (externo - UFRN) 
 
 
MEMBROS SUPLENTES: 
 
Guilherme Vieira Sperb (interno - UFPE) 
Cesar Adriano Traldi (externo - UFU) 
 
Secretário: Manassés Bispo da Silva 
 
 

 
MARIA AIDA FALCÃO SANTOS BARROSO 

Chefe do Departamento de Música 
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PORTARIA Nº 07/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE MONITORIA 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 
DESIGNAR, por 02 (dois) anos, com efeito retroativo a partir de 07/08/2026, o professor SÍLVIO 

ROMERO BOTELHO BARRETO CAMPELLO, SIAPE nº 1133862, para responder pelo expediente de 

Coordenador de Monitoria do Curso de Graduação em Design da Universidade Federal de Pernambuco. 
 

 

 

ANDRÉ MENEZES MARQUES DAS NEVES 
Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA Nº 08/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE VICE-COORDENADOR DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 
DESIGNAR, por 02 (dois) anos, com efeito retroativo a partir de 27/08/2026, o professor 

ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR, SIAPE Nº 1332710, para responder pelo expediente de Vice-

coordenador de Estágio Supervisionado do Curso de Graduação em Design da Universidade Federal de 
Pernambuco. 

 

 

 
ANDRÉ MENEZES MARQUES DAS NEVES 

Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA N.º 12/2026-DCI, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

 DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA DE 

CONCURSO DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os professores abaixo relacionados para compor a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Provas e Títulos para o Provimento de Cargo de Professor do Magistério Superior na 

área de Ciência da Informação/Gestão da Informação, instituído pelo Edital nº 08/2026, de 29/06/2026, 

publicado no DOU nº 122, de 02/07/2026: 

 

MEMBROS TITULARES: 

 Alexander Willian Azevedo (Universidade Federal de Pernambuco - UFPE) 

 Alzira Karla Araújo da Silva (Universidade Federal da Paraíba - UFPB) 

 Bárbara Coelho Neves (Universidade Federal da Bahia - UFBA) 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

 Antonio de Souza Silva Júnior (Universidade Federal de Pernambuco - UFPE) 

 Rosilene Agapito da Silva Llarena (Universidade Federal da Paraíba - UFPB) 

 

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos 

Chefe do Departamento de Ciência da Informação 
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PORTARIA Nº 08, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAÇÃO

          A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

   Designar  o  servidor  Henrique  José  Batista  Janô,  SIAPE:  2997538,  lotado  no  Departamento  de 
Arquitetura  e  Urbanismo,  para  atuar  como secretário  do  Concurso  Público  de  Provas  e  Títulos  para  o 
Provimento de Cargo de Professor de Magistério Superior, edital 08/2026 de 29 de junho de 2026, área de 
Planejamento Urbano e Regional.

TÁSSIA DOS ANJOS TENÓRIO DE MELO
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 09, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAÇÃO

          A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

   Designar  o  servidor  Henrique  José  Batista  Janô,  SIAPE:  2997538,  lotado  no  Departamento  de 
Arquitetura  e  Urbanismo,  para  atuar  como secretário  do  Concurso  Público  de  Provas  e  Títulos  para  o 
Provimento de Cargo de Professor de Magistério Superior, edital 08/2026 de 29 de junho de 2026, área de 
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo, subárea: Paisagismo.

TÁSSIA DOS ANJOS TENÓRIO DE MELO
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 10, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAÇÃO

          A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

     Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da Comissão de Pesquisa e Inovação do 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo, com mandato de dois anos, contados a partir do dia 28/08/2026.

 Henrique José Batista Janô – SIAPE: 2997538;
 Jaucele de Fátima Ferreira Alves de Azerêdo – SIAPE: 2984403;
 Joelmir Marques da Silva – SIAPE: 1061436;
 Júlia da Rocha Pereira – SIAPE: 2056213;
 Renata de Albuquerque Silva – SIAPE: 1467710.

TÁSSIA DOS ANJOS TENÓRIO DE MELO
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 11, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAÇÃO

          A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

     Designar os membros, abaixo relacionados, para compor a banca do concurso de professor efetivo,  
edital 08/2026 de 29 de junho de 2026, área Planejamento Urbano e Regional.

 Tamms Maria da Conceição Morais Campos – (Presidente e membro titular externo - UFERSA);
 Sara Vieira Rosa – (membro titular externo - UFC);
 Tássia dos Anjos Tenório de Melo (membro titular interno – UFPE);
 Jaucele de Fátima Ferreira Alves de Azerêdo – (membro suplente interno - UFPE);
 Emanuel Ramos Cavalcanti – (membro suplente externo - UFRN);

TÁSSIA DOS ANJOS TENÓRIO DE MELO
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 12, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

DESIGNAÇÃO

          A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE  
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

     Designar os membros, abaixo relacionados, para compor a banca do concurso de professor efetivo,  
edital  08/2026 de 29 de junho de 2026, área Projeto de Arquitetura,  Urbanismo e Paisagismo, subárea: 
Paisagismo.

 Luciano Lacerda Medina - (presidente e membro titular interno - UFPE);
 Heitor de Andrade Silva – (membro titular externo - UFRN);
 Vinícius Ferreira Mattos – (membro titular externo - UFRJ);
 Lívia Morais Nóbrega – (membro suplente interno - UFPE);
 Lucas Martins de Oliveira – (membro suplente externo - URCA);

TÁSSIA DOS ANJOS TENÓRIO DE MELO
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº. 38/2026-CCS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

Ementa: Designação para coordenação de estágio. 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e conforme o artigo 13 da Resolução 

nº 02/2020 do Conselho Coordenador de Ensino, de Pesquisa e Extensão, de 09 de março de 2020, 

 

 
RESOLVE:  
 
DESIGNAR, pelo período de 2 anos, a partir de 03/09/2026, a Coordenação de Estágio do Curso de 
Fonoaudiologia, a professora Danielle da Silva Oliveira para responder pela Coordenação, e a professora 
Mirella Bezerra Rodrigues para responder pela Vice-coordenação. 
 
Esta Portaria produzirá seus efeitos a partir de 03 de setembro de 2026. 
 
 
Processo: 23076. 053052/2026-44 
 
 

Profa. Daniela da Silva Feitosa 
Diretora do CCS 
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PORTARIA Nº. 40/2026-CCS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

Ementa: Designação de membros para compor a 
Comissão Especial do CCS 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

Designar, os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Especial que avaliará o Memorial 
Docente para promoção à Classe D (Professor Titular) do Centro de Ciências da Saúde: 
 
Titulares: - Karla Mônica Ferraz Teixeira Lambertz - UFPE 
 - Profa. Terezinha de Jesus Rangel Câmara – UFRPE; 
 - Profa. Simone Bezerra Alves – UFPB; 
 - Prof. Augusto César Alves de Oliveira – UNCISAL. 
 
Suplentes: - Prof. Alberto Galvão de Moura Filho - UFPE 
 - Profa. Maria do Socorro Brasileiro Santos – UFPB. 

 
 
 
 

Daniela da Silva Feitosa 
Diretora do CCS 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 159 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 67         08 DE SETEMBRO DE 2026          59



PORTARIA Nº 41/2026-CCS, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 
 
 

Ementa: Dispensa da Comissão de Acompanhamento de  
Estudantes 

 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 17 e de acordo 

com os parágrafos 1º e 3º do artigo 19, da Resolução nº 08/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

  
RESOLVE:  
 
DISPENSAR, a partir de 29/03/2024, a Comissão de Acompanhamento dos/as Estudantes do Curso de 
Terapia Ocupacional, do Centro de Ciências da Saúde, os seguintes membros:  
 
- Profa. Kátia Magdala Lima Barreto (presidente da comissão – Docente do Departamento de Terapia 
Ocupacional); 
- Profa. Aneide Rocha de Marcos Rabelo (Docente do Departamento de Terapia Ocupacional); 
- Profa. Valéria Moura Moreira Leite (Docente do Departamento de Terapia Ocupacional); 
- Marina Maria Teixeira (Técnica-Administrativa do Departamento de Terapia Ocupacional). 
 
                  
Esta Portaria retroage seus efeitos a 29 de março de 2024. 
 
 
Processo nº 23076.055571/2026-28 
 
 

Profa. Daniela da Silva Feitosa 
Diretora do CCS 
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PORTARIA N.º 01, DE 06 DE SETEMBRO DE 2026 

 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA DE CONCURSO 

 

 

 O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SOCIOFILOSÓFICOS DA 

EDUCAÇÃO, DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

 

RESOLVE: 

 

 

Designar, conforme deliberado no Pleno do Departamento, os membros da Comissão 

Examinadora para o Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargo de Professor do 

Magistério Superior, Edital n° 08, de 29 de junho de 2026, na área/subárea de Fundamentos Histórico-

Filosóficos da Educação, publicado no D.O.U. n° 122, de 02 de julho de 2026. 

 

 

Membros titulares da Banca Examinadora 

Prof. Dr. Sérgio Paulino Abranches (presidente) - Universidade Federal de Pernambuco 

Profa. Dra. Patrícia Carla de Melo Martins - Universidade Federal do Maranhão 

Profa. Dra. Tânia Rodrigues Palhano - Universidade Federal da Paraíba 

 

 

Membros suplentes da Banca Examinadora 

Prof. Dr. Marcelo Sabbatini - Universidade Federal de Pernambuco 

Prof. Dr. Diego da Costa Vitorino - Universidade Federal Rural de Pernambuco 

 

 

Secretária 

Rayany Magali da Rocha Santana - Universidade Federal de Pernambuco 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Paulo Julião da Silva 

Chefe do Departamento de Fundamentos Sociofilosóficos da Educação 
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PORTARIA Nº 04, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 

 

O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSÃO E EDUCAÇÃO, DO CENTRO DE 

EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(as) docente(s), abaixo relacionado(as), para compor a Comissão Examinadora do 

Concurso Público para Professor do Magistério Superior, na área de Avaliação Educacional e da 

Aprendizagem - Edital Nº 08/2026: 

 

TITULARES: 

Bruna Tarcília Ferraz – Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) 

Elaine Cristina Nascimento da Silva – Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) 

Kátia Silva Cunha – Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 

 

SUPLENTES: 

Fabrício Oliveira da Silva – Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) 

Orquídea Maria de Souza Guimarães Paulino – (UFPE) 

 

 

SYLVIA REGINA DE CHIARO RIBEIRO RODRIGUES 

Chefe do Departamento de Psicologia, Inclusão e Educação 
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PORTARIA Nº 05, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO 

 

O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSÃO E EDUCAÇÃO, DO CENTRO DE 

EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora Karine Mirza Peixoto Machado para secretariar a Comissão Examinadora 

do Concurso Público para Professor do Magistério Superior, na área de Avaliação Educacional e da 

Aprendizagem - Edital Nº 08/2026: 

 

ISABELA AMBLARD 

Vice-Chefe do Departamento de Psicologia, Inclusão e Educação 
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PORTARIA Nº 22 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 
RESOLVE: 
 
Designar, por um ano, a partir de 01 de setembro de 2026, a Comissão de Estruturação do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia Bilíngue (Libras/Português), com a seguinte formação: 
 

●​ Adriana Di Donato Chaves; 
●​ Antônio Carlos Cardoso; 
●​ Irany Cristina Gonçalves da Silva; 
●​ Maria Elizabeth Varjal Medicis Pinto;  
●​ Roseane Patrícia Souza e Silva; 
●​ Severina Batista de Farias Klimsa; 
●​ Thiago Ramos de Albuquerque; 
●​ Wilma Pastor de Andrade Sousa. 

 
 

ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS 
Diretora do Centro de Educação 
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PORTARIA Nº 23 DE SETEMBRO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 
RESOLVE: 
 
Designar, por um ano, desde 31 de março de 2026, a Comissão de Reestruturação da 

Dinâmica Curricular do Curso de Pedagogia, com a seguinte formação: 

●​ Alexandre Simão de Freitas (DPGE) 
●​ Ana Paula Fernandes da Silveira Mota (DEC) 
●​ Andréa Carla Castro e Silva (DEC) 
●​ Antonio Carlos Cardoso (DPSIE) 
●​ Frederico Camarotti (Escolaridade) 
●​ Janayna Cavalcante (DEC) 
●​ José Arnor de Lima (DPSIE) 
●​ Maria Elizabeth Varjal Medicis Pinto (COORDENAÇÃO) 
●​ Rafaela Asfora Siqueira Campos Lima (DPSIE) 
●​ Silvia Klimsa (DPSIE) 
●​ Wellington Duarte Pinheiro (DFSFE) 
●​ Wilma Pastor (DPSIE) 

 
 

ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS 
Diretora do Centro de Educação 
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PORTARIA Nº 24 DE SETEMBRO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

Designar, por um ano, desde 31 de março de 2026, a Comissão para estudo sobre o processo de 
evasão, vagas ociosas e oferta de turnos do Curso de Pedagogia, com a seguinte formação: 

●​ Ana Karina Morais de Lira (DPSIE) 
●​ Ana Lúcia Galvão Leal Chaves (DPSIE) 
●​ Ana Paula Fernandes da Silveira Mota (DEC) 
●​ Andréa Carla Castro e Silva (DEC) 
●​ Aurenéa Maria de Oliveira (DFSFE) 
●​ Carlos Eduardo Ferreira Monteiro (DPSIE) 
●​ Maria Ângela Oliveira (Escolaridade) 
●​ Maria da Conceição Lima e Silva (DPGE) 
●​ Maria Elizabeth Varjal Medicis Pinto (COORDENAÇÃO) 
●​ Maria Niedja Pereira Martins (DPSIE) 
●​ Ramon de Oliveira (DFSFE) 

 
ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS 

Diretora do Centro de Educação 
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PORTARIA Nº 75/2026 - DC/PROAD, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 

 
DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 
A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

 

RESOLVE: 

 
ATUALIZAR a Portaria nº 10/2024- DLC/PROGEST, de 29 de janeiro de 2024, publicada no B.O. 
UFPE 19/2024, de 30 de janeiro de 2024, p. 1, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a 
Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 6/2024, celebrado entre a UFPE e a empresa MCP 
REFEIÇÕES LTDA, CNPJ 06.088.039/0001-99, cujo objeto é a “a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de produção e distribuição das refeições para coletividade sadia 
no Restaurante Universitário da Universidade Federal de Pernambuco, Centro Acadêmico do Agreste, 
Caruaru, PE, que serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital” 
(processo administrativo nº 23076.068507/2021-68). 
 
NOME SIAPE FUNÇÃO 

Laura Maria Brito de Medeiros 1285779 
Gestora do Contrato 

Larissa da Silva Araújo Melo 3247522 
Gestora Substituta do Contrato 

Kamilla Brianni de Araújo Gomes 2136794 
Fiscal do Contrato 

Jennyffer Mayara Lima da Silva 1377776 
Fiscal do Contrato 

Lydjane Lopes de Souza Pessoa 2266892 
Fiscal Substituta do Contrato 

 
(Processo nº 23076.062024/2026-09) 

 

 

MARÍLIA BATISTA DE LIMA PEQUENO 

Diretora de Contratos 
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