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PORTARIA N.° 2681, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054471/2026-46,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CELSO GAMA PESSOA SILVA, SIAPE n° 48860, ocupante do cargo
de TECNICO EM AGROPECUARIA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 102 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo excedente de

50 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3056, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054376/2026-89,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RENATA MACEDO BAUDEL, SIAPE n° 2104104, ocupante do cargo
de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 89,5 pontos, validado pela Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de

37,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3178, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os servidores indicados a seguir para a Coordenacdo do Laboratorio de
Inovacdo Multiusuério em Tecnologia e Geociéncia, vinculado ao Nucleo Integrado do Centro de

Tecnologia e Geociéncias (Niate CTG), a partir de 29/05/2026:

Coordenadora: Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, SIAPE 1132492;
Vice-Coordenador: Davi Simdes Freitas, SIAPE 1531955.

Processo n.° 23076.060547/2026-21

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3179, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os servidores indicados a seguir para a Coordenacdo do Laboratorio
Interativo Multiusuario de Audiovisual e Inovagédo Cientifica, vinculado ao Nucleo Integrado do

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (Niate CFCH), a partir de 29/05/2026:

Coordenadora: Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, SIAPE 1132492;
Vice-Coordenador: Vitor Guilherme Marques Delmiro da Silva, SIAPE 3390635.

Processo n.° 23076.060544/2026-05

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3180, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores indicados a seguir para a Coordenacdo do Laboratdrio
Interativo Multiusuario de Biotecnologia, Saude e Inovacgdo Cientifica, vinculado ao Nucleo
Integrado de Atividades de Ensino do Centro de Biociéncias (Niate CB), a partir de 29/05/2026:

Coordenadora: Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, SIAPE 1132492;
Vice-Coordenador: Augusto Fidelis Pontes dos Santos, SIAPE 2182001.

Processo n.° 23076.060533/2026-11

NGk~ wWwNE

9.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3181, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora
do Evento Conexdes Pedagdgicas 2026, com vigéncia a partir de 10/06/2026 até 16/10/2026,
revogando-se a Portaria n.° 1769, de 10/06/2026 e Portaria n.° 1978, de 02/07/2026:

Magna do Carmo Silva, SIAPE 1747488

Lara Colognese Helegda, SIAPE 2363937

Shirley Cristiane Monteiro da Silva, SIAPE 1467262
Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, SIAPE 1132492
Maria Cristina dos Santos Ferreira, SIAPE1133352
Silvia Gomes Correa de Souza, SIAPE 3207194

Hilton Justino da Silva, Siape: SIAPE 3330140

Robson do Nascimento Fidalgo, SIAPE: 1538945
Veruschka Maria Lombardi Rodrigues, SIAPE 3255414

10. Vinicius Viana de Araujo Silva,SIAPE 4328438

11. Leidijane da Silva Dias, SIAPE 1650650

12. Karine Chalegre de Franca SIAPE 2266909

13. Sylécia Kelcia Saraiva de Alencar, SIAPE 3390685

14. Jonas Raimundo da Silva, SIAPE 3250767

15. Chénia Karla Monteiro Correia de Souza, SIAPE 3366134
16. Tais Patricia Santos de Oliveira Pimentel, SIAPE 1178316
17. Georgina Marafante S4, SIAPE 1675252

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85
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18. Danielle Pena de Oliveira, SIAPE 2565214

19. Luiz Espedito Cruz Neto, SIAPE 3207315

20. Genrar Monteiro de Souza Filho, SIAPE 3366140

21. Daniele Pires Cordeiro, SIAPE 2423662

22. Fabiana Barbosa de Oliveira Silva, SIAPE 11776042
23. Tamara Rafaela de Almeida Costa Lima, SIAPE1960503
24. Juliana Cristina de Andrade, SIAPE 2883404

25. Livia da Silva dos Santos, SIAPE 3310610

26. Jonatas da Silva Bezerra, SIAPE: 1330773

27. Lucas Gomes de Oliveira, SIAPE 3310326

28. Diogo Mussa Nicolau Zarzar, SIAPE 3427598

29. Kaline Maria Tenorio Salviano, SIAPE 1466994

30. Samara Pereira de Souza Oliveira SIAPE 3390944
31. Ana Beatriz de Lima Torres, SIAPE 3458683

32. Jane Cleide Roque Calazans, SIAPE 3310625

33. Flavia Rodrigues Bulhdes, SIAPE 1960391

34. Carlos Roberto da Silva Ferreira, SIAPE 1132696

35. Erica Brito de Santana Germinio, SIAPE 01650824
36. Juliana Ferreira da Silva, SIAPE 3390671

37. Tamara Meneses Medeiros de Melo, SIAPE 3535677.

Processo n.° 23076.039812/2026-79

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3182, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
TORNAR SEM EFEITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 2467/2026, de 12/08/2026, referente a
DESIGNACAO COLETIVA da coordenacdo do Laboratério de Inovacdo Multiusuario de
Ensino.

Processo n.° 23076.038984/2026-28

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026 5



PORTARIA N.° 3223, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Autorizar, em carater excepcional, a concessao de diarias aos servidores abaixo
indicados além do limite de trinta diarias intercaladas no exercicio de 2026:

e Alfredo Macedo Gomes, matricula SIAPE n.° 1171268, ocupante do cargo de Reitor.
Processo n.° 23076.069100/2026-47

MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO
Vice-Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3191, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/09/2026, LUCIANA PEDROSA LEAL, matricula SIAPE n.°
2134540, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominag¢do Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de
Ciéncias da Sadde, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Pré-Reitor de P6s-Graduacio,
codigo CD-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.® 4349/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3192, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/09/2026, RAFAEL DOS SANTOS HENRIQUE, matricula
SIAPE n.° 1061802, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominac¢do Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educacgdo Fisica, do
Centro de Ciéncias da Satde, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo de Diretor de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, cédigo CD-04, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.® 2920/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3193, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/09/2026, DIOGO ANTONIO ALVES DE VASCONCELOS,
matricula SIAPE n.° 1365999, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacao
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Nutricdo, do Centro de Ciéncias da Saude, como substituto eventual da(o) fungao/cargo de
Coordenador de Avaliagdo e Planejamento, da Diretoria de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, da
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, cédigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.® 522/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3194, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2026, RAFAEL DOS SANTOS HENRIQUE, matricula SIAPE
n.° 1061802, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacdo Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educagdo Fisica, do Centro
de Ciéncias da Satide, para responder pela(o) fungdo/cargo de Pro-Reitor de Pos-Graduagao, cédigo

CD-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3195, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2026, DIOGO ANTONIO ALVES DE VASCONCELOS,
matricula SIAPE n.° 1365999, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacao
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Nutricdo, do Centro de Ciéncias da Saudde, para responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, codigo CD-04, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.°
8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3196, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.068150/2026-89,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08/09/2026, MARCELE ELISA FONTANA, matricula STAPE n.°
2890722, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominag¢do Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de
Avaliagdo e Planejamento, da Diretoria de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacgdo, c6digo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3036, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢tes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.063648/2026-05, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a MAYZA GABRIELA
ESTEVAM DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1058591, no cargo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, da Classe E, do padréo 1, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 21/08/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3037, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.047302/2026-94, RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de DOUTORADO a FRANCISCA
ASSIS DE MELO, Matricula SIAPE n.° 1355988, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, da Classe
D, do padrédo 19, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 08/07/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3085, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055201/2026-27,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a DIEGO MESSIAS SANTOS SILVA, SIAPE n° 2179251, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 119 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo
excedente de 44 pontos podera ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3086, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055034/2026-74,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V1, no percentual de 75%, a DAVI SIMOES FREITAS, SIAPE n° 1531955, ocupante do cargo de
TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 120,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de

45,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3087, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054971/2026-29,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a RENATA PINTO SCHOENENBERG, SIAPE n° 3288589, ocupante
do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 89 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de

37 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3088, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054779/2026-72,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a GLEYZE DE ANDRADE SILVA, SIAPE n° 1230063, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 142,5 pontos, validado pela Comissédo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo
excedente de 90,5 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagédo

prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3089, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comisséo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054756/2026-14,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a CARLOS DIEGO MARINHO, SIAPE n° 1496413, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto
n° 13.048/2026, totalizando 56,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de

4,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3090, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054750/2026-79,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a ANNA MARIA LITWAK NEVES, SIAPE n° 1191970, ocupante do
cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos
definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 339 pontos, validado pela Comissdao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
27/08/2026. O saldo excedente de 264 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3091, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055215/2026-37,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a JONATAS FELIX DA SILVA, SIAPE n° 2404988, ocupante do cargo
de PEDAGOGO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°® 13.048/2026,
totalizando 108,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de 56,5 pontos podera

ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3092, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054703/2026-87,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a LYNDON JHONSON SOARES DOS SANTOS, SIAPE n° 1804933,
ocupante do cargo de AUDITOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto n°
13.048/2026, totalizando 230,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo excedente de

155,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentagao propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3093, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054655/2026-25,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a LUANA CAROLINA DUARTE ALVES, SIAPE n° 1854625, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos
no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 105,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 27/08/2026. O saldo
excedente de 53,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3094, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberagdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.054537/2026-10,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a MANOEL HELENO DE CASTRO, SIAPE n° 1748801, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 139,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 24/08/2026. O saldo
excedente de 64,5 pontos podera ser utilizado para solicitagdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3166, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055242/2026-84,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a BRUNO RAFAEL VIEIRA LINO, SIAPE n° 1960711, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 145 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo
excedente de 93 pontos poderé ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3167, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n°® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055275/2026-66,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a ANNUSKA SANTOS PEREIRA, SIAPE n° 2179318, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 67 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo
excedente de 15 pontos poderé ser utilizado para solicitagcdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3168, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055826/2026-30,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V1, no percentual de 75%, a ANA BEATRIZ GOMES DE SOUZA SANTOS, SIAPE n° 2241243,
ocupante do cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, pelo cumprimento dos
requisitos definidos no Decreto n° 13.048/2026, totalizando 142 pontos, validado pela Comisséo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de
31/08/2026. O saldo excedente de 67 pontos podera ser utilizado para solicitag@es futuras, conforme

regulamentacdo prépria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3169, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055652/2026-72,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a CECILIA FERREIRA DE MELO CALADO, SIAPE n° 1939811,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n® 13.048/2026, totalizando 116 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo
excedente de 41 pontos podera ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3170, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055603/2026-37,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
V, no percentual de 52%, a FERNANDO AYRES DA SILVA, SIAPE n° 1915725, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 98 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo
excedente de 46 pontos podera ser utilizado para solicitacGes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N.° 3171, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS TAE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE n° 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria n® 2.159, de
22 de julho de 2026, considerando a deliberacdo da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo n° 23076.055592/2026-43,
RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, Nivel: RSC-PCCTAE -
VI, no percentual de 75%, a DAYANE BATISTA DA SILVA ARAUJO, SIAPE n° 2058387,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no
Decreto n° 13.048/2026, totalizando 106,5 pontos, validado pela Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 31/08/2026. O saldo
excedente de 31,5 pontos poderé ser utilizado para solicitacdes futuras, conforme regulamentacéao

propria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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PORTARIA N° 3202, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicfes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagéo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.023502/2026-69,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Adriana Maria Paulo da Silva, Matricula SIAPE n°
2313263, Docente, lotado(a) no(a) Departamento de Ensino e Curriculo, para o(s) periodo(s) de
01/09/2026 a 29/11 /2026, referente ao quinquénio de 20/11/2019 a 19/11/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3203, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagédo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o0 processo n° 23076.065780/2026-59,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1783194, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) SUPERCULT,
para o(s) periodo(s) de 30/09/2026 a 28/12/2026, referente ao quinquénio de 03/05/2020 a 02/05/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
JOSE EDESON DE , . 065134/
1114603 MELO SIQUEIRA 31/08/2026 | 03/09/2026 | BRASILIA DF |[coM ONUS 00641
MURILO ARTUR 065138/
1673028 ARAUJO DA 31/08/2026 | 03/09/2026 | BRASILIA DF |[coM ONUS 2026.30
SILVEIRA
SORAYA MARIA
BERNARDINO , COM ONUS | 062644/
2133092 BARRETO 01/09/2026 | 05/09/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.50
JANUARIO
SORAYA MARIA
BERNARDINO . 062645/
2133092 BARRETO 16/09/2026 | 19/09/2026 | OURO PRETO | MG | COM ONUS 2026.23
JANUARIO
NEY DE BRITO N COM ONUS | 064720/
1351969 DANTAS 09/09/2026 | 11/09/2026 | JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2026.64
FERNANDA 064724/
1076102 [CORREA SILVEIRA | 14/09/2026 | 17/09/2026 | PALHOCA SC | coM ONUS
2026-53
GALLI
CRISTINA .
1314724 PEREIRA DE 22/09/2026 | 24/09/2026 | CAMPINAS | SP COM ONUS | 065188/
LIMITADO |2026-38
ARAUJO
TALITA ARAUJO COM ONUS | 065882/
1142960 DE SOUZA 15/09/2026 | 21/09/2026 MANAUS AM LIMITADO | 2026.21
JOSE HERBERTT , .
1030636 NEVES 30/08/2026 | 05/09/2026 F LORi‘?gOPO SC iﬁ%f /E)Uos 33327322/
FLORENCIO
MARILIA DE .
1549851 AZAMBUJA 05/10/2026 | 09/10/2026 | CACHOEIRA | BA i?l\ﬁfggs (2)(5)327671/
RIBEIRO MACHEL )
PAULO SAVIO A
, COM ONUS | 061543/
1880990 ANGgg};és DE |31/08/2026 | 01/09/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.95
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KIEV SANTOS DA - COM ONUS | 066103/
1981503 GAMA 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.68
FRANCISCO DE RIO DE .
0383924 | ASSIS TENORIO |17/09/2026 | 25/09/2026 | JANEIRO / iJF/ i?s[/[lf gUs 3822420/
DE CARVALHO BRASILIA
EDNA DIAS N COM ONUS | 066545/
1780217 CANEDO 08/09/2026 | 12/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.65
ALFREDO FEIRA DE . 038805/
1171268 MACEDO GOMES 07/06/2026 | 08/06/2026 SANTANA BA |[COM ONUS 02611
EDVALDO RAMOS . 054902/
1132762 DA SILVA 12/08/2026 | 12/08/2026 | CARUARU | PE |[COM ONUS 2026.49
LUCAS EMANUEL 054924/
3448392 | ARAUJO DE LIMA | 12/08/2026 | 12/08/2026 | CARUARU | PE |COM ONUS 5026.37
E MENEZES
NIEDJA PAULA VITORIA DE 054978/
1134246 | SILVA VERAS DE | 10/08/2026 | 10/08/2026 SANTO PE |[COM ONUS 2026.34
ALBUQUERQUE ANTAO
NIEDJA PAULA 054993/
1134246 | SILVA VERAS DE |06/08/2026 | 07/08/2026 | SERTANIA | PE |COM ONUS 2026.17
ALBUQUERQUE i
CARLA ANDREZA . . 056652/
1592594 CARDOSO 20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA | PE |[COM ONUS 2026.38
JORGE LUIS DOS . . 061814/
1688932 SANTOS 20/08/2026 | 21/08/2026 | SERTANIA | PE |[COM ONUS 2026.53
NIVAN ROBERTO COM ONUS | 061967/
2317415 FERREIRA JUNIOR 28/09/2026 | 02/10/2026 GOIANIA GO LIMITADO | 2026.93
JAELSON JOSE DE . 063857/
3267775 SANTANA 26/08/2026 | 26/08/2026 RECIFE PE |COM ONUS 2026.85
DANIELLA CARLA COM ONUS | 047822/
1209162 NAPOLEAO 11/08/2026 | 15/08/2026 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2026.20
MAGDALA DE RIO DE COM ONUS | 064063/
1215363 ARAUJO NOVAES 05/11/2026 | 07/11/2026 JANEIRO RJ LIMITADO |2026-52
DIVANILSON .
1766476 RODRIGO DE | 31/08/2026 | 04/09/2026 BUZIOS RJ i%ﬁf E)UOS (2)832070 1/
SOUSA CAMPELO
THIAGO FIEL DA COM ONUS | 064798/
3187634 COSTA CABRAL 28/09/2026 | 02/10/2026 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2026.9
SERGIO CASTELO - COM ONUS | 066505/
2331131 BRANCO SOARES 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.78
SINTRIA LABRES PORTO . 066647/
2346942 LAUTERT 13/09/2026 | 20/09/2026 ALEGRE RS |COM ONUS 2026.27
CLAUDIA ALVES COM ONUS | 067065/
1133512 DE OLIVEIRA 13/09/2026 | 17/09/2026 | CACHOEIRA | BA LIMITADO | 202690
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GUSTAVO

2382523 [HENRIQUE PORTO [ 01/08/2026 | 03/08/2026 | CAMPINAS | SP i?%?g%s (2)3221925/
DE CARVALHO
TICIA CASSIANY
3315067 FERRO 16/09/2026 | 19/09/2026 \Pgiglg RO [coM ONUS (2)322477 1/
CAVALCANTE
ELISABETH .
3970986 |CAVALCANTE DOS|22/09/2026 | 25/09/2026 | FORTALEZA | CE COM ONUS | 063099/
LIMITADO |2026-84
SANTOS
LUCIMARIO GOIS .
BELO COM ONUS | 067525/
2066685 | DE OLIVEIRA |28/09/2026 | 01/10/2026 HORIZONTE MG LIMITADO | 2026.86
SILVA
THALLES VITELLI - COM ONUS | 067581/
1037260 GARCEZ 19/10/2026 | 23/10/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 202620
CARLOS
AUGUSTO SAO MIGUEL COM ONUS | 062381/
2807240 CARVALHO DE 22/09/2026 | 28/09/2026 DO TAPUIO PI LIMITADO |2026-70
VASCONCELOS
ANDERSON COM ONUS | 065630/
3884950 GOMES DE SOUZA 27/09/2026 | 29/09/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.35
ANDERSON COM ONUS | 065631/
3884950 GOMES DE SOUZA 24/10/2026 | 27/10/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.08
ANDERSON COM ONUS | 065633/
3884950 GOMES DE SOUZA 28/11/2026 | 01/12/2026 NATAL RN LIMITADO | 202651
ANA CHRISTINA , .
FLORIANOPO COM ONUS | 066945/
1293690 BRASILEIRO  [29/09/2026 | 02/10/2026 LIS SC LIMITADO | 202632
VIDAL
RODRIGO MIKOSZ , COM ONUS | 067112/
1769444 GONCALVES 28/09/2026 | 02/10/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.80
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado em reunido do colegiado em 14/08/2026)

Edital n* 01/2026

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital no Boletim Oficial da
UFPE e atraves do endereco eletronlco

com as normas do
Processo Seletlvo para Admissao - Ano Letivo 2027 ao corpo discente ao Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia, Curso de Doutorado.

1. Inscricao:

1.1. O processo seletivo para ingresso no 1° semestre de 2027 do Programa de Poés-Graduacao
em Antropologia
- Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas ocorrera em etapas remotas, assim designadas no presente edital.

1.2- Para o Curso de Doutorado exige-se Mestrado na area de Antropologia ou em 4reas afins, realizado em
institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.3- A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 4 de
setembro e 15 de setembro de 2026, entre 8h e 23h59.

1.4- Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentacdo por
ele(a) fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.5- Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduagdo em Antropologia - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas ndo se responsabilizara por aquelas
inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6- As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Coordenagdo do Programa.

2. Documentacio para a inscricio:

2.1. Documentagdo exigida para a inscri¢do no Doutorado:

a) Formulario de Inscrigdo preenchido, através do site do processo seletivo no SIGAA;
b) 01 (uma) foto tamanho 3 x 4 recente, em formato PDF;
©) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacdo de quitagdo eleitoral, para brasileiros, em
formato PDF. No caso de candidato(a) estrangeiro(a), copia do passaporte em formato PDF;
a) Arquivo Unico, em formato PDF, contendo os Diplomas (frente e verso) e/ou comprovantes de
conclusdo da Graduacgdo e do Curso de Mestrado;
b) Comprovante de pagamento da taxa no valor de 80,00 (oitenta reais) até o dia 16/09/2026,
conforme boleto gerado pelo SIGAA apos inscrigao.
¢) Requerimento de Isengdo de Inscrigdo (ver Anexo IV, o envio da solicitagdo de isencdo &
obrigatorio apenas para os/as candidatos(as) que desejarem requerer o beneficio.)
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d) Termos de Ciéncia e Responsabilidade do Anexo I preenchido e assinado em formato PDF;

e) Termo de Autodeclaragdo preenchido e assinado (ver Anexo Il ou Anexo III);

f) Arquivo, em formato PDF, contendo plano de pesquisa andnimo, sem qualquer
identificacao do candidato(a), nos termos do item 3.2 deste Edital;

g) Arquivo, em formato PDF, contendo carta expositiva, nos termos do item 3.2 deste Edita;

h) Arquivo tunico, em formato PDF, contendo: Curriculo Lattes; o barema disposto no item 3.3.6 deste
Edital devidamente preenchido com a pontuacio almejada pelo(a) candidato(a) em cada um dos
seus itens; e a documentacao comprobatdria, na ordem do barema e numerada.

i) Certificado ou declaracio de proficiéncia em lingua inglesa segundo os modelos a seguir:

. TOEFL (minimo de 213 pontos para CBT TOEFL ou 550 para o TOEFL tradicional), observada a
validade de 48 meses.

. IELTS (minimo de 6,0 pontos), observada a validade de 48 meses.

. Documento comprobatério de proficiéncia de idioma em inglés emitido junto a universidades

publicas brasileiras, institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia ou por suas fundagoes,
podendo o exame ser realizado remotamente (minimo de 60 pontos, nota 6,0 ou conceito B1),
observada a validade de 24 meses.

2.1.1 O(a) candidato(a) que ndo apresentar, no ato da inscricdo, o documento comprobatorio de
proficiéncia em lingua inglesa devera submeter, quando da inscri¢ao, termo de compromisso obrigando-se a
entregar o referido documento comprobatério até o final do primeiro semestre letivo do curso de Mestrado
ou Doutorado, sob pena de exclusido do curso.

2.1.2. Podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o 5° (quinto) dia anterior
ao do encerramento das inscri¢gdes, conforme modelo (Anexo IV), o(a) candidato(a) que se enquadre em uma
das seguintes situagdes:

a) esteja inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) seja aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE, que comprove ser concluinte de curso
de graduagdo ou mestrado;

c) seja servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) (técnico-administrativo ou docente) da UFPE;
d) seja professor(a) substituto(a) da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.3. No caso do item 2.1.2, a decisdo sera comunicada ao(a) candidato(a) em, no maximo, 3 dias antes
do encerramento das inscrigdes, por meio eletronico, para o enderego de e-mail indicado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigao;

2.1.4. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao(a)
candidato(a), em até dois dias Uteis, realizar o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de
efeito suspensivo. O recurso devera ser enviado ao endereco eletronico: secretaria.ppga@ufpe.br

2.2, No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de
Graduagdo e Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacao do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengao
da Apostila de Haia.

2.3 Admitir-se-a inscri¢do condicionada, a selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado. Para

realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos

exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso,
emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que
tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusio do Mestrado, até a data de realizagdio da matricula.
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3. Exame de Selecao e Admissao:

A selecdo para o ingresso em 2027 sera inteiramente on-line. A inscri¢do ¢ condicionada ao preenchimento e
a assinatura do(a) candidato(a) do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (no ANEXO I), segundo o qual o(a)
candidato(a) responsabiliza-se pelo acesso a um computador conectado a uma rede de internet para a
realizacdo da prova de defesa publica on-line do plano de pesquisa, conforme o Cronograma no item 9, e
aprova a gravacao da referida prova em formato audiovisual.

A selecdo sera procedida pela Comissdo de Selecdo ¢ Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduagio em Antropologia e composta pelos seguintes membros: a) Prof. Dr. Lucas Parreira Alvares;
b) Prof. Dr. Renato Amram Athias; ¢) Profa. Dra. Elaine Muller; tendo como suplente o Prof. Dr. Francisco
Sa Barreto dos Santos.

3.1. Etapa 1: Homologacio das Inscricdes (fase eliminatoria)

A homologacdo das inscrigdes € o processo realizado pela Secretaria e pela Coordenacdo do Programa de
Pos-Graduagdo em Antropologia, com o objetivo de verificar a conformidade dos documentos e
requisitos exigidos nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital. Caso algum documento ou requisito esteja
irregular ou incompleto, o candidato sera eliminado da selegdo. Ap6s a homologagdo, a lista final de
candidatos(as) aptos(as) a participar do processo seletivo sera divulgada, seguindo as orientagdes e prazos
estabelecidos no cronograma do Edital.

3.2 Etapa 2: Avaliaciao de plano de pesquisa e carta expositiva (fase eliminatdria e classificatoria
PESO 6)

3.2.1. Esta etapa possui peso 6 e ¢ composta por dois componentes (plano de pesquisa e carta
expositiva). Os membros da Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuirdo a cada um dos componentes
apresentados pelo(a) candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) e, posteriormente, calculardo a média
simples entre essas duas notas. Para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o(a) candidato(a) devera
obter média geral igual ou superior a 7 (sete), caso se autodeclare ndo-optante, ou obter média geral igual
ou superior a 5 (cinco), caso se autodeclare optante.

3.2.2. Plano de pesquisa e carta expositiva deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do nos
seguintes formatos:

a) O plano de pesquisa deve ser anOnimo, sem qualquer identificagdo do(a) candidato(a), e
apresentado em formato PDF;

b) A carta expositiva deve ser apresentada em arquivo, em formato PDF, distinto do arquivo do
plano de pesquisa;

¢) Sera garantida a ndo identifica¢do da(o) candidata(o) no plano de pesquisa.

3.2.3. O plano de pesquisa € a proposta inicial que organiza tema, objetivos, metodologia e
viabilidade da pesquisa e deve estar adequado a(s) linha(s) de pesquisa do Programa, apresentadas
no ANEXO VII.

3.24. O plano de pesquisa deve ser assinado pelo(a) candidato(a), apresentar no maximo 10 (dez)
paginas, excetuando-se capa, anexos ¢ bibliografia, e conter: introdugdo [em que se incluem a apresentagdo
do objeto de pesquisa e sua justificativa]; discussdo tedrica acerca do objeto; objetivos; metodologia; e
referéncias bibliograficas.

3.2.5. O plano de pesquisa devera ser apresentado em formato A4; margens superior e esquerda 3,0
cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte 12; e espagamento entre linhas de 1,5 cm. As demais formatagdes sdo
livres. No plano, dever-se-a usar o sistema de citagdo autor-data. As referéncias bibliograficas devem seguir
as normas da ABNT.
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3.2.6.

Os critérios para avaliagdo do plano de pesquisa serdo:
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) (25%);
b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto e justificativa (25%);
¢) contextualizacao tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);

d) redacao clara e consistente (25%)

3.2.6.1 A referida aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) devera ser demonstrada ao

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

33

final da introdug¢do do plano de pesquisa.

A Carta expositiva deve apresentar no maximo 3 (trés) paginas e conter um relato do(a) proprio(a)
candidato(a) sobre (i) sua trajetoria académica; (ii) a relacdo entre essa trajetoria, os campos de
estudo com os quais busca dialogar e a teoria antropologica de modo mais amplo; (iii) a
escolha pelo PPGA-UFPE, indicando e justificando as linhas e grupos de pesquisa; e (iv) motivacdes
e expectativas com 0 curso.

Os critérios para avaliagdo da carta expositiva sao:

a) adequacdo dos interesses de pesquisa as linhas e grupos de pesquisa do PPGA/UFPE (50%);

b) adequagdo das trajetorias de pesquisa, académica e profissional do(a) candidato(a) ao
escopo da pesquisa proposta (50%).

O plano de pesquisa e a carta expositiva deverdo conter declaracdo sobre o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) em sua elaboragdo, quando houver, com a indicagao da(s)
ferramenta(s) utilizada(s) e de sua(s) finalidade(s), nos termos da Portaria CNPq n°® 2.664, de 6 de
margo de 2026.

Etapa 3: Defesa publica on-line do plano de pesquisa e avaliacio do Curriculo

Lattes (Fase Eliminatoria e Classificatoria - Peso 4)

3.3.1

Esta etapa possui peso 4 e ¢ composta por dois componentes (defesa publica on-line do plano de

pesquisa e avaliacao do Curriculo Lattes). A Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuird a cada um dos

componentes uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) e, posteriormente, calculara a média simples entre as duas

notas do(a) candidato(a). Para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o(a) candidato(a) devera obter

média igual ou superior a 7 (sete), caso se autodeclare ndo-optante, ou obter média igual ou superior a 5
(cinco), caso se autodeclare optante.
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A avalia¢do da defesa do plano de pesquisa ¢ eliminatoria e sera realizada, de forma remota,

através da Plataforma Google Meet, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, com duragdo maxima de 30

minutos, sendo 15 minutos destinados a realizacdo da defesa do plano pelo(a) candidato(a) e 15 minutos

destinados a arguicdo pelos(as) membros da referida Comisséao e as respostas do(a) candidato(a) a arguigdo.

333

Séo critérios para a avaliagao da defesa do plano de pesquisa:

a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato (25%);

334

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto e a justificativa da pesquisa proposta (25%);
¢) contextualizacao teorico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);
d) demonstrac¢do de autonomia intelectual e pensamento critico (25%).

Em tempo habil, a Comissdo de Selecdo e Admissdo informara aos(as) candidatos(as) sobre os

procedimentos para acessar a sala virtual para a realizagdo da defesa do plano e demais informagoes
relevantes e sobre o dia e horario, obedecendo a ordem alfabética.
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Submetido no ato da inscrigdo, o Curriculo Lattes deve vir acompanhado, em arquivo Unico, do

barema descrito no proximo subitem, devidamente preenchido com a pontuacdo almejada pelo(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026

34



candidato(a) em cada um dos seus itens, ¢ da documenta¢do comprobatéria, na ordem do

barema e numerada.

3.3.6 A avaliagdo do Curriculo Lattes sera realizada de acordo com as comprovagdes enviadas no
ato da inscrigdo e conforme os critérios de avaliacdo e pontuacdes apresentados no seguinte

barema:

3.3.6.1 TITULACAO E PREMIOS (ATE 2 PONTOS):

Atividades Pontuacio
Maxima
Mestrado em Antropologia ou areas afins (1,5 ponto por mestrado) L5
Mestrado em outras areas de conhecimento (1,0 ponto por mestrado) 1.0
Especializagdo em Antropologia e areas afins (0,5 ponto para cada 0,5
especializagdo)
Especializagdo em outras areas de conhecimento (0,3 ponto para cada 0,3
especializagdo)
Premiagao a trabalho académico concedida por associagdo profissional e/ou 1.0
cientifica das areas de Antropologia e Ciéncias Sociais (1 ponto por
premiacao)
Disciplinas cursadas, ao logo do curso de mestrado, nas areas de 1,0
Antropologia e Ciéncias Sociais (0,25 ponto por disciplina)
Pontuacao obtida no item (até 2 pontos):
3.3.6.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ATE 2 PONTOS):
Atividades Pontuacao
Maxima
Docéncia no ensino fundamental (0,25 ponto por semestre letivo) 0,5
Docéncia no ensino médio em sociologia ¢ areas 1,0
afins (0,5 ponto por semestre letivo)
Docéncia no ensino superior em Antropologia ou areas afins 1,5
(0,25 ponto por cada 30 horas-aula)
Profissional na area antropologica ou em areas afins L5
(pesquisador, fiscal, perito etc.) (0,5 ponto por
atividade)
Participagdo profissional (ndo estudantil) em projetos de pesquisa, ensino 1,0
e consultoria (0,5 ponto por atividade)
Monitoria em disciplinas de graduagédo (0,5 ponto por semestre letivo) 1,5
Estagio docéncia em disciplinas de graduagéo (0,5 ponto por semestre 1,5
letivo)
Outras atividades profissionais (0,25 ponto por atividade) 0,5

Pontuacao obtida no item (até 2 pontos):

3.3.6.3 ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO ACADEMICA (ATE 4 PONTOS):

Atividades

Pontuacio Maxima

Participante bolsista de projeto de Iniciagdo Cientifica (0,5 ponto por
semestre)

2,0
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Participante voluntario de projeto de Iniciagdo Cientifica (0,5 ponto por 1,5
semestre)

Participante de grupo de pesquisa sob orientacao de docente universitario e 1,0
cadastrado no Diretorio de Grupos do CNPQ (0,25 ponto por semestre)

Participante de projeto de pesquisa aprovado por instincias 1,0
pertinentes como

graduado (0,25 ponto por semestre)

Outras atividades de pesquisa relevantes (0,25 ponto por atividade) 1,0
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (0,25 1,0
ponto por

trabalho)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais ou 1,0
cientificos locais/regionais (0,5 ponto por trabalho)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais ou 2,0
cientificos nacionais e/ou internacionais (0,5 ponto por trabalho)

Participagdo, como ouvinte, em congressos profissionais locais, regionais, 1,0
nacionais, ou internacionais (0,25 ponto por trabalho)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional e/ou 2,0
internacional

(0,5 pontos por trabalho)

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES A1 (1 3,0
ponto por trabalho)

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES A2 (1 2,0
ponto por trabalho)

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES A3 ou 1,5
A4 (0,75 ponto por trabalho)

Publicagdo em revista nacional/internacional sem Qualis/CAPES (0,5 0,5
ponto por

trabalho)

Publicagdo de producao audio visual (0,25 ponto por trabalho) 0,5
Publicagdo de livro com ISBN e conselho editorial (1,5 ponto por livro) 1,5
Publicagdo de livro com ISBN, mas sem conselho editorial (0,5 ponto por 1,0
livro)

Publicagdo de capitulo em livro com ISBN e conselho editorial (0,75 L5
ponto por capitulo)

Publicagdo de capitulo em livro com ISBN, mas sem conselho editorial 1,0
(0,5 ponto por

capitulo)

Outras publicagdes pertinentes (0,25 ponto por trabalho) 0,5

Pontuacao obtida no item (até 4 pontos):

3.6.3.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO, REPRESENTACAO ESTUDANTIL E JUNTO A

MOVIMENTOS SOCIAIS (ATE 2 PONTOS):

Atividades Pontuagio Maxima
Participante bolsista de Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 2,0
Participante voluntario(a) de Projeto de Extensdo (0,5 ponto por semestre) 1,5
Apresentacdo de trabalho/resumo em eventos locais e regionais de extensdo 1,0
universitaria (0,5 ponto por trabalho)
Apresentacdo de trabalho/resumo em eventos nacionais e internacionais de 1,0
extensdo universitaria (0,5 ponto por trabalho)
Participagdo, como ouvinte, em eventos de extensao universitaria (0,25 1,0

ponto por atividade)
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Participagdo, como ouvinte, em palestra, conferéncia, oficina e workshop
(0,25 ponto
por atividade)

1,0

Participag¢do em minicurso (minimo de 12h) como estudante (0,5 pontos
por atividade)

2,0

Participagdo em cursos de média dura¢do (minimo de 40h) (1 ponto por
atividade)

2,0

Participagdo como palestrante, ministrante, monitor(a) ou facilitador(a) de
oficina em eventos cientificos e de extensdo locais e regionais (0,5 ponto
por atividade)

L5

Participagdo como palestrante, ministrante, monitor(a) ou facilitador(a) de
oficina em eventos cientificos e de extensdo nacionais e internacionais
(0,75 ponto por atividade)

L5

Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos ou de
extensdo (0,5 ponto por atividade)

L5

Participacdo em outras atividades de extensdo universitaria (0,25 ponto por
atividade)

1,0

Participacdo em o6rgao (Centro ou Diretério Académico) de representacio
estudantil durante o curso de graduagdo (0,5 ponto por semestre)

1,0

Desempenho de representacgao estudantil junto ao colegiado de PPG (0,5
ponto por
semestre)

1,0

Desemprenho de representagdo estudantil junto a comissdes internas de
PPG (0,5
ponto por semestre)

1,0

Outras atividades de representacao estudantil (0,25 ponto por atividade)

1,0

Atuacao junto a movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil
voltados a defesa e a promogao de Direitos Humanos e relagdes
ecoldgicas interespecificas (0,5 ponto por atividade)

1,0
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4. Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, Etapa 2 (peso 6) e Etapa 3 (peso 4), classificando os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
ordem decrescente, obedecido o nimero de vagas previsto neste Edital. Para a sua aprovagdo final, o(a)
candidato(a) devera obter média igual ou superior a 7 (sete), se for ndo-optante, ¢ média igual ou
superior a 5 (cinco), se for optante, sendo o célculo feito da seguinte forma:

Média Final = (NE2Xx6)+(NE3x4)
10

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente e nessa ordem, pela maior nota na Avaliagdo do
plano de pesquisa e pela maior nota na prova da defesa publica on-line do plano de pesquisa.

4.3 A divulgagdo do resultado final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade, no
portal SIGAA e no site do PPGA/UFPE www.ufpe.br/ppga/selecao.

5 Recursos

5.1 E assegurado aos(as) candidatos(as) vistas das provas e avaliagdes individuais e dos espelhos de
correcdo. O pedido de vistas deve-se dar unicamente através do endereco de e-mail
secretaria.ppga@ufpe.br

5.1.1  As avaliagdes individuais consistem nas justificativas de cada avaliador(a) as notas atribuidas
as provas do plano de pesquisa, da carta expositiva e da defesa publica do plano de pesquisa.

5.1.2 A avaliagdo do Curriculo Lattes, por sua natureza, receberd nota unica da Comissao de Selecao
e Admissao.

5.1.3  Os espelhos de corregdo consistem em breve detalhamento, em topicos, dos critérios de
avaliagdo dispostos neste Edital quanto as provas do plano de pesquisa, da carta expositiva e da
defesa publica do plano de pesquisa.

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo de Admissdo e Selecdo, no prazo de até 2 (dois)

dias de sua divulgacdo e da disponibilizagdo, ao(a) candidato(a).

5.3 Os recursos devem ser interpostos através da pagina eletronica do SIGAA, na Area do Candidato:
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

5.4 Na hipoétese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao(a) recorrente
dela participar, sob condigao.

6 Vagas e Classificacdo

6.1 Sdo fixadas 20 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos(as)

classificados(as), obedecendo o niimero de vagas.
6.1.1 Em conformidade com a Resolug¢do 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 10 vagas do curso

de Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservada, obrigatoriamente, a pessoas
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com deficiéncia.

6.2 Conforme a Resolucao n° 01/2011 do CEPE/UFPE, aprovada em 14/02/2011, disponibilizar-se-a4 1
(uma) vaga adicional para servidores(as) ativos(as) e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Para
fazer jus a vaga, os/as servidores(as) em questdo deverdo obter aprovacao no processo de selecao.

6.3 O preenchimento das 20 vagas do Curso de Doutorado obedecera a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as) e a politica de agdes afirmativas, conforme item 7 deste Edital.

6.4 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e nao classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocacdo e a
matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selegdo constante no item 8.13.

6.5 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

7— Acoes Afirmativas

7.1. O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas com deficiéncia serd de cinquenta por
cento (50%) do total das 20 vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia, tudo em atencao ao disposto na Resolucao n° 17/2021 do CEPE/UFPE.

7.1.1.  Os/as candidatos(as) as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas com deficiéncia deverdo, no ato
de inscrigdo, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar o termo de
autodeclaracdo (Anexo II) preenchido e assinado, conforme exigéncia da referida Resolucao n°
17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto
em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2. Os/as candidatos(as) as vagas da ampla concorréncia que ndo se autodeclarem pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis) e/ou pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, enviar termo de
autodeclaracdo de ndo optante (Anexo III) preenchido e assinado.

7.1.3. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoa
com deficiéncia aprovado em vaga de ag¢les afirmativas, esta ultima sera preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo
sistema de acdes afirmativas.

7.1.4. Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acles afirmativas, e que
também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de
ampla concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de
acoes afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.
Os(as) candidatos(as) continuardo como optantes para fins das demais politicas de
permanéncia ¢ ag¢des afirmativas do PPGA/UFPE, prevalecendo a escolha realizada no ato da
inscrigao.

7.1.5. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e
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pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
com deficiéncia aprovados(as) e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes
afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser
revertidas para a ampla concorréncia. Nos casos em que houver mais candidatos(as)
aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que
obtiver maior pontuagao.

7.1.6. As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar, no ato da inscri¢do, laudo
emitido por um médico especialista na areca da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a),
comprovando a deficiéncia.

7.1.7. As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar os seguintes
documentos: exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses, e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes; exame
oftalmolodgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses, e parecer
especifico com restri¢cdes e/ou recomendagoes.

7.1.8. As pessoas com deficiéncia deverdo solicitar no ato de inscri¢do, caso seja necessario,
toda e qualquer demanda especifica para sua participagdo no processo seletivo de acordo com a
Leino 13.146/2015, do Decreto no 10.645/2021.

7.1.9.  Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaragdo
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por lideres
de grupo e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

7.1.10. Os(as) candidatos(as) ciganos(as) ¢ quilombolas deverdo apresentar também declaragdo
de pertencimento assinada por lideranca local.

7.1.11. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) passardo obrigatoriamente pela
Comissdo de Heteroidentificacao da UFPE.

7.1.12. E consagrada a nota 7 (sete) como nota minima para aprovagdo nas etapas de carater
eliminatorio para os candidatos ndo-optantes. E consagrada a nota 5 (cinco) como nota minima
para aprovacdo nas Etapas de carater eliminatorio para os candidatos optantes.

8- Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta sele¢do se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em
componente(s) curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito
a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) se da de acordo com o
prazo de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagéo, nao
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso podera manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da
lista de aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de
validade do edital, observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposi¢des
estabelecidas neste edital.
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8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o
direito liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de

validade do certame.
9. Disposicoes gerais
9.1 Os resultados das etapas do concurso serdo divulgados pelo portal SIGAA.

9.2 A comunicagdo sera exclusivamente através do e-mail secretaria.ppga@ufpe.br, onde serd possivel
fazer esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e informagdes sobre as fases.

9.3 Os (as) candidato(as) somente terdo acesso ao local presencial ou virtual das provas
portando o documento de identificacdo contendo fotografia original, este devendo ser igual ao
documento de identificagdo digitalizado informado no ato da inscri¢do, sendo desclassificados(as) da
selecdo os(as) que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da defesa publica do plano de
pesquisa (na Etapa 3), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.5 Of(a) candidato(a) devera comparecer, em dia ¢ horario determinado, a prova de defesa publica do
plano de pesquisa. O ndo comparecimento acarretara em sua desclassificagdo imediata do certame.

9.6 As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas diversas ectapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdao de Sele¢do e Admissdo, podendo ser acessadas na

Area do Candidato através da pagina https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

9.7 Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppga.

9.8 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) terdo seus documentos digitais suprimidos
digitalmente, entre trinta e sessenta dias da divulgagdo do Resultado Final.

9.9 Arealizagdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do(a) candidato(a) ao presente Edital.

9.10 A designagdo formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as normas

do programa.

9.11 E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo
por docente do Programa.

9.12 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 12 meses, contados a partir da data da publicacao
do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagio.

9.13 A Comissao de Sele¢ao e Admissao decidira os casos omissos.

10. Cronograma
- Quem
Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios .
realiza
Inscri¢oes 04/09/2026 a . )
15/09/2026 Até 23h59 | Candidato(a)
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Apresentacdo de pedido de isen¢do da taxa de

inscricio 10/09/2026 Até 23h59 | Candidato(a)
Comunicagao sobre solicitagdo de dispensa da
taxa de inscri¢do Até 12/09/2026 Até 18h PPG
Pagamento da GRU Até 16/09/2026 gﬁ as | Candidato(a)
Etapa 1 — Homologacao das Inscri¢oes 16 2 18/09/2026 PPG
Divulgacao do Resultado da Etapa 1 -
Homologagdo das Inscrigdes 21/09/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal da Etapa 1 (intervalo de 2 dias
Uteis) 22 a 23/09/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 apos analise
de recursos 25/09/2026 Até 18h PPG
Ratificacao / Alteragao da Comissao de Selecdo e
Admissao 28/09/2026 Até 15h PPG
Etapa 2 — Avaliacio do Plano de Pesquisa +
Carta Expositiva 29/09 a 06/10/2026 Comissao
Divulgacao do resultado da Etapa 2 07/10/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal da Etapa 2 (intervalo de 2 dias
uteis) 08 a 09/10/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 apos analise
de recursos 14/10/2026 Até 18h PPG
Etapa 3 — Defesa do Plano de Pesquisa e
Avalia¢io do Curriculo Lattes. 19 a2 27/10/2026
Realizagao da defesa do plano. 19 a 23/10/2026 A definir | Candidato(a)
Avaliagao do Curriculo Lattes 26 a 27/10/2026 Comissio
Divulgacao do resultado da Etapa 3 29/10/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal da Etapa 3 (intervalo de 2 dias
Uteis) 30/10 a 03/11/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 3 apos analise
de recursos 05/11/2026 Até 18h PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), pretos(as) e 06/11/2026 Até as 18h PPG

pardos(as) aprovados(as)
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Periodo para envio de material para avaliacao da
veracidade da autodeclaracdo para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e

pardos(as) aprovados(as). Candidato(a
09 a 10/11/2026 )
O(A) candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do autodeclarad
envio pela Comissdo de Heteroidentificagdo da o(a) negro(a)
UFPE
Realiza¢do da Comissdo Heteroidentificacdo para Comissdo
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 12/11/2026 Até 18h de
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) Heteroidenti
ficacdo da
UFPE
Resultado da Comissao de Heteroidentificagdo 13/11/2026 Até 16h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a
realizada pela Comissao Heteroidentificagao 16 a 17/11/2026 Até 18h | )
(intervalo de 2 dias uteis) autodeclarad
o(a) negro(a)
Realizag¢do da Comissio Recursal de Comissdo
Heteroidentificacao para candidatos 19/11/2026 Até 18h de
autodeclarados negros (pretos e pardos) Heteroidenti
ficacdo da
UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de
Heteroidentificagdo apos analise de recurso(s) 23/11/2026 Até 18h PPG
Resultado Final 27/11/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 30/11 2 01/12/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do Resultado Final apds analise de
recurso(s) 04/12/2026 Até 18h PPG
Matriculas g} jgg pov A definir | Candidato(a)
Inicio das aulas 01/03/2027 A definir PPG

Prof. Dr. Hugo Menezes Neto

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia -

UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.061585/2026-28

ANEXOS:
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I TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

II TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) DE ACOES AFIRMATIVA
11 TERMO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NAO-OPTANTE

1\Y REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

\Y TERMO DE CIENCIA DA PROVA DE LINGUA INGLESA

VI LINHAS DE PESQUISA DO PPGA/UFPE

ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu, [nome completo], CPF n° [nimero do seu CPF], e-mail [endereco de e-mail] declaro ter acesso a um
computador conectado a uma rede de internet me permitindo realizar a defesa ptblica do plano de pesquisa
online, via Plataforma Google Meet, do processo seletivo do Programa de Pés-Graduacdo em
Antropologia - UFPE para [Mestrado/Doutorado] Ingresso 2026.
Estou ciente de que tenho um tempo de até 10 (dez) minutos até o inicio do horario da avaliacdo para entrar
no local virtual da prova e apresentar o documento de identidade com foto previamente enviado no ato da
inscrigao.

Estou ciente de que a avaliacdo sera gravada e podera ser acessada pelo(a) candidato(a) em caso de recursos.

Caso caia a conexao da internet durante a prova, poderei me conectar novamente no mesmo link previamente
enviado no e-mail informado no ato da inscrigao.

Recife, (Dia) de (Més) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026

44



ANEXO II - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu, [Nome Completo], CPF n° [mimero do CPF], declaro, para os devidos fins, atender ao item

7.1.1 do presente edital de selecdo de estudantes de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027, do

Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia da Universidade Federal de Pernambuco, no que se
refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagao (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em
seu artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituigdes Federais de Ensino de
que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Recife, (Dia) de (Més) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III - TERMO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NAO-OPTANTE

Eu, [Nome Completo], CPF n° [nimero do CPF], declaro para o fim especifico de atender a item 7 do
presente Edital de sele¢@o de estudantes de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027 junto ao Programa
de Po6s-Graduacdao em Antropologia da Universidade Federal de Pernambuco, que ndo estou concorrendo as
vagas de A¢des Afirmativas, por isso opto por ndo me autodeclarar.

Recife, (Dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Pos-Graduagdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idOneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

Eu, [Nome Completo], CPF n° [nmimero do CPF], declaro ndo possuir comprovagdao de Proficiéncia em
Lingua Inglesa no periodo de inscricdo do processo seletivo de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027
do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia - UFPE e assumo o compromisso de apresentar essa
certificagdo até o fim do 1° semestre letivo do ano de 2027, caso seja selecionado(a). Declaro ainda estar

ciente de que a ndo apresentagdo da referida certificacdo dentro do prazo estabelecido acarretara no meu
desligamento do PPGA-UFPE.

Recife, (dia) de (més) de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - LINHAS DE PESQUISA

* Religido, sociedade e cultura

* Familia, género e saude

* Etnologia, etnicidade e processos identitarios

* Imagens, patrimonio, museus ¢ contemporaneidade

* Poder, desigualdade e educagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do colegiado em 14/08/2026)

Edital n° 01/2026

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital no Boletim Oficial da
UFPE e através do enderego eletronico

https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista jsf?nivel=S&aba=p-stricto, com as normas do
Processo Seletivo para Admissdo - Ano Letivo 2027 ao corpo discente ao Programa de Pés-Graduagdo em

Antropologia, Curso de Mestrado.

1. Inscricao:

1.1. O processo seletivo para ingresso no 1° semestre de 2027 do Programa de Poés-Graduacdo
em Antropologia - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas ocorrerd em etapas remotas, assim designadas
no presente edital.

1.2. Minuta

1.3. A inscricio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 1 de
setembro e 15 de setembro de 2026, entre 8h e 23h59.

1.4. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes ¢ a documentagdo por
ele(a) fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.5. Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Antropologia - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas ndo se responsabilizara por aquelas
inscrigdes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6. As inscri¢gdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Coordenagdo do Programa.

2. Documentacio para a inscricio:

2.1.  Documentagdo exigida para a inscri¢do no Mestrado:

a) Formulario de Inscrigdo preenchido, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) 1 (uma) foto tamanho 3 x 4 recente, em formato PDF;

c) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacao de quitagao eleitoral, para brasileiros, em formato
PDF. No caso de candidato(a) estrangeiro(a), copia do passaporte em formato PDF;

d) Arquivo unico, em formato PDF, contendo o Diploma (frente e verso) ou comprovante de
conclusao da Graduagao;

e) Pagamento da taxa no valor de 80,00 (oitenta reais) até o dia 16/09/2026, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apés inscricdo;

f) Requerimento de Isencdo de Inscrigdo (ver Anexo IV, o envio da solicitagdo de isenc¢do ¢é obrigatorio
apenas para os/as candidatos(as) que desejarem requerer o beneficio.);

g) Termos de Ciéncia ¢ Responsabilidade do Anexo I preenchido e assinado em formato PDF;

h) Termo de Autodeclaragdo preenchido e assinado (ver Anexo II ou Anexo III);
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i)Arquivo, em formato PDF, contendo plano de pesquisa anonimo, sem qualquer identificacdo do
candidato(a), nos termos do item 3.2 deste Edital;

j) Arquivo, em formato PDF, contendo carta expositiva, nos termos do item 3.2 deste Edita;
1) Arquivo unico, em formato PDF, contendo: Curriculo Lattes; o barema disposto no item 3.3.6 deste
Edital devidamente preenchido com a pontuacdo almejada pelo(a) candidato(a) em cada um dos seus
itens; e a documentacdo comprobatdria, na ordem do barema e numerada.
m)Certificado ou declaracio de proficiéncia em lingua inglesa segundo os modelos a seguir:

m.1) TOEFL (minimo de 213 pontos para CBT TOEFL ou 550 para o TOEFL tradicional), observada a
validade de 48 meses.

m.2) IELTS (minimo de 6,0 pontos), observada a validade de 48 meses.
Documento comprobatorio de proficiéncia de idioma em inglés emitido junto a universidades publicas
brasileiras, institutos federais de educagdo, ciéncia e tecnologia ou por suas fundagdes, podendo o exame ser
realizado remotamente (minimo de 60 pontos, nota 6,0 ou conceito B1), observada a validade de 24 meses.

2.1.1 O(a) candidato(a) que ndo apresentar, no ato da inscri¢cdo, o documento comprobatoério de proficiéncia
em lingua inglesa devera submeter, quando da inscrigdo, termo de compromisso obrigando-se a entregar o
referido documento comprobatorio até o final do primeiro semestre letivo do curso de Mestrado ou
Doutorado, sob pena de exclusio do curso.

2.1.2. Podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o 5° (quinto) dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo 1V), o(a) candidato(a) que se enquadre em uma das
seguintes situagdes:

a) esteja inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

b) seja aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE, que comprove ser concluinte de
curso de graduacao ou mestrado;

¢) seja servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) (técnico-administrativo ou docente) da UFPE;
d) seja professor(a) substituto(a) da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.3. No caso do item 2.1.2, a decisdo sera comunicada ao(a) candidato(a) em, no maximo, 3 dias antes do
encerramento das inscri¢des, por meio eletronico, para o endereco de e-mail indicado pelo(a) candidato(a)
no ato da inscrigao;

2.1.4. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao(a) candidato(a),
em até dois dias uteis, realizar o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito
suspensivo. O recurso devera ser enviado ao endereco eletronico: secretaria.ppga@ufpe.br

2.2. No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificagdo, o diploma do Curso de Graduagdo
obtido no estrangeiro devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.3. Admitir-se-a inscri¢do condicionada, a sele¢do de Mestrado, de concluintes de Curso de Graduagao. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos
exigidos, de declaracao de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusao do curso,
emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que
tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusio da Graduagdo, at¢ a data de realizagio da matricula."
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3. Exame de Selecao e Admissao:

A selecdo para o ingresso em 2027 sera inteiramente on-line. A inscri¢do ¢ condicionada ao preenchimento e
a assinatura do(a) candidato(a) do Termo de Ciéncia e Responsabilidade (no ANEXO I), segundo o qual o(a)
candidato(a) responsabiliza-se pelo acesso a um computador conectado a uma rede de internet para a
realizacdo da prova de defesa publica on-line do plano de pesquisa, conforme o Cronograma no item 9, e
aprova a gravacao da referida prova em formato audiovisual.

A selecdo sera procedida pela Comissdo de Selecdo ¢ Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduagdo em Antropologia e composta pelos seguintes membros: a) Profa. Dra. Fabiana Maizza; b)
Prof. Dr. Gilson José Rodrigues Junior; c) Prof. Dr. Joaquim Izidro do Nascimento Junior; com a supléncia
da Profa. Dra. Roberta Bivar Carneiro Campos.

3.1. Etapa 1: Homologacio das Inscricdes (fase eliminatoria)

A homologacdo das inscrigdes € o processo realizado pela Secretaria e pela Coordenacdo do Programa de
Pos-Graduagdo em Antropologia, com o objetivo de verificar a conformidade dos documentos e requisitos
exigidos nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital. Caso algum documento ou requisito esteja irregular ou
incompleto, o candidato sera eliminado da selegdo. Apds a homologacdo, a lista final de candidatos(as)
aptos(as) a participar do processo seletivo sera divulgada, seguindo as orientagdes e prazos estabelecidos no
cronograma do Edital.

3.2 Etapa 2: Avaliacdo de plano de pesquisa e carta expositiva (fase eliminatoéria e classificatéria -
PESO 6)

3.2.1. Esta etapa possui peso 6 ¢ é composta por dois componentes (plano de pesquisa e carta
expositiva). Os membros da Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuirdo a cada um dos
componentes apresentados pelo(a) candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) e, posteriormente,
calculardo a média simples entre essas duas notas. Para efeito de classificacdo para a proxima etapa,
o(a) candidato(a) devera obter média geral igual ou superior a 7 (sete), caso se autodeclare ndo-
optante, ou obter média geral igual ou superior a 5 (cinco), caso se autodeclare optante.

3.2.2. Plano de pesquisa e carta expositiva deverdo ser apresentados no ato da inscricdo nos
seguintes formatos:

a) O plano de pesquisa deve ser anOnimo, sem qualquer identificagdo do(a) candidato(a), e
apresentado em formato PDF;

b) A carta expositiva deve ser apresentada em arquivo, em formato PDF, distinto do arquivo do
plano de pesquisa;

¢) Sera garantida a ndo identifica¢do da(o) candidata(o) no plano de pesquisa.

3.2.3. O plano de pesquisa € a proposta inicial que organiza tema, objetivos, metodologia e
viabilidade da pesquisa e deve estar adequado a(s) linha(s) de pesquisa do Programa, apresentadas
no ANEXO VII.

3.2.4. O plano de pesquisa deve ser assinado pelo(a) candidato(a), apresentar no maximo 8 (oito)
paginas, excetuando-se capa, anexos e bibliografia, ¢ conter: introdu¢do [em que se incluem a
apresentacao do objeto de pesquisa e sua justificativa]; discussdo teorica acerca do objeto; objetivos;
metodologia; e referéncias bibliograficas.

3.2.5. O plano de pesquisa devera ser apresentado em formato A4; margens superior e esquerda 3,0
cm; inferior e direito 2,0 cm; fonte 12; e espacamento entre linhas de 1,5 cm. As demais
formatagdes sdo livres. No plano, dever-se-a usar o sistema de citagdo autor-data. As referéncias
bibliograficas devem seguir as normas da ABNT.
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3.2.6. Os critérios para avalia¢do do plano de pesquisa serdo:

a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) (25%);
b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto e justificativa (25%);

¢) contextualizacao tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);
d) redacao clara e consistente (25%)

3.2.6.1 A referida aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) devera ser demonstrada ao
final da introdugao do plano de pesquisa.

3.2.7. A Carta expositiva deve apresentar no maximo 3 (trés) paginas e conter um relato do(a)
proprio(a) candidato(a) sobre (i) sua trajetoria académica; (ii) a relagdo entre essa trajetoria, os
campos de estudo com os quais busca dialogar e a teoria antropolégica de modo mais
amplo; (iii) a escolha pelo PPGA-UFPE, indicando e justificando as linhas de pesquisa; e
(iv) motivagdes e expectativas com o curso.

3.2.8. Os critérios para avaliagdo da carta expositiva sao:

a) adequacdo dos interesses de pesquisa as linhas e grupos de pesquisa do PPGA/UFPE (50%);

b) adequagdo das trajetorias de pesquisa, académica e profissional do(a) candidato(a) ao
escopo da pesquisa proposta (50%)

3.2.9. O plano de pesquisa ¢ a carta expositiva deverao conter declara¢do sobre o uso de ferramentas
de Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) em sua elaboracdo, quando houver, com a
indicagdo da(s) ferramenta(s) utilizada(s) e de sua(s) finalidade(s), nos termos da Portaria
CNPq n° 2.664, de 6 de margo de 2026.

3.3 Etapa 3: Defesa piiblica on-line do plano de pesquisa e avaliacdo do Curriculo Lattes
(Fase Eliminatoria e Classificatoria - Peso 4)

3.3.1 Esta etapa possui peso 4 ¢ é composta por dois componentes (defesa publica on-line do
plano de pesquisa e avaliagdo do Curriculo Lattes). A Comissdo de Sele¢do e Admissdo atribuira a
cada um dos componentes uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) e, posteriormente, calculard a média
simples entre as duas notas do(a) candidato(a). Para efeito de classificacdo para a proxima etapa,
o(a) candidato(a) devera obter média igual ou superior a 7 (sete), caso se autodeclare ndo-optante,
ou obter média igual ou superior a 5 (cinco), caso se autodeclare optante.

3.3.2 A avaliagdo da defesa do plano de pesquisa € eliminatdria e sera realizada, de forma remota,
através da Plataforma Google Meet, pela Comissao de Selecdo e Admissdo, com duragdo maxima
de 30 minutos, sendo 15 minutos destinados a realizacdo da defesa do plano pelo(a) candidato(a) e
15 minutos destinados a arguicdo pelos(as) membros da referida Comissdo e as respostas do(a)
candidato(a) a arguicao.

Séo critérios para a avaliagao da defesa do plano de pesquisa:

a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato (25%);

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto e a justificativa da pesquisa proposta (25%);
¢) contextualizacao teorico-metodoldgica dos topicos envolvidos (25%);
d) demonstrac¢do de autonomia intelectual e pensamento critico (25%).

3.3.3 Em tempo habil, a Comiss@o de Sele¢do e Admissdo informara aos(as) candidatos(as) sobre
os procedimentos para acessar a sala virtual para a realizagdo da defesa do plano e demais
informacdes relevantes e sobre o dia e horario, obedecendo a ordem alfabética.
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3.34 Submetido no ato da inscri¢do, o Curriculo Lattes deve vir acompanhado, em arquivo Unico,
do barema descrito no proximo subitem, devidamente preenchido com a pontuacdo almejada
pelo(a) candidato(a) em cada um dos seus itens, e da documentagdo comprobatoria, na ordem do
barema e numerada.

3.3.5 A avalia¢ao do Curriculo Lattes sera realizada de acordo com as comprovagdes enviadas no
ato da inscrigdo e conforme os critérios de avaliacdo e pontuacdes apresentados no seguinte
barema:

3.3.5.1 TITULACAO E PREMIOS (ATE 2 PONTOS):

Atividades Pontuacio
Maxima
Graduagdo em Ciéncias Sociais, Antropologia, Museologia ou demais areas 1,5
afins (1,5 ponto por graduagao)
Graduagdo em outras areas de conhecimento (1,0 ponto por mestrado) 10
Formacao extracurricular em Ciéncias Sociais, Antropologia, Museologia ou 0,5
demais areas afins (0,25 ponto para cada atividade formativa)
Premiagao a trabalho académico concedida por associagdo profissional e/ou 1,0
cientifica das areas de Antropologia e Ciéncias Sociais (1 ponto por
premiacao)
Disciplinas cursadas, ao logo do curso de graduacdo, nas areas de 1,0
Antropologia, Museologia e Ciéncias Sociais (0,25 ponto por disciplina)
Coeficiente Escolar (média geral das notas) presente no Historico Escolar do 1,0
curso de graduacdo igual ou maior a 9,0 (1,0 ponto) [a pontuagdo neste item
exclui os dois proximos]
Coeficiente Escolar (média geral das notas) presente no Historico Escolar do 0,75
curso de graduacdo igual ou maior a 8,0 (0,75 ponto) [a pontuacdo neste
item exclui o anterior e o proximo]
Coeficiente Escolar (média geral das notas) presente no Histdrico Escolar do 0,5
curso de graduacdo igual ou maior a 7,0 (0,5 ponto) [a pontuagdo neste item
exclui os dois anteriores]
Pontuacio obtida no item (até 2 pontos):
3.3.5.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ATE 2 PONTOS):
Atividades Pontuacio
Maxima
Docéncia no ensino fundamental (0,25 ponto por semestre letivo) 0,5
Docéncia no ensino médio em sociologia ¢ areas afins 1,0
(0,5 ponto por semestre letivo)
Docéncia no ensino superior em Antropologia ou 1,5
areas afins (0,25 ponto por cada 30 horas-aula)
Profissional na area antropoldgica ou em areas afins 1,5
(pesquisador, fiscal, perito etc.) (0,5 ponto por
atividade)
Participagdo profissional (ndo estudantil) em projetos de pesquisa, ensino e 1,0
consultoria (0,5 ponto por atividade)
Monitoria em disciplinas de graduagédo (0,5 ponto por semestre letivo) 1,5
Estagio docéncia em disciplinas de graduagao (0,5 ponto por semestre letivo) 1,5
Outras atividades profissionais (0,25 ponto por atividade) 0,5
Pontuacao obtida no item (até 2 pontos):

3353 ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO ACADEMICA (ATE 4 PONTOS):
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Atividades Pontuacio
Maxima
Participante bolsista de projeto de Iniciacao Cientifica (0,5 ponto por 2,0
semestre)
Participante voluntario de projeto de Iniciagdo Cientifica (0,5 ponto por 1,5
semestre)
Participante de grupo de pesquisa sob orientacao de docente universitario e 1,0
cadastrado no Diretorio de Grupos do CNPQ (0,25 ponto por semestre)
Participante de projeto de pesquisa aprovado por instincias 1,0
pertinentes como graduado (0,25 ponto por semestre)
Outras atividades de pesquisa relevantes (0,25 ponto por atividade) 1,0
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (0,25 1,0
ponto por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais ou 1,0
cientificos locais/regionais (0,5 ponto por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais ou 2,0
cientificos nacionais e/ou internacionais (0,5 ponto por trabalho)
Participagdo, como ouvinte, em congressos profissionais locais, regionais, 1,0
nacionais, ou internacionais (0,25 ponto por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional e/ou 2,0
internacional (0,5 pontos por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES Al (1 3,0
ponto por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES A2 (1 2,0
ponto por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis/CAPES A3 ou 1,5
A4 (0,75 ponto por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional sem Qualis/CAPES (0,5 0,5
ponto por trabalho)
Publicagdo de produgao audio visual (0,25 ponto por trabalho) 0,5
Publicag@o de livro com ISBN e conselho editorial (1,5 ponto por livro) 1,5
Fublicac;éo de livro com ISBN, mas sem conselho editorial (0,5 ponto por 1,0
ivro)
Publicagdo de capitulo em livro com ISBN e conselho editorial (0,75 1,5
ponto por capitulo)
Publicagdo de capitulo em livro com ISBN, mas sem conselho editorial (0,5 1,0
ponto por capitulo)
Outras publicacdes pertinentes (0,25 ponto por trabalho) 0,5
Pontuacio obtida no item (até 4 pontos):
3.6.3.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO, REPRESENTACAO ESTUDANTIL E
JUNTO AMOVIMENTOS SOCIAIS (ATE 2
PONTOS):
Atividades Pontuacio
Maxima

Participante bolsista de Projeto de Extensao (0,5 ponto por semestre) 2,0
Participante voluntario(a) de Projeto de Extensao (0,5 ponto por semestre) 1,5
Apresentacdo de trabalho/resumo em eventos locais e regionais de extensio 1,0
universitaria (0,5 ponto por trabalho)
Apresentagdo de trabalho/resumo em eventos nacionais e internacionais de 1,0

extensao
universitaria (0,5 ponto por trabalho)
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Participagdo, como ouvinte, em eventos de extensao universitaria (0,25
ponto por atividade)

1,0

Participagdo, como ouvinte, em palestra, conferéncia, oficina e workshop
(0,25 ponto
por atividade)

1,0

Participagdo em minicurso (minimo de 12h) como estudante (0,5 pontos por

atividade)

2,0

Participagdo em cursos de média duracao (minimo de 40h) (1 ponto por
atividade)

2,0

Participagdo como palestrante, ministrante, monitor(a) ou facilitador(a) de
oficina em eventos cientificos e de extensdo locais e regionais (0,5 ponto por
atividade)

1,5

Participagdo como palestrante, ministrante, monitor(a) ou facilitador(a) de
oficina em eventos cientificos e de extensdo nacionais e internacionais (0,75
ponto por atividade)

L5

Participagdo em comissao organizadora de eventos cientificos ou de extensao
0,5
ponto por atividade)

1,5

Participac@o em outras atividades de extensao universitaria (0,25 ponto por
atividade)

1,0

Participag@o em 6rgao (Centro ou Diretério Académico) de representagio
estudantil durante o curso de graduacdo (0,5 ponto por semestre)

1,0

Desempenho de representacao estudantil junto ao colegiado de PPG (0,5
ponto por
semestre)

1,0

Desemprenho de representacao estudantil junto a comissdes internas de
PPG (0,5 ponto por semestre)

1,0

Outras atividades de representacdo estudantil (0,25 ponto por atividade)

1,0

Atuacgdo junto a movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil
voltados a defesa e a promogdo de Direitos Humanos e relagdes ecologicas

interespecificas (0,5 ponto por atividade)

1,0
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4. Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, Etapa 2 (peso 6) e Etapa 3 (peso 4), classificando os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
ordem decrescente, obedecido o nimero de vagas previsto neste Edital. Para a sua aprovagdo final, o(a)
candidato(a) devera obter média igual ou superior a 7 (sete), se for ndo-optante, e média igual ou
superior a 5 (cinco), se for optante, sendo o calculo feito da seguinte forma:

Média Final = (NE2x6)+(NE3x4)
10

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente ¢ nessa ordem, pela maior nota na Avaliagao do
plano de pesquisa e pela maior nota na prova da defesa publica on-line do plano de pesquisa.

4.3 A divulgagdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, no portal
SIGAA e no site do PPGA/UFPE www.ufpe.br/ppga/selecao.

5 Recursos

5.1 E assegurado aos(as) candidatos(as) vistas das provas e avaliagdes individuais e dos espelhos de
correcdo. O pedido de vistas deve-se dar unicamente através do endereco de e-mail
secretaria.ppga@ufpe.br

5.1.1  As avaliagdes individuais consistem nas justificativas de cada avaliador(a) as notas atribuidas
as provas do plano de pesquisa, da carta expositiva e da defesa publica do plano de pesquisa.

5.1.2 A avaliagdo do Curriculo Lattes, por sua natureza, recebera nota unica da Comissao de
Selegdo e Admissao.

5.1.3 Os espelhos de corregdo consistem em breve detalhamento, em tdpicos, dos critérios de
avaliag@o dispostos neste Edital quanto as provas do plano de pesquisa, da carta expositiva e
da defesa publica do plano de pesquisa.

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de

recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo de Admissdo e Selegdo, no prazo de até 2 (dois)
dias de sua divulgacdo e da disponibilizagdo, ao(a) candidato(a).

5.3 Os recursos devem ser interpostos através da pagina eletrénica do SIGAA, na Area do Candidato:
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

5.4 Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao(a) recorrente
dela participar, sob condicao.

6 Vagas e Classificacao

6.1 Sdo fixadas 20 vagas para o Curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por candidatos(as)
classificados(as), obedecendo o numero de vagas.

6.1.1 Em conformidade com a Resolug¢do 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 10 vagas no curso

de Mestrado e para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros ¢ travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026

57


http://www.ufpe.br/ppga
http://www.ufpe.br/ppga/selecao
mailto:secretaria.ppga@ufpe.br
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

com deficiéncia.

6.2 Conforme a Resolucao n° 01/2011 do CEPE/UFPE, aprovada em 14/02/2011, disponibilizar-se-a4 1
(uma) vaga adicional para servidores(as) ativos(as) e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Para
fazer jus a vaga, os/as servidores(as) em questdo deverdo obter aprovacao no processo de selecao.

6.3 O preenchimento das 20 vagas do Curso de Mestrado obedecera a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as) e a politica de agdes afirmativas, conforme item 7 deste Edital.

6.4 Havendo desisténcia formal, por escrito, do(a) candidato(a) convocado(a) para ingresso no programa,
o(a) candidato(a) aprovado(a) e nao classificado(a) podera ser chamado(a), desde que a convocacdo e a
matricula sejam realizadas dentro do prazo de validade da selecdo constante no item 8.1.

6.5 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

7— Acoes Afirmativas

7.1. O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas com deficiéncia sera de cinquenta por cento (50%) do
total das 20 vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia,
tudo em atengdo ao disposto na Resolugdo n® 17/2021 do CEPE/UFPE.

7.1.1. Os/as candidatos(as) as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agOes afirmativas e
enviar o termo de autodeclaragdo (Anexo II) preenchido e assinado, conforme exigéncia da
referida Resolugdo n°® 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final
do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de agdes
afirmativas.

7.1.2.  Os/as candidatos(as) as vagas da ampla concorréncia que ndo se autodeclarem pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis) e/ou pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, enviar termo de
autodeclaracdo de ndo optante (Anexo III) preenchido e assinado.

7.1.3. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoa
com deficiéncia aprovado em vaga de agdes afirmativas, esta ultima sera preenchida
pelo(a) candidato(a)posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram
pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.4. Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que
também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de
ampla concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de
acoes afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.
Os(as) candidatos(as) continuardo como optantes para fins das demais politicas de permanéncia
e agdes afirmativas do PPGA/UFPE, prevalecendo a escolha realizada no ato da inscri¢ao.

7.1.5. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e
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pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
com deficiéncia aprovados(as) e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes
afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser
revertidas para a ampla concorréncia. Nos casos em que houver mais candidatos(as)
aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que
obtiver maior pontuagao.

7.1.6. As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar, no ato da inscri¢do, laudo
emitido por um médico especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a),
comprovando a deficiéncia.

7.1.7. As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar os seguintes
documentos: exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses, e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes; exame
oftalmolodgico em que constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses, e parecer
especifico com restri¢des e/ou recomendagoes.

7.1.8. As pessoas com deficiéncia deverdo solicitar no ato de inscri¢do, caso seja necessario,
toda e qualquer demanda especifica para sua participagdo no processo seletivo de acordo com a
Leino 13.146/2015, do Decreto no 10.645/2021.

7.1.9. Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaragdo
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranca local, ou por lideres
de grupo e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

7.1.10. Os(as) candidatos(as) ciganos(as) ¢ quilombolas deverdo apresentar também declaragdo
de pertencimento assinada por lideranca local.

7.1.11. As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) passardo obrigatoriamente pela
Comissdo de Heteroidentificacao da UFPE.

7.1.12. E consagrada a nota 7 (sete) como nota minima para aprovagdo nas etapas de carater
eliminatorio para os candidatos ndo-optantes. E consagrada a nota 5 (cinco) como nota minima
para aprovacdo nas Etapas de carater eliminatorio para os candidatos optantes.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula nio seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo
de matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocagdo, nao
atender integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de
requerimento formal, o interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da
lista de aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de
validade do edital, observadas a nova ordem de classificagdo e as demais disposigdes
estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o
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direito liquido e certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de
validade do certame.

8.3 - O momento de ingresso no programa sera definido pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e
classificado(a) dentro do periodo de validade do processo seletivo, devendo o PPG ser

previamente comunicado pelo(a) candidato(a). (neste caso, o PPG néo precisa colocar um prazo
para matricula no cronograma)

9. Disposicoes gerais

9.1 Os resultados das etapas do concurso serdo divulgados pelo portal SIGAA.

9.2 A comunicacao serd exclusivamente através do e-mail secretaria.ppga@ufpe.br, onde serd possivel fazer
esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e informagdes sobre as fases.

9.3 Os (as) candidato(as) somente terdo acesso ao local presencial ou virtual das provas portando o
documento de identificagdo contendo fotografia original, este devendo ser igual ao documento de
identificacdo digitalizado informado no ato da inscri¢do, sendo desclassificados(as) da selecdo os(as) que
faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da defesa publica do plano de pesquisa (na
Etapa 3), a presenca dos candidatos que a ela ainda nao tenham se submetido.

9.5 O(a) candidato(a) devera comparecer, em dia e horario determinado, a prova de defesa publica do plano
de pesquisa. O ndo comparecimento acarretara em sua desclassificagdo imediata do certame.

9.6 As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admissdo, podendo ser acessadas na Area
do Candidato através da pagina https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

9.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppga.

9.8 Os(as) candidatos(as) nao classificados(as) terdo seus documentos digitais suprimidos digitalmente, entre
trinta e sessenta dias da divulgagdo do Resultado Final.

9.9 A realizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submissao do(a) candidato(a) ao presente Edital.

9.10 A designacdo formal de orientador(a) ocorrerd somente apds a matricula, observadas as normas do
programa.

9.11 E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagéo por
docente do Programa.

9.12 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de _ meses (a critério do Programa, até 12 meses),
contados a partir da data da publicagdo do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada

qualquer prorrogagao.

9.13 A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.
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10. Cronograma

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios mem
realiza
Inscri¢oes 01/09/2026 a , .
15/09/2026 Até 23h59 | Candidato(a)
Apresentacao de pedido de isengdo da taxa de : .
inscricio 10/09/2026 Até 23h59 | Candidato(a)
Comunicagao sobre solicitacdo de dispensa
da taxa de inscri¢do Até 12/09/2026 Até 18h PPG
Pagamento da GRU Até 16/09/2026 aAsté Candidato(a)
22h
Etapa 1 — Homologacao das Inscricoes 16 a 18/09/2026 PPG
Divulgacdo do Resultado da
Etapa 1 - Homologacéo das 21/09/2026 Até 18h PPG
Inscri¢des
Prazo recursal da Etapa 1 (intervalo de 2 dias
uteis) 22 a 23/09/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 apos
analise de recursos 25/09/2026 Até 18h PPG
Ratificagdo / Alteracdo da Comissao de
Seleg¢do e Admissao 28/09/2026 Até 19h PPG
Etapa 2 — Avaliacido do Plano de Pesquisa +
Carta Expositiva 29/09 a 06/10/2026 Comissao
Divulgacao do resultado da Etapa 2 07/10/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal da Etapa 2 (intervalo de 2 dias
uteis) 08 a 09/10/2026 Até 18h | Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 apos
analise de recursos 14/10/2026 Até 18h PPG
Etapa 3 — Defesa do Plano de Pesquisa e
Avaliacdo do Curriculo Lattes. 19 2 27/10/2026
Realizagho da defesa do plano. 19 a 23/10/2026 A definir | Candidato(a)
Avaliagao do Curriculo Lattes 26 2 27/10/2026 Comissio
Divulgacao do resultado da Etapa 3 29/10/2026 Até 18h PPG
Prazo recursal da Etapa 3 (intervalo de 2 dias
uteis) 30/10 a 03/11/2026 Até 18h | Candidato(a)
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Divulgacao do resultado da Etapa 3 apos analise

de recursos 05/11/2026 Até 18h PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), pretos(as) e 06/11/2026 | Até as 18h PPG
pardos(as) aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagao da
veracidade da autodeclaragdo para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e )
pardos(as) aprovados(as). Candidato(a
09 a 10/11/2026 )
O(A) candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do autodeclarad
envio pela Comissdo de Heteroidentificagdo da o(a) negro(a)
UFPE
Realizagio da Comissdo Heteroidentificacio para Comissdo
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 12/11/2026 Até 18h de
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) Heteroidenti
ficacdo da
UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo 13/11/2026 Até 16h PPG
Prazo recursal do resultado da avalia¢do Candidato(a
realizada pela Comissao Heteroidentificagao 16 2 17/11/2026 At 18h | )
(intervalo de 2 dias uteis) autodeclarad
o(a) negro(a)
Realizagdo da Comissao Recursal de Comissdo
Heteroidentificagdo para candidatos 19/11/2026 Até 18h de
autodeclarados negros (pretos e pardos) Heteroidenti
ficacdo da
UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de
Heteroidentificagdo apos anélise de recurso(s) 23/11/2026 Até 18h PPG
Resultado Final 27/11/2026 | At 18h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 30/11 a 01/12/2026 Até 18h| Candidato(a)
Divulgacao do Resultado Final apds analise de
recurso(s) 04/12/2026 Até 18h PPG
Matriculas 01/02 a . .
01/03/2027 A definir | Candidato(a)
Inicio das aulas 01/03/2027 | A definir PPG

Prof. Dr. Hugo Menezes Neto

Coordenador do Programa de Pdos-Graduagdo em Antropologia -

UFPE
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.061579/2026-93
ANEXOS:

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85

04 DE SETEMBRO DE 2026

62



I TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

II TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) DE ACOES AFIRMATIVA
11 TERMO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NAO-OPTANTE

1\Y REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

\Y TERMO DE CIENCIA DA PROVA DE LINGUA INGLESA

VI LINHAS DE PESQUISA DO PPGA/UFPE

ANEXO 1

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu, [nome completo], CPF n° [nimero do seu CPF], e-mail [endereco de e-mail] declaro ter acesso a um
computador conectado a uma rede de internet me permitindo realizar a defesa publica do plano de pesquisa
online, via Plataforma Google Meet, do processo seletivo do Programa de Poés-Graduacdo em
Antropologia - UFPE para [Mestrado/Doutorado] Ingresso 2026.
Estou ciente de que tenho um tempo de até 10 (dez) minutos até o inicio do horario da avaliacdo para entrar
no local virtual da prova e apresentar o documento de identidade com foto previamente enviado no ato da
inscrigdo.
Estou ciente de que a avaliacdo sera gravada e podera ser acessada pelo(a) candidato(a) em caso de recursos.

Caso caia a conexao da internet durante a prova, poderei me conectar novamente no mesmo link previamente
enviado no e-mail informado no ato da inscrigéo.

Recife, (Dia) de (Mé&s) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1II - TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, [Nome Completo], CPF n° [nimero do CPF], declaro, para os devidos fins, atender ao item 7.1.1 do
presente edital de selecdo de estudantes de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027, do Programa de
P6s-Graduagdo em Antropologia da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva
de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de
2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituigoes Federais de
Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de
2012. Transcreve-se “a prestagao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na
Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Recife, (Dia) de (Més) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III - TERMO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NAO-OPTANTE

Eu, [Nome Completo], CPF n° [numero do CPF], declaro para o fim especifico de atender a item 7 do
presente Edital de sele¢do de estudantes de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027 junto ao Programa
de Po6s-Graduacdo em Antropologia da Universidade Federal de Pernambuco, que nio estou concorrendo as
vagas de Ac¢des Afirmativas, por isso opto por nao me autodeclarar.

Recife, (Dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Nimero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Sele¢do e Admissdo Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Pos-Graduagdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isengdo, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

Eu, [Nome Completo], CPF n° [nimero do CPF], declaro ndo possuir comprovag¢do de Proficiéncia em
Lingua Inglesa no periodo de inscri¢do do processo seletivo de [Mestrado/Doutorado] para ingresso em 2027
do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia - UFPE e assumo o compromisso de apresentar essa
certificacdo até o fim do 1° semestre letivo do ano de 2027, caso seja selecionado(a). Declaro ainda estar
ciente de que a ndo apresentacdo da referida certificagdo dentro do prazo estabelecido acarretard no meu
desligamento do PPGA-UFPE.

Recife, (dia) de (més) de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - LINHAS DE PESQUISA

* Religido, sociedade e cultura

* Familia, género e saude

* Etnologia, etnicidade e processos identitarios

* Imagens, patrimonio, museus e contemporaneidade

* Poder, desigualdade e educagio
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Edital PPGEO 01/2026
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 11/06/2026)

RETIFICACAO

A Coordenacao do Programa de Pdos-Graduag@o em Geografia torna publica retificacdo do Edital do processo
de Sele¢do e Admissdao — Turmas 2027 (Mestrado e Doutorado), publicado no Boletim Oficial UFPE n° 126,
de 22 de julho de 2026.

ONDE SE LE:

3.1 — O processo seletivo tem organizagdo, planejamento e execucdo de atividades por Comissdo de Selegdo e
Admissdo designada pelo Colegiado, constituida pelos seguintes integrantes do corpo docente do PPGEO:
Daniel Rodrigues de Lira, Fabrizio de Luiz Rosito Listo, Caio Augusto Amorim Maciel, Francisco Kennedy
Silva dos Santos (presidente), Priscylla Karoline de Menezes. Além da Comissdo de Selecdo e Admissao,
havera a participacdo destes juntamente com docentes do PPGEO e docentes e pesquisadores externos com
titulo de doutor, designados pela Comissdo de Sele¢ao e Admissao, que atuardo na Comissdo de Avaliacdo em
etapa do Projeto de Pesquisa.

LEIA-SE:

3.1 — O processo seletivo tem organizagdo, planejamento e execucdo de atividades por Comissdo de Selegdo e
Admissdo designada pelo Colegiado, constituida pelos seguintes integrantes do corpo docente do PPGEO:
Daniel Rodrigues de Lira, Fabrizio de Luiz Rosito Listo, Caio Augusto Amorim Maciel, Francisco Kennedy
Silva dos Santos (presidente), Priscylla Karoline de Menezes, Ana Carolina Goncalves Leite, Ana Cristina
de Almeida Fernandes, Bertrand Roger Guillaume Cozic, Claudio Ubiratan Gongalves, Edvania Torres
Aguiar Gomes, Eugénia Cristina Gongalves Pereira, Helena Paula de Barros Silva, e Osvaldo Girao da
Silva. Além da Comissao de Selecdo e Admissdo, haverd a participacdo destes juntamente com docentes do
PPGEO e docentes e pesquisadores externos com titulo de doutor, designados pela Comissdo de Selegdo e
Admissdo, que atuardao na Comissao de Avaliagdo em etapa do Projeto de Pesquisa.

ONDE SE LE:
3.4 — Apresentagdo e Arguicao do Projeto de Pesquisa:

3.4.6 — A apresentacdo e arguicdo do projeto de pesquisa serdo avaliadas por uma comissdo examinadora
composta por, no minimo, trés membros e, entre estes, um devera ser obrigatoriamente docente do PPGEO
vinculado a linha de pesquisa de inscri¢do do candidato, sendo os demais integrantes membros da Comissao
de Selecdo e Admissdo. Caso a divergéncia entre as notas atribuidas pelos avaliadores seja superior a 4,00
pontos (em uma escala de 0 a 10,00), um novo avaliador, também membro da Comissdo de Selegdo e
Admissao, sera convocado para emitir uma nova nota.

LEIA-SE:
3.4 — Apresentagdo e Arguicao do Projeto de Pesquisa:

3.4.6 — A apresentacdo e arguicdo do projeto de pesquisa serdo avaliadas por uma comissdo examinadora
composta por trés membros e, entre estes, pelo menos um membro devera ser docente do PPGEO
vinculado a linha de pesquisa de inscricio do candidato, e pelo menos um membro devera ser da
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Comissao de Selecio e Admissao. Caso a divergéncia entre as notas atribuidas pelos avaliadores seja superior
a 4,00 pontos (em uma escala de 0 a 10,00), um novo avaliador, também membro da Comissdo de Selegdo e
Admissao, sera convocado para emitir uma nova nota.

FRANCISCO KENNEDY SILVA DOS SANTOS
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

PROCESSO 23076.046877/2026-26

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026 70



CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA COMUNICACAO HUMANA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Edital aprovado em reunido do Colegiado, em 27/08/2026)

Edital n° 01/2026

O(A) Coordenador(a) do Programa de Pos-graduacao em Satde da Comunicagdo Humana do Centro de
Ciéncias da Saude torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio do endereco
eletronico  https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf’nivel=S&aba=p-stricto, com as
normas do Processo Seletivo para Admissdao — Ano Letivo 2027 ao corpo discente do Programa de Pos-
graduagdo em Satde da Comunicacdo Humana do Centro de Ciéncias da Saude Curso(s) de Mestrado e
Doutorado:

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduagdo em Saude da
Comunicagdo Humana, ou areas afins; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area do Programa de Pos-
Graduagdo em Saude da Comunica¢do Humana, ou 4reas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela
CAPES.

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 28 de
setembro de 2026 ¢ 19 de outubro de 2026, até as 23:59 horas.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag¢des e a documentacao por ele
fornecidas no ato da inscri¢@o, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscri¢gdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacdo
em Saiude da Comunicagcdo Humana - Centro de Ciéncias da Satde ndo se responsabilizara por aquelas ndo

recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscriciao:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢ao no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de inscrigdo preenchida, por meio do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagao de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

¢) Curriculum Vitae/Lattes COM DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (no modelo adotado pelo
Programa);

d) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 20/10/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA ap6s inscrigao.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situacoes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagao ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e sejam membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscrigdo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletronico ppgsch@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Anteprojeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduacao;

c) Copia do histdrico escolar do curso de graduacao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscrigdo com:

a) Anteprojeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusio do curso de mestrado; e
c) Copia do historico escolar dos cursos de graduacgdo e mestrado .

2.4 — Os diplomas dos cursos de graduagdo ¢ de mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde foram emitidos ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢ao condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de curso de graduagdo, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de curso de mestrado, condicionada a matricula a classificacdo e a
conclusao da graduacao ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

2.6 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscricdo,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigao.

3 - Exame de Selecdo e Admissido. O concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo ¢ Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: para o mestrado: as professoras
Adriana Di Donato Chaves, Karina Paes Advincula, Mariana de Carvalho Leal Gouveia e Danielle Maria da
Silva Oliveira; e para o doutorado: as professoras Adriana de Oliveira Camargo Gomes, Ana Claudia de
Carvalho Vieira, Bianca Arruda Manchester de Queiroga e Denise Costa Menezes. As comissdes terdo como
suplentes as professoras Maria Luiza Lopes Timoteo de Lima e Zulina Souza de Lira

3.1 A plataforma Meet serd utilizada durante o processo seletivo na etapa de defesa do Anteprojeto. O
candidato podera ser responsabilizado por atrasos ou problemas técnicos como queda de conexdo no meio da

defesa do Anteprojeto.

3.2 - O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no SIGAA
¢ disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgsch.

3.3 — A seleg@o para o Mestrado constara de:

llgzz:llotzi;l&)()Concurso a0 Mestrado e Datas Horarios Quem realiza
Inscrigdes 28/09/2026 a Até as 23:5%h Candidato(a)
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19/10/2026

Comunicagao sobre solicitagdo de dispensa de

taxa de inscricio 15/10/2026 Até as 17h PPGSCH
Etapa 1 — Homologacdo das Inscrigoes 23/10/2026 Até as 17h PPGSCH
Praz recursal da Btapa | - Homologagdo das | 56 ¢ 97/10/2026 |  Atcas17h | Candidato(a)
Inscri¢des (intervalo de 2 dias uteis)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —
Homologacao das Inscrigdes apos analise de 29/10/2026 Até as 17h PPGSCH
recurso(s)
Etapa 2 — Prova de Idioma 03/11/2026 Dasll;lé(())(l)lh as Candidato(a)
Eliigl;ll%agﬁo do resultado da Etapa de Prova de 06/11/2026 Até as 17h PPGSCH
Prazo recursal da Etapa 2 — Prova de Idioma L .
(intervalo de 2 dias tteis) 09 ¢ 10/11/2026 Até as 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — Prova de L
Idioma apds analise de recurso(s) 11/11/2026 Até as 17h PPGSCH
Etapa 3 — Analise do Curriculo 12/11/2026 Candidato(a)
]C)jlvullgag:ao do resultado da Etapa Analise do 16/11/2026 Até as 17h PPGSCH
urriculo

Prazo recursal (intervalo de 2 dias tteis) 17 ¢ 18/11/2026 Até as 17h Candidato(a)
Dlvqlgagao dp resplftado da Etapa Analise do 19/11/2026 Até as 17h PPGSCH
Curriculo ap6s analise de recurso(s)
Etapa 4 — Avaliacdo Escrita e Oral do Projeto .
de Pesquisa 23 a25/11/2026 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa Avaliagdo L 3
Escrita e Oral do Projeto de Pesquisa 27/11/2026 Até as 17h PPGSCH

. o 30/11/2026 L .
Prazo recursal (intervalo de 2 dias tteis) 01/12/202 6e Até as 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa Avaliacao
Escrita e Oral do Projeto de Pesquisa apods 02/12/2026 Até as 17h PPGSCH
analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 02/12/2026 Até as 17h PPGSCH
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagao
da veracidade da autodeclaracdo para _
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 03 a 04/12/2026 Até as 17h autodeclarado(a
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do ) negro(a)
envio pela Comissdo de Heteroidentificagdo da
UFPE]
Realizagdo da Comissao Heteroidentificagao Comissdo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 10/12/2026 Até 17h00 Heteroidentific
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) ac¢do da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo | Até 11/12/2026 Até as 17h PPGSCH
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo 14 e 15/12/2026 Até as 17h autodeclarado(a
(intervalo de 2 dias uteis) ) negro(a)
Realizagio da Comissdo Recursal de Comissdo de
Heteroidentifica¢do para candidatos 07/01/2027 Até 17h00 Heteroidentific
autodeclarados negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgacdo do resultado da Comissao de . -
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Até 08/01/2027 Até as 17h PPGSCH
Resultado Final 08/01/2027 Até as 17h PPGSCH
P 1 do Resultado Final (intervalo d - .
S onal do Resultado Fina (intervalode | 1y ¢ 12/012027 | Atas17h | Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apos analise de . L
recurso(s) Até 13/01/2027 Até as 17h PPGSCH
Matriculas 01 a 05/03/2027 Candidato(a)

Inicio das aulas

15/03/2027
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3.2.1 — Etapa 2 — Prova de Idioma - A prova de idioma (inglés ou Portugués) ¢ eliminatoria, de multipla
escolha e questdes abertas, sendo atribuida ao candidato pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) com peso 0 (zero).

3.2.1.1 - A prova de idioma (Inglés ou de Portugués para candidatos estrangeiros de paises de lingua ndo
portuguesa) serd realizada remotamente, em plataforma propria, auxiliada por videoconferéncia, aplicada e
supervisionada pelo Nucleo de Linguas e Cultura (NLC) do Departamento de Letras do Centro de Artes e
Comunicag¢ado da UFPE.

3.2.1.2 - E de total responsabilidade do candidato a inscricdo para o exame de inglés ou portugués, bem como
a sua participa¢ao na reunido de preparacao (Sessao de Treinamento e Orientagdo), uso correto das ferramentas
¢ as condigdes necessarias para realizacdo do exame.

3.2.1.3 - Na prova de idioma (Inglés ou Portugués) sao critérios para a avaliacdo: o conhecimento em lingua
inglesa e a compreensao e interpretacdo de texto cientifico redigido em lingua inglés.

3.2.1.4 - A nota minima para aprovacao nesta fase sera 70 (setenta), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.2.1.5 - Para solicitar a inscri¢do para prova de Idioma (Inglés ou Portugués), os candidatos inscritos no
processo de selecdo do Programa de P6s-Graduacdo em Saude da Comunicagdo Humana, devem se inscrever
no periodo de 06/10/2026 a 29/10/2026, acessando o Edital de Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou
Portuguesa, para estrangeiros de lingua ndo portuguesa, do Programa de Poés-Graduacdo em Saude da
Comunica¢do Humana no link abaixo, com maiores detalhes e informacdes: https://linktr.ee/nlcufpe

3.2.1.6 - Todas as informagdes sobre a inscricdo para a prova de Idioma (Inglés ou Portugués), eventuais
custos, isenc¢do da inscri¢do, emissdo de certificados e outras informagdes estdao disponiveis no Edital de Exame
de Proficiéncia em Lingua Inglesa do Programa de Pés-Graduacdo em Satde da Comunicagdo Humana ou
podem ser consultadas junto ao Nucleo de Linguas e Culturas do Departamento de Letras, nos e-mail:

nlc@ufpe.br.

3.2.1.7 - Os candidatos que apresentarem um dos comprovantes de proficiéncia em lingua inglesa
listados abaixo ficardo isentos de realizar a prova de inglé€s. A comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa
devera ser enviada juntamente com a documentagao para inscrigao.

a) TEAP (com classificacao igual ou superior a B1) — realizado nos tltimos 2 anos;

b) TOEFL-ITP - realizado nos tltimos 2 anos.

¢) TOEFL-iBT — realizado nos ultimos 3 anos.

d) IELTS - realizado nos ultimos 3 anos.

e) Academic English Reading Test - Proficiéncia NLC-UFPE realizada nos ultimos 12 meses.

Observacio: Para efeito de pontuagdo final dos certificados acima, os candidatos devem fazer upload do
documento comprobatoério, na ficha de inscrigdo.

3.2.1.8 - O Candidato deve observar atentamente o cronograma deste Edital, pois a depender do niimero de
inscri¢des homologadas, a Sessdo de Orientagdo e Treinamento, bem como a Prova de Proficiéncia poderao
ocorrer em mais de uma turma em dias ¢/ou horarios distintos previstos, garantindo a lisura ¢ bom andamento
do certame.

3.2.1.9 - A organizacdo e logistica da Prova de Inglés ou Portugués sdo de inteira responsabilidade da NLC
(Nucleo de Linguas e Culturas), sendo as datas e/ou horarios repassados detalhadamente aos candidatos com
antecedéncia no que se refere a dindmica do teste.

3.2.1.10 - Os candidatos devem estar atentos a tais comunicados enviados por e-mail, disponibilizando
integralmente todos os dias e horarios previamente sinalizados nesse cronograma.
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3.2.1.11 - Uma vez alocado em determinado dia e/ou horario conforme cronograma deste Edital, ndo sera
possivel realizar permutas para realizacdo da Sessdo de Orientacdo e Treinamento e/ou Prova de Proficiéncia.

3.2.1.12 - A presenga na Sessdo de Orientacdo e Treinamento ¢ opcional, embora recomendavel.

3.2.1.13 - E de total responsabilidade dos candidatos ausentes na Sessdo de Orienta¢do e Treinamento o
conhecimento adequado para uso das plataformas e seus sistemas, ndo podendo alegar desconhecimento e/ou
solicitar explicagdes sobre o tema no dia da prova.

3.2.1.14 - As informagdes sobre links, plataformas, acessos, uso de webcam e demais regras serdo repassadas
na Sessdo de Treinamento e Orientacdo, bem como encaminhadas detalhadamente por e-mail: nlc@ufpe.br .

3.3.1 — Etapa 3 — Avaliacao do Curriculo Lattes,

3.3.1.1 — Na avaliacdo do Curriculo, com peso 3 (trés), de carater classificatorio, serdo observados critérios,
tais como:

a) titulacdo / formagao académica;

b) experiéncia profissional;

¢) experiéncia docente;

d) participacdo em atividades de pesquisa;

e) participacao em atividades de extensao.

3.1.1.2 — Na avaliagd@o do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo para o Mestrado:

1- FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (Pontuagio Maxima 100 - peso 02)

Atividades Pontuacao/Atividade
(Indicar curso, Institui¢do, periodo)

Curso de Mestrado 60

Curso de Especializagdo / Residéncia / Titulo de Especialista 50
Aperfeigoamento/Aprimoramento (carga-horaria minima de 180h) | 30

Curso de Curta Durag@o (minimo de 08h) 10

Monitoria 10 por semestre

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuacgiio Maxima 100 - peso 02)

Atividades Pontuacao/Atividade
(Indicar curso, Institui¢do, periodo)

Professor de ensino fundamental 05 por ano

Professor de ensino médio 10 por ano

Professor de ensino superior 20 por semestre
Profissional na area do Programa 10 por ano
Profissional em outras areas 05 por ano

Técnico em pesquisa 05 por ano

Orientagdo e/ou tutoria de estagios, minimo 60 horas

10 por semestre

Orientagdo de monografias

5 por monografia

Participacdo em bancas examinadoras de conclusdo de curso

10 por banca

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Pontua¢dao maxima 100 - peso 04)

Atividades
(Indicar curso, Institui¢do, periodo)

Pontuacao/Atividade

Iniciacdo Cientifica (Bolsista ou Voluntario)

20 por semestre

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instincias de | 10 por projeto
fomento

Publicagdo  de  trabalhos em  anais de  congresso | 10 por trabalho
nacional/internacional

Artigos aceitos ou publicados em revista nacional/internacional | 30 por trabalho
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inclusa no WebQualis/CAPES

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no | 15 por trabalho
WebQualis/CAPES
Publicagdo de livro ou capitulos de livros 10 por publicagdo

Prémios Cientificos

10 por prémio

4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Pontuacgiio Maxima 100 - peso 02)

Trabalhos Produzidos Pontuacio/Atividade
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, numero de

paginas

Coordenador em Projeto / A¢ao de Extensao 20 por atividade
Participag¢do em Projeto / Acdo de Extensdo (Bolsista ou Voluntario) | 10 por atividade
Coordenador de Curso de Extensdo 20 por atividade
Participante de Curso de Extensdo 10 por atividade

Participagdo como Ministrante de Curso de Extensdo (minimo 12h)

10 por curso

Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo

10 por evento

Participagdo em Congressos/Eventos Cientificos da area

05 por evento

3.1.1.3 — Na avaliacdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo para o Doutorado:

1- FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (Pontuacio Maxima 100 - peso 02)

Atividades Pontuacao/Atividade
(Indicar curso, Instituicdo, periodo)
Curso de Mestrado 50
Curso de Especializagdo / Residéncia / Titulo de Especialista 40
Aperfeicoamento/Aprimoramento (carga-horaria minima de 180h) 20
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio Méxima 100 - peso 02)
Atividades Pontuacao/Atividade
(Indicar curso, Institui¢do, periodo)
Estagio docéncia 05 por disciplina
Professor de ensino fundamental 10 por ano
Professor de ensino médio 10 por ano
Professor de ensino superior 20 por semestre
Profissional na area do Programa 10 por ano
Profissional em outras areas 05 por ano
Técnico em pesquisa 05 por ano

Orientagdo e/ou tutoria de estagios

10 por semestre

Orientacdo de monografia

15por monografia

Participa¢@o em banca examinadora de conclusdo de curso 05 por banca
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Pontuacio maxima 100 - peso 04)
Atividades Pontuacao/Atividade
(Indicar curso, Instituicdo, periodo)
Iniciacdo Cientifica (Bolsista ou Voluntério) 10 por atividade
Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias de 10 por projeto

fomento

Publicagdo de  trabalhos em  Anais de

nacional/internacional

congresso

05 por trabalho (limitado a 10)

Artigos aceitos ou publicados em revista nacional/internacional 30 por trabalho
inclusa no WebQualis/CAPES

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no 15 por trabalho
WebQualis/CAPES

Publicagdo de livro 15 por publicagdo
Publicagdo de capitulos de livros 10 por publicagdo
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| Prémios Cientificos | 10 por prémio

4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Pontuacio Maxima 100 - peso 02)

Trabalhos Produzidos Pontuacao/Atividade
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, numero de
paginas
Coordenador em Projeto / A¢do de Extensdo 20 por atividade
Participagdo em Projeto / Agdo de Extensdo (Bolsista ou 05 por atividade
Voluntario)
Coordenador de Curso de Extensdo 15 por atividade
Participante de Curso de Extensao (minimo 12h) 05 por atividade (limitado a 10)
Ministrante de Curso de Extensdo (minimo 12h) 10 por curso
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensao 10 por evento

3.3.1. — Etapa 4 — Avaliacio Escrita do Anteprojeto de Pesquisa e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa.

3.1.3.1 — O deposito do Anteprojeto de pesquisa do Mestrado perante & Comissao de Selecdo e Admissao sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, realizando upload do arquivo em .pdf no ato da inscri¢do, com o
minimo de 4 (quatro) e o maximo de 6 (seis) paginas, contendo: linha de pesquisa, titulo, introducao
(delimitacdo do problema e justificativa), objetivo, método e referéncias e o depdsito do Anteprojeto de
pesquisa do Doutorado perante a Comissao de Selecdo e Admissdo serd de responsabilidade exclusiva do
candidato, realizando upload do arquivo em .pdf no ato da inscri¢do, com o minimo de 10 (dez) e 0 maximo
de 15 (quinze) paginas, com indicagdo da linha de pesquisa. Devera compor o projeto: a) Resumo; b)
Introducdo; c) Justificativa; d) Hipotese; ) Objetivo Geral; €) Objetivos especificos; f) Método; g) Resultados
esperados; h) Viabilidade de execugdo; i) Cronograma; j) Referéncias. (A formatacdo do Anteprojeto de
Pesquisa para o Mestrado e Doutorado, devera estar de acordo com as normas da ABNT).

3.3.1.1 — A defesa do Anteprojeto de pesquisa serd publica, em ambiente virtual, em dia, hora e local
preestabelecidos, conforme o cronograma deste edital.

3.3.1.2 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 04 (apresentacdo oral do
anteprojeto de pesquisa), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.3.1.3 - O candidato tera 10 (dez) minutos para apresentar a sua proposta com recurso multimidia em ambiente
virtual, com 10 (dez) minutos de arguigdo pela banca examinadora.

3.3.1.4 — A avaliacdo escrita do Anteprojeto e defesa do Anteprojeto de pesquisa tera carater classificatorio,
com peso 7 (sete).

3.3.1.5 — Avaliacao Escrita de Anteprojeto de Pesquisa, Mestrado:

CRITERIOS DA ANALISE DO ANTEPROJETO Pontuaciio Maxima
Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (ANEXO 1) 10%

Pertinéncia quanto a problematizagao, objetivos e justificativa 20%
Contextualizagdo teodrica 20%

Procedimentos metodoldgicos 30%

Redagdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e | 10%

consisténcia

Coesdo e coeréncia textual 10%

3.3.1.6 — Defesa do Anteprojeto de Pesquisa, Mestrado:

CRITERIOS DA ANALISE DO PROJETO Pontua¢io Maxima
Clareza e objetividade na exposicdo 20%
Dominio sobre o tema apresentado 40%

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026

77



Demonstracdo de posicionamento critico e argumentacio 30%

Cumprimento do tempo estabelecido 10%

3.3.1.7 — Avaliacio Escrita de Anteprojeto de Pesquisa, Doutorado:

CRITERIOS DA ANALISE DO ANTEPROJETO Pontuagio Maxima
Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (ANEXO II) 10%

Pertinéncia quanto a problematizagdo, objetivos e justificativa 15%
Contextualizagdo teodrica 15%

Procedimentos metodoldgicos 15%

Coesdo e coeréncia textual 10%

Possibilidade de gerar como produto, no minimo, dois artigos 10%

Contribuigdo original para produ¢do de conhecimento cientifico na area de | 15%

Concentragao

3.3.1.8 — Defesa do Anteprojeto de Pesquisa, Doutorado:

CRITERIOS DA ANALISE DO ANTEPROJETO Pontuacio Maxima
Clareza ¢ objetividade na exposi¢io 20%
Dominio sobre o tema apresentado 30%
Demonstracdo de posicionamento critico e argumentacgdo 40%
Cumprimento do tempo estabelecido 10%

4 - Resultado

4.1 - O resultado do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas classificatorias. Serdo aprovados os candidatos com nota minima 7,0 (sete), na média ponderada,
em ordem decrescente, e serdo classificados, obedecido o numero de vagas. Os candidatos com média
ponderada menor que 7,0 (sete) serdo desclassificados do certame. MEDIA PONDERADA: (Nota do
Curriculo x 3) + (Nota do Projeto x 7) / 10 = Igual ou Superior a 7,0 (Sete)

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no Anteprojeto de pesquisa, na
prova de conhecimento, na avaliagdo do Curriculum Vitae e na prova de idioma.

4.3 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgsch.

5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo
solicitado via e-mail ppgsch@ufpe.br.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgagdo e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcdo.

5.3 — Na hipoétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas em 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado e 15 (quinze) vagas para o Curso de
Doutorado,as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de
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vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 06 (seis) vagas no curso
de Mestrado e 05 (cinco) vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento de 20 (vinte) vagas do curso de Mestrado e 15 (quinze) vagas do curso de Doutorado
obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, dentre as vagas das Linhas de Pesquisa escolhida no ato
da inscri¢do.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo.

6.4 - Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 em cada nivel para
servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolucao 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.5 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscri¢do.

7— Acoes Afirmativas

7.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com defici€ncia deverao, no ato de inscri¢do, fazer a
opgdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de acdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
o0s que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acOes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

7.1.4 - Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas

remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdao se da por meio da realizacdo da matricula do candidato em componente(s)
curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.
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8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da de acordo com o prazo de
matricula constante no cronograma, item 3 deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocacdo, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, poderd manifestar, por meio de requerimento formal, o
interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situacdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) sera reposicionado(a) ao final da lista de aprovados
fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital, observadas a nova
ordem de classificacdo e as demais disposicdes estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de nao ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9 — Disposicoes gerais

9.1 - Local de informacdes e realizacao das provas: ppgsch@ufpe.br. As etapas serdo on-line.

9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas ou ndo obedecerem
aos horérios estabelecidos.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa IV (Defesa do Anteprojeto), a
presenga dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 — Sera garantida a ndo identificag@o dos candidatos nas provas de conhecimento, de idioma € no documento
do Anteprojeto.

9.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Sele¢ao e Admissao.

9.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgsch.
9.7 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.8 — E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

9.8.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
programa.

9.10 - O prazo de validade deste processo seletivo € de 03 (trés) meses, contados a partir da data da publicagido
do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.
9.9 - A Comissao de Selegcdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Recife, 31 de agosto de 2026.

Prof* Dr* Maria Luiza Lopes TImoéteo de Lima
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Satide da Comunicagdo Humana - Centro de Ciéncias da

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026 80


mailto:ppgsch@ufpe.br

Saude

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.066782/2026-68

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

II- VAGAS

I - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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Anexo 1

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA COMUNICACAO HUMANA

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste, requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdao Discente na Pos-graduacdo
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de P6s-Graduacao
em Saude da Comunica¢do Humana.

A presente solicitacdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isengdo, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de graduacao
ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)

Anexo 11
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VAGAS: 20 (vinte) Mestrado e 15 (quinze) Doutorado

AREA DE CONCENTRACAO: FONOAUDIOLOGIA

LINHAS DE PESQUISA:
°

Audi¢do, Linguagem e Aprendizagem: desenvolvimento, diagndstico e intervengdo fonoaudiologica
[ ]

Motricidade Orofacial, Voz e fungdes correlatas: desenvolvimento, diagnostico e intervengao
fonoaudiologica

CURSO: MESTRADO OU DOUTORADO ACADEMICO
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Anexo III

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® /202 _, do Programa de Pos-graduacdo em da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacao (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em
seu artigo 9°, que dispde sobre implementacgdo das reservas de vagas em Institui¢des Federais de Ensino de que
tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em

procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 158 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -85 04 DE SETEMBRO DE 2026

84



PORTARIA DE PESSOAL N° 25, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026
DESIGNACAO DE REPRESENTACAO TECNICA EM PLENO DEPARTAMENTAL
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias,
RESOLVE:

Designar, com efeito retroativo a partir de 25 de agosto de 2022, a servidora Anna Beatriz da Silva
Andrade, SIAPE 2406763, e Thiago Rodrigues Ribeiro, SIAPE 3268046, para responder como
representagdo dos técnicos administrativos em Pleno Departamental como titular e suplente respectivamente,
até os dias atuais.

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026.

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA
Chefe do Departamento de Servigo Social
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