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PORTARIA N.º 3076, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPENSA E DESIGNAÇÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

Art. 1º Dispensar, a partir de 01/09/2026, o(a) servidor(a) GEYZA D'AVILA 

ARRUDA, matrícula SIAPE n.º 1899218, OUVIDORA-GERAL, da atuação como Autoridade de 

Monitoramento da Lei de Acesso à Informação – LAI, no âmbito da UFPE, nos termos da Portaria 

Normativa n.º 02, de 27/01/2021. 

 

Art. 2º Dispensar, a partir de 01/09/2026, o(a) servidor(a) FERNANDO JOSÉ DO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2617043, ocupante do cargo de Chefe do Gabinete do Reitor, 

da atuação como Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, no âmbito da UFPE, nos termos 

da Lei n.º 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e da Instrução Normativa SGD/ME n.º 117, de 

19 de novembro de 2020. 

 

Art. 3º Designar, a partir de 01/09/2026, o(a) servidor(a) MÔNICA MARIA 

BARBOSA GUEIROS, matrícula SIAPE nº 3199301, ocupante da função de Gerente de 

Tratamento de Dados e de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação, do Gabinete do Reitor, 

para atuar como Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação – LAI, no âmbito da 

UFPE, nos termos da Portaria Normativa n.º 02, de 27/01/2021 e, atuar como Encarregada pelo 

Tratamento de Dados Pessoais, nos termos da Lei n.º 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e da 

Instrução Normativa SGD/ME n.º 117, de 19 de novembro de 2020. 

 

Processo n.º 23076.067058/2026-85 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2382, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

07/01/2026, a ROSANA CHRISTINE CAVALCANTI XIMENES, Matrícula SIAPE n.º 

3527808, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em exercício na UORG 

000450 - NUCLEO DE ENFERMAGEM, conforme o laudo de n.º 224/2026. 

 

Processo n.º 23076.003633/2026-25 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2383, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

07/05/2025, a ANA ELISA TOSCANO MENESES DA SILVA CASTRO, Matrícula SIAPE n.º 

1801845, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em exercício na UORG 

000450 - NUCLEO DE ENFERMAGEM, conforme o laudo de n.º 332/2026. 

 

Processo n.º 23076.037351/2025-84 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2447, DE 11 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 
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   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

06/04/2026, a VALDIRENE GOMES PEREIRA, Matrícula SIAPE n.º 1356549, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000774 - HC - HOSPITAL DIA, 

conforme o laudo de n.º 267/2026. 

 

Processo n.º 23076.024115/2026-08 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 
 

PORTARIA N.º 2471, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

21/12/2025, a CRISTIANE DE ARAUJO FERREIRA, Matrícula SIAPE n.º 1133939, no cargo 

de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000746 - HC - UNIDADE DE 

REGULACAO INTERNA, conforme o laudo de n.º 173/2026. 

 

Processo n.º 23076.106783/2025-42 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2472, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

06/10/2025, a TACIANA ROCHA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 3727519, no cargo de 

TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, em exercício na UORG 000992 - Coordenação 

Setorial de Laboratórios do Centro Acadêmico de Vitória, conforme o laudo de n.º 467/2026. 

 

Processo n.º 23076.085298/2025-77 
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BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2485, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 08/06/2026, a Pedro Paulo 

Silvestre da Silva, Matrícula SIAPE n.º 1133880, no cargo de VIGILANTE, em exercício na 

UORG 00304 - INSPETORIA DE SEGURANCA DE TURMA C, conforme o laudo de n.º 

484/2026. 

 

Processo n.º 23076.040309/2026-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 
 

PORTARIA N.º 2550, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 08/06/2026, a LEONILDO 

CARNEIRO DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 1131940, no cargo de VIGILANTE, em exercício 

na UORG 00303 - INSPETORIA GERAL DE SEGURANCA, conforme o laudo de n.º 

588/2026. 

 

Processo n.º 23076.040501/2026-03 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2551, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

27/11/2025, a PATRICIA VIEIRA TIAGO, Matrícula SIAPE n.º 1964832, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000097 - 

DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA - CB, conforme o laudo de n.º 227/2026. 

 

Processo n.º 23076.100360/2025-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2557, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

26/12/2023, a JOSÉ MACIEL DE SOUZA CUNHA, Matrícula SIAPE n.º 1133350 , no cargo de 

IMPRESSOR, em exercício na UORG 000000125 - DEPARTAMENTO DE DESIGN - CAC, 

conforme o laudo de n.º 595/2026. 

 

Processo n.º 23076.125471/2023-66 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2843, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

29/08/2025, a VIRGINIA DE FATIMA TEIXEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1791617, 

no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000861 - HC - 

CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO, conforme o laudo de n.º 541/2026. 

 

Processo n.º 23076.073522/2025-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2900, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

15/04/2026, a ANA CRISTINA AMANCIO DE CASTRO, Matrícula SIAPE n.º 1865425, no 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercício na UORG 00856 - HC - SDE - 

UNIDADE DE DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS, conforme o laudo de n.º 799/2026. 

 

Processo n.º 23076.027026/2026-78 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2901, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 
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   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

16/03/2026, a NATALIA TABOSA MACHADO CALZERRA, Matrícula SIAPE n.º 3245891, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 00094 - 

DEPART FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, conforme o laudo de n.º 802/2026. 

 

Processo n.º 23076.019307/2026-38 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2902, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

09/03/2026, a ANDREA BEZERRA DE MELO DA SILVEIRA LORDSLEEM, Matrícula 

SIAPE n.º 1435607, no cargo de MEDICO, em exercício na UORG 00781 - HC - ANEFRO - 

ASSISTENCIA EM NEFROLOGIA, conforme o laudo de n.º 640/2026. 

 

Processo n.º 23076.016970/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2903, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

02/03/2026, a JOAO HENRIQUE DA COSTA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1807416, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 00447 - NUCLEO 

EDUCAC FISICA CIENC ESPORT, conforme o laudo de n.º 814/2026. 

 

Processo n.º 23076.015051/2026-05 
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BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 3019, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

13/02/2026, a NAARA MAELI AZEVEDO SANTIAGO, Matrícula SIAPE n.º 1133436, no 

cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 00768 - HC - 

ENFERMARIA 11 ANDAR - ALA SUL, conforme o laudo de n.º 797/2026. 

 

Processo n.º 23076.012175/2026-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 3020, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

05/02/2026, a ROSARIO DE FATIMA BEZERRA MONTEIRO DE MORAIS, Matrícula 

SIAPE n.º 1361669, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na 

UORG 000855 HC-AGT HC - AGENCIA TRANSFUSIONAL, conforme o laudo de n.º 

792/2026. 

 

Processo n.º 23076.009813/2026-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3021, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

05/02/2026, a MIRIAM SANTOS MIRANDA, Matrícula SIAPE n.º 2467089, no cargo de 

TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000855 HC - AGT HC - 

AGENCIA TRANSFUSIONAL, conforme o laudo de n.º 794/2026. 

 

Processo n.º 23076.009810/2026-86 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 3022, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

20/02/2026, a HUGO HERACLITO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1133323, no cargo de 

TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 00088 - DIRETORIA 

CENTRO DE BIOCIENCIAS, conforme o laudo de n.º 789/2026. 

 

Processo n.º 23076.000070/2025-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2874, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061809/2026-91,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar, a partir de 01/09/2026, RAFAELA MARIA DE MELLO CAVALCANTI 
TENORIO, matrícula SIAPE n.º 1675159, Bibliotecário-Documentalista, em regime de trabalho de 
40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Acervos e Atendimento ao Público, da Coordenação 
Administrativa, da Diretoria da Biblioteca Central, para responder pela(o) função/cargo de Gerente 
do Museu da Universidade Federal de Pernambuco Denis Bernardes, da Coordenação de 
Patrimônio Cultural e Museu, da Diretoria de Patrimônio e Memória, da Pró-Reitoria de Cultura, 
código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 2931, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar, a partir de 01/09/2026, KAROLINE RODRIGUES FERREIRA LIMA, matrícula 
SIAPE n.º 1902851, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Gerência Administrativa e Financeira, da Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, 
como substituto eventual da(o) função/cargo de Gerente Administrativo e Financeiro, da Pró- 
Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-02, para a(o) qual havia sido 
designado(a) através da portaria de pessoal n.º 753/2025.  
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2933, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar, a partir de 01/09/2026, MIRIAN LUCIA PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 
1665917, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) 
função/cargo de Assistente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-03, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 4431/2025.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2935, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, NEWTON CARLOS DE BARROS, matrícula SIAPE 
n.º 3288740, Técnico de Laboratório, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) função/cargo de Chefe da Divisão de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, código FG-03, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 
1628/2025.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2938, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n.º 1131362, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Seção de Informações Funcionais, da Coordenação de Assentamento Funcional, da Diretoria 
de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como 
substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador de Assentamento Funcional, da Diretoria de 
Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, para 
a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 1639/2026.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2940, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17, 
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, MARCOS PAULO FERREIRA PEREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1984873, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Seção de Funções de Confiança, da Coordenação de Publicação e Funções de 
Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador Administrativo de 
Portarias e Publicações, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas e Qualidade de Vida, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal 
n.º 4442/2022.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2942, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, JOANNA DE CARVALHO PEREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1774604, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Coordenação de Aposentadoria e Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) 
função/cargo de Coordenador de Análise de Processos, da Diretoria de Desenvolvimento de 
Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, para a(o) qual 
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 2521/2023.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2943, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, DIANE GLAYCE DOS SANTOS CARVALHO, 
matrícula SIAPE n.º 2184476, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Seção de Aposentadoria e Pensão, da Coordenação de Aposentadoria e 
Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador de Análise de 
Processos, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de 
pessoal n.º 2188/2024.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2945, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, JACQUELINE VANESSA ALBUQUERQUE 
GRANJA ROCHA, matrícula SIAPE n.º 2086300, Auxiliar em Administração, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Seção de Acompanhamento e Avaliações das 
Progressôes e Qualificações, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador de 
Formação Continuada, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da 
portaria de pessoal n.º 1092/2025.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2947, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, JULIANE MARQUES SANTIAGO DE ABREU, 
matrícula SIAPE n.º 1467195, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) 
função/cargo de Chefe da Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, para a(o) qual 
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 35/2026.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2949, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, JESSICA LENE SANTOS BANDEIRA, matrícula 
SIAPE n.º 3288758, Técnico em Segurança do Trabalho, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Saúde e Segurança do Trabalho, do Núcleo de Atenção à 
Saúde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Saúde e 
Segurança do Trabalho, do Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, para a(o) qual 
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 2411/2025.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2951, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar,  a partir de 01/09/2026, VICK BRITO OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 
3319182, Psicólogo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de 
Prevenção e Promoção em Saúde Mental, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual da(o) função/cargo de Chefe da 
Divisão de Prevenção e Promoção em Saúde Mental, da Diretoria de Qualidade de Vida, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, para a(o) qual havia sido 
designado(a) através da portaria de pessoal n.º 811/2023.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2953, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MIRIAN LUCIA PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 
1665917, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo 
de Gerente de Planejamento e Comunicação, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2955, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, NEWTON CARLOS DE BARROS, matrícula SIAPE n.º 
3288740, Técnico de Laboratório, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Divisão de Tecnologia da Informação e Comunicação, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Tecnologia da 
Informação, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2957, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, KAROLINE RODRIGUES FERREIRA LIMA, 
matrícula SIAPE n.º 1902851, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Gerência Administrativa e Financeira, da Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, da Pró- 
Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade  de Vida, código FG-01, durante os afastamentos, 
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2960, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, DANIEL ANTONIO SILVA LEAO, matrícula SIAPE 
n.º 2275662, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Central de Atendimento ao Servidor, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, para responder pela(o) função/cargo de Gerente da Central de Atendimento ao Servidor, da 
Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, 
código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2962, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, BENJAMIM PEREIRA MOTA JUNIOR, matrícula 
SIAPE n.º 3213420, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Coordenação de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de 
Chefe da Divisão de Cadastro e Ações Judiciais e Auditoria, da Diretoria de Administração de 
Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os 
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 
8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2964, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, JOSE CARLOS PEREIRA LIRA, matrícula SIAPE n.º 
1482579, Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Coordenação de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de 
Chefe da Divisão de Conformidade, da Coordenação de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de 
Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 
38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2966, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ALTENIDES DO NASCIMENTO MARTINS FILHO, 
matrícula SIAPE n.º 3390527, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Reposição ao Erário e Resíduos Remuneratórios, da 
Coordenação de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 
Divisão de Reposição ao Erário e Resíduos Remuneratórios, da Coordenação de Pagamento de 
Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2968, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n.º 1131362, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Seção de Informações Funcionais, da Coordenação de Assentamento Funcional, da Diretoria 
de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para 
responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Vida Funcional, da Diretoria de Administração 
de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, durante os 
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 
8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2970, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, AMANDA GABRYELLE DA SILVA MORAIS 
CARDOZO, matrícula SIAPE n.º 1162371, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 
40 horas semanais, lotado(a) no(a) Seção de Controle de Frequência, da Coordenação de 
Assentamento Funcional, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Gestão 
de Frequência e Jornada, da Coordenação de Vida Funcional, da Diretoria de Administração de 
Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os 
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 
8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2974, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MARCOS PAULO FERREIRA PEREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1984873, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Seção de Funções de Confiança, da Coordenação de Publicação e Funções de 
Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Publicação e Função de 
Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2972, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, KLERYSSON GARCIA CORDEIRO, matrícula SIAPE 
n.º 2406804, Técnico em Arquivo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Seção de Arquivo de Pessoal, da Coordenação de Assentamento Funcional, da Diretoria de 
Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para 
responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Arquivo Funcional de Pessoal, da 
Coordenação de Vida Funcional, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos 
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2976, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MARIA GERLUCIA FERREIRA MARQUES, 
matrícula SIAPE n.º 3271339, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Seção de Funções de Confiança, da Coordenação de Publicação e 
Funções de Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Portarias 
e Funções de Confiança, da Coordenação de Publicação e Função de Confiança, da Diretoria de 
Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 
38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2978, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ERICO HENRIQUE BEZERRA DE VASCONCELOS, 
matrícula SIAPE n.º 3319357, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Seção de Publicação e Registro, da Coordenação de Publicação e Funções 
de Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Publicação, da 
Coordenação de Publicação e Função de Confiança, da Diretoria de Administração de Pessoal, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, 
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2980, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, JOANNA DE CARVALHO PEREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1774604, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Coordenação de Aposentadoria e Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de 
Coordenador de Aposentadoria e Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos 
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2981, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, DIANE GLAYCE DOS SANTOS CARVALHO, 
matrícula SIAPE n.º 2184476, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Seção de Aposentadoria e Pensão, da Coordenação de Aposentadoria e 
Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Aposentadoria e 
Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2983, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, CASSIA CAMILA ALBUQUERQUE DE LUNA, 
matrícula SIAPE n.º 2361788, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Seção de Aposentadoria e Pensão, da Coordenação de Aposentadoria e 
Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Aposentadoria, da 
Coordenação de Aposentadoria e Pensão, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos 
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2985, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ISABELLA MARIA GALVAO GONCALVES, 
matrícula SIAPE n.º 3391318, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de Aposentadoria e Pensão, da Diretoria de Administração 
de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) 
função/cargo de Chefe da Divisão de Pensão, da Coordenação de Aposentadoria e Pensão, da 
Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, 
código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2987, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ELIANE LOPES DE LIMA ARRUDA, matrícula SIAPE 
n.º 1134152, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Coordenação de Provimentos e Concursos, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de 
Chefe da Divisão de Provimentos e Vacâncias, da Coordenação de Provimentos e Concursos, da 
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2989, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, JOÃO HENRIQUE DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 
1169095, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Coordenação de Provimentos e Concursos, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de 
Chefe da Divisão de Concursos, da Coordenação de Provimentos e Concursos, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2991, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ELANXIRLE TEIXEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 
n.º 3373091, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Escola de Formação do Servidores, para responder pela(o) função/cargo de 
Coordenador da Escola de Formação dos Servidores - FORMAR UFPE, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 
38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2993, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, DAVI COSTA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 
1316019, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Escola de Formação do Servidores, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 
Divisão de Formação Continuada, da Coordenação da Escola de Formação dos Servidores - 
FORMAR UFPE, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2995, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, WAGNER VIDAL XAVIER DA SILVA, matrícula 
SIAPE n.º 3458904, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Seção de Acompanhamento e Avaliações das Progressôes e Qualificações, para 
responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Desenvolvimento na Carreira, da 
Coordenação da Escola de Formação dos Servidores - FORMAR UFPE, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 
38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2997, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, TIAGO HENRIQUE FERREIRA DA LUZ, matrícula 
SIAPE n.º 3206999, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Coordenação de Avaliação, Dimensionamento e Movimentação de Pessoal, da 
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Dimensionamento, da 
Coordenação de Avaliação, Dimensionamento e Movimentação de Pessoas, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código 
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 
38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 3001, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, VICK BRITO OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 
3319182, Psicólogo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de 
Prevenção e Promoção em Saúde Mental, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Gerente de 
Promoção à Saúde Mental e Atenção Psicossocial, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró- 
Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-02, durante os afastamentos, 
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3003, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MARIA LUIZA BARBALHO DA PURIFICAÇÃO 
ALVES, matrícula SIAPE n.º 1266918, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade 
de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) 
função/cargo de Coordenador de Benefícios e Saúde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01, durante os 
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 
8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 
 

PORTARIA N.º 3005, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, ROSEANNE MARTINS SANTOS WORMA, matrícula 
SIAPE n.º 1475811, Técnico em Anatomia e Necrópsia, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) 
função/cargo de Chefe da Divisão de Saúde Suplementar, da Coordenação de Benefícios e Saúde do 
Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 
Vida, código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3007, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, JÉSSICA LENE SANTOS BANDEIRA, matrícula 
SIAPE n.º 3288758, Técnico em Segurança do Trabalho, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Saúde e Segurança do Trabalho, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) 
função/cargo de Gerente de Segurança e Saúde do Trabalho, do Núcleo de Atenção à Saúde do 
Servidor – NASS, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 
Qualidade de Vida, código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 3009, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, MAYZA GABRIELA ESTEVAM DA SILVA, matrícula 
SIAPE n.º 2058591, Técnico em Segurança do Trabalho, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Saúde e Segurança do Trabalho, da Diretoria de Qualidade de 
Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) 
função/cargo de Chefe da Divisão de Segurança e Saúde do Trabalho, da Gerência de Segurança e 
Saúde do Trabalho – GSEST, do Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor – NASS, da Diretoria de 
Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, 
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da 
Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3011, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, FRANCIELLE MACIEL BEZERRA, matrícula SIAPE 
n.º 3453740, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 
Divisão Administrativa de Perícia Oficial, do Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor, da Diretoria 
de Qualidade de Vida, da Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, 
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da 
Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 3013, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.066342/2026-17,  
 
RESOLVE: 
 
  Designar,  a partir de 01/09/2026, CINTHIA KESSIA DE SOUZA MENDES, matrícula 
SIAPE n.º 2410389, Psicólogo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão 
de Interiorização da Saúde do Servidor, do Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor, da Diretoria de 
Qualidade de Vida, da Pró- Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, 
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da 
Lei n.º 8.112/90.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2357, DE 03 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MICHELLE FIGUEIREDO CARVALHO, Matrícula 

SIAPE n.º 2612732, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 01/10/2025 e financeiros a partir 01/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.034215/2026-72 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 

 

PORTARIA N.º 2358, DE 03 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Rinaldo de Melo Fonseca, Matrícula SIAPE n.º 1508917, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 11/04/2026 e financeiros a partir 11/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.029635/2026-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 2365, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EDUILA MARIA COUTO SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

3432684, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 09/08/2026 e financeiros a partir 09/08/2026. 
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Processo n.º 23076.033404/2026-47 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2366, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Jorge Juiz Cardoso Lyra da Fonseca, Matrícula SIAPE n.º 

2283143, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/04/2025 e financeiros a partir 01/04/2025. 

 

Processo n.º 23076.032874/2026-98 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 2367, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Maria do Carmo Gonçalo Santos, Matrícula SIAPE n.º 

2997251, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 16/11/2025 e financeiros a partir 16/11/2025. 

 

Processo n.º 23076.098161/2025-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 2368, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 77         01 DE SETEMBRO DE 2026          32



 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Pedro Andre Carvalho Rosas, Matrícula SIAPE n.º 

1543575, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a partir de 01/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.101970/2025-13 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2369, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a José Wagner da Silva Melo, Matrícula SIAPE n.º 1193010, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 09/06/2026 e financeiros a partir de 09/06/2026. 

 

Processo n.º 23076.040933/2026-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2370, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Luziana Carvalho de Albuquerque Maranhão, Matrícula 

SIAPE n.º 1132436, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 27/05/2025 e financeiros a partir 27/05/2025. 

 

Processo n.º 23076.040875/2026-90 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2371, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Erlene Roberta Ribeiro dos Santos, Matrícula SIAPE n.º 

2365110, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/05/2026 e financeiros a partir de 14/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.034624/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2372, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Gabriela Cunha Schechtman Sete, Matrícula SIAPE n.º 

2573210, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/05/2026 e financeiros a partir 01/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.030910/2026-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2373, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Maria Luiza Lopes Timóteo de Lima, Matrícula SIAPE n.º 

2321137, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 
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denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 02/01/2026 e financeiros a partir 02/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.028007/2026-72 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2374, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Andrea Lemos Bezerra de Oliveira, Matrícula SIAPE n.º 

2299774, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 04/03/2026 e financeiros a partir de 04/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.013048/2026-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2389, DE 05 DE AGOSTO DE 2026 

 

RETIFICAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 2374/2026, de 04/08/2026, referente à 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO de Andrea Lemos Bezerra de Oliveira, 

Matrícula SIAPE n.º 2299794, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ... Matrícula SIAPE n.º 2299774... " 

II - LEIA-SE:        " ... Matrícula SIAPE n.º 2299794... " 

III - Ficando ratificados os demais. 
 

Processo n.º 23076.013048/2026-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2406, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA DE SOUZA ALENCAR FALCAO, Matrícula 

SIAPE n.º 2347077, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ADJUNTO, para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 31/03/2014 e financeiros a partir 12/09/2020, conforme Portaria SRH/UFCG 

N.º 2577, de 08/08/2016 –23096.042915/2015-00. 

 

Processo n.º 23076.032975/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2407, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA DE SOUZA ALENCAR FALCAO, Matrícula 

SIAPE n.º 2347077, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe C, denominada ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 31/03/2016 e financeiros a partir 12/09/2020, conforme Portaria SRH/UFCG 

N.º 2670, de 20/09/2018 – 23096.016575/2018-43. 

 

Processo n.º 23076.032975/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2408, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder promoção a JULIANA DE SOUZA ALENCAR FALCAO, Matrícula 

SIAPE n.º 2347077, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe C, denominada ADJUNTO, para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 31/03/2018 e financeiros a partir 12/09/2020, conforme Portaria 

SRH/UFCG N.º 1813, de 14/09/2020 – 23096.020448/2020-85. 

 

Processo n.º 23076.032975/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2409, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA DE SOUZA ALENCAR FALCAO, Matrícula 

SIAPE n.º 2347077, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 31/03/2020 e financeiros a partir 12/09/2020, conforme Portaria 

SRH/UFCG N.º 3017, de 07/11/2022 – 23096.040426/2022-01. 

 

Processo n.º 23076.032975/2026-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2410, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Ana Carollyne Dantas de Lima, Matrícula SIAPE n.º 

2886217, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 24/04/2026 e financeiros a partir 24/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.043719/2026-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2411, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Ana Paula de Lima Ferreira, Matrícula SIAPE n.º 

2283033, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 30/04/2026 e financeiros a partir 30/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.031307/2026-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2412, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Diego de Sousa Dantas, Matrícula SIAPE n.º 1887470, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 10/04/2026 e financeiros a partir 10/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.026149/2026-89 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2432, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RETIFICAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 4084/2024, de 11/10/2024, referente à 

PROMOÇÃO de MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO, Matrícula SIAPE n.º 
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1171203, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ...com efeitos funcionais a partir de 25/07/2022 e financeiros a partir de 

28/03/2023... " 
II - LEIA-SE:        " ...com efeitos funcionais a partir de 18/08/2007 e financeiros a partir de 

06/12/2020... " 
III - Ficando ratificados os demais. 
 

Processo n.º 23076.103200/2025-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2433, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO, 

Matrícula SIAPE n.º 1171203, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2010 e financeiros a partir 06/12/2020. 

 

Processo n.º 23076.103200/2025-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2434, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO, 

Matrícula SIAPE n.º 1171203, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2013 e financeiros a partir 06/12/2020. 

 

Processo n.º 23076.103200/2025-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2435, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO, 

Matrícula SIAPE n.º 1171203, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2021 e financeiros a partir 01/01/2021. 

 

Processo n.º 23076.103200/2025-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2436, DE 07 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO, 

Matrícula SIAPE n.º 1171203, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, 

com efeitos funcionais a partir de 30/05/2026 e financeiros a partir 30/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.103200/2025-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2441, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Paulo Raposo Andrade, Matrícula SIAPE n.º 

2199773, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nível 1, Classe C, 
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denominada ASSOCIADO, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a 

partir de 09/06/2026 e financeiros a partir de 09/06/2026. 

 

Processo n.º 23076.040606/2026-78 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2443, DE 10 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Fernanda Gabriella de Siqueira Barros 

Nogueira, Matrícula SIAPE n.º 2269377, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de 

DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 05/05/2026 e financeiros a partir de 05/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.031394/2026-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2512, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a LESLIE CLIFFORD NORONHA 

ARAUJO, Matrícula SIAPE n.º 2329900, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de 

DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 13/05/2026 e financeiros a partir de 13/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.034067/2026-91 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2513, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a ANA CLAUDIA BARBOSA DE LIMA 

BARROS, Matrícula SIAPE n.º 1338525, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 07/08/2026 e financeiros a partir de 07/08/2026. 

 

Processo n.º 23076.032541/2026-68 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2573, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Mariana Batista da Silva, Matrícula SIAPE n.º 2926936, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 07/02/2026 e financeiros a partir 07/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.027968/2026-58 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2574, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DAVID RICARDO COLAÇO BEZERRA, Matrícula 

SIAPE n.º 3226091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 
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Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir 01/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.044196/2026-51 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2575, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a José Roberto Gonçalves de Azevedo, Matrícula SIAPE n.º 

2130612, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 07/08/2023 e financeiros a partir 07/08/2023. 

 

Processo n.º 23076.041126/2026-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2576, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Viviane Khoury Asfora, Matrícula SIAPE n.º 2364069, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

17/02/2026 e financeiros a partir 17/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.033437/2026-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2577, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Leidjane Maria Maciel de Oliveira, Matrícula SIAPE n.º 

2193972, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 24/02/2026 e financeiros a partir 24/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.030927/2026-93 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2581, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a  Francisco Jatobá de Andrade, Matrícula SIAPE n.º 

1963378, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 31/12/2025 e financeiros a partir 31/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.028297/2026-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2582, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a CARINA SCANONI MAIA, Matrícula SIAPE n.º 1582052, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 
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ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 02/02/2026 e financeiros a partir 02/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.008532/2026-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2583, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Carlos Augusto do Nascimento Oliveira, Matrícula SIAPE 

n.º 2619305, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 02/03/2026 e financeiros a partir 02/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.020190/2026-59 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2584, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Felipe Augusto Ribeiro, Matrícula SIAPE n.º 1675021, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

27/01/2026 e financeiros a partir 27/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.019667/2026-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 77         01 DE SETEMBRO DE 2026          45



PORTARIA N.º 2585, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Elisa Soares Leite, Matrícula SIAPE n.º 1736247, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir 

de 06/03/2026 e financeiros a partir 06/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.019190/2026-93 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

PORTARIA N.º 2586, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Bruno Uchoa Borgongino, Matrícula SIAPE n.º 1068388, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

11/03/2024 e financeiros a partir 11/03/2024. 

 

Processo n.º 23076.075054/2025-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2616, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Thais Elias Almeida, Matrícula SIAPE n.º 1143049, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 
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ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 24/08/2025 e financeiros a partir 24/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.045515/2026-37 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

PORTARIA N.º 2617, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Kesia Xisto da Fonseca Ribeiro de Sena, Matrícula SIAPE 

n.º 1130736, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/07/2026 e financeiros a partir 01/07/2026. 

 

Processo n.º 23076.045277/2026-61 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2618, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Valesca Pandolfi, Matrícula SIAPE n.º 1061810, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

26/02/2026 e financeiros a partir 26/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.035544/2026-79 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2619, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Janaína Moreira de Meneses, Matrícula SIAPE n.º 

3152766, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 27/01/2026 e financeiros a partir 27/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.024402/2026-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2648, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCO JACINTO KATZENBERGER BAPTISTA 

NOVO, Matrícula SIAPE n.º 1338098, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada 

ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 15/03/2026 e financeiros a partir 15/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.027354/2026-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2649, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Antônio Demóstenes de Sobral, Matrícula SIAPE n.º 

1130698, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 
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denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a partir 01/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.024130/2026-88 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

PORTARIA N.º 2650, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Raul Camelo de Andrade Almeida Júnior, Matrícula 

SIAPE n.º 1963122, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 17/08/2022 e financeiros a partir 17/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.021614/2026-23 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2651, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Eduarda Asfora Frej, Matrícula SIAPE n.º 3091524, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

22/02/2026 e financeiros a partir 22/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.018712/2026-98 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2652, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a LEONOR ALVES DE OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 2335045, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 01/09/2025 e financeiros a partir 01/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.099874/2025-54 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2743, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANA PAULA HENRIQUES GUSMAO DE ARAUJO 

LIMA, Matrícula SIAPE n.º 2767370, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, 

denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 20/07/2026 e financeiros a partir 

20/07/2026. 

 

Processo n.º 23076.054823/2026-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2745, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANTONIO CARLOS CARDOSO, Matrícula SIAPE n.º 

2994739, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 
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denominada ASSISTENTE, para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/08/2017 e financeiros a partir 06/11/2020. 

 

Processo n.º 23076.095468/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2746, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANTONIO CARLOS CARDOSO, Matrícula SIAPE n.º 

2994739, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/08/2019 e financeiros a partir 06/11/2020. 

 

Processo n.º 23076.095468/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2747, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANTONIO CARLOS CARDOSO, Matrícula SIAPE n.º 

2994739, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/08/2021e financeiros a partir 14/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.095468/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2748, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANTONIO CARLOS CARDOSO, Matrícula SIAPE n.º 

2994739, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/08/2023 e financeiros a partir 14/08/2023. 

 

Processo n.º 23076.095468/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2750, DE 24 DE AGOSTO DE 2026 

 

RETIFICAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 2281/2024, de 14/06/2024, referente à 

PROGRESSÃO de RAQUEL SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 2367604, nos 

seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ... com efeitos funcionais a partir de 10/03/2023 e financeiros a partir de 

10/03/2023... " 

II - LEIA-SE:        " ... com efeitos funcionais e financeiros a partir de 10/03/2024... " 

III - Ficando ratificados os demais. 
 

Processo n.º 23076.016561/2024-78 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2790, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Bruno Kawai Souto Maior de Melo, Matrícula SIAPE n.º 

2085844, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/11/2025 e financeiros a partir 25/11/2025. 

 

Processo n.º 23076.027779/2026-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2791, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Daniella Carla Napoleão, Matrícula SIAPE n.º 1209162, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

07/03/2026 e financeiros a partir 07/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.025937/2026-90 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2792, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Maria da Conceição Silva Lima, Matrícula SIAPE n.º 

3120667, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 15/02/2024 e financeiros a partir 15/02/2024. 

 

Processo n.º 23076.009503/2026-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2795, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Viviane Maria Cavalcanti de Castro, Matrícula SIAPE n.º 

1744343, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2024 e financeiros a partir 01/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.046068/2026-44 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2796, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Carla Joana Santos Barreto, Matrícula SIAPE n.º 

2363175, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/02/2026 e financeiros a partir 17/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.028084/2026-30 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 2797, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Bruna Scandolara Magnus, Matrícula SIAPE n.º 3133998, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

02/07/2024 e financeiros a partir 02/07/2024. 

 

Processo n.º 23076.025821/2026-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 2798, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Leonardo Didier Coelho, Matrícula SIAPE n.º 2158364, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 04/09/2025 e financeiros a partir 04/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.043871/2026-96 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3023, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a THYANA FARIAS GALVÃO, Matrícula SIAPE n.º 

1536182, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 26/04/2026 e financeiros a partir 26/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.038153/2026-58 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 3024, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANNA ELIZABETH GALVÃO COUTINHO CORREIA, 

Matrícula SIAPE n.º 2133147, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 09/05/2026 e financeiros a partir 09/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.033382/2026-59 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 3025, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernanda Correa Silveira Galli, Matrícula SIAPE n.º 

1076102, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 
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denominada ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 13/03/2026 e financeiros a partir 13/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.022552/2026-14 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

PORTARIA N.º 3026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Guilah Naslavsky, Matrícula SIAPE n.º 2323629, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir 

de 17/05/2024 e financeiros a partir 17/05/2024. 

 

Processo n.º 23076.013791/2026-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3033, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Mariana Leivas Müller Hoff, Matrícula SIAPE n.º 1871269, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ASSISTENTE, para o Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 30/09/2025 e financeiros a partir 30/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.036642/2026-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3034, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Michelly Cristiny Pereira, Matrícula SIAPE n.º 2247580, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

05/09/2024 e financeiros a partir 05/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.023084/2026-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3040, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EDUARDO ROMERO LOPES BARBOSA, Matrícula 

SIAPE n.º 1613850, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 04/05/2026 e financeiros a partir 04/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.049345/2026-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3041, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 1877060, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 03/04/2026 e financeiros a partir 03/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.046298/2026-42 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3044, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Isabella Ribeiro Aragão, Matrícula SIAPE n.º 2497208, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 19/05/2026 e financeiros a partir 19/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.045732/2026-95 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3045, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ROSE MARY DE ABREU MARTINS, Matrícula SIAPE 

n.º 21997161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2020 e financeiros a partir 02/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.045393/2026-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3046, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ROSE MARY DE ABREU MARTINS, Matrícula SIAPE 

n.º 21997161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2022 e financeiros a partir 01/01/2022. 

 

Processo n.º 23076.045393/2026-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3047, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ROSE MARY DE ABREU MARTINS, Matrícula SIAPE 

n.º 21997161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2024 e financeiros a partir 01/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.045393/2026-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3048, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ROSE MARY DE ABREU MARTINS, Matrícula SIAPE 

n.º 21997161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a partir 01/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.045393/2026-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3049, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a VITOR MODESTO FARIAS DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 3525553, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 19/08/2026 e financeiros a partir de 19/08/2026. 

 

Processo n.º 23076.037854/2026-80 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2916, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.083165/2025-50, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 19/06/206, SIANE GOIS CAVALCANTI RODRIGUES, matrícula 

SIAPE n.º 1651569, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, 

para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação de Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa, 

do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, código FCC, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2917, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.053232/2026-34, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 10/08/2026, SIANE GOIS CAVALCANTI RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 

1651569, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, da função 

de Coordenador do Curso de Graduação de Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa, do Departamento de 

Letras, do Centro de Artes e Comunicação, código FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da 

portaria de pessoal n.º 2916/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2918, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.053232/2026-34, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 10/08/2026, SIANE GOIS CAVALCANTI RODRIGUES, matrícula SIAPE n.º 

1651569, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, da(o) 

Vice-Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa, do Departamento 

de Letras, do Centro de Artes e Comunicação, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de 

pessoal n.º 4522/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2920, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.053232/2026-34, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 10/08/2026, GLAUCIA RENATA PEREIRA DO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 3283076, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, 

denominação Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 

Letras, do Centro de Artes e Comunicação, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação 

de Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e 

Comunicação.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 3052, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.062944/2026-98, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a pedido, a partir de 01/09/2026, CRISTIANA COUTINHO DUARTE, matrícula SIAPE 

n.º 2790388, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, denominação Adjunto, em regime de trabalho 

de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciências Geográficas, do Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, da(o) Vice-Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio 

Ambiente, do Departamento de Ciências Geográficas, do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, para a(o) 

qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 0771/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 3053, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.062944/2026-98, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 01/09/2026, CRISTIANA COUTINHO DUARTE, matrícula 

SIAPE n.º 2790388, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, denominação Adjunto, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciências Geográficas, do Centro de 

Filosofia e Ciências Humanas, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Desenvolvimento e Meio Ambiente, do Departamento de Ciências Geográficas, do Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, código FCC, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3073, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.061315/2026-43, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 31/08/2026, JENYFFER MEDEIROS CAMPOS GUERRA, matrícula SIAPE 

n.º 2776414, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 1, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Química, do Centro de 

Tecnologia e Geociências, da(o) Vice-Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, 

do Departamento de Engenharia Química, do Centro de Tecnologia e Geociências, para a(o) qual havia sido 

designado(a) através da portaria de pessoal n.º 3244/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 3075, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.061315/2026-43, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 31/08/2026, JORGE VINÍCIUS FERNANDES LIMA 

CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 1742969, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 4, 

denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 

Engenharia Química, do Centro de Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-Coordenação do 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química, do Departamento de Engenharia Química, do Centro de 

Tecnologia e Geociências.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3035, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados, para compor o Grupo de Trabalho do 

Luto Institucional, constituído com a finalidade de elaborar a normativa de luto institucional da 

UFPE, no período de setembro de 2025 a dezembro de 2026, sob a coordenação de Hildes do 

Amparo Delduque Farina, SIAPE nº 1219968. 

 

NOME SIAPE SETOR 

Andreza Juliana S. Ferreira Graça 1112611 PROGEPE 

Vick Brito Oliveira 3319182 PROGEPE 

Bruna Maria de Oliveira Melo 242552 PROGEPE 

Hildes Delduque Farina 1219968 PROGEPE 

Aléxya Cristal Brandão Lima 1219289 PROGEPE 

Isabella Maria Galvão Gonçalves 3391318 PROGEPE 

Roseanne Martins Santos Worma 1475811 PROGEPE 

Lidiane Alves Valeriano 1960326 PROGEPE 

Allyne Cavalcante Bezerra da Silva 3207384 DIRCOM 

Marina de Moraes Vasconcelos Petribu 1673210 PROPG 

Zildete Maria de Matos 1133652 PROPG 

Natália Gomes dos Reis Dutra 1855052 PROAES/CAV 

Aldineia Freitas dos Santos 3206994 PROGEPE/CAA 

Juliana Fernanda Carvalho de Melo 2467042 Diretoria de Políticas Afirmativas 

Wedna Cristina Marinho Galindo 2226679 SPA/Departamento de Psicologia 

Maria de Fátima Galdino da Silveira Caval-

canti 

1133945 Departamento de Anatomia 

Josilene Costa Souza 1243921 PROGRAD 

Flávia Rodrigues Bulhões 1960391 PROGRAD 

Kaline Maria Tenório Salviano 1466994 PROGRAD 

Genrar Monteiro de Souza Filho 3366140 PROGRAD 

Paula Cavalcanti Castro 1303827 PROAES 

 

Processo n.º 23076.066784/2026-14 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 3038, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os agentes públicos federais adiante indicados, para que possam atuar 

como fiscais titulares e suplentes do TED nº 16993/2026-Secretaria de Educação Continuada, 

Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão - SECADI, em atendimento ao art. 17 do 

Decreto n.º 10.426/2020. 

  

FISCAL: TATIANA CRISTINA DOS SANTOS, SIAPE Nº 3331181; 

  

SUPLENTE: ANA CLÁUDIA GONÇALVES PESSOA, SIAPE Nº 2331115. 

 

Processo n.º 23076.028885/2026-34 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3039, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os agentes públicos federais adiante indicados, para que possam atuar 

como fiscais titulares e suplentes do TED nº 21/2025-SIAFI 987655-MPA, em atendimento ao art. 

17 do Decreto n.º 10.426/2020.  

  

FISCAL: LUIZ HENRIQUE ALVES DE MEDEIROS, SIAPE Nº 2292894; 

  

SUPLENTE: ALDO TORRES SALES, SIAPE Nº 3309893. 

 

Processo n.º 23076.100628/2025-66 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2921, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONDUÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.062716/2026-46, RESOLVE: 

 

  Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 04/07/2026, TATIANE ALMEIDA DE MENEZES, 

matrícula SIAPE n.º 1548308, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Economia, do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas, na função de Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Gestão e Economia 

da Saúde, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2922, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONDUÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme o disposto no 

processo n.º 23076.062716/2026-46, RESOLVE: 

 

  Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 04/07/2026, MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA, 

matrícula SIAPE n.º 1796964, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, 

em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquímica, do Centro de 

Biociências, na(o) Vice-Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Gestão e Economia da Saúde, do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 030, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACÃO

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 4.385, de 09 de outubro de 2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro
de 2023, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o contido na Resolução no 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE,,

RESOLVE:

Designar, em conformidade com a deliberação do Pleno dos Cursos de Educação Física,
do Centro Acadêmico da Vitória, em sua 4a Reunião Ordinária, realizada no dia 24 de julho de 2026,
os docentes listados abaixo para coordenarem os estágios do curso de Licenciatura em Educação
Física do CAV:

● Karla Patrícia de Sousa Barbosa Teixeira (Coordenadora)
● Marco Antônio Fidalgo Amorim (Vice-Coordenador)

Esta portaria possui efeitos retroativos a 24 de julho de 2026.

JOSÉ ANTÔNIO DOS SANTOS
Diretor do Centro Acadêmico da Vitória
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PORTARIA Nº 031, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACÃO

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 4.385, de 09 de outubro de 2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro
de 2023, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o contido na Resolução no 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE,,

RESOLVE:

Designar, em conformidade com a deliberação do Pleno dos Cursos de Educação Física,
do Centro Acadêmico da Vitória, em sua 2a Reunião Ordinária, realizada no dia 21 de março de 2025,
os docentes listados abaixo para coordenarem os estágios do curso de Bacharelado em Educação
Física do CAV:

● Luciano Machado Ferreira Tenório de Oliveira (Coordenador)
● Emília Chagas Costa (Vice-Coordenadora)

Esta portaria possui efeitos retroativos a 21 de março de 2025.

JOSÉ ANTÔNIO DOS SANTOS
Diretor do Centro Acadêmico da Vitória
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PORTARIA Nº 033, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACÃO

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 4.385, de 09 de outubro de 2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro
de 2023, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
considerando o contido na Resolução no 02/2015 do Conselho de Administração da UFPE,,

RESOLVE:

Designar, em conformidade com a deliberação do Pleno dos Cursos de Educação Física,
do Centro Acadêmico da Vitória, em sua 2a Reunião Extraordinária, realizada no dia 25 de agosto de
2026, os docentes listados abaixo para coordenarem os estágios do curso de Bacharelado em
Educação Física do CAV:

● Luciano Machado Ferreira Tenório de Oliveira (Coordenador)
● Edil de Albuquerque Rodrigues Filho (Vice-Coordenador)

Esta portaria possui efeitos retroativos a 25 de agosto de 2026.

JOSÉ ANTÔNIO DOS SANTOS
Diretor do Centro Acadêmico da Vitória
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PORTARIA Nº 01, DE 14 DE AGOSTO DE 2026 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

SERVIÇO SOCIAL 

 

 A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL, 

DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral da 

Universidade Federal de Pernambuco e nos termos da Resolução nº 05/2006, do Conselho 

Universitário, 

 

RESOLVE: 

 

Designar Thiago Rodrigues Ribeiro, CPF nº 074.697.734-71, SIAPE nº 3268046, lotado no 

Programa de Pós-Graduação em Serviço Social - CCSA (11.34.08), como responsável pelo setor 

da Secretária do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social - PPGSS/CCSA/UFPE, com 

efeitos retroativos a partir de 1º de julho de 2024, sem prejuízo das atribuições do cargo e sem 

gerar pagamento de remuneração ou gratificação adicional.PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 14 de agosto de 2026. 

MARIA DAS GRAÇAS E SILVA 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 77         01 DE SETEMBRO DE 2026          71



PORTARIA Nº 19/2026-CB, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 

 

 

DESIGNAÇÃO  

 

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar os Professores Juliana Pinto de Medeiros, SIAPE 1805809, lotada no Departamento de 

Histologia e Embriologia (Presidente), Luciana Maria Silva de Seixas Maia, SIAPE 2313419, 

lotada no Departamento de Histologia e Embriologia, Thiago Henrique Napoleão, SIAPE 1960817, 

lotado no Departamento de Bioquímica, Jaciana dos Santos Aguiar, SIAPE 1257300, lotada no 

Departamento de Antibióticos, Otacilio Antunes Santana, SIAPE 1839345, lotado no Departamento 

de Biofísica e Radiobiologia, Leandro Manzoni Vieira, SIAPE 2158286, lotado no Departamento 

de Zoologia e Mariana Aragão Matos Donato, SIAPE 1144817, lotada no Departamento de 

Histologia e Embriologia para comporem a Comissão de Atividades Docentes do Centro de 

Biociências, por um período de 02 anos. 
 
 

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES 

Diretora do Centro de Biociências 
 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 77         01 DE SETEMBRO DE 2026          72



PORTARIA Nº. 37/2026-CCS, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 
 

Ementa: Designação de Representante. 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias e, conforme o artigo 4º da Resolução 

nº 02/2026, de 14 de abril de 2026, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), 

 
RESOLVE:  
 
DESIGNAR, pelo período de 2 anos, o servidor Henrique Gerson Kohl representante do Centro de Ciências 
da Saúde na Rede de Agentes de Conexões Culturais (ACULT). 
 
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Processo: 23076.044334/2026-11 
 
 

Profa. Daniela da Silva Feitosa 
Diretora do CCS 
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PORTARIA Nº. 39/2026-CCS, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

Ementa: Designação de membros para compor a 
Comissão Especial do CCS 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 28 da Resolução 

03/2014 do Conselho Universitário, 

 

RESOLVE:  

 

Designar, os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Especial que avaliará o Memorial 
Docente para promoção à Classe D (Professor Titular) do Centro de Ciências da Saúde: 
 
Titulares: - Giselia Alves Pontes da Silva - UFPE 
 - Profa. Maria do Socorro Brasileiro Santos – UFPB; 
 - Prof. Ricardo Oliveira Guerra – UFRN; 
 - Prof. Amilton da Cruz Santos – UFPB. 
 
Suplentes: - Profa. Professora Andrea Lemos Bezerra de Oliveira - UFPE 
 - Prof. Mateus Camaroti Laterza – UFJF. 

 
 
 
 

Daniela da Silva Feitosa 
Diretora do CCS 
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PORTARIA Nº 21, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 
 
 

DISPENSA E DESIGNAÇÃO 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 
RESOLVE: 
 

DISPENSAR, a partir de 27/08/2026, Aurino Lima Ferreira, da Comissão Examinadora de Avaliação de 
Processos de Progressão e Promoção Docentes para as classes C e D do Centro de Educação. 

DESIGNAR, a partir de 27/08/2026 até 11/03/2028, Sandra Patrícia Ataíde Ferreira, para integrar, na 
condição de titular, a Comissão Examinadora de Avaliação de Processos de Progressão e Promoção Docentes 
para as classes C e D do Centro de Educação. 

ATUALIZAR a composição anteriormente estabelecida pela Portaria Nº 06/2026, de 19 de março de 2026: 

Membros titulares: 
 

●​ Rosângela Tenório de Carvalho - Departamento de Ensino e Currículo - CE/UFPE 
●​ Sandra Patrícia Ataíde Ferreira - Departamento de Psicologia, Inclusão e Educação - CE/UFPE 
●​ Ricardo Pinto de Medeiros - Departamento de Arqueologia - CFCH/UFPE 

 
Membros suplentes: 
 

●​ Tícia Cassiany Ferro Cavalcante - Departamento de Psicologia, Inclusão e Educação - CE/UFPE 
●​ Ney Brito Dantas - Departamento de Arquitetura e Urbanismo - CAC/UFPE 

 
O (A)  Presidente da Comissão será escolhido entre os pares.  

 
 

ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS 
Diretora do Centro de Educação 
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PORTARIA Nº 029/2026 – CTG/UFPE DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UFPE, YÊDA MEDEIROS 
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuições, 
 
CONSIDERANDO: 
 
​ – A Res. 03/2014 – CONSUNI/UFPE; 
 
RESOLVE: 
 

Designar Abelardo Antônio de Assunção Montenegro (UFRPE), Fabio Augusto Gomes Vieira Reis 
(UNESP), Heber Pimentel Gomes (UFPB) e Jaime Joaquim da Silva Pereira Cabral (UFPE) para, na 
condição de membros titulares, comporem a Comissão Especial de Avaliação destinada a julgar o pedido de 
promoção à classe D do docente Anderson Luiz Ribeiro de Paiva. Compõem ainda a Comissão, na condição 
de membros suplentes, Carlos de Oliveira Galvão (UFCG) e Sylvana Melo dos Santos (UFPE). 

 
 

YÊDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA 
DIRETORA 
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PORTARIA N.º 03 – DEP/CTG, DE 30 DE ABRIL DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

 

 

Comissão de Inventário do Departamento de Engenharia de Produção/ CTG-UFPE. 

 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, com base na decisão do Pleno em sua 3ª Reunião Ordinária, 

realizada em 30/04/2026, e conforme o disposto no Processo nº 23076.032137/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Ampliar a Comissão de Inventário do Departamento de Engenharia de Produção, com a 

designação, a partir de 27 de agosto de 2026, de novos integrantes, que passarão a contribuir para 

os trabalhos da Comissão, tendo como principal objetivo colaborar na elaboração do Relatório de 

Levantamento de Inventário Setorial do Centro de Tecnologia e Geociências (CTG).  

 

 

   THIAGO BRUNO BARBOSA DA PAZ, SIAPE: 2404534 (Presidente),  

   ANA PAULA CABRAL SEIXAS COSTA, SIAPE:1385501(Integrante), 

   ARTUR DE QUEIROZ CORREIA, SIAPE: 1529456 (Integrante), 

   BRUNO PENIN DOS PASSOS, SIAPE: 2085891 (Integrante),  

   FERNANDA OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE:1782565  (Integrante), 

   TEREZA CRISTINA ALVES BEZERRA, SIAPE: 2085502 (Integrante)  

 

 

 

 

ANA PAULA CABRAL SEIXAS COSTA 

Chefe do Departamento de Engenharia de Produção 
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