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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

GABINETE DO REITOR 

 

SERVIÇO DE CORREGEDORIA E ORGANIZAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR – SOPAD 

 

EDITAL Nº 01/2026 – SOPAD 

 

CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES PARA COMPOSIÇÃO DO BANCO PARA 

ATUAÇÃO EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES 

O Serviço de Corregedoria e Organização de Processo Administrativo Disciplinar – SOPAD, no uso 

das atribuições que lhe confere a Portaria Normativa nº 13/2021, torna público o presente Edital para 

credenciamento de servidores interessados em compor o Banco de Servidores para atuação em 

processos administrativos disciplinares. 

1. DO OBJETIVO 

Constituir o Banco de Servidores da Universidade Federal de Pernambuco, por meio do 

credenciamento de servidores interessados, os quais deverão atuar, sob demanda e orientação do 

Serviço de Corregedoria e Organização de Processo Administrativo Disciplinar – SOPAD, no âmbito 

das atividades correcionais institucionais. 

2. DOS REQUISITOS 

Poderão se credenciar servidores que atendam aos seguintes requisitos: 

• Ser servidor efetivo do quadro permanente da UFPE; 

• Não estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou a sindicância; 

• Não possuir condenação em processo judicial ou administrativo disciplinar que, conforme 

análise do SOPAD, seja incompatível com o exercício das atividades correcionais; 

• Ter disponibilidade para atuar em processos administrativos disciplinares, fazendo jus, em 

contrapartida, à redução de 10 (dez) horas na carga horária semanal, nos termos da Portaria 

nº 13, de 6 de maio de 2021, da UFPE; 

• Demonstrar comprometimento com os princípios da legalidade, imparcialidade, sigilo e ética; 

• Possuir curso de formação em processo administrativo disciplinar ou comprometer-se a 

concluí-lo e apresentar o respectivo certificado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias após 

o credenciamento, sob pena de descredenciamento do Banco de Servidores. 

3. DAS ATRIBUIÇÕES 

Os servidores credenciados terão as seguintes atribuições: 

• Atuar, sob demanda e coordenação do SOPAD, nos procedimentos disciplinares; 

• Elaborar documentos e relatórios conclusivos padronizados; 

• Garantir a legalidade, a segurança da informação e a regularidade dos atos de apuração. 
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4. DAS INSCRIÇÕES 

As inscrições ocorrerão em fluxo contínuo e deverão ser realizadas por meio do formulário eletrônico 

indicado no ANEXO I. 

5. DA ANÁLISE E DO CREDENCIAMENTO 

O credenciamento do servidor junto ao Banco de Servidores dependerá da análise das informações 

constantes do formulário eletrônico indicado no ANEXO I, para verificação do atendimento aos 

requisitos previstos neste Edital. 

O resultado da análise será comunicado ao servidor por e-mail e publicado na página oficial do 

SOPAD em até 15 (quinze) dias após a submissão da candidatura. 

6. DO PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO 

Do resultado da análise caberá um único pedido de reconsideração, mediante requerimento simples e 

fundamentado, apresentado em resposta ao e-mail de comunicação do resultado, no prazo de até 72 

(setenta e duas) horas, contadas da notificação. 

7. DA VALIDADE DO CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO 

O credenciamento do servidor no Banco de Servidores terá validade de 2 (dois) anos. Após esse 

período, o servidor poderá realizar nova inscrição, sujeita a nova análise pelo SOPAD. 

O servidor poderá ser descredenciado caso deixe de atender aos requisitos previstos neste Edital, não 

apresente o certificado de formação no prazo estabelecido no item 2, quando aplicável, ou descumpra 

as atribuições previstas no item 3, mediante decisão fundamentada do SOPAD. 

O desligamento também poderá ocorrer a pedido do próprio servidor. 

8. DA PUBLICAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DO BANCO DE SERVIDORES 

Os nomes dos integrantes do Banco de Servidores serão publicados na página oficial do SOPAD 

(ufpe.br/sopad), e a lista será atualizada a cada novo ingresso ou desligamento. 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Dúvidas e esclarecimentos deverão ser encaminhados ao e-mail institucional do SOPAD 

(servicocorregedoria@ufpe.br). 

Os casos omissos serão analisados pelo SOPAD. 

 

  Recife, 31 de agosto de 2026. 
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ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecEVhv8rEVvqESVZLj1fAE4GtfgSiv8rlAP_hQwnF

R1SfpwA/viewform?usp=header 
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PORTARIA N.º 2509, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.056999/2026-78, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 150 horas, a MARIA 

HELOISA ALVES NASCIMENTO, Matrícula SIAPE n.º 3213889, no cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRACAO, de nível de classificação D, do padrão 006 para o padrão 007, com efeitos 

a partir de 06/08/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 2510, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.056160/2026-33, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 90 horas, a LARISSA DA 

SILVA ARAUJO MELO, Matrícula SIAPE n.º 3247522, no cargo de ASSISTENTE DE ALUNO, 

de nível de classificação C, do padrão 009 para o padrão 010, com efeitos a partir de 03/08/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 2593, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.059148/2026-61, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 180 horas, a ALLANE 

MAGDA BEZERRA DE MELO DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 2650408, no cargo de 

JORNALISTA, de nível de classificação E, do padrão 013 para o padrão 014, com efeitos a partir 

de 11/08/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2594, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.060742/2026-91, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 155 horas, a JESSICA 

FRANCYNE FRIAS, Matrícula SIAPE n.º 3214152, no cargo de ENGENHEIRO - ÁREA, de 

nível de classificação E, do padrão 009 para o padrão 010, com efeitos a partir de 14/08/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2606, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.058906/2026-96, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 180 horas, a MARCUS 

VINICIUS MACEDO DE LUNA, Matrícula SIAPE n.º 1779604, no cargo de DESENHISTA - 

PROJETISTA, de nível de classificação D, do padrão 016 para o padrão 017, com efeitos a partir 

de 10/08/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2566, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.057509/2026-82, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a ANDRE 

OLIVEIRA DE BARROS, Matrícula SIAPE n.º 1228866, no cargo de DESENHISTA DE ARTES 

GRAFICAS, da Classe D, do padrão 006, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 11/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2593, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.060895/2026-34, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de DOUTORADO a NOÉLIA 

CAROLINA SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE n.º 3310587, no cargo de PEDAGOGO-AREA, da 

Classe E, do padrão 006, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 14/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2877, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.063894/2026-56, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a MONICA 

SILVA DO SACRAMENTO, Matrícula SIAPE n.º 1789859, no cargo de VESTIARISTA, da Classe A, do 

padrão 018, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 22/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2878, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.064632/2026-15, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a LUZIA 

FRANCISCA FEITOSA, Matrícula SIAPE n.º 1297339, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 

da Classe C, do padrão 019, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 25/08/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3032, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados, para compor o Núcleo Docente 

Estruturante - NDE do Curso de Graduação em Hotelaria, do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas  - CCSA, conforme listagem abaixo: 

  

1. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior - (Coordenadora - Início do mandato: 31/01/2026 - 

Designação); 
2. Mariana Cavalcanti Falcão - (Início do mandato: 06/10/2023 - Recondução); 

3. Alexandre César Batista da Silva  - (Início do mandato: 31/01/2026 - Designação); 

4. Luiz Henrique de Souza - (Início do mandato: 06/10/2023 -  Recondução); 

5. Simone de Lira Almeida - (Início do mandato: 31/01/2025 - Recondução); 

6. Viviane Santos Salazar - (Início do mandato: 06/10/2023 - Designação); 

 

Processo n.º 23076.026879/2026-70 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.° 2861, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055066/2026-83, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a INGRID RIQUE DA ESCOSSIA PEREIRA, SIAPE nº 1826536, 

ocupante do cargo de TECNICO EM ARQUIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 218 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo 

excedente de 143 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2862, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054509/2026-87, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JAELSON DA SILVA SOUZA, SIAPE nº 1802034, ocupante do cargo 

de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 113 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 

38 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2864, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054424/2026-54, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a LARISSA DE FATIMA CHAVES PEREIRA, SIAPE nº 3207620, 

ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 108,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo 

excedente de 33,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2865, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054460/2026-52, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a EDCLEIDE MARIA DA SILVA, SIAPE nº 1525353, ocupante do 

cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 346 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo excedente de 

271 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          12



PORTARIA N.° 2866, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055125/2026-42, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a NATALIA FRANCISCA NASCIMENTO DA SILVA, SIAPE nº 

3068449, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 86,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

25/08/2026. O saldo excedente de 11,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          13



PORTARIA N.° 2867, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055102/2026-81, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

III, no percentual de 25%, a LEVI PEREIRA DA SILVA, SIAPE nº 1133879, ocupante do cargo 

de SERVENTE DE LIMPEZA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 44 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo excedente de 

19 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          14



PORTARIA N.° 2868, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055030/2026-85, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a RAFAELA RIBEIRO DE LIMA, SIAPE nº 1183854, ocupante do 

cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 141 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

25/08/2026. O saldo excedente de 66 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          15



PORTARIA N.° 2869, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054898/2026-60, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a KATIA ROCHA DE ALMEIDA, SIAPE nº 2086087, ocupante do 

cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 92,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo 

excedente de 40,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          16



PORTARIA N.° 2904, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054900/2026-06, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a BRUNA THAISSA DE OLIVEIRA TABOSA, SIAPE nº 1954659, 

ocupante do cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 57 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo 

excedente de 5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          17



PORTARIA N.° 2905, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054836/2026-85, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a ARABELLY KARLA ASCOLI DE LIMA, SIAPE nº 1174242, 

ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 120,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

26/08/2026. O saldo excedente de 45,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          18



PORTARIA N.° 2906, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054623/2026-16, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a EMANUELLE NOBERTO MORAES, SIAPE nº 1168871, ocupante 

do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 69 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

26/08/2026. O saldo excedente de 17 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          19



PORTARIA N.° 2879, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.055061/2026-24, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a NAARA PEIXOTO DE FRANCA, SIAPE nº

2142851, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento

dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 86 pontos, validado pela

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com

efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 34 pontos poderá ser utilizado para

solicitações futuras, conforme regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          20



PORTARIA N.° 2880, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.055048/2026-84, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a NIVIA CARLA DA SILVA DE VASCONCELOS,

SIAPE nº 2114575, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 75,5 pontos,

validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências -

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 23,5

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          21



PORTARIA N.° 2881, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.054796/2026-98, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a NIEDJA PAULA SILVA VERAS DE

ALBUQUERQUE, SIAPE nº 1134246, ocupante do cargo de OPERADOR DE

MAQUINA COPIADORA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº

13.048/2026, totalizando 177 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes

e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo

excedente de 125 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme

regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          22



PORTARIA N.° 2882, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.054534/2026-91, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a MONICK RAQUEL SILVESTRE DA SILVA

PORTES, SIAPE nº 1959691, ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-

DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº

13.048/2026, totalizando 135,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O

saldo excedente de 60,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme

regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          23



PORTARIA N.° 2884, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.054386/2026-13, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ALINE DE FATIMA SOARES E SILVA, SIAPE

nº 1017162, ocupante do cargo de PRODUTOR CULTURAL, pelo cumprimento dos

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 139 pontos, validado pela

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com

efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 64 pontos poderá ser utilizado para

solicitações futuras, conforme regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          24



PORTARIA N.° 2885, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.054366/2026-68, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a HERNANDO DE BARROS SIQUEIRA NETO,

SIAPE nº 2726099, ocupante do cargo de BIOLOGO, pelo cumprimento dos requisitos

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 104 pontos, validado pela Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar

de 26/08/2026. O saldo excedente de 29 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras,

conforme regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          25



PORTARIA N.° 2886, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026

e na Portaria nº 2.159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no

processo nº 23076.054315/2026-87, RESOLVE:

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a CARLA PATRICIA DA SILVA, SIAPE nº

1959407, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 215,5 pontos, validado pela

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com

efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 163,5 pontos poderá ser utilizado para

solicitações futuras, conforme regulamentação própria.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 154 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 57         31 DE AGOSTO DE 2026          26



PORTARIA N.º 2766, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.047623/2026-60, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 23/07/2026, MARCELA REGINA VASCONCELOS DA SILVA 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 3101145, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, 

denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 

Letras, do Centro de Artes e Comunicação, da função de Coordenador do Curso de Graduação de 

Licenciatura em Letras - Língua Portuguesa - À distância, do Departamento de Letras, do Centro de Artes 

e Comunicação, código FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 

2629/24.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 2768, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.047623/2026-60, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 23/07/2026, SÔNIA VIRGÍNIA MARTINS PEREIRA, 

matrícula SIAPE n.º 1705946, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, 

em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de 

Artes e Comunicação, para responder pela(o) Vice- Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura 

em Letras - Língua Portuguesa - À distância, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e 

Comunicação.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 2777, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.055882/2026-70, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a pedido, a partir de 30/08/2026, JOANA D ARC DE SOUSA LIMA, matrícula 

SIAPE n.º 1295044, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 4, denominação Adjunto, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Artes, do Centro de Artes e 

Comunicação, da(o) Vice-Coordenação dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado da Graduação em 

Artes Visuais, da Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em Artes Visuais, do 

Departamento de Artes, do Centro de Artes e Comunicação, para a(o) qual havia sido designado(a) 

através da portaria de pessoal n.º 1359/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2895, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.054401/2026-93, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ELAINE CRISTINA DE FREITAS, SIAPE 

2404913, ocupante do cargo de Bibliotecário/documentarista, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 114 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo excedente de 39 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2896, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.054422/2026-11, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Felipe Simões Cezar, SIAPE 1781813, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 97 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 22 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2897, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.054429/2026-16, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Cinthia de Oliveira Santos Leal, SIAPE 

1097941, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo 

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 120 pontos, 

validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 45 pontos 

poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2911, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias,  R E S O L V E: 

 

  Autorizar a servidora LARA COLOGNESE HELEGDA, matrícula SIAPE n.º 

2363937, a conduzir veículo oficial a serviço da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Pró-

reitoria de Graduação, por 01 (um) ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do 

veículo e pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.060255/2026-48 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2912, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados, como membros titulares e suplentes, 

para integrar a Comissão de Ética da UFPE (11.01.30): 

 

1ª COMPOSIÇÃO  

Titular: KARLA MARIA REBÊLO MONTEIRO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1960294 

(Presidente), recondução de 01/10/2023 até 30/09/2026; 

  

Suplente: LUANA OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1184079, mandato 

complementar de 01/10/2025 até 30/09/2026;  

  

2ª COMPOSIÇÃO  

Titular: CYNARA BRITO MARIZ DE MORAES, matrícula SIAPE nº 2102972, mandato regular 

de 24/04/2025 até 23/04/2028; 

  

Suplente: OSCAR MANOEL SALAZAR MALTA, matrícula SIAPE nº 1733136, mandato regular 

de 01/09/2026 até 23/04/2028;  

  

3ª COMPOSIÇÃO  

Titular: LUCIANA PIMENTEL FERNANDES DE MELO, matrícula SIAPE nº 1857293, mandato 

regular de 24/04/2025 até 23/04/2028; 
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Suplente: MICHELLY TAVARES DA SILVA MARQUES, matrícula SIAPE nº 1864515, 

mandato regular de 01/09/2026 até 23/04/2028;  

  

Secretário-Executivo: DENILSON DE SANTANA NEVES, matrícula SIAPE nº 3250747. 

 

Fica revogada a Portaria nº 4.923, de 17 de dezembro de 2025. 

 

Processo n.º 23076.066166/2026-16 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 2907, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076061170/2026-78,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 01/09/2026, MARIA BETANIA DE SANTANA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1880408, BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) BIBLIOTECA SETORIAL ACADEMICA DO CCSA, como substituto eventual da(o) 

função/cargo Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 2908, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076061170/2026-78,  

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir de 01/09/2026, ELAINE CRISTINA BARROSO, matrícula SIAPE nº 

1675104, BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) BIBLIOTECA SETORIAL ACADEMICA DO CCSA, para responder pela(o) função/cargo de 

Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, código FG-01, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei nº 8112/90. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3014, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076064802/2026-81,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 01/09/2026, DANIELLE ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3288715, TECNICO EM CONTABILIDADE, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, como substituto eventual da(o) função/cargo 

Coordenador de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3015, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076064802/2026-81,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 01/09/2026, GILKA DORNELAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

2308696, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) DIVISAO DE PAGAMENTOS - PROGEPE, como substituto eventual da(o) função/cargo 

Coordenador de Pagamento de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3016, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076064802/2026-81,  

 

RESOLVE:  

 

Dispensar a partir de 01/09/2026, TATIANA BOTTENTUIT DE MIRANDA, matrícula SIAPE 

nº 2161493, ADMINISTRADOR, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) DIVISAO 

DE PAGAMENTOS - PROGEPE, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Pagamento 

de Pessoal, da Diretoria de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de 

Vida, código FG-01. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1516394 MAURO GUIDA 

DOS SANTOS 
17/08/2026 21/08/2026 

JOAZEIRO BA 053987/2026-

19 

1039126  JOSE RONALDO 

VASCONCELOS 

NUNES 

15/09/2026 20/09/2026 

MANAUS AM 056480/2026-

26 

3287631 LEILA BRUNET 

DE SÁ BESERRA 
 24/08/2026 26/08/2026 

SALVADOR BA 058130/2026-

96 

2066960 MOACYR JESUS 

BARRETO DE 

MELO RÊGO 

13/10/2026 16/10/2026 

SALVADOR BA 063926/2026-

65 

2321243 MARIA 

AUXILIADORA 

SOARES 

PADILHA 

24/08/2026 28/08/2026 

SÃO PAULO SP 053040/2026-

77 

3484931 MÁRCIA HELENA 

DE OLIVEIRA 
08/09/2026 12/09/2026 

FORTALEZA CE 064804/2026-

27 

2158991  HERBERT 

ALBÉRICO DE SÁ 

LEITÃO 

 13/09/2026  18/09/2026   

BELO 

HORIZONTE 

MG 065116/2026-

42 

 

1549099 ROBSON 

RIBEIRO LIMA 14/09/2026 17/09/2026 

BELO 

HORIZONTE 

MG 064965/2026-

45 

 

2032941 RANGEL 

MESSIAS DA 

CRUZ 

13/09/2026 18/09/2026 

BELO 

HORIZONTE 

MG 064781/2026-

66 

3328775 MAGDA 

RHAYANNY 

ASSUNÇÃO 

FERREIRA 

13/09/2026 18/09/2026 

BELO 

HORIZONTE 

MG 063672/2026-

36 
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​ Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  
 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

2134209  Simone Dias de 
Azevedo  

08/09/2026 07/09/2027 Recife PE 23076.025841/2025-
66  
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(A) PRÓ-REITOR(A) DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e considerando: 
 
​ Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 – Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos 
civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 
 
​ Portaria nº 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educação - Dispõe sobre os 
procedimentos para afastamento da sede e do País e concessão de diárias e passagens em viagens 
nacionais e internacionais, no interesse da Administração. 
 
​ Decide tornar público os afastamentos a serviço autorizados, conforme relação abaixo: 
 

 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1631602 
ANDRE FALCAO 

DURAO 
22/09/2026 26/09/2026 MACAPÁ AP 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

061188/
2026-77 

1210260 
CARLOS MAGNO 
MUNIZ E SILVA 

24/08/2026 27/08/2026 
BELO 

HORIZONTE 
MG 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

063092/
2026-79 

1963102 
AUXILIADORA 

MARIA MARTINS 
DA SILVA 

18/08/2026 22/08/2026 JOÃO PESSOA PB 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

054231/
2026-27 

1837592 
SILVIO EDUARDO 
GOMES DE MELO 

16/11/2026 19/11/2026 
RIO DE 

JANEIRO 
RJ COM ÔNUS 

064651/
2026-84 

3884950 
ANDERSON 

GOMES DE SOUZA 
19/09/2026 26/09/2026 MACAPÁ AP COM ÔNUS 

065579/
2026-54 

3884950 
ANDERSON 

GOMES DE SOUZA 
29/08/2026 01/09/2026 NATAL RN 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

065623/
2026-30 

2540339 

MIRELLA 
BEZERRA 

RODRIGUES 
VILELA 

15/10/2026 17/10/2026 CAICÓ RN 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

059088/
2026-32 

1781754 

FERNANDO 
ANTONIO DE 
CARVALHO 

GALVAO JUNIOR 

28/08/2026 28/08/2026 
VITÓRIA DE 

SANTO 
ANTÃO 

PE COM ÔNUS 
064198/
2026-93 

1651275 
LUCINALVA 

ANDRADE ATAIDE 
DE ALMEIDA 

03/09/2026 11/09/2026 
RIO DE 

JANEIRO 
RJ 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

065896/
2026-31 

1220831  

ANDREA MARIA 
NOGUEIRA 

CAVALCANTI 
RIBEIRO  

13/09/2026 18/09/2026 
BELO 

HORIZONTE 
MG COM ÔNUS 

064849/
2026-73  
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AFASTAMENTO A SERVIÇO RETIFICAÇÃO 

Na tabela de Afastamentos a Serviço publicada no BOLETIM DE SERVIÇO – Nº 138 - 07/08/2026; 

ONDE SE LÊ 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1114603  
JOSE EDESON 

DE MELO 
SIQUEIRA     

11/08/2026 15/08/2026 SÃO PAULO  SP  COM ÔNUS  
052495/
2026-48  

                                          ​  

LEIA-SE 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1114603  
JOSE EDESON 

DE MELO 
SIQUEIRA     

24/08/2026 28/08/2026 SÃO PAULO  SP  COM ÔNUS  
052495/
2026-48 
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AFASTAMENTO A SERVIÇO RETIFICAÇÃO 

Na tabela de Afastamentos a Serviço publicada no BOLETIM DE SERVIÇO – Nº 148 - 21/08/2026; 

ONDE SE LÊ 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1134508  

NESTOR 
ALVES 

CORREIA 
FILHO      

12/08/2026 12/08/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
059233/
2026-94  

                                          ​  

LEIA-SE 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1134508  

NESTOR 
ALVES 

CORREIA 
FILHO      

12/08/2026 13/08/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
059233/
2026-94 
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AFASTAMENTO A SERVIÇO RETIFICAÇÃO 

Na tabela de Afastamentos a Serviço publicada no BOLETIM DE SERVIÇO – Nº 147 - 20/08/2026; 

ONDE SE LÊ 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1748801  
MANOEL 

HELENO DE 
CASTRO      

12/08/2026 12/08/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
059256/
2026-55  

                                          ​  

LEIA-SE 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1748801  
MANOEL 

HELENO DE 
CASTRO       

12/08/2026 13/08/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
059256/
2026-55 
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PORTARIA Nº 04/2026-PROPESQI/UFPE, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PRÓ-REITOR DE PESQUISA E INOVAÇÃO da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), 
no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE: Art. 1o Designar como Avaliadores 
Externos do EDITAL Nº 011/2026 PROPESQI – PROGRAMA PARQUE.TeC ACADEMIA – 
UNIDADES DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO (UEI), os seguintes membros: 

 

 Avaliador(a) Vínculo institucional 

1.​ José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE 

2.​ Maíra Nobre de Castro IFCE 

3.​ Paula Roberta Callado Bezerra de Mello UPE 

4.​ Maelyson Rolim Fonseca dos Santos IFPE - Campus Barreiros 

5.​ Genésio Gomes da Cruz Neto UPE 

6.​ Luciana Elizabeth da Mota Távora CETENE 

 
 

Recife, 31 de Agosto de 2026. 

 

Pedro Valadão Carelli 

Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação 
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PORTARIA Nº 39, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 
 

Designar os membros abaixo para compor a COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 

DO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR aberta pelo Edital Nº 08, de 29 de julho de 2026, publicado no 
DOU Nº 122, DE 02 de julho de 2026, para a área de CLÍNICA MÉDICA / NEFROLOGIA  DA 

COORDENAÇÃO ACADÊMICA DE MEDICINA CLÍNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS.  
 

Titulares:  

Luiz Alberto Reis Mattos Junior, UFPE (Presidente) 

Clarice Camara Correia, UPE 
Fabia Maria de Lima, UPE 

 

Suplente:  

Victor de Carvalho Brito Pontes, UFPE 
Alexandre Mattos Gomes, UPE  

 

ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO MARINHO FALCÃO 
Vice-Diretora do Centro de Ciências Médicas 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 08, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 - REPUBLICAÇÃO* 
 

DESIGNAÇÃO DE RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DA COORDENAÇÃO DE SERVIÇO 
SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
    Designar BRUNO BARBOSA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 1960110, Assistente em 
Administração, em regime de trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais, lotado no Departamento de Serviço 
Social, para responder pela Secretaria da Coordenação de Serviço Social, assumindo a responsabilidade pelas 
atividades e atribuições inerentes ao referido setor com efeitos retroativos  a partir de 10 de agosto de 2012 
até os dias atuais, sem percepção de qualquer remuneração.  
 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 28 de agosto de 2026. 
 
 
*Republicado por ter saído incorreto o nome do servidor Bruno Barbosa de Albuquerque no B.O nº 
152/2026, de 27 de agosto de 2026 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 10, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 
SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
    Designar, com efeito retroativo a partir de 15 de maio de 2018, a servidora Anna Beatriz da Silva Andrade, 
SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria da Seleção Simplificada para Professor Substituto, na área 
‘Fundamentos do Trabalho Profissional do Serviço Social’ instituída pelo Edital nº 29/2018, de 27 de abril de 
2018, publicado no DOU nº83, de 02 de maio de 2018. 
 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 11, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 
SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
     Designar, com efeito retroativo a partir de 16 de dezembro de 2019, a servidora Anna Beatriz da Silva 
Andrade, SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria da Seleção Simplificada para Professor Substituto, 
na área ‘Fundamentos do Trabalho Profissional do Serviço Social’ instituída pelo Edital no 90/2019 de 27 de 
novembro de 2019, publicado no DOU nº230, de 28 de novembro de 2019. 
 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 12, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 
SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
    Designar, com efeito retroativo a partir de 05 de abril de 2021, a servidora Anna Beatriz da Silva Andrade, 
SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria da Seleção Simplificada para Professor Substituto, na área 
‘Fundamentos do Trabalho Profissional do Serviço Social’ instituída pelo Edital no 04/2021 de 11 de março 
de 2021, publicado no DOU nº49, de 15 de março de 2021.  
 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 13, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR 
SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
    Designar, com efeito retroativo a partir de 18 de abril de 2022, a servidora Anna Beatriz da Silva Andrade, 
SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria da Seleção Simplificada para Professor Substituto, na área 
‘Direitos Sociais e Políticas Sociais: Desafios Contemporâneos ao Serviço Social’ instituída pelo Edital nº 
05/2022 de 23 de março de 2022, publicado no DOU nº59, de 28 de março de 2022. 
 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 14, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR 
DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
     Designar, com efeito retroativo a partir de 05 de outubro de 2018, a servidora Anna Beatriz da Silva 
Andrade, SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria do Concurso Público de Provas e Títulos para 
Provimento  de cargo de Professor do Magistério Superior, na área de Fundamentos Históricos e 
Teórico-metodológicos do Serviço Social, instituída  pelo Edital nº 45/2018 de 10/08/2018, publicado no 
D.O.U nº156 de 14 de agosto de 2018. 
 
 

 

 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 15, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR 
DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
      Designar, com efeito retroativo a partir de 15 de setembro de 2022, a servidora Anna Beatriz da Silva 
Andrade, SIAPE 2406763, para responder pela secretaria do Concurso Público de Provas e Títulos para 
Provimento  de cargo de Professor do Magistério Superior, na área de Fundamentos Históricos e 
Teórico-metodológicos do Serviço Social, instituída  pelo Edital nº 13/2022 de 13/07/2022, publicado no 
D.O.U. n° 137, de 21/07/2022, e republicado no D.O.U n° 138, de 22/07/2022; com retificações no D.O.U. 
N° 142, de 28/07/2022 e no D.O.U. Nº 147, de 04/08/2022. 
 
 

 

 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 16, DE 26 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR 
DO MAGISTÉRIO SUPERIOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
 
      Designar, com efeito retroativo a partir de 22 de março de 2024, a servidora Anna Beatriz da Silva 
Andrade, SIAPE 2406763, para responder pela Secretaria do Concurso Público de Provas e Títulos para 
Provimento  de cargo de Professor do Magistério Superior, na área de Política Social, instituída  pelo Edital 
nº 16/2023 de 22/12/2023, publicado no D.O.U. n° 247, de 29/12/2023. 
 
 

 

 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DLIC/PROAD Nº 36, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro de 2024, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, 
TRATAMENTO, HIGIENIZAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS PISCINAS E CASAS DE 
MÁQUINAS DA UFPE, de acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da 
Demanda e despacho de designação, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do 
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 58, de 08 de agosto de 
2022, do Ministério da Economia: 

 

Indicação dos membros da Equipe de Planejamento (Titulares)  

CARGO FUNÇÃO NOME DO (A) 

SERVIDOR (A) 

MATRÍCULA 

SIAPE 

Integrante Requisitante Autorizará o Termo de Referência Rodrigo de Oliveira 

Simões  
1839814 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Audiedson Moraes 

Brito 
3452310 

Integrante Técnico  

Confeccionará o Estudo Técnico 

Preliminar, o Instrumento de Medição 

de Resultados (IMR) e outros 

elementos técnicos para embasar o 

processo  

Maurício Pereira 

Magalhães de Novaes 

Santos  
3318903  

 

Indicação dos membros suplentes da Equipe de Planejamento:  

CARGO FUNÇÃO NOME DO (A) 

SERVIDOR (A) 

MATRÍCULA 

SIAPE 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Carla Vivianne Santos 

Silva 
1916730 
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Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Clébio José do 

Nascimento 
2085234 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Josemberg Calixto da 

Silva 
3255455 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Kléber Delfino de 

Siqueira 
2391191 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Larissa Mayara da 

Costa Oliveira 
1202103 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Leandro Antônio do 

Nascimento 
3427554 

Integrante 

Administrativo 

Confeccionará o Termo de Referência e o 

Mapa de Riscos. 
Romero José Heráclio 

de Aquino Filho 
3247650 

 

(Processo n° 23076.010705/2026-74) 
 
 

Thiago Rocha de Sá Gomes 
Diretoria de Licitações e 

Compras 
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PORTARIA Nº 74/2026 - DC/PROAD, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

 

RESOLVE: 

DESIGNAR os(a) servidores(a) abaixo para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

59/2026, celebrado entre a UFPE e a empresa CICLAR CICLO DE AR ASSISTÊNCIA TÉCNICA LTDA., 

CNPJ 24.340.135/0001-64, cujo objeto é a “contratação de serviços de instalação e remoção de aparelhos de 

ar condicionado do tipo Split, caracterizados como serviços comuns de Engenharia, incluindo o fornecimento 

de materiais de consumo e insumos necessários à execução dos serviços, bem como a mão de obra (sem regime 

de dedicação exclusiva) e os equipamentos indispensáveis a sua realização, a fim de atender às necessidades 

da Universidade Federal de Pernambuco – UFPE, no campus Recife (Campus Joaquim Amazonas e unidades 

descentralizadas)”, decorrente da Dispensa de Licitação nº 54/2026 (processo administrativo nº 

23076.025100/2026-88). 

 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Rodrigo Danniel da Silva Alexandre 1731717 Gestor 

Paulo Eduardo Silva de Oliveira 1271452 Gestor substituto 

Wanessa Fernanda Costa Silva 1854595 Fiscal técnica 

Maurício Pereira Magalhães de Novaes Santos 3318903 Fiscal técnico substituto 

 

(Processo nº 23076.25100/2026-88) 

 

 

MARÍLIA BATISTA DE LIMA PEQUENO 

Diretora de Contratos 
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PORTARIA Nº 78/2026 - DC/PROAD, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 
DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 
A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

 

RESOLVE: 

 
ATUALIZAR a Portaria nº 69/2026-DC/PROAD, de 26 de agosto de 2026, publicada no B.O. UFPE 
151, de 26 de agosto de 2026, p. 112, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a Equipe de 
Gestão e Fiscalização do Contrato nº 09/2025, celebrado entre a UFPE e a empresa WM Soluções 
Empresariais LTDA., CNPJ 49.560.646/0001-12, cujo objeto é a “contratação de serviços de pessoa 
jurídica para o fornecimento de mão de obra de profissional cuidador(a) com carga horária de 40 horas 
semanais, objetivando atender demanda do Núcleo de Acessibilidade (NACE) da Universidade Federal 
de Pernambuco” (Dispensa Eletrônica 90061/2024). 
 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Patrícia Fernanda da Silva Trajano 1960222 Gestora 

Paulo César Batista do Nascimento 34575501 Gestor substituto 

Simone Jacqueline Portela Simão 1134507 Fiscal técnica 

Thaynara Patricia Da Silva Marques 3390796 Fiscal técnica substituta 

João Victor Cardoso Lucena 3427557 Fiscal administrativo 

Ana Cristina da Silva 1269181 Fiscal administrativa substituta 

 
(Processo nº 23076.014564/2024-65) 

 

 

MARÍLIA BATISTA DE LIMA PEQUENO 

Diretora de Contratos 
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​PORTARIA Nº 79/2026 - DC/PROAD, DE 28  DE AGOSTO DE 2026​

​DESIGNAÇÃO COLETIVA​

​A​​DIRETORA​​DE​​CONTRATOS​​DA​​UNIVERSIDADE​​FEDERAL​​DE​​PERNAMBUCO,​​no​​uso​​de​​suas​
​atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,​

​RESOLVE:​

​Atualizar​​a​​Portaria​​nº​​71/2026​ ​DC/PROAD,​​de​​26​​de​​agosto​​de​​2026,​​publicada​​no​​B.O.​​UFPE​​152/2026,​
​de​ ​27​ ​de​ ​agosto​ ​de​ ​2026,​ ​p.​ ​108,​ ​DESIGNANDO​ ​os(as)​ ​servidores(as)​ ​abaixo​ ​para​ ​compor​ ​a​ ​Equipe​ ​de​
​Gestão​​e​​Fiscalização​​do​​Contrato​​nº​​99/2025,​​celebrado​​entre​​a​​UFPE​​e​​a​​empresa​​HIGIFORTE​​SERVIÇOS​
​TERCEIRIZADOS​​LTDA,​​CNPJ​​07.764.850/0001-05,​​para​​a​​contratação​​de​​pessoa​​jurídica​​especializada​​na​
​prestação​ ​de​ ​serviços​ ​de​ ​COPEIRAGEM​ ​com​ ​fornecimento​ ​de​ ​mão​ ​de​ ​obra​ ​em​ ​regime​ ​de​ ​dedicação​
​exclusiva,​ ​incluindo​ ​uniforme,​ ​equipamentos​ ​de​ ​proteção​ ​individual​ ​e​ ​coletiva​ ​e​ ​insumos​ ​de​ ​limpeza​
​(indicados​ ​na​ ​planilha​ ​de​ ​formação​ ​de​ ​preços)​ ​necessários​ ​à​ ​execução​ ​dos​ ​serviços​ ​destinados​ ​ao​
​atendimento​ ​das​ ​demandas​ ​do​ ​Gabinete​ ​do​ ​Reitor​ ​da​ ​UFPE.​ ​Quantidades​ ​e​ ​exigências​ ​estabelecidas​ ​no​
​Termo de Referência nº 35/2024 que norteou o referido contrato.​

​NOME​ ​SIAPE​ ​FUNÇÃO​

​Gleyze de Andrade da Silva​ ​1230063​ ​Gestora​

​Fausto José da Luz Cardoso​ ​3191878​ ​Gestor Substituto​

​Roberta Japiassu de Barros Leal​ ​2898077​ ​Fiscal Técnica​

​Carla Andreza Cardoso​ ​1592594​ ​Fiscal Técnica Substituta​

​João Victor Cardoso Lucena​ ​3427557​ ​Fiscal Administrativo​

​Ana Cristina da Silva​ ​1269181​ ​Fiscal Administrativo Substituto​

​(Processo nº 23076.014541/2023-10)​

​Marília Batista de Lima Pequeno​
​Diretora de  Contratos​
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​PORTARIA Nº 80/2026 - DC/PROAD, DE 28  DE AGOSTO DE 2026​

​DESIGNAÇÃO COLETIVA​

​A​​DIRETORA​​DE​​CONTRATOS​​DA​​UNIVERSIDADE​​FEDERAL​​DE​​PERNAMBUCO,​​no​​uso​​de​​suas​
​atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,​

​RESOLVE:​

​Atualizar​​a​​Portaria​​nº​​102/2025​ ​DC/PROAD,​​de​​05​​de​​agosto​​de​​2025,​​publicada​​no​​B.O.​​UFPE​​137/2025,​
​de​ ​06​ ​de​ ​agosto​ ​de​ ​2025,​ ​p.​ ​122,​ ​DESIGNANDO​ ​os(as)​ ​servidores(as)​ ​abaixo​ ​para​ ​compor​ ​a​ ​Equipe​ ​de​
​Gestão​​e​​Fiscalização​​do​​Contratonº​​77/2025,​​celebrado​​entre​​a​​UFPE​​e​​a​​empresa​​SOLUÇÕES​​SERVIÇOS​
​TERCEIRIZADOS​ ​LTDA.,​ ​CNPJ​ ​09.445.502/0001-09,​ ​para​ ​a​ ​contratação,​ ​em​ ​caráter​ ​emergencial,​ ​de​
​serviços​​de​​limpeza​​e​​conservação​​predial,​​inclusa​​a​​mão​​de​​obra,​​materiais​​de​​consumo,​​materiais​​de​​média​
​e​ ​longa​ ​duração,​ ​equipamentos​ ​de​ ​proteção​ ​individual​ ​e​ ​coletiva,​ ​uniformes,​ ​utensílios​ ​e​ ​equipamentos​
​necessários​ ​à​ ​execução​ ​dos​ ​serviços,​ ​para​ ​atender​ ​ao​ ​campus​ ​Recife​ ​(exceto​ ​o​ ​Hospital​ ​das​ ​Clínicas)​ ​da​
​Universidade​ ​Federal​ ​de​ ​Pernambuco,​ ​a​ ​serem​ ​executados​ ​com​ ​regime​ ​de​ ​dedicação​ ​exclusiva​​de​​mão​​de​
​obra, decorrente da Contratação Direta nº 90006/2025.​

​NOME​ ​SIAPE​ ​FUNÇÃO​

​Paulo César Batista do​
​Nascimento​

​34575501​ ​Gestor​

​Patrícia Fernanda da Silva​
​Trajano​

​1960222​ ​Gestora Substituta​

​Renato Silva​ ​3192281​ ​Fiscal​

​Jair Gonçalves da Silva​ ​1134159​ ​Fiscal​

​Dário Calazans dos Santos​ ​3454021​ ​Fiscal​

​João Victor Cardoso Lucena​ ​3427557​ ​Fiscal Administrativo​

​Ana Cristina da Silva​ ​1269181​ ​Fiscal Administrativo Substituto​

​(Processo nº 23076.009997/2025-84)​

​Marília Batista de Lima Pequeno​
​Diretora de  Contratos​
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