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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido 

no Processo UFPE nº 23076.000708/2026-42, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 7.661,32 (Sete mil, seiscentos e 

sessenta e um reais e trinta e dois centavos), ao senhor(a) MERCIA DE 

SOUZA AURELIANO, na qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) MIGUEL 

DE SOUZA OLIVEIRA, SIAPE nº 1135333, aposentado no cargo de 

RECEPCIONISTA em virtude de seu falecimento ocorrido em 11 de julho de 

2026. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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PORTARIA N.° 2887, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054905/2026-65, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a FANNY VIDIGAL DE PAULA, SIAPE nº 1846730, ocupante do 

cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 81,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 

6,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2888, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054985/2026-39, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CYNTHIA TEIXEIRA SEIXAS, SIAPE nº 1960403, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 54,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 

2,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2889, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054991/2026-71, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a EMANOEL LINS DE ARAUJO, SIAPE nº 1960174, ocupante do cargo 

de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 123,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 

71,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2890, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055053/2026-46, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a AURISTELA MARIA DA SILVA, SIAPE nº 1134338, ocupante do 

cargo de ENGENHEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 187,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 

112,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2891, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055209/2026-05, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a AMANDA BEZERRA DE MELO FRANCA, SIAPE nº 2320127, 

ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 68 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

26/08/2026. O saldo excedente de 16 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2892, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055216/2026-10, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a ALEXSANDRO PEDRO DA SILVA, SIAPE nº 2355417, ocupante 

do cargo de FARMACEUTICO - HABILITAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 193,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo 

excedente de 118,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2893, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055220/2026-96, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a DANILO AUGUSTO MENEZES CLEMENTE, SIAPE nº 2246380, 

ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 110 pontos, validado pela Comissão 

de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

26/08/2026. O saldo excedente de 35 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2894, DE 28 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPENSA E DESIGNAÇÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

Art. 1º Dispensar o(a) servidor(a) ANA BEATRIZ DE LIMA TORRES, SIAPE 

n.º 3458683, da atribuição de Ponto Focal do Pé-de-Meia Licenciaturas na Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e na Secretaria de Educação Superior 

(SESu) do Ministério da Educação (MEC), a partir de 27/08/2026. 

 

Art. 2º Designar o(a) servidor(a) JANE CLEIDE ROQUE DE SOUZA 

CALAZANS, SIAPE n.º 3310625, como Ponto Focal do Pé-de-Meia Licenciaturas na Coordenação 

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e na Secretaria de Educação Superior 

(SESu) do Ministério da Educação (MEC), a partir de 28/08/2026. 

 

Art. 3º Designar o(a) servidor(a) SILVIA GOMES CORRÊA DE SOUZA, SIAPE 

n.º 3207194, como Ponto Focal substituto do Pé-de-Meia Licenciaturas na Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e na Secretaria de Educação Superior 

(SESu) do Ministério da Educação (MEC), a partir de 17/08/2026. 

 

Processo n.º 23076.065084/2026-33 

 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 2883, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 
 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 
 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 
art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 
vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.063971/2026-14, 
RESOLVE: 
 
  Conceder Licença para Capacitação a Wesley Vieira de Santana, Matrícula SIAPE nº 2404882, 
Engenheiro de Telecomunicações, lotado(a) no(a) Coordenacao de Teconologia/ NTVRU / SUPERCOM, 
para o(s) período(s) de 08/09/2026 a 07/10/2026, referente ao quinquênio de 20/06/2017 a 19/06/2022. 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 2.870, de 27 de agosto de 2026. 

 

 

      Ementa: ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

                             

 

                     R E S O L V E: 

 

Homologar o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual 

foi  APROVADO(A) o(a) servidor(a)  LYNEKER SOUZA DE MOURA,  SIAPE Nº 1219609, efetivo 

exercício em 22.11.2023, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a)  Departamento de Engenharia Civil e Ambiental. 

 
(Processo 23076.045444/2026-14) 

 

                     

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES 

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 2.871, de 27 de agosto de 2026. 

 

 

      Ementa: ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

                             

 

                     R E S O L V E: 

 

Homologar o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual 

foi  APROVADO(A) o(a) servidor(a)  MARIANA LEIVAS MULLER HOFF,  SIAPE Nº 1871269, 

efetivo exercício em 30.09.2022, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

lotado(a) no(a)  Departamento de Fisiologia e Farmacologia. 

 

(Processo 23076.043519/2025-97) 

 

                     

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES 

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
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PORTARIA N.° 2805, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 
 

 
  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054384/2026-67, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a ANTONIO CARLOS PILAR JUNIOR, SIAPE 

1796717, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 103 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 24/08/2026. O saldo excedente de 51 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2806, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 
 

 
  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054489/2026-45, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - V, no percentual de 52%, a POLYANE LOPES DE ALMEIDA, SIAPE 

1854619, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 77 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 25 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2813, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054371/2026-30, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ROSANA MEDEIROS FERREIRA, SIAPE 

1924312, ocupante do cargo de CONTADORA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto no 13.048/2026, totalizando 176.5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

25/08/2026. O saldo excedente de 101.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2814, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054390/2026-02, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA PEREIRA, 

SIAPE 1541707, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 129.5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

25/08/2026. O saldo excedente de 54.5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2815, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054639/2026-69, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a DAYSE DUTRA LEITE, SIAPE 1743419, ocupante 

do cargo de SECRETÁRIA EXECUTIVA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto no 13.048/2026, totalizando 188 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento 

de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O 

saldo excedente de 113 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2816, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo 

nº 23076.054897/2026-87, RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-

PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a EDAYANE EVELYN ALVES DA SILVA, SIAPE 

2177335, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 115 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo excedente de 40 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2854, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 
  
  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 
  

  
  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.055126/2026-15, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Felippe Augusto de Albuquerque 

Rodrigues, SIAPE 2177340, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 

13.048/2026, totalizando 80 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 25/08/2026. O saldo 

excedente de 5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

  
  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA N.° 2855, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.054357/2026-20, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Thaysa Danyella Lira Marques, SIAPE 

1525200, ocupante do cargo de ADMINISTRADORA, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 241 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar 

de 26/08/2026. O saldo excedente de 166 pontos poderá ser utilizado para solicitações 

futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2856, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.054650/2026-63, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - V, no percentual de 52%, a VINICIUS BORBA FERREIRA, SIAPE 

1493257, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo 

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 58.5 pontos, 

validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 6.5 pontos 

poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2857, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.055025/2026-26, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Rodrigo Luiz Lima Nobre de Almeida, 

SIAPE 1640048, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação 

, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 

121.5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 46.5 

pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2858, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 

  

  

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

  

  

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto 

nº 13.048, de 3 de julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 

e na Portaria nº 2159, de 22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no 

processo nº 23076.055207/2026-59, RESOLVE: 

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: 

RSC-PCCTAE - VI, no percentual de 75%, a Rafaella Correia e Silva Travassos, SIAPE 

1202564, ocupante do cargo de Técnica em assuntos educacionais, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto no 13.048/2026, totalizando 137.5 pontos, validado pela 

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 26/08/2026. O saldo excedente de 62.5 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

  

  

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 2898, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076063443/2026-11,  

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir de 28/08/2026, DANIEL FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

3427515, TECNICO EM CONTABILIDADE, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

GERENCIA DE APOIO ORCAMENTARIO, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de 

Execução Orçamentária, da Diretoria de Orçamento, da Pró-Reitoria de Planejamento Orçamentário e 

Finanças, código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 

conforme Art38, da Lei nº 8112/90. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 2899, DE 28 DE AGOSTO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e conforme 

o disposto no processo nº 23076063443/2026-11,  

 

RESOLVE:  

 

Designar, a partir de 28/08/2026, MATHEUS BATISTA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

3458453, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) GERENCIA DE APOIO ORCAMENTARIO, para responder pela(o) função/cargo de Gerente de 

Estimativa de Receita Orçamentária, da Coordenação de Programação Orçamentária, da Diretoria de 

Orçamento, da Pró-Reitoria de Planejamento Orçamentário e Finanças, código FG-02, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei nº 8112/90. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 032, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNAÇO DE COMISŞO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal nº 4.384/2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro de 2023, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolução no
02/2015 do Conselho de Administração da UFPE,

RESOLVE:

Designar JOSÉ THADEU PINHEIRO, Professor, SIAPE n° 1131479, lotado no
Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial/CCS; KARINA CORREIA DA SILVEIRA, Professora,
SIAPE nº 2558318, lotada no Departamento de Nutrição - CCS e VANESSA DA COSTA FEITOSA,
Assistente em Administração, SIAPE nº 1982210, lotada na Divisão de Protocolo e de Análise e
Acompanhamento de Contratos e Convênios (DAACC) do Gabinete do Reitor; para, sob a presidência do
primeiro, constituírem a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar encarregada de apurar os fatos
constantes no processo 23076.031634/2026-16, nos moldes do disposto na lei n.º 8.112/90, cumprindo
assinalar que o prazo para sua conclusão não excederá 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
período.

JOSE ANTÔNIO DOS SANTOS
Diretor do Centro Acadêmico da Vitória
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PORTARIA No 03, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

​ ​ ​ ​ ​  
A Coordenadora do NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 
estatutárias,​ ​ ​  

RESOLVE: 

DESIGNAR, os servidores abaixo listados para compor, a partir de 31/08/2021, a Coordenação de Estágios 
(Integração Ensino-Serviço), do Núcleo de Ciências da Vida, Centro Acadêmico do Agreste da Universidade 
Federal de Pernambuco:  
 
Shirlene Mafra Holanda Maia, siape: 3680147 - Coordenadora 
Fernando Castim Pimentel, siape: 2330776 - Vice-Coordenador 
 
 
 
 
 
 
 

BIANKA SANTANA DOS SANTOS 
Coordenadora do Núcleo de Ciências da Vida 
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PORTARIA No 04, DE 26 DE AGOSTO DE 2026. 
 

​ ​ ​ ​ ​  
A Coordenadora do NÚCLEO DE CIÊNCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e 
estatutárias, ​ ​ ​  

RESOLVE: 

DESIGNAR, a partir de 10/08/2021, os membros abaixo para compor o Colegiado da Turma de Graduação 
em Medicina - PRONERA, do Núcleo de Ciências da Vida, Centro Acadêmico do Agreste da Universidade 
Federal de Pernambuco:  
 
Shirlene Mafra Holanda Maia, siape: 3680147 - Coordenadora 
Andreia Cristina Campigotto, siape: 1039916 - Vice-Coordenadora 
Ricardo José de Souza Castro, siape: 2890802 - representante dos docentes 
Joelson Santos Silva, CPF: 074.902.564-61 - representante dos docentes 
Rosicleide Serafim dos Santos, CPF: 053.930.234-13 - Representante dos movimentos sociais, sindicais e 
organizações populares do campo 
Maria Aparecida Pereira da Silva, CPF: 058.691.414-51 - Representante dos movimentos sociais, 
sindicais e organizações populares do campo 
Gildson Alex Amaro dos Santos , CPF: 063.031.745-31 - representante dos discentes 
Sara Maria Silva Alves, CPF: 121.523.304-39 - representante dos discentes 
 
 
 
 
 
 
 

BIANKA SANTANA DOS SANTOS 
Coordenadora do Núcleo de Ciências da Vida 
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PORTARIA  DE PESSOAL Nº 32, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPENSA 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral da Universidade 

Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolução nº.05/2006, do Conselho Universitário: 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar o professor João Policarpo Rodrigues Lima, SIAPE nº 2130337, lotado no Departamento de 

Ciências Econômicas, da função de membro e presidente da Comissão Avaliadora de Progressão Docente 

(Classes D e E) deste Centro, com efeitos a partir da presente data. 

 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, em 27 de agosto de 2026. 

 

 
ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM 

Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 27, DE 12 DE AGOSTO DE 2026 - REPUBLICAÇÃO* 

 

 

CONSTITUI COMISSÃO ESPECIAL PARA PROMOÇÃO CLASSE E 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Constituir a composição da Comissão Especial de Avaliação para defesa do memorial da Professora Carla 

Santos Borba, SIAPE nº 2299950, lotada no Departamento de Hotelaria e Turismo, para a promoção da Classe 

E - Professor Titular. Docentes designados: 

 Membros Titulares: 

- Isabela Andrade de Lima Morais - UFPE (Presidente); 

- Magnus Emmendoerfer - UFV; 

- Luiz Gonzaga Godoi Trigo - USP. 

Membros Suplentes: 

- Gustavo Melo - UFSJ; 

- Salomão Alencar de Farias - UFPE. 

 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, em 12 de agosto de 2026. 

 

* Republicado por ter saído com incorreção no original, publicado no Boletim Oficial nº 144, de 17 de agosto 

de 2026. 

 

ZIONAM EUVÉCIO LINS ROLIM  

Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA Nº 028/2026 – CTG/UFPE DE 28 DE AGOSTO DE 2026 
 

ATOS DE PESSOAL 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UFPE, YÊDA MEDEIROS 
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuições, 
 
CONSIDERANDO: 
 
​ – O Regimento do CTG em seu Art. 61; 
 
RESOLVE: 
 

Designar, com efeitos retroativos a 11 de janeiro de 2022, os servidores José Alberto de Lima Rocha, 
SIAPE nº 1132936; e Pedro Rodolfo Gomes de Souza, SIAPE nº 1146038; como responsáveis pelo Núcleo 
de Apoio à Tecnologia da Informação (NATI) deste Centro 

 
 

YÊDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA 
DIRETORA 
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