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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido 

no Processo UFPE nº 23076.000707/2026-69, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 4.590,26 (Quatro mil, quinhentos e 

noventa reais e vinte e seis centavos), ao senhor(a) ALDENEIDE JOSEFA 

EULALIA GONÇALVES, na qualidade de companheira do(a) ex-servidor(a) 

ROBERVAL FERREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1128722, aposentado no 

cargo de AUXILIAR DE ELETRICISTA, em virtude de seu falecimento 

ocorrido em 11 de julho de 2026. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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PORTARIA N.° 2665, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054359/2026-63, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a YARIANNE MELO DE SOUSA GAMA CABRAL ARAUJO, SIAPE 

nº 1894444, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 85,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo 

excedente de 33,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2666, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054476/2026-08, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MAURO VANCE RODRIGUES DE FIGUEIREDO, SIAPE nº 

1133342, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 138,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo 

excedente de 86,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2667, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054242/2026-21, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a RENATA GOMES DA SILVA, SIAPE nº 3086198, ocupante do cargo 

de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 80 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo 

excedente de 28 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2686, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054566/2026-03, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JOSE RAYONE DE ALMEIDA SILVA, SIAPE nº 3288593, ocupante 

do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 63 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo excedente de 

11 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2687, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054350/2026-15, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JONATHAN FELIX DE CARVALHO, SIAPE nº 2022710, ocupante 

do cargo de ADMINISTRADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 183,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo excedente de 

108,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2688, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054326/2026-81, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a GERCIANE RONDONIA VIDAL, SIAPE nº 1085470, ocupante do 

cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 97,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 22,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2728, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054310/2026-28, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a VERUSKA GONCALVES SOARES, SIAPE nº 1509158, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 151,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo 

excedente de 76,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2729, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054395/2026-61, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JECKSON DE ANDRADE SILVA, SIAPE nº 1905563, ocupante do 

cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 124,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo excedente de 

49,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2730, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054399/2026-50, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a ADIHELEN SANTOS DE MELO, SIAPE nº 1854588, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 163 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 88 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2731, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054567/2026-73, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a WILLIAM KUDSI, SIAPE nº 1398997, ocupante do cargo de 

CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 

87 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - 

CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 35 pontos poderá 

ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2732, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055020/2026-64, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a BRUNO MARCIO GOUVEIA, SIAPE nº 1733375, ocupante do cargo 

de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 94 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 19 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2733, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055069/2026-02, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a GRAZIELA CAVALCANTE MACHADO DIAS, SIAPE nº 1648645, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 98 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

19/08/2026. O saldo excedente de 46 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2734, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055100/2026-38, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ALBERTO RODRIGUES COSTA, SIAPE nº 1133401, ocupante do 

cargo de ENGENHEIRO-AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 126 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 

74 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2735, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055144/2026-14, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JOAO LUCAS ARAUJO DA SILVA, SIAPE nº 3266823, ocupante 

do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 119,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo 

excedente de 44,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2752, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054347/2026-96, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a LUANA LEITE PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE nº 3288701, 

ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 185 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 110 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2753, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054400/2026-23, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a LEONICE MARIA CAVALCANTE, SIAPE nº 1349676, ocupante 

do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 117 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 42 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 150 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 61         25 DE AGOSTO DE 2026          17



PORTARIA N.° 2754, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054792/2026-12, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a LEONARDO MAIA NOBRE DE LIMA, SIAPE nº 2331491, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 61 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 9 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2755, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054385/2026-40, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a FRANCISCO JUVENAL FEITOSA NEVES JUNIOR, SIAPE nº 

2858481, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, pelo 

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 293,5 pontos, validado 

pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos 

a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 218,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações 

futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 150 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 61         25 DE AGOSTO DE 2026          19



PORTARIA N.° 2756, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054394/2026-88, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a FLAVIA RODRIGUES BULHOES, SIAPE nº 1960391, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 56,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo 

excedente de 4,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2757, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055161/2026-40, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a DEMOCRITO JOSE RODRIGUES DA SILVA, SIAPE nº 1134144, 

ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 132 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

19/08/2026. O saldo excedente de 57 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2681, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054471/2026-46, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a CELSO GAMA PESSOA SILVA, SIAPE nº 48860, ocupante do 

cargo de TECNICO EM AGROPECUÁRIA, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 102 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo 

excedente de 50 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2682, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054857/2026-03, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ENILDA CARLA DA SILVA, SIAPE nº 2180514, ocupante do cargo 

de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto 

nº 13.048/2026, totalizando 71,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 

19,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2703, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.053974/2026-79, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MARCOS ROGÉRIO DOS SANTOS GALVÃO, SIAPE nº 

1131686, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 62,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

18/08/2026. O saldo excedente de 10,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2704, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055054/2026-19, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a RAFAEL DOS SANTOS MORATO, SIAPE nº 2085432, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 81 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo 

excedente de 6 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2705, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054428/2026-43, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a LUISA DE MELO SAMPAIO COSTA, SIAPE nº 1658262, 

ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 227,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 18/08/2026. O saldo excedente de 

152,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2706, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054373/2026-73, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ADRIANE MOREIRA SANTOS DE CARVALHO, SIAPE nº 

2058585, ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICAÇÕES, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 156 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

18/08/2026. O saldo excedente de 104 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2707, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054317/2026-33, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a GABRIEL ALVES MOREIRA, SIAPE nº 1122516, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 165,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 90,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2708, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054423/2026-81, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JULIANA FERNANDA CARVALHO DE MELO, SIAPE nº 

2467042, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 127 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

19/08/2026. O saldo excedente de 75 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme 

regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2709, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054440/2026-10, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a JULIANA CANDIDA RIBEIRO DIAS, SIAPE nº 1665730, 

ocupante do cargo de CONTADOR, pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 

13.048/2026, totalizando 225,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo excedente de 

150,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2710, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054247/2026-80, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a DEMOSTENES BUREGIO DE OLIVEIRA LIMA, SIAPE nº 

1552245, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 204 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 152 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2711, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054418/2026-22, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a DENYS BATISTA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1467421, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 159,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 107,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2712, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054280/2026-62, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a YVES PEREIRA BASTOS DE LIMA, SIAPE nº 2058559, ocupante 

do cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 103 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo 

excedente de 51 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2713, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054355/2026-74, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JAELSON JOSE DE SANTANA, SIAPE nº 3267775, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 78 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo 

excedente de 26 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 150 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 61         25 DE AGOSTO DE 2026          34



PORTARIA N.° 2714, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054361/2026-09, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MARIA CAROLINA HENRIQUES ALVES DA SILVA 

OLIVEIRA, SIAPE nº 1773958, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

pelo cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 66 pontos, 

validado pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, 

com efeitos a contar de 19/08/2026. O saldo excedente de 14 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2715, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054362/2026-79, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a BRUNO PENIN DOS PASSOS, SIAPE nº 2085891, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos no 

Decreto nº 13.048/2026, totalizando 109 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento de 

Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 20/08/2026. O saldo 

excedente de 34 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2716, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054365/2026-95, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a MIGUEL BORBA DE BARROS GOES, SIAPE nº 1650688, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 109,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 34,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2717, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054369/2026-84, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a ALEXANDRE WILLAMS TORRES BORBA, SIAPE nº 1733165, 

ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, pelo cumprimento 

dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 176 pontos, validado pela Comissão 

de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

19/08/2026. O saldo excedente de 101 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2718, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054397/2026-07, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

VI, no percentual de 75%, a CARLA VIVIANNE SANTOS SILVA, SIAPE nº 1916730, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 282 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 207 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2719, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054638/2026-96, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a ISAAC FRANCISCO DE SOUZA DIAS DA SILVA, SIAPE nº 

1610136, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos 

requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 63,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

19/08/2026. O saldo excedente de 11,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2765, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados como membros da Câmara de Pesquisa e 

Pós-Graduação - CPPG, com vigência a partir de 01/09/2026: 

 

REPRESENTAÇÃO NOME 

PRESIDENTE (Pró-Reitora da Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação) 

Luciana Pedrosa Leal – SIAPE: 

2134540 

PRESIDENTE (Pró-Reitor da Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Inovação) 

Pedro Valadão Carelli – SIAPE: 

1801584 

DIRETORIA (Pró-Reitoria de Pós-Graduação) Rafael dos Santos Henrique – SIA-

PE: 1061802 

 
MEMBROS DAS CÂMARAS SETORIAIS DE PESQUISA INDICADOS PELO 

PRESIDENTE DA CÂMARA 

 

TITULARES 

Juliano Manabu Iyoda – SIAPE: 1670543 

Viviane de Bona - SIAPE: 2249473 

Joaquim Ferreira Martins Filho - SIAPE: 2226204 

SUPLENTES 

Adriano Augusto de Moraes Sarmento - SIAPE: 1581556 

Ana Lisa do Vale Gomes - SIAPE: 2067644 

José Roberto Ferreira Guerra - SIAPE: 2807573 

 
MEMBROS DO CEPE 

 

Juliana Pinto de Medeiros - SIAPE: 18055809 

Ernesto Carneiro Pessoa Raposo - SIAPE: 2287840 

Juliana Angeiras Batista da Silva - SIAPE: 2053365 
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REPRESENTANTES DAS CÂMARAS SETORIAIS DE PÓS-GRADUAÇÃO NO 

CEPE 

 

Severino Martins dos Santos Neto - SIAPE: 3328432 

Thiago Henrique Napoleão - SIAPE: 1960817 

Pablo Martin Rodriguez - SIAPE: 3100567 

 
SECRETÁRIAS DA CÂMARA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

Cynthia Maria Pereira da Silva – SIAPE: 1121676 

Patricia Maciel de Santana Menezes – SIAPE: 2339795 

Nivia Carla da Silva de Vasconcelos – SIAPE: 2114575 

 

Processo n.º 23076.064429/2026-64 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 1879, DE 19 DE JUNHO DE 2026 
 

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR 
 
​ ​ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 
9.527/97, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 34 de 24/03/2021 e Resolução nº 05/2018 do 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, 
 
​ ​ RESOLVE: 
 
​ ​ Conceder prorrogação da licença para tratar de interesse particular ao servidor 
RICARDO TUROLLA BORTOLOTTI, matrícula SIAPE nº 2158926, Professor de Magistério 
Superior, lotado no Departamento de Matemática - CCEN, pelo período de 09/07/2026 a 08/07/2027. 
 
(Processo nº 23076.023841/2026-34). 
 

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES 
Reitor 
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PORTARIA N.º 2565, DE 17 DE AGOSTO DE 2026. 
 

RECONDUÇÃO 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.048428/2026-53,  
 
RESOLVE: 
 
  Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/08/2026, NADEGE SOPHIE 
BOUCHONNEAU DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1848318, Professor de Magistério Superior, 
classe C, nível 4, denominação Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) 
no(a) Departamento de Engenharia Mecânica, do Centro de Tecnologia e Geociências, na(o) 
Vice-coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, do Departamento de 
Engenharia Mecânica, do Centro de Tecnologia e Geociências.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 
 
 
 

PORTARIA N.º 2679, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 
 

RECONDUÇÃO 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.049209/2026-15,  
 
RESOLVE: 
 
  Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 13/08/2026, CLAUDIA ALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 1133512, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação 
Titular, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 
Arqueologia, do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, na(o) Vice-Chefia do Departamento de 
Arqueologia, do Centro de Filosofia e Ciências Humanas.   
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2758, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. (*) 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 
 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os servidores abaixo relacionados para compor o Comitê Científico do 

Edital nº 09/2026 – Chamada Pública Interna: Estímulo à Inovação no Âmbito de Práticas de 

Ensino na Graduação - Prograd/UFPE. 

 

MEMBROS DO COMITÊ CIENTÍFICO: 

 

 

 

Membros Instituição Cargo/função 

1 Aêda Monalliza Cunha de Sousa UPE Técnico(a) 

2 Ana Célia Oliveira dos Santos UPE Docente 

3 André Fernando Lavorante UFRPE Docente 

4 André Pedral Sampaio de Sena UFBA Docente 

5 Andressa Suelly Saturnino de Oliveira UNILAB Docente 

6 Arquimedes José de Araújo Paschoal IFPE Docente 

7 Cinthya Cavalcanti Flório IFRN Docente 

8 Clarisse Ferrão Pereira UFSJ Docente 

9 Clecio Gomes dos Santos IFPE Docente 

10 Diego Madureira de Oliveira UnB Docente 

11 Dilton Cândido Santos Maynard UFS Docente 

12 Elda Silva do Nascimento Melo UFRN Docente 

13 Erick Viana da Silva IFPE Docente 

14 Ernani Martins dos Santos  UPE Docente 

15 Fernando Lucas de Oliveira Farias IFS Técnico(a) 

16 Hugo Heleno Camilo Costa UERJ Docente 

17 Hyana Kamila Ferreira de Oliveira UFAM Docente 

18 Inalda Maria de Oliveira Messias UPE Docente 

19 Isabel Cristina Pereira de Oliveira UFRPE Docente 

20 Isabela Andrade de Lima Morais  UFPE Docente 

21 Jorge da Silva Correia Neto UFRPE Docente 

22 José Anchieta de Brito UPE Docente 

23 Juliana Mendes Correia UFRPE Docente 

24 Júlio Brando Messias UPE Docente 

25 Karina de Oliveira Santos Cordeiro UFRB Docente 

26 Lana Ferreira de Lima UFCAT Docente 

27 Lara Colognese Helegda UFPE Docente 

28 Lenivaldo Idalino de Oliveira Júnior UFPE Técnico(a) 

29 Ligia Cristina de Souza Camara IMIP Docente 
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30 Lívia Dias Campêlo de Freitas UFPE Técnico(a) 

31 Lubnnia Morais Florêncio de Souza AT Docente 

32 Luciane de Almeida Gomes UFMT Docente 

33 Magadã Marinho Rocha de Lira IFPE Docente 

34 Márcia Lopes Reis UNESP Docente 

35 Márcio Vilar França Lima IFPE Docente 

36 Maria José de Filgueiras Gomes UFRPE Docente 

37 Maysa Karla da Silva Araújo UFPE Técnico(a) 

38 Moisés Fernandes Lemos UFCAT Docente 

39 Rodolfo Jakov Saraiva Lôbo UFCA Docente 

40 Ronaldo da Silva Busse UNIRIO Docente 

41 Ronei Coelho De Lima UFR Docente 

42 Shirleide Pereira da Silva Cruz UNB Docente 

43 Silvana Carneiro Maciel UFPB Docente 

44 Simone Regina Manosso Cartaxo UEPG Docente 

45 Tânia Valéria de Oliveira Custódio UFAM Docente 

46 Viviane Gomes de Ceballos  UFCG  Docente 

 

Processo n.º 23076.063800/2026-72 

 

*Republicada por incorreção na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.º 104 de 

17/06/2026. 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.° 2769, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.055141/2026-95, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a WKELLISON MIGUEL DA SILVA, SIAPE nº 2266896, ocupante 

do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo cumprimento dos requisitos definidos 

no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 181,5 pontos, validado pela Comissão de Reconhecimento 

de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 24/08/2026. O saldo 

excedente de 129,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, conforme regulamentação 

própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2770, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054589/2026-61, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a JESSICA MOTA TENORIO DE ALBUQUERQUE FRANCA, 

SIAPE nº 2404370, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pelo 

cumprimento dos requisitos definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 66,5 pontos, validado 

pela Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com 

efeitos a contar de 24/08/2026. O saldo excedente de 14,5 pontos poderá ser utilizado para 

solicitações futuras, conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 2771, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS TAE 

 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

tendo em vista o disposto na Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto nº 13.048, de 3 de 

julho de 2026, na  Portaria Normativa UFPE nº 24, de 20 de julho de 2026 e na Portaria nº 2.159, de 

22 de julho de 2026, considerando a deliberação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e 

Competências da UFPE (CRSC-UFPE) e o disposto no processo nº 23076.054370/2026-57, 

RESOLVE:  

Conceder o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC, Nível: RSC-PCCTAE - 

V, no percentual de 52%, a MARCELO CARLOS CHAVES, SIAPE nº 3122287, ocupante do 

cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, pelo cumprimento dos requisitos 

definidos no Decreto nº 13.048/2026, totalizando 98,5 pontos, validado pela Comissão de 

Reconhecimento de Saberes e Competências - CRSC/PCCTAE/UFPE, com efeitos a contar de 

20/08/2026. O saldo excedente de 46,5 pontos poderá ser utilizado para solicitações futuras, 

conforme regulamentação própria. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 03/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE AULAS DE 
CAMPO  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA 
INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir  de 01/07/2026, a professora Anna Elizabeth 
Galvão  Coutinho  Correia,  SIAPE  2133147,  para  atuar  como  Coordenadora  de  Aulas  de  Campo  do 
Departamento de Ciência da Informação da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 04/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE ESTÁGIO DO 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM BIBLIOTECONOMIA

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, a professora Aureliana Lopes de 
Lacerda Tavares, SIAPE 1157134, para atuar como Coordenadora de Estágio do Curso de Graduação em 
Biblioteconomia da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 08/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO  DE  COORDENADOR  E  VICE-
COORDENADOR  DE  PESQUISA  DO 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, os professores Diego Andres 
Salcedo,  SIAPE  2621424,  e  Célio  Andrade  de  Santana  Júnior,  SIAPE  1832708,  para  atuarem, 
respectivamente,  como  Coordenador  e  Vice-Coordenador  de  Pesquisa  do  Departamento  de  Ciência  da 
Informação da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 09/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE TRABALHO 
DE CONCLUSÃO DE CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, o professor Fábio Mascarenhas e 
Silva, SIAPE 1551529, para atuar como Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso da Graduação em 
Biblioteconomia da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 10/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE TRABALHO 
DE  CONCLUSÃO  DE  CURSO  DE  GESTÃO  DA 
INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR,  por  01  (um)  ano,  com  efeitos  a  partir  de  01/07/2026,  a  professora  Sandra  de 
Albuquerque Siebra, SIAPE 2226674, para atuar como Coordenadora de Trabalho de Conclusão de Curso da 
Graduação em Gestão da Informação da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 150 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 61         25 DE AGOSTO DE 2026          54



PORTARIA N.º 11/2026-DCI, DE 06 DE JULHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIO DE CONCURSO PARA 
PROFESSOR  EFETIVO  DO  DEPARTAMENTO  DE 
CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar,  com efeitos  a  partir  de  02/07/2026,  o  servidor  Paulo  Roberto  Santos  Figueiredo,  SIAPE 
1467084,  para  atuar   como Secretário  do  Concurso  Público  para  Professor  Efetivo na  área  de  Ciência  da  
Informação/Gestão da Informação, instituído pelo Edital nº 08/2026, de 29/06/2026, publicado no DOU nº 122, 
de 02/07/2026.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 20/2026 - CAC, DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

EMENTA: DESIGNAÇÃO 
 
 

O VICE- DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 7º da Resolução Nº 
7/2025, do Conselho de Administração, publicada no B.O. UFPE Nº 174, V. 60, de 26/09/2025. 

 
RESOLVE: 

 
Designar o servidor Clóvis Sena de Oliveira, SIAPE nº 1731963, cargo Técnico de 

Laboratório - Área, para responder pelo expediente de COORDENADOR DO LABORATÓRIO DE 
INFORMÁTICA DA GRADUAÇÃO DO CAC / LIEG-NATI CAC da Universidade Federal de 
Pernambuco, vinculado à Diretoria do Centro de Artes e Comunicação, com efeitos a partir de 
março de 2020. 

 
 
 
Diretoria do Centro de Artes e Comunicação da Universidade Federal de Pernambuco, em 

25 de agosto de 2026. 
 

 
 

 
 
 

Professor Luiz Francisco Buarque de Lacerda Júnior 
Vice - Diretor do CAC/UFPE 
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PORTARIA N.º 05/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE ESTÁGIO DO 
CURSO  DE  GRADUAÇÃO  EM  GESTÃO  DA 
INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, o professor Igor Soares Amorim, 
SIAPE 1155390, para atuar como Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Gestão da Informação 
da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 06/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DESIGNAÇÃO  DE  COORDENADOR  E  VICE- 
COORDENADOR DE EXTENSÃO DO 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, os professores André Anderson 
Cavalcante  Felipe,  SIAPE  1764737,  e  Antonio  de  Souza  Silva  Júnior,  SIAPE 2826584,  para  atuarem, 
respectivamente,  como  Coordenador  e  Vice-Coordenador  de  Extensão  do  Departamento  de  Ciência  da 
Informação da Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos 
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA N.º 07/2026-DCI, DE 17 DE JUNHO DE 2026

 DESIGNAÇÃO  DE  COORDENADOR  DE 
MONITORIA  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA 
DA INFORMAÇÃO

A  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIA  DA  INFORMAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

DESIGNAR, por 01 (um) ano, com efeitos a partir de 01/07/2026, o professor Erinaldo Dias Valério, 
SIAPE 1117551, para atuar como Coordenador de Monitoria do Departamento de Ciência da Informação da 
Universidade Federal de Pernambuco.

Prof.ª Thais Helen do Nascimento Santos
Chefe do Departamento de Ciência da Informação
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PORTARIA Nº 13, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

DESIGNAÇÃO 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e com aprovação do Pleno deste 
Departamento no dia 19/08/2026, protocolo: 23076.056771/2026-26 , 

R E S O L V E: 

Designar, retroativamente, de 15 de julho de 2026 até 15 de julho de 2028, a 
Professora WILLIANE VIRGINIA HOLANDA DE SOUZA, SIAPE nº 1067261, para 
atuar como Vice-Coordenadora da área de Libras. 

JURANDIR FERREIRA DIAS JÚNIOR 
Chefe do Departamento de Letras/CAC 
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PORTARIA Nº 12, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

DESIGNAÇÃO 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e com aprovação do Pleno deste 
Departamento no dia 19/08/2026, protocolo: 23076.056771/2026-26 , 

R E S O L V E: 

Designar, retroativamente, de 15 de julho de 2026 até 15 de julho de 2028, a 
Professora LINDILENE MARIA DE OLIVEIRA, SIAPE nº 2142740, para atuar como 
Coordenadora da área de Libras. 

JURANDIR FERREIRA DIAS JÚNIOR 
Chefe do Departamento de Letras/CAC 
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