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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 35, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a Estrutura Regimental do Gabinete do
Reitor, e dé outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria, aprovado por meio da Resolugao
n°® 14/2025, do Conselho de Administracao;

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Reitor, tem por finalidade a coordenagdo geral e a integracdo das
unidades vinculadas a Reitoria.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia do Gabinete:
a) Secretaria Geral do Gabinete;
b) Coordenacao de Infraestrutura:
1. Divisdo de Apoio a Infraestrutura;
2. Divisao de Apoio a Tecnologia da Informacgao;
¢) Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores; e
d) Geréncia de Tratamento de Dados e de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao;
IT - Servigo de Corregedoria e Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar;
III - Assessorias;
IV - Assessoria Administrativa:
a) Divisdo de Analise de Processos;
b) Divisao de Protocolo; e
c¢) Divisao de e de Anélise e Acompanhamento de Contratos e Convénios; e
V - Assessoria de Cerimonial:
a) Geréncia de Apoio ao Cerimonial.
TITULO III
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DAS COMPETENCIAS
CAPITULO1
DA CHEFIA DO GABINETE
Art. 3° O Chefe de Gabinete tem por competéncia:
I - representar o Reitor em eventos por ele designado;
II - coordenar as agdes do Gabinete do Reitor de acordo com o Planejamento Institucional;

IIT - supervisionar e acompanhar as atividades da unidade, a partir de dados sistematicos e
relatorios fornecidos pelas chefias dos setores que integram o Gabinete do Reitor;

IV - despachar com o Reitor e o Vice-Reitor sobre os processos administrativos e demais
demandas encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

V - articular-se com as demais unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor e com as
Pro-Reitorias, Superintendéncias e Unidades Estratégicas para acompanhamento da execugao de
acoes determinadas pelo Reitor e Vice-Reitor;

VI - acompanhar a agenda social do Reitor e do Vice-reitor;

VII - organizar, em conjunto com a Secretaria Geral do Gabinete e o Cerimonial, a agenda de
compromissos, audiéncias e reunides de trabalho do Reitor;

VIII - manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipal, em
assuntos de interesse da Universidade;

IX - participar de reunides de trabalho do interesse do Gabinete do Reitor;

X - atender em audiéncia servidor e estudante da UFPE e pessoa ndo vinculada a Instituicao,
sobre assunto de interesse desta;

XI - submeter ao Reitor proposta de portaria normativa e de resolucao de 6rgao deliberativo
superior, disciplinando sobre matéria de interesse da Universidade ou da Reitoria;

XII - receber em nome da UFPE, na auséncia do Reitor ¢ do Vice-Reitor, as comunicagdes
oriundas do Poder Judicidrio, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem como,
em nome das mesmas autoridades, firmar informag¢des em mandados de seguranca;

XIII - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Reitor ou Vice-Reitor.

§1° O Gabinete do Reitor serd dirigido pelo Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e
impedimentos, pelo Chefe de Gabinete Adjunto, designados pelo Reitor para dar apoio a tomada de
decisdo do Reitor e do Vice-Reitor, bem como dar cumprimento as suas determinacdes.

§2° O Chefe de Gabinete Adjunto exercera as atribui¢des delegadas pelo Chefe do Gabinete.
Secao |
Da Secretaria Geral do Gabinete
Art. 4° A Secretaria Geral do Gabinete tem por competéncia:
I - administrar a agenda institucional do Reitor, do Vice-Reitor e da Chefia de Gabinete;

IT - registrar os pedidos de audiéncias, registrando o nome do solicitante e o assunto a ser
tratado;

III - realizar as ligacdes telefonicas solicitadas pelo Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete;

IV - comunicar ao Cerimonial as viagens a serem realizadas pelo Reitor e Vice-Reitor, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias ao deslocamento dessas autoridades;
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V - atender e recepcionar o publico em geral, orientando e encaminhando ao setor
competente;

VI - receber convites dirigidos ao Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete, encaminhando-os
em seguida ao Cerimonial,

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao 11
Da Coordenagao de Infraestrutura

Art. 5° A Coordenagao de Infraestrutura (CINF) tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e
providenciar as acdes de conservacao e manutencao das areas utilizadas pelas unidades do Gabinete
do Reitor e de uso comum do prédio da Reitoria.

Art. 6° A Coordenagdo de Infraestrutura tem por competéncia:

I - gerir e fiscalizar a conservacao e a manutencao da infraestrutura das unidades do Gabinete
do Reitor e das areas de uso comum do prédio da Reitoria, bem como dos equipamentos em
funcionamento nessas areas;

II - suprir as demandas e promover a racionalizacdo das compras e descartes dos bens moveis;
III - observar e fazer cumprir os protocolos de racionalizagao dos recursos energéticos;

IV - promover agdes de conscientizagdo do publico interno e externo que usufrui dos espacos
coletivos administrados pelo Gabinete do Reitor, no sentido de conservar o patrimdnio publico;

V - fiscalizar a oferta de servico bem como as atividades da equipe terceirizada de limpeza
predial, zelando pelo seu fiel cumprimento;

VI - planejar, junto a Superintendéncia de Infraestrutura, as ag¢des referentes a melhoria das
edificacdes e/ou da projecao de novos espacos;

VII - acompanhar as obras e servi¢os executados nos espagos administrados pelo Gabinete do
Reitor;

VIII - realizar periodicamente o levantamento do inventdrio patrimonial do Gabinete do
Reitor e das demais unidades vinculadas a ele;

IX - verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de dudio, video e
climatiza¢do do auditério da Reitoria, bem como do sistema de iluminagdo, principalmente antes
das solenidades e reunides dos 6rgdos deliberativos superiores;

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Divisao de Apoio a Infraestrutura
Art. 7° A Divisdo de Apoio a Infraestrutura tem as seguintes competéncias:
I - auxiliar o Coordenador de Infraestrutura;

IT - supervisionar os servigos realizados por equipes terceirizada de limpeza predial e outros,
zelando pelo seu fiel cumprimento;

Il - wverificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de audio, video e
climatiza¢do do auditério da Reitoria, bem como do sistema de iluminagdo, principalmente antes
das solenidades e reunides dos 6rgdos deliberativos superiores;

IV - auxiliar na realizag¢do periddica do levantamento do inventario patrimonial do Gabinete
do Reitor e das demais unidades vinculadas a ele;
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V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Divisao de Apoio a Tecnologia da Informagao

Art. 8° A Divisao de Apoio a Tecnologia da Informacao tem por atribui¢ao geral prestar apoio
a instalagdo, conservagdo e manutencdo dos equipamentos, componentes € acessorios de
informatica, bem como dos sistemas e aplicativos utilizados nas rotinas administrativas,
funcionando como Nucleo de Atendimento aos Usudrios de TIC da Reitoria (NATI-Reitoria).

Art. 9° A Divisao de Apoio a Tecnologia da Informagao tem por competéncia:

I - realizar manuten¢do preventiva de microcomputadores, incluindo revisdo do hardware,
formatagdo de HD, instalacao de sistemas com seus drivers ¢ aplicativos;

IT - instalar sistemas operacionais, desde que incluidos no Catalogo de Softwares;

IIT - instalar programas incluidos no Catadlogo de Softwares e/ou software para o qual o
demandante possua licenca;

IV - fornecer suporte a problemas funcionais do sistema operacional e ferramentas de
escritorio;
V - verificar as condigdes fisicas para instalagdo de computadores e impressoras (espaco

fisico, instalacdo elétrica, pontos de redes, climatizacdo e seguranca) recomendando corre¢des
quando necessario;

VI - avaliar equipamentos antigos da institui¢do com o objetivo de verificar sua condigdo de
uso e definir a destinacao adequada (descarte ou remanejamento);

VII - prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e
equipamentos de TI;

VIII - verificar o funcionamento de pontos de rede, conforme procedimentos definidos pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

IX - prover orientagdes quanto ao uso da internet sem fio da UFPE e realizar testes quanto a
sua disponibilidade dentro dos limites da Reitoria;

X - fornecer suporte a problemas relacionados com o acesso a internet e telefonia fixa;

XI - executar procedimentos definidos pela STI e informar, imediatamente, ao setor
competente sobre a ocorréncia de uso indevido de equipamentos;

XII - executar reparos em microcomputadores em nivel de substituicdo de componentes
defeituosos, tais como memoria, fonte, processador, drivers, HD, entre outros;

XIII - prestar apoio a eventos em que se fagam necessarios o provimento de infraestrutura e
equipamentos de TI;

XIV - realizar manutengao preventiva e corretiva de microcomputadores e impressoras;
XV - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao 111
Da Secretaria dos Orgéos Colegiados Superiores
Art. 10. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores tem por competéncia:
I - elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;

IT - dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;
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IIT - despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as pautas das
reunides;

IV - secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

V - redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do Conselho Superior
competente;

VI - encaminhar para publicacao as resolugdes aprovadas pelos conselhos superiores;
VII - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;
VIII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatorias, pautas, resolucgdes, atas,
pareceres e regimentos;

X - manter atualizado o cadastro de conselheiros;

XI - publicizar na pagina da UFPE as informagdes e documentos relativos aos conselhos
superiores;

XII - outras atribuigdes previstas nos regimentos dos 6rgaos colegiados superiores.
Se¢ao IV
Da Geréncia de Tratamento de Dados e de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao

Art. 11. A Geréncia de Tratamento de Dados e de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informagao tem por competéncia:

I - acolher as reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados pessoais para prestar os
esclarecimentos necessarios e adotar providéncias cabiveis e pertinentes;

IT - receber as comunicacdes da Agéncia Nacional de Dados Pessoais e adotar as providéncias
cabiveis e pertinentes;

III - orientar os servidores, gestores e prestadores de servigos a respeito das praticas a serem
tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais;

IV - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacgado, de forma eficiente
e adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informagao;

V - apresentar ao Reitor relatorio anual sobre as atividades ligadas a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais ¢ a Lei de Acesso a Informagdo, para encaminhamento ao conselho superior e
autoridades pertinentes;

VI - orientar as unidades, bem como recomendar medidas para aperfeicoar as normas e
procedimentos acerca da Lei de Acesso a Informagao; e

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tinico. O/A Gerente de Tratamento de Dados e de Monitoramento da Lei de Acesso
a Informac¢do respondera pelas funcdes de Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais e de
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao.

CAPITULO 11

DO SERVICO DE CORREGEDORIA E ORGANIZACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 12. O Servico de Corregedoria e Organizacdo do Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD) tem por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das diversas comissdes de
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sindicancias e processos administrativos disciplinares e dar orientagdo sobre a matéria as unidades
organizacionais da universidade.

Art. 13. O SOPAD tem por competéncia:

I - formular juizo de admissibilidade avaliando a existéncia de indicios que justifiquem a
apuracdo, bem como, a espécie de procedimento correcional cabivel em relagdo as denuncias, as
representacdes ou as informagdes as quais noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional,
inclusive anonimas, que lhe forem encaminhadas;

II - auxiliar a instrucdo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados pelas diversas unidades da UFPE;

IIT - orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares, designadas pelas autoridades competentes da UFPE;

IV - atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas
mantidos pelos 6rgaos de controle e correcionais;

V - encaminhar relatério a Auditoria Interna ¢ a Diretoria de Controladoria, no inicio de cada
exercicio, contendo informagdes sobre as sindicancias € os processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos no ano anterior;

VI - encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE
(PF-UFPE) sobre assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares,
quando pertinente;

VII - encaminhar a autoridade competente o pedido de indicagdo de técnico ou perito para
emissao de parecer ou laudo solicitado por comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar;

VIII - manter arquivo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pro-Reitorias, unidades
académicas, superintendéncias e 6rgaos suplementares;

IX - expedir as convocagdes para tomada de depoimento e acareagdo, bem como os pedidos
de investigacdo e de diligéncia formulados por comissdao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, quando funcionar em ambiente proprio do SOPAD;

X - articular com a administracdo central e centros académicos acdes necessarias para
melhorar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar
realizados por essas unidades;

XI - submeter a apreciagdo da Procuradoria Federal junto a UFPE os relatorios das comissdes
de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade
competente; €

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO I1I
DAS ASSESSORIAS

Art. 14. As Assessorias do Gabinete do Reitor tém por finalidade assistir ao Reitor em estudos
e analises de assuntos especificos e estratégicos, assim como na elaboragdo e revisdo de
documentos de responsabilidade da Reitoria e dos Orgdos Colegiados Superiores.

Art. 15. As Assessorias tém por competéncia:

I - atuar na formalizagdo de parcerias institucionais estratégicas;
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IT - articular agdes para fortalecimento das relagdes institucionais;

III - colaborar na elaboracao de convénios;

IV - prospectar agdes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;
V - assessorar a administragcdo central em temas especificos na area de sua competéncia;
VI - elaborar atos normativos e submeter ao reitor;

VII - propor ao reitor atualizagdo e sistematizagdo da legislacao da Universidade;

VIII - elaborar procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislagdo
académica, administrativa e de pessoal;

IX - analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao reitor;

X - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas de acordo com sua area de
competéncia.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 16. A Assessoria Administrativa tem por competéncia:

I - coordenar o planejamento e a execu¢do dos servicos administrativos e atividades de
recursos humanos do Gabinete do Reitor.

Il - assistir a Chefia do Gabinete do Reitor no levantamento e distribuigdo dos servigos
administrativos da unidade;

IIT - executar atividades de melhoria de processos, tais como o estudo e andlise de processos
de interesse geral, ou especifico do setor, ou dos setores envolvidos, bem como acompanhar a sua
tramitacao;

IV - propor e participar da elaboracdao de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor
ou da Institui¢do;

V - redigir atos administrativos € documentos inerentes a unidade administrativa;

VI - elaborar e implementar projetos de otimizagao de servigos administrativos;

VII - prestar apoio a Chefia do Gabinete do Reitor e aos demais Assessores do Reitor;

VIII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

IX - manter organizados os documentos e arquivos do Gabinete do Reitor;

X - realizar o levantamento de demandas anuais, para encaminhamento a unidade competente;

XI - receber, selecionar, protocolizar e encaminhar aos setores competentes as
correspondéncias destinadas ao Gabinete do Reitor;

XII - receber e distribuir os processos administrativos destinados ao Gabinete do Reitor;

XIII - realizar a analise prévia dos processos e correspondéncias a serem submetidos ao Reitor
e Vice-Reitor;

XIV - acompanhar as demandas oriundas do Ministério Ptblico Federal e Defensoria Publica
da Unido, controlando as respostas aos referidos 6rgaos;

XV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;

XVI - efetuar o levantamento de necessidade de capacitagdo dos servidores;
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XVII - realizar a homologagdo da programacao e da alteracao de férias dos servidores lotados
no Gabinete do Reitor;

XVIII - elaborar documento de nomeagdo e designagdo de servidores em Cargo de Diregao,
ou Funcao Gratificada, e documento de substituicao por motivo de auséncia;

XIX - informar ao setor competente nome de servidores, e respectiva chefia imediata, para
Avalia¢ao de Desempenho;

XX - instruir e acompanhar processos de licengas e afastamentos de servidores do Gabinete
do Reitor;

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa sera dirigida por Assessoria do Gabinete do
Reitor nomeada para tal fim.

Secao I
Da Divisdo de Andlise de Processos
Art. 17. A Divisao de Analise de Processos tem por competéncia:

I - contribuir para a implementagdo de melhores praticas de gestdo de processos
desenvolvidos no ambito da Gabinete do Reitor;

IT - fazer andlise e instrugdo de processos antes de submeter para decisdo superior;
IIT - promover a cultura de melhoria continua de processos;
IV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;

V - identificar processos que necessitem de melhoria nos fluxos e procedimentos, propondo
alternativas;

VI - manter atualizadas as normas institucionais para subsidiar as decisoes;
VII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
VIII - controlar o registro da frequéncia de pessoal;

IX - realizar a programagdo e alteragdo de férias dos servidores lotados no Gabinete do
Reitor;

X - instruir e acompanhar processos de licengas e afastamentos de servidores do Gabinete do
Reitor;

XI - substituir o/a titular da Assessoria Administrativa em suas auséncias e afastamentos;
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II
Da Divisao de Protocolo
Art. 18. A Divisao de Protocolo tem por competéncia:

I - receber, protocolar e proceder ao encaminhamento de documentos e processos aos setores
ou autoridades;

IT - executar os servigos de recepgdo, protocolo, expedicdo e tramitacdo de processos,
correspondéncias e expedientes em geral;

III - coletar, organizar, distribuir, controlar os expedientes diversos e a sua entrega;

IV - fornecer informagdes a respeito da tramitacao e localizagdo de processos e expedientes;
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V - contribuir para a implementacdo de melhores praticas de gestdo de processos e
documentos tramitados no ambito da Gabinete do Reitor, incluindo a melhoria nos fluxos e
procedimentos, propondo alternativas;

VI - fazer andlise de processos, com base na legislacdo pertinentes, antes de submeter a
decisdo superior;

VII - analisar e preparar os processos de didrias e passagens aéreas, gestdo financeira,
autorizacdo para funcionamento de laboratdrios, afastamentos, aposentadorias, licencgas e estagio
probatorio a serem submetidos ao Reitor e Vice-Reitor;

VIII - preparar despachos tratando da instrucdo processual, diligenciando o que for
necessario, com a indicacao dos encaminhamentos e providéncias que deverao ser tomadas;

IX - incluir a documentagdo necessaria a complementacao da instru¢do dos processos, no que
couber, avaliando a necessidade e a urgéncia, visando dar maior celeridade a tramitagao;

X - orientar e sanar duvidas a servidores das unidades quanto as diligéncias e a adequada
instrucao dos processos, no que couber e for possivel; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Divisao de Anélise e Acompanhamento de Contratos e Convénios

Art. 19. A Secdo de Andlise e Acompanhamento de Contratos e Convénios tem por
competéncia:

I - analisar, instruir e revisar os processos de contratos, convénio, protocolo de intengdes,
termo de transferéncia, termo de referéncia, licitagdes, dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Il - revisar a instru¢do do processo, com base na legislacdo pertinente, nas listas de
verificagdo da Advocacia-Geral da Unido — AGU e nas orientagdes proferidas pela Procuradoria
Federal da UFPE;

III - conferir o enquadramento da legislagdo, visando observar se o setor demandante
enquadrou adequadamente o objeto a ser contratado e se observou as regras e excegdes previstas
nos instrumentos contratuais, conveniais e/ou na legislagdo pertinente;

IV - avaliar as justificativas e objetivos apresentados pela unidade demandante e se constam
as devidas aprovagdes da autoridade competente;

V - verificar os conteudos e prazos de validades de documentos;

VI - examinar detalhadamente se o setor atendeu todas as diligéncias apontadas pela
PF/UFPE, em especial, quando do retorno dos autos ao Gabinete do Reitor, por motivo de
diligéncias apontadas em pareceres;

VII - conferir, de maneira geral, a analise realizada pelo setor técnico, com a finalidade de
diligenciar o que for necessario, previamente, a submissdo a PF/UFPE e ao Reitor ou Vice-Reitor;

VIII - orientar e sanar duvidas, tanto por meio da elaboragdo e emissao de despachos, quanto
verbalmente, a servidores de setores demandantes, quanto as diligéncias e a adequada instru¢do, no
que couber e for possivel;

IX - atualizar certiddes e extratos de consultas: Comprovante de Inscricdo e de Situagdo
Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, Relatério de Ocorréncias, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU, CNJ, CEIS e
CNEP), Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
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X - atualizar minutas contratuais e inseri-las nos autos, em casos urgentes, designados pelo
Gabinete do Reitor;

XI - incluir a documentag@o necessaria a complementacao da instru¢do dos processos, no que
couber, avaliando a necessidade e a urgéncia, evitando, na medida do possivel, devolver o processo
ao setor demandante, visando dar maior celeridade na tramitagao;

XII - preparar despachos:
a) tratando da instrugdo processual;

b) de orientagdo e recomendacdes, no geral, indicando os proximos encaminhamentos e
providéncias que deverdo ser tomadas; e

c) decisorios da autoridade méxima da instituicdo, com fundamento nos pareceres da
PF/UFPE,;

XIII - elaborar correspondéncias encaminhando os instrumentos a outra parte, para assinatura;
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 20. A Assessoria de Cerimonial tem por finalidade administrar a agenda social do Reitor,
organizar as solenidades e os eventos oficiais da Universidade.

Paradgrafo unico. A Assessoria de Cerimonial sera dirigida por Assessoria do Gabinete
nomeada para tal fim.

Art. 21. A Assessoria de Cerimonial tem por competéncia:
I - planejar, coordenar e executar as agdes do servigo de cerimonial e eventos;

IT - responsabilizar-se, juntamente com as Chefia de Gabinete e Secretaria Geral, pela agenda
social do Reitor e do Vice-Reitor;

IIT - organizar as viagens nacionais ¢ internacionais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto
do Reitor;

IV - elaborar convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizacao seja do Gabinete
do Reitor;

V - elaborar o roteiro e o cerimonial das solenidades de colacao de grau;
VI - organizar as solenidades de colagdo de grau conjuntas;

VII - providenciar a organizagdo do cerimonial relativo aos eventos que contardo com a
presenga do Reitor, observando o protocolo da ordem de precedéncia na composicdo da mesa
diretora;

VIII - prestar apoio aos demais eventos da UFPE, quando solicitado;

IX - propor e participar da elaboracdo dos termos de referéncia para contratacdo de servigos
proprios de cerimonial;

X - elaborar e remeter cartdes diversos (condoléncias, agradecimento, congratulagdes);
XI - expedir comunicagdes as autoridades;

XII - despachar com o reitor, vice-reitor ¢ Chefe de Gabinete os convites sociais;

XIII - demandar as designagdes de representacio nos eventos;

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secao I
Da Geréncia de Apoio ao Cerimonial
Art. 22. A Geréncia de Apoio ao Cerimonial tem por competéncia:
I - auxiliar nos servigos de cerimonial e eventos;
II - controlar a distribui¢@o ¢ o recebimento de becas;

III - manter atualizado cadastro de nomes, telefones, enderecos fisicos e eletronicos das
autoridades universitarias e das autoridades publicas e privadas, que mantém interesses mituos com
a Universidade;

IV - reservar espacgos para eventos;

V - responsabilizar-se pelo material utilizado nos eventos organizados pela unidade (becas,
microfones, tribuna, caixa de som, data-show, notebooks, utensilios de copa, dentre outros);

VI - solicitar, quando necessario ¢ com antecedéncia, a locagdo de equipamentos para os
eventos;

VII - providenciar a reserva de hotéis demandados pelo Gabinete do Reitor e preenchimento
de formularios de diarias e passagens;

VIII - formalizar os processos de concessao de diarias e passagens;

IX - formalizar processo de afastamento do pais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do
Vice-Reitor, em viagem de interesse institucional, e organiza¢do da viagem,;

X - elaborar os relatorios de viagens do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-Reitor;

XI - distribuir de convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizacdo seja do
Gabinete do Reitor;

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO V
DO EDIFICIO CELSO FURTADO

Art. 23. O Edificio Celso Furtado compreende o conjunto arquitetonico de edificagdes
integrantes do patrimonio da Universidade, originalmente construido para sediar a Superintendéncia
de Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, doado a UFPE pela Superintendéncia de Patrimonio
da Unido — SPU, em 19 de marc¢o de 2021.

Paragrafo tnico. O Edificio Celso Furtado podera ser dirigido por Assessoria do Gabinete do
Reitor nomeada para tal fim, com as seguintes atribuicoes:

I - coordenar as atividades administrativas e de logistica do conjunto arquitetdnico;
II - fiscalizar as execugdes dos contratos de servigos:

a) de seguranga patrimonial;

b) de limpeza interna;

c) de limpeza externa;

d) de manutencao predial; e

e) de manutencao de elevadores, ares condicionados e demais equipamentos; e

Il - promover agdes de melhoria da qualidade dos servicos, da manutengdo, da
operacionalizacdo e controle de custos do Edificio principal e seus anexos.

TITULO 1V
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de direcdo da administragdo superior,
que integram o Gabinete do Reitor sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 25. Cabe a todas unidades do Gabinete do Reitor:

I - elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete manual contendo as normas e rotinas das
atividades da unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientacdes disponibilizados no sitio da
UFPE;

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 27. Fica revogada a Portaria Normativa n° 8, de 14 de maio de 2026.

Art. 28. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO
QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO

REITOR

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Chefe do Gabinete do Reitor CD-02 Chefe do Gabinete do Reitor CD-02
Chefe do Gabinete do Reitor CD-03 Chefe de Gabinete Adjunto, do CD-03

Gabinete do Reitor
Secretario, do Gabinete do Reitor | FG-02 Secretario, do Gabinete do Reitor | FG-02
Geréncia de Apoio ao Cerimonial, | FG-02 Geréncia de Apoio ao Cerimonial, | FG-02
da Assessoria de Cerimonial, do da Assessoria de Cerimonial, do
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Chefe da Divisdo de Analise de FG-03 Chefe da Divisao de Analise de FG-03
Processos, da Assessoria Processos, da Assessoria
Administrativa, do Gabinete do Administrativa, do Gabinete do
Reitor Reitor
Chefe da Divisdo de Protocolo, da | FG-03 Chefe da Divisao de Protocolo, da | FG-03
Assessoria Administrativa, do Assessoria Administrativa, do
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Chefe da Divisao de Analise e FG-03 Chefe da Divisao de Analise e FG-03
Acompanhamento de Contratos e Acompanhamento de Contratos e
Convénios, da Assessoria Convénios, da Assessoria
Administrativa, do Gabinete do Administrativa, do Gabinete do
Reitor Reitor
Coordenador de Infraestrutura, do | FG-01 Coordenador de Infraestrutura, do | FG-01
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03
Infraestrutura, da Coordenagao de Infraestrutura, da Coordenacao de
Infraestrutura, do Gabinete do Infraestrutura, do Gabinete do
Reitor Reitor
Chefe da Divisdao de Apoio a FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03
Tecnologia da Informagao, da Tecnologia da Informacgao, da
Coordenacao de Infraestrutura, do Coordenacao de Infraestrutura, do
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Secretario dos Orgaos Colegiados | FG-01 Secretério dos Orgios Colegiados | FG-01
Superiores, do Gabinete do Reitor Superiores, do Gabinete do Reitor
Portaria MEC n° 812, de 4 de FG-02 Gerente de Tratamento de Dados | FG-02
dezembro de 2025 e Monitoramento da Lei de

Acesso a Informagao, do Gabinete

do Reitor
Corregedor, do Servico de CD-04 Corregedor, do Servigo de CD-04

Corregedoria e Organizacao de
Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor

Corregedoria e Organizacao de
Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor
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Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor
Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-04 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-04
Reitor do Reitor
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMVUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 36, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a autorizacdo de servidores da
Universidade Federal de Pernambuco para
participacdo em contratos de pesquisa clinica
patrocinada celebrados pelo Hospital das
Clinicas e executados no Centro de Pesquisa
Clinica Professor Salomao Kelner.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando o contido no
processo n° 23076.058542/2026-30, bem como o PARECER n. 558/2026/PF-UFPE/PRF5/AGU
exarado no ambito do referido processo;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO E DA TITULARIDADE CONTRATUAL

Art. 1° Disciplinar a autorizagdo de servidores da Universidade Federal de Pernambuco —
UFPE para participagdo em contratos de pesquisa clinica patrocinada executados no Centro de
Pesquisa Clinica Professor Salomao Kelner — CPCPSK.

Art. 2° Para os fins desta Portaria Normativa, considera-se pesquisa clinica patrocinada a
investigacdo com seres humanos custeada por patrocinador comercial, incluidas as fases [ a IV e os
estudos observacionais com financiamento externo.

Art. 3° O contrato de pesquisa clinica patrocinada executado no CPCPSK ¢ celebrado entre o
patrocinador, o HC-UFPE/HU Brasil, na condi¢do de institui¢do executora, e Fundacdo de Apoio,
na condicao de interveniente administrativa e financeira, nao figurando a UFPE como parte.

§ 1° A autorizagdo de que trata o Art. 4° vale como anuéncia expressa da UFPE a execucdo do
projeto, para os fins do Art. 8°, § 2° e do Art. 9°, §§ 5° 6° e 11, da Resolugdo CONSUNI n°
08/2018.

§ 2° A analise juridica da minuta contratual compete a Consultoria Juridica do HC-UFPE/HU
Brasil, 6rgao de assessoramento da empresa que celebra o contrato.

§ 3° A avaliagdo do mérito clinico, da viabilidade operacional e da conformidade regulatéria
perante a Anvisa e o sistema CEP/CONEP compete ao HC-UFPE/HU Brasil.

CAPITULO 11
DA AUTORIZACAO

Art. 4° Previamente a celebragdo do contrato, o CPCPSK obtera, para cada servidor da UFPE
integrante da equipe, a autorizacdo da chefia de sua unidade de lotacdo, na forma do Art. 3°, § 2°, 1,
da Resolugdo CONSUNI n° 08/2018.
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§ 1° A autorizacdo atesta a compatibilidade da participagdo com as atividades académicas e
funcionais do servidor e, sendo docente, com o seu Plano de Atividade Docente, e € instruida com
as declaragdes previstas nos incisos II e III do mesmo paragrafo.

§ 2° A autorizagdo se materializa em documento Unico, dispensadas manifestacdes
intermediarias, sendo desnecessaria a exigéncia de outras etapas, pareceres ou aprovagdes no
ambito da UFPE.

Art. 5° Havendo preméncia decorrente do prazo fixado pelo patrocinador, justificada nos
autos, o contrato poderd ser celebrado antes da autorizagdo, que serd requerida no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da assinatura.

Paragrafo unico. Indeferida a autorizagdo, o servidor serd desligado da equipe, sem prejuizo
da execucao do contrato.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO: RESSARCIMENTO, BOLSAS E TETO

Art. 6° O plano de trabalho consignaréd os percentuais de ressarcimento a UFPE previstos no
Art. 9°, T a IV, da Resolugdo CONSUNI n° 08/2018, recolhidos pela FADE a Conta Unica do
Tesouro Nacional durante a vigéncia do projeto, observados os procedimentos estabelecidos pela
Pro-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangcas — PROPLAN (art. 9°, § 6°, da mesma
Resolucdo), na periodicidade dos repasses feitos ao Hospital.

Art. 7° A verificagdo do limite de que trata o art. 37, XI, da Constituicdo Federal observa o
art. 4°, §§ 1° a 3°, da Resolugdo CONSUNI n° 08/2018, cabendo a FADE prestar a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida — PROGEPE as informagdes necessarias até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente.

Art. 8° As matérias de que tratam os arts. 6° e 7° sdo de execucdo contratual e ndo constituem
condic¢do de celebracao do contrato nem etapa de controle prévio no ambito da UFPE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 9° O CPCPSK comunicara a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PROPESQI e a
PROPLAN, em até 20 (vinte) dias uteis da assinatura, a celebragdao de contrato com servidor da
UFPE na equipe, informando patrocinador, titulo, fase, valor global e plano de trabalho.

§ 1° A FADE encaminhara a PROPLAN, até 30 de novembro de cada ano, a previsdo de
arrecadacdo do exercicio seguinte

§ 2° O HC-UFPE/HU Brasil encaminhard a PROPESQI, até 31 de janeiro, relatorio anual
consolidado.

Art. 10. A publicidade do contrato observa o regime juridico do HC-UFPE/HU Brasil,
competindo-lhe a publicacdo do respectivo extrato.

Art. 11. Esta Portaria Normativa aplica-se, a requerimento do coordenador, aos projetos em
tramitagdo que ainda ndo tenham contrato assinado.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor e pela Superintendéncia do
HC-UFPE/HU Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.
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Art. 13. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES FILIPE CARRILHO DE AGUIAR
Reitor Superintendente do Hospital das Clinicas da
UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 6, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Resolugdo n° 11/2022 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que dispde sobre as
atividades docentes da Carreira de Magistério
Federal no ambito da Universidade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 16, I do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 13 da Resolu¢do CEPE n° 11/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

[
oo

Art. 13. Os Centros Académicos e o Colégio de Aplicacdo deveriao elaborar instrucio
normativa especifica regulamentando as atividades docentes e respectivas cargas horarias
previstas no artigo anterior, considerando os parametros utilizados pela(s) area(s) de
conhecimento abrangidas pelos Centros Académicos ou Colégio de Aplicacao.

§ 1° A instrucio normativa tratada no caput devera ser aprovada no Conselho do Centro
Académico ou do Colégio de Aplicacao.

§ 2° A instrucdo normativa de que trata este artigo devera observar os parimetros
estabelecidos nesta resolucio, destinando-se exclusivamente a regulamentar o caput do artigo
anterior de acordo com as especificidades da(s) area(s) de conhecimento do respectivo Centro
Académico ou Colégio de Aplicacio.

§ 3° Em caso de conflito entre a instrucdo normativa do Centro Académico ou do Colégio
de Aplicacdo e o disposto nesta resolucio, prevalecerdo as normas e os parimetros aqui
estabelecidos.

§ 4° Na auséncia de elaboracgao e aprovacio de instru¢iao normativa propria pelo Centro
Académico ou Colégio de Aplicacio somente poderio ser reconhecidas as cargas horarias
docentes previstas nesta resolucao.

2
.o

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag@o no Boletim Oficial da Universidade.

Aprovada na 2" (segunda) sessdo ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 13 de agosto de 2026.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 7, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo e promogao
funcional dos docentes integrantes da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico — EBTT da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Art. 105, inciso V, do Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal;

- a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais;

- aLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;
-aLein® 15.141, de 02 de junho de 2025, que reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras;

- a Portaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promogao dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, de que trata o capitulo III da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

- a Portaria MEC n° 982, de 07 de outubro de 2013, que estabelece as diretrizes gerais para fins de
promocdo a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e Classe de
Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo;

- o Parecer n° 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU que firma entendimento acerca da natureza
declaratdria da avaliagdo de desempenho e quanto a possibilidade de haver progressdo em mais de um nivel,
de uma s6 vez, pelo acimulo de intersticios na carreira do Magistério Federal;

- a Resolugdo n° 11/2022, do CEPE, que dispde sobre as atividades docentes da Carreira de Magistério
Federal no ambito da Universidade; e

- a necessidade de atualizar as normas internas de avaliagdo de desempenho para fins de progressio e
de promogao na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de
promogdo na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade Federal de
Pernambuco.

CAPITULO 1
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 2° A Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ¢ estruturada, nos termos
da legislacao vigente, do seguinte modo:

I - Classe A, com nivel de vencimento tinico;

II - Classe B, com niveis de vencimento 1, 2, 3 ¢ 4;

III - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4;

IV - Classe D, com denominagdo de Professor Titular, com nivel de vencimento unico.

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrera mediante progressao e promogao funcional.

Paragrafo tnico. Considera-se, para efeito desta Resolucao:

I - progressdo: passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro da
mesma classe; e

II - promogao: passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.
CAPITULO IT
DO INTERSTICIO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 4° Na contagem do intersticio para fins de progressdao e promocao serdo descontados os dias
correspondentes:

I - as faltas ndo justificadas;

IT - a suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a de
adverténcia;

III - ao periodo excedente a 2 (dois) anos de licenga para tratamento de satde no caso de acidente de
trabalho ou doenga especificada em lei;

IV - a licenga remunerada para tratamento de satude de pessoa da familia do servidor que exceder a 30
(trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

V - a licenga para tratar de interesses particulares;

VI - ao cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente, nos casos de crime comum,;
VII - ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital; e

VIII - a qualquer afastamento nao remunerado.

Paragrafo unico. A apuracao dos dias a serem descontados do intersticio sera efetuada pela Diretoria
de Administracdo de Pessoal, por meio do sistema de gestdo de recursos humanos.

Art. 5° E assegurado para progressdo e promog¢do na carreira, havendo afastamento no referido
intersticio, utilizar como espelho a pontuacdo atingida durante um minimo de 12 meses de atuagdo plena,
para todo o periodo do intersticio em afastamento.

§ 1° O intersticio minimo para promogao da Classe A para a Classe B permanece sendo 36 meses;
§ 2° O intersticio minimo para promogao e/ou progressao nas Classes B, C e D é de 24 meses;

§ 3° Os afastamentos para quais este artigo se aplica sdo:

I - docente em gozo de licenga para tratamento de saude;

IT - licenca gestante ou adotante;

III - licenga capacitacdo;

IV - afastamento para cursar programas de pos-graduacao stricto sensu e estagio pos-doutoral;

V - missdo internacional e cooperagdo cientifica autorizadas pelo Reitor;

VI - docente investido em cargo administrativo na UFPE, cujo periodo finda ou se inicia no meio de
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um ano do intersticio; e

VII - cessdo e requisicdo a oOrgdos publicos quando se apresentarem contrapartidas claras e
mensuraveis para a universidade (como a viabilizacdo de projetos que envolvam a universidade, a abertura
de espacos e possibilidades de pesquisa e extensdo, a representatividade politica exercida em prol da
universidade etc.).

§ 4° Se qualifica também neste critério a cessdo para fundagdes, organizagdes ndo-governamentais
(ONGs), empresas e empreendimentos sem fins lucrativos, e instituicdes privadas cuja atuacdo seja
devidamente qualificada e caracterizada como de interesse e beneficio publico.

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO
Secao I
Dos requisitos para progressao € promogao

Art. 6° A progressao na carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, independente
da Classe, ocorrera quando preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

II - aprovag@o em avaliacdo de desempenho, segundo critérios definidos em fungdo da Classe.
Art. 7° A promogao ocorrera quando preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:
I - aprovacao em avaliagdo de desempenho, segundo critérios definidos nesta Resolugao;

II - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo
nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao, quando a promogao for as Classes C
eD;

III - possuir titulo de doutor, quando a promogao for a Classe D; e
IV - aprovacdo em memorial ou tese inédita, quando a promogao for a Classe D.

Paragrafo unico. A promocdo para a Classe B ocorrera cumprido o intersticio minimo de 36 (trinta e
seis) meses na classe anterior.

Art. 8° Para fins de progressdo ou promogao, devera ser observada em todas as classes integrantes da
Carreira a pontuacdo média aritmética minima de 56 (cinquenta e seis) pontos por ano em aula na Educagdo
Basica no Colégio de Aplicagdo, da graduagdo e/ou pds-graduacao (Anexo I — Grupo 1 — Ensino —itens 1.1 a
1.3) no Relatério Individual Docente - RID, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, respeitada a normatizacdo prevista na Resolugdo n°® 11/2022 do CEPE, em especial o
art. 19 e seu paragrafo tnico.

Paragrafo tnico. Os servidores que estiverem exercendo cargos de direcdo e fungdes gratificadas na
UFPE, desde que legalmente dispensados das atividades de ensino, e aqueles afastados para estagio
pos-doutoral ou para poés-graduagdo stricto sensu, ou em situagoes devidamente justificadas em lei e em
Resolucao que versem sobre atividade docente, estdo desobrigados de cumprirem o disposto no caput no
periodo referente a vigéncia do cargo, fungdo ou afastamento, segundo o art. 19, § 1° da Lei n° 8.112, de
1990.

Secao II
Do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 9° O processo de avaliacdo de desempenho para efeitos de progressdo e promocdo levara em
consideracdo as informacdes constantes no Relatério Individual Docente - RID, disponivel no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA.

§ 1° Fica facultado ao Conselho Gestor do Colégio de Aplicacdo aprovar instru¢do normativa, a ser
aplicada pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, em que sejam definidos:

I - os itens dos Grupos constantes do Anexo I que serdo pontuados; e
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I - os quantitativos minimos, por item, entre os Grupos 2, 3 e 4, necessarios para a
promocao/progressao em cada nivel da carreira, independentemente da pontuagdo minima de cada classe.

§ 2° A pontuagdo dos itens constantes da Tabela de Pontuagdo de Atividades ndo poderd ser
modificada pela instru¢do normativa do Colégio de Aplicagdo, de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° A instrugdo normativa de que trata o § 1° devera explicitar a pontuag@o nas atividades de pesquisa,
extensdo, inovagdo, gestdo, atividades técnicas, formativas e/ou atividades de interesse institucional
necessarias para a promog¢ao as classes C e D, estabelecendo os percentuais minimos dessas atividades em
cada nivel dessas classes.

Secao 111
Da promogao a classe B

Art. 10. A promogao a Classe B se dara mediante aprovacdo no Estagio Probatorio e na Avaliagdo de
Desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera considerada satisfatéria para a promog¢do de que trata o caput
quando atingida, conforme Anexo I, no minimo, a pontuacdo média aritmética de 70 (setenta) pontos por
ano, tratando-se de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva,
dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuacdo minima por ano em aula na Educagdo Basica no
Colégio de Aplicagdo, da graduacdo e/ou pos-graduagdo, conforme Art. 8° desta Resolugao.

§ 2° Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas semanais, a pontuagdo minima exigida sera a
pontuagdo minima por ano em aula na Educacdo Bésica no Colégio de Aplicacdao, da graduacdo e/ou
p6s-graduagdo, conforme Art. 8° desta Resolugdo.

Se¢ao IV
Da progressdo para os niveis B2 a B4

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho Académico sera considerada satisfatoria para a progressao
dentro desta Classe, quando atingida conforme Anexo I, no minimo, a pontuagdo minima de 100 (cem)
pontos, considerando a pontuagdo total do Grupo 1 pela sua média aritmética ao longo de todos os anos do
intersticio, tratando-se de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicagdo
exclusiva, dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuagdo minima por ano em aula da Educagdo
Basica no Colégio de Aplicagdo, da graduacao e/ou pos-graduagao, conforme Art. 8° desta Resolucdo.

Paragrafo unico. Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas, a pontuagdo minima exigida
serd de 72 (setenta e dois) pontos, considerando a pontuagdo total do Grupo 1 pela sua média aritmética ao
longo de todos os anos do intersticio, dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuagdo minima por ano
em aula da Educacdo Bésica no Colégio de Aplicacdo, da graduacdo e/ou pds-graduacdo, conforme Art. 8°
desta Resolugao.

Secao V
Da promogao a classe C e da progressao para os niveis C2 a C4

Art. 12. A Avaliacdo de Desempenho Académico sera considerada satisfatoria para a promocgao a
Classe C, bem como para as progressdes nesta Classe, quando atingida a pontuagdo minima de 120 (cento e
vinte) pontos, considerando a pontuagdo total do Grupo 1 pela sua média aritmética ao longo de todos os
anos do intersticio, tratando-se de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicagdo exclusiva, dos quais sera exigida, obrigatoriamente, a pontuacdo minima por ano em aula da
Educacdo Basica no Colégio de Aplicagdo, da graduagdo e/ou pods-graduacdo, conforme Art. 8° desta
Resolucdo, e pontuagdo minima, no intersticio, de 60 (sessenta) pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovagao).

§ 1° Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas, a pontuagdo minima exigida sera de 90
(noventa) pontos, considerando a pontuagdo total do Grupo 1 pela sua média aritmética ao longo de todos os
anos do intersticio, dos quais serd exigida, obrigatoriamente, a pontuacdo minima por ano em aula da
Educagdo Bésica no Colégio de Aplicagdo, da graduacdo e/ou pods-graduacdo, conforme Art. 8° desta
Resolugdo, e pontuacdo minima no intersticio de 30 (trinta) pontos no Grupo 2, do Anexo I
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).

§ 2° A pontuagdo minima, no intersticio, de pontos no Grupo 2, do Anexo I (Producdo/Produto do

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026

22



Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovacédo), a que se refere o caput e o paragrafo anterior, podera ser obtida a partir
dos itens 5.3 a 5.28 do grupo 5.

Sec¢do VI
Da promogéo a classe D
Art. 13. A promocdo para a Classe D se dara observando-se os seguintes requisitos, cumulativamente:
I - possuir titulo de doutor;
II - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
III - lograr aprovacao de memorial ou de tese inédita.
Subsecdo I
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho Académico a que se refere o inciso II do art. 13 serd considerada
satisfatoria para promog¢ao a Classe D quando atingir, no minimo, a pontuagdo de 140 (cento e quarenta)
pontos, considerando a pontuagdo total do Grupo 1 pela sua média aritmética ao longo de todos os anos do
intersticio, de acordo com o Anexo I, sendo:

I - a pontuacdo minima por ano em aula da Educagdo Basica no Colégio de Aplicacdo, da graduagdo
e/ou pos-graduagdo, conforme Art. 8° desta Resolugao; e

II - pontuagdo minima, no intersticio, de 80 (oitenta) pontos no Grupo 2, do Anexo I, desta Resolugio
(Producao/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensao/Inovagao).

§ 1° Quando o regime de trabalho for de 20 (vinte) horas, a pontuagdo minima exigida sera de 100
(cem) pontos, dos quais serdo exigidos, obrigatoriamente:

I - a pontuagdo minima por ano em aula da Educag@o Basica no Colégio de Aplicacdo, da graduagdo
e/ou pos-graduagdo, conforme Art. 8° desta Resolucao; e

II - pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos no intersticio no Grupo 2, do Anexo I, desta Resolugao
(Producdo/Produto do Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovagao).

§ 2° A pontuacdo minima, no intersticio, de pontos no Grupo 2, do Anexo I (Produgdo/Produto do
Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovacao), a que se refere o caput e o pardgrafo anterior, podera ser obtida nos
itens 5.3 a 5.28 do grupo 5.

§ 3° A avaliagdo a que se refere o inciso III do art. 13 serd realizada pela Comissdo Especial de
Avaliacao.

Subsecao II
Da Defesa de Memorial ou Tese Inédita

Art. 15. Para fins de promogao a Classe D, o docente devera optar por apresentar defesa de memorial
ou de tese inédita.

Art. 16. A apreciagdo do memorial ou defesa de tese inédita para acesso a Classe D sera realizada por
Comissao Especial de Avaliagao.

Art. 17. Para o memorial precisara de texto escrito, apresentacdo e defesa, avaliados de acordo com
Anexo II desta Resolugao.

Art. 18. O memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, demonstrar exceléncia e especial
disting@o nos seguintes aspectos:

I - descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo desenvolvidas pelo
docente, incluindo sua produgéo cientifica;

IT - descricio de outras atividades, individuais e/ou em equipe, relacionadas a sua area de
conhecimento; e

IIT - descrig¢do de outras atividades académicas ¢ institucionais complementares, incluindo atividades
administrativas e/ou representacdes institucionais de cunho académico, dentro ou fora da UFPE.
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Art. 19. Para a tese inédita precisara de texto escrito, apresentacao e defesa, sendo avaliada de acordo
com o Anexo III desta Resolucao.

Art. 20. A defesa do memorial ou de tese inédita sera realizada em sessdo publica seguida de arguicao
pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacao.

§ 1° A apresentacdo do memorial ou a defesa de tese inédita poderda ser presencial ou por
videoconferéncia.

§ 2° A apresentagdo do memorial ou a defesa de tese inédita pelo docente interessado tera a duragao
maxima de até 1 (uma) hora, sendo o tempo de arguicdo definido pelo presidente da banca, garantindo a
participagdo de todos os membros.

Art. 21. A Comissdo Especial de Avaliagdo deve se manifestar pela aprovacdo ou nao aprovagido do
memorial ou da tese inédita.

CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO E TRAMITACAO DO PROCESSO DE PROMOCAO E DE PROGRESSAO
Secao I
Da tramitagdo dos processos relativos as classes A, B e C

Art. 22. O docente sera notificado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida -
PROGEPE, via SIGAA, até¢ 90 (noventa) dias antes de completado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O docente, ao ser notificado, devera acessar o SIGAA para verificar e atualizar, sendo o caso, o
Relatério Individual Docente — RID.

§ 2° Finalizada a atualizac¢do do RID, devera o docente solicitar, via SIGAA, a realizacdo da Avaliacdo
de Desempenho Académico.

§ 3° A solicitagdo especificada no § 2° serd encaminhada a Comissdo de Avaliagdo do Colégio de
Aplicagdo via SIG.

Art. 23. O processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogdo ou progressdo, quando
corretamente instruido, devera estar concluido pela Comissdo de Avaliagdo do Colégio de Aplicacdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do encaminhamento feito pelo docente via SIGAA, ndo podendo
permanecer sem movimentagdo nas instancias envolvidas por prazo maior do que 30 dias, salvo em situagdes
de forga maior que impossibilitem, temporaria ou definitivamente, sua tramitagao.

Art. 24. O processo, depois de analisado pela Comissao de Avaliacao, mediante parecer registrado no
SIG, sera encaminhado & Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para apreciagao do parecer da
Comissdo de Avaliagdo em reunido subsequente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, se corretamente
instruido e livre de pendéncias, questionamentos ou solicitagdes por documentos ou esclarecimentos.

§ 1° Aprovado o parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo pela CPPD, esta enviara o processo a
PROGEPE para lavratura e publicagdo da respectiva Portaria de promogao e/ou progressdo no Boletim
Oficial.

§ 2° Havendo necessidade, a CPPD podera fazer diligéncias junto ao Colégio de Aplicagdo ou a
Comissdo de Avaliagdo.

§ 3° Sendo desfavoravel o parecer da CPPD, esta comissdo dara ciéncia ao docente ¢ a chefia da
unidade de lotacdo, cabendo a interposicao de recurso.

§ 4° Em caso de ndo obtengdo dos pontos necessarios para a promog¢do ou progressdo funcional, fica
assegurada a reabertura do pedido quando atingida a pontuagdo necessaria para a progressao ou promogao.

Secao II
Da tramitacdo do processo relativo a classe D

Art. 25. O docente sera notificado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida -
PROGEPE, via SIGAA, até¢ 90 (noventa) dias antes de completado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O docente, ao ser comunicado, devera acessar o SIGAA para verificar e atualizar, sendo o caso, o
Relatério Individual Docente — RID.
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§ 2° Finalizada a atualizagdo do RID, devera o docente solicitar, via SIGAA, a realizagdo da Avaliacdo
de Desempenho Académico.

§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho para fins de promocao, quando corretamente instruido,
devera estar concluido pela Comissdo de Avaliagdo do Colégio de Aplicagdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do encaminhamento feito pelo docente via SIGAA, ndo podendo permanecer sem
movimentacao nas instancias envolvidas por prazo maior do que 30 dias, salvo em situa¢des de forca maior
que impossibilitem, temporaria ou definitivamente, sua tramitacao.

§ 4° Sendo o resultado da avaliagdo de desempenho favoravel, a CPPD remetera, em até 30 dias apds o
recebimento, o processo a Diretoria do Colégio de Aplicagdo para que seja submetido a Comissdo Especial
de Avaliacdo para avaliagdo do memorial ou defesa de tese inédita.

§ 5° A Diretoria do Colégio de Aplicagdo, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento do processo,
desde que corretamente instruido, comunicara ao docente a data de realizacdo da defesa do memorial ou da
tese inédita, devendo o docente encaminhar a Comissdo Especial de Avaliagdo o referido documento, com
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 6° Em caso de ndo obtencao dos pontos necessarios para a promogao, fica assegurada a reabertura do
pedido quando atingida a pontuagdo necessaria para a promocao.

Art. 26. O processo, depois de analisado pela Comissdo Especial de Avaliagdo, no qual constara ata
conclusiva, sera remetido a Diretoria do Colégio de Aplicacao.

§ 1° A Diretoria do Colégio de Aplicacdo remetera o processo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, que mediante os pareceres da Comissao de Avaliagdo de Desempenho e da Comissdo
Especial de Avaliagdo, apreciard o pedido decidindo pelo deferimento ou indeferimento da promocgdo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, se corretamente instruido e livre de pendéncias, questionamentos ou
solicitagdes por documentos ou esclarecimentos.

§ 2° Em caso de deferimento, a CPPD enviara o processo 8 PROGEPE para a publicagdo da respectiva
portaria de promog¢ao em Boletim de Servigo.

§ 3° Sendo desfavoravel o parecer, a CPPD dara ciéncia ao docente ¢ a chefia da unidade de lotagdo.

§ 4° Em caso de ndo aprovagdo do memorial ou da tese inédita pela Comissdo Especial de Avaliagao,
fica assegurada a reapresentacdo da defesa apds decorrido o intersticio de 6 (seis) meses da denegacdo,
aproveitando-se o resultado da Avaliacdo de Desempenho Académico anterior.

§ 5° Em caso de ndo aprovacdo da reapresentacdo especificada no paragrafo anterior, serd necessaria a
submissdao de um novo processo, inclusive com novo processo de Avaliagdo de Desempenho Académico,
observado o intersticio de 12 (doze) meses da denegacao.

Secao III
Dos Efeitos Financeiros

Art. 27. A portaria de progressdo ou promogao terd seus efeitos financeiros considerados a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos nesta Resolucdo para o
desenvolvimento na carreira, inclusive a defesa de memorial ou tese inédita, quando da promog@o para classe
D.

§ 1° Desde que preenchidas as condi¢des definidas no caput, o docente podera solicitar progressdes de
intersticios acumulados, ficando os efeitos financeiros sujeitos as regras da prescricdo quinquenal
estabelecidas no Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

§ 2° Entende-se que a avaliacdo de desempenho para fins de progressao ou promog¢ao tem natureza
declaratoria, desde que preenchidos os seus requisitos mediante analise e verificagdo pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho.

Se¢ao IV
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 28. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Colégio de Aplicacdo sera estabelecida para fins
de avaliagdo de desempenho docente relativa a progressao funcional e a promog¢ao envolvendo as Classes A,
B,CeD.
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Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de que trata o caput analisarda a
documentagdo apostada considerando os requisitos necessarios para cada progressdo e promog¢ao, inclusive
os itens do Grupo 1 — ensino.

Art. 29. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Colégio de Aplicagdo sera constituida por no
minimo 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (tré€s) suplentes, composta por docentes efetivos, com
representagdo das areas académicas, designada por portaria do Diretor do Colégio de Aplicagao.

Paragrafo tinico. O mandato dos membros da comissdo definida no caput tera duragdo de 2 (dois)
anos, podendo haver uma recondugao.

Secao V
Da Comissdo Especial de Avaliacdo

Art. 30. A Comissao Especial de Avaliagdo sera uma comissdo temporaria estabelecida para fins de
avaliacdo do memorial ou tese inédita de promocao a Classe D.

§ 1° A comissdo a que se refere o caput serd constituida por 4 (quatro) membros titulares, dos quais, no
minimo, 3 (trés) serdo externos a Universidade.

§ 2° A comissao tera 2 (dois) suplentes, sendo, no minimo, 1 (um) suplente externo a Universidade.

§ 3° A comissdo sera indicada pelo Conselho Gestor do Colégio de Aplicagdo, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento do processo, ¢ designada pelo seu Diretor.

§ 4° A comissdo devera ser composta por professor doutor titular, da mesma area de conhecimento do
candidato ou, excepcionalmente, na falta deste, de area afim.

§ 5° O presidente da Comissdo Especial de Avaliagdo, que ¢ organicamente um de seus integrantes,
sera o membro interno a Universidade. Ndo havendo membro interno, o presidente serd indicado pelo Diretor
do Colégio de Aplicagao.

§ 6° O presidente da Comissao Especial de Avaliacdo tera o voto qualificado, em caso de empate nas
deliberagoes.

§ 7° Cabera a Diretoria do Colégio de Aplicagdo a averiguacdo da titulagdo para compor a Comissdo
Especial de Avaliagdo. Caso nao seja possivel a confirmacao da titulagdo, caberd a Diretoria do Colégio de
Aplicagdo a confirmacdo da presenca deste membro, considerando sua atuacdo docente.

§ 8° Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo serdo instados a assinar declaracdo que
pertencem a Classe D ou equivalente (Titular Livre ou Livre Docente), conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 9° Sera considerado membro interno professor doutor titular aposentado pela UFPE, e membro
externo, professor doutor titular aposentado em outras instituigdes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 31. Os recursos serdo apresentados conforme o Titulo VIII - Da Revisdo de Decisdo ou Ato
Administrativo do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos nesta Resolugdo, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacgdo ou, quando realizados no exterior, revalidados
por institui¢ao nacional competente.

Art. 33. As instancias envolvidas no processo de promogdo e de progressdao funcional da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT da UFPE poderao, a qualquer tempo, solicitar
ao docente os documentos comprobatorios constantes no RID.

Art. 34. Todas as informagoes apresentadas serdo da responsabilidade do docente, estando sujeito, no
caso de auséncia de veracidade, comprovada em inquérito administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 35. As progressoes e promogdes anteriores a 1° de janeiro de 2029 poderdo utilizar a Resolugdo
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n° 14/2015-CCEPE ou esta resolugao.
Paragrafo tnico. Apos essa data:

I - independente do marco temporal dos intersticios apresentados, toda e qualquer solicitagdo de
promogdo e/ou progressdo sera tratada pelos principios dispostos na presente Resolucdo; e

II - a solicitagdo de progressdes e promogdes multiplas devera ser feita através do SIPAC, anexando a
documentagdo comprobatoria.

Art. 36. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo CEPE.
Art. 37. Revoga-se a Resolugdo CCEPE n° 14/2015, a partir de 1° de janeiro de 2029.

Art. 38. Esta Resolugdo entrara em vigor em 1° de janeiro de 2027.

Aprovada na 2 (segunda) sessdo ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 13 de agosto de 2026.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO1
TABELA DE PONTUACAO DE ATIVIDADES

GRUPO 1 - ENSINO (Média anual)

Item Pontos |A cada
1.1 Aulas na Educacao Basica no Colégio de Aplicacao. 3,5 15 horas
1.2 Aulas em cursos de Pos-Graduacao stricto sensu da UFPE. 3,5 15 horas
Aulas em cursos de Pos-Graduacdo de Especializagdo ou
1.3 ) 3,5 15 horas
Aperfeicoamento da UFPE.
14 Acompanhamento pedagdgico pelo docente do Atendimento Educacional ) aluno/meés
’ Especializado (AEE) de discentes matriculados no AEE.
1.5 Supervisao de Estagio Curricular (Estagio de observagdo). 1 aluno/més
1.6 Supervisdo de Estagio Curricular (Estagio de observagdo e regéncia). 2 aluno/més
Tutoria de estudantes do CAp/UFPE encaminhados pelas Coordenagdes R
1.7 . 1 aluno/més
de Ensino.
Coordenacdo de programas e/ou projetos de ensino ou inovacao
1.8 pedagdgica concluidos, com duracdo minima de 6 (seis) meses e com a|6 Projeto
aprovagdo institucional.
Coordenacdo de programas e/ou projetos de ensino ou inovacdo
1.9 pedagodgica concluidos, com duracdo minima de 1 (um) ano e com afl2 Projeto
aprovagdo institucional.
1.10 Coordenac¢do de monitoria 6 ano
Membro de programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagogical
1.11 concluidos, com duragdo minima de 6 (seis) meses € com a aprovacao|3 Projeto
institucional.
Membro de programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagogica
1.12  [concluidos, com duragdo minima de 1 (um) ano e com a aprovacdo|6 Projeto
institucional.
Orientacdo de estudante de Graduagdo em Trabalho de Conclusdo de R
1.13 0,5 aluno/més
Curso da UFPE.
114 Supervisdo de alunos de Graduacdo em atividades de Estagio 3 aluno/ano
’ Supervisionado na Unidade de ensino (PIBID e outros.).
1.15 Acqrnpanhamento por~ grupo de pratica orientada para componentes 0,25 evento
curriculares da graduacgao.
1.16 Orientacdo de Monitoria. 0,5 aluno/més
1.17  |Orientagdo de estudante de apoio pedagogico. 0,25 aluno/més
118 Orientacao de. algnQ iie curso d@ Especializagdo ou Aperfeicoamento da 0.5 aluno/meés
UFPE ou em institui¢des conveniadas.
Orientagdo de aluno de curso de Mestrado da UFPE ou em institui¢cdes A
1.19 . 1 aluno/més
conveniadas.
1.20 Orientacdo de aluno de curso de Doutorado da UFPE ou em institui¢des 1.5 aluno/meés

conveniadas.
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Supervisdo de estagio de Pos-Doutorado ou Doutorado sanduiche (exceto
1.21 caso o supervisor seja coorientador) realizado na UFPE ou em|l aluno/més
instituigdes conveniadas.
coorientacdo de aluno de curso de Mestrado da UFPE ou em instituigdes A
1.22 . 0,5 aluno/més
conveniadas.
123 COOTICHanC;aO de aluno de curso de Doutorado da UFPE ou em institui¢oes 0,75 aluno/meés
conveniadas.
Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalho de conclusdo de
1.24 ~ C . 1 Banca
Monografia de Graduagao ou Especializagao.
195 fgglclpagao em Bancas Examinadoras de qualificagdo de Mestrado em 1.5 Banca
196 fEa;tlmpagao em Bancas Examinadoras de qualificagdo de Doutorado em 1.5 Banca
127 Participagdo em Bancas Examinadoras de defesa de dissertacdo de 2.5 Banca
Mestrado em IES.
198 l;e;rtllggagao em Bancas Examinadoras de defesa de Tese de Doutorado 2.5 Banca

Grupo 2 — PRODUCAO/PRODUTO DO ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

Item Pontos |A cada

Relatorio final de conclusdo de orientacdo de monitoria no CAp/UFPE

2.1 aprovado.

2 relatorio

Relatdrio final de pesquisa ou extensdo ou projeto de agdes integradas
2.2 aprovado pelas instituigdes de fomento a pesquisa no pais, como|5 relatorio
coordenador.

Relatdrio parcial de pesquisa ou extensdo ou projeto de acdes integradas
2.3 aprovado pelas instituigdes de fomento a pesquisa no pais, como|2,5 relatorio
coordenador.

2.4 Tecnologia Assistiva e recursos acessiveis. 5 produto

Dissertagdo de Mestrado Académico ou Trabalho final de Mestrado
2.5 Profissional, concluida por orientado, na UFPE ou em instituigdes|10 aluno
conveniadas.

Tese de Doutorado Académico ou Profissional, concluida por orientado,

2. R .
6 na UFPE ou em institui¢des conveniadas.

15 aluno

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado como
consolidado, conforme classificagdo da Capes, ou norma equivalente de
outro indexador aprovada pela cdmara de pesquisa e pds-graduagdo do
CEPE.

2.7 60 artigo

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado como em
consolidagdo, conforme classificagdo da Capes, ou norma equivalente de
outro indexador aprovada pela cdmara de pesquisa e pds-graduagdo do
CEPE.

2.8 45 artigo

79 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico classificado como ndo|3( artigo
consolidado, conforme classificagdo da Capes, ou norma equivalente de
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outro indexador aprovada pela cAdmara de pesquisa e pos-graduagdo do
CEPE.

2.10

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico, no momento da
progressdo ou promogao, sem classificagdo nos itens 2.10 a 2.12

artigo

2.11

Trabalho Completo/Resumo/Resumo Expandido publicado em anais de
evento internacional.

10

Trabalho

2.12

Trabalho Completo/Resumo/Resumo Expandido publicado em anais de
evento nacional.

Trabalho

2.13

Trabalho Completo/Resumo/Resumo Expandido publicado em anais de
evento regional/local.

Trabalho

2.14

Carta Patente (patente concedida).

50

Carta

2.15

Pedido de Patente (depdsito).

30

Pedido

2.16

Publicagdo de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou técnico
na area de atividade académica do docente em Editora com ISBN e
Conselho Editorial.

50

livro

2.17

Capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou técnico na
area de atividade académica do docente em Editora com ISBN e
Conselho Editorial.

20

capitulo

2.18

Tradugao de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou técnico na
area de atividade académica do docente em Editora com ISBN e
Conselho Editorial.

20

livro

2.19

Tradugd@o de capitulo de livro ou artigo cientifico, didatico/paradidatico,
cultural ou técnico na area de atividade académica do docente em Editora
com ISBN e Conselho Editorial.

capitulo

2.20

Tradugdo publicada de artigo, didatico/paradidatico, cultural, artistico ou
técnico na area de atividade do docente em Editora com ISBN e Conselho
Editorial.

artigo

2.21

Prefacio, Resenha de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou
técnico na area de atividade académica do docente em Editora com ISBN
e Conselho Editorial ou Prefacio, Editorial ou Introducdo de periddicos
cientificos.

prefacio

2.22

Posfacio de livro cientifico, didatico/paradidatico, cultural ou técnico na
area de atividade académica do docente em Editora com ISBN e
Conselho Editorial ou Posfécio, Editorial ou Introducdo de periddicos
cientificos.

posfacio

2.23

Edicdo de livro em Editora com ISBN e Conselho Editorial.

10

livro

2.24

Organizagdo de livro cientifico didatico/paradidatico, cultural ou técnico
na area de atividade académica do docente em Editora com ISBN e
Conselho Editorial.

10

livro

2.25

Organizacdo de livro didatico/paradidatico ou  instrucional aprovado

pelas Instancias do CAp/UFPE.

livro

2.26

Publicagdo de cartas geograficas, mapa ou similar, em livros ou revistas
indexadas.

publicacao
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Producdo de obras artisticas/culturais nas diferentes linguagens artisticas

2.27 . L 50 duca
(literatura, artes visuais, danga e teatro). producao
2.28  |Apresentagdo de obras artisticas em evento internacional. 6 trabalho
2.29  |Apresentagdo de obras artisticas em evento nacional. 4 trabalho
2.30  |Apresentagdo de obras artisticas em evento regional/local. 3 trabalho
Apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates
2.31 em congressos, coloquios, seminarios, simposios ¢ mesas-redondas em|12 trabalho
evento cientifico internacional.
Apresentacao de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates
2.32 em congressos, coloquios, seminarios, simposios ¢ mesas-redondas em|8 trabalho
evento cientifico nacional.
Apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates
2.33  |em congressos, coloquios, semindrios, simpdsios ¢ mesas-redondas em|6 trabalho
evento cientifico regional/local.
2.34  [Apresentacdo de trabalho artisticoem evento cientifico internacional. |12 trabalho
2.35  |Apresentagdo de trabalho artistico em evento cientifico nacional. 8 trabalho
2.36  |Apresentagdo de trabalho artistico em evento cientifico regional/local. (6 trabalho
2.37  |Autoria de partitura musical. 5 partitura
2.38  |Composi¢do musical. 7 composigao
2.39  |Arranjo musical. 7 arranjo
5 40 Dlwlgaqao glentlﬁcg em midias digitais, na area de atuacdo do docente, 3 broduto
em veiculos internacionais.
5 41 Dlvulgagao menpﬁcg em midias digitais, na area de atuagdo do docente, 5 broduto
em veiculos nacionais.
540 Dlvulgaqao c1ent.1ﬁca em midias digitais, na area de atuagcdo do docente, 1 broduto
em veiculos locais.
2.43  |Diregdo de espetaculo de danga, teatro ou musica apresentada ao publico. |10 Produgdo
GRUPO 3 - PESQUISA/INOVACAO
Item Pontos  |A cada
Projeto de Pesquisa aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
3.1 Pos-Graduagdo da UFPE ou Agéncias de Fomento e/ou Orgdos de|2 més
Governo, como coordenador/a ou equivalente.
Projeto de Pesquisa aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
3.2 Pos-Graduagdo da UFPE ou Agéncias de Fomento e/ou Orgdos de|l més
Governo, como coordenador/a adjunto/a (Vice-Lider).
Projeto de Pesquisa aprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
33 Pos-Graduagcdo da UFPE ou Agéncias de Fomento e/ou Orgdos de|l més

Governo, como colaborador/a.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80

24 DE AGOSTO DE 2026

31



34 Editor de periddicos cientificos e culturais. 50 Volume
3.5 Participagdo em Conselho Editorial classificado. 4 Volume
3.6 Consultor/Parecerista “ad hoc” de periodico classificado. 8 Artigo
3.7 Consultor/Parecerista “ad hoc” de anais de evento internacional. 6 Evento
3.8 Consultor/Parecerista “ad hoc” de anais de evento nacional. 4 Evento
3.9 Consultor/Parecerista “ad hoc” de anais de evento regional/local. 2 Evento
3.10  [Consultor/Parecerista “ad hoc” sem anais de eventos. 1 Evento
3.11 Consultor/Parecerista de eventos cientificos da UFPE. 6 Evento
3.12  |Avaliador de eventos cientificos da UFPE . 4 Evento
3.13  [Consultoria “ad hoc” de projeto e bolsas CAPES, CNPq ¢ FACEPE. 10 Parecer
3.14  [Coordenador de Grupo de Pesquisa na UFPE. 1 Grupo
3.15 [|Participante de Grupos de Pesquisa na UFPE. 0,5 Grupo
3.16  |Consultoria de projeto registrado na PROPESQI. 6 Parecer
3.17  [Orientagdo de projeto de iniciacao cientifica na UFPE. 1 Projeto/més
3.18 [Coorientacdo de projeto de iniciagdo cientifica na UFPE. 0,5 Projeto/més
GRUPO 4 — EXTENSAO
Item Pontos  |A cada
. B - projeto/
4.1 Orientacdo de estudante de Atividade e/ou Inicia¢do de Extensao. 1 .
més
Coordenador de Programa ou Projeto de Extensdo aprovado por Editais
4.2 internos ou por Agéncias de Fomento ou Orgdos de Governo ef3 acao
formalizado no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensao.
Membro da equipe executora (Coordenador adjunto ou Colaborador) de
4.3 Programa ou Projeto de Extensdo aprovado (em execug@o ou concluido)|1 acao
no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensdo
44 Coordenador de acdo Extensdo/Projetos aprovados (em execucdo ou 5 més
’ concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensao.
Coordenador Adjunto de Acgdo Extensdo/Projetos aprovados (em
4.5 execugdo ou concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de|0,5 Més
Extensdo.
46 Colaborador de Agfao Extensdo/Projetos aprovados (em execugdo ou 1 Més
’ concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensao.
Coordenador e Coordenador Adjunto de Acdo de Extensdao/Curso
4.7 aprovados (em execugdo ou concluido) no sistema de registro dal0,3 1 hora
Pro-Reitoria de Extensao.
4.8 Membro da equipe executora (Coordenador adjunto ou Colaborador) de 0,2 1 hora

Curso de Extensdo aprovado (em execugdo ou concluido) no sistema de

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80

24 DE AGOSTO DE 2026

32



registro da Pro-Reitoria de Extensao.

4.9

Coordenador e Coordenador Adjunto de Ag8o Extensdo/Produto
aprovados (em execugdo ou concluido) no sistema de registro da
Pro-Reitoria de Extensao.

4.10

Colaborador de Acgdo Extensdo/Produto aprovados (em execucdo ou
concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extenséo.

0,5

Meés

4.11

Coordenador e Coordenador Adjunto de Ag3o Extensdo/Evento
Internacional aprovado e certificado pela Pro-Reitoria de Extensao.

Evento

4.12

Membro da equipe executora (Coordenador adjunto, Colaborador ou
comissdo organizadora) de Evento Internacional certificado pela
Pro-Reitoria de Extensao

Evento

4.13

Coordenador e Coordenador Adjunto de Agdo Extensdo/Evento Nacional
aprovados pela Pro-Reitoria de Extensao.

Evento

4.14

Membro da equipe executora (Coordenador adjunto, Colaborador ou
comissdo organizadora) de Evento Nacional ndo certificado pela
Pro-Reitoria de Extensdo.

Evento

4.15

Coordenador e Coordenador Adjunto de Agdo Extensdo/Evento Regional
ou Local aprovado (em execu¢do ou concluido) no sistema de registro da
Pro-Reitoria de Extensao.

Evento

4.16

Colaborador de Acdo Extensdo/Evento Regional ou Local aprovados (em
execucdo ou concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de
Extensdo.

Evento

4.17

Consultor/avaliador/parecerista de projeto/agdo registrado na Pro-Reitoria
de Extensao.

Parecer

4.18

Coordenador de Servico de Extensdo aprovado (e em execucdo ou
concluido) no sistema de registro da Pro-Reitoria de Extensao.

Hora

4.19

Participagdo em minicursos, cursos ou oficinas como ministrante, em
eventos internacionais niao cadastrados na Pré-Reitoria de Extenséo.

Evento

4.20

Participagdo em minicursos, cursos ou oficinas como ministrante, em
eventos nacionais ndo cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao.

Evento

4.21

Participagdo em minicursos, cursos ou oficinas como ministrante, em
eventos locais nao cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo.

Evento

4.22

Participagdo na Comissdo Organizadora em eventos cientificos,
desportivos ou artistico-culturais internacionais, nao cadastrados na
Pro-Reitoria de Extensao.

Evento

4.23

Participagdo na Comissdo Organizadora em eventos cientificos ou
artistico-culturais nacionais, ndo cadastrados na Proé-Reitoria de
Extensao.

Evento

4.24

Participagdo em eventos cientificos, desportivos ou artistico-culturais
regionais ou locais, na Comissdo Organizadora ndo cadastrado na
Pro-Reitoria de Extenséo.

Evento

4.25

Participagdo em visita ou missdo Internacional, devidamente autorizada
pela instituicao para desenvolver atividades académicas extensionistas.

Missdo/Visita
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Composicdo do comité curador, cientifico ou organizador do

4.26 RO . . 30 Evento
evento/institui¢do em evento internacional.
497 Compo_sigﬁp . c~lo comité cure_ldor, cientifico ou organizador do 25 Evento
evento/instituicdo em evento nacional.
498 Compo.su;a-o ' (}o comité curgdor, cientifico ou organizador do 20 Evento
evento/institui¢do em evento regional/local.
4.29  |Conferencista ou Expositor convidado em eventos internacionais. 20 Evento
4.30  |Conferencista ou Expositor convidado em eventos nacionais. 10 Evento
4.31 Conferencista ou Expositor convidado em eventos regionais e locais. 5 Evento
430 Mediador (ou similar) em congresso, - simposio, encontro, seminario, 5 Evento
mesa-redonda e outros eventos internacionais.
433 Mediador (ou similar) em congresso, simpodsio, encontro, seminario, 4 Evento
mesa-redonda e outros eventos nacionais.
434 Mediador (ou similar) em congresso, simpc')s.io, encontro, seminario, 3 Evento
mesa-redonda e outros eventos regionais ou locais.
4.35 Membro de Diretoria Executiva de Sociedade Académica 1 ano
Grupo 5 — INSTITUCIONAL
Item Pontos  |A cada
Projeto de Desenvolvimento Institucional, Projeto Organizacional e
Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico aprovado pelas A
5.1 A més
instdncias competentes da UFPE como coordenador/gestor e
Coordenador/gestor Adjunto.
Projeto de Desenvolvimento Institucional, Projeto Organizacional e
Projetos de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico aprovado pelas A
5.2 A més
instdncias competentes da UFPE como coordenador/gestor e
Coordenador/gestor Adjunto/colaborador/facilitador.
5.3 Reitor 30 més
5.4 Vice-Reitor 28 més
5.5 Chefe de Gabinete 26 més
5.6 Chefe de Gabinete Adjunto 20 més
5.7 Assessor do Gabinete do Reitor 20 més
5.8 Pro-Reitor 26 més
5.9 Secretario Institucional 16 més
5.10  [Chefe da Auditoria Interna 16 més
5.11 |Corregedor 16 més
5.12  [Ouvidor 16 més
5.13  |Superintendente 20 meés
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5.14  [Diretor do Colégio de Aplicacdo 26 més
5.15  [Vice-Diretor do Colégio de Aplicacdo 20 més
5.16  |Diretor de Orgdo Suplementar ou de instincia da administragdo central. |16 meés
5.17 [Diretoria de Fundacao vinculada a UFPE. 26 més
518 Coordenador de instancias administrativas da UFPE (administragdo 14 més
’ superior ou Fundagao vinculada a UFPE, ex. DAS, DACA, Museus).
Coordenador de Curso (Graduacdo ou Pds-Graduagdo Stricto Sensu) na R
5.19 IR : 14 meés
UFPE ou em institui¢des conveniadas.
Vice-Coordenador de Curso (Graduacao ou Pés-Graduagao Stricto Sensu) A
5.20 DS . 10 més
na UFPE ou em institui¢cdes conveniadas.
5.21 |Coordenador de Ensino (Fundamental e Médio) 14 més
5.22 | Vice-Coordenador de Ensino (Fundamental e Médio) 4 ano
5.23  [Coordenador de Estagio Curricular em Curso de Graduagio 3 més
5.24  [Supervisor de Area Académica do CAp/UFPE. 1 més
5.25  [Supervisor adjunto de Area Académica do CAp/UFPE. 0,5 més
5.26  |Supervisor de turma 1 meés
597 Supervisor do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura do 1 meés
’ CAp/UFPE.
5.28  [Supervisor do Nucleo de Estagio e Formagdo Docente do CAp/UFPE. 1 més
5.29  |Supervisor do SIGAA/CAp 10 semestre
5.30 [Coordenador de aula de campo 0,5 més
Chefe ou Coordenador de Laboratorio, Sala ambiente ou ambiente R
5.31 , 0,5 meés
analogo.
5.32  |Avaliador em Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) 3 parecer
5.33  |Coordenador de Olimpiada 3 olimpiada
5.34  [Membro colaborador de Olimpiada 1 olimpiada
5.35 [Coordenagdo de exame internacional de proficiéncia 3 exame
5.36  [Orientacdo/Coordenacao de profissionais de Apoio Pedagogico 1 més
5.37 [Presidente de Comissdao Permanente 14 més
5.38 | Vice-Presidente de Comissdao Permanente 10 meés
5.39 |Membro de Camaras (CEPE e CONSAD). 2 més
Membro da Comissio de Etica da UFPE, Comissio Permanente de
Pessoal Docente — CPPD; Comissao de Convivér;cia Discente — CCD;
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA; Comités de Etica em Pesquisa
5.40 10 semestre

- CEP; Comissdo de Etica no uso de animais - CEUA; Comissdes de
Progressdao Docente; Comités de Governanga; Comissdo/Camara de
Graduacao; Comissdo/Camara de  Pos-graduagdo -  CPG;
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Comissdo/Camara de Extensdo; Comissdo/Camara de Pesquisa; e outras
de carater permanente; Horario; Calendario; Eventos.

Membro titular ou suplente eleito de Conselhos de Centros ou Unidades

41 e N . 1
> Académicas e suas Camaras ou Colegiado de Curso. semesire
5.42  |Presidente de Comissdo temporaria 7 més
5.43  |Vice-Presidente de Comissao temporaria 7 més
544 Partlcrlpaga.lo em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo Reitor 5 comissio
ou Pro-Reitores.
545 Participagdo em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo Diretor 3 comisso
’ de Centro ou Diretor de Unidade Académica Especializada.
5.46  |Tutor de docente em estagio probatdrio 1 més
Participagdo em comissdo temporaria comprovada nomeada pelo Chefe
547 |de Departamento, Coordenador de Curso ou Diretor de Orgiol2 comissao
Suplementar.
Participagdo nomeada como representante oficial da UFPE, junto a 6rgaos
5.48 |de carater profissional Técnico-Cientifico, Académico ou Cultural oul5 representagao
eleito pelos seus pares em entidades de carater administrativo/cientificas.
5.49 [Participacdo nomeada junto ao MEC e MCTL 5 representacao
550 Participagdo em comissdo de criagdo de novos cursos, reformulagdo de ) representacio
’ projeto pedagogico ou Nucleo Docente Estruturante (NDE). P ¢
5.51 [Participagdo em comissdo de Concurso Publico IFES ou IES. 15 concurso
Participagdo em comissdo de Processo Seletivo Simplificado IFES ou
5.52 7 concurso
IES.
5.53  [Coordenador/Tutor de Programa Especial de Treinamento (PET). 2 més
Participagdo em comissdes de sindicancia ou de processos de natureza
5.54 articipag ! ! udaep urezasg processo
disciplinar.
Atividades de assessoria, consultoria, pericia, treinamento ou outras
atividades decorrentes de convénios ou de solicitagdes especificas desta,
5.55 |ou de outras institui¢des publicas, privadas ou terceiro setor, aprovadas|3 atividade
por instdncia responsavel pela contratacio do servico e instincias
competentes na UFPE.
Participagdo em Comissdo de selecdo de mestrado e/ou doutorado e/ou
5.56 |pos-doutorado e/ou de Empresas no Processo de Incubagdo e/ou|6 comissao
Residéncias.
5.57 |[Comissdo de Monitoramento da Empresa Incubada 3 comissao
5.58 [Dirigente de sindicato docente 1 més
70 na
. ~ . ~ . Classe A,
Docente em qualificacdo para Pos-Graduagdo Stricto Sensu com
T . 80 na
5.59 |autorizacgdo institucional. Maximo de 6 semestres para o Mestrado e 10 Classe B semestre
semestres para o Doutorado. ’
90 na
Classe C
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90 na
Docente afastado para Pos-Doutorado com autorizagdo institucional.|Classe C,
5.60 L. . semestre
Maximo de dois semestres. 100 na
Classe D
5.61 |Defesa de Tese de Doutorado do docente 20 defesa
5.62 |Defesa de dissertagdo de Mestrado do docente 10 defesa
Titulo honorifico internacional concedido por sociedade ou colégio de ,
5.63 .- . . 15 titulo
especialistas devidamente credenciados.
Titulo honorifico nacional concedido por sociedade ou colégio de .
5.64 .. . . 10 titulo
especialistas devidamente credenciados.
Titulo honorifico regional/local concedido por sociedade ou colégio de ,
5.65 . . . 5 titulo
especialistas devidamente credenciados.
Prémio internacional de mérito profissional ou académico, relacionado a A
5.66 |, ~ 20 prémio
area de atuacao do docente.
Prémio nacional de mérito profissional ou académico relacionado a area A
5.67 ~ 15 prémio
de atuagdo do docente.
Prémio regional ou local de mérito profissional ou académico relacionado A
568 |, ~ 10 prémio
a area de atuacao do docente.
5.69 |Obra cultural ou artistica premiada internacionalmente. 15 obra
5.70  |Obra cultural ou artistica premiada nacionalmente. 10 obra
5.71  [Obra cultural ou artistica premiada regionalmente ou localmente. 7 obra
579 B01.51st2% de produtividade (PQ e DTI) das agéncias de fomento nacionais e 3 semestre
regionais.
5.73  |Avaliador para autorizacdo, reconhecimento de Cursos ou Institui¢des. 10 parecer
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ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DO MEMORIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Ficha de Avaliagdo Individual do Memorial

Identificagdo

Nome do interessado

Itens de Avaliagao do Memorial

O MEMORIAL

O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, demonstrar exceléncia e
especial distingdo nos seguintes aspectos:

I - descrig@o e analise das atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas
pelo docente, incluindo sua produgéo cientifica;

IT - descrig@o e analise de outras atividades, individuais e/ou em equipe, relacionadas a
sua area de conhecimento;

III - descricdo e analise de outras atividades académicas e institucionais
complementares, incluindo atividades administrativas e/ou  representagdes
institucionais de cunho académico, dentro ou fora da UFPE.

REDACAO

A redagdo observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e
precisdo e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, notas de rodapé e
organizacdo bibliografica.

O Memorial

O texto configura-se como um relato histoérico e reflexivo, acerca dos eventos que
constituiram a trajetoéria académico-profissional do candidato e fornecendo uma

informagdo completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagdo com a area do
concurso.

Descreve e estabelece relacdo entre as diferentes etapas de formagdo e de atuagdo
profissional.

Situa os fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo em que se
inscrevem.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. Selecional
elementos que identificam lideranga académica.

APRESENTACAO
DO MEMORIAL

Capacidade para andlise dos eventos que marcaram sua trajetoria
académico-profissional.

Explicita a importdncia de sua formagdo para a sua atuagdo profissional e
desenvolvimento da instituigao

Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua
formagdao/atuagao.

Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetdria
académica e a disciplina/area do concurso. Justifica de forma adequada e
fundamentada as continuidades e inflexdes em sua trajetoria académico-profissional.

Demonstra solido conhecimento dos contetidos da disciplina/area do concurso, além de
cultura geral.

DEFESA DO

MEMORIAL

Objetividade, clareza, precisao e corre¢do no uso da lingua.

Correcdo e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias. Demonstra
habilidade na elaboragdo de respostas a questionamentos.
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Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranga
e conhecimento no uso de termos e conceitos.

Resultado do Memorial

ITEM AVALIADO

O MEMORIAL: REDACAO

Justificativa/Comentarios:

APRESENTACAO DO MEMORIAL

Justificativa/Comentarios:

DEFESA DO MEMORIAL

Justificativa/Comentarios:

RESULTADO

Comissdo Examinadora
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA TESE INEDITA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Ficha de Avaliagdo Individual da Tese Inédita

Departamento Académico ou Unidade

Académica Especializada

Identificagdo

Nome do candidato

Area de Conhecimento

Tema da tese

Data

Itens de Avaliagdo da Tese Inédita

e O tema apresenta relevancia, fundamentacdo tedrica adequada, justificativa e

REDACAO objetivos claramente estabelecidos;
e Aspectos metodologicos adequados de modo a atingir os objetivos propostos.
e Relaciona o tema da Tese e explicita as suas escolhas tedricas-metodologicas.
e Demonstra dominio do contetido e seguranca na exposi¢ao.
APRESENTACAO e Demonstra correcdo ¢ adequagdo no uso da linguagem e clareza na comunicagao,
além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
e Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos relacionados ao
tema desenvolvido na tese.
e Contempla, nas respostas, os pontos levantados nas questdes, demonstrando
DEFESA conhecimento do tema desenvolvido.
e Defende e argumenta suas ideias com coeréncia.
RESULTADO DA TESE
ITEM
REDACAO/ comentarios

APRESENTACAO/ Comentérios

RESULTADO ATRIBUIDO AOS ITENS
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ANEXO IV
DECLARACAO DOCENTE SOBRE A CLASSE FUNCIONAL

Eu, , declaro para os devidos fins a que se destinam que sou docente em Classe D (Titular) ou
equivalente (Titular Livre ou Livre Docente). Portanto, apto a participar da Comissdo Especial de Avaliagdo
para avaliagdo da Progressao Docente a Classe de Titular.

Cidade, Data,

Assinatura
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PORTARIA N.° 2661, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 21/05/2026, o(a) servidor(a) IVAN SANTIAGO DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 1733109, da atribuicdo de Gestor de Ponto da Diretoria do Centro de Ciéncias
da Saude (CCS) e suas unidades vinculadas e da Coordenacdo do Programa De Residéncia
Multiprofissional Em Sadde Da Familia - CCS.

Processo n.° 23076.036476/2026-38

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2736, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenacdo do Laboratoério de
Acessibilidade da Biblioteca Central (LABC), vinculado a Biblioteca Central.

Coordenadora: Sandra de Albuquerque Siebra, SIAPE 2226674
Vice-Coordenadora: Shirly Pimentel Vieira, SIAPE 1854914,

Processo n.° 23076.062821/2026-24

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2737, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o(a) servidor(a) HENRIQUE GERSON KOHL, matricula SIAPE n.°
1777376, a conduzir veiculo oficial a servico do(a) Departamento de Educacéo Fisica, do Centro
de Ciéncias da Saude, por 01 (um) ano.
Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infragdes cometidas na conducdo do
veiculo e pela pontuacao delas decorrentes.

Processo n.° 23076.061616/2026-64

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2738, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores para recomposi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE
do Curso de Graduacédo em Engenharia Naval — CTG, conforme listagem abaixo:

1. José Claudino de Lira Janior - Coordenador do curso - Inicio do mandato: 24/09/2025.
(Designacao);

2. Céssia de Oliveira - Inicio do mandato 15/08/2026. (Designacao);

3. Adriano Dayvson Marques Ferreira - Inicio do mandato: 24/09/2025. (Designacao);

4. Heitor de Oliveira Duarte - Inicio do mandato: 15/08/2026 (Reconduc¢&o);

5. Marcos Pereira - Inicio do mandato: 15/08/2026. (Reconducéo);

6. Miguel Angel Celis Carbajal - Inicio do mandato - 15/08/2026. (Designacao);

7. Silvio Eduardo Gomes de Melo - Inicio do mandato - 15/08/2026. (Designac¢&o).

Processo n.° 23076.007916/2026-08

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2739, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores indicados a seguir como Agentes de Contratacdo/Pregoeiros,

Equipe de apoio, Comissdo Permanente de Licitacdo e Comissdo Especial de Licitagdo, com
vigéncia a partir de 17/08/2026, revogando-se as Portarias n.° 761, de 02/03/2026, Portaria n.° 1792,
de 12/06/2026 e Portaria n.° 2486, de 13/08/2026:

Agentes de Contratacdo/Pregoeiros, sem prejuizo das outras atribuicdes:

BELANY EMANUELE ALVES DE CARVALHO, SIAPE n° 1827818.
MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826.
MANOEL SILVEIRA CAVALCANTI NETO, SIAPE n° 1649616.
VANESSA MARINHO DOS SANTOS PACHECO, SIAPE n° 1855055.

N

Nas faltas ou impedimentos de um dos agentes de contratacao/pregoeiros, estes poderdo ser
substituidos por VANESSA MARINHO DOS SANTOS PACHECO, Coordenadora de
Licitacbes, SIAPE n° 1855055.

Equipe de Apoio as LicitacGes, sem prejuizo das outras atribuicdes:

CARLA VIVIANNE SANTOS SILVA, SIAPE n°1916730.

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697.

VANESSA MARINHO DOS SANTOS PACHECO, SIAPE n° 1855055.
THIAGO ROCHA DE SA GOMES, SIAPE n° 3255411.

PwbPE

Comissdo Permanente de Licitacdo (Concessdes de area fisica, sem prejuizo de outras
atribuicdes):

1. MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697 (PRESIDENTE e Agente de
Contratacdo).

BELANY EMANUELE ALVES DE CARVALHO, SIAPE n° 1827818.

MANOEL SILVEIRA CAVALCANTI NETO, SIAPE n° 1649616.

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826.

VANESSA MARINHO DOS SANTOS PACHECO, SIAPE n° 1855055.

ok wn

Nas faltas ou impedimentos da PRESIDENTE, esta podera ser substituida por VANESSA
MARINHO DOS SANTOS PACHECO, SIAPE n° 1855055.

Comissdo Especial de Licitacdo (Licitacbes de obras, sem prejuizo das outras
atribuicdes):

1. HENRIQUE ALVES DO MONTE, SIAPE n° 1467346 (PRESIDENTE e Agente de
Contratagéo).

2. THIAGO ROCHA DE SA GOMES, SIAPE n° 3255411.

3. LUIZ GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES (Engenheiro Eletricista),
SIAPE n° 1932449.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026

44



MARINA SANTANA CAPANO (Engenheira Civil), SIAPE n° 3122359.
MAYARA DINIZ DE MEDEIRQOS, SIAPE n° 3288697.

MARLIETE CRISTINA BARBOSA LIMA, SIAPE n° 1134174.
POLYANE LOPES DE ALMEIDA, SIAPE n° 1854619.

CARMEN TERESA ALVES DE SOUSA, SIAPE n° 1467086.
GERALDO CABRAL CARVALHO FILHO, SIAPE n° 2060183.

10 NICOLAU FIRMO BARBOSA SPINELLI, SIAPE n° 3207458.

11. REBECA CAMPOS CAVALCANTI, SIAPE n°® 25725109.

©CoNe M

Nas faltas ou impedimentos do PRESIDENTE, este podera ser substituido por LUIZ
GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES, SIAPE n° 1932449.

Homologador:
1. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1287673.
Processo n.° 23076.093933/2024-26

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2740, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores para composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE do
Curso de Administracdo, do Centro de Académico do Agreste - CAA, conforme listagem
abaixo:

Formacao de 2022 (doc. 28 Errata do colegiado)

1. Cristiane Salomé Ribeiro Costa — (Coordenadora do curso Pro tempore - Designacao
25/07/2021);

2. Aline Fabia Guerra de Moraes - (Designagéo 15/05/2022);

3. Ana Marcia Batista Almeida Pereira — (Designagdo 15/05/2022);

4. Jaqueline Guimarées Santos — (Designacao 15/05/2022);

5. Marianny Jéssica de Brito Silva — (Designacéo 15/05/2022);

6. Mério Rodrigues dos Anjos Neto - (Designacao 15/05/2022);

7. Myrna Suely Silva Loreto —(Designacéo 15/05/2022);

8. Rodrigo César Tavares Cavalcanti — (Designacao 15/05/2022).

2023

1. Cristiane Salomé Ribeiro Costa — (Coordenadora do curso 25/10/2023 - Recondugdo);
2. Aline Fabia Guerra de Moraes — (Designacgao 15/05/2022);

3. Ana Marcia Batista Almeida Pereira — (Designagdo 15/05/2022);
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4. Jaqueline Guimarées Santos — (Designacao 15/05/2022);

5. Marianny Jéssica de Brito Silva —(Designacéo 15/05/2022);

6. Mario Rodrigues dos Anjos Neto — (15/05/2022 - Designacéo);
7. Myrna Suely Silva Loreto — (Designacdo 15/05/2022);

8. Rodrigo César Tavares Cavalcanti — (Designacdo 15/05/2022).

2024

. Myrna Suely Silva Loréto - (Coordenadora Pro tempore - Designacao 10/05/202);
. Aline Fabia Guerra de Moraes — (Designacdo 10/05/2022);

. Ana Marcia Batista Almeida pereira - (Designacdo 15/05/2022);

. Denise Clementino de Souza - (Designacdo 27/08/2024);

. José Cicero de Castro - (Designacao 27/08/2024);

. Marianny Jéssica de Brito Silva - (Designacéo 15/05/2022);

. Mario Rodrigues dos Anjos Neto - (Designacdo 15/05/2022);

. Rodrigo Ceésar Tavares Cavalcanti - (Designacdo 15/05/2022).

O ~NO O, WN -

2025

1. Myrna Suely Silva Loréto - Designacao (Coordenadora pro tempore - 10/05/2024);
2. Aline Fabia Guerra de Moraes — (Reconducdo 15/05/2025);

3. Ana Marcia Batista Almeida Pereira - (Reconducdo 15/05/2025);

4. Denise Clementino de Souza - (Designacao 27/08/2024);

5. Luciana Cramer - (Designacdo 15/07/2025);

6. Marianny Jéssica de Brito Silva - (Reconduc¢édo 15/05/2025);

7. Mario Rodrigues dos Anjos Neto - (Reconducdo 15/05/2025);

8. Rodrigo César Tavares Cavalcanti - (Reconducdo 15/05/2025).

Processo n.° 23076.053957/2022-65

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2741, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a composi¢do da
Comissdo de Etica da UFPE, na condicdo de representantes suplentes dos técnico-administrativos

em educagéo:

1. Michelly Tavares da Silva Marques, técnica de Enfermagem, SIAPE n° 1864515,
lotada no Campus Recife;
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2. Oscar Manoel Salazar Malta, técnico administrativo, SIAPE n° 1733136, lotado no
Campus Recife.

Processo n.° 23076.038654/2026-14

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2658, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061450/2026-84,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/08/2026, GLEYZE DE ANDRADE SILVA, matricula SIAPE n.°
1230063, Assistente em Administra¢dao, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra, da Diretoria de Contratos, da
Pro-Reitoria de Administragdo, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Coordenador de
Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de
Administracdo, cédigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal
n.° 0081/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.” 2660, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061450/2026-84,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/08/2026, ANA CRISTINA DA SILVA, matricula SIAPE n.°
1269181, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa, da Coordenacao de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de
Mao de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pr6-Reitoria de Administragcdo, para responder pela(o)
funcgdo/cargo de Coordenador de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra, da Diretoria
de Contratos, da Pré-Reitoria de Administragdo, cédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.® 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N.° 2691, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.084983/2025-46,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 05/08/2026, SARAH CATAO DE LUCENA, matricula
SIAPE n.° 1237884, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominagdo Assistente, em
regime de trabalho de Dedica¢cdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de
Artes e Comunicagao, para exercer a funcao de Coordenador do Curso de Graduacgao de Licenciatura
em Letras - Ingl€s, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicag¢do, cédigo FCC, até
a eleicao de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2692, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.046508/2026-95,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12/08/2026, MARIA ELIZABETH VARJAL MEDICIS PINTO,
matricula STAPE n.° 1171203, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacao
Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia,
Inclusdo e Educacgao, do Centro de Educacao, da fun¢do de Coordenador do Curso de Graduacao em
Pedagogia, do Centro de Educacao, cédigo FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.° 1645/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026

49



PORTARIA N.” 2693, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.046508/2026-95,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12/08/2026, DILIAN DA ROCHA CORDEIRO, matricula SIAPE n.°
1695622, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denomina¢do Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ensino e Curriculo, do Centro de
Educagao, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduag¢do em Pedagogia, do Centro de Educacao,
para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 1646/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2695, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.046508/2026-95,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 12/08/2026, ROSEANE PATRICIA DE SOUZA E
SILVA, matricula SIAPE n.° 2376233, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1,
denominacio Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Ensino e Curriculo, do Centro de Educacao, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso
de Graduacao em Pedagogia, do Centro de Educacao.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N.” 2697, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.060058/2026-32,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 10/08/2026, FABRICIO OLIVEIRA SOUTO, matricula SIAPE n.°
2214959, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1, denominag¢do Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Ciéncias da Vida, do Centro Académico
do Agreste, da(o) Vice-Coordenagdo do Programa de Pés-graduagdo em biologia aplicada a Saude,

do Centro de Biociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.°
2986/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2698, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.060058/2026-32,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 10/08/2026, PAULA SANDRIN GARCIA, matricula
SIAPE n.° 1809134, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacao Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Genética, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenag¢do do Programa de Pds-graduacdo em biologia
aplicada a Sadde, do Centro de Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestiao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N.° 2700, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.057100/2026-67,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 21/07/2026, GUSTAVO PINA GODOY, matricula SIAPE n.°
2284980, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominag¢dao Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, da(o)
Vice- Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Odontologia, do Centro de Ciéncias da
Saude, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.® 2916/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2701, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.057100/2026-67,

RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 21/07/2026, AGUIDA CRISTINA GOMES
HENRIQUES LEITAO, matricula SIAPE n.° 3572907, Professor de Magistério Superior, classe C,
nivel 3, denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva, do Centro de Ciéncias da Sauide, para responder

pela(o) Vice- Coordenacao do Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia, do Centro de Ciéncias
da Saude.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N.° 2580, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.035293/2026-66,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 06/05/2026, LAIS HELENA GOUVEIA RODRIGUES,
matricula SIAPE n.° 3328435, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominagédo
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Design,
do Centro de Artes e Comunicacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de
Graduacao em Design-Bacharelado, do Departamento de Design, do Centro de Artes e Comunicacéo,
até o término do mandato da coordenagdo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2662, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076062308/2026-04,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 25/08/2026, ANA CECILIA VIEIRA SILVA, matricula SIAPE n°
3106418, BIBLIOTECARIODOCUMENTALISTA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) COORDDE GOVDE TICE DADOS ABERTOS, como substituto eventual da(o) fungéo/cargo Diretor
de Gestdo e Servigos de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo, codigo CD-04.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2663, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o disposto no processo n° 23076062308/2026-04,

RESOLVE:

Designar, a partir de 25/08/2026, DIEGO AUGUSTO DE SENA, matricula SIAPE n° 2404546,
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DE SUPORTE AO USUARIO, para responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de
Gestéo e Servicos de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, cédigo CD-04, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2668, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076060794/2026-45,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 31/07/2026, JOAO LUIZ DA HORA LIRA, matricula SIAPE n° 1697574,
TECNICO EM CONTABILIDADE, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) DIV
GEST FINAN NO ENSI DE GRAD - PROGRAD, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Chefe da
Divisdo de Execucdo Orcamentéria de Finangas no Ensino de Graduacg&o, codigo FG-03.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2669, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076060794/2026-45,

RESOLVE:

Designar, a partir de 26/08/2026, THIAGO ANDRADE MENDONCA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 3250839, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) COORD DE GESTAO DE FINAN NO ENSIN GRAD, para responder pela(o)
fungdo/cargo de Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria de Finangas no Ensino de Graduacdo, codigo
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei
n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2670, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076061398/2026-33,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 26/08/2026, PEDRO JOSE CARNEIRO DE SOUZA, matricula SIAPE n°
2085580, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) COORD ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - PROAES, como substituto eventual da(o)
funcéo/cargo Diretor de Assisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, codigo CD-04.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2671, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076061398/2026-33,

RESOLVE:

Designar, a partir de 26/08/2026, ROBERTA DE SOUZA CAMPELO, matricula SIAPE n°
3214137, ASSISTENTE SOCIAL, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) NUCLEO
DE ASSISTEN AO ESTUDANTE - PROAES, para responder pela(o) funcdo/cargo de Diretor de
Assisténcia Estudantil, da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis, cédigo CD-04, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2672, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076062806/2026-41,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 31/08/2026, MARIA CREUZA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1649733, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE ARTES, como substituto eventual da(o) fungéo/cargo Diretoria
de Artes da Pro-Reitoria de Cultura, codigo CD-04.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2673, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076062806/2026-41,

RESOLVE:

Designar, a partir de 31/08/2026, ISABELLA KARINA DE ANDRADE LUCENA, matricula
SIAPE n° 2085396, AUX EM ADMINISTRACAO, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) DIRETORIA DE ARTES, para responder pela(o) funcdo/cargo de Diretoria de Artes da Pro-Reitoria
de Cultura, cédigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2674, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076060764/2026-79,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 01/09/2026, MARIA ANTONIETA LYNCH DE MORAES, matricula
SIAPE n° 2235411, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em regime de trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, lotado(a) no(a) CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, como substituto eventual da(o)
funcgdo/cargo Diretora de Inovacgéo, codigo CD-04.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2675, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076060764/2026-79,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/09/2026, CAROLINE PEREIRA BONA, matricula SIAPE n° 2965675,
TECNICO EM CONTABILIDADE, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
COORDENACAO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, para responder pela(o) fungéo/cargo de
DIRETORIA DE INOVAC;AO, cddigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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PORTARIA N° 2676, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias, e conforme
0 disposto no processo n° 23076062905/2026-84,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 24/08/2026, IRANY CRISTINA GONCALVES DA SILVA, matricula
SIAPE n° 2154556, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, em regime de trabalho de 40
horas semanais, lotado(a) no(a) DEPTO DE PSICOLOGIA, INCLUSAO E EDUCACAOQO, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo Diretoria de Agdes Afirmativas, codigo CD-04.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2677, DE 21 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme
o0 disposto no processo n° 23076062905/2026-84,

RESOLVE:

Designar, a partir de 24/08/2026, CEULINE MARIA MEDEIROS SANTIAGO, matricula
SIAPE n° 1650317, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS, para responder pela(o) funcéo/cargo
de Diretoria de Ac¢Oes Afirmativas, codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei n® 8112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 149 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 80 24 DE AGOSTO DE 2026
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1880408 Maria Betéania de 01/09/2026 | 26/02/2027 Rio de Janeiro RJ 23076.060888/2026-
Santana da Silva 29
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Edital n° 09/2026 - Estimulo a Inovaciio no Ambito de Praticas de Ensino na Graduacio

RESULTADO FINAL

A Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), por meio da Diretoria de Gestao de Finangas e de
Infraestrutura no Ensino de Graduagdo, torna publico o Resultado Final dos projetos submetidos
ao Edital n° 09/2026 — Estimulo a Inovacdo no Ambito de Praticas de Ensino na Graduagio.

Neste ano, foram submetidos ao processo seletivo 111 (cento e onze) projetos. Apos a analise da
documentacdo obrigatoria e dos requisitos formais de submissdo, 3 (trés) projetos foram
desclassificados por ndo atenderem as exigéncias previstas no edital. Nos termos do item 6.8 do

Edital n® 09/2026:

6.8 Caso a documentagdo exigida para a abertura da submissdo esteja ausente, o projeto sera

automaticamente desclassificado, sem direito a recurso.

Dessa forma, os projetos relacionados abaixo foram desclassificados na etapa de habilitagdo
documental e ndo seguiram para a etapa de avaliagdao pelo Comité Cientifico.

1. PROJETOS DESCLASSIFICADOS NA ETAPA DE HABILITACAO

No Quadro 1, sao listados os projetos desclassificados. Para cada um desses projetos sdo identificados os

itens ndo atendidos.

Quadro 1 - Projetos desclassificados

N° | Titulo do projeto

Item do Edital nao atendido

1 Aprimoramento no ensino de Informatica e Tecnologias
digitais em escolas de arquitetura com o uso de renderizagdo e
simulagdo computacional em projetos de arquitetura,
urbanismo e da paisagem

6.7 Curriculo Lattes do coordenador da equipe do
projeto com a produgdo nos ultimos 5 (cinco)
anos.

2 Tecnologia em Fonoaudiologia e Odontologia: Aquisigdo e
Inovagdo na criagdo de produtos por meio da Engenharia
Biomédica

6.4 Termo de Outorga de Auxilio Financeiro ao
Pesquisador (Anexo IV) preenchido e assinado
pelo coordenador do projeto e pelo diretor do
centro/nucleo via SIPAC ou Gov.br; e,

6.7 Curriculo Lattes do coordenador da equipe do
projeto com a producdo nos ultimos 5 (cinco)
anos. Deve-se apresentar um quadro resumo do
Curriculo Lattes, com as principais produgdes e
alcance dessas que tenham relagdo com o projeto
proposto. Os itens a serem observados estdo
dispostos em planilha Excel na pagina de Projetos
Institucionais da PROGRAD (Anexo V).
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N° | Titulo do projeto

Item do Edital nao atendido

3 MoviMente+: inovacdo no ensino da Educacdo Fisica para
compreensdo do crescimento,
aprendizagem e desenvolvimento humano.

A inscricdo foi realizada fora do prazo
estabelecido no edital. O periodo de inscrigdes
encerrou-se em 15/05/2026, enquanto a inscri¢do
foi efetivada em 16/05/2026, motivo pelo qual o

projeto foi desclassificado.

Fonte: (Prograd, 2026)

Ap0s a etapa de habilitacdo, 108 (cento e oito) projetos foram considerados aptos e encaminhados
ao Comité Cientifico para avaliagdo conforme os critérios estabelecidos no Edital n° 09/2026. No
Quadro 2, apresenta-se uma sintese do numero de projetos submetidos e habilitados a etapa de
avaliag¢do do processo seletivo.

Quadro 2 - Resumo geral do niimero de projetos submetidos

Situacao Quantidade
projetos submetidos 111
projetos desclassificados na habilitagdo 3
projetos avaliados pelo Comité Cientifico 108

Fonte: (Prograd, 2026)

Apds a etapa de avaliacdo, foram publicados os resultados preliminares de classificacdo dos
projetos submetidos. Durante o periodo recursal, receberam-se 8 (oito) recursos ao resultado
preliminar. Esses recursos foram distribuidos para analise. Nesse processo foram consideradas as
argumentagdes e as petigoes de reconsideracao de notas. Terminada a etapa de andlise recursal,
procedeu-se a classificagao final dos projetos submetidos.

2. Distribuicido de Projetos Financiaveis por Area Tematica

A classificagdo dos projetos foi realizada por especialistas de cada 4rea temadtica. Assim, apds a
consolida¢do final dos resultados da avaliacdo pelo Comité Cientifico, os resultados classificados
sdo apresentados por area e faixa de financiamento. E observada a distribuigdo de recursos prevista
no item 3.5 do Edital n® 09/2026, conforme descrito no Quadro 3.

Quadro 3 - Quantitativo de projetos por faixa de financiamento para cada area

Faixa Valor maximo por projeto Quantidade maxima de
projetos financiados por
drea tematica

A Até R$ 20.000,00 5
B De R$ 20.001,00 até RS$ 3
50.000,00

Fonte: (Prograd, 2026)
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Assim, em cada uma das areas tematicas previstas no edital, foram classificados até 5 (cinco)
projetos na Faixa A e até 3 (trés) projetos na Faixa B, observada a ordem decrescente da nota final
obtida na avaliacdo e o limite de projetos financiaveis previsto para cada faixa. Segundo o item 3.7
do Edital, na hipotese dos recursos ndo serem utilizados em uma dada faixa, poderdo ser
transferidos para a outra faixa. Permanecendo a disponibilidade de recursos, estes deverdo ser
redistribuidos.

A nota final de cada projeto submetido corresponde a média ponderada das avaliagdes emitidas pelo
Comité Cientifico, observados os pesos estabelecidos no anexo VI do edital.

Serdo considerados classificados os projetos dentro do quantitativo financiavel previsto para cada
faixa. Os demais projetos classificados passam a compor o Cadastro de Reserva para que, a
posteriori, conforme previsto no Edital, item 13.3, possam ser considerados.

Na hipotese de empate na nota final entre projetos cuja posi¢do niao altere o quantitativo de projetos
financiaveis previsto para a respectiva faixa, sera atribuida a mesma classificagdo aos projetos
empatados.

3. RESULTADO FINAL POR AREA TEMATICA

Feitas as consideragdes iniciais, tornam-se publicados os resultados finais de classificacdo dos projetos para
financiamento, segundo as 4 (quatro) areas temadticas e as 2 (duas) faixas (A e B). Consideram-se os projetos
classificados e financiaveis, bem como os projetos classificados como cadastro de reservas.

3.1 CIENCIAS EXATAS E DA TERRA E ENGENHARIAS

Para essa area de concentrag@o, na Faixa A, foram submetidos 08 (oito) projetos. Desses, foram
classificados para financiamento 5 (cinco) projetos, segundo se apresenta no Quadro 4, com a
respectiva nota de classificacao.

Quadro 4 - Projetos classificados e financidveis na Faixa A

Class. Titulo do Projeto Nota Final

10 GEOVISUALIZACAO ATIVA E STORYTELLING CARTOGRAFICO: INOVACAO NO
ENSINO-APRENDIZAGEM NO CURSO DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE 9,270
AGRIMENSURA

20 CONEXAO ENTRE ENSINO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE PARA 8410
DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES APLICADAS ’

30 MODELAGEM COMPUTACIONAL APLICADA AS ATIVIDADES DISCENTES EM 8955
ENGENHARIA ELETRONICA E DE TELECOMUNICACOES ’

40 INOVACAO NO ENSINO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS POR MEIO DE 8101
PLASMA FRIO E DE TECNICAS AVANCADAS DE SECAGEM ’

50 SIMULACAO E PROTOTIPAGEM DIGITAL: APRENDIZAGEM BASEADA EM 7751
SERIOUS GAMES NA ENGENHARIA CIVIL ’

Fonte: (Prograd, 2026)
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No Quadro 5, para essa Faixa A sdo dispostos os demais projetos classificados como Cadastro de
Reserva.

Quadro 5 —Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa A

Class.

Titulo do Projeto

Nota Final

60

O CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE MINAS E O POLO GESSEIRO
DO ARARIPE: HIATO PROPICIO PARA INOVACAO DE PRATICAS DE ENSINO,
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E PRODUCAO QUALIFICADA

7,526

70

QUIMICA DA VIDA E DOS ALIMENTOS: SINERGIA LABORATORIAL — DA
RESPOSTA REGULATORIA A FORMACAO INOVADORA DE ENGENHEIROS E
EDUCADORES

7,457

80

KIT DIDATICO DE UM FOGAO SOLAR PORTATIL TERMICO FOTOVOLTAICO
PARA PRATICA E MOSTRA CIENTIFICA NO ENSINO DA GRADUACAO

6,732

Fonte: (Prograd, 2026)

Para a Faixa B de financiamento foram submetidos 13 (treze) projetos. Dentre esses, foram
classificados para financiamento 3 (trés) projetos cujas notas finais sdo apresentadas no Quadro 6.

Quadro 6 - Projetos classificados e financidveis na Faixa B

ARROJADAS E INOVADORAS ATUAIS

Class. Titulo do Projeto Nota Final
1° BIOMATERIAIS, DISPOSITIVOS 3D E PROTOTIPAGEM NO HUBCECINE 8,762
0 PLATAFORMA INOVADORA DE ENSINO OCEANOGRAFICO: INTEGRACAO DA
PRATICA DE MAR A BORDO DO NAVIO-ESCOLA CIENCIAS DO MAR IV COM 8,544
TRATAMENTO DE DADOS EM LABORATORIOS DIDATICOS A PARTIR DE ’
SITUACOES REAIS NA COSTA DE PERNAMBUCO
30 INTEROPERABILIDADE BIM PARA ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS
ESTRUTURAIS DE EDIFICACOES CIVIS FRENTE AS ARQUITETURAS 8,339

Fonte: (Prograd, 2026).

No Quadro 7 sdo apresentados os demais projetos classificados, nessa faixa, como cadastro de

reserva.
Quadro 7 - Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final

4° ESPACO MAKER PARA APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS (PBL) 8,249

5 PRODUCAO COLABORATIVA DE CONTEUDOS DIGITAIS MATEMATICOS EM 8.147
AMBIENTES SEMIPRESENCIAIS NA LICENCIATURA EM MATEMATICA (EAD) ’

6° PRATICAS INOVADORAS DE ENSINO EM ENGENHARIA PARA 2,027
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTELIGENTES E SOLUCOES IOT ’

70 EXPANSAO DO SISTEMA MODULAR AUTOMATIZADO DO DEPARTAMENTO DE 7086

ENGENHARIA ELETRICA DA UFPE
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80

LAB-FOTO ODS: INOVACAO PEDAGOGICA EM FOTOGRAMETRIA E
GEOINFORMACAO APLICADA AO MAPEAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS VIA
INTEGRACAO DE DRONES E SMARTPHONES.

7,976

90

INTEGRACAO INTERDISCIPLINAR DE METODOS DE MAPEAMENTO
AMBIENTAL NO FORTALECIMENTO DO ENSINO INTERDISCIPLINAR NA
GRADUACAO DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA E OCEANOGRAFIA (CENTRO
DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS), CIENCIAS AMBIENTAIS (CIENCIAS
BIOLOGICAS COM ENFASE EM CIENCIAS AMBIENTAIS) E GEOGRAFIA
(CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS).

7,867

10°

LABORATORIO DE PROTOTIPAGEM PARA A GRADUACAO EM FiSICA:
CONSTRUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS DE
BAIXO CUSTO NA UFPE

7,702

11°

UNIDADE INTEGRADA DE ENSINO VOLTADA A GESTAO SUSTENTAVEL E A
ECONOMIA CIRCULAR, COM FOCO NO PROCESSAMENTO,
REAPROVEITAMENTO E VALORIZACAO DE RESIDUOS SOLIDOS NA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS

6,816

12°

PLATAFORMA DIDATICA COM REALIDADE AUMENTADA PARA ENSINO DE
TOPOGRAFIA E GEODESIA BASEADA EM REDES GEODESICAS DO CAMPUS

6,478

13°

ECOSSISTEMA DE BIOFABRICACAO E PROTOTIPAGEM 3D: PRATICAS
PEDAGOGICAS INOVADORAS EM ENGENHARIA DE TECIDOS

5,901

Fonte: (Prograd, 2026)

3.2 CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Também para essa area de concentracdo, na Faixa A, foram submetidos 08 (oito) projetos. Desses,
foram classificados para financiamento 5 (cinco) projetos, segundo se apresenta no Quadro 8, com a

respectiva nota de classificacao.

Quadro 8 - Projetos classificados e financidveis na Faixa A

VITORIA (UEPE).

Class. Titulo do Projeto Nota Final

1o TRILHAS FORMATIVAS BASEADAS NOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS): INOVACAO E INCLUSAO COMO EIXOS DE FORMACAO 9,219
DE GRADUANDOS EM CIENCIAS BIOLOGICAS.

20 ESCUTA UFPE - ESCUTA, SUPORTE E CUIDADO NA TRAJETORIA ACADEMICA 9.021
DISCENTE. ’

30 SONOLAB MENTE & MOVIMENTO UFPE: INFRAESTRUTURA DIDATICA PARA
AVALIACAO OBJETIVA DO SONO, ATIVIDADE FiSICA E SAUDE MENTAL 8,854
ESTUDANTIL NA FORMACAO EM EDUCACAO FiSICA.

40 PROGRAMACAO APLICADA A ANALISE DO MOVIMENTO HUMANO: 2.848
INOVACAO NO ENSINO EM BIOMECANICA E CIENCIA DO MOVIMENTO. ’

50 AULAS DE CAMPO COMO ESTRATEGIA INOVADORA PARA O ENSINO DE
ZOOLOGIA, BOTANICA E PALEONTOLOGIA NO CENTRO ACADEMICO DA 8,634

Fonte: (Prograd, 2026)

No Quadro 9, para essa Faixa A s3o dispostos os demais projetos classificados como cadastro de

reserva.
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Quadro 9 — Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa A

Class. Titulo do Projeto Nota Final

6° INOVACAO NO ENSINO DE FISIOLOGIA VEGETAL: EXPERIMENTACAO
PRATICA PARA COMPREENSAO DAS RESPOSTAS DAS PLANTAS AS 8,471
MUDANCAS AMBIENTAIS.

70 LABORATORIO DE SIMULACAO E APRENDIZAGEM ATIVA EM
ELETROTERAPIA PARA O CURSO DE FISIOTERAPIA (DISCIPLINA FT-0065).

g° IMPLANTACAO DE UMA SALA DE SIMULACAO CLINICA NA FARMACIA
ESCOLA DA UFPE, COMO FERRAMENTA INOVADORA NO ENSINO,
TREINAMENTO E AVALIACAO DE COMPETENCIAS CLINICAS, EM UM
AMBIENTE SEGURO E CONTROLADO.

Fonte: (Prograd, 2026)

8,255

7,920

Para a Faixa B de financiamento foram submetidos 40 (quarenta) projetos. Dentre esses, foram
classificados para financiamento 3 (trés) projetos. No Quadro 10 esses projetos sdo apresentados
com as respectivas notas.

Quadro 10 - Projetos classificados e financiaveis na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final

10 ENSINO DE BIOQUIMICA ORIENTADO A SUSTENTABILIDADE E INCLUSAO:
REDUCAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS, INOVACAO EXPERIMENTAL E 9,554
ABORDAGENS DIDATICAS COM IMPRESSAO 3D

20 INOVACAO, ADAPTACAO E INCLUSAO NO ENSINO DA FISIOTERAPIA EM
TERAPIA INTENSIVA POR MEIO DE SIMULACAO CLINICA E TECNOLOGIAS 9,459
DIGITAIS

30 MED-IA LEARNING HUB: ECOSSISTEMA INTELIGENTE DE APRENDIZAGEM
MEDICA BASEADO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL E OBJETIVOS DE 9,362
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Fonte: (Prograd, 2026)

No Quadro 11, para essa Faixa B, sdo apresentados os demais projetos classificados como cadastro
de reserva.

Quadro 11 - Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final

40 |AVALIAGCAO INTELIGENTE: DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS COM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA SISTEMATIZACAO DA AVALIACAO NOS 9,220
CURSOS DE EDUCACAO FiSICA DO CAV/UFPE

50 BIOSAFETOX: FERRAMENTA DIGITAL PARA ENSINO PRATICO EM

BIOSSEGURANCA E TOXICOLOGIA COM FOCO EM EDUCACAO DE 9,197
QUALIDADE E INOVACAO

6 |APLICACAO DE PRATICAS CLINICO-LABORATORIAIS E COMPUTACIONAIS
EM CITOLOGIA CLINICA E HISTOLOGIA PARA O ENSINO NO AMBITO DA 9,133
GRADUACAO.

70 REGENBIO - REPROGRAMANDO O ENSINO DE GENETICA E BIOLOGIA

~ 1
MOLECULAR: INOVANDO COM ACOES INTEGRADAS PARA UMA NOVA 9106
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GERACAO DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE

g |INOVACAO DO ENSINO DA PATOLOGIA E ONCOLOGIA ORAL UTILIZANDO
METODOLOGIA ATIVA POR MEIO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E 9,080
COMUNICACAO.

9° INOVACAO NO ENSINO DA FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL: INTEGRACAO
DE SISTEMAS DE SUPORTE DE CARGA E INSTRUMENTACAO DIGITAL PARA 8,990
UMA FORMACAO ACESSIVEL E SEGURA

10° LABORATORIO MOVEL MULTISSISTEMICO DE AVALIACAO DO MOVIMENTO
HUMANO E DO SONO COMO ESTRATEGIA INOVADORA PARA ACADEMICOS 8,984
DOS CURSOS DE EDUCACAO FiSICA PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

11 |FISIOLOGIA DO EXERCICIO: DA TEORIA A PRATICA, SEM SAIR DA SALA DE

AULA 8,938
11° |DESENVOLVIMENTO, VALIDACAO E IMPLANTACAO DE UMA PLATAFORMA
DIGITAL DE COMUNICACAO PARA CLINICA ESCOLA DE AUDIOLOGIA DO 8,938

CURSO DE FONOAUDIOLOGIA DA UFPE

INOVACAO TECNOLOGICA NA GRADUACAO DE ENFERMAGEM:
13°  [IMPLANTACAO DE REALIDADE VIRTUAL PARA APRIMORAMENTO DE 8,928
HABILIDADES CLINICAS.

AMBIENTE DE MORFOLOGIA DIGITAL INTEGRADA (AMDI):
14> |IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIAS INTERATIVAS PARA QUALIFICACAO DA 8,910
VISUALIZACAO E ACESSIBILIDADE NO ENSINO MORFOLOGICO

LABORATORIO DE APRENDIZAGEM IMERSIVA EM BIOFISICA E BIOQUIMICA
APLICADAS A EDUCACAO FISICA: INTEGRACAO ENTRE EXPERIENCIA

15" | CORPORAL, DADOS FISIOLOGICOS E TECNOLOGIAS INTERATIVAS PARA 8,907
REDUCAO DA RETENCAO DISCENTE
| |BIOLAB 5.0: INOVACAO, TECNOLOGIA E APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL 087

PARA O IMPACTO SOCIAL NA FORMACAO EM CIENCIAS DA VIDA

MEMORIA CIENTIFICA, INOVACAO E ENSINO: ESTUDO CRITICO,
17°  |DIGITALIZACAO E REEDICAO DO ACERVO MICROBIOLOGICO DO 8,817
DEPARTAMENTO DE ANTIBIOTICOS

NUTRIEDU: PLATAFORMA INOVADORA PARA DESENVOLVIMENTO DE

17° ~ ~ ~ ~
7 INCLUSAO SOCIAL E INOVACAO NO ENSINO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

8,817

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE ENSINO EM SEGURANCA E SEDACAO EM
19°  |[ODONTOLOGIA: INOVACAO NO ENSINO CLINICO COM METODOLOGIAS 8,807
ATIVAS E PRATICA SUPERVISIONADA

PROGRAMA INTEGRADO DE ESPORTES DE AVENTURA E ATIVIDADES NA
20° |NATUREZA COMO ESTRATEGIA INOVADORA DE PROMOCAO DA SAUDE 8,789
MENTAL, PERMANENCIA E EXITO ACADEMICO NA GRADUACAO.

IMPLANTACAO DE LABORATORIO DE ODONTOLOGIA DIGITAL PARA

21° ~ ~
INOVACAO NO ENSINO DE GRADUACAO 8,758
290 PROJETO REINCLUA - INOVACAO NO ENSINO NA GRADUACAO POR MEIO DO 2756
DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM E FABRICACAO DIGITAL ’
930 IMPLANTACAO DE UM LABORATORIO DE SIMULACAO E ENSINO ATIVO EM 737
NEUROLOGIA PARA A GRADUACAO EM MEDICINA DA UFPE ’
40 PLATAFORMA INTERPROFISSIONAL DE GEMEOS DIGITAIS E REALIDADE 2519

IMERSIVA PARA INOVACAO NO ENSINO DE SAUDE DIGITAL NA GRADUACAO.
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25°

FISIOLOGIA INTEGRATIVA: INTEGRANDO AREAS DO CONHECIMENTO DA
BIOLOGIA, COMPONENTES CURRICULARES EM FISIOLOGIA E CURSOS DE
GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

8,467

26°

INOVACAO INTEGRADA NO ENSINO DE ENFERMAGEM: IMPLEMENTACAO DE
ECOSSISTEMA DE SIMULACAO, TECNOLOGIAS DIGITAIS E AVALIACAO
FORMATIVA NA GRADUACAO E POS-GRADUACAO DA UFPE

8,389

27°

PLATAFORMA DIAGLAB: INOVACAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA AO ENSINO DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL PARA FORMACAO
ACADEMICA EM SAUDE.

8,332

28°

ANALISE ESPACO-TEMPORAL DO DESEMPENHO DO CORRER E DO SALTAR:
APLICACAO PRATICA DE MEDIDAS E AVALIACAO NO ATLETISMO COMO
FERRAMENTA DE INOVACAO NO ENSINO DE GRADUACAO.

8,325

29°

ESPACOS PEDAGOGICOS INTELIGENTES E MULTIMODAIS PARA
INOVACAO CLINICA NO CURSO DE FARMACIA DA UFPE

8,307

30°

NEUROANATOMIA APLICADA EM 3D: INTEGRACAO ENTRE SAUDE E
TECNOLOGIA NO ENSINO.

8,302

31°

ENSINO DAS LUTAS, ARTES MARCIAIS E MODALIDADES ESPORTIVAS DE
COMBATE: AVALIANDO, PLANEJANDO E ANALISANDO O DESEMPENHO NA
MODALIDADE KARATE

8,294

32°

NAVEGADOR DE ANATOMIA VEGETAL (NAVEG) - PLATAFORMA DIGITAL
PARA MELHORIA DE PRATICAS DE ANATOMIA VEGETAL EM CURSOS DE
BIOLOGIA DA UFPE

8,282

33°

SIMULACAO CLINICA COM ULTRASSOM POINT-OF-CARE PARA O ENSINO DA
ENFERMAGEM

8,206

34°

TRANSITANDO DA DISSECCAO COM LUPA CIRURGICA ATE O ENSINO DE
EXCELENCIA: INOVACAO METODOLOGICA ATRAVES DA DISSECCAO
BINOCULAR AUMENTADA E RENOVACAO DO ACERVO CADAVERICO
DIDATICO DO DEPARTAMENTO DE ANATOMIA DA UFPE.

8,122

35°

O FARMACEUTICO INOVADOR - TRILHAS DE APRENDIZAGEM EM CIENCIA
DE ALIMENTOS: REDESENHANDO O DESENVOLVIMENTO DE ALIMENTOS E
SUPLEMENTOS SOB A OTICA DA INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

8,066

36°

INOVACAO E TECNOLOGIA NO ENSINO EM ENFERMAGEM:
ESTRUTURACAO DE LABORATORIO DE SIMULACAO DE PRATICAS
ASSISTENCIAIS

8,058

37°

CENTRO DE CONVERGENCIA MULTIMIDIA DE INTEGRACAO(CCMI):
GRADUACAO, POS-GRADUACAO E RESIDENCIA

7,929

38°

LABORATORIO INTEGRADO DE IMUNOLOGIA DO EXERCICIO: ABORDAGEM
TRANSLACIONAL E BASEADA EM DADOS PARA ENSINO IMERSIVO,
REDUCAO DA RETENCAO E PROMOCAO DA EQUIDADE NA FORMACAO EM
EDUCACAO FISICA

7,404

39°

SALA MULTIMIDIA INTERATIVA PARA INOVACAO PEDAGOGICA NOS CURSOS
DE EDUCACAO FiSICA

6,912

40°

INOVACAO NO ENSINO DA TOXICOLOGIA: METODOLOGIAS ATIVAS E MIDIAS
DIGITAIS NO ESTUDO DOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS PARA FUMAR E
SEUS POTENCIAIS RISCOS A SAUDE

5,672

Fonte: (Prograd, 2026)
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3.3 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E CIENCIAS HUMANAS

Para essa area de concentragdo, na Faixa A, foram submetidos 15 (quinze) projetos. Desses, foram
classificados para financiamento 5 (cinco) projetos, conforme apresentado no Quadro 12, com a
respectiva nota de classificagao.

Quadro 12 - Projetos classificados e financidveis na Faixa A

Class. Titulo do Projeto Nota Final

1° BIOGEOGRAFIA EM 3D: INTEGRACAO DE ESCANEAMENTO,
GEOTECNOLOGIAS E REALIDADE VIRTUAL PARA A INOVACAO NO ENSINO 8,701
INTERDISCIPLINAR

2° ATLAS IMERSIVO DA GOVERNANCA GLOBAL: EXPLORANDO OS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E OS GRANDES DEBATES DAS 8,505
NACOES UNIDAS EM REALIDADE VIRTUAL

30 [CIENCIA NA RUA: ATELIE DE JORNALISMO DE SOLUCOES PARA
DIVULGACAO CIENTIFICA

4° LABORATORIO GREA3D MOVEL DA LICENCIATURA EM EXPRESSAO
GRAFICA: TECNOLOGIAS DIGITAIS E INCLUSIVAS NAS ESCOLAS DO ENSINO 8,154
BASICO DE PERNAMBUCO

50 LABORATORIO SENSORIAL DE ENOLOGIA: INOVACAO NO ENSINO
EXPERIENCIAL PARA OS CURSOS DE TURISMO E HOTELARIA DA UFPE

Fonte: (Prograd, 2026)

8,393

7,989

No Quadro 13, para essa Faixa A sdo dispostos os demais projetos classificados como cadastro de
reserva.

Quadro 13 — Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa A

Class. Titulo do Projeto Nota Final
6° PRATICAS INOVADORAS NO ENSINO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO
SOCIAL: FORMACAO, COMUNICACAO COMUNITARIA E FORTALECIMENTO DO 7,944
SUCESSO ACADEMICO EM DIALOGO COM O BOI TIRA-TEIMA
70 PROTAGONISTAS DA CIDADANIA FISCAL: INOVACAO PEDAGOGICA E
SERVICOS EDUCACIONAIS PARA O FORTALECIMENTO DA PERMANENCIA E 7,879
EXITO NA GRADUACAO
g0 ARQUEOLOGIA EM ESCALA MICRO: INOVACAO PEDAGOGICA ATRAVES DO 7 861
DESENVOLVIMENTO DE KITS DIDATICOS DE MICROSCOPIA ’
90 GAMIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DIGITAIS NO
ENSINO DE TEORIAS ORGANIZACIONAIS: UMA PROPOSTA DE INOVACAO 7,779
PEDAGOGICA BASEADA EM METODOLOGIAS ATIVAS
10° MULHERES E GESTAO: TRANSFORMANDO A REALIDADE SOCIAL 7,728
11° APRENDIZMOTIVA: QUANDO APRENDER MOTIVA A APRENDIZAGEM 7,725
120 ENSINO DE PROGRAMACAO PARA ARTISTAS E DESIGNERS COM ARTEFATOS 271
IMPRESSOS POR BRACOS MECANICOS (PEN PLOTTERS) ’
13° INOVACAO NO ENSINO CLINICO EM DIREITOS HUMANOS: 7,662
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LETRAMENTO INTERAMERICANO SOBRE DEMOCRACIA NUMA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

140 INOVA, VISSE ! ENSINO DE DESENHO, INFOGRAFIA E VISUALIZACAO DE
DADOS NO LABORATORIO DE VISUALIZACAO E SENTIDOS DO NORDESTE - 7,524
VISSE NE

15° INOVACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO PRATICO DE PRESERVACAO DE

DOCUMENTOS NO CURSO DE GRADUACAO DE BIBLIOTECONOMIA DA UFPE 6,718

Fonte: (Prograd, 2026)

Para a Faixa B de financiamento foram submetidos 13 (treze) projetos. Dentre esses, foram
classificados para financiamento 3 (trés) projetos, conforme apresentado no Quadro 14, com as
respectivas notas.

Quadro 14 - Projetos classificados e financiaveis na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final

1° A MAQUETE E A PROTOTIPAGEM COMO FERRAMENTA DE INOVACAO

PEDAGOGICA MULTIDISCIPLINAR. 8,658
0 PRAXIS DE DADOS: PEDAGOGIA CRITICA PARA A INOVACAO E 2613
TRANSFORMACAO SOCIAL NA CIENCIA DA INFORMACAO. ’
30 AMBIENTE DE PROTOTIPAGEM IMERSIVA E FABRICAGAO DIGITAL PARA 8550

INOVACAO NO ENSINO DE GRADUACAO
Fonte: (Prograd, 2026)

No Quadro 15, para essa Faixa B, sdo apresentados os demais projetos classificados como cadastro
de reserva.

Quadro 15 - Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final

40 LABORATORIO INTEGRADO DE DESIGN DE MODA, MEMORIA E FUTUROS:

PRATICAS INOVADORAS ENTRE TERRITORIOS PERIFERICOS, ACERVOS E 8,102
AMBIENTES DIGITAIS.
5 |LABORATORIO DE INOVACAO E MOBILIDADE MIDIATICA 8,098

6° SALA CONECTA — AMBIENTE DE ALTA PERFORMANCE PARA
APRENDIZAGEM ATIVA E SUCESSO ACADEMICO NO NUCLEO DE GESTAO DO 8,089
CAA/UFPE.

70 |LABORATORIO DIDATICO DE CIENCIA DE DADOS E MODELAGEM
MATEMATICA COM DADOS URBANOS E EPIDEMIOLOGICOS NA FORMACAO 8,048
DE PROFESSORES DE MATEMATICA

g° JUSTICA FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL: UMA ANALISE PRATICA DA LOA

. . 44
SOB AS PERSPECTIVAS DE GENERO E RACA ATRAVES DO LEGAL DESIGN. 8,0
9 |ARQUEOLOGIA INTEGRATIVA: TECNOLOGIAS DE IMERSAO E INCLUSAO
7,977
SOCIAL.
10°  |DESIGN MULTINATURAL: ENSINO DE DESIGN A PARTIR DA BIOMIMETICA 2973

BOTANICA E DO PERSPECTIVISMO AMERINDIO COM SUPORTE EM
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FABRICACAO DIGITAL.

110 “ESPACO LITERARIO DAS CRIANCAS: A FORMACAO DE PEQUENOS E
GRANDES LEITORES NA BIBLIOTECA SETORIAL DO CENTRO DE EDUCACAO 7,736
DA UFPE”.

120 “MAO NA TERRA NO TECA-LAB”: INOVACAO PEDAGOGICA E
EXPERIMENTACAO CONSTRUTIVA COM TECNOLOGIAS DE TERRA NO 7,677

CANTEIRO EXPERIMENTAL DE ARQUITETURA.

13° TOPICOS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM ATUARIA: UMA PROPOSTA
DE MELHORIA DE ENSINO AS DISCIPLINAS COM ABORDAGENS EM 6,882
INVESTIMENTOS, GESTAO DE RISCOS E TABUAS DE MORTALIDADE.

Fonte: (Prograd, 2026)

3.4 LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Para essa area de concentracdo, na Faixa A, foram submetidos apenas 2 (dois) projetos.
Considerando que poderiam ser financiados até 5 (cinco) projetos, todos os projetos submetidos
foram analisados e classificados, conforme apresentado no Quadro 16, com as respectivas notas de
classificagao.

Quadro 16 - Projetos classificados e financidveis na Faixa A

Class. Titulo do Projeto Nota Final
10 EQUIPAMENTO PARA O ENSINO DA FONETICA NO DEPARTAMENTO DE
8,378
LETRAS
2° CONTRABAIXOS EM CENA: COLETIVIDADE E INCLUSAO DE GENERO 7,141

Fonte: (Prograd, 2026)

O montante remanescente na Faixa A, conforme previsto no Edital, item 3.7, foi transferido para o
financiamento de mais 1 (um) projeto na Faixa B. Essa area temdtica passard a ter 4 (quatro)
projetos financiaveis.

Assim, para a Faixa B de financiamento foram submetidos 9 (nove) projetos. Dentre esses, foram
classificados para financiamento 4 (quatro) projetos, segundo se apresenta no Quadro 17, com as
respectivas notas.

Quadro 17 - Projetos classificados e financiaveis na Faixa B

Class. Titulo do Projeto Nota Final
I INUCLEO DE CRIACAO AUDIOVISUAL (NUCCA). 9,106
2°  |[INOVACAO, TECNOLOGIA E PEDAGOGIAS DA CRIACAO NO TEATRO. 8,777
30 |CARTOGRAFIA DOS SENTIDOS EM MOVIMENTO: VIDEODANCA E 8.697
INSTALACAO NO ENSINO DA DANCA. ’
4o |LABORATORIO DE EDUCACAO MUSICAL ESPECIAL E INCLUSIVA (LEMEI) - 8506

REQUALIFICACAO.
Fonte: (Prograd, 2026)
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No Quadro 18, para essa Faixa B, sdo apresentados os demais projetos classificados como cadastro

de reserva.

Quadro 18 - Projetos classificados como Cadastro de Reserva na Faixa B

Class.

Titulo do Projeto

Nota Final

5()

REPICAR DAS TRADICOES: INOVACAO E FORTALECIMENTO DAS PRATICAS
EM MUSICAS AFRO-DIASPORICAS NOS CURSOS DE LICENCIATURA E
BACHARELADO EM MUSICA/UFPE.

8,418

60

...AQUELE CHEIRO DO TEMPO: EXPERIENCIAS ACONTECIMENTAIS NA
FORMACAO DOCENTE.

8,197

70

INOVACAO NO ENSINO COLETIVO DE TECLADO NA LICENCIATURA EM
MUSICA: PRATICAS AUDIOTATEIS, TECNOLOGIAS DIGITAIS E FORMACAO
DOCENTE CONTEMPORANEA

7,925

80

ATUALIZACAO E EXPANSAO DO “LABORATORIO DE INFORMATICA
APLICADA A MUSICA” (LIAM) DO DEPARTAMENTO DE MUSICA PARA
SUPORTE E PESQUISA EM EDUCACAO MUSICAL

6,515

90

INCENTIVO A FORMACAO MUSICAL NOS METAIS GRAVES: RUMO A
CRIACAO DA CLASSE DE TUBA E EUFONIO NO DEPARTAMENTO DE MUSICA

5,573

Fonte: (Prograd, 2026).

Recife, 21 de agosto de 2026.

Magna do Carmo Silva Pedro Valadao Carelli

Pro-Reitora de Graduagao
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PORTARIA N°38, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

ATRIBUICAO
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso dasatribuicdes legais e estatutarias, e nostermos do artigo 9° do Regimento Interno
do Centro de Ciéncias Médicas - Faculdade de Medicina do Recife,

RESOLVE:

Atribuir & professora DAYANNE MOTA VELOSO BRUSCKY, SIAPE N° 4604835, a responder pelo
expediente de Vice-Coordenador Setorial de Extensdo do Centro de Ciéncias Médicas com efeitos retroativos
a 03/08/2026.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 30, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

DISPENSA
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Dispensar o Técnico em Assuntos Educacionais, CARLOS ALBUQUERQUE DE ARAUJO, SIAPE
N° 1650393, lotado na Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da fun¢ao de Ouvidor
Setorial deste deste Centro, com efeitos retroativos a 16 de fevereiro de 2024.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 21 de agosto de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 31, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO DE RESPONSAVEL PELA COORDENACAO SETORIAL ACADEMICA DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolu¢ao n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Designar MARIA DE FATIMA TEIXEIRA MAGALHAES, matricula SIAPE n° 1132908,
Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Diretoria do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela Coordenagdo Setorial Académica do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, assumindo a responsabilidade pelas atividades e atribui¢des inerentes ao
referido setor com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2022 até os dias atuais, sem percepcao de qualquer

remuneragao.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 21 de agosto de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N.° 05, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Membros para a composicdo do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento da Manutencdo Diaria (limpeza /organizacdo das salas de Aula, Laboratorios e
Ateliés/ Apoio logistico aos Eventos do Departamento de Artes do Centro de Artes e Comunicacao:

Maria Teresa Borba Vasconcelos (Secretaria do Departamento- Presidente); Davi José de Figueiredo;
Ivanildo Vicente de Santana e Laudicéia Luizines Cavalcanti.

Prof°. Dr.° Eduardo Romero Lopes Barbosa
Chefe do Departamento de Artes da UFPE
SIAPE n°1613850
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PORTARIA N.° 04, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros para a composi¢éo do Colegiado do Curso de Licenciatura
em Teatro ( Anos: 2020, 2021, 2022, 2023 ,2024 e 2025) , conforme listagem abaixo:

2020

. Marianne Tezza Consetino -Presidente (A partir de 10/10/20)

. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis - Vice Presidente ( a partir de 10/10/2020)

. Izabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 10/10/2020)

. Rose Mary de Abreu Martins (a partir de 10/10/2020)

. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (a partir de 10/10/2020)

. Severina Batista de Farias Klinsa - Centro de Educacéo (a partir de 21/02/2020)
. Tales UrielFerreira Pimenta - representante estudantil (a partir de 10/10/2019)

. Danilo dos Santos Pereira -representante estudantil (a partir de 10/10/2019)

. Karine Correia da Silva - representante estudantil (a partir de 10/10/2020)

O©CoOoO~NOoO Uk, WNPE

2021

. Marianne Tezza Consetino - Presidente (A partir de 10/10/20)

. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis - Vice Presidente (a partir de 09/10/2021)
. Izabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 09/10/2021)

. Rose Mary de Abreu Martins (a partir de 10/10/2021)

. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (a partir de 10/10/2021)

. Igor de Almeida Silva (a partir de 30/04/2021)

. Severina Batista de Farias Klinsa - Centro de Educacéo (a partir de 21/02/2020)
. Clarissa Martins de Araujo - Centro de Edcuagdo (a partir de 23/09/2021)

. Kalyna de Paula Aguiar (a partir de 30/04/2021)

10. Maria Goretti e Silva - Técnica Administrativa (a partir de 30/04/2021)

11. Karine Correia da Silva - Representante Estudantil (a partir de 14/09/2021)

O©oo~NOoO Tk, WN B

2022

1. Marianne Tezza Consetino - Presidente (a partir de 10/10/2022)

2. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis - Vice Presidente ( a partir de 10/10/2022)

3. lzabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 10/10/2022)

4. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (a partir de 10/10/2022)

5. Igor de Almeida Silva (a partir de 30/04/2022)

6. Clarissa Martins de Araujo - Centro de Educac&o (a partir de 23/09/2022)

7. Kalyna de Paula Aguiar (a partir de 30/04/2022)

8. Virginia Maria Schabbach (a partir de 06/12/2022)

9. Maria Goretti e Silva - Técnica Administrativa (a partir de 30/04/2022)

10. Jodo Pedro Pinheiro de Souza - Representante Estudantil (a partir de 06/12/2022);
11. Maria Nivea Romualdo Guerra — Representante Estudantil (a partir de 06/12/2022)
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2023

1. Marianne Tezza Consetino - Presidente (a partir de 09/10/2022) ;

2. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis - Vice Presidente (a partir de 10/10/2023) ;

3. lzabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 10/10/2023) ;

4. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (a partir de 10/10/2032);

5. Igor de Almeida Silva (a partir de 30/04/2023);

6. Clarissa Martins de Aradjo - Centro de Edcuacéo (a partir de 23/09/2023);

7. Kalyna de Paula Aguiar (a partir de 30/04/2023);

8. Rose Mary de Abreu Martins (a partir de 12/10/2023);

Virginia Maria Schabbach (a partir de 06/12/2023);

10.Maria Goretti e Silva - Técnica Administrativa (a partir de 30/04/2023);

11.Kaylane ketyllen do Nascimento Oliveira- Representante Estudantil (a partir de 10/11/2023);
12-Jheniffer Stefane Rodrigues da Silva- Representante Estudantil (a partir de 10/11/2023).

©

2024

1. Marianne Tezza Consetino - Presidente (A partir de 09/10/2024);

2. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis - Vice Presidente ( a partir de 10/10/2024);

3. lzabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 10/10/2024);

4. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (a partir de 10/10/2024),

5. Igor de Almeida Silva (a partir de 30/04/2024);

6. Clarissa Martins de Aradjo - Centro de Educacéo (a partir de 23/09/2024);

7. Kalyna de Paula Aguiar (a partir de 30/04/2024),

8. Rose Mary de Abreu Martins (a partir de 12/10/2024);

9. Virginia Maria Schabbach (a partir de 06/12/2024);

10. Maria Goretti e Silva - Técnica Administrativa (a partir de 30/04/2024);

11.Kaylane ketyllen do Nascimento Oliveira- Representante estudantil (a partir de 30/04/2024);
12- Jheniffer Stefane Rodrigues da Silva -Representante estudantil- (a partir de 10/11/2024).

2025

1. Kalyna de Paula Aguiar -Presidente (A partir de 21/03/2025) ;

2. Roberto Lucio Cavalcante de Araujo (vice-presidente - a partir de 21/03/2025);
3. Luis Augusto da Veiga Pessoa Reis ( a partir de 10/10/2025);

4. lzabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais (a partir de 10/10/2025) ;

5. Igor de Almeida Silva (a partir de 30/04/2025);

6. Clarissa Martins de Aradjo - Centro de Educacéo (a partir de 23/09/2025);

7. Kalyna de Paula Aguiar (a partir de 30/04/2025),

8. Rose Mary de Abreu Martins (a partir de 12/10/2025);

9. Virginia Maria Schabbach ( a partir de 06/12/2024);

10. Gyl Giffony Araujo Moura (a partir de 21/03/2025);

11. Rodrigo Carvalho Marques Dourado (a partir de 21/03/2025);

12. Maria Goretti e Silva - Técnica Administrativa (a partir de 30/04/2025);
13.Guilherme Vicente da Silva Lima e Jodo Pedro Oliveira Martins - (Representantes Estudantis - (a partir
de 21/03/2025).

Prof° Dr° Eduardo Romero Lopes Barbosa
Chefe do Departamento de Artes da UFPE
SIAPE n°1613850
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PORTARIA N°18/2026-CB, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Nomear: Titulares: Prof.2 Fernanda das Chagas Angelo Mendes Tenoério (Departamento de
Histologia e Embriologia) - Presidente, Prof. Pedro Ivo Simdes (Departamento de Zoologia),
Mayconsedeque Apolinario da Cruz (Técnico Administrativo), e o discente José Santana Neto
Rodrigues; Suplentes: Prof. Guilherme Maranhdo Chaves (Departamento de Micologia), Prof.
Oswaldo Cruz Neto (Departamento de Boténica), Stefani Driely de Souza Melo (Técnica
Administrativa), e a discente Maria Julia Morais Duarte para comporem a Comissao Eleitoral para
eleicdo da Coordenagao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, biénio 2026-2028.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N° 67 /2026 - DC/PROAD, DE 20 DE AGOSTO DE 2026
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

ATUALIZAR a Portaria n°® 46/2026-DC/PROAD, del7 de junho de 2026, publicada no B.O. UFPE
106, de 19 de junho de 2026, p. 31, DESIGNANDO os servidores abaixo para compor a Equipe de
Gestao e Fiscalizagao do Contrato n°33/2026 celebrado entre a UFPE e a empresa ENGEMAIA & CIA
LTDA, CNPJ 00.449.936/0001-02, cujo objeto ¢ a “contratagdo de empresa especializada em servigos
de arborizagdo: poda e erradicagdo de arvores - com e sem interferéncia em redes de distribuicdo de
energia elétrica em nivel de média tensdo (13.800V); limpeza de palmeiras e coqueiros - com ¢ sem
interferéncia em redes de distribuigdo de energia elétrica em nivel de média tensao (13.800V); destoca;
limpeza de arvores frutiferas; servico de fornecimento e plantio de mudas para compensagdo ambiental;
realizacdo de tomografia de troncos para avaliagdo de riscos; e emissdo de laudos técnicos” (processo
administrativo n® 23076.018627/2023-74).

NOME SIAPE FUNCAO

Gislaine Ferreira de Oliveira 1387647 Gestora

Gabriel Alves Moreira 1122516 Gestor substituto
Rhaldney Felipe de Santana 1259458 Fiscal Técnico

Wagner da Silva Souza 1993804 Fiscal Técnico substituto
Emmanuel Aires Urquiza de Carvalho 3214155 Fiscal Técnico

Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveiral 1932440 Fiscal Técnico substituto
Lopes

(Processo n° 23076.037956/2026-42)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Diretora de Contratos
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