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PORTARIA N.º 2656, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Delegar competência, a partir de 10/08/2026, ao(a) servidor(a) SILVIA 

RODRIGUES VIEGAS, matrícula SIAPE n.º 3459710, enquanto Gestor de Ponto do 

Departamento de Ciências Administrativas – DCA e unidades vinculadas. 

 

Processo n.º 23076.058287/2026-28 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 2437, DE 10 DE AGOSTO DE 2026. 
 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 
 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 
art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 
vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.050497/2026-62, 
RESOLVE: 
 
  Conceder Licença para Capacitação a Johana de Angelis Cavalcanti de Morais, Matrícula 
SIAPE nº 1931443, ASSISTENTE SOCIAL, lotado(a) no(a) DAE/PROAES, para o(s) período(s) de 
31/08/2026 a 29/11/2026, referente ao quinquênio de 03/04/2017 a 02/04/2022. 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 2620, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 
 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 
art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 
vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.039180/2026-71, 
RESOLVE: 
 
  Conceder Licença para Capacitação a RAIMUNDO NONATO RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE nº 1292683, DOCENTE, lotado(a) no(a) Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais, para o(s) 
período(s) de 10/08/2026 a 07/11/2026, referente ao quinquênio de 01/02/2020 a 31/01/2025. 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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(A) PRÓ-REITOR(A) DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e considerando: 
 
​ Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 – Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos 
civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 
 
​ Portaria nº 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educação - Dispõe sobre os 
procedimentos para afastamento da sede e do País e concessão de diárias e passagens em viagens 
nacionais e internacionais, no interesse da Administração. 
 
​ Decide tornar público os afastamentos a serviço autorizados, conforme relação abaixo: 
 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

1203456 
SOENIA MARIA 

PACHECO 
15/09/2026 18/09/2026 

BUÍQUE / 
PIRANHAS 

PE / 
AL 

COM ÔNUS 
060979/
2026-94 

1415738 
DIOGO ARRUDA 
CARNEIRO DA 

CUNHA 
06/10/2026 10/10/2026 CAMPINAS SP COM ÔNUS 

057105/
2026-29 

1691676 
ADRIANA CARLA 

DE AZEVEDO 
BORBA 

21/09/2026 29/09/2026 NATAL RN 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

060375/
2026-09 

1742854 SERGIO DIAS 19/09/2026 26/09/2026 VITÓRIA ES 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

061052/
2026-63 

2556006 
RUTH 

CAVALCANTI 
GUILHERME 

26/08/2026 27/08/2026 BRASÍLIA DF 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

051561/
2026-46 

1873132 
RODRIGO 

PEDROSA LYRA 
01/09/2026 04/09/2026 JOÃO PESSOA PB 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

060780/
2026-35 

2250734 
THAIS ANDRESSA 

CARRINO 
19/10/2026 30/10/2026 OURO PRETO MG 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

056354/
2026-33 

1175854 
TEREZA CRISTINA 

MEDEIROS DE 
ARAUJO 

22/08/2026 29/08/2026 VITÓRIA ES 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

056778/
2026-31 

1364260 
JOSENILDO DE 
SOUZA E SILVA 

12/08/2026 13/08/2026 BRASÍLIA DF 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

058685/
2026-49 

2066993 
RONALD PEREIRA 

CAVALCANTI 
15/09/2026 20/09/2026 MANAUS AM 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

061290/
2026-39 

1130844 JUDITH KELNER 30/08/2026 02/09/2026 BRASÍLIA DF 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

061953/
2026-83 

1996693 
ANTONIO 
VICENTE 

FERREIRA JUNIOR 
24/08/2026 28/08/2026 VITÓRIA ES COM ÔNUS 

062039/
2026-89 

1134508 
NESTOR ALVES 
CORREIA FILHO 

12/08/2026 12/08/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
059233/
2026-94 
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1149640 
FABIANO ROCHA 

DINIZ 
14/09/2026 18/09/2026 SÃO PAULO SP 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

060644/
2026-21 

1134525 
EDUARDO JOSE 

PEREIRA DA 
SILVA 

24/08/2026 27/08/2026 SALVADOR BA 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

062863/
2026-54 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA BIOMÉDICA 

CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 03/06/2026) 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em ENGENHARIA BIOMÉDICA da 

UFPE – Período letivo 2026.2 

 

De acordo com o Item 6 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 99/2026 de 10 de 

junho de 2026, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é 

fixado em 15 (quinze), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) 

obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MANUELA DE SOUZA CALADO 8.82 

2º MARIA EDUARDA SOUZA BELMINO LINS 8.56 

3º KAREN SOARES PEREIRA 7.88 

4º GUILHERME VINÍCIUS COSTA SILVA 7.4 

5º SUZANA LUZINETE DA SILVA 7.39 

6º LEANDRO MARTINS DA SILVA 6.6 

7º ALINE DE MENDONÇA GOMES 6.02 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

 

Prof.(a) Cristine Martins Gomes de Gusmão 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Engenharia Biomédica 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.040227/2026-29 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE SELEÇÃO 

 

Edital nº 01/2026 

  

O(A) Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Serviço Social - Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas torna pública a Retificação do Edital de Seleção e Admissão ao corpo discente do curso de Mestrado 

e Doutorado - ano/semestre letivo 2027, publicado na edição do Boletim Oficial UFPE nº 124/2026, em 20 de 

julho de 2026, nos seguintes itens: 

 

Item 3.2,  

onde se Lê: A Comissão de Seleção e Admissão ao Doutorado é composta pelos/as docentes: Maria das 

Graças e Silva (presidente da comissão), Helena Chaves, Ana Arcoverde, Evelyne Medeiros e Mônica, tendo 

como suplentes Diogo Valença e Raquel Soares;  

 

leia-se: 3.2 A Comissão de Seleção e Admissão ao Doutorado é composta pelos/as docentes: Maria das 

Graças e Silva (presidente da comissão), Helena Chaves, Ana Arcoverde, Evelyne Medeiros e Mônica 

Rodrigues Costa, tendo como suplentes Diogo Valença e Raquel Soares. 

 

Item 3.4.2.5,  

onde se lê: Em caso de utilização de IA, utilizar a Portaria 2664/2026 do CNPq.  

 

Leia-se: 3.4.2.5 - Em caso de utilização de IA, utilizar a Portaria 2664/2026 do CNPq. É obrigatório o 

preenchimento do ANEXO VI deste edital. 

 

onde se Lê:  

 

ANEXOS: 
– TABELA DE PONTUAÇÃO DE CURRÍCULO PARA PREENCHIMENTO DO/A CANDIDATO/A AO 

MESTRADO 

– TABELA DE PONTUAÇÃO DE CURRÍCULO PARA PREENCHIMENTO DO/A CANDIDATO/A AO 

DOUTORADO 

– REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

– AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS/AS DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA A PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

–VAGAS/LINHASDEPESQUISA
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Leia-se:  

 

ANEXOS: 
ANEXO I– TABELA DE PONTUAÇÃO DE CURRÍCULO PARA PREENCHIMENTO DO/A 

CANDIDATO/A AO MESTRADO 

 ANEXO II– TABELA DE PONTUAÇÃO DE CURRÍCULO PARA PREENCHIMENTO DO/A 

CANDIDATO/A AO DOUTORADO 

ANEXO III– REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

 ANEXO IV– AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS/AS DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA A 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 ANEXO V –VAGAS/LINHASDEPESQUISA 

– ANEXO VI - DECLARAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS NO USO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA) 

 

 

 

onde se Lê:  
Texto a ser adicionado 

 

 Leia-se:  

 

ANEXO VI - Declaração de boas práticas no uso de Inteligência Artificial (IA) 

 

Prezado(a) candidato(a),  

Este documento tem como objetivo garantir a transparência lisura no uso de ferramentas de Inteligência 

Artificial (IA). Encontra-se em conformidade com a nova Política de Integridade na Atividade Científica do 

CNPq (Portaria nº 2.664/2026), mais precisamente em seu Capítulo III, e busca reforçar as bases que 

fundamentam  a produção científica de qualidade. 

 

1. Declaração de Autoria  

(  ) Declaro que todo o conteúdo textual deste projeto de pesquisa é de minha própria autoria e que não 

utilizei ferramentas de inteligência artificial generativa para criação de conteúdo. 

 

2. Declaração de uso de ferramentas de IA.   

Por favor, marque as opções abaixo, conforme o uso de ferramentas de IA na sua pesquisa, e sendo o caso, 

descreva os seus respectivos detalhes solicitados:  

Revisão de texto/gramática: (  ) utilizei ferramentas de IA para revisão gramatical. 

 

Nomear a(s) ferramenta(s) utilizada(s): _____________________________________________________ 

 

Formatação: (  ) utilizei ferramentas de IA para formatação do texto. 

Nomear a(s) ferramenta(s) utilizada(s): 

_____________________________________________________ 

   

Todo o texto foi formatado ou apenas partes específicas (introdução, referencial teórico, etc.)?  

_____________________________________________________ 

 

Outros usos: fez uso de IA para: 

(  ) sugestões de citações, 

(  ) identificação de fontes e referências bibliográficas 
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(  ) criação de elementos visuais. 

 

Se sim, qual(is) ferramenta(s) de IA foram utilizadas? 

___________________________________________________ 

 

3. Responsabilidade Ética 

 

É fundamental que todas as ferramentas de Inteligência Artificial utilizadas sejam devidamente identificadas. 

O uso da IA deve ser transparente e refletir fielmente o que foi realizado durante o desenvolvimento da sua 

pesquisa. As informações fornecidas neste documento devem ser precisas e descrever precisamente as 

ferramentas e os processos nos quais foram utilizados. 

 

4. Declaração de Responsabilidade  

 

Declaro, para fins legais,  que as informações fornecidas são verdadeiras e que o uso de ferramentas de IA 

foi realizado de forma ética e transparente.Estou ciente de que qualquer omissão ou uso inadequado das 

ferramentas de IA pode comprometer a integridade do projeto e poderá resultar na  desclassificação do 

processo seletivo.  

 

Data,  

 

 

Assinatura do candidato 

 

 

OBS: Este instrumento foi inspirado na Portaria 2664/2026 do CNPq e em instrumento de igual finalidade, 

produzido pelo Programa de pós-Graduação em ciências Contábeis - CCSA/UFPE 

 

 

Recife, 17 de agosto de 2026  . 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Serviço Social - Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.045212/2026-70
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PORTARIA Nº 06/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 20 DE AGOSTO DE 2026  

  

DESIGNAÇÃO DE SECRETÁRIO 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO - 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

DESIGNAR, com efeito retroativo, a partir de 01/03/2023, o servidor ROGGER JACSAN DE 

ARRUDA MARINHO, Auxiliar em administração, SIAPE 2103649, para responder pelo expediente de 

SECRETÁRIO do Programa de Pós-graduação em Ergonomia - CAC,  

 

 

 

ANDRÉ MENEZES MARQUES DAS NEVES 

Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA Nº 10, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

DESIGNAÇÃO 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e com aprovação do Pleno deste 
Departamento no dia 19/08/2026, protocolo: 23076.058741/2026-89, 

R E S O L V E: 

Designar, retroativamente e pro tempore, durante o período de 06 de março a 11 de 
maio de 2026, o PROF. CARLOS ANTÔNIO FONTENELE MOURÃO, SIAPE nº 
1851667, para atuar como Coordenador de Estágio da Graduação em Letras - Libras. 

JURANDIR FERREIRA DIAS JÚNIOR 
Chefe do Departamento de Letras/CAC 
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PORTARIA Nº 11, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 
 

DESIGNAÇÃO 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e com aprovação do Pleno deste 
Departamento no dia 19/08/2026, protocolo: 23076.058741/2026-89, 
 
 
 

R E S O L V E: 
 
 
 
Designar, retroativamente, a partir de 12 de maio de 2026 até 12 de maio de 2028, a 

PROFA. ANA CLÁUDIA BARBOSA DE LIMA BARROS, SIAPE nº 1338525, para atuar 
como Coordenadora de Estágio da Graduação em Letras - Libras. 
 
 

JURANDIR FERREIRA DIAS JÚNIOR 
Chefe do Departamento de Letras/CAC 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 05, de 14 de agosto de 2026.

Comissão de Seleção PROF FILO – ingresso 2027

O C H E F E  D O  D E P A R T A M E N T O  D E  F I L O S O F I A , no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE:

Designar os Professores Gabriela da Nóbrega Carreiro, Sônia Maria Lira Ferreira, Suzano de
Aquino Guimarães e a servidora TAE Thailzes Felipe de Lima, como membros da Comissão de Seleção
PROF FILO – Ingresso 2027, do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, do Centro de Filosofia e
Ciências Humanas, eleitos na Reunião do Colegiado do Programa, com efeito a partir de 14/08/2026.

  Prof. Sandro Cozza Sayão
Chefe do Departamento
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PORTARIA Nº 027/2026 – CTG/UFPE DE 20 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UFPE, YÊDA MEDEIROS 
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuições, 
 
CONSIDERANDO: 
 
​ – A Res. 03/2014 CONSUNI/UFPE; 
 
RESOLVE: 
 

Designar Enrique Lopez Droguett (UCLA), Marcelo Ramos Martins (USP) e Paulo Renato Alves 
Firmino (UFCA) para, na condição de membros titulares, comporem a Comissão Especial de Avaliação 
destinada a julgar o pedido de promoção à classe D (Titular) do docente Márcio José das Chagas Moura, 
lotado no Departamento de Engenharia de Produção deste Centro. Completam a Comissão, na condição de 
membros suplentes, José Arnaldo Barra Montevechi (UNIFEI) e Pauli Adriano de Almada Garcia (UFF). 

 
 

YÊDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA 
DIRETORA 
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PORTARIA  Nº01/2026-DGeo/CTG.  
 
DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ELEITORAL 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, CENTRO DE TECNOLOGIA E 
GEOCIÊNCIAS, UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
Resolve: 
Constituir a composição da Comissão Eleitoral para escolha do(a) chefe e do(a) vice-chefe do 
Departamento de Geologia para o biênio 2026-2028. Ficando assim a composição da 
 
Comissão Eleitoral: 
 
Membros Docentes: 
 
Carlos Santana Sousa 
Ricardo Pereira 
Yago Ryan Pinheiro dos Santos 
 
Membro técnico-administrativo: 
Zenilton Francisco da Silva Júnior 
 
Membro Suplente: 
Wallace Maciel Pacheco Neto 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS, 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 11 de agosto de 2026 
 
 
 

JOÃO PAULO ARAÚJO PITOMBEIRA 
Chefe do Departamento de Geologia 
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PORTARIA  Nº02/2026-DGeo/CTG.  
 
DESIGNAÇÃO DO COORDENADOR DO MUSEU DE MINERAIS E ROCHAS 
 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, DO CENTRO DE TECNOLOGIA E 
GEOCIÊNCIAS, UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 
 
RESOLVE: 
Designar o Prof. Haroldo Monteiro Lima, como Coordenador do Museu de Minerais e 
Rochas do Departamento de Geologia/CTG. 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA, CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS, 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 18 de agosto de 2026. 
 
 
 

JOÃO PAULO ARAÚJO PITOMBEIRA 
Chefe do Departamento de Geologia 
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