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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

GABINETE DO REITOR 

 

PORTARIA NORMATIVA Nº 34, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 

 

Altera a Portaria Normativa nº 6, de 15 de 
fevereiro de 2022, que estabelece as novas 
nomenclaturas e valores das bolsas e Auxílios 
da Assistência Estudantil. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto, e considerando a necessidade de atualizar a 
Portaria Normativa nº 6, de 15 de Fevereiro de 2022, em face da expansão da política de 
interiorização da Universidade por meio da criação do Centro Acadêmico do Sertão, 

 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Alterar os §§ 3º e 4º do Art 1º da Portaria Normativa nº 6, de 15 de fevereiro de 2022, 

que passa a ter a seguinte redação: 

“Art. 1º … 
§ 3º O Auxílio Alimentação será pago, exclusivamente, a todos os estudantes 

beneficiários da Bolsa Manutenção Estudantil, Auxílio Emergencial, Apoio 
Acolhimento e Auxílio PROMISAES do Curso de Direito do Centro de Ciências 
Jurídicas e dos cursos dos Centros Acadêmicos de Vitória de Santo Antão (CAV) e do 
Sertão (CAS), em virtude da ausência de Restaurante Universitário (RU) na Faculdade 
de Direito do Recife e nestes Campi do interior, respectivamente. 

§ 4º O Auxílio Difícil Acesso será pago de forma automática a todos os estudantes 
beneficiários da Bolsa Manutenção Estudantil, Auxílio Emergencial, Apoio 
Acolhimento e Auxílio PROMISAES do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) e do 
Centro Acadêmico do Sertão (CAS).” 

Art. 2º Incluir os §§ 5º e 6º ao Art. 1º da Portaria Normativa nº 6, de 15 de fevereiro de 2022, 
com a seguinte redação: 

§ 5º O Apoio Acolhimento é regulamentado pelas Portarias nº 
04/2023-PROAES/UFPE, nº 05/2023-PROAES/UFPE e nº 07/2024-PROAES/UFPE. 

§ 6º O Auxílio Pré-Escolar é regulamentado pela Portaria nº 
09/2024-PROAES/UFPE. 

Art. 3º Altera o Anexo I da Portaria Normativa nº 6, de 15 de fevereiro de 2022, que passa a 
vigorar de acordo com o Anexo desta Portaria Normativa. 
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Art. 4º Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial 
da Universidade. 

 

 

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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ANEXO  

NOME DA BOLSA VALOR DA 
BOLSA/AUXÍLIO 

BOLSA MORADIA R$ 800,00 

BOLSA RESIDENTES R$ 600,00 

BOLSA DE MANUTENÇÃO ESTUDANTIL R$ 400,00 

APOIO ACOLHIMENTO R$ 400,00 

AUXÍLIO EMERGENCIAL R$ 400,00 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$ 300,00 

AUXÍLIO DIFÍCIL ACESSO R$ 200,00 

AUXÍLIO CRECHE R$ 485,00 

AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR R$ 485,00 

BOLSA COOPERADOR PEDAGÓGICO R$ 700,00 

BOLSA PROMISAES R$ 622,00 

AUXÍLIO INTERNET R$ 70,00 
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o 

contido no Processo UFPE nº 23076.002962/2026-03, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 16.083,08 (Dezesseis mil, oitenta e três reais e 

oito centavoss), ao senhor(a)  LAURA MARIA RAPOSO DE SOUZA COSTA, na qualidade 

de cônjuge do(a) ex-servidor(a) JOAQUIM JOSE DE SOUZA COSTA NETO, matrícula 

SIAPE nº 1188188, aposentado no cargo de MÉDICO- PCC TAE, em virtude de seu 

falecimento ocorrido em 05 de agosto de 2026. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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PORTARIA N.º 2511, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E: 

 

  Delegar poderes de representação, junto ao Departamento Estadual de Trânsito de 

Pernambuco - DETRAN/PE, Polícia Rodoviária Federal - PRF, Departamento Nacional de 

Infraestrutura de Transportes - DNIT e Agência Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, 

aos servidores Rodrigo de Oliveira Simões - SIAPE: 1839814 - CPF: 029.XXX.XXX-82, Rosana 

Ferreira de Medeiros - SIAPE: 1924312 - CPF: 060.XXX.XXX-26, Augusto César Magalhães 

Nunes Lopes - SIAPE: 3390925 - CPF: 044.XXX.XXX-28, José Jucimário da Silva SIAPE 

1134295 CPF: 648.XXX.XXX-20, Alberto Jordão de Souza - SIAPE 1131999 - CPF: 

391.XXX.XXX-82, Jonas Cabral de Barros Junior - SIAPE 1134304 - CPF: 547.XXX.XXX-34, 

para em conjunto ou separadamente: 

 

 Assinar Certificado de Registro de Veículo-CRV; 

 Solicitar a emissão de Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo-CRLV; 

 Solicitar a emissão de segunda via de Certificado de Registro de Veículo-CRV; 

 Solicitar a emissão de segunda via de Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo-

CRLV; 

 Solicitar a emissão do boleto de pagamento do licenciamento e seguro obrigatório anual; 

 Solicitar a restituição de taxas; 

 Solicitar a baixa de circulação de veículos; 

 Efetuar transferência de propriedade veicular; 

 Solicitar certidões de propriedade sobre veículos; 

 Solicitar identificação de condutor infrator; 

 Solicitar primeiro emplacamento; 

 Efetuar comunicação de venda; 

 Apresentar recurso de infrações. 

 

Processo n.º 23076.056359/2026-92 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2622, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E: 

 

  Delegar competência aos servidores elencados abaixo para atuarem na gestão 

financeira da Pró-Reitoria de Administração (UG 153409), nos termos da Portaria Normativa nº 

19/2021: 

 

1. Ordenador(a) de Despesas: RODRIGO DE OLIVEIRA SIMÕES - SIAPE: 1839814; 

2. Ordenador(a) de Despesas Substituto(a): THIAGO ROCHA DE SÁ GOMES - SIAPE: 

3255411; 

3. Gestor(a) Financeiro(a): THAÍS VASCONCELOS DE SOUZA - SIAPE: 1608534; 

4. Gestor(a) Financeiro(a) Substituto(a): RAFAEL TAVARES DE SOUSA ARAÚJO - 

SIAPE: 1364764; 

5. Responsável por Nota de Empenho: VINICIUS CAVALCANTI LEITE RIBEIRO - 

SIAPE: 3390483; 

6. Responsável por Nota de Empenho Substituto: ELISANGÊLA CORREIA SOUZA - 

SIAPE: 1732141. 

 

Processo n.º 23076.056480/2021-41 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2623, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como membros da 

Comissão responsável por coordenar, supervisionar e apresentar o resultado do Inventário Anual de 

2026 dos BENS DE CONSUMO existentes no almoxarifado central da UFPE, em observância ao 

art. 96, da Lei nº 4.320/64; item 8, da IN/SEPAD 205/88 (Secretaria de Administração da 

Presidência da República); Portaria Normativa no 05/93-UFPE; art. 906, do RGCP (Registro Geral 

de Contabilidade Pública); e art. 87, do Decreto-Lei 200/67: 

 

1. Augusto Cesar Magalhães Nunes Lopes, SIAPE 3390925 

2. Clara Raquel Almeida Bezerra, SIAPE 1177342 

3. Maria José da Silva, SIAPE 1132269 

4. Olidio Nunes Machado Neto, SIAPE 2828507 
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Processo n.º 23076.062130/2026-57 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2624, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores para recomposição do Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

do Curso de Bacharelado em saúde coletiva, do Centro Acadêmico de Vitória – CAV, conforme 

listagem abaixo: 

 

1. José Ronaldo Vasconcelos Nunes (SIAPE 1039126) - Coordenador - Início do 

mandato: 05/02/2026. (Designação); 

2. Lívia Teixeira de Souza Maia (SIAPE 2257148) - Início do mandato: 03/01/2026. 

(Recondução); 

3. Jorgiana de Oliveira Mangueira (SIAPE 2155036) - Início do mandato: 04/04/2025. 

(Designação); 

4. Simone Nascimento Fraga (SIAPE 1038543) - Início do mandato: 03/01/2026 

(Recondução); 

5. José Marcos da Silva (SIAPE 3859490) - Início do mandato: 05/02/2024. 

(Designação); 

6. Petra Oliveira Duarte (SIAPE 2154885) - Início do mandato: 08/03/2026. 

(Recondução); 

7. Carlos Renato dos Santos (SIAPE 1744740) - Início do mandato: 16/05/2026. 

(Designação). 

 

Processo n.º 23076.060012/2026-13 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2625, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores para recomposição do Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

do Curso de Bacharelado em saúde coletiva, do Centro Acadêmico de Vitória – CAV, conforme 

listagem abaixo: 

 

1. Ronald Pereira Cavalcanti (SIAPE 206693) - Coordenador - Início do mandato: 

05/02/2024. (Designação). 

2. Lívia Teixeira de Souza Maia (SIAPE 2257148) - Início do mandato: 03/01/2023. 

(Recondução). 

3. Jorgiana de Oliveira Mangueira (SIAPE 2155036) - Início do mandato: 04/04/2025. 

(Designação). 

4. Simone Nascimento Fraga (SIAPE 1038543) - Início do mandato: 03/01/2023. 

(Recondução). 

5. José Marcos da Silva (SIAPE 3859490) - Início do mandato: 05/02/2024. (Designação). 

6. Petra Oliveira Duarte (SIAPE 2154885) - Início do mandato: 08/03/2023. (Designação). 

7. Carlos Renato dos Santos (SIAPE 1744740) - Início do mandato: 16/05/2023. 

(Designação). 

 

Processo n.º 23076.059661/2026-81 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2626, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores para recomposição do Núcleo Docente Estruturante - NDE 

do Curso de Licenciatura em Letras - Libras, do Centro de Artes e Comunicação - CAC, conforme 

listagem abaixo: 

 

1. Carlos Antônio Fontenele Mourão - (Coordenador - Início do mandato: 01/06/2025 - 

Designação); 

2. Anderson Almeida da Silva - (Início do mandato: 31/07/2026 - Recondução); 

3. Betiza Pinto Botelho - (Início do mandato: 16/05/2025 - Designação); 

4. Lindilene Maria de Oliveira - (Início do mandato: 01/06/2025 - Recondução); 

5. Nídia Nunes Máximo - (Início do mandato: 31/07/2026 - Recondução); 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 109         20 DE AGOSTO DE 2026          8



6. Tayana Dias de Menezes - (Início do mandato: 31/07/2026 - Recondução); 

7. Williane Virgínia Holanda de Souza - (Início do mandato: 31/07/2026 - Recondução). 

 

Processo n.º 23076.057433/2026-97 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 
 

 

PORTARIA N.º 2627, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Autorizar os servidores abaixo indicados a conduzir veículo oficial a serviço do(a) 

Departamento de Geologia, do Centro de Tecnologia e Geociências, por 01 (um) ano: 

 

1. Andres Bustamante Londono - Siape: 2060311 

2. Claus Fallgatter - Siape: 3089741 

3. Charles Henrique Fernandes Sales das Neves - Siape: 1342716 

4. Edison Vicente Oliveira - Siape: 2653353 

5. Enelise Katia Piovesan - Siape: 2182604 

6. Haroldo Monteiro Lima - Siape: 1037196 

7. Jefferson Tavares Cruz Oliveira - Siape: 3089669 

8. Joao Adauto de Souza Neto - Siape: 1320828 

9. José Antônio Barbosa - Siape: 1800053 

10. Mário Ferreira de Lima Filho - Siape: 1133908 

11. Paula Andrea Sucerquia Rendon - Siape: 1234979 

12. Rudah Ruano Cavalcanti Duque - Siape: 2404551 

13. Sergio Pacheco Neves - Siape: 1132502 

14. Sônia Maria Oliveira Agostinho da Silva - Siape: 1133329 

15. Tiago Siqueira de Miranda - Siape: 1032097 

16. Valderez Pinto Ferreira Docente - Siape: 1132557 

17. Yumi Asakura Bezerra de Oliveira - Siape: 2426430 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do 

veículo e pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.040826/2026-55 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2608, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.060671/2026-68, RESOLVE: 
 
 
  Dispensar, a partir de 20/08/2026, DANIEL FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 
3427515, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Gerência de Apoio Orçamentário, da Diretoria de Orçamento, da Pró-Reitoria de Planejamento 
Orçamentário e Finanças, como substituto eventual da(o) função/cargo de Gerente de Apoio 
Orçamentário, da Diretoria de Orçamento, da Pró-Reitoria de Planejamento Orçamentário e 
Finanças, código FG-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 
2281/2026.  
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 2630, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Dispensar, a partir de 20/08/2026, RAUL ANTONIO DE LEMOS BERNARDO, matrícula 
SIAPE n.º 3250837, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, como substituto eventual da(o) 
função/cargo de Coordenador Administrativo, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, código 
FG-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 4620/2023.  
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2632, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Dispensar, a partir de 20/08/2026, DJALMA MENDES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n.º 1132857, Armazenista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria 
de Gestão de Esporte e Lazer, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador do 
Clube Universitário, da Divisão de Laser, Esporte e Cultura, da Diretoria de Qualidade de Vida, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, código FG-03, para a(o) qual havia sido 
designado(a) através da portaria de pessoal n.º 3331/2022.  
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2634, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, a partir de 20/08/2026, IURY HENRIQUE MONTEIRO MENDONÇA, matrícula 
SIAPE n.º 2058554, Administrador de Edifícios, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
lotado(a) no(a) Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para responder pela(o) função/cargo de 
Gerente de Infraestrutura, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, 
código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2636, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, a partir de 20/08/2026, FREDERICO JOSE DE LIRA CORREIA, matrícula 
SIAPE n.º 1133819, Contínuo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para responder pela(o) função/cargo de Gerente de 
Esportes, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, código FG-02, durante 
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 
8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2639, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar,  a partir de 20/08/2026, LUIZ CARLOS DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 
1134341, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Gerência de Operações, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para responder pela(o) 
função/cargo de Gerente Administrativo, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete 
do Reitor, código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do 
titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2642, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, a partir de 20/08/2026, IBSON ALVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 
1960332, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para responder pela(o) função/cargo de Gerente 
Financeiro e de Compras, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, 
código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 
conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2644, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, a partir de 20/08/2026, DJALMA MENDES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 
1132857, Armazenista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria de 
Gestão de Esporte e Lazer, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Eventos e 
Lazer Cultural, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, código FG-03, 
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da 
Lei n.º 8.112/90.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2589, DE 18 DE AGOSTO DE 2026. 
 

DISPENSA 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.060205/2026-40,  
 
RESOLVE: 
 
  Dispensar, a partir de 12/08/2026, VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES, 
matrícula SIAPE n.º 3255414, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de Programas Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de 
Desenvolvimento do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, da função de Coordenador de 
Integração e Acompanhamento Acadêmico na Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento do 
Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, código FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) 
através da portaria de pessoal n.º 2157/2026.  
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 2637, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, pro tempore, a partir de 20/08/2026, RAUL ANTONIO DE LEMOS 
BERNARDO, matrícula SIAPE n.º 3250837, Assistente em Administração, em regime de trabalho 
de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para exercer a 
função de Gerente Administrativo, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do 
Reitor, código FG-02, até a designação de um novo titular.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2640, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

DESIGNAÇÃO 
 
 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 
conforme o disposto no processo n.º 23076.061295/2026-98, RESOLVE: 
 
 
  Designar, pro tempore, a partir de 20/08/2026, ROBSON LUIS NEVES DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1134477, Eletricista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 
no(a) Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, para exercer a função de Gerente Financeiro e de 
Compras, da Secretaria de Gestão de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, código FG-02, até a 
designação de um novo titular.   
 
 
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2598, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como  UO/Equipe 

Técnica na Universidade Federal de Pernambuco – UFPE (Órgão 26242) no Sistema Integrado de 

Monitoramento, Execução e Controle (SIMEC) para cadastramento, acompanhamento e 

monitoramento de propostas, planos de trabalho, termos de execução, investimentos e demais ações 

institucionais, demandando interpretação e aplicação da legislação vigente, análise de conformidade 

das informações prestadas e articulação entre as unidades administrativas. 

 

 Ellen Bárbara Campelo Barbosa, Matrícula SIAPE 3255355; 

 Eva Aline Mendonça do Monte, Matrícula SIAPE 3207237; 

 Gleyce Karollyne Santos Borges, Matrícula SIAPE 1416390; 

 Isaura Lima de Santana Melo, Matrícula SIAPE 1658256; 

 Izes Sonielle Marinho dos Santos, Matrícula SIAPE 1212256; 

 Rayanne Karen Alves Rodrigues Fernandes, Matrícula SIAPE 3458973; 

 Sumaya Duarte Paiva, Matrícula SIAPE 1775002; 

 Taciana Martins Pereira, Matrícula SIAPE 2228501. 

 

Processo n.º 23076.061815/2026-26 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2599, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Autorizar o Servidor  ELTON DE LIMA BORGES, matrícula SIAPE 

nº 1062478, a conduzir veículo oficial a serviço do Departamento de Química Fundamental, do 

Centro de Ciências Exatas e da Natureza, por 01 (um) ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do veículo e 

pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.059969/2026-10 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 109         20 DE AGOSTO DE 2026          16



PORTARIA N.º 2601, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Autorizar o Servidor  Joaquim Izidro do Nascimento Junior, matrícula SIAPE 

nº 1316684, a conduzir veículo oficial a serviço do Núcleo de Formação Docente, do Centro 

Acadêmico do Agreste, por 01 (um) ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do veículo e 

pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.057243/2026-86 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2602, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Acompanhamento 

Orçamentário (UO), sendo: Captador do Acompanhamento Orçamentário, Tramitador - Unidade 

Orçamentária e Tramitador do Acompanhemento Orçamentário; e Unidade Orçamentária na 

Universidade Federal de Pernambuco – UFPE (Órgões 26242 e 26373) no Sistema Integrado de 

Planejamento e Orçamento (SIOP). 

 

 ELLEN BÁRBARA CAMPELO BARBOSA, MATRÍCULA SIAPE 3255355; 

 ISAURA LIMA DE SANTANA MELO, MATRÍCULA SIAPE 1658256; 

 SUMAYA DUARTE PAIVA, MATRÍCULA SIAPE 1775002. 

 

Processo n.º 23076.055689/2026-43 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 2603, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, R 

E S O L V E: 

 

  Reconduzir por mais 60 (sessenta) dias, os trabalhos dos servidores JOSÉ 

ARAÚJO DOS SANTOS JÚNIOR, SIAPE n.º 1524611 – Presidente, GERCIANE 

RONDÔNIA VIDAL, SIAPE n.º 1085470 e CINTHIA RODRIGUES DE VASCONCELOS, 

matrícula SIAPE n.º 2226471, para compor a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

anteriormente designada através da portaria n.º 3565/2025, publicada no Boletim Oficial da UFPE 

n.º 157, de 03/09/2025, com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.º 

23076.070775/2025- 27, nos moldes do disposto na lei n.º 8.112/90, cumprindo assinalar que o 

prazo para sua conclusão não excederá 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

 

Processo n.º 23076.070775/2025-27 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

PORTARIA N.º 2604, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Delegar poderes aos servidores a seguir para atuar como agentes responsáveis, nos 

termos da Portaria Normativa 19/2021 UFPE: 

  
FORMULÁRIO DE INDICAÇÃO DE AGENTES RESPONSÁVEIS 

UNIDADE GESTORA EXECUTORA [CÓDIGO DA UG] 

ORDENADOR DE DESPESA TITULAR 

NATUREZA DE 

RESPONSABILIDADE 

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGAÇÃO 

TITULAR 

NOME DO AGENTE   DANIELA DA SILVA FEITOSA SIAPE:  2453967 

CARGO OU FUNÇÃO: DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 

Data DOCUMENTO Ato / nº / Ano Data 
DOCUMENTO Ato / 

nº / Ano 
Data Início à data Fim 

07/11/2024    PORTARIA 4.414/2024       07/11/2024   07/11/2028 

ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO 

NATUREZA DE 

RESPONSABILIDADE 

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGAÇÃO 

SUBSTITUTO 

NOME DO AGENTE   CINTHIA RODRIGUES DE VASCCONCELOS SIAPE:  2226471 

CARGO OU FUNÇÃO: VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 
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Data 
DOCUMENTO Ato / 

nº / Ano 
Data 

DOCUMENTO 

Ato / nº / Ano 
Data Início à data Fim 

  07/11/2024   PORTARIA 4.415/2024       07/11/2024    07/11/2028 

GESTOR FINANCEIRO TITULAR 

NATUREZA DE 

RESPONSABILIDADE 

138 - RESPONSÁVEL POR ATOS DE GESTÃO 

FINANCEIRA TITULAR 

NOME DO 

AGENTE 
 JOÃO LUIZ DA HORA LIRA SIAPE:  1697574 

CARGO OU 

FUNÇÃO: 

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA FINANÇAS E COMPRAS DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 

Data 
DOCUMENTO Ato / nº 

/ Ano 
Data 

DOCUMENTO 

Ato / nº / Ano 
Data Início à data Fim 

 30/07/2026  PORTARIA 2310/2026      30/07/2026   

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO 

NATUREZA DE 

RESPONSABILIDADE 

138 - RESPONSÁVEL POR ATOS DE GESTÃO 

FINANCEIRA SUBSTITUTO 

NOME DO AGENTE    EDYANNE PEREIRA DA SILVA SIAPE:    3266950 

CARGO OU FUNÇÃO: 
GERENTE DE FINANÇAS E COMPRAS DO CENTRO DE CIÊNCIAS 

DA SAÚDE 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 

Data 
DOCUMENTO Ato 

/ nº / Ano 
Data 

DOCUMENTO 

Ato / nº / Ano 
Data Início à data Fim 

   27/02/2025    Portaria 726/2025         

RESPONSÁVEL POR NOTA DE EMPENHO TITULAR 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE 
RESPONSÁVEL POR NOTA DE EMPENHO 

TITULAR 

NOME DO AGENTE  JULIANA AMORIM DE SOUZA SIAPE:   3288710 

CARGO OU FUNÇÃO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 

Data DOCUMENTO Ato / nº / Ano Data 
DOCUMENTO Ato/n / 

Ano 
Data Início à data Fim 

         11/08/2023   

RESPONSÁVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO 

NATUREZA DE 

RESPONSABILIDADE 
RESPONSÁVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO 

NOME DO 

AGENTE 
  DANIELLE LIMA DE OLIVEIRA SIAPE:  3018862 

CARGO OU FUNÇÃO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

DESIGNAÇÃO EXONERAÇÃO PERÍODO DE GESTÃO 

Data DOCUMENTO Ato / nº / Ano Data DOCUMENTO Ato / nº / Ano Data Início à data Fim 

          27/02/2025   

 

 

Processo n.º 23076.077787/2023-53 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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​ Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  
 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

2154138  Emanuel Moraes 
Lima dos Santos  

02/09/2026 01/09/2027 Recife PE 23076.058516/2026-
53  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO  
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO  

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ACADÊMICOS DA GRADUAÇÃO 
 
 

EDITAL SIMPLIFICADO PROGRAD Nº 10/2026 
 
 

SUBMISSÃO DOS PROJETOS DE ENSINO DE MONITORIA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
2026.1 

 
 

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, por intermédio da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, 
torna público o presente Edital com as normas e condições para submissão dos projetos de ensino de monitoria 
dos cursos de graduação, via Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas - SIGAA, referentes ao 
Programa de Monitoria, para o primeiro semestre letivo de 2026. 
 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS  
 

1.1 Este Edital rege as normas e condições para submissão de projetos de ensino de monitoria dos 
cursos de graduação referentes ao Programa de Monitoria utilizando-se de recursos do orçamento próprio da 
UFPE;  

1.2 O presente Edital destina-se a formar uma lista de projetos aprovados e classificados para 
distribuição de cotas de bolsas e de vagas não remuneradas de monitoria, de acordo com a disponibilidade do 
orçamento aprovado para execução no primeiro semestre letivo do ano de 2026;  

1.3 O Programa de Monitoria é uma ação institucional, efetivada por meio de projetos de ensino 
direcionados à melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de graduação e ao incentivo à 
formação docente, envolvendo docentes na condição de Coordenadores(as) de Monitoria, Docentes 
Responsáveis pelos Projetos, Docentes Orientadores(as) e discentes como Monitores(as); 

1.4 O Programa de Monitoria disponibiliza bolsas para os(as) monitores(as), de acordo com o 
quantitativo divulgado na planilha “Distribuição Fixa de Bolsas”, disponível na página eletrônica da 
PROGRAD: https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, no item Bolsas; 

1.5 O Programa de Monitoria será coordenado pela Coordenação de Programas Acadêmicos da 
Graduação (CPAG), da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE), vinculada à Pró-Reitoria de 
Graduação (PROGRAD), assessorada pelos(as) Coordenadores(as) de Monitoria indicados(as) pelos 
Departamentos/Áreas (Recife), Núcleos (CAA), Cursos (CAV e CAS). 

 
 

2. DOS OBJETIVOS  
 

2.1 São objetivos do Programa de Monitoria:  

​ I. Ampliar a participação do(a) estudante de graduação na vida acadêmica, mediante a ​
realização de atividades relacionadas ao ensino-aprendizagem; 
​ II. Possibilitar o aprofundamento teórico-prático e o desenvolvimento de habilidades de caráter 
​ pedagógico do(a) estudante;  
​ III. Contribuir para a melhoria do ensino de graduação, colaborando com o(a) docente da ​
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disciplina no estabelecimento de novas práticas e experiências pedagógicas;  
​ IV. Atuar como elemento facilitador nas relações entre docentes e estudantes, por meio do 
​ esclarecimento de dúvidas quanto ao conteúdo e à realização das atividades propostas;  
​ V. Contribuir nas ações que viabilizem a permanência dos(as) estudantes nos cursos de ​
graduação. 

2.2 O presente Edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de Projetos de Monitoria voltados 
à melhoria da qualidade e do desempenho acadêmico dos(as) estudantes dos cursos de graduação da UFPE, 
estimulando práticas que possibilitem inovações metodológicas, ensino-aprendizagem adequados ao princípio 
da flexibilidade e que prezam pela construção de itinerários formativos diversificados que promovam a 
articulação entre os conteúdos disciplinares; 

2.3 Os projetos submetidos, além de atender aos objetivos do Programa de Monitoria na UFPE e deste 
Edital, deverão se pautar, também, nos seguintes objetivos específicos: 

​ I. Complementar a formação dos(as) estudantes dos cursos de graduação da UFPE, despertando 
​ o interesse pela carreira docente, promovendo a cooperação acadêmica entre discentes e ​
docentes e contribuindo à melhoria da qualidade do ensino;  
​ II. Prever o apoio e assessoramento à realização das atividades didáticas desempenhadas ​
pelos(as) docentes da UFPE. 

 
 

3. DOS PROJETOS 
 

3.1 Os Projetos de Monitoria deverão contemplar ações que atendam aos objetivos mencionados no 
item 2 deste Edital, além de considerar as demandas identificadas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos - PPC; 

3.2 São características de um Projeto de Monitoria: 

​ I. Estar previsto e articulado com o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e ter a atividade do(a) 
​ monitor(a) bem definida e voltada para o apoio pedagógico; 
​ II. Contemplar a integração entre as áreas do conhecimento, quando possível;  
​ III. Envolver no mínimo 1 (um) componente da estrutura curricular de um ou mais Cursos de 
​ Graduação da UFPE. 

3.2.1 Considera-se componente curricular aquele definido nos Projetos Pedagógicos dos Cursos 
de Graduação da UFPE; 

3.3 Todas as etapas, desde a submissão até a conclusão do projeto, serão realizadas por meio do SIGAA; 

3.4 O período de vigência dos Projetos de Monitoria será de 02 de março a 04 de julho de 2026 
(início e fim do semestre letivo 2026.1).  

 
 

4. DAS EQUIVALÊNCIAS  
 

4.1 Na implantação do SIGAA foram migradas do Siga apenas as equivalências constantes no PPC dos 
Cursos. Caso não haja esse reconhecimento no PPC, a Coordenação do Curso deverá solicitar formalmente à 
DGA/ PROGRAD (dcp.prograd@ufpe.br). 
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5. DAS BOLSAS 
 

5.1 Os Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos deverão adotar, no mínimo, três critérios objetivos e 
definidos em Conselho ou Pleno para a distribuição das bolsas de monitoria, a depender das suas 
especificidades;  

5.1.1 Dentre os diversos critérios possíveis, podem ser adotados:  

a) Componente curricular obrigatório;  
b) Componente curricular com carga horária prática;  
c) Componente que precise de maior apoio na sua execução, envolvendo novas práticas e ​

experiências pedagógicas;  
d) Número/percentual de estudantes por turma e subturma;  
e) Turno diurno ou noturno, dentre outros.  

5.1.2 Caso as reuniões das Plenárias dos Departamentos/Áreas (Recife), dos Núcleos (CAA) e 
dos Cursos (CAV e CAS) sejam posteriores ao prazo de submissão dos projetos, o(a) chefe da unidade 
deve aprovar ad referendum os critérios, devendo a decisão ser homologada seguidamente pela 
plenária ou colegiado; 

5.1.3 Os critérios podem ser redefinidos ou ajustados a qualquer momento, desde que isto se 
antecipe ao processo da distribuição das vagas no Departamento/Área/Núcleo/Curso;  

5.1.4 Cabe à Coordenação de Monitoria o arquivamento da Ata do Conselho ou Pleno que 
delimitou os critérios adotados para a alocação das bolsas de monitoria internamente;  

5.1.5 A qualquer momento, a CPAG/PROGRAD poderá solicitar aos(as) Coordenadores(as) de 
Monitoria quais foram os critérios adotados, para fins de prestação de contas à Instituição e outros 
órgãos de controle. 

 
 

6. DO(A) COORDENADOR(A) DE MONITORIA E SUAS ATRIBUIÇÕES  
 

6.1 O(A) Coordenador(a) de Monitoria deve ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado 
pelo Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Acadêmicas Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

6.1.1 Essa indicação deverá ser enviada à CPAG/PROGRAD, pela Chefia da Unidade 
Acadêmica respectiva (Departamento/Área/Núcleo/Curso), por meio de ofício via Sistema Integrado 
de Patrimônio, Administração e Contratos - SIPAC, juntamente com o trecho da ata do Conselho de 
Centro ou Pleno. No ofício deverá conter a data final do(a) coordenador(a) anterior, e período, nome 
completo, CPF, e-mail e telefone para contato do(a) novo(a) Coordenador(a) de Monitoria;  

6.1.2 Caso o Departamento/Área/Núcleo/Curso opte por indicar um Vice-Coordenador(a) de 
Monitoria, este também deverá ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado pelo 
Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Acadêmicas;  

6.1.3 O mandato de cada Coordenador(a) de Monitoria é de 2 (dois) anos, podendo ser 
reconduzido, quantas vezes for necessário, mediante nova aprovação do Conselho de Centro ou Pleno;  

6.1.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria poderá ser substituído(a) a qualquer momento, 
devendo o caso ser informado à CPAG/PROGRAD - observando o item 6.1 - com a devida 
antecedência, para não atrasar a submissão dos projetos e cadastro dos(as) monitores(as); 
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6.2 São atribuições do(a) Coordenador(a) de Monitoria:  

a) Divulgar no Departamento/Área/Núcleo/Curso as informações relacionadas ao presente Programa; 
b) Orientar os(as) docentes quanto às etapas dos Projetos de Monitoria no SIGAA;  
c) Verificar se o título do projeto está de acordo com o item 9.2; 
d) Incentivar a promoção de reuniões, seminários e/ou workshops com os(as) monitores(as) para ​

socialização dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiências relativas ao próprio curso ou ​ intercursos;  
e) Fornecer informações à CPAG/PROGRAD, quando solicitado, sobre o exercício das monitorias e 

​ recebimento das bolsas;  
f) Analisar, validar, alterar a situação dos projetos e acompanhar a execução no SIGAA; 
g) Cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados no projeto;  
h) Alterar a data inicial e final do(a) monitor(a) no projeto;  
i) Monitorar e contribuir com a mudança de modalidade, desvinculação e substituição do(a) monitor(a), 

​ quando for o caso, conforme previsto neste Edital;  
j) Validar o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO do(a) monitor(a); 
k) Analisar e validar o RELATÓRIO FINAL do docente;  
l) Emitir a Declaração ou Certificado do(a) monitor(a) sem vínculo com a UFPE;  
m) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, às solicitações para participar de comissões de 

​ avaliação e emitir pareceres sobre o Programa. 

6.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria no 
SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”.  

 
 

 7. DO(A) DOCENTE RESPONSÁVEL PELO PROJETO E SUAS ATRIBUIÇÕES 
 

7.1 O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá ser docente do quadro permanente ou substituto da 
UFPE no efetivo exercício de suas atividades de ensino nos cursos de graduação; 

7.1.1 Havendo mais de um(a) Docente Responsável pelo Projeto envolvido com o componente 
curricular previsto no projeto, os demais serão orientadores(as), podendo ser do quadro permanente ou 
substituto da UFPE no efetivo exercício de suas atividades de ensino nos cursos de graduação;  

7.1.2 O(A) docente efetivo(a) e/ou substituto(a) com previsão de afastamento de suas atividades 
dentro do prazo de execução da monitoria, poderá submeter projeto desde que cadastre, no momento 
da submissão, pelo menos um docente orientador para dar continuidade às atividades do projeto de 
monitoria;  

7.1.3 No andamento do projeto, caso seja necessário alterar o(a) Docente Responsável pelo 
Projeto, cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados, esta deverá ser solicitada ao 
Coordenador(a) de Monitoria, via e-mail, para que sejam realizadas as alterações no SIGAA;  

7.2. São atribuições do(a) Docente Responsável pelo Projeto: 

a) Submeter o Projeto de Monitoria com o título padronizado conforme o item 9.2; 
b) Alterar o Projeto de Monitoria, caso necessário; 
c) Colocar o Projeto de Monitoria em execução;  
d) Realizar o processo seletivo dos(as) candidatos(as) à monitoria, observando o cronograma do Edital; 
e) Publicar o resultado da seleção no SIGAA;  
f) Convocar o(a) monitor(a) classificado(a) e verificar se está vinculado(a) ao projeto no SIGAA;  
g) Capacitar, orientar e acompanhar o(a) monitor(a) nas atividades planejadas; 
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h) Informar por e-mail, à Coordenação de Monitoria do Departamento/Área/Núcleo/Curso, possíveis 
​ pendências, as quais serão direcionadas à CPAG/PROGRAD;  

i) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, às solicitações para participar de comissões de ​
avaliação e emitir pareceres sobre o Programa;  

j) Avaliar o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO (quando o(a) monitor(a) desistir da monitoria) e 
​ RELATÓRIO FINAL (quando o(a) monitor(a) finalizar a monitoria); 

k) Enviar o Relatório Final do Projeto após o término do semestre.  

7.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto no 
SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”. 

 
 

8. DO(A) MONITOR(A) NÃO REMUNERADO(A) E BOLSISTA 
 

8.1 São requisitos para ser monitor(a), em ambas modalidades: 

a) Estar regularmente matriculado(a) no semestre do qual pretende exercer a monitoria e cursando 
​ disciplinas em curso de graduação da UFPE;  

b) Ter cursado e obtido aprovação na disciplina ou equivalente a que se refira à monitoria. Essa ​
equivalência deve estar registrada no SIGAA, de acordo com PPC do Curso, atendendo ao item 4; 

c) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;  
d) Não estar em atividade acadêmica no mesmo horário da realização da monitoria; 
e) Não ter pendência de relatório nos semestres anteriores.  

8.2 São atribuições do(a) monitor(a), em ambas modalidades: 

a) Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto e/ou Docente 
​ Orientador(a) e cumprir uma carga horária semanal de 12 horas, durante a vigência da monitoria;  

b) Participar das atividades organizadas pela Coordenação de Monitoria do ​
Departamento/Área/Núcleo/Curso.  

8.3 São impedimentos do(a) monitor(a), em ambas modalidades: 

a) Substituir o(a) docente em suas atividades, tais como ministrar aulas, verificar frequência e avaliar 
​ aprendizagem dos(as) estudantes, entre outras;  

b) Realizar pesquisa, coleta de dados, experimentos e quaisquer outras atividades que não guardem 
​ relação com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria; 

c) Atuar em atividades meramente administrativas;  
d) Exercer mais de duas monitorias no mesmo semestre acadêmico;  
e) Exercer mais de uma monitoria no mesmo projeto;  
f) Exercer mais de uma monitoria como bolsista. O discente que optar em assumir 2 (duas) monitorias, 

​ somente poderá ser bolsista em um dos projetos. 
 
8.4 São obrigações do(a) monitor(a) bolsista: 

​ a) Cadastrar os dados bancários no SIGAA antes de assumir a monitoria; 
​ b) Confirmar no ato do aceite da monitoria no SIGAA que tem conhecimento de que não é permitido o 
​ acúmulo da bolsa de monitoria com outras bolsas, exceto os auxílios estudantis; 
​ c) Declarar que não possui outra modalidade de bolsa, e, caso possua, deverá ressarcir os valores ​
recebidos indevidamente; 
​ d) Dar a anuência no ato do aceite da monitoria no SIGAA para que os seus dados (nome, CPF ​
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incompleto e valores recebidos em todo o semestre da monitoria exercida) sejam divulgados na página ​
eletrônica da PROGRAD; 

e) Informar a pendência do recebimento de alguma parcela da bolsa ao(a) Docente Responsável pelo 
​ Projeto antes do término do semestre letivo, para que possa recebê-la retroativamente ou, a parcela será 
​ redistribuída. 

8.4.1 Caso o(a) monitor(a) esteja recebendo outra remuneração juntamente com a bolsa 
concedida pela monitoria, configura-se falsidade ideológica, conforme o Art. nº 299, do Código Penal. 
Contudo, os valores recebidos do Programa de Monitoria deverão ser ressarcidos por meio de Guia de 
Recolhimento da União (GRU), sem prejuízo de outras penalidades aplicáveis; 

​ 8.5 Em casos de monitores(as) bolsistas que entram em estágios remunerados, outras bolsas ou vínculo 
empregatício e, tendo interesse e disponibilidade de continuar nas atividades do Projeto de Monitoria, estes(as) 
poderão trocar de vínculo para a monitoria não remunerada, em comum acordo com o(a) Docente Orientador(a), 
Docente Responsável pelo Projeto e Coordenador(a) de Monitoria do Departamento/Área/Núcleo/Cursos;  

​ 8.6 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto no 
SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”. 

 
 
9. DA SUBMISSÃO DOS PROJETOS  
 
​ 9.1 O Projeto de Monitoria deve ser cadastrado, obrigatoriamente, no SIGAA, por meio do 
preenchimento de formulário eletrônico, não sendo permitidas propostas submetidas por qualquer outro meio; 

9.1.1 A CPAG/PROGRAD não se responsabilizará por propostas não recebidas, fora do prazo, 
ou em decorrência de eventuais problemas técnicos e congestionamentos de rede; 

9.2 O título do projeto deverá ser, obrigatoriamente, CÓDIGO, NOME DA DISCIPLINA E 
SEMESTRE VIGENTE, NESTA ORDEM, pois, além de constar no Certificado do(a) monitor(a) e docente, 
facilitará a consulta do projeto;  

9.3 Para que as informações contidas no projeto anterior possa ser aproveitada no semestre subsequente, 
pode ser utilizada a funcionalidade CLONAR PROJETO; 

9.4 O projeto deve indicar o número de monitores(as) bolsistas e/ou não remunerados(as) previstos para 
o seu desenvolvimento; 

9.5 Cabe ao(a) Docente identificar a unidade responsável do(a) Coordenador(a) de Monitoria pela 
validação do projeto; 

9.6 O projeto será avaliado e validado via SIGAA pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria da unidade 
acadêmica, de acordo com os critérios estabelecidos pelas Plenárias dos Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos, 
conforme item 5.1;  

9.6.1 Os Projetos de Monitoria não autorizados serão devolvidos ao(a) Docente Responsável 
pelo Projeto comunicando o motivo da devolução para ajustes e reenvio do projeto, mesmo após o 
prazo de submissão;  

9.6.2 Se houver necessidade de qualquer alteração no Projeto de Monitoria, esta deverá ser 
solicitada e justificada através de e-mail, pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto ao(a) 
Coordenador(a) de Monitoria, para que o(a) mesmo(a) modifique a situação do projeto para 
CADASTRO EM ANDAMENTO. Desta forma, será possível alterar o projeto e submetê-lo 
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novamente ao(a) Coordenador(a) de Monitoria que analisará e validará ou devolverá o projeto para 
adequações; estas alterações somente poderão ser realizadas no semestre vigente da monitoria. 

 
 

10. DA EXECUÇÃO DO PROJETO  
 

10.1 O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá colocar o PROJETO EM EXECUÇÃO no SIGAA. 
Em seguida, deverá cadastrar o processo seletivo, registrar o resultado da seleção e realizar a convocação do(a) 
monitor(a) bolsista e/ou não remunerado(a);  

10.2 Se o projeto for contemplado com bolsa, o(a) monitor(a) bolsista deverá ser, obrigatoriamente, 
o(a) primeiro(a) convocado(a) para aceitar a monitoria. O(a) monitor(a) não remunerado(a) somente 
poderá ser convocado após todos(as) os(as) bolsista(s);  

​ ​ 10.2.1 Caso o(a) monitor(a) não remunerado(a) seja convocado(a) antes dos(as) monitores(as) 
​ bolsistas, a bolsa será destinada a ele(a). Nesse caso, o(a) mesmo(a) deverá rejeitar a monitoria. Caso já 
​ tenha aceitado a convocação, deverá preencher o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO para participar 
​ de uma nova seleção; 

10.3 O prazo para o(a) monitor(a) bolsista e não remunerado(a) convocado(a) realizar o ACEITE é até 
o 5º dia da convocação; 

10.3.1 Caso não aceite a monitoria até o 5º dia, a situação será alterada automaticamente para 
CONVOCADO MAS REJEITOU MONITORIA, ficando sem vínculo formal com o projeto. Nessa 
situação, o(a) Docente deverá abrir um novo processo seletivo a fim de selecionar o(a) monitor(a) e 
formalizar o seu vínculo;  

10.3.2 O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá ficar atento(a) ao seu e-mail nesse 
período de convocação, pois o(a) estudante pode rejeitar a convocação da monitoria e, com isso, a 
vaga ficará ociosa. Caso identifique a rejeição em tempo hábil, poderá convocar o(a) estudante 
subsequente da lista de seleção;  

10.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria deverá alterar no sistema, a data de início do(a) monitor(a) 
quando este(a) não assumir a monitoria na data real. Caso não seja realizada essa alteração no sistema, o 
Certificado do(a) monitor(a) será emitido com carga horária inferior;  

10.5 O(A) monitor(a) que deseja a mudança de modalidade no mesmo projeto, ou em projetos 
diferentes, deverá preencher o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO; esse deverá ser validado pelo(a) Docente 
Responsável pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria que finaliza o desligamento do(a) monitor(a) 
no respectivo projeto;  

10.5.1 Após o desligamento do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsável pelo Projeto abrirá um 
novo processo seletivo para que o(a) monitor(a) possa ser convocado(a) na modalidade atualizada; 

 
10.5.2 O desligamento é necessário para que fique registrado no sistema as duas modalidades 

do(a) monitor(a) e os períodos nos quais ele(a) permaneceu em cada modalidade;  

10.6 Quando o semestre é encerrado, o sistema altera automaticamente a situação do projeto para 
PROJETO ENCERRADO COM PENDÊNCIA DE RELATÓRIO DO DOCENTE (Essa mensagem indica que 
o(a) Docente Responsável pelo Projeto ainda não submeteu o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO e só 
poderá fazê-lo após avaliar o relatório do(a) monitor(a)). Assim que essa pendência for resolvida, a situação 
será alterada automaticamente para CONCLUÍDO.  
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11. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS  
 

11.1 O(A) monitor(a) bolsista receberá da PROGRAD, para o semestre 2026.1, 4 (quatro) parcelas no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);  

11.2 O quantitativo de bolsas pagas corresponderá ao período efetivamente exercido na monitoria; O 
mesmo se aplica em caso de substituição, para o(a) monitor(a) substituto(a) e substituído(a);  

11.3 A primeira folha de pagamento será elaborada após o prazo final do ACEITE dos(as) monitores(as) 
no SIGAA (1ª etapa do cronograma), previsto neste Edital; 

11.3.1 O(A) monitor(a) só será incluído na folha de pagamento após o ACEITE no SIGAA;  

11.4 O pagamento das parcelas será realizado até o 5º dia útil do mês subsequente ao exercício da 
monitoria;  

11.5 Para as folhas de pagamento subsequentes, o(a) monitor(a) somente será inserido(a) após o 
ACEITE no SIGAA até o dia 10 (dez) de cada mês. Após esse dia, o(a) monitor(a) será inserido(a) na folha de 
pagamento retroativa;  

11.6 O(a) monitor(a) bolsista que esteja com parcela pendente, para que receba o pagamento retroativo, 
deverá ter a data do ACEITE no SIGAA corrigida com a data real do início do exercício de suas atividades 
na monitoria. Esta correção deverá ser realizada pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria mediante solicitação, 
através de e-mail, feita pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto. 

 
 

12. DO REMANEJAMENTO E REDISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS  
 

12.1 A bolsa pode ser remanejada, redistribuída como provisória ou permanente;  

12.2 O remanejamento se trata do repasse da bolsa de um projeto para outro do mesmo 
Departamento/Área/Núcleo/Curso;  

12.2.1 Nos casos em que a bolsa do projeto está ociosa ou sem monitor(a) não remunerado(a) 
apto(a) a recebê-la, o(a) Docente Responsável pelo Projeto deve informar ao(a) Coordenador(a) de 
Monitoria que a bolsa poderá ser remanejada para outro projeto. O(A) Coordenador(a) de Monitoria 
colocará os projetos envolvidos em CADASTRO EM ANDAMENTO para que um(a) Docente 
Responsável pelo Projeto exclua e o(a) outro(a) adicione a bolsa e realize uma nova seleção, a fim de 
concedê-la a um(a) monitor(a) não remunerado(a) já selecionado(a);  

12.2.2 Caso as Plenárias dos Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos não tenham adotado 
critérios de remanejamento das bolsas, o(a) Coordenador(a) de Monitoria deverá adotar ao menos 2 
(dois) critérios para realizá-lo:  

a) O projeto não possuir nenhuma bolsa;  
b) O projeto que tiver o maior número de monitores(as) não remunerados(as);  
c) O projeto que dispor de uma maior quantidade de aulas práticas.  

12.3 A redistribuição provisória se trata do repasse da bolsa, apenas no semestre em curso, de um 
Departamento/Área/Núcleo/Curso para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso;  

12.3.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Área/Núcleo/Curso ficar ociosa ou sem 
monitor(a) não remunerado(a) apto(a) a recebê-la no mesmo Departamento/Área/Núcleo/Curso pelo 
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remanejamento, esta será redistribuída provisoriamente para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso 
pela CPAG/PROGRAD; 

12.3.2 A CPAG/PROGRAD realizará a redistribuição provisória observando a ordem da 
distribuição das bolsas já estabelecida na UFPE;  

12.3.3 Caberá ao(a) Coordenador(a) de Monitoria efetuar a alocação da bolsa redistribuída 
provisoriamente no projeto seguindo os critérios do item 12.2.2;  

12.3.4 A bolsa redistribuída provisoriamente deverá ser destinada a um(a) monitor(a) não 
remunerado(a) cadastrado(a) desde o início do semestre letivo vigente, que receberá as parcelas 
retroativamente; 

12.3.5 A bolsa que ficar ociosa por falta de convocação, não aceite ou rejeição pelo(a) 
monitor(a) bolsista até o último dia das atividades do semestre vigente, será redistribuída para o(a) 
monitor(a) não remunerado(a) cadastrado(a) em outro Departamento/Área/Núcleo/Curso;  

12.4 A redistribuição permanente se trata do repasse definitivo da bolsa de um 
Departamento/Área/Núcleo/Curso para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso;  

12.4.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Área/Núcleo/Curso ficar ociosa por 2 (dois) 
semestres consecutivos, esta será redistribuída permanentemente para outro 
Departamento/Área/Núcleo/Curso pela CPAG/PROGRAD e passará a fazer parte do cômputo de 
bolsas do departamento de destino, devendo este estar dentro dos critérios estabelecidos neste Edital; 

12.4.2 O Departamento/Área/Núcleo/Curso que tiver a bolsa retirada, por estar inserido no item 
12.4.1, não poderá recorrer da mesma;  

12.4.3 O Departamento/Área/Núcleo/Curso enquadrado no item 10.4.1 ficará por 2 (dois) 
semestres sem poder concorrer à bolsa remanescente ou redistribuída (provisória ou permanente);  

12.4.4 A redistribuição permanente será implementada a partir de 2026.1, quando a 
CPAG/PROGRAD fornecerá mais informações. 

 
 

13. DA FINALIZAÇÃO DA MONITORIA  
 

13.1 O(A) monitor(a) que queira se desligar da monitoria antes do término de seu período de vigência, 
deverá enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias úteis, o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO com 
informações referentes à sua atuação no Projeto de Monitoria e, esse, deverá ser avaliado pelo(a) Docente 
Responsável pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria, respectivamente;  

13.2 Ao final do período de vigência do Projeto de Monitoria, o(a) monitor(a) participante deverá enviar 
por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias úteis, o RELATÓRIO FINAL com as informações preenchidas no 
formulário e, esse, deverá ser avaliado pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto; 

13.3 O não envio dos relatórios, de desligamento ou final, acarretará no cancelamento da monitoria; 

​ 13.4 Após a avaliação, o relatório de desligamento ou final, não poderá ser alterado. No entanto, 
enquanto a situação estiver AGUARDANDO AVALIAÇÃO, o(a) Docente Responsável pelo Projeto poderá 
devolver o relatório ao(a) monitor(a) para que o(a) mesmo(a) execute as correções e realize o reenvio;  

13.4.1 A não avaliação dos relatórios, de desligamento ou final, gerará pendência e o impedirá 
de ser monitor(a) no(s) semestre(s) posterior(es); 
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​ 13.5 Após a avaliação do relatório final do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsável pelo Projeto deverá 
enviar por meio do SIGAA, o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO com as informações preenchidas no 
formulário e, esse, deverá ser validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria; 

​ ​ 13.5.1 O não envio e/ou não validação deste relatório gerará pendência e o impedirá de ser 
​ Docente Responsável em outro projeto e/ou Docente orientador, no(s) semestre(s) posterior(es). Cabe 
​ salientar, que esta pendência impedirá, também, os demais Docentes envolvidos no mesmo projeto em 
​ realizarem suas atividades. 
 
 
14. DAS DECLARAÇÕES E CERTIFICADOS 
 

14.1 O SIGAA disponibiliza ao(a) monitor(a) a emissão de uma Declaração que poderá ser emitida 
durante a execução do projeto comprovando seu vínculo; O Certificado só poderá ser emitido após a 
conclusão do projeto; 

14.1.1 Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATÓRIO FINAL deve ter sido avaliado 
pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto;  

14.1.2 A carga horária declarada será de 12 (doze) horas semanais;  

​ 14.2 O SIGAA também emite Declaração de participação nos projetos para o(a) Docente Responsável 
pelo Projeto e Docente Orientador(a);  

14.2.1 Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO deve 
ter sido validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria;  

​ 14.3 A Declaração e o Certificado emitidos via SIGAA possuem mecanismo de verificação eletrônica e 
possuem validade nacional, podendo ter sua autenticidade comprovada por qualquer pessoa ou órgão; 

​ 14.4 O(A) estudante que não tiver mais acesso ao SIGAA, por integralização do curso ou outra situação, 
poderá solicitar a emissão do seu Certificado ao(a) Coordenador(a) de Monitoria. 

 
 

15. DA CREDITAÇÃO DA MONITORIA  
 

15.1 O(A) monitor(a) deverá solicitar a creditação da carga horária no histórico escolar à Coordenação 
do seu curso. 

 
 

16. DO CRONOGRAMA  
 

16.1 As atividades no SIGAA ocorrerão conforme o cronograma estabelecido no ANEXO 1 - 
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL. 
 

 
17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
 

17.1 O meio de divulgação oficial que a CPAG/PROGRAD utiliza para se comunicar com as 
coordenações dos Projetos de Monitoria é através do e-mail institucional do(a) Coordenador(a) de Monitoria, 
cadastrado(a) no SIGAA; É de sua responsabilidade a atualização dos dados para permanente recebimento dos 
e-mails;  
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17.2 Os contatos da CPAG/PROGRAD são: cpag.prograd@ufpe.br e (81) 2126-7009; 

17.3 Os casos omissos e eventuais dúvidas referentes a este Edital serão resolvidos pela 
CPAG/PROGRAD. 

 
 

Recife, 04 de fevereiro de 2026. 
 
 
 
 

VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES 
Coordenadora de Programas Acadêmicos da Graduação/DDE 

 
 
 
 

LARA COLOGNESE HELEGDA 
Diretora de Desenvolvimento do Ensino/PROGRAD/UFPE 
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL 
 

ATIVIDADE  RESPONSÁVEL DATA 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD 04/02/26 

1ª ETAPA - OCUPAÇÃO DAS VAGAS 

SUBMISSÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 23/02 a 13/03/26 

HOMOLOGAÇÃO DO PROJETO Coordenador(a) de Monitoria 23/02 a 16/03/26 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 23/02 a 20/03/26 

ACEITE DA MONITORIA 
 

- Monitor(a) não remunerado 
- Monitor(a) bolsista 

Até 5 dias da convocação 

2ª ETAPA - REMANEJAMENTO DAS BOLSAS REMANESCENTES 

REMANEJAMENTO DAS BOLSAS 
REMANESCENTES NO SIGAA 

Coordenador(a) de Monitoria 26 a 30/03/26 
 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 26/03 a 06/04/26 

ACEITE DA MONITORIA Monitor(a) bolsista Até 5 dias da convocação 

3ª ETAPA - REDISTRIBUIÇÃO PROVISÓRIA DAS BOLSAS REMANESCENTES 

REDISTRIBUIÇÃO PROVISÓRIA DAS 
BOLSAS REMANESCENTES NO SIGAA 

PROGRAD 15/04/26 

ALOCAÇÃO DA BOLSA NO PROJETO Coordenador(a) de Monitoria 16 e 17/04/26 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 16 a 20/04/26 

ACEITE DA MONITORIA Monitor(a) bolsista Até 5 dias da convocação 

4ª ETAPA - FINALIZAÇÃO 

ENVIO DO RELATÓRIO FINAL NO 
SIGAA 

- Monitor(a) não remunerado 
- Monitor(a) bolsista 

06 a 10/07/26 

AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
DE TODOS OS MONITORES 

Docente Responsável pelo Projeto 06/07 a 09/08/26 

ENVIO DO RELATÓRIO FINAL DO 
PROJETO NO SIGAA 

Docente Responsável pelo Projeto 06/07 a 09/08/26 

VALIDAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
DO PROJETO NO SIGAA 

Coordenador(a) de Monitoria 06/07 a 09/08/26 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ACADÊMICOS DA GRADUAÇÃO 

 
 

EDITAL SIMPLIFICADO PROGRAD Nº 47/2026 
 

 
SUBMISSÃO DOS PROJETOS DE ENSINO DE MONITORIA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

2026.2 
 
 

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, por intermédio da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, 
torna público o presente Edital com as normas e condições para submissão dos projetos de ensino de monitoria 
dos cursos de graduação, via Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas - SIGAA, referentes ao 
Programa de Monitoria, para o segundo semestre letivo de 2026. 

 
 

1.​DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 
 

1.1​ Este Edital rege as normas e condições para submissão de projetos de ensino de monitoria dos 
cursos de graduação referentes ao Programa de Monitoria utilizando-se de recursos do orçamento próprio da 
UFPE; 

1.2​ O presente Edital destina-se a formar uma lista de projetos aprovados e classificados para 
distribuição de cotas de bolsas e de vagas não remuneradas de monitoria, de acordo com a disponibilidade do 
orçamento aprovado para execução no segundo semestre letivo do ano de 2026; 

1.3​ O Programa de Monitoria é uma ação institucional, efetivada por meio de projetos de ensino 
direcionados à melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de graduação e ao incentivo à 
formação docente, envolvendo docentes na condição de Coordenadores(as) de Monitoria, Docentes 
Responsáveis pelos Projetos, Docentes Orientadores(as) e discentes como Monitores(as); 

1.4​ O Programa de Monitoria disponibiliza bolsas para os(as) monitores(as), de acordo com o 
quantitativo divulgado na planilha “Redistribuição das Bolsas de Monitoria”, disponível na página 
eletrônica da PROGRAD: https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, no item Bolsas; 

1.5​ O Programa de Monitoria será coordenado pela Coordenação de Programas Acadêmicos da 
Graduação (CPAG), da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE), vinculada à Pró-Reitoria de 
Graduação (PROGRAD), assessorada pelos(as) Coordenadores(as) de Monitoria indicados(as) pelos 
Departamentos/Áreas (Recife), Núcleos (CAA), Cursos (CAV e CAS). 

 
 

2.​DOS OBJETIVOS 
 

2.1​São objetivos do Programa de Monitoria: 

I.​ Ampliar a participação do(a) estudante de graduação na vida acadêmica, mediante a 
realização de atividades relacionadas ao ensino-aprendizagem; 

II.​ Possibilitar o aprofundamento teórico-prático e o desenvolvimento de habilidades de 
caráter pedagógico do(a) estudante; 

III.​ Contribuir para a melhoria do ensino de graduação, colaborando com o(a) docente da 
disciplina no estabelecimento de novas práticas e experiências pedagógicas; 
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IV.​ Atuar como elemento facilitador nas relações entre docentes e estudantes, por meio do 
esclarecimento de dúvidas quanto ao conteúdo e à realização das atividades propostas; 

V.​ Contribuir nas ações que viabilizem a permanência dos(as) estudantes nos cursos de 
graduação. 

2.2​ O presente Edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de Projetos de Monitoria 
voltados à melhoria da qualidade e do desempenho acadêmico dos(as) estudantes dos cursos de graduação da 
UFPE, estimulando práticas que possibilitem inovações metodológicas, ensino-aprendizagem adequados ao 
princípio da flexibilidade e que prezam pela construção de itinerários formativos diversificados que promovam 
a articulação entre os conteúdos disciplinares; 

2.3​ Os projetos submetidos, além de atender aos objetivos do Programa de Monitoria na UFPE e 
deste Edital, deverão se pautar, também, nos seguintes objetivos específicos: 

I.​ Complementar a formação dos(as) estudantes dos cursos de graduação da UFPE, 
despertando o interesse pela carreira docente, promovendo a cooperação acadêmica entre discentes e 
docentes e contribuindo à melhoria da qualidade do ensino; 

II.​ Prever o apoio e assessoramento à realização das atividades didáticas desempenhadas 
pelos(as) docentes da UFPE. 

 
 

3.​DOS PROJETOS 
 

3.1​ Os Projetos de Monitoria deverão contemplar ações que atendam aos objetivos mencionados no 
item 2 deste Edital, além de considerar as demandas identificadas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos - PPC; 

3.2​São características de um Projeto de Monitoria: 

I.​ Estar previsto e articulado com o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e ter a atividade 
do(a) monitor(a) bem definida e voltada para o apoio pedagógico; 

II.​Contemplar a integração entre as áreas do conhecimento, quando possível; 
III.​ Envolver no mínimo 1 (um) componente da estrutura curricular de um ou mais Cursos de 

Graduação da UFPE. 

3.2.1​ Considera-se componente curricular aquele definido nos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos de Graduação da UFPE; 

3.3​Todas as etapas, desde a submissão até a conclusão do projeto, serão realizadas por meio do SIGAA; 

3.4​ O período de vigência dos Projetos de Monitoria será de 10 de agosto a 12 de dezembro de 
2026 (início e fim do semestre letivo 2026.2). 

 
 

4.​DAS EQUIVALÊNCIAS 
 

4.1​ Na implantação do SIGAA foram migradas do Siga apenas as equivalências constantes no PPC 
dos Cursos. Caso não haja esse reconhecimento no PPC, a Coordenação do Curso deverá solicitar formalmente 
à DGA/ PROGRAD (dcp.prograd@ufpe.br). 
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5.​DAS BOLSAS 
 

5.1​ Os Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos deverão adotar, no mínimo, três critérios objetivos e 
definidos em Conselho ou Pleno para a distribuição das bolsas de monitoria, a depender das suas 
especificidades; 

5.1.1​Dentre os diversos critérios possíveis, podem ser adotados: 

a)​Componente curricular obrigatório; 
b)​Componente curricular com carga horária prática; 
c)​ Componente que precise de maior apoio na sua execução, envolvendo novas práticas e 

experiências pedagógicas; 
d)​Número/percentual de estudantes por turma e subturma; 
e)​Turno diurno ou noturno, dentre outros. 

5.1.2​ Caso as reuniões das Plenárias dos Departamentos/Áreas (Recife), dos Núcleos (CAA) e 
dos Cursos (CAV e CAS) sejam posteriores ao prazo de submissão dos projetos, o(a) chefe da unidade 
deve aprovar ad referendum os critérios, devendo a decisão ser homologada seguidamente pela 
plenária ou colegiado; 

5.1.3​ Os critérios podem ser redefinidos ou ajustados a qualquer momento, desde que isto se 
antecipe ao processo da distribuição das vagas no Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

5.1.4​ Cabe à Coordenação de Monitoria o arquivamento da Ata do Conselho ou Pleno que 
delimitou os critérios adotados para a alocação das bolsas de monitoria internamente; 

5.1.5​ A qualquer momento, a CPAG/PROGRAD poderá solicitar aos(as) Coordenadores(as) 
de Monitoria quais foram os critérios adotados, para fins de prestação de contas à Instituição e outros 
órgãos de controle. 

 
 

6.​DO(A) COORDENADOR(A) DE MONITORIA E SUAS ATRIBUIÇÕES 
 

6.1​ O(A) Coordenador(a) de Monitoria deve ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo 
indicado pelo Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Acadêmicas 
Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

6.1.1​ Essa indicação deverá ser enviada à CPAG/PROGRAD, pela Chefia da Unidade 
Acadêmica respectiva (Departamento/Área/Núcleo/Curso), por meio de ofício via Sistema Integrado 
de Patrimônio, Administração e Contratos - SIPAC, juntamente com o trecho da ata do Conselho de 
Centro ou Pleno. No ofício deverá conter a data final do(a) coordenador(a) anterior, e período, nome 
completo, CPF, e-mail e telefone para contato do(a) novo(a) Coordenador(a) de Monitoria; 

6.1.2​ Caso o Departamento/Área/Núcleo/Curso opte por indicar um Vice-Coordenador(a) de 
Monitoria, este também deverá ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado pelo 
Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Acadêmicas; 

6.1.3​ O mandato de cada Coordenador(a) de Monitoria é por tempo indeterminado, mediante 
aprovação do Conselho de Centro ou Pleno; 

6.1.4​ O(A) Coordenador(a) de Monitoria poderá ser substituído(a) a qualquer momento, 
devendo o caso ser informado à CPAG/PROGRAD - observando o item 6.1 - com a devida 
antecedência, para não atrasar a submissão dos projetos e cadastro dos(as) monitores(as); 
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6.2​São atribuições do(a) Coordenador(a) de Monitoria: 

a)​Divulgar no Departamento/Área/Núcleo/Curso as informações relacionadas ao presente Programa; 
b)​Orientar os(as) docentes quanto às etapas dos Projetos de Monitoria no SIGAA; 
c)​Verificar se o título do projeto está de acordo com o item 9.2; 
d)​ Incentivar a promoção de reuniões, seminários e/ou workshops com os(as) monitores(as) para 

socialização dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiências relativas ao próprio curso ou intercursos; 
e)​ Fornecer informações à CPAG/PROGRAD, quando solicitado, sobre o exercício das monitorias e 

recebimento das bolsas; 
f)​Analisar, validar, alterar a situação dos projetos e acompanhar a execução no SIGAA; 
g)​Cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados no projeto; 
h)​Alterar a data inicial e final do(a) monitor(a) no projeto; 
i)​ Monitorar e contribuir com a mudança de modalidade, desvinculação e substituição do(a) 

monitor(a), quando for o caso, conforme previsto neste Edital; 
j)​Validar o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO do(a) monitor(a); 
k)​Analisar e validar o RELATÓRIO FINAL do docente; 
l)​Emitir a Declaração ou Certificado do(a) monitor(a) sem vínculo com a UFPE; 
m)​ Atender, sem qualquer contrapartida financeira, às solicitações para participar de comissões de 

avaliação e emitir pareceres sobre o Programa. 

6.3​ O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria no 
SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”. 

 
 

7.​DO(A) DOCENTE RESPONSÁVEL PELO PROJETO E SUAS ATRIBUIÇÕES 
 

7.1​ O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá ser docente do quadro permanente ou substituto 
da UFPE no efetivo exercício de suas atividades de ensino nos cursos de graduação; 

7.1.1​ Havendo mais de um(a) Docente Responsável pelo Projeto envolvido com o componente 
curricular previsto no projeto, os demais serão orientadores(as), podendo ser do quadro permanente ou 
substituto da UFPE no efetivo exercício de suas atividades de ensino nos cursos de graduação; 

7.1.2​ O(A) docente efetivo(a) e/ou substituto(a) com previsão de afastamento de suas 
atividades dentro do prazo de execução da monitoria, poderá submeter projeto desde que cadastre, no 
momento da submissão, pelo menos um docente orientador para dar continuidade às atividades do 
projeto de monitoria; 

7.1.3​ No andamento do projeto, caso seja necessário alterar o(a) Docente Responsável pelo 
Projeto, cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados, esta deverá ser solicitada ao 
Coordenador(a) de Monitoria, via e-mail, para que sejam realizadas as alterações no SIGAA; 

7.2. São atribuições do(a) Docente Responsável pelo Projeto: 

a)​Submeter o Projeto de Monitoria com o título padronizado conforme o item 9.2; 
b)​Alterar o Projeto de Monitoria, caso necessário; 
c)​Colocar o Projeto de Monitoria em execução; 
d)​Realizar o processo seletivo dos(as) candidatos(as) à monitoria, observando o cronograma do Edital; 
e)​Publicar o resultado da seleção no SIGAA; 
f)​Convocar o(a) monitor(a) classificado(a) e verificar se está vinculado(a) ao projeto no SIGAA; 
g)​Capacitar, orientar e acompanhar o(a) monitor(a) nas atividades planejadas; 
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h)​ Informar por e-mail, à Coordenação de Monitoria do Departamento/Área/Núcleo/Curso, 
possíveis pendências, as quais serão direcionadas à CPAG/PROGRAD; 

i)​ Atender, sem qualquer contrapartida financeira, às solicitações para participar de comissões de 
avaliação e emitir pareceres sobre o Programa; 

j)​ Avaliar o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO (quando o(a) monitor(a) desistir da monitoria) e 
RELATÓRIO FINAL (quando o(a) monitor(a) finalizar a monitoria); 

k)​Enviar o Relatório Final do Projeto após o término do semestre. 

7.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto no 
SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”. 

 
 

8.​DO(A) MONITOR(A) NÃO REMUNERADO(A) E BOLSISTA 
 

8.1​São requisitos para ser monitor(a), em ambas modalidades: 

a)​ Estar regularmente matriculado(a) no semestre do qual pretende exercer a monitoria e cursando 
disciplinas em curso de graduação da UFPE; 

b)​ Ter cursado e obtido aprovação na disciplina ou equivalente a que se refira à monitoria. Essa 
equivalência deve estar registrada no SIGAA, de acordo com PPC do Curso, atendendo ao item 4; 

c)​Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria; 
d)​Não estar em atividade acadêmica no mesmo horário da realização da monitoria; 
e)​Não ter pendência de relatório nos semestres anteriores. 

8.2​São atribuições do(a) monitor(a), em ambas modalidades: 

a)​ Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto e/ou 
Docente Orientador(a) e cumprir uma carga horária semanal de 12 horas, durante a vigência da monitoria; 

b)​ Participar das atividades organizadas pela Coordenação de Monitoria do 
Departamento/Área/Núcleo/Curso. 

8.3​São impedimentos do(a) monitor(a), em ambas modalidades: 

a)​ Substituir o(a) docente em suas atividades, tais como ministrar aulas, verificar frequência e 
avaliar aprendizagem dos(as) estudantes, entre outras; 

b)​ Realizar pesquisa, coleta de dados, experimentos e quaisquer outras atividades que não guardem 
relação com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria; 

c)​Atuar em atividades meramente administrativas; 
d)​Exercer mais de duas monitorias no mesmo semestre acadêmico; 
e)​Exercer mais de uma monitoria no mesmo projeto; 
f)​ Exercer mais de uma monitoria como bolsista. O discente que optar em assumir 2 (duas) 

monitorias, somente poderá ser bolsista em um dos projetos. 
 

8.4​São obrigações do(a) monitor(a) bolsista: 

a)​Cadastrar os dados bancários no SIGAA antes de assumir a monitoria; 
b)​ Confirmar no ato do aceite da monitoria no SIGAA que tem conhecimento de que não é 

permitido o acúmulo da bolsa de monitoria com outras bolsas, exceto os auxílios estudantis; 
c)​ Declarar que não possui outra modalidade de bolsa, e, caso possua, deverá ressarcir os valores 

recebidos indevidamente; 
d)​ Dar a anuência no ato do aceite da monitoria no SIGAA para que os seus dados (nome, CPF 

incompleto e valores recebidos em todo o semestre da monitoria exercida) sejam divulgados na página 
eletrônica da PROGRAD; 
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e)​ Informar a pendência do recebimento de alguma parcela da bolsa ao(a) Docente Responsável 
pelo Projeto antes do término do semestre letivo, para que possa recebê-la retroativamente ou, a parcela será 
redistribuída. 

8.4.1​ Caso o(a) monitor(a) esteja recebendo outra remuneração juntamente com a bolsa 
concedida pela monitoria, configura-se falsidade ideológica, conforme o Art. nº 299, do Código Penal. 
Contudo, os valores recebidos do Programa de Monitoria deverão ser ressarcidos por meio de Guia de 
Recolhimento da União (GRU), sem prejuízo de outras penalidades aplicáveis; 

8.5​ Em casos de monitores(as) bolsistas que entram em estágios remunerados, outras bolsas ou 
vínculo empregatício e, tendo interesse e disponibilidade de continuar nas atividades do Projeto de Monitoria, 
estes(as) poderão trocar de vínculo para a monitoria não remunerada, em comum acordo com o(a) Docente 
Orientador(a), Docente Responsável pelo Projeto e Coordenador(a) de Monitoria do 
Departamento/Área/Núcleo/Cursos; 

8.6​ O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto 
no SIGAA estão disponíveis no endereço eletrônico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba 
“Manuais”. 

 
 

9.​DA SUBMISSÃO DOS PROJETOS 
 

9.1​ O Projeto de Monitoria deve ser cadastrado, obrigatoriamente, no SIGAA, por meio do 
preenchimento de formulário eletrônico, não sendo permitidas propostas submetidas por qualquer outro meio; 

9.1.1​ A CPAG/PROGRAD não se responsabilizará por propostas não recebidas, fora do prazo, 
ou em decorrência de eventuais problemas técnicos e congestionamentos de rede; 

9.2​ O título do projeto deverá ser, obrigatoriamente, CÓDIGO, NOME DA DISCIPLINA E 
SEMESTRE VIGENTE, NESTA ORDEM, pois, além de constar no Certificado do(a) monitor(a) e docente, 
facilitará a consulta do projeto; 

9.3​ Para que as informações contidas no projeto anterior possa ser aproveitada no semestre 
subsequente, pode ser utilizada a funcionalidade CLONAR PROJETO; 

9.4​ O projeto deve indicar o número de monitores(as) bolsistas e/ou não remunerados(as) previstos 
para o seu desenvolvimento; 

9.5​ Cabe ao(a) Docente identificar a unidade responsável do(a) Coordenador(a) de Monitoria pela 
validação do projeto; 

9.6​ O projeto será avaliado e validado via SIGAA pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria da unidade 
acadêmica, de acordo com os critérios estabelecidos pelas Plenárias dos 
Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos, conforme item 5.1; 

9.6.1​ Os Projetos de Monitoria não autorizados serão devolvidos ao(a) Docente Responsável 
pelo Projeto comunicando o motivo da devolução para ajustes e reenvio do projeto, mesmo após o 
prazo de submissão; 

9.6.2​ Se houver necessidade de qualquer alteração no Projeto de Monitoria, esta deverá ser 
solicitada e justificada através de e-mail, pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto ao(a) 
Coordenador(a) de Monitoria, para que o(a) mesmo(a) modifique a situação do projeto para 
CADASTRO EM ANDAMENTO. Desta forma, será possível alterar o projeto e submetê-lo 
novamente ao(a) Coordenador(a) de Monitoria que analisará e validará ou devolverá o projeto para 
adequações; estas alterações somente poderão ser realizadas no semestre vigente da monitoria. 
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10.​DA EXECUÇÃO DO PROJETO 
 

10.1​ O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá colocar o PROJETO EM EXECUÇÃO no 
SIGAA. Em seguida, deverá cadastrar o processo seletivo, registrar o resultado da seleção e realizar a 
convocação do(a) monitor(a) bolsista e/ou não remunerado(a); 

10.2​ Se o projeto for contemplado com bolsa, o(a) monitor(a) bolsista deverá ser, 
obrigatoriamente, o(a) primeiro(a) convocado(a) para aceitar a monitoria. O(a) monitor(a) não 
remunerado(a) somente poderá ser convocado após todos(as) os(as) bolsista(s); 

10.2.1​Caso o(a) monitor(a) não remunerado(a) seja convocado(a) antes dos(as) monitores(as) 
bolsistas, a bolsa será destinada a ele(a). Nesse caso, o(a) mesmo(a) deverá rejeitar a monitoria. Caso já 
tenha aceitado a convocação, deverá preencher o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO para participar 
de uma nova seleção; 

10.3​ O prazo para o(a) monitor(a) bolsista e não remunerado(a) convocado(a) realizar o ACEITE é 
até o 5º dia da convocação; 

10.3.1​Caso não aceite a monitoria até o 5º dia, a situação será alterada automaticamente para 
CONVOCADO MAS REJEITOU MONITORIA, ficando sem vínculo formal com o projeto. Nessa 
situação, o(a) Docente deverá abrir um novo processo seletivo a fim de selecionar o(a) monitor(a) e 
formalizar o seu vínculo; 

10.3.2​O(A) Docente Responsável pelo Projeto deverá ficar atento(a) ao seu e-mail nesse 
período de convocação, pois o(a) estudante pode rejeitar a convocação da monitoria e, com isso, a 
vaga ficará ociosa. Caso identifique a rejeição em tempo hábil, poderá convocar o(a) estudante 
subsequente da lista de seleção; 

10.4​ O(A) Coordenador(a) de Monitoria deverá alterar no sistema, a data de início do(a) monitor(a) 
quando este(a) não assumir a monitoria na data real. Caso não seja realizada essa alteração no sistema, o 
Certificado do(a) monitor(a) será emitido com carga horária inferior; 

10.5​ O(A) monitor(a) que deseja a mudança de modalidade no mesmo projeto, ou em projetos 
diferentes, deverá preencher o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO; esse deverá ser validado pelo(a) Docente 
Responsável pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria que finaliza o desligamento do(a) monitor(a) 
no respectivo projeto; 

10.5.1​Após o desligamento do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsável pelo Projeto abrirá um 
novo processo seletivo para que o(a) monitor(a) possa ser convocado(a) na modalidade atualizada; 

 
10.5.2​O desligamento é necessário para que fique registrado no sistema as duas modalidades 

do(a) monitor(a) e os períodos nos quais ele(a) permaneceu em cada modalidade; 

10.6​ Quando o semestre é encerrado, o sistema altera automaticamente a situação do projeto para 
PROJETO ENCERRADO COM PENDÊNCIA DE RELATÓRIO DO DOCENTE (Essa mensagem indica que 
o(a) Docente Responsável pelo Projeto ainda não submeteu o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO e só 
poderá fazê-lo após avaliar o relatório do(a) monitor(a)). Assim que essa pendência for resolvida, a situação 
será alterada automaticamente para CONCLUÍDO. 
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11.​DO PAGAMENTO DAS BOLSAS 
 

11.1​ O(A) monitor(a) bolsista receberá da PROGRAD, para o semestre 2026.2, 4 (quatro) parcelas no 
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais); 

11.2​ O quantitativo de bolsas pagas corresponderá ao período efetivamente exercido na monitoria; O 
mesmo se aplica em caso de substituição, para o(a) monitor(a) substituto(a) e substituído(a); 

11.3​ A primeira folha de pagamento será elaborada após o prazo final do ACEITE dos(as) 
monitores(as) no SIGAA (1ª etapa do cronograma), previsto neste Edital; 

11.3.1​O(A) monitor(a) só será incluído na folha de pagamento após o ACEITE no SIGAA; 

11.4​ O pagamento das parcelas será realizado até o 5º dia útil do mês subsequente ao exercício da 
monitoria; 

11.5​ Para as folhas de pagamento subsequentes, o(a) monitor(a) somente será inserido(a) após o 
ACEITE no SIGAA até o dia 10 (dez) de cada mês. Após esse dia, o(a) monitor(a) será inserido(a) na folha de 
pagamento retroativa; 

11.6​ O(a) monitor(a) bolsista que esteja com parcela pendente, para que receba o pagamento 
retroativo, deverá ter a data do ACEITE no SIGAA corrigida com a data real do início do exercício de suas 
atividades na monitoria. Esta correção deverá ser realizada pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria mediante 
solicitação, através de e-mail, feita pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto. 

 
 

12.​DO REMANEJAMENTO E REDISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS 
 

12.1​A bolsa pode ser remanejada, redistribuída como provisória ou permanente; 

12.2​ O remanejamento se trata do repasse da bolsa de um projeto para outro do mesmo 
Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

12.2.1​Nos casos em que a bolsa do projeto está ociosa ou sem monitor(a) não remunerado(a) 
apto(a) a recebê-la, o(a) Docente Responsável pelo Projeto deve informar ao(a) Coordenador(a) de 
Monitoria que a bolsa poderá ser remanejada para outro projeto. O(A) Coordenador(a) de Monitoria 
colocará os projetos envolvidos em CADASTRO EM ANDAMENTO para que um(a) Docente 
Responsável pelo Projeto exclua e o(a) outro(a) adicione a bolsa e realize uma nova seleção, a fim de 
concedê-la a um(a) monitor(a) não remunerado(a) já selecionado(a); 

12.2.2​Caso as Plenárias dos Departamentos/Áreas/Núcleos/Cursos não tenham adotado 
critérios de remanejamento das bolsas, o(a) Coordenador(a) de Monitoria deverá adotar ao menos 2 
(dois) critérios para realizá-lo: 

a)​O projeto não possuir nenhuma bolsa; 
b)​O projeto que tiver o maior número de monitores(as) não remunerados(as); 
c)​O projeto que dispor de uma maior quantidade de aulas práticas. 

12.3​ A redistribuição provisória se trata do repasse da bolsa, apenas no semestre em curso, de um 
Departamento/Área/Núcleo/Curso para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

12.3.1​Nos casos em que a bolsa do Departamento/Área/Núcleo/Curso ficar ociosa ou sem 
monitor(a) não remunerado(a) apto(a) a recebê-la no mesmo Departamento/Área/Núcleo/Curso pelo 
remanejamento, esta será redistribuída provisoriamente para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso 
pela CPAG/PROGRAD; 
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12.3.2​A CPAG/PROGRAD realizará a redistribuição provisória observando a ordem da 
distribuição das bolsas já estabelecida na UFPE; 

12.3.3​Caberá ao(a) Coordenador(a) de Monitoria efetuar a alocação da bolsa redistribuída 
provisoriamente no projeto seguindo os critérios do item 12.2.2; 

12.3.4​A bolsa redistribuída provisoriamente deverá ser destinada a um(a) monitor(a) não 
remunerado(a) cadastrado(a) desde o início do semestre letivo vigente, que receberá as parcelas 
retroativamente; 

12.3.5​A bolsa que ficar ociosa por falta de convocação, não aceite ou rejeição pelo(a) 
monitor(a) bolsista até o último dia das atividades do semestre vigente, será redistribuída para o(a) 
monitor(a) não remunerado(a) cadastrado(a) em outro Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

12.4​ A redistribuição permanente se trata do repasse definitivo da bolsa de um 
Departamento/Área/Núcleo/Curso para outro Departamento/Área/Núcleo/Curso; 

12.4.1​Nos casos em que a bolsa do Departamento/Área/Núcleo/Curso ficar ociosa por 2 (dois) 
semestres consecutivos, esta será redistribuída permanentemente para outro 
Departamento/Área/Núcleo/Curso pela CPAG/PROGRAD e passará a fazer parte do cômputo de 
bolsas do departamento de destino, devendo este estar dentro dos critérios estabelecidos neste Edital; 

12.4.2​O Departamento/Área/Núcleo/Curso que tiver a bolsa retirada, por estar inserido no item 
12.4.1, não poderá recorrer da mesma; 

12.4.3​O Departamento/Área/Núcleo/Curso enquadrado no item 10.4.1 ficará por 2 (dois) 
semestres sem poder concorrer à bolsa remanescente ou redistribuída (provisória ou permanente); 

12.4.4​A redistribuição permanente será implementada a partir de 2026.1, quando a 
CPAG/PROGRAD fornecerá mais informações. 

 
 

13.​DA FINALIZAÇÃO DA MONITORIA 
 

13.1​ O(A) monitor(a) que queira se desligar da monitoria antes do término de seu período de vigência, 
deverá enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias úteis, o RELATÓRIO DE DESLIGAMENTO com 
informações referentes à sua atuação no Projeto de Monitoria e, esse, deverá ser avaliado pelo(a) Docente 
Responsável pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria, respectivamente; 

13.2​ Ao final do período de vigência do Projeto de Monitoria, o(a) monitor(a) participante deverá 
enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias úteis, o RELATÓRIO FINAL com as informações 
preenchidas no formulário e, esse, deverá ser avaliado pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto; 

13.3​O não envio dos relatórios, de desligamento ou final, acarretará no cancelamento da monitoria, 
que deverá ser realizada pelo Coordenador de Monitoria; 

13.4​ Após a avaliação, o relatório de desligamento ou final, não poderá ser alterado. No entanto, 
enquanto a situação estiver AGUARDANDO AVALIAÇÃO, o(a) Docente Responsável pelo Projeto poderá 
devolver o relatório ao(a) monitor(a) para que o(a) mesmo(a) execute as correções e realize o reenvio; 

13.4.1​A não avaliação dos relatórios, de desligamento ou final, gerará pendência e o impedirá 
de ser monitor(a) no(s) semestre(s) posterior(es); 
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13.5​ Após a avaliação do relatório final do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsável pelo Projeto 
deverá enviar por meio do SIGAA, o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO com as informações preenchidas no 
formulário e, esse, deverá ser validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria; 

13.5.1​O não envio e/ou não validação deste relatório gerará pendência e o impedirá de ser 
Docente Responsável em outro projeto e/ou Docente orientador, no(s) semestre(s) posterior(es). Cabe 
salientar, que esta pendência impedirá, também, os demais Docentes envolvidos no mesmo projeto em 
realizarem suas atividades. 

 
 

14.​DAS DECLARAÇÕES E CERTIFICADOS 
 

14.1​ O SIGAA disponibiliza ao(a) monitor(a) a emissão de uma Declaração que poderá ser emitida 
durante a execução do projeto comprovando seu vínculo; O Certificado só poderá ser emitido após a 
conclusão do projeto; 

14.1.1​Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATÓRIO FINAL deve ter sido avaliado 
pelo(a) Docente Responsável pelo Projeto; 

14.1.2​A carga horária declarada será de 12 (doze) horas semanais; 

14.2​ O SIGAA também emite Declaração de participação nos projetos para o(a) Docente Responsável 
pelo Projeto e Docente Orientador(a); 

14.2.1​Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATÓRIO FINAL DO PROJETO deve 
ter sido validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria; 

14.3​ A Declaração e o Certificado emitidos via SIGAA possuem mecanismo de verificação eletrônica 
e possuem validade nacional, podendo ter sua autenticidade comprovada por qualquer pessoa ou órgão; 

14.4​ O(A) estudante que não tiver mais acesso ao SIGAA, por integralização do curso ou outra 
situação, poderá solicitar a emissão do seu Certificado ao(a) Coordenador(a) de Monitoria. 

 
 

15.​DA CREDITAÇÃO DA MONITORIA 
 

15.1​ O(A) monitor(a) deverá solicitar a creditação da carga horária no histórico escolar à Coordenação 
do seu curso. 

 
 

16.​DO CRONOGRAMA 
 

16.1​ As atividades no SIGAA ocorrerão conforme o cronograma estabelecido no ANEXO 1 - 
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL. 

 
 

17.​DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

17.1​ O meio de divulgação oficial que a CPAG/PROGRAD utiliza para se comunicar com as 
coordenações dos Projetos de Monitoria é através do e-mail institucional do(a) Coordenador(a) de Monitoria, 
cadastrado(a) no SIGAA; É de sua responsabilidade a atualização dos dados para permanente recebimento dos 
e-mails; 
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17.2​Os contatos da CPAG/PROGRAD são: cpag.prograd@ufpe.br e (81) 2126-7009; 

17.3​ Os casos omissos e eventuais dúvidas referentes a este Edital serão resolvidos pela 
CPAG/PROGRAD. 

 
 

Recife, 28 de julho de 2026. 
 
 
 
 

FABIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA 
Assistente em Administração/CPAG 

 
 
 

KAROLINE DA SILVA CUNHA 
Assistente em Administração/CPAG 

 
 
 

LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO 
Assistente em Administração/CPAG 

 
 
 

VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES 
Coordenadora de Programas Acadêmicos da Graduação/DDE 

 
 
 

LARA COLOGNESE HELEGDA 
Diretora de Desenvolvimento do Ensino/PROGRAD/UFPE 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 109         20 DE AGOSTO DE 2026          45

mailto:cpag.prograd@ufpe.br


ANEXO 1 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL 
 

ATIVIDADE RESPONSÁVEL DATA 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL PROGRAD 28/07/26 

1ª ETAPA - OCUPAÇÃO DAS VAGAS 

SUBMISSÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 03 a 21/08/26 

HOMOLOGAÇÃO DO PROJETO Coordenador(a) de Monitoria 03 a 24/08/26 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 03 a 28/08/26 

ACEITE DA MONITORIA -​Monitor(a) não remunerado 
-​Monitor(a) bolsista 

Até 5 dias da convocação 

2ª ETAPA - REMANEJAMENTO DAS BOLSAS REMANESCENTES 

REMANEJAMENTO DAS BOLSAS 
REMANESCENTES NO SIGAA 

Coordenador(a) de Monitoria 03 a 08/09/26 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 03 a 15/09/26 

ACEITE DA MONITORIA Monitor(a) bolsista Até 5 dias da convocação 

3ª ETAPA - REDISTRIBUIÇÃO PROVISÓRIA DAS BOLSAS REMANESCENTES 

REDISTRIBUIÇÃO PROVISÓRIA DAS 
BOLSAS REMANESCENTES NO SIGAA 

PROGRAD 24/09/26 

ALOCAÇÃO DA BOLSA NO PROJETO Coordenador(a) de Monitoria 25 a 28/09/26 

EXECUÇÃO DO PROJETO Docente Responsável pelo Projeto 25/09 a 01/10/26 

ACEITE DA MONITORIA Monitor(a) bolsista Até 5 dias da convocação 

4ª ETAPA - FINALIZAÇÃO 

ENVIO DO RELATÓRIO FINAL NO 
SIGAA 

-​Monitor(a) não remunerado 
-​Monitor(a) bolsista 

14 a 18/12/26 

AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
DE TODOS OS MONITORES 

Docente Responsável pelo Projeto 14/12/26 a 28/02/27 

ENVIO DO RELATÓRIO FINAL DO 
PROJETO NO SIGAA 

Docente Responsável pelo Projeto 14/12/26 a 28/02/27 

VALIDAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
DO PROJETO NO SIGAA 

Coordenador(a) de Monitoria 14/12/26 a 28/02/27 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO CENTRO DE FILOSOFIA E 

CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO PROFISSIONAL EM POLÍTICAS 

PÚBLICAS CURSO DE MESTRADO 
(Aprovado em reunião do Colegiado, em 17/08/2026) 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em POLÍTICAS 

PÚBLICAS/MESTRADO da UFPE 2026 

 

De acordo com o Item 6 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 92 de 28 de maio de 

2026, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para é fixado em 36 (trinta 

e seis), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a 

ordem de classificação. 

 

MESTRADO PROFISSIONAL – TURMA 2026 

 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA 

SERVIDORES DO TRT6 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RAFAEL LUCENA DE MORAIS ALBUQUERQUE 9,23 
2º LUIS GUILHERME SILVA ROBAZZI 9,01 
3º RENATA CONCEICAO NOBREGA SANTOS 8,87 
4º DANIEL AUGUSTO GOMES DE SANTANA 8,85 
5º ISAURA MIRELLE DA SILVA RAMOS 8,81 
6º MARCILON MAURÍCIO DA SILVA 8,78 
7º PAULA JATOBA GUERRA 8,74 
8º MARINA DE OLIVEIRA XAVIER RAMOS 8,74 
9º CLAUDIO ANTONIO DE ANDRADE FILHO 8,70 
10º CAMILA LUCENA DE MEDEIROS 8,70 
11º GUILHERME DE BRITO RABELO 8,68 
12º SAULO DA SILVA BRILHANTE 8,64 
13º ELYSANGELA VIEIRA SANTANA DE FREITAS 8,60 
14º MARIA EDUARDA SILVA MELO 8,51 
15º MILENA SILVA BEZERRA BRASIL 8,49 
16º RAPHAELA DUARTE DA ROSA BORGES 8,38 
17º HUGO LEONARDO DA CUNHA NETO 8,38 
18º CAROLINA ROBERTA PONTES SANTOS 8,14 
19º JOSÉ YURI DOS ANJOS SANTANA 7,41 
20º ADILSON RAMOS DA SILVA 6,98 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA 

SERVIDORES DO TRE 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º CARLOS ALBERTO JORDÃO WANDERLEY 9,31 
2º LEON ELIAS NOGUEIRA BARBOSA 9,30 
3º MARIA GABRIELA F. TEIXEIRA PESSOA DE QUEIROZ 9,21 
4º ADENIR CAVALCANTI DE OLIVEIRA CONDE RAPOSO 8,84 
5º CLARICIE NOVAES VALGUEIRO BARROS 8,77 
6º JOSÉ PEDRO DE QUEIROZ FIGUEIREDO JÚNIOR 8,52 
7º ROBERTA VIANA JARDIM 8,12 
8º ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE 7,73 
9º JOSINALDO DOS SANTOS 7,58 
10º HÉLIO JOSÉ DE SANTANA 6,93 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 109         20 DE AGOSTO DE 2026          99

https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf


APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA 

SERVIDORES DA UFPE 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º NAELITON SOUZA PINHO 9,03 
2º ALBA VALERIA DA FONSECA CAVALCANTI 8,35 
3º VINICIUS DOUGLAS DA SILVA NASCIMENTO 7,71 

4º PAULA CAVALCANTI CASTRO 8,28 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PARA 

LIVRE CONCORRÊNCIA 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º FÁBIO MORENO DE ANDRADE ALMEIDA 9,57 
2º LUAN DE SOUZA MOREIRA 8,90 
3º VALBER DORNELES DOS SANTOS CAMPÊLO 8,73 

 

 

 

Prof. Ernani Rodrigues de Carvalho Neto 

Coordenador do Programa Profissional de Pós-graduação em Políticas Públicas 

 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.036154/2026-02 
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ESTRUTURA CURRICULAR - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

(Por área de concentração – Baseada na Resolução nº 13/2025 do CEPE/UFPE)

Escolha o nome do Programa na lista suspensa
SIM

ACADÊMICO DO AGRESTE
MESTRADO PROFISSIONAL

1 - Matemática na Educação Básica

1 -
2 -
3 -

PMA896 ATIVIDADE DE QUALIFICAÇÃO - MESTRADO 0 0 Atividade NÃO
PMA898 ATIVIDADE DE CONCLUSÃO DE CURSO - MESTRADO 0 0 Atividade NÃO
PMA911 NÚMEROS E FUNÇÕES REAIS 60 4 Disciplina NÃO
PMA912 MATEMÁTICA DISCRETA 60 4 Disciplina NÃO
PMA913 GEOMETRIA 60 4 Disciplina NÃO
PMA914 ARITMÉTICA 60 4 Disciplina NÃO
PMA921 RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS 60 4 Disciplina NÃO
PMA922 FUNDAMENTOS DE CÁLCULO 60 4 Disciplina NÃO
PMA923 GEOMETRIA ANALÍTICA 60 4 Disciplina NÃO

PMA892 ATIVIDADE DE ESTÁGIO DE DOCÊNCIA 0 0 Atividade SIM
PMA895 ATIVIDADE DE ORIENTAÇÃO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
PMA924 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 60 4 Disciplina NÃO
PMA931 TÓPICOS DE HISTÓRIA DA MATEMÁTICA 60 4 Disciplina NÃO
PMA932 TÓPICOS DE TEORIA DOS NÚMEROS 60 4 Disciplina NÃO
PMA933 INTRODUÇÃO À ÁLGEBRA LINEAR 60 4 Disciplina NÃO
PMA934 TÓPICOS DE CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 60 4 Disciplina NÃO
PMA935 MATEMÁTICA E ATUALIDADES I 60 4 Disciplina NÃO
PMA936 RECURSOS COMPUTACIONAIS NO ENSINO DE MATEMÁTICA 60 4 Disciplina NÃO
PMA937 MODELAGEM MATEMÁTICA 60 4 Disciplina NÃO
PMA938 POLINÔMIOS E EQUAÇÕES ALGÉBRICAS 60 4 Disciplina NÃO
PMA939 GEOMETRIA ESPACIAL 60 4 Disciplina NÃO
PMA940 TÓPICOS DE MATEMÁTICA 60 4 Disciplina SIM
PMA941 PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA 60 4 Disciplina NÃO
PMA942 AVALIAÇÃO EDUCACIONAL 60 4 Disciplina NÃO
PMA943 CÁLCULO NUMÉRICO 60 4 Disciplina NÃO
PMA944 MATEMÁTICA E ATUALIDADE II 60 4 Disciplina NÃO

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.106767/2025-86

PROGRAMA
Programa em Rede/Associação:

CENTRO
NÍVEL

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO

LINHAS DE PESQUISA

PERÍODO DE VIGÊNCIA: 2027.1

(conforme Regimento do Programa)

OBRIGATÓRIOS ELETIVOS TOTAL GERAL

28 8 36

CÓDIGO NOME CARGA HORÁRIA NÚMERO DE
CRÉDITOS

TIPO DE
COMPONENTE

COMPONENTE
FLEXÍVEL

CÓDIGO NOME CARGA HORÁRIA NÚMERO DE
CRÉDITOS

TIPO DE
COMPONENTE

COMPONENTE
FLEXÍVEL

CRÉDITOS DO CURSO

:

:
:

:

 ( ):listar todas
Matemática na Educação Básica e suas Tecnologias
Formação de Professores de Matemática da Educação Básica
Divulgação e Popularização da Matemática da Educação Básica

para discentes ingressantes a partir de

CRÉDITOS PARA TITULAÇÃO

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATÓRIOS

COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS

OBSERVAÇÕES

(*)  Republicação, tendo em vista que o original foi publicado no B.O. 146/2026 de 19/08/2026 com incorreções nos códigos dos componentes.
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 28, DE 18 DE AGOSTO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral da Universidade 
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolução nº.05/2006, do Conselho Universitário: 
 
RESOLVE: 
 

Designar PAULA ARAUJO DO NASCIMENTO SOUZA, matrícula SIAPE nº 1650158, Secretária 

Executiva, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria do Centro de 

Ciências Sociais Aplicadas, para responder pela Secretaria do Centro de Ciências Sociais Aplicadas,  

assumindo a responsabilidade pelas atividades e atribuições inerentes ao referido setor com efeitos 

retroativos a 1º de setembro de 2022 até os dias atuais, sem percepção de qualquer remuneração.  

 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, em 18 de agosto de 2026. 
 

ZIONAM EUVÉCIO LINS ROLIM 
Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 29, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 
 
 

 
CONSTITUI COMISSÃO DE ESTUDOS PLANEJADOS DO CURSO DE CIÊNCIAS ATUARIAIS 

 
 
O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 
Constituir a composição da Comissão de Estudos Planejados do curso de Ciências Atuariais, com efeitos 
retroativos ao período de 28/04/2022 à 28/04/2024: 

Prof.ª  Marcela Verônica Alves de Souza Bernardes (Presidente) - SIAPE  1530701; 

Prof.ª Alessandra Prazeres Cezario - Siape 2557717; 

Prof.ª Renata Gomes Alcoforado - SIAPE 2186798; 

Prof. Vitor Emanuel de Lyra Santos Navarrete - Siape 1054861; 

Técnica Administrativa Mariana Medeiros Dantas - Siape 1675194. 

 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, em 20 de agosto de 2026. 
 

ZIONAM EUVÉCIO LINS ROLIM  
Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA Nº 05/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 19 DE AGOSTO DE 2026  

  

DISPENSA 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar, a pedido, com efeito retroativo a partir de 18/08/2026, GISELA DA COSTA 

LIMA CARNEIRO LEÃO, SIAPE: 1206545, Professor do Magistério Superior, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 

Departamento de Design, da função de Vice Coordenador de Estágio Supervisionado do Curso de 

Graduação em Design da Universidade Federal de Pernambuco.  

 
 

ANDRÉ MENEZES MARQUES DAS NEVES 

Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA Nº 09, DE 19 DE AGOSTO DE 2026. 

DESIGNAÇÃO 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições e com aprovação do Pleno deste 
Departamento no dia 27/07/2026, protocolo: 23076.051733/2026-58, 

R E S O L V E: 

Designar, retroativamente, durante o período de 14 de julho de 2026 a 14 de julho 
de 2028, a Professora SÔNIA VIRGÍNIA MARTINS PEREIRA, SIAPE nº 1705946, 
para atuar como Coordenadora de Estágio do Curso de Licenciatura em Letras - Português 
EAD. 

JURANDIR FERREIRA DIAS JÚNIOR 
Chefe do Departamento de Letras/CAC 
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PORTARIA Nº 04, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNAÇÃO

O  CHEFE  DO  DEPARTAMENTO  DE  ELETRÔNICA  E  SISTEMAS,  DA  UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa de 10 de novembro de 2024, os Profs. Cecilio José Lins Pimentel, SIAPE 
1285209, como presidente; Saulo Oliveira Dornellas Luiz, SIAPE 1716108; e Zanoni Dueire Lins, SIAPE 1134110, 
como membro externo do DEE, para compor a Comissão de Avaliação de Progressão Horizontal do DES. Como 
suplente interno, o Prof. Renato Evangelista de Araújo, SIAPE 2199776 e como suplente externo do DEE o Prof. 
Luiz Henrique Alves de Medeiros, SIAPE 2292894.

MARCO AURÉLIO BENEDETTI RODRIGUES
Chefe do Departamento de Eletrônica e Sistemas
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PORTARIA Nº 65/2026 - DC/PROAD, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 
A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

 

RESOLVE: 

DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 

66/2026, celebrado entre a UFPE e a empresa ES CONSULTORIA, EVENTOS E SERVIÇOS LTDA., 

CNPJ 47.581.480/0001-95, cujo objeto é a “prestação de serviços de prevenção e comate a incêndio/brigadista, 

referentes ao item 25 da Ata de Registro de Preços nº 36/2024 (UASG 153165 – UFRPE), mediante a alocação 

de dois (2) profissionais brigadistas, atuando com prevenção e combate a incêndio, primeiros socorros/APH, 

observação sobre itens de risco, evacuação imediata do público e demais orientações preventivas, a fim de 

atender de forma adequada e com eficiência as aulas magnas e as solenidades de colação de grau da 

Universidade Federal de Pernambuco – UFPE, nas condições estabelecidas no Termo de Referência elaborado 

pelo órgão gerenciados da licitação”, conforme processo 23076.050051/2026-76. 

 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Roberta Japiassu de Barros Leal 2898077 Gestora 

Carla Andreza Cardoso 1592594 Gestora substituta 

Fabiana Bernardino de Oliveira Guedes 2760186 Fiscal técnica 

Crispim Cipriano do Nascimento Neto 1132856 Fiscal técnico substituto 

Marliete Cristina Barbosa Lima 1134174 Fiscal administrativa 

Samuel Gomes Lopes 676632 Fiscal administrativo substituto 

 

(Processo nº 23076.050051/2026-76) 

 

 

MARÍLIA BATISTA DE LIMA PEQUENO 

Diretora de Contratos 
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PORTARIA DLIC/PROAD Nº 33 , DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação de
manutenção das áreas verdes do Centro de Informática/UFPE, de acordo com as atribuições a estes conferidas
no Documento de Formalização da Demanda e despacho de designação, nos termos da Instrução Normativa nº
05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução
Normativa nº 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento (Titular)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNÇÃO

Gerlane da Costa Lima 3288651 Responsável pela contratação direta

Gabriela Miranda Mucarbel- 1515405 Agente de Contratação

João Vicente Pereira 3457656 Equipe de apoio

(Processo n° 23076.061797/2026-27 )

Thiago Rocha de Sá Gomes
Diretoria de Licitações e Compras
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