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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 34, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Portaria Normativa n°® 6, de 15 de
fevereiro de 2022, que estabelece as novas
nomenclaturas e valores das bolsas e Auxilios
da Assisténcia Estudantil.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, e considerando a necessidade de atualizar a
Portaria Normativa n°® 6, de 15 de Fevereiro de 2022, em face da expansdo da politica de
interioriza¢dao da Universidade por meio da criagao do Centro Académico do Sertdo,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os §§ 3° e 4° do Art 1° da Portaria Normativa n°® 6, de 15 de fevereiro de 2022,
que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°...

§ 3° O Auxilio Alimentacido sera pago, exclusivamente, a todos os estudantes
beneficiarios da Bolsa Manuteng¢do Estudantil, Auxilio Emergencial, Apoio
Acolhimento e Auxilio PROMISAES do Curso de Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas e dos cursos dos Centros Académicos de Vitéria de Santo Antao (CAV) e do
Sertao (CAS), em virtude da auséncia de Restaurante Universitario (RU) na Faculdade
de Direito do Recife e nestes Campi do interior, respectivamente.

§ 4° O Auxilio Dificil Acesso sera pago de forma automatica a todos os estudantes
beneficiarios da Bolsa Manutengcdo Estudantil, Auxilio Emergencial, Apoio
Acolhimento e Auxilio PROMISAES do Centro Académico do Agreste (CAA) e do
Centro Académico do Sertao (CAS).”

Art. 2° Incluir os §§ 5° e 6° ao Art. 1° da Portaria Normativa n°® 6, de 15 de fevereiro de 2022,
com a seguinte redagao:

§ 5° O Apoio Acolhimento ¢ regulamentado pelas Portarias n°
04/2023-PROAES/UFPE, n° 05/2023-PROAES/UFPE e n° 07/2024-PROAES/UFPE.

§ 6° O Auxilio Pré-Escolar ¢é regulamentado pela Portaria n°
09/2024-PROAES/UFPE.

Art. 3° Altera o Anexo I da Portaria Normativa n°® 6, de 15 de fevereiro de 2022, que passa a
vigorar de acordo com o Anexo desta Portaria Normativa.
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Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO

NOME DA BOLSA VALOR DA

BOLSA/AUXILIO
BOLSA MORADIA RS 800,00
BOLSA RESIDENTES RS 600,00
BOLSA DE MANUTENCAO ESTUDANTIL RS 400,00
APOIO ACOLHIMENTO RS 400,00
AUXILIO EMERGENCIAL R$ 400,00
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 300,00
AUXILIO DIFICIL ACESSO R$ 200,00
AUXILIO CRECHE R$ 485,00
AUXILIO PRE-ESCOLAR R$ 485,00
BOLSA COOPERADOR PEDAGOGICO RS 700,00
BOLSA PROMISAES RS 622,00
AUXILIO INTERNET RS 70,00

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 109

20 DE AGOSTO DE 2026

3



A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diério Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o
contido no Processo UFPE n° 23076.002962/2026-03, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 16.083,08 (Dezesseis mil, oitenta e trés reais e
oito centavoss), ao senhor(a) LAURA MARIA RAPOSO DE SOUZA COSTA, na qualidade
de conjuge do(a) ex-servidor(a) JOAQUIM JOSE DE SOUZA COSTA NETO, matricula
SIAPE n° 1188188, aposentado no cargo de MEDICO- PCC TAE, em virtude de seu
falecimento ocorrido em 05 de agosto de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 2511, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Delegar poderes de representacdo, junto ao Departamento Estadual de Transito de
Pernambuco - DETRAN/PE, Policia Rodoviaria Federal - PRF, Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
aos servidores Rodrigo de Oliveira Simdes - SIAPE: 1839814 - CPF: 029.XXX.XXX-82, Rosana
Ferreira de Medeiros - SIAPE: 1924312 - CPF: 060.XXX.XXX-26, Augusto César Magalhaes
Nunes Lopes - SIAPE: 3390925 - CPF: 044.XXX.XXX-28, José Jucimario da Silva SIAPE
1134295 CPF: 648 .XXX.XXX-20, Alberto Jorddo de Souza - SIAPE 1131999 - CPF:
391 XXX.XXX-82, Jonas Cabral de Barros Junior - SIAPE 1134304 - CPF: 547. XXX.XXX-34,
para em conjunto ou separadamente:

Assinar Certificado de Registro de Veiculo-CRV;

Solicitar a emissdo de Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo-CRLV;
Solicitar a emissdo de segunda via de Certificado de Registro de Veiculo-CRV;

Solicitar a emissao de segunda via de Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo-
CRLV;

Solicitar a emissdo do boleto de pagamento do licenciamento e seguro obrigatério anual;
Solicitar a restitui¢do de taxas;

Solicitar a baixa de circulacao de veiculos;

Efetuar transferéncia de propriedade veicular;

Solicitar certidbes de propriedade sobre veiculos;

Solicitar identificacdo de condutor infrator;

Solicitar primeiro emplacamento;

Efetuar comunicacdo de venda;

Apresentar recurso de infracGes.

Processo n.° 23076.056359/2026-92

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2622, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Delegar competéncia aos servidores elencados abaixo para atuarem na gestdo

financeira da Pro-Reitoria de Administracdo (UG 153409), nos termos da Portaria Normativa n°
19/2021:

1.
2.

Ordenador(a) de Despesas: RODRIGO DE OLIVEIRA SIMOES - SIAPE: 1839814;
Ordenador(a) de Despesas Substituto(a): THIAGO ROCHA DE SA GOMES - SIAPE:
3255411,

Gestor(a) Financeiro(a): THAIS VASCONCELOS DE SOUZA - SIAPE: 1608534;
Gestor(a) Financeiro(a) Substituto(a): RAFAEL TAVARES DE SOUSA ARAUJO -
SIAPE: 1364764,

Responsavel por Nota de Empenho: VINICIUS CAVALCANTI LEITE RIBEIRO -
SIAPE: 3390483;

Responsavel por Nota de Empenho Substituto: ELISANGELA CORREIA SOUZA -
SIAPE: 1732141.

Processo n.° 23076.056480/2021-41

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2623, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como membros da

Comissao responsavel por coordenar, supervisionar e apresentar o resultado do Inventario Anual de
2026 dos BENS DE CONSUMO existentes no almoxarifado central da UFPE, em observancia ao
art. 96, da Lei n° 4.320/64; item 8, da IN/SEPAD 205/88 (Secretaria de Administracdo da
Presidéncia da Republica); Portaria Normativa no 05/93-UFPE; art. 906, do RGCP (Registro Geral
de Contabilidade Publica); e art. 87, do Decreto-Lei 200/67:

Augusto Cesar Magalhdes Nunes Lopes, SIAPE 3390925
Clara Raquel Almeida Bezerra, SIAPE 1177342

Maria José da Silva, SIAPE 1132269

Olidio Nunes Machado Neto, SIAPE 2828507

Ao
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Processo n.° 23076.062130/2026-57

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2624, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores para recomposi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso de Bacharelado em saude coletiva, do Centro Académico de Vitoria — CAV, conforme
listagem abaixo:

1. José Ronaldo Vasconcelos Nunes (SIAPE 1039126) - Coordenador - Inicio do
mandato: 05/02/2026. (Designacéo);
2. Livia Teixeira de Souza Maia (SIAPE 2257148) - Inicio do mandato: 03/01/2026.

(Reconducao);
3. Jorgiana de Oliveira Mangueira (SIAPE 2155036) - Inicio do mandato: 04/04/2025.
(Designacao);
4. Simone Nascimento Fraga (SIAPE 1038543) - Inicio do mandato: 03/01/2026
(Reconducao);
5. José Marcos da Silva (SIAPE 3859490) - Inicio do mandato: 05/02/2024.
(Designacao);
6. Petra Oliveira Duarte (SIAPE 2154885) - Inicio do mandato: 08/03/2026.
(Reconducao);
7. Carlos Renato dos Santos (SIAPE 1744740) - Inicio do mandato: 16/05/2026.
(Designacao).

Processo n.° 23076.060012/2026-13

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2625, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores para recomposi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso de Bacharelado em saude coletiva, do Centro Académico de Vitoria — CAV, conforme
listagem abaixo:

1. Ronald Pereira Cavalcanti (SIAPE 206693) - Coordenador - Inicio do mandato:
05/02/2024. (Designacéo).
2. Livia Teixeira de Souza Maia (SIAPE 2257148) - Inicio do mandato: 03/01/2023.

(Reconducdo).
3. Jorgiana de Oliveira Mangueira (SIAPE 2155036) - Inicio do mandato: 04/04/2025.
(Designacao).
4. Simone Nascimento Fraga (SIAPE 1038543) - Inicio do mandato: 03/01/2023.
(Reconducdo).

5. José Marcos da Silva (SIAPE 3859490) - Inicio do mandato: 05/02/2024. (Designacéo).
6. Petra Oliveira Duarte (SIAPE 2154885) - Inicio do mandato: 08/03/2023. (Designacao).
7. Carlos Renato dos Santos (SIAPE 1744740) - Inicio do mandato: 16/05/2023.
(Designacao).

Processo n.° 23076.059661/2026-81

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2626, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores para recomposi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE
do Curso de Licenciatura em Letras - Libras, do Centro de Artes e Comunicacao - CAC, conforme
listagem abaixo:

1. Carlos Antbnio Fontenele Mourdo - (Coordenador - Inicio do mandato: 01/06/2025 -
Designacao);

2. Anderson Almeida da Silva - (Inicio do mandato: 31/07/2026 - Reconducéo);

3. Betiza Pinto Botelho - (Inicio do mandato: 16/05/2025 - Designagdo);

4. Lindilene Maria de Oliveira - (Inicio do mandato: 01/06/2025 - Reconducéo);

5. Nidia Nunes Maximo - (Inicio do mandato: 31/07/2026 - Reconducdo);
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6. Tayana Dias de Menezes - (Inicio do mandato: 31/07/2026 - Reconducéo);
7. Williane Virginia Holanda de Souza - (Inicio do mandato: 31/07/2026 - Reconducéo).

Processo n.° 23076.057433/2026-97

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2627, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Autorizar os servidores abaixo indicados a conduzir veiculo oficial a servigco do(a)
Departamento de Geologia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, por 01 (um) ano:

Andres Bustamante Londono - Siape: 2060311

Claus Fallgatter - Siape: 3089741

Charles Henrique Fernandes Sales das Neves - Siape: 1342716
Edison Vicente Oliveira - Siape: 2653353

Enelise Katia Piovesan - Siape: 2182604

Haroldo Monteiro Lima - Siape: 1037196

Jefferson Tavares Cruz Oliveira - Siape: 3089669

Joao Adauto de Souza Neto - Siape: 1320828

9. José Antbnio Barbosa - Siape: 1800053

10. Mario Ferreira de Lima Filho - Siape: 1133908

11. Paula Andrea Sucerquia Rendon - Siape: 1234979

12. Rudah Ruano Cavalcanti Duque - Siape: 2404551

13. Sergio Pacheco Neves - Siape: 1132502

14. Sonia Maria Oliveira Agostinho da Silva - Siape: 1133329
15. Tiago Siqueira de Miranda - Siape: 1032097

16. Valderez Pinto Ferreira Docente - Siape: 1132557

17. Yumi Asakura Bezerra de Oliveira - Siape: 2426430

LONoabwnE

Caberé ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracbes cometidas na conducdo do
veiculo e pela pontuagdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.040826/2026-55

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2608, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.060671/2026-68, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/08/2026, DANIEL FRANCISCO DA SILVA, matricula STAPE n.°
3427515, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Geréncia de Apoio Orcamentério, da Diretoria de Orcamento, da Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentdrio e Finangas, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Gerente de Apoio
Orcamentdrio, da Diretoria de Orcamento, da Pré-Reitoria de Planejamento Orcamentdrio e

Financas, c6digo FG-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.°
2281/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2630, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/08/2026, RAUL ANTONIO DE LEMOS BERNARDO, matricula
SIAPE n.° 3250837, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer, como substituto eventual da(o)
funcdo/cargo de Coordenador Administrativo, da Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer, cédigo
FG-02, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.® 4620/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2632, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/08/2026, DJALMA MENDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n.° 1132857, Armazenista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria
de Gestao de Esporte e Lazer, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Coordenador do
Clube Universitdrio, da Divisdo de Laser, Esporte e Cultura, da Diretoria de Qualidade de Vida, da
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida, cédigo FG-03, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3331/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2634, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/08/2026, [IURY HENRIQUE MONTEIRO MENDONCA, matricula
SIAPE n.° 2058554, Administrador de Edificios, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secretaria de Gestdao de Esporte e Lazer, para responder pela(o) fungao/cargo de
Gerente de Infraestrutura, da Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor,

codigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2636, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/08/2026, FREDERICO JOSE DE LIRA CORREIA, matricula
SIAPE n.° 1133819, Continuo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer, para responder pela(o) fungdo/cargo de Gerente de
Esportes, da Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, cédigo FG-02, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.°
8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2639, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/08/2026, LUIZ CARLOS DE ARAUJO, matricula SIAPE n.°
1134341, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Geréncia de Operacoes, da Secretaria de Gestdao de Esporte e Lazer, para responder pela(o)
fungdo/cargo de Gerente Administrativo, da Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer, do Gabinete
do Reitor, cédigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2642, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/08/2026, IBSON ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
1960332, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secretaria de Gestdao de Esporte e Lazer, para responder pela(o) fungdo/cargo de Gerente
Financeiro e de Compras, da Secretaria de Gestdao de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor,
codigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2644, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/08/2026, DJALMA MENDES DE OLIVEIRA, matricula STAPE n.°
1132857, Armazenista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria de
Gestdo de Esporte e Lazer, para responder pela(o) funciao/cargo de Chefe da Divisdo de Eventos e
Lazer Cultural, da Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, cédigo FG-03,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da
Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2589, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.060205/2026-40,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12/08/2026, VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES,
matricula STAPE n.° 3255414, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Programas Académicos da Graduacdo, da Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino, da Pré-Reitoria de Graduagdo, da funcdo de Coordenador de
Integracdo e Acompanhamento Académico na Graduacdo, da Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino, da Pré-Reitoria de Graduacdo, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da portaria de pessoal n.° 2157/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2637, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 20/08/2026, RAUL ANTONIO DE LEMOS
BERNARDO, matricula SIAPE n.° 3250837, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, para exercer a
funcdo de Gerente Administrativo, da Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, do Gabinete do
Reitor, c6digo FG-02, até a designacdao de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2640, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.061295/2026-98, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 20/08/2026, ROBSON LUIS NEVES DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 1134477, Eletricista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, para exercer a funcdo de Gerente Financeiro e de
Compras, da Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer, do Gabinete do Reitor, c6digo FG-02, até a
designacdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2598, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como UO/Equipe
Técnica na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (Orgdo 26242) no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) para cadastramento, acompanhamento e
monitoramento de propostas, planos de trabalho, termos de execucado, investimentos e demais agoes
institucionais, demandando interpretacéo e aplicacdo da legislacdo vigente, analise de conformidade
das informacGes prestadas e articulagdo entre as unidades administrativas.

Ellen Barbara Campelo Barbosa, Matricula SIAPE 3255355;

Eva Aline Mendonca do Monte, Matricula SIAPE 3207237,

Gleyce Karollyne Santos Borges, Matricula SIAPE 1416390;

Isaura Lima de Santana Melo, Matricula SIAPE 1658256;

Izes Sonielle Marinho dos Santos, Matricula SIAPE 1212256;

Rayanne Karen Alves Rodrigues Fernandes, Matricula SIAPE 3458973;
Sumaya Duarte Paiva, Matricula SIAPE 1775002;

Taciana Martins Pereira, Matricula SIAPE 2228501.

Processo n.° 23076.061815/2026-26

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2599, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar o Servidor ELTON DE LIMA BORGES, matricula SIAPE
n°® 1062478, a conduzir veiculo oficial a servico do Departamento de Quimica Fundamental, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, por 01 (um) ano.

Caberé ao servidor a responsabilidade por quaisquer infragdes cometidas na condugdo do veiculo e
pela pontuacgéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.059969/2026-10

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2601, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Autorizar o Servidor Joaquim lzidro do Nascimento Junior, matricula SIAPE
n° 1316684, a conduzir veiculo oficial a servico do Nucleo de Formacdo Docente, do Centro
Académico do Agreste, por 01 (um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracbes cometidas na conducdo do veiculo e
pela pontuacgéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.057243/2026-86

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2602, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Acompanhamento
Orcamentario (UO), sendo: Captador do Acompanhamento Orgamentario, Tramitador - Unidade
Orcamentaria e Tramitador do Acompanhemento Orcamentario; e Unidade Orc¢amentaria na
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (Orgdes 26242 e 26373) no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP).

o ELLEN BARBARA CAMPELO BARBOSA, MATRICULA SIAPE 3255355;
e ISAURA LIMA DE SANTANA MELO, MATRICULA SIAPE 1658256;

o SUMAYA DUARTE PAIVA, MATRICULA SIAPE 1775002.

Processo n.° 23076.055689/2026-43

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2603, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
RECONDUCAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, R
ESOLVE:

Reconduzir por mais 60 (sessenta) dias, os trabalhos dos servidores JOSE
ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE n. 1524611 — Presidente, GERCIANE
RONDONIA VIDAL, SIAPE n.° 1085470 e CINTHIA RODRIGUES DE VASCONCELOS,
matricula SIAPE n.° 2226471, para compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
anteriormente designada através da portaria n.° 3565/2025, publicada no Boletim Oficial da UFPE
n. 157, de 03/09/2025, com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.°
23076.070775/2025- 27, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, cumprindo assinalar que o
prazo para sua conclusdo ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Processo n.° 23076.070775/2025-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2604, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Delegar poderes aos servidores a seguir para atuar como agentes responsaveis, nos
termos da Portaria Normativa 19/2021 UFPE:

FORMULARIO DE INDICACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA EXECUTORA [CODIGO DA UG]

ORDENADOR DE DESPESATITULAR

NATUREZA DE 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
RESPONSABILIDADE TITULAR
NOME DO AGENTE DANIELA DA SILVA FEITOSA ISIAPE: | 2453967
CARGO OU FUNCAO: |DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
Data DOCUMENTO Ato / n°/ Ano |Data r[})()C;i;JQ/IENTO Ato/ Data Inicio |a data Fim
07/11/2024 | PORTARIA 4.414/2024 07/11/2024 | 07/11/2028

ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

NATUREZA DE 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
RESPONSABILIDADE SUBSTITUTO

NOME DO AGENTE | CINTHIA RODRIGUES DE VASCCONCELOS  [SIAPE: | 2226471
CARGO OU FUNGAO: |VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DESIGNACAO EXONERACAO | PERIODO DE GESTAO
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DOCUMENTO Ato / DOCUMENTO - \ .
Data n° / Ano Data Ato/n°/ Ano Data Inicio a data Fim
07/11/2024 PORTARIA 4.415/2024 07/11/2024 07/11/2028

GESTOR FINANCEIRO TITULAR

NATUREZA DE 138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO
RESPONSABILIDADE FINANCEIRATITULAR
NOME DO X :
AGENTE JOAO LUIZ DAHORALIRA SIAPE: |1697574
CARGO OU |COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA FINANGAS E COMPRAS DO
FUNCAO: [CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO Ato / n° DOCUMENTO . . _
Data / Ano DataAto /'n® / Ano Data Inicio a data Fim
30/07/2026 | PORTARIA 2310/2026 30/07/2026

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO

FINANCEIRA SUBSTITUTO

NOME DO AGENTE

EDYANNE PEREIRA DA SILVA

SIAPE:

3266950

CARGO OU FUNGAO:

GERENTE DE FINANCAS E COMPRAS DO CENTRO DE CIENCIAS

DA SAUDE
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO Ato DOCUMENTO . . .
Data /n°/ Ano Data Ato / n°/ Ano Data Inicio a data Fim
27/02/2025 | Portaria 726/2025

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO TITULAR

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

TITULAR

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO

NOME DO AGENTE

JULIANA AMORIM DE SOUZA

SIAPE:

3288710

CARGO OU FUNCAO:

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
Data [DOCUMENTO Ato/ n°/ Ano|Data RSOCUMENTO Ato/n f Data Inicio |a data Fim
11/08/2023

RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO

NATUREZA DE A

RESPONSABIL IDADE RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO
NOME DO .

AGENTE DANIELLE LIMA DE OLIVEIRA SIAPE: | 3018862

CARGO OU FUNCAO: |ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
Data [DOCUMENTO Ato/ n°/Ano|Data IDOCUMENTO Ato/ n°/ Ano|Data Inicio a data Fim
27/02/2025

Processo n.° 23076.077787/2023-53

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

2154138 Emanuel Moraes 02/09/2026 01/09/2027 Recife PE 23076.058516/2026-
Lima dos Santos 53
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacées piblicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessiao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar ptiblico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagdo abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1313{(?7%
RUTH .
, COM ONUS | 055766/
2556006 | CAVALCANTI | 09/09/2026 | 10/09/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.98
GUILHERME
MARCELE ELISA . COM ONUS | 056666/
2890722 FONTANA 28/09/2026 | 01/10/2026 GOIANIA GO LIMITADO | 2026.43
RODRIGO JOSE , . 057045/
1646226 PIRES FERREIR A 09/08/2026 | 14/08/2026 | BRASILIA DF |[COM ONUS 5026.97
CELMY MARIA
BEZERRA DE . 057225/
1131274 MENEZES 12/08/2026 | 15/08/2026 | SALVADOR | BA |[COM ONUS 006,87
BARBOSA
MARCUS ANDRE , COM ONUS | 059833/
1774635 SILVA 17/08/2026 | 19/08/2026 | TAMANDARE | PE LIMITADO | 2026.93
MARINNE FIALHO N . 056312/
21242
3 6 ARAUJO 19/08/2026 | 21/08/2026 |JOAO PESSOA| PB |COM ONUS 5026.03
ELIZAMA , . 046777/
4659712 PEREIRA MESSIAS 09/07/2026 | 12/07/2026 | CARNAIBA | PE |[COM ONUS 502610
RENAN OLIVEIRA .
3104647 SILVA 08/09/2026 | 11/09/2026 | GRAMADO | RS (i?l\%ggjos 23221953/
DAMASCENO
EDUARDO A
COM ONUS | 057469/
2331444 ZAPATERRA 29/08/2026 | 02/09/2026 | DRACENA SP LIMITADO | 2026.95
CAMPOS
THIAGO RODRIGO .
1385009 | FERNANDES DA | 18/08/2026 | 22/08/2026 |JOAO PESSOA| PB i?l\lzll'gg)UOS 3(5)2249%
SILVA SANTOS
EDVANE BORGES " . 041833/
2322214 DA SILVA 16/08/2026 | 22/08/2026 |JOAO PESSOA| PB |COM ONUS 202626
EDMARIO ,
BUIQUE / PE/ . 060216/
3149256 | MARQUESDE | 15/09/2026 | 18/09/2026 PIRANHAS | AL CcoM ONUS 5026.34
MENEZES JUNIOR
0709589 MARCOS 15/09/2026 | 18/09/2026 BUIQUE/ | PE/ |COM ONUS | 060333/
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HONORATO DA PIRANHAS | AL 2026-76
SILVA
DANIELE BUIQUE/ | PE/ . 060403/
3518682 15/09/2026 | 18/09/2026 COM ONU
SIQUEIRA VERAS PIRANHAS | AL S 2026-29
PAULA ROBERTA )
3011996 PASCHOAL 15/09/2026 | 18/09/2026 P?&%%i/s ljfL/ COoM ONUS 2(6)222625/
BOULITREAU
EDUARDO JOSE A
, COM ONUS | 040414/
1134525 PEREIRA DA | 09/06/2026 | 13/06/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 202624
SILVA
DENYS EWERTON COM ONUS | 050505/
3340257 DA SILVA SANTOS 17/08/2026 | 21/08/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.40
MARCOS . COM ONUS | 058264/
1271372 VINICIUS FOGUEL 14/09/2026 | 18/09/2026 MACEIO AL LIMITADO | 2026.67
PAULO HENRIQUE A
1274550 MONTEIRO 08/09/2026 | 11/09/2026 | SAO PAULO | SP COM ONUS | 058360/
LIMITADO | 2026-94
BORBA
VITORIA DE
NESTOR ALVES . 058420/
1134508 CORREIA FILHO 10/08/2026 | 10/08/2026 SANTO PE |[COM ONUS 2026.26
ANTAO
MANOEL HELENO . 059256/
1748801 DE CASTRO 12/08/2026 | 12/08/2026 | CARUARU | PE |COM ONUS 202655
RICARDO LUIZ ARMACAO COM ONUS | 059632/
1134371 LONGO 13/09/2026 | 17/09/2026 DOS BUZIOS RJ LIMITADO | 2026.88
IVANI ARMACAO COM ONUS | 059666/
2174335 MALVESTITI 13/09/2026 | 17/09/2026 DOS BUZIOS RI LIMITADO |2026-43
ROBERTO DE
ALMEIDA . COM ONUS | 059910/
2257161 CAPISTRANO 19/10/2026 | 23/10/2026 NITEROI RJ LIMITADO | 2026.51
FILHO
TARCISIO ROCHA . 060470/
1114719 DOS SANTOS 04/09/2026 | 07/09/2026 | CAMPINAS | SP |COM ONUS 2026.63
MARIANA LEIVAS . 060552/
1871269 MULLER HOFF 08/09/2026 | 11/09/2026 | GRAMADO | RS |COM ONUS 202680
ULYSSES PAULINO .
2226955 DE 28/09/2026 | 30/09/2026 MACEIO AL (i?l\l\/ﬁ? ;}){J()s 2322 159 5/
ALBUQUERQUE
ANDREA 059000/
1515418 PEDROSA 13/09/2026 | 19/09/2026 | BRASILIA DF [COM ONUS 502680
HARAND
ANDREA ,
1515418 PEDROSA 29/09/2026 | 02/10/2026 FLORSSNOPO SC |coM ONUS 3323733/
HARAND )
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
COORDENACAO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DA GRADUACAO

EDITAL SIMPLIFICADO PROGRAD N° 10/2026

SUBMISSAO DOS PROJETOS DE ENSINO DE MONITORIA DOS CURSOS DE GRADUACAO
2026.1

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, por intermédio da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD,
torna publico o presente Edital com as normas e condi¢des para submissao dos projetos de ensino de monitoria
dos cursos de graduagdo, via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, referentes ao
Programa de Monitoria, para o primeiro semestre letivo de 2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Edital rege as normas e condi¢des para submissdo de projetos de ensino de monitoria dos
cursos de graduagdo referentes ao Programa de Monitoria utilizando-se de recursos do orcamento proprio da
UFPE;

1.2 O presente Edital destina-se a formar uma lista de projetos aprovados e classificados para
distribuicdo de cotas de bolsas e de vagas ndo remuneradas de monitoria, de acordo com a disponibilidade do
orgamento aprovado para execugdo no primeiro semestre letivo do ano de 2026;

1.3 O Programa de Monitoria ¢ uma acdo institucional, efetivada por meio de projetos de ensino
direcionados a melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de graduagdo e ao incentivo a
formacdo docente, envolvendo docentes na condicdo de Coordenadores(as) de Monitoria, Docentes
Responsaveis pelos Projetos, Docentes Orientadores(as) e discentes como Monitores(as);

1.4 O Programa de Monitoria disponibiliza bolsas para os(as) monitores(as), de acordo com o
quantitativo divulgado na planilha “Distribuicio Fixa de Bolsas”, disponivel na pagina eletronica da
PROGRAD: https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, no item Bolsas;

1.5 O Programa de Monitoria serd coordenado pela Coordenagdo de Programas Académicos da
Graduagdo (CPAG), da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE), vinculada a Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD), assessorada pelos(as) Coordenadores(as) de Monitoria indicados(as) pelos
Departamentos/Areas (Recife), Nticleos (CAA), Cursos (CAV e CAS).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Sao objetivos do Programa de Monitoria:

I. Ampliar a participacdo do(a) estudante de graduagdo na vida académica, mediante a
realizacao de atividades relacionadas ao ensino-aprendizagem;

II. Possibilitar o aprofundamento tedrico-pratico e o desenvolvimento de habilidades de carater

pedagodgico do(a) estudante;

III. Contribuir para a melhoria do ensino de graduagao, colaborando com o(a) docente da
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disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas;
IV. Atuar como elemento facilitador nas relagdes entre docentes e estudantes, por meio do
esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo e a realizagdo das atividades propostas;
V. Contribuir nas a¢des que viabilizem a permanéncia dos(as) estudantes nos cursos de
graduagdo.

2.2 O presente Edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de Projetos de Monitoria voltados
a melhoria da qualidade e do desempenho académico dos(as) estudantes dos cursos de graduacao da UFPE,
estimulando praticas que possibilitem inovagdes metodologicas, ensino-aprendizagem adequados ao principio
da flexibilidade e que prezam pela construgdo de itinerarios formativos diversificados que promovam a
articulag@o entre os contetidos disciplinares;

2.3 Os projetos submetidos, além de atender aos objetivos do Programa de Monitoria na UFPE e deste
Edital, deverao se pautar, também, nos seguintes objetivos especificos:

I. Complementar a formagdo dos(as) estudantes dos cursos de graduacdo da UFPE, despertando

o interesse pela carreira docente, promovendo a cooperagao académica entre discentes e
docentes e contribuindo a melhoria da qualidade do ensino;

II. Prever o apoio e assessoramento a realizagdo das atividades didaticas desempenhadas
pelos(as) docentes da UFPE.

3. DOS PROJETOS

3.1 Os Projetos de Monitoria deverdo contemplar agdes que atendam aos objetivos mencionados no
item 2 deste Edital, além de considerar as demandas identificadas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC;

3.2 Sdo caracteristicas de um Projeto de Monitoria:

I. Estar previsto e articulado com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e ter a atividade do(a)
monitor(a) bem definida e voltada para o apoio pedagdgico;

II. Contemplar a integragado entre as areas do conhecimento, quando possivel;

III. Envolver no minimo 1 (um) componente da estrutura curricular de um ou mais Cursos de
Graduagdo da UFPE.

3.2.1 Considera-se componente curricular aquele definido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacgdo da UFPE;

3.3 Todas as etapas, desde a submissdo até a conclusdo do projeto, serdo realizadas por meio do SIGAA;

3.4 O periodo de vigéncia dos Projetos de Monitoria sera de 02 de marc¢o a 04 de julho de 2026
(inicio e fim do semestre letivo 2026.1).

4. DAS EQUIVALENCIAS

4.1 Na implantagdo do SIGAA foram migradas do Siga apenas as equivaléncias constantes no PPC dos
Cursos. Caso ndo haja esse reconhecimento no PPC, a Coordenacdo do Curso devera solicitar formalmente a
DGA/ PROGRAD (dcp.prograd@ufpe.br).
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5. DAS BOLSAS

5.1 Os Departamentos/Areas/Nﬁcleos/Cursos deverdo adotar, no minimo, trés critérios objetivos e
definidos em Conselho ou Pleno para a distribui¢do das bolsas de monitoria, a depender das suas
especificidades;

5.1.1 Dentre os diversos critérios possiveis, podem ser adotados:

a) Componente curricular obrigatério;

b) Componente curricular com carga horaria pratica;

¢) Componente que precise de maior apoio na sua execucao, envolvendo novas praticas e
experiéncias pedagogicas;

d) Numero/percentual de estudantes por turma e subturma;

¢) Turno diurno ou noturno, dentre outros.

5.1.2 Caso as reunides das Plenarias dos Departamentos/Areas (Recife), dos Nucleos (CAA) e
dos Cursos (CAV e CAS) sejam posteriores ao prazo de submissao dos projetos, o(a) chefe da unidade
deve aprovar ad referendum os critérios, devendo a decisdo ser homologada seguidamente pela
plenaria ou colegiado;

5.1.3 Os critérios podem ser redefinidos ou ajustados a qualquer momento, desde que isto se
antecipe ao processo da distribuigdo das vagas no Departamento/Area/Nucleo/Curso;

5.1.4 Cabe a Coordenagdo de Monitoria o arquivamento da Ata do Conselho ou Pleno que
delimitou os critérios adotados para a alocag¢ao das bolsas de monitoria internamente;

5.1.5 A qualquer momento, a CPAG/PROGRAD podera solicitar aos(as) Coordenadores(as) de
Monitoria quais foram os critérios adotados, para fins de prestagdo de contas & Instituicdo e outros
orgdos de controle.

6. DO(A) COORDENADOR(A) DE MONITORIA E SUAS ATRIBUICOES

6.1 O(A) Coordenador(a) de Monitoria deve ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado
pelo Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Académicas Departamento/Area/Nucleo/Curso;

6.1.1 Essa indicacdo devera ser enviada a CPAG/PROGRAD, pela Chefia da Unidade
Académica respectiva (Departamento/Area/Nucleo/Curso), por meio de oficio via Sistema Integrado
de Patriménio, Administragdo ¢ Contratos - SIPAC, juntamente com o trecho da ata do Conselho de
Centro ou Pleno. No oficio devera conter a data final do(a) coordenador(a) anterior, e periodo, nome
completo, CPF, e-mail e telefone para contato do(a) novo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

6.1.2 Caso o Departamento/Area/Nicleo/Curso opte por indicar um Vice-Coordenador(a) de
Monitoria, este também devera ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado pelo
Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Académicas;

6.1.3 O mandato de cada Coordenador(a) de Monitoria é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, quantas vezes for necessario, mediante nova aprovacao do Conselho de Centro ou Pleno;

6.1.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria podera ser substituido(a) a qualquer momento,
devendo o caso ser informado a CPAG/PROGRAD - observando o item 6.1 - com a devida
antecedéncia, para ndo atrasar a submissdo dos projetos e cadastro dos(as) monitores(as);
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6.2 Sdo atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Monitoria:

a) Divulgar no Departamento/Area/Niicleo/Curso as informagdes relacionadas ao presente Programa;

b) Orientar os(as) docentes quanto as etapas dos Projetos de Monitoria no SIGAA;

¢) Verificar se o titulo do projeto esta de acordo com o item 9.2;

d) Incentivar a promogao de reunides, seminarios e/ou workshops com os(as) monitores(as) para
socializagdo dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias relativas ao proprio curso ou intercursos;

e) Fornecer informagdes a CPAG/PROGRAD, quando solicitado, sobre o exercicio das monitorias e

recebimento das bolsas;

f) Analisar, validar, alterar a situagdo dos projetos e acompanhar a execucdo no SIGAA;

g) Cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados no projeto;

h) Alterar a data inicial e final do(a) monitor(a) no projeto;

1) Monitorar e contribuir com a mudan¢a de modalidade, desvinculagdo e substituicdo do(a) monitor(a),

quando for o caso, conforme previsto neste Edital;

j) Validar o RELATORIO DE DESLIGAMENTO do(a) monitor(a);

k) Analisar e validar o RELATORIO FINAL do docente;

1) Emitir a Declaragdo ou Certificado do(a) monitor(a) sem vinculo com a UFPE;

m) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitagdes para participar de comissdes de

avaliag@o e emitir pareceres sobre o Programa.

6.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria no
SIGAA estio disponiveis no endereco eletronico https:/www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

7. DO(A) DOCENTE RESPONSAVEL PELO PROJETO E SUAS ATRIBUICOES

7.1 O(A) Docente Responsavel pelo Projeto devera ser docente do quadro permanente ou substituto da
UFPE no efetivo exercicio de suas atividades de ensino nos cursos de graduacao;

7.1.1 Havendo mais de um(a) Docente Responsavel pelo Projeto envolvido com o componente
curricular previsto no projeto, os demais serdo orientadores(as), podendo ser do quadro permanente ou
substituto da UFPE no efetivo exercicio de suas atividades de ensino nos cursos de graduacéo;

7.1.2 O(A) docente efetivo(a) e/ou substituto(a) com previsao de afastamento de suas atividades
dentro do prazo de execucdo da monitoria, podera submeter projeto desde que cadastre, no momento
da submisso, pelo menos um docente orientador para dar continuidade as atividades do projeto de
monitoria;

7.1.3 No andamento do projeto, caso seja necessario alterar o(a) Docente Responsavel pelo
Projeto, cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados, esta deverd ser solicitada ao
Coordenador(a) de Monitoria, via e-mail, para que sejam realizadas as alteracdes no SIGAA;

7.2. Séo atribuicdes do(a) Docente Responsavel pelo Projeto:

a) Submeter o Projeto de Monitoria com o titulo padronizado conforme o item 9.2;

b) Alterar o Projeto de Monitoria, caso necessario;

¢) Colocar o Projeto de Monitoria em execugio;

d) Realizar o processo seletivo dos(as) candidatos(as) a monitoria, observando o cronograma do Edital;
e) Publicar o resultado da selegdo no SIGAA;

f) Convocar o(a) monitor(a) classificado(a) e verificar se esta vinculado(a) ao projeto no SIGAA;

g) Capacitar, orientar e acompanhar o(a) monitor(a) nas atividades planejadas;
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h) Informar por e-mail, & Coordenagdo de Monitoria do Departamento/Area/Nucleo/Curso, possiveis

pendéncias, as quais serdo direcionadas a CPAG/PROGRAD;

1) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitagdes para participar de comissdes de
avaliagdo e emitir pareceres sobre o Programa;

j) Avaliar o RELATORIO DE DESLIGAMENTO (quando o(a) monitor(a) desistir da monitoria) ¢

RELATORIO FINAL (quando o(a) monitor(a) finalizar a monitoria);

k) Enviar o Relatério Final do Projeto apos o término do semestre.

7.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto no
SIGAA estio disponiveis no endereco eletrénico https:/www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

8. DO(A) MONITOR(A) NAO REMUNERADO(A) E BOLSISTA

8.1 Sdo requisitos para ser monitor(a), em ambas modalidades:

a) Estar regularmente matriculado(a) no semestre do qual pretende exercer a monitoria e cursando

disciplinas em curso de graduacdo da UFPE;

b) Ter cursado e obtido aprova¢ao na disciplina ou equivalente a que se refira a monitoria. Essa
equivaléncia deve estar registrada no SIGAA, de acordo com PPC do Curso, atendendo ao item 4;

¢) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

d) Néo estar em atividade académica no mesmo horario da realizagdo da monitoria;

e) Nao ter pendéncia de relatorio nos semestres anteriores.

8.2 Sao atribui¢ées do(a) monitor(a), em ambas modalidades:

a) Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) Docente Responséavel pelo Projeto e/ou Docente

Orientador(a) e cumprir uma carga horaria semanal de 12 horas, durante a vigéncia da monitoria;

b) Participar das atividades organizadas pela Coordenagdo de Monitoria do
Departamento/Area/Nucleo/Curso.

8.3 Sdo impedimentos do(a) monitor(a), em ambas modalidades:

a) Substituir o(a) docente em suas atividades, tais como ministrar aulas, verificar frequéncia e avaliar
aprendizagem dos(as) estudantes, entre outras;

b) Realizar pesquisa, coleta de dados, experimentos e quaisquer outras atividades que ndo guardem
relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;

¢) Atuar em atividades meramente administrativas;

d) Exercer mais de duas monitorias no mesmo semestre académico;

e) Exercer mais de uma monitoria no mesmo projeto;

f) Exercer mais de uma monitoria como bolsista. O discente que optar em assumir 2 (duas) monitorias,
somente podera ser bolsista em um dos projetos.

8.4 Sao obrigac¢oes do(a) monitor(a) bolsista:

a) Cadastrar os dados bancarios no SIGAA antes de assumir a monitoria;

b) Confirmar no ato do aceite da monitoria no SIGAA que tem conhecimento de que ndo é permitido o

acumulo da bolsa de monitoria com outras bolsas, exceto os auxilios estudantis;

¢) Declarar que ndo possui outra modalidade de bolsa, e, caso possua, devera ressarcir os valores
recebidos indevidamente;

d) Dar a anuéncia no ato do aceite da monitoria no SIGAA para que os seus dados (nome, CPF
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incompleto e valores recebidos em todo o semestre da monitoria exercida) sejam divulgados na pagina
eletronica da PROGRAD;
e) Informar a pendéncia do recebimento de alguma parcela da bolsa ao(a) Docente Responsavel pelo
Projeto antes do término do semestre letivo, para que possa recebé-la retroativamente ou, a parcela sera
redistribuida.

8.4.1 Caso o(a) monitor(a) esteja recebendo outra remuneragdo juntamente com a bolsa
concedida pela monitoria, configura-se falsidade ideologica, conforme o Art. n° 299, do Cddigo Penal.
Contudo, os valores recebidos do Programa de Monitoria deverdo ser ressarcidos por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;

8.5 Em casos de monitores(as) bolsistas que entram em estagios remunerados, outras bolsas ou vinculo
empregaticio e, tendo interesse ¢ disponibilidade de continuar nas atividades do Projeto de Monitoria, estes(as)
poderdo trocar de vinculo para a monitoria ndo remunerada, em comum acordo com o(a) Docente Orientador(a),
Docente Responsavel pelo Projeto e Coordenador(a) de Monitoria do Departamento/Area/Niicleo/Cursos;

8.6 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto no
SIGAA estao disponiveis no endereco eletréonico https:/www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

9. DA SUBMISSAO DOS PROJETOS

9.1 O Projeto de Monitoria deve ser cadastrado, obrigatoriamente, no SIGAA, por meio do
preenchimento de formulério eletronico, ndo sendo permitidas propostas submetidas por qualquer outro meio;

9.1.1 A CPAG/PROGRAD nio se responsabilizara por propostas nio recebidas, fora do prazo,
ou em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos de rede;

9.2 O titulo do projeto devera ser, obrigatoriamente, CODIGO, NOME DA DISCIPLINA E
SEMESTRE VIGENTE, NESTA ORDEM, pois, além de constar no Certificado do(a) monitor(a) e docente,
facilitara a consulta do projeto;

9.3 Para que as informagdes contidas no projeto anterior possa ser aproveitada no semestre subsequente,
pode ser utilizada a funcionalidade CLONAR PROJETO;

9.4 O projeto deve indicar o nimero de monitores(as) bolsistas e/ou ndo remunerados(as) previstos para
o seu desenvolvimento;

9.5 Cabe ao(a) Docente identificar a unidade responsavel do(a) Coordenador(a) de Monitoria pela
validagdo do projeto;

9.6 O projeto sera avaliado e validado via SIGAA pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria da unidade
académica, de acordo com os critérios estabelecidos pelas Plenarias dos Departamentos/Areas/Nucleos/Cursos,
conforme item 5.1;

9.6.1 Os Projetos de Monitoria ndo autorizados serdo devolvidos ao(a) Docente Responsavel
pelo Projeto comunicando o motivo da devolugdo para ajustes e reenvio do projeto, mesmo apos o
prazo de submissao;

9.6.2 Se houver necessidade de qualquer alteragdo no Projeto de Monitoria, esta devera ser
solicitada e justificada através de e-mail, pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto ao(a)
Coordenador(a) de Monitoria, para que o(a) mesmo(a) modifique a situagdo do projeto para
CADASTRO EM ANDAMENTO. Desta forma, sera possivel alterar o projeto e submeté-lo
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novamente ao(a) Coordenador(a) de Monitoria que analisara e validara ou devolvera o projeto para
adequagoes; estas alteragdes somente poderdo ser realizadas no semestre vigente da monitoria.

10. DA EXECUCAO DO PROJETO

10.1 O(A) Docente Responsével pelo Projeto devera colocar o PROJETO EM EXECUCAO no SIGAA.
Em seguida, devera cadastrar o processo seletivo, registrar o resultado da selegao e realizar a convocagao do(a)
monitor(a) bolsista e/ou ndo remunerado(a);

10.2 Se o projeto for contemplado com bolsa, o(a) monitor(a) bolsista devera ser, obrigatoriamente,
o(a) primeiro(a) convocado(a) para aceitar a monitoria. O(a) monitor(a) ndo remunerado(a) somente
podera ser convocado apods todos(as) os(as) bolsista(s);

10.2.1 Caso o(a) monitor(a) ndo remunerado(a) seja convocado(a) antes dos(as) monitores(as)
bolsistas, a bolsa sera destinada a ele(a). Nesse caso, o(a) mesmo(a) devera rejeitar a monitoria. Caso ja
tenha aceitado a convocagio, devera preencher o RELATORIO DE DESLIGAMENTO para participar
de uma nova selecéo;

10.3 O prazo para o(a) monitor(a) bolsista € ndo remunerado(a) convocado(a) realizar o ACEITE ¢ até
0 5° dia da convocacio;

10.3.1 Caso ndo aceite a monitoria até o 5° dia, a situac@o sera alterada automaticamente para
CONVOCADO MAS REJEITOU MONITORIA, ficando sem vinculo formal com o projeto. Nessa
situagdo, o(a) Docente devera abrir um novo processo seletivo a fim de selecionar o(a) monitor(a) e
formalizar o seu vinculo;

10.3.2 O(A) Docente Responsavel pelo Projeto devera ficar atento(a) ao seu e-mail nesse
periodo de convocagdo, pois o(a) estudante pode rejeitar a convocacdo da monitoria e, com isso, a
vaga ficard ociosa. Caso identifique a rejeicdo em tempo habil, podera convocar o(a) estudante
subsequente da lista de selecdo;

10.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria devera alterar no sistema, a data de inicio do(a) monitor(a)
quando este(a) ndo assumir a monitoria na data real. Caso ndo seja realizada essa alteragdo no sistema, o
Certificado do(a) monitor(a) sera emitido com carga horaria inferior;

10.5 O(A) monitor(a) que deseja a mudanca de modalidade no mesmo projeto, ou em projetos
diferentes, devera preencher o RELATORIO DE DESLIGAMENTO); esse devera ser validado pelo(a) Docente
Responsavel pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria que finaliza o desligamento do(a) monitor(a)
no respectivo projeto;

10.5.1 Apos o desligamento do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsavel pelo Projeto abrira um
novo processo seletivo para que o(a) monitor(a) possa ser convocado(a) na modalidade atualizada;

10.5.2 O desligamento € necessario para que fique registrado no sistema as duas modalidades
do(a) monitor(a) e os periodos nos quais ele(a) permaneceu em cada modalidade;

10.6 Quando o semestre ¢ encerrado, o sistema altera automaticamente a situagdo do projeto para
PROJETO ENCERRADO COM PENDENCIA DE RELATORIO DO DOCENTE (Essa mensagem indica que
o(a) Docente Responsavel pelo Projeto ainda nio submeteu o RELATORIO FINAL DO PROJETO e s6
podera fazg-lo apds avaliar o relatério do(a) monitor(a)). Assim que essa pendéncia for resolvida, a situagao
ser alterada automaticamente para CONCLUIDO.
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11. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

11.1 O(A) monitor(a) bolsista recebera da PROGRAD, para o semestre 2026.1, 4 (quatro) parcelas no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

11.2 O quantitativo de bolsas pagas correspondera ao periodo efetivamente exercido na monitoria; O
mesmo se aplica em caso de substituicao, para o(a) monitor(a) substituto(a) e substituido(a);

11.3 A primeira folha de pagamento sera elaborada apos o prazo final do ACEITE dos(as) monitores(as)
no SIGAA (1? etapa do cronograma), previsto neste Edital;

11.3.1 O(A) monitor(a) s6 serd incluido na folha de pagamento apds o ACEITE no SIGAA;

11.4 O pagamento das parcelas sera realizado até o 5° dia util do més subsequente ao exercicio da
monitoria;

11.5 Para as folhas de pagamento subsequentes, o(a) monitor(a) somente sera inserido(a) apos o
ACEITE no SIGAA até o dia 10 (dez) de cada més. Apo6s esse dia, o(a) monitor(a) sera inserido(a) na folha de
pagamento retroativa;

11.6 O(a) monitor(a) bolsista que esteja com parcela pendente, para que receba o pagamento retroativo,
devera ter a data do ACEITE no SIGAA corrigida com a data real do inicio do exercicio de suas atividades
na monitoria. Esta corre¢do devera ser realizada pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria mediante solicitagao,
através de e-mail, feita pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto.

12. DO REMANEJAMENTO E REDISTRIBUICAO DAS BOLSAS

12.1 A bolsa pode ser remanejada, redistribuida como proviséria ou permanente;

12.2 O remanejamento se trata do repasse da bolsa de um projeto para outro do mesmo
Departamento/Area/Nucleo/Curso;

12.2.1 Nos casos em que a bolsa do projeto esta ociosa ou sem monitor(a) ndo remunerado(a)
apto(a) a recebé-la, o(a) Docente Responsavel pelo Projeto deve informar ao(a) Coordenador(a) de
Monitoria que a bolsa podera ser remanejada para outro projeto. O(A) Coordenador(a) de Monitoria
colocara os projetos envolvidos em CADASTRO EM ANDAMENTO para que um(a) Docente
Responsavel pelo Projeto exclua e o(a) outro(a) adicione a bolsa e realize uma nova selecgao, a fim de
concedé-la a um(a) monitor(a) ndo remunerado(a) ja selecionado(a);

12.2.2 Caso as Plenarias dos Departamentos/Areas/Nucleos/Cursos ndo tenham adotado
critérios de remanejamento das bolsas, o(a) Coordenador(a) de Monitoria devera adotar ao menos 2
(dois) critérios para realiza-lo:

a) O projeto ndo possuir nenhuma bolsa;
b) O projeto que tiver o maior nimero de monitores(as) ndo remunerados(as);
¢) O projeto que dispor de uma maior quantidade de aulas praticas.

12.3 A redistribuicao proviséria se trata do repasse da bolsa, apenas no semestre em curso, de um
Departamento/Area/Nucleo/Curso para outro Departamento/Area/Nucleo/Curso;

12.3.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Area/Ntcleo/Curso ficar ociosa ou sem
monitor(a) ndo remunerado(a) apto(a) a recebé-la no mesmo Departamento/Area/Nucleo/Curso pelo
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remanejamento, esta sera redistribuida provisoriamente para outro Departamento/Area/Nucleo/Curso
pela CPAG/PROGRAD;

12.3.2 A CPAG/PROGRAD realizarda a redistribuicdo provisoria observando a ordem da
distribuicdo das bolsas ja estabelecida na UFPE;

12.3.3 Cabera ao(a) Coordenador(a) de Monitoria efetuar a alocacdo da bolsa redistribuida
provisoriamente no projeto seguindo os critérios do item 12.2.2;

12.3.4 A bolsa redistribuida provisoriamente devera ser destinada a um(a) monitor(a) nao
remunerado(a) cadastrado(a) desde o inicio do semestre letivo vigente, que receberd as parcelas
retroativamente;

12.3.5 A bolsa que ficar ociosa por falta de convocacdo, ndo aceite ou rejeicdo pelo(a)
monitor(a) bolsista até o ultimo dia das atividades do semestre vigente, sera redistribuida para o(a)
monitor(a) ndo remunerado(a) cadastrado(a) em outro Departamento/Area/Nticleo/Curso;

12.4 A redistribuicio permanente se trata do repasse definitivo da bolsa de um
Departamento/Area/Nucleo/Curso para outro Departamento/Area/Nucleo/Curso;

12.4.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Area/Nucleo/Curso ficar ociosa por 2 (dois)
semestres consecutivos, esta sera  redistribuida  permanentemente para  outro
Departamento/Area/Ntcleo/Curso pela CPAG/PROGRAD ¢ passara a fazer parte do computo de
bolsas do departamento de destino, devendo este estar dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

12.4.2 O Departamento/Area/Nucleo/Curso que tiver a bolsa retirada, por estar inserido no item
12.4.1, ndo podera recorrer da mesma;

12.4.3 O Departamento/Area/Nucleo/Curso enquadrado no item 10.4.1 ficara por 2 (dois)
semestres sem poder concorrer a bolsa remanescente ou redistribuida (provisoria ou permanente);

12.4.4 A redistribuicdo permanente sera implementada a partir de 2026.1, quando a
CPAG/PROGRAD fornecera mais informagdes.

13. DA FINALIZACAO DA MONITORIA

13.1 O(A) monitor(a) que queira se desligar da monitoria antes do término de seu periodo de vigéncia,
devera enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias tteis, 0 RELATORIO DE DESLIGAMENTO com
informagdes referentes a sua atuagdo no Projeto de Monitoria e, esse, devera ser avaliado pelo(a) Docente
Responsavel pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria, respectivamente;

13.2 Ao final do periodo de vigéncia do Projeto de Monitoria, o(a) monitor(a) participante devera enviar
por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias tteis, o RELATORIO FINAL com as informagdes preenchidas no
formulario e, esse, devera ser avaliado pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto;

13.3 O néo envio dos relatorios, de desligamento ou final, acarretara no cancelamento da monitoria;

13.4 Apds a avaliagdo, o relatorio de desligamento ou final, ndo podera ser alterado. No entanto,
enquanto a situagio estiver AGUARDANDO AVALIACAO, o(a) Docente Responsavel pelo Projeto podera
devolver o relatorio ao(a) monitor(a) para que o(a) mesmo(a) execute as correcdes e realize o reenvio;

13.4.1 A ndo avaliagdo dos relatorios, de desligamento ou final, gerara pendéncia e o impedira
de ser monitor(a) no(s) semestre(s) posterior(es);
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13.5 Apos a avaliacdo do relatorio final do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsavel pelo Projeto devera
enviar por meio do SIGAA, o RELATORIO FINAL DO PROJETO com as informagdes preenchidas no
formulario e, esse, devera ser validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

13.5.1 O ndo envio e/ou ndo validacdo deste relatdrio gerard pendéncia e o impedird de ser
Docente Responsavel em outro projeto e/ou Docente orientador, no(s) semestre(s) posterior(es). Cabe
salientar, que esta pendéncia impedira, também, os demais Docentes envolvidos no mesmo projeto em
realizarem suas atividades.

14. DAS DECLARACOES E CERTIFICADOS

14.1 O SIGAA disponibiliza ao(a) monitor(a) a emissdo de uma Declaracdo que poderd ser emitida
durante a execugdo do projeto comprovando seu vinculo; O Certificado s6 podera ser emitido apds a
conclusdo do projeto;

14.1.1 Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATORIO FINAL deve ter sido avaliado
pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto;

14.1.2 A carga horaria declarada serd de 12 (doze) horas semanais;

14.2 O SIGAA também emite Declaraciao de participagdo nos projetos para o(a) Docente Responsavel
pelo Projeto e Docente Orientador(a);

14.2.1 Para que o Certificado possa ser emitido, 0 RELATORIO FINAL DO PROJETO deve
ter sido validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

14.3 A Declaragdo e o Certificado emitidos via SIGAA possuem mecanismo de verificacao eletronica e
possuem validade nacional, podendo ter sua autenticidade comprovada por qualquer pessoa ou 6rgao;

14.4 O(A) estudante que ndo tiver mais acesso ao SIGAA, por integraliza¢do do curso ou outra situacao,
podera solicitar a emissdo do seu Certificado ao(a) Coordenador(a) de Monitoria.

15. DA CREDITACAO DA MONITORIA

15.1 O(A) monitor(a) devera solicitar a creditacdo da carga horaria no historico escolar a Coordenacao
do seu curso.

16. DO CRONOGRAMA

16.1 As atividades no SIGAA ocorrerdo conforme o cronograma estabelecido no ANEXO 1 -
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O meio de divulgagdo oficial que a CPAG/PROGRAD utiliza para se comunicar com as
coordenagoes dos Projetos de Monitoria ¢ através do e-mail institucional do(a) Coordenador(a) de Monitoria,
cadastrado(a) no SIGAA; E de sua responsabilidade a atualizacdo dos dados para permanente recebimento dos
e-mails;
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17.2 Os contatos da CPAG/PROGRAD sao: cpag.prograd@ufpe.br e (81) 2126-7009;

17.3 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos pela
CPAG/PROGRAD.

Recife, 04 de fevereiro de 2026.

VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES
Coordenadora de Programas Académicos da Graduagao/DDE

LARA COLOGNESE HELEGDA
Diretora de Desenvolvimento do Ensino/PROGRAD/UFPE
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA
PUBLICACAO DO EDITAL PROGRAD 04/02/26
1* ETAPA - OCUPACAO DAS VAGAS
SUBMISSAO DO PROJETO Docente Responsavel pelo Projeto 23/02 a 13/03/26

HOMOLOGACAO DO PROJETO

Coordenador(a) de Monitoria

23/02 a 16/03/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

23/02 a 20/03/26

ACEITE DA MONITORIA

- Monitor(a) ndo remunerado
- Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocagio

2* ETAPA - REMANEJAMENTO DAS BOLSAS REMANESCENTES

REMANEJAMENTO DAS BOLSAS
REMANESCENTES NO SIGAA

Coordenador(a) de Monitoria

26 a 30/03/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

26/03 a 06/04/26

ACEITE DA MONITORIA

Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocagido

3* ETAPA - REDISTRIBUICAO PROVISORIA DAS BOLSAS REMANESCENTES

REDISTRIBUICAO PROVISORIA DAS
BOLSAS REMANESCENTES NO SIGAA

PROGRAD

15/04/26

ALOCACAO DA BOLSA NO PROJETO

Coordenador(a) de Monitoria

16 e 17/04/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

16 a 20/04/26

ACEITE DA MONITORIA

Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocagido

4* ETAPA - FINALIZACAO

ENVIO DO RELATORIO FINAL NO
SIGAA

- Monitor(a) ndo remunerado
- Monitor(a) bolsista

06 a 10/07/26

AVALIACAO DO RELATORIO FINAL Docente Responsavel pelo Projeto 06/07 a 09/08/26
DE TODOS OS MONITORES

ENVIO DO RELATORIO FINAL DO Docente Responsavel pelo Projeto 06/07 a 09/08/26
PROJETO NO SIGAA

VALIDACAO DO RELATORIO FINAL Coordenador(a) de Monitoria 06/07 a 09/08/26

DO PROJETO NO SIGAA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO PRO-REITORIA DE
GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
COORDENACAO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DA GRADUACAO

EDITAL SIMPLIFICADO PROGRAD N° 47/2026

SUBMISSAO DOS PROJETOS DE ENSINO DE MONITORIA DOS CURSOS DE GRADUACAO
2026.2

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, por intermédio da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD,
torna publico o presente Edital com as normas e condigdes para submissdo dos projetos de ensino de monitoria
dos cursos de graduacdo, via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, referentes ao
Programa de Monitoria, para o segundo semestre letivo de 2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este Edital rege as normas e condi¢des para submissao de projetos de ensino de monitoria dos
cursos de graduagdo referentes ao Programa de Monitoria utilizando-se de recursos do orgamento proprio da
UFPE;

1.2 O presente Edital destina-se a formar uma lista de projetos aprovados e classificados para
distribuicdo de cotas de bolsas e de vagas nao remuneradas de monitoria, de acordo com a disponibilidade do
orcamento aprovado para execuc¢do no segundo semestre letivo do ano de 2026;

1.3 O Programa de Monitoria é uma agao institucional, efetivada por meio de projetos de ensino
direcionados a melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de graduagdo e ao incentivo a
formacdo docente, envolvendo docentes na condicdo de Coordenadores(as) de Monitoria, Docentes
Responsaveis pelos Projetos, Docentes Orientadores(as) e discentes como Monitores(as);

1.4 O Programa de Monitoria disponibiliza bolsas para os(as) monitores(as), de acordo com o
quantitativo divulgado na planilha “Redistribuicio das Bolsas de Monitoria”, disponivel na pagina
eletronica da PROGRAD: https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, no item Bolsas;

1.5 O Programa de Monitoria sera coordenado pela Coordenagdo de Programas Académicos da
Graduagdo (CPAG), da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE), vinculada a Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD), assessorada pelos(as) Coordenadores(as) de Monitoria indicados(as) pelos
Departamentos/Areas (Recife), Ntcleos (CAA), Cursos (CAV e CAS).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Sao objetivos do Programa de Monitoria:

L Ampliar a participacdo do(a) estudante de graduagdo na vida académica, mediante a
realizagdo de atividades relacionadas ao ensino-aprendizagem;

II.  Possibilitar o aprofundamento tedrico-pratico e o desenvolvimento de habilidades de
carater pedagogico do(a) estudante;

III.  Contribuir para a melhoria do ensino de graduago, colaborando com o(a) docente da
disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas;

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 109 20 DE AGOSTO DE 2026

35


https://www.ufpe.br/prograd/monitoria

IV.  Atuar como elemento facilitador nas relagdes entre docentes e estudantes, por meio do
esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo e a realizagdo das atividades propostas;

V. Contribuir nas ag¢des que viabilizem a permanéncia dos(as) estudantes nos cursos de
graduacio.

2.2 O presente Edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de Projetos de Monitoria
voltados a melhoria da qualidade e do desempenho académico dos(as) estudantes dos cursos de graduagdo da
UFPE, estimulando praticas que possibilitem inova¢des metodoldgicas, ensino-aprendizagem adequados ao
principio da flexibilidade e que prezam pela construgdo de itinerarios formativos diversificados que promovam
a articulagdo entre os conteudos disciplinares;

2.3 Os projetos submetidos, além de atender aos objetivos do Programa de Monitoria na UFPE e
deste Edital, deverdo se pautar, também, nos seguintes objetivos especificos:

L Complementar a formacgdo dos(as) estudantes dos cursos de graduagdo da UFPE,
despertando o interesse pela carreira docente, promovendo a cooperagdo académica entre discentes e
docentes e contribuindo a melhoria da qualidade do ensino;

II.  Prever o apoio e assessoramento a realizacdo das atividades didaticas desempenhadas
pelos(as) docentes da UFPE.

3. DOS PROJETOS

3.1  Os Projetos de Monitoria deverdo contemplar agdes que atendam aos objetivos mencionados no
item 2 deste Edital, além de considerar as demandas identificadas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC;

3.2 Sio caracteristicas de um Projeto de Monitoria:

L Estar previsto e articulado com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e ter a atividade
do(a) monitor(a) bem definida e voltada para o apoio pedagogico;

II. Contemplar a integracao entre as areas do conhecimento, quando possivel;

II.  Envolver no minimo 1 (um) componente da estrutura curricular de um ou mais Cursos de
Graduagao da UFPE.

3.2.1 Considera-se componente curricular aquele definido nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduacao da UFPE;

3.3 Todas as etapas, desde a submissdo até a conclusio do projeto, serdo realizadas por meio do SIGAA;

34 O periodo de vigéncia dos Projetos de Monitoria sera de 10 de agosto a 12 de dezembro de
2026 (inicio e fim do semestre letivo 2026.2).

4. DAS EQUIVALENCIAS

4.1 Na implantagdo do SIGAA foram migradas do Siga apenas as equivaléncias constantes no PPC
dos Cursos. Caso ndo haja esse reconhecimento no PPC, a Coordenacao do Curso devera solicitar formalmente
a DGA/ PROGRAD (dcp.prograd@ufpe.br).
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5. DAS BOLSAS

51 Os Departamentos/Areas/Nﬁcleos/Cursos deverdo adotar, no minimo, trés critérios objetivos e
definidos em Conselho ou Pleno para a distribuicdo das bolsas de monitoria, a depender das suas
especificidades;

5.1.1 Dentre os diversos critérios possiveis, podem ser adotados:

a) Componente curricular obrigatorio;

b) Componente curricular com carga horaria pratica;

c) Componente que precise de maior apoio na sua execucdo, envolvendo novas praticas e
experiéncias pedagogicas;

d) Numero/percentual de estudantes por turma e subturma;

¢) Turno diurno ou noturno, dentre outros.

5.1.2 Caso as reunides das Plenarias dos Departamentos/Areas (Recife), dos Niicleos (CAA) e
dos Cursos (CAV e CAS) sejam posteriores ao prazo de submissao dos projetos, o(a) chefe da unidade
deve aprovar ad referendum os critérios, devendo a decisdo ser homologada seguidamente pela
plenaria ou colegiado;

5.1.3 Os critérios podem ser redefinidos ou ajustados a qualquer momento, desde que isto se
antecipe ao processo da distribuigdo das vagas no Departamento/Area/Nucleo/Curso;

5.1.4 Cabe a Coordenagdo de Monitoria o arquivamento da Ata do Conselho ou Pleno que
delimitou os critérios adotados para a alocag@o das bolsas de monitoria internamente;

5.1.5 A qualquer momento, a CPAG/PROGRAD podera solicitar aos(as) Coordenadores(as)
de Monitoria quais foram os critérios adotados, para fins de prestacdo de contas a Institui¢do e outros
orgaos de controle.

6. DO(A) COORDENADOR(A) DE MONITORIA E SUAS ATRIBUICOES

6.1 O(A) Coordenador(a) de Monitoria deve ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo
indicado pelo Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Académicas
Departamento/Area/Nucleo/Curso;

6.1.1 Essa indicagdo deverd ser enviada a CPAG/PROGRAD, pela Chefia da Unidade
Académica respectiva (Departamento/Area/Nucleo/Curso), por meio de oficio via Sistema Integrado
de Patriménio, Administracdo e Contratos - SIPAC, juntamente com o trecho da ata do Conselho de
Centro ou Pleno. No oficio devera conter a data final do(a) coordenador(a) anterior, e periodo, nome
completo, CPF, e-mail e telefone para contato do(a) novo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

6.1.2 Caso o Departamento/Area/Ntcleo/Curso opte por indicar um Vice-Coordenador(a) de
Monitoria, este também devera ser, obrigatoriamente, docente do quadro efetivo indicado pelo
Conselho de Centro ou Pleno das respectivas Unidades Académicas;

6.1.3 O mandato de cada Coordenador(a) de Monitoria ¢ por tempo indeterminado, mediante
aprovacao do Conselho de Centro ou Pleno;

6.1.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria podera ser substituido(a) a qualquer momento,
devendo o caso ser informado a CPAG/PROGRAD - observando o item 6.1 - com a devida
antecedéncia, para nao atrasar a submissao dos projetos e cadastro dos(as) monitores(as);
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6.2 Sdo atribuicoes do(a) Coordenador(a) de Monitoria:

a) Divulgar no Departamento/Area/Nticleo/Curso as informagdes relacionadas ao presente Programa;

b) Orientar os(as) docentes quanto as etapas dos Projetos de Monitoria no SIGAA;

¢) Verificar se o titulo do projeto esta de acordo com o item 9.2;

d) Incentivar a promog¢@o de reunides, seminarios e/ou workshops com os(as) monitores(as) para
socializagdo dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias relativas ao proprio curso ou intercursos;

e) Fornecer informagdes a CPAG/PROGRAD, quando solicitado, sobre o exercicio das monitorias e
recebimento das bolsas;

f) Analisar, validar, alterar a situa¢ao dos projetos ¢ acompanhar a execugdo no SIGAA;

g) Cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados no projeto;

h) Alterar a data inicial e final do(a) monitor(a) no projeto;

i) Monitorar e contribuir com a mudanca de modalidade, desvincula¢do e substituigdo do(a)
monitor(a), quando for o caso, conforme previsto neste Edital;

j) Validar o RELATORIO DE DESLIGAMENTO do(a) monitor(a);

k) Analisar e validar o RELATORIO FINAL do docente;

1) Emitir a Declaragdo ou Certificado do(a) monitor(a) sem vinculo com a UFPE;

m) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitagdes para participar de comissdes de
avaliacdo e emitir pareceres sobre o Programa.

6.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria no
SIGAA estao disponiveis no endereco eletronico https://www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

7. DO(A) DOCENTE RESPONSAVEL PELO PROJETO E SUAS ATRIBUICOES

7.1  O(A) Docente Responsavel pelo Projeto devera ser docente do quadro permanente ou substituto
da UFPE no efetivo exercicio de suas atividades de ensino nos cursos de graduagao;

7.1.1 Havendo mais de um(a) Docente Responsavel pelo Projeto envolvido com o componente
curricular previsto no projeto, os demais serdo orientadores(as), podendo ser do quadro permanente ou
substituto da UFPE no efetivo exercicio de suas atividades de ensino nos cursos de graduagéo;

7.1.2 O(A) docente efetivo(a) e/ou substituto(a) com previsdo de afastamento de suas
atividades dentro do prazo de execucdo da monitoria, podera submeter projeto desde que cadastre, no
momento da submissdo, pelo menos um docente orientador para dar continuidade as atividades do
projeto de monitoria;

7.1.3 No andamento do projeto, caso seja necessario alterar o(a) Docente Responsavel pelo
Projeto, cadastrar novo(a) docente e/ou alterar seus dados, esta devera ser solicitada ao
Coordenador(a) de Monitoria, via e-mail, para que sejam realizadas as alteracdes no SIGAA;

7.2. Séo atribuicées do(a) Docente Responsavel pelo Projeto:

a) Submeter o Projeto de Monitoria com o titulo padronizado conforme o item 9.2;

b) Alterar o Projeto de Monitoria, caso necessario;

¢) Colocar o Projeto de Monitoria em execugao;

d) Realizar o processo seletivo dos(as) candidatos(as) a monitoria, observando o cronograma do Edital;
e) Publicar o resultado da selecdo no SIGAA;

f) Convocar o(a) monitor(a) classificado(a) e verificar se esta vinculado(a) ao projeto no SIGAA;

g) Capacitar, orientar e acompanhar o(a) monitor(a) nas atividades planejadas;
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h) Informar por e-mail, a Coordenagdo de Monitoria do Departamento/Area/Nucleo/Curso,
possiveis pendéncias, as quais serdo direcionadas 8 CPAG/PROGRAD;

1) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitagdes para participar de comissoes de
avaliacdo e emitir pareceres sobre o Programa;

1) Avaliar o RELATORIO DE DESLIGAMENTO (quando o(a) monitor(a) desistir da monitoria) e
RELATORIO FINAL (quando o(a) monitor(a) finalizar a monitoria);

k) Enviar o Relatorio Final do Projeto apos o término do semestre.

7.3 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto no
SIGAA estdo disponiveis no endereco eletronico https:/www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

8. DO(A) MONITOR(A) NAO REMUNERADO(A) E BOLSISTA

8.1 Sao requisitos para ser monitor(a), em ambas modalidades:

a) Estar regularmente matriculado(a) no semestre do qual pretende exercer a monitoria e cursando
disciplinas em curso de graduacao da UFPE;

b) Ter cursado e obtido aprovagdo na disciplina ou equivalente a que se refira & monitoria. Essa
equivaléncia deve estar registrada no SIGAA, de acordo com PPC do Curso, atendendo ao item 4;

¢) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

d) Nao estar em atividade académica no mesmo horéario da realiza¢do da monitoria;

e) Nao ter pendéncia de relatdrio nos semestres anteriores.

8.2 Sdo atribuicdes do(a) monitor(a), em ambas modalidades:

a) Executar o plano de atividades apresentado pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto e/ou
Docente Orientador(a) e cumprir uma carga horaria semanal de 12 horas, durante a vigéncia da monitoria;

b) Participar das  atividades  organizadas pela  Coordenacdo de  Monitoria do
Departamento/Area/Ntcleo/Curso.

8.3 Sao impedimentos do(a) monitor(a), em ambas modalidades:

a) Substituir o(a) docente em suas atividades, tais como ministrar aulas, verificar frequéncia e
avaliar aprendizagem dos(as) estudantes, entre outras;

b) Realizar pesquisa, coleta de dados, experimentos e quaisquer outras atividades que nao guardem
relagdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;

c) Atuar em atividades meramente administrativas;

d) Exercer mais de duas monitorias no mesmo semestre académico;

e) Exercer mais de uma monitoria no mesmo projeto;

f) Exercer mais de uma monitoria como bolsista. O discente que optar em assumir 2 (duas)
monitorias, somente poderd ser bolsista em um dos projetos.

8.4 Sao obrigac6es do(a) monitor(a) bolsista:

a) Cadastrar os dados bancéarios no SIGAA antes de assumir a monitoria;

b) Confirmar no ato do aceite da monitoria no SIGAA que tem conhecimento de que ndo ¢
permitido o acimulo da bolsa de monitoria com outras bolsas, exceto os auxilios estudantis;

c) Declarar que ndo possui outra modalidade de bolsa, e, caso possua, devera ressarcir os valores
recebidos indevidamente;

d) Dar a anuéncia no ato do aceite da monitoria no SIGAA para que os seus dados (nome, CPF
incompleto e valores recebidos em todo o semestre da monitoria exercida) sejam divulgados na pagina
eletronica da PROGRAD:;
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e) Informar a pendéncia do recebimento de alguma parcela da bolsa ao(a) Docente Responsavel
pelo Projeto antes do término do semestre letivo, para que possa recebé-la retroativamente ou, a parcela sera
redistribuida.

8.4.1 Caso o(a) monitor(a) esteja recebendo outra remuneragdo juntamente com a bolsa
concedida pela monitoria, configura-se falsidade ideoldgica, conforme o Art. n° 299, do Coédigo Penal.
Contudo, os valores recebidos do Programa de Monitoria deverao ser ressarcidos por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;

8.5 Em casos de monitores(as) bolsistas que entram em estagios remunerados, outras bolsas ou
vinculo empregaticio e, tendo interesse e disponibilidade de continuar nas atividades do Projeto de Monitoria,
estes(as) poderdo trocar de vinculo para a monitoria ndo remunerada, em comum acordo com o(a) Docente
Orientador(a), Docente  Responsavel pelo Projeto e Coordenador(a) de  Monitoria do
Departamento/Area/Ntcleo/Cursos;

8.6 O passo a passo das atividades a serem realizadas pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto
no SIGAA estio disponiveis no endereco eletronico https:/www.ufpe.br/prograd/monitoria, na aba
“Manuais”.

9. DA SUBMISSAO DOS PROJETOS

9.1 O Projeto de Monitoria deve ser cadastrado, obrigatoriamente, no SIGAA, por meio do
preenchimento de formulério eletronico, ndo sendo permitidas propostas submetidas por qualquer outro meio;

9.1.1 A CPAG/PROGRAD nio se responsabilizara por propostas nao recebidas, fora do prazo,
ou em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos de rede;

9.2 O titulo do projeto devera ser, obrigatoriamente, CODIGO, NOME DA DISCIPLINA E
SEMESTRE VIGENTE, NESTA ORDEM, pois, além de constar no Certificado do(a) monitor(a) e docente,
facilitara a consulta do projeto;

9.3 Para que as informagdes contidas no projeto anterior possa ser aproveitada no semestre
subsequente, pode ser utilizada a funcionalidade CLONAR PROJETO;

9.4 O projeto deve indicar o nimero de monitores(as) bolsistas e/ou ndo remunerados(as) previstos
para o seu desenvolvimento;

9.5 Cabe ao(a) Docente identificar a unidade responsavel do(a) Coordenador(a) de Monitoria pela
validagdo do projeto;

9.6 O projeto sera avaliado e validado via SIGAA pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria da unidade
académica, de acordo com 0s critérios estabelecidos pelas Plenarias dos
Departamentos/Areas/Nucleos/Cursos, conforme item 5.1;

9.6.1 Os Projetos de Monitoria ndo autorizados serdo devolvidos ao(a) Docente Responsavel
pelo Projeto comunicando o motivo da devolucdo para ajustes e reenvio do projeto, mesmo apds o
prazo de submissao;

9.6.2 Se houver necessidade de qualquer alteragdo no Projeto de Monitoria, esta devera ser
solicitada e justificada através de e-mail, pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto ao(a)
Coordenador(a) de Monitoria, para que o(a) mesmo(a) modifique a situagdo do projeto para
CADASTRO EM ANDAMENTO. Desta forma, serd possivel alterar o projeto e submeté-lo
novamente ao(a) Coordenador(a) de Monitoria que analisard e validara ou devolverad o projeto para
adequagoes; estas alteragdes somente poderdo ser realizadas no semestre vigente da monitoria.
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10. DA EXECUCAO DO PROJETO

10.1 O(A) Docente Responsavel pelo Projeto devera colocar o PROJETO EM EXECUCAO no
SIGAA. Em seguida, devera cadastrar o processo seletivo, registrar o resultado da selecdo e realizar a
convocagao do(a) monitor(a) bolsista e/ou ndo remunerado(a);

10.2 Se o projeto for contemplado com bolsa, o(a) monitor(a) bolsista devera ser,
obrigatoriamente, o(a) primeiro(a) convocado(a) para aceitar a monitoria. O(a) monitor(a) nao
remunerado(a) somente podera ser convocado apos todos(as) os(as) bolsista(s);

10.2.1 Caso o(a) monitor(a) ndo remunerado(a) seja convocado(a) antes dos(as) monitores(as)
bolsistas, a bolsa sera destinada a ele(a). Nesse caso, o(a) mesmo(a) devera rejeitar a monitoria. Caso ja
tenha aceitado a convocagio, devera preencher o RELATORIO DE DESLIGAMENTO para participar
de uma nova sele¢do;

10.3 O prazo para o(a) monitor(a) bolsista ¢ ndo remunerado(a) convocado(a) realizar o ACEITE ¢
até o 5° dia da convocacio;

10.3.1 Caso ndo aceite a monitoria até o 5° dia, a situacdo serd alterada automaticamente para
CONVOCADO MAS REJEITOU MONITORIA, ficando sem vinculo formal com o projeto. Nessa
situacdo, o(a) Docente devera abrir um novo processo seletivo a fim de selecionar o(a) monitor(a) e
formalizar o seu vinculo;

10.3.20(A) Docente Responsavel pelo Projeto deverd ficar atento(a) ao seu e-mail nesse
periodo de convocagdo, pois o(a) estudante pode rejeitar a convocagdo da monitoria e, com isso, a
vaga ficard ociosa. Caso identifique a rejeicdo em tempo habil, poderd convocar o(a) estudante
subsequente da lista de selegao;

10.4 O(A) Coordenador(a) de Monitoria devera alterar no sistema, a data de inicio do(a) monitor(a)
quando este(a) ndo assumir a monitoria na data real. Caso ndo seja realizada essa alteracdo no sistema, o
Certificado do(a) monitor(a) sera emitido com carga horaria inferior;

10.5 O(A) monitor(a) que deseja a mudanga de modalidade no mesmo projeto, ou em projetos
diferentes, devera preencher o RELATORIO DE DESLIGAMENTO); esse devera ser validado pelo(a) Docente
Responsével pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria que finaliza o desligamento do(a) monitor(a)
no respectivo projeto;

10.5.1 Apds o desligamento do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsavel pelo Projeto abrira um
novo processo seletivo para que o(a) monitor(a) possa ser convocado(a) na modalidade atualizada;

10.5.2 O desligamento é necessario para que fique registrado no sistema as duas modalidades
do(a) monitor(a) e os periodos nos quais ele(a) permaneceu em cada modalidade;

10.6 Quando o semestre ¢ encerrado, o sistema altera automaticamente a situacdo do projeto para
PROJETO ENCERRADO COM PENDENCIA DE RELATORIO DO DOCENTE (Essa mensagem indica que
o(a) Docente Responsavel pelo Projeto ainda nio submeteu o RELATORIO FINAL DO PROJETO e s6
podera fazé-lo ap6s avaliar o relatorio do(a) monitor(a)). Assim que essa pendéncia for resolvida, a situagdo
sera alterada automaticamente para CONCLUIDO.
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11. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

11.1  O(A) monitor(a) bolsista recebera da PROGRAD, para o semestre 2026.2, 4 (quatro) parcelas no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

11.2 O quantitativo de bolsas pagas correspondera ao periodo efetivamente exercido na monitoria; O
mesmo se aplica em caso de substituicao, para o(a) monitor(a) substituto(a) e substituido(a);

11.3 A primeira folha de pagamento sera elaborada apds o prazo final do ACEITE dos(as)
monitores(as) no SIGAA (1* etapa do cronograma), previsto neste Edital;

11.3.1 O(A) monitor(a) so6 serd incluido na folha de pagamento apds o ACEITE no SIGAA;

11.4 O pagamento das parcelas sera realizado até o 5° dia util do més subsequente ao exercicio da
monitoria;

11.5 Para as folhas de pagamento subsequentes, o(a) monitor(a) somente sera inserido(a) apos o
ACEITE no SIGAA até o dia 10 (dez) de cada més. Apos esse dia, o(a) monitor(a) serd inserido(a) na folha de
pagamento retroativa;

11.6 O(a) monitor(a) bolsista que esteja com parcela pendente, para que receba o pagamento
retroativo, deverd ter a data do ACEITE no SIGAA corrigida com a data real do inicio do exercicio de suas
atividades na monitoria. Esta corre¢do devera ser realizada pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria mediante
solicitagdo, através de e-mail, feita pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto.

12. DO REMANEJAMENTO E REDISTRIBUICAO DAS BOLSAS

12.1 A bolsa pode ser remanejada, redistribuida como provisoria ou permanente;

12.2 O remanejamento se¢ trata do repasse da bolsa de um projeto para outro do mesmo
Departamento/Area/Nucleo/Curso;

12.2.1 Nos casos em que a bolsa do projeto esta ociosa ou sem monitor(a) ndo remunerado(a)
apto(a) a recebé-la, o(a) Docente Responsavel pelo Projeto deve informar ao(a) Coordenador(a) de
Monitoria que a bolsa podera ser remanejada para outro projeto. O(A) Coordenador(a) de Monitoria
colocara os projetos envolvidos em CADASTRO EM ANDAMENTO para que um(a) Docente
Responsavel pelo Projeto exclua e o(a) outro(a) adicione a bolsa e realize uma nova selecdo, a fim de
concedé-la a um(a) monitor(a) ndo remunerado(a) ja selecionado(a);

12.2.2Caso as Plenarias dos Departamentos/Areas/Nucleos/Cursos ndo tenham adotado
critérios de remanejamento das bolsas, o(a) Coordenador(a) de Monitoria devera adotar ao menos 2
(dois) critérios para realiza-lo:

a) O projeto ndo possuir nenhuma bolsa;
b) O projeto que tiver o maior nimero de monitores(as) ndo remunerados(as);
¢) O projeto que dispor de uma maior quantidade de aulas praticas.

12.3 A redistribuicao provisdria se trata do repasse da bolsa, apenas no semestre em curso, de um
Departamento/Area/Niicleo/Curso para outro Departamento/Area/Nucleo/Curso;

12.3.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Area/Nucleo/Curso ficar ociosa ou sem
monitor(a) ndo remunerado(a) apto(a) a recebé-la no mesmo Departamento/Area/Nucleo/Curso pelo
remanejamento, esta serd redistribuida provisoriamente para outro Departamento/Area/Nucleo/Curso
pela CPAG/PROGRAD;
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12.3.2 A CPAG/PROGRAD realizara a redistribuicdo provisoria observando a ordem da
distribuicdo das bolsas ja estabelecida na UFPE;

12.3.3 Cabera ao(a) Coordenador(a) de Monitoria efetuar a alocagdo da bolsa redistribuida
provisoriamente no projeto seguindo os critérios do item 12.2.2;

12.3.4 A bolsa redistribuida provisoriamente devera ser destinada a um(a) monitor(a) ndo
remunerado(a) cadastrado(a) desde o inicio do semestre letivo vigente, que recebera as parcelas
retroativamente;

12.3.5A bolsa que ficar ociosa por falta de convocacdo, ndo aceite ou rejeicdo pelo(a)
monitor(a) bolsista até o ultimo dia das atividades do semestre vigente, sera redistribuida para o(a)
monitor(a) ndo remunerado(a) cadastrado(a) em outro Departamento/Area/Ntcleo/Curso;

12.4 A redistribuicio permanente se trata do repasse definitivo da bolsa de um
Departamento/Area/Nucleo/Curso para outro Departamento/Area/Ntcleo/Curso;

12.4.1 Nos casos em que a bolsa do Departamento/Area/Niicleo/Curso ficar ociosa por 2 (dois)
semestres consecutivos, esta sera  redistribuida = permanentemente  para outro
Departamento/Area/Ntcleo/Curso pela CPAG/PROGRAD e passara a fazer parte do computo de
bolsas do departamento de destino, devendo este estar dentro dos critérios estabelecidos neste Edital;

12.4.2 O Departamento/Area/Nticleo/Curso que tiver a bolsa retirada, por estar inserido no item
12.4.1, ndo podera recorrer da mesma;

12.4.30 Departamento/Area/Nucleo/Curso enquadrado no item 10.4.1 ficara por 2 (dois)
semestres sem poder concorrer a bolsa remanescente ou redistribuida (provisoria ou permanente);

12.4.4 A redistribuicdo permanente serd implementada a partir de 2026.1, quando a
CPAG/PROGRAD fornecera mais informagoes.

13. DA FINALIZACAO DA MONITORIA

13.1 O(A) monitor(a) que queira se desligar da monitoria antes do término de seu periodo de vigéncia,
devera enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias uteis, o RELATORIO DE DESLIGAMENTO com
informacdes referentes a sua atuagdo no Projeto de Monitoria e, esse, deverd ser avaliado pelo(a) Docente
Responsavel pelo Projeto e pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria, respectivamente;

13.2 Ao final do periodo de vigéncia do Projeto de Monitoria, o(a) monitor(a) participante devera
enviar por meio do SIGAA, no prazo de 5 dias uteis, o RELATORIO FINAL com as informagdes
preenchidas no formulario e, esse, devera ser avaliado pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto;

13.3 O néo envio dos relatérios, de desligamento ou final, acarretara no cancelamento da monitoria,
que devera ser realizada pelo Coordenador de Monitoria;

13.4 Apoés a avaliacdo, o relatdrio de desligamento ou final, ndo podera ser alterado. No entanto,
enquanto a situacdo estiver AGUARDANDO AVALIACAO, o(a) Docente Responsavel pelo Projeto podera
devolver o relatorio ao(a) monitor(a) para que o(a) mesmo(a) execute as corregdes e realize o reenvio;

13.4.1 A nao avaliacdo dos relatorios, de desligamento ou final, gerara pendéncia e o impedira
de ser monitor(a) no(s) semestre(s) posterior(es);
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13.5 Apods a avaliacdo do relatorio final do(a) monitor(a), o(a) Docente Responsavel pelo Projeto
devera enviar por meio do SIGAA, o RELATORIO FINAL DO PROJETO com as informagdes preenchidas no
formulario e, esse, devera ser validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

13.5.1 0 ndo envio e/ou ndo validagdo deste relatorio gerara pendéncia e o impedira de ser
Docente Responsavel em outro projeto e/ou Docente orientador, no(s) semestre(s) posterior(es). Cabe
salientar, que esta pendéncia impedira, também, os demais Docentes envolvidos no mesmo projeto em
realizarem suas atividades.

14. DAS DECLARACOES E CERTIFICADOS

14.1 O SIGAA disponibiliza ao(a) monitor(a) a emiss@o de uma Declara¢do que podera ser emitida
durante a execu¢do do projeto comprovando seu vinculo; O Certificado s6 poderd ser emitido apds a
conclusao do projeto;

14.1.1 Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATORIO FINAL deve ter sido avaliado
pelo(a) Docente Responsavel pelo Projeto;

14.1.2 A carga horaria declarada sera de 12 (doze) horas semanais;

14.2 O SIGAA também emite Declaragao de participagdo nos projetos para o(a) Docente Responsavel
pelo Projeto e Docente Orientador(a);

14.2.1 Para que o Certificado possa ser emitido, o RELATORIO FINAL DO PROJETO deve
ter sido validado pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria;

14.3 A Declaracdo e o Certificado emitidos via SIGAA possuem mecanismo de verificagdo eletronica
e possuem validade nacional, podendo ter sua autenticidade comprovada por qualquer pessoa ou 6rgao;

14.4 O(A) estudante que ndo tiver mais acesso ao SIGAA, por integralizagdo do curso ou outra
situacdo, podera solicitar a emissdo do seu Certificado ao(a) Coordenador(a) de Monitoria.

15. DA CREDITACAO DA MONITORIA

15.1 O(A) monitor(a) devera solicitar a creditacdo da carga horaria no historico escolar a Coordenagio
do seu curso.

16. DO CRONOGRAMA
16.1 As atividades no SIGAA ocorrerdo conforme o cronograma estabelecido no ANEXO 1 -
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 O meio de divulgagdo oficial que a CPAG/PROGRAD utiliza para se comunicar com as
coordenagoes dos Projetos de Monitoria € através do e-mail institucional do(a) Coordenador(a) de Monitoria,

cadastrado(a) no SIGAA; E de sua responsabilidade a atualiza¢do dos dados para permanente recebimento dos
e-mails;
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17.2 Os contatos da CPAG/PROGRAD sdo: cpag.prograd@ufpe.br e (81) 2126-7009;

17.3  Os casos omissos e eventuais dividas referentes a este Edital serdo resolvidos pela
CPAG/PROGRAD.

Recife, 28 de julho de 2026.

FABIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA
Assistente em Administracdo/CPAG

KAROLINE DA SILVA CUNHA
Assistente em Administracdo/CPAG

LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO
Assistente em Administracdo/CPAG

VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES
Coordenadora de Programas Académicos da Graduagao/DDE

LARA COLOGNESE HELEGDA
Diretora de Desenvolvimento do Ensino/PROGRAD/UFPE
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ATIVIDADE RESPONSAVEL DATA
PUBLICACAO DO EDITAL PROGRAD 28/07/26
1° ETAPA - OCUPACAO DAS VAGAS
SUBMISSAO DO PROJETO Docente Responsavel pelo Projeto 03 a21/08/26

HOMOLOGACAO DO PROJETO

Coordenador(a) de Monitoria

03 a 24/08/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

03 a 28/08/26

ACEITE DA MONITORIA

- Monitor(a) ndo remunerado
- Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocacao

27 ETAPA - REMANEJAMENTO DAS BOLSAS REMANESCENTES

REMANEJAMENTO DAS BOLSAS
REMANESCENTES NO SIGAA

Coordenador(a) de Monitoria

03 a 08/09/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

03 a 15/09/26

ACEITE DA MONITORIA

Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocacao

3* ETAPA - REDISTRIBUICAO PROVISORIA DAS BOLSAS REMANESCENTES

REDISTRIBUICAO PROVISORIA DAS
BOLSAS REMANESCENTES NO SIGAA

PROGRAD

24/09/26

ALOCACAO DA BOLSA NO PROJETO

Coordenador(a) de Monitoria

25 a 28/09/26

EXECUCAO DO PROJETO

Docente Responsavel pelo Projeto

25/09 a 01/10/26

ACEITE DA MONITORIA

Monitor(a) bolsista

Até 5 dias da convocacao

4* ETAPA - FINALIZACAO

ENVIO DO RELATORIO FINAL NO
SIGAA

- Monitor(a) ndo remunerado
- Monitor(a) bolsista

14 a 18/12/26

AVALIACAO DO RELATORIO FINAL Docente Responsavel pelo Projeto 14/12/26 a 28/02/27
DE TODOS OS MONITORES

ENVIO DO RELATORIO FINAL DO Docente Responsavel pelo Projeto 14/12/26 a 28/02/27
PROJETO NO SIGAA

VALIDACAO DO RELATORIO FINAL Coordenador(a) de Monitoria 14/12/26 a 28/02/27

DO PROJETO NO SIGAA
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CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 17/08/2026)

Edital n° 01/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia da Informagdo — CAC torna publico o presente
Edital de Sele¢do Discente em Fluxo Continuo, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderego eletrénico

https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, com as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027 ao corpo discente ao Programa de Pos-graduagio

em Ciéncia da Informagio — CAC Curso de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricéo:

1.1 — Para o curso de Mestrado exige-se graduagdo em instituicdo reconhecida pelo MEC; e para o curso de
Doutorado, mestrado realizado em institui¢éo reconhecida pela CAPES

1.2 — Poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulagdo de mestre, respeitada a Resolugdo
13/2025 do CEPE/UFPE.

1.3 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-stricto), conforme datas
descritas no cronograma do item 3 deste edital.

1.4 - Pedimos aten¢do ao candidato para se inscrever no nivel correto (Mestrado ou Doutorado) ¢ na area
tematica de interesse uma vez que sera aberto um certame diferente no SIGAA para cada area em cada nivel.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacgio por ele
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais ndo poderfo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese
ou a qualquer titulo.

1.6 — Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de
Pods-graduagdo em Ciéncia da Informagdo - CAC nfo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.7 — As inscri¢gdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas

pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentaciio para a inscricio:

2.1 —Documentag@o exigivel para a inscri¢do no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF (ou CNH), ¢ comprovagdo de quitagdo eleitoral, para
brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae dos candidatos ao Mestrado e ao Doutorado devendo ser preenchido conforme os
modelos (APENDICES 1 e II);

e) pagamento da taxa no valor de R$80,00 (oitenta Reais), até o dia 19/09/2026, conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap0s inscrigéo.

f) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira ou exame de proficiéncia do NLC 2026.

Serdo aceitos certificados validos emitidos por érgdos certificadores formais, bem como de 6rgios ligados a
idiomas estrangeiros de outras IFES. Tais certificados devem estar dentro do prazo de validade, bem como
declarar a nota com equivaléncia ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas. Serdo
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considerados aptos os alunos cujos certificados possuam conceito B1 ou superior no Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas.

2.1.1 — Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do no ato da inscri¢do no primeiro dia da
inscri¢do (14 de setembro de 2026). Tal prazo se d4 pela possibilidade de resposta em tempo habil para quem
tiver seu pedido de dispensa indeferido conseguir pagar a GRU no prazo estipulado. A solicitagdo de isencdo
deve ser inserida no sistema o requerimento conforme modelo (APENDICE III) bem como as comprovagdes
aos(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢@o, é facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado

ao endereco eletronico selecao.ppgci@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado ¢ Doutorado deverdo
instruir a ficha de inscrigdo com:

a) Pré-projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacéo e Mestrado (apenas para doutorado);
c) Para os candidatos que ir8o concorrer a vagas de a¢des afirmativas, devem preencher a

autodeclaragdo para acesso a estas vagas (APENDICE V)

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagio e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autentica¢do do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatarios da Convengdo da Apostila de Haia. Estes diplomas estrangeiros podem ser apresentados até o
momento da matricula.

2.4— Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagdo, ¢ a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificagdo e a
conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula. Neste caso, o candidato deve
anexar uma declaracdo de provavel conclusdo de curso até o dia 29/01/2027 emitida pelo coordenador do
curso.

2.5 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da inscrigéo,
informando a condi¢@o que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigo.

3 - Exame de Selecio e Admisséo.

O processo seletivo sera procedido pela Comissdo de Sele¢do ¢ Admissdo, designada pelo Colegiado do
Programa, formada por pelo menos dois docentes titulares e um suplente, para cada area de concentracdo de
pesquisa do Programa, que conduzirdo o processo seletivo e submeterdo o relatdrio conclusivo para
homologacdo pelo Colegiado do Programa. Assim, foram elencadas as seguintes comissdes:
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Area Tematica 1.1 - Memoria, Documentagio e Organizacio da Informacao e do Conhecimento
Comissao de Avaliagdo

* Bernardina Maria Juvenal Freire (Suplente)

* Diego Andres Salcedo (Titular)

» Fabio Assis Pinho (Titular)

* Igor Soares Amorim (Titular)

* Miarcio Ivo Braz (Titular)

* Murilo Artur Aragjo da Silveira (Titular)

Area Tematica 1.2 - Fundamentos da Ciéncia da Informacio: estudos em cultura, linguagem e
informacio étnico-racial

Comissdo de Avaliagdo
* Erinaldo Dias Valério (Titular)
* Hélio Marcio Pajet (Titular)

* Igor Soares Amorim (Suplente)

Area Tematica 1.3 — Fundamentos da Ciéncia da Informacio: Estudos em Meméria e Tecnologia
Comissdo de Avaliagdo

» Sandra de Albuquerque Siebra (Titular)

* Thais Helen do Nascimento Santos (Titular)

*  Mjjory Karoline Fernandes de Oliveira Miranda (Suplente)

Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informacéo e Genealogia Intelectual
Comissao de Avaliagao

* Anna Elizabeth Galvao Coutinho Correia (Titular)

» Fabio Mascarenhas e Silva (Titular)

» Natanael Vitor Sobral (Titular)

» Leilah Santiago Buffrem (Titular)

» Raimundo Nonato Macedo dos Santos (Titular)

Area Temitica 2.2 - Ciéncia de Dados, Inteligéncia Artificial e Gestiio da Informacéo e Inovacio
Comissdo de Avaliagdo

» Nadi Helena Presser (Titular)

* Renato Fernandes Corréa (Titular)

» (Célio Andrade de Santana Junior (Suplente)

3.1 — A Sele¢@o para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Inscrigdes 14 a 19/09/2026 | 00:00 as 22:00 Candidato(a)
Inscri¢des que irdo solicitar dispensa do . . .
pagamento da taxa de inscrigéo. 14/09/2026 Até as 23:59 Candidato(a)
Resultado da dispensa do pagamento de taxa . .

de inscricio 15/09/2026 Até as 23:59 PPG
Prazo recursal da dispensa de pagamento da 16 e 17/09/2026 Até as 17h Candidato(a)
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taxa de inscri¢io

Resultado dos recursos da dispensa de

pagamento de taxa de inscricdo 18/09/2026 Até as 23:59 PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscrigdes 22/09/2026 Até as 20:00 PPG
Divulgagao do Resultado da Etapa de . )

Homologagao das Inscricdes 22/09/2026 Até as 21:00 PPG
fggggggggfsal da Btapa I —Homologagdodas | 53, 54/090006 | Atéas21:00 | Candidato(a)
Divulgac@o do resultado da Etapa 1 —

Homologagao das Inscrigdes apos andlise de 25/09/2026 Até as 21:00 PPG
recurso(s)

Etapa 2 — Inscri¢@o na Prova de Idiomas — 20/08 a 00 Se A7 .

NLC (para os candidatos que necessitem)* 13/09/2026 10:00 as 23:59 Candidato(a)
pDii‘E;'cl*hmlte para o pagamento de taxa via 13/09/2026 73:59 Candidato(a)
Confirmagio das Inscrigdes™ 14/09/2026 21:00 NLC
Realizagdo da Prova Remota (Espanhol)*** 16/09/2026 11:00 as 12:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Remota (Francés)*** 16/09/2026 14:00 as 15:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Remota (Inglés)*** 16/09/2026 17:00 as 18:30 Candidato(a)
Realizacdo da Prova Presencial (Espanhol)*** 17/09/2026 11:00 as 12:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Presencial (Francés)*** 17/09/2026 14:00 as 15:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Presencial (Inglés)*** 17/09/2026 17:00 as 18:30 Candidato(a)
Eili\élrllllgaslgao dos Resultados da Prova de 25/09/2026 19:00 NLC e PPG
Etapa 3 — Realizagdo da Prova de . i .
Conhecimento 29/09/2026 09:00 as 13:00 Candidato(a)
géﬁgﬁggn(tlg resultado da Etapa de Prova de 01/10/2026 Até as 21:00 PPG
Prazo recursal da Etapa 3 — Prova de 02/10 a , .
Corfhecimento P v 03/10/2026 Até as 19:00 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 3 — Prova de 05/10/2026 . .

Conhgcimento apos analise de recurso(s) Até as 21:00 PPG
Etapa 4 — Analise do pré-projeto 05 a 06/10/2026 Até as 17:00 PPG
Divulgacdo do resultado da Etapa 4 — Analise . .

do Préproieto . 07/10/2026 Até as 19:00 PPG
prasg ectrsal da Etapa 4 = Andlise do 072 08/10/2026 | A(¢2519:00 | Candidato(a)
Divulgac@o do resultado da Etapa 4 — Analise 09/10/2026 . )

do pré-projeto apds andlise de recurso(s) Até as 21:00 PPG
Etapa 5 — Defesa do pré-projeto 13 e 14/10/2026 Até as 17:00 Candidato(a)
Divulgag@o do resultado da Etapa 5 — Defesa . .

do Pr&projeto 14/10/2026 Até as 19:00 PPG

P 1 da Etapa 5 — Defesa d . .
P;g_zgrgggsa a btapa IS0 15¢16/10/2026 |  Até as 19:00 Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 5 — Defesa . .

do preg-projeto apds analise de recurso(s) 17/10/2026 Ate as 21:00 PPG
Etapa 6 — Analise dos Curriculos 19 a 22/10/2026 08:00 as 12:00 | Candidato(a)
Divulgac@o do resultado da Etapa 6 — Andlise . .

dos Carticulos 22/10/2026 Até as 17:00 PPG
prazo recursal da Etapa 6 — Andlise dos Até as 24/11/2026|  Atéas 19:00 | Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 6 — Analise . .

dos Crtricnlos 25/10/2026 Até as 17:00 PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)

Autodeclarados(as) Negros(as) — pretos(as) e 25/10/2026 Até as 21:00 PPG
pardos(as) — Aprovados(as)

Periodo para envio de material para avaliagio

da veracidade da autodeclarag@o para :
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - 26/10 a At as 17:00 agz) n(;zggrz(gg(
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). O(A) 11/11/2026 :

candidato(zg deve aguardar a solicita¢do do
envio pela Comissdo de Heteroidentificagdo da

a) negro(a)
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UFPE

Realiza¢do da Comissdo Heteroidentificacdo Comissdo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) Até 12/11/2026 Até 17h00 Heteroidentific
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) acdo da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagéo Ate 13/11/2026 Até as 19:00 PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo ; Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo Ate a5 16/11/2026 Até as 19:00 autodeclarado(
(intervalo de 2 dias tteis) a) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 19/11/2026 Até 17h00 Heteroidentific
autodeclarados negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgac@o do resultado da Comisséo de 21/11/2026 .

Heteroidentificacdo apods analise de recurso(s) Até 17h00 PPG
Resultado Final 30/11/2026 Até 17h00 PPG
Prazo recursal do Resultado Final =0T 1??0%26/12 ae Até 17h00 Candidato(a)
Divulgag¢do do Resultado Final apds analise de .

recurso(s) 03/12/2026 Até 17h00 PPG
Matriculas 07 /0372032%**** Candidato(a)
Inicio das aulas 10/03/2027**+* -

* A prova de idiomas sera regida por edital do NLC disponivel em: https:/linktr.ee/nlcufpe e
presente no Anexo I deste edital no fim do documento

** O comprovante do pix deve ser enviado para nlc@ufpe.br

*#%* (O Candidato escolhera realizar a prova presencial ou remota, bem como o idioma

*Fx% Datas previstas

3.1.1 - Prova de Idioma( Peso 0 na composicao da Nota Final): A prova de idiomas ¢ uma etapa eliminatdria
e objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em uma lingua estrangeira. Esta prova se faz
necessaria para aqueles candidatos que, durante a inscrigdo, ndo conseguirem apresentar um certificado de
proficiéncia em lingua estrangeira emitido por entidades oficiais reconhecidas, ou emitido por centro de
idiomas da UFPE ou outras IFES. Os candidatos que comprovarem tal proficiéncia em idiomas estardo
dispensados da realizacéo desta prova.

3.1.1.1 — Para aqueles candidatos que ndo possuirem/apresentarem um certificado de proficiéncia valido, sera
oferecida pelo Nucleo de Linguas e Culturas (NLC), entidade externa ao PPGCI, a possibilidade de obter um
certificado de proficiéncia, no idioma escolhido pelo candidato. Reiteramos que esta avaliagido provida pelo
NLC n@o se trata meramente da avaliag@o de conhecimentos linguisticos para finalidade de concorréncia ao
PPGCI, e sim, da emissdo de um certificado que pode ser utilizado dentro de toda a UFPE e em algumas I[FES
que, assim como o PPGCI, aceitam certificados de outras IFES. Para simplificar o processo de obten¢io de
tais certificados por parte dos candidatos, o NLC e o PPGCI estdo estabelecendo esta parceria.

3.1.1.2 — Ressalta-se que para este exame de proficiéncia serd demandado do candidato um processo de
inscricdo em separado ao processo Seletivo do PPGCI. As inscri¢des em parceria PPGCI/NLC ocorrerdo entre
os dias 20 de agosto a 13 de setembro de 2026 na pagina do NLC, https://linktr.ee/nlcufpe, e tera o custo de
100,00 RS (cem reais) a ser pago diretamente ao Nucleo de Linguas.

3.1.1.3 — O edital referente a obtencdo de certificados de proficiéncia em idioma estrangeiro da parceria
PPGCI/NLC esta disponivel na pagina do NLC https://linktr.ee/nlcufpe.

3.1.1.4 — A auséncia na prova de idioma por ndo observancia da comunicacéo de data e horario enviados pelo
PPG resultard na eliminacdo do(a) candidato(a).

3.1.2 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, realizada exclusivamente para o mestrado, ¢é
eliminatoria com peso 4,0 e terd duragdo maxima de 04 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material
bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicag@o. Esta prova sera realizada de modo presencial nas
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dependéncias do departamento de Ciéncia da Informacdo da UFPE, localizado no Centro de Artes e
Comunicag¢do da mesma Universidade.

3.1.2.1 — A prova de conhecimento sera realizada no dia 29/09/26 das 09:00 as 13:00. Esta prova sera realizada
de modo presencial nas dependéncias do Departamento de Ciéncia da Informacgdo da UFPE, localizado no

Centro de Artes e Comunicagdo da mesma Universidade.

3.1.2.2 — Nao serd permitida a entrada do candidato que chegar em hordrio posterior ao inicio da prova de
conhecimento..

3.1.2.3 — A nota minima para aprovag¢ao na etapa Prova Escrita de Conhecimento devera ser 7,0 (sete pontos).

3.1.2.4 — A auséncia na prova de conhecimento por ndo observancia da comunicagio de data e horario
enviados pelo PPG resultara na elimina¢do do(a) candidato(a).

3.1.2.5 — A prova versaréa sobre o programa constante no (APENDICE V) deste edital e constara de questdes
discursivas.

3.1.2.6 — S3o critérios para a avalia¢do da prova de conhecimento:

Clareza e propriedade no uso da linguagem e da gramatica. 10%

Dominio dos contetdos, evidenciando a compreensédo dos temas abordados nas 15%
bibliografias indicadas neste Edital.

Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 15%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa e de sintese 30%
Pertinéncia e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova 30%

3.1.3— Anailise do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.3.1 — A andlise do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatdrio, com peso 3.0, e serd realizada pela
comissdo avaliadora sem a presenca dos candidatos.

3.1.3.2 — A nota minima para aprovagdo na etapa Analise de pré-projeto devera ser 7,0 (sete virgula zero).

3.1.3.3 — O candidato ao processo seletivo do PPGCI devera submeter um Projeto de Pesquisa vinculado a
uma das Linhas de Pesquisa ¢ que se configure como um subprojeto de um dos Projetos de Pesquisa
desenvolvidos no Programa. A relacdo dos Projetos de Pesquisa desenvolvidos no PPGCI, por Linha de
Pesquisa, consta no APENDICE VI.

3.1.3.4 — O Projeto de Pesquisa deve ocupar no maximo 15 (quinze) paginas (formato A4), com fonte Times
New Roman tamanho 12 e espago simples, incluindo as referéncias. NAO INCLUIR O NOME DO(A)
CANDIDATO(A) ou elementos que possam identifica-lo. Seguir a estrutura que segue:

I - Folha de rosto
e Titulo do Projeto de Pesquisa.
e Vinculagio a uma das Linhas de Pesquisa do Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncia da
Informag@o/PPGCI, com justificativa da pertinéncia.
e Associagcdo do Projeto de Pesquisa a um dos Projetos de Pesquisa dos Professores Permanentes e
ou Colaboradores do PPGCI, justificando o vinculo [maximo de 300 palavras].
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II - Introdug@o (apresentagdo do tema e do problema de pesquisa).

IIT - Justificativa dos impactos cientifico e social da pesquisa para a Ciéncia da Informagdo e para a
sociedade.

IV - Objetivos (geral e especificos).

V — Explicitacdo da aderéncia do Projeto de Pesquisa do candidato a um dos projetos de pesquisa do PPGCI
(Citar qual o projeto do PPGCI com maior vinculo com o projeto do candidato e justificar em quais aspectos
os projetos se aproximam, podendo, inclusive, apresentar novo enfoque sobre o tema).

VI - Referencial tedrico abrangendo a tematica do Projeto de Pesquisa.

VII - Procedimentos metodoldgicos (natureza da pesquisa, explicitagdo dos métodos e das técnicas de coleta
e analise de dados).

VIII - Cronograma de execugao.
IX - Referéncias — Usar a norma da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT: NBR 6023.

3.1.3.5 — S&o critérios para a avaliag@o da Analise do pré-projeto

Forma da proposta de pesquisa (estrutura de apresentacio; problema; objetivo; 10%
metodologia; escopo da pesquisa; redacéo cientifica)

Qualidade da proposta de pesquisa (inovacgio, impacto, pertinéncia, atualidade, 35%
aderéncia)

Dominio tedérico do estado da arte e/ou do estado da pratica (epistemolégico, 30%
conceitual, discussdes recentes e principais autores da tematica)

Alinhamento da proposta as pesquisas recentes do orientador proponente. 25%

3.1.3.6 — O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato aprovado no momento da inscrigdo do processo seletivo, em via
eletronica, de acordo com o item 2.2 deste edital.

3.1.3.7 — A deteccdo de plagio ou de uso intensivo de ferramentas de IA generativas na elaboragdo do Projeto
de Pesquisa acarretara na oferta de nota 0,0 (zero) que implica na reprovagdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo.

3.1.3.7.1 - Considera-se plagio “a utilizacdo de ideias ou formulagdes verbais, orais ou escritas de outrem
sem dar-lhe por elas, expressa e claramente, o devido crédito, de modo a gerar razoavelmente a percepgdo de
que sejam ideias ou formulagdes de autoria prdpria”, segundo a defini¢do do “Cddigo de boas praticas
cientificas” da FAPESP, edi¢do de 2014 (pagina 31).

3.1.4 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.4.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatorio, com peso 2,0.

3.1.4.2 — As Defesas serdo realizadas online, em plataforma designada pelo Programa de Pos-Graduacido em
Ciéncia da Informagdo (PPGCI-UFPE). O link da plataforma sera informado ao candidato por meio do e-
mail fornecido no ato da inscri¢éo e divulgado online no sitio do PPGCI. Ao se candidatar a vaga, o candidato
assume a responsabilidade pelo seu equipamento e pelo acesso a Internet para a realizagdo da prova. O
equipamento aceito para a realizag¢do da prova consiste em um computador ou notebook com camera. E sera

tolerado no maximo 5 minutos de atraso.

3.1.4.3 - A nota minima para aprovagao na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa devera ser 7,0 (sete virgula
Zero).

3.1.4.4 — A auséncia na defesa do pré-projeto ou projeto de pesquisa por ndo observancia da comunicagio
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de data e horario enviados pelo PPG resultara na eliminagio do(a) candidato(a).

3.1.4.5 — SAo critérios para a defesa do pré-projeto:

Apresentacio clara do tema geral, estrutura e objeto de pesquisa do projeto 5%
Clareza na exposicdo da problematica e justificativa do projeto 10%
Dominio do referencial tedrico utilizado no projeto 20%
Clareza e propriedade na exposicio das escolhas e procedimentos metodolégicos 10%
Percepcio em relaciio a exequibilidade para a execucio e finalizacio do projeto de 5%
mestrado ou de doutorado

Defesa da contribuicio do projeto a area da Ciéncia da Informacéo 50%

3.1.5 — Avaliacio do Curriculum Vitae

3.1.5.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 1,0, sera de carater classificatorio;

3.1.5.2 — Na avaliac@o do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacio:

Titulagao (Peso 1) Pontuaciao Maxima

Especializagdo na area do Programa (minimo 360 h)

3

Especializagido em outras areas

2

Disciplinas em cursos de pos-graduagido em Ciéncia da Informacao

2,5 por disciplina

(Totalizar no maximo 10 pontos)
Experiéncia Profissional dos ultimos 5 anos (Peso 2)
Monitoria

Pontuacao Maxima

1 por disciplina

Professor de ensino fundamental

1 por semestre

Professor de ensino médio

1 por semestre

Professor de terceiro grau

1,5 por semestre na area
daClI

1,0 por semestre outras
areas

Instrutor de cursos (de no minimo de 20 h)

0,5 por curso

Atuacdo profissional em organizagdes publicas ou privadas

1 p/ano de trabalho (até 5
anos

Estagios, Minimo 120 Horas

1 por ano|

(Totalizar no maximo 10 pontos)

Bolsa de Iniciagéo Cientifica ou similar

Atividades de Pesquisa (Peso 2) Pontuaciao Maxima

2 por ano

Bolsa de aperfeigcoamento ou similar

1 por ano

Outras atividades relevantes (orientacdo de estagios e
monografias)

0,5 por orientac@o

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes

2 por ano

(Totalizar no maximo 10 pontos)

Producio Bibliografica dos altimos 5 anos (peso 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
locais/regionais

Pontuac¢ao Maxima

1,0 por apresentacao

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos nacionais

1,0 por trabalho

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

1,0 por trabalho

Publicagio de trabalhos completos em anais de congresso
nacional

2,0 por trabalho

Publicag@o de trabalhos completos em anais de congresso internacional

3,0 por trabalho
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Publicacdo de resumos em anais de congresso nacional

1,0 por trabalho

Publicacdo de resumos em anais de congresso internacional

1,5 por trabalho

A4

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis A1 —

5,0 por artigo na area CI
3,00 por artigo outras
areas

Publicagido em revista nacional/internacional com Qualis B1 ou B2

3,0 por artigo na area CI
2,0 por artigo outras
areas

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis B3 e inferiores

1,5 por artigo em
qualquer area

Publicacdo em revista nacional/internacional sem Qualis

1,0 por artigo

Publicagdo de livro (como autor)

3,0 por livro

Publicagio de livro (como organizador)

1,0 por livro

Publicacéo de capitulos de livros

2,0 por capitulo

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientifico
académica, etc.)

s, laurea

1,0 por prémio

(Totalizar no maximo 10 pontos)
Atividades de Extensio (Peso 2)

Participag@o em eventos académicos como ouvinte

Pontuacio Maxima
0,5 pontos por participacio

Participagdo em cursos de curta duragdo (min. 12 h)

1 ponto por participagdo

Participagdo em cursos de média duragdo (min. 40 h)

2 pontos por participag@o

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo

3 pontos por participagado

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusao

de curso

1,5 pontos por participacio

Comissdo organizadora de eventos cientificos e/ou de extensao

2 pontos por participag@o

Participagdo em projeto registrado de extensdo como aluno 0,5 pontos por participacio
(Totalizar no maximo 10 pontos)
3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Inscri¢oes 14 a 19/09/2026 | 00:00 as 22:00 Candidato(a)
Inscri¢des que irdo solicitar dispensa do . . .
pagamento da taxa de inscricdo. 14/09/2026 Até as 23:59 Candidato(a)
S tac o dispensa do pagamento de taxa 15/09/2026 Até as 23:59 PPG
Prazo recursal da dispensa de pagamento da . .
taxa de inscricio 16 e 17/09/2026 Até as 17h Candidato(a)
Resultado dos recursos da dispensa de .
pagamento de taxa de inscrigao 18/09/2026 Até as 23:59 PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes 21 a 22/09/2026 Até as 20:00 PPG
Divulgagao do Resultado da Etapa de 22/09/2026 Até as 21:00 PPG

Homologagao das Inscrigdes

Prazo recursal da Etapa 1 — Homologac¢ao das
Inscrigoes

23 a 24/09/2026

Até as 21:00 Candidato(a)

Divulgacgao do resultado da Etapa 1 —

Homologagdo das Inscri¢des apos analise de 25/09/2026 Até as 21:00 PPG
recurso(s)

Etapa 2 — Inscri¢ao na Prova de Idiomas — 20/08 a 00 Le 7. .

NLC (para os candidatos que necessitem)* 13/09/2026 10:00 as 23:59 Candidato(a)
Data limit todet i .

piif* 1mite para o pagamento de taxa via 13/09/2026 23:59 Candidato(a)
Confirmagio das Inscrigdes* 14/09/2026 21:00 NLC
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Realizagdo da Prova Remota (Espanhol)*** 16/09/2026 11:00 as 12:30 Candidato(a)
Realizacdo da Prova Remota (Francés)*** 16/09/2026 14:00 as 15:30 Candidato(a)
Realizacdo da Prova Remota (Inglés)™** 16/09/2026 17:00 as 18:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Presencial (Espanhol)*** 17/09/2026 11:00 as 12:30 Candidato(a)
Realizacdo da Prova Presencial (Francés)*** 17/09/2026 14:00 as 15:30 Candidato(a)
Realizagdo da Prova Presencial (Inglés)*** 17/09/2026 17:00 as 18:30 Candidato(a)
]I?ili\(l)lllllgg’%ao dos Resultados da Prova de 25/09/2026 19:00 NLC e PPG
Etapa 4 — Andlise do pré-projeto 05 a 06/10/2026 Até as 17:00 PPG
Divulgacgéo do resultado da Etapa 4 — Analise . )
doPre projeto 06/10/2026 Até as 19:00 PPG
Prazo recursal da Etapa 4 — Analise do . .
Pré-ZProjeE) p 07 2 08/10/2026 |  Até as 19:00 Candidato(a)
Divulgac¢ao do resultado da Etapa 4 — Analise . ]
do pré-projeto apos andlise de recurso(s) 09/10/2020 Até as 21:00 PPG
Etapa 5 — Defesa do pré-projeto 13 e 14/10/2026 Até as 17:00 Candidato(a)
Divulgag@o do resultado da Etapa 5 — Defesa . .
do Pré-projeto 14/10/2026 Até as 19:00 PPG
P 1 da Etapa 5 — Defesa d . .
P;g_zlgrg?ggsa a btapa clesa do 15¢16/10/2026 |  Até as 19:00 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 5 — Defesa . ]
do pre%proj eto apds andlise de recurso(s) 17/10/2026 Ate as 21:00 PPG
Etapa 6 — Andlise dos Curriculos 19 a2 22/10/2026 08:00 as 12:00 | Candidato(a)
Divulgag@o do resultado da Etapa 6 — Andlise . .
dos Curriculos 22/10/2026 Até as 17:00 PPG
E;aﬁcfl‘ig‘slrsal da Etapa 6 —Jindlise dos | Até24/10/2026 | Atéas19:00 | Candidato(a)
§vulgagdo doesultado da htapa 6 — Analise 25/10/2026 Até as 21:00 PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) — pretos(as) e 25/10/2026 Até as 21:00 PPG
pardos(as) — Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagio
da veracidade da autodeclaragdo para )
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - 26/10 a Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). O(A) 11/11/2026 Até as 17:00 autodeclarado(
candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do a) negro(a)
envio pela Comiss@o de Heteroidentificacéo da
UFPE
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificagio Comissio de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) Até 12/11/2026 Até 17h00 Heteroidentific
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) ac¢do da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo Ate 13/11/2026 Até as 19:00 PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo . Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagao Até as 16/11/2026 Até as 19:00 autodeclarado(
(intervalo de 2 dias uteis) a) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificagdo para candidatos 19/11/2026 Até 17h00 Heteroidentific
autodeclarados negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de 21/11/2026 :
Heteroidentificagdo apos analise de recurso(s) Até 17h00 PPG
Resultado Final 30/11/2026 Até 17h00 PPG
Prazo recursal do Resultado Final 3071 1230%26/12 de Até 17h00 Candidato(a)
Divulgag¢do do Resultado Final apds analise de .
recurso(s) 03/12/2026 Até 17h00 PPG

] 03 .
Matriculas 07 /037202%**** Candidato(a)

10/03/2027%***

Inicio das aulas
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* A prova de idiomas sera regida por edital do NLC disponivel em: https:/linktr.ee/nlcufpe e
presente no Anexo I deste edital no fim do documento

** O comprovante do pix deve ser enviado para nlc@ufpe.br

**% (O Candidato escolhera realizar a prova presencial ou remota, bem como o idioma

**%% Datas previstas

3.2.1 - Prova de Idioma ( Peso 0 na composicao da Nota Final): A prova de idiomas € uma etapa eliminatdria
¢ objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em uma lingua estrangeira. Esta prova se faz
necessaria para aqueles candidatos que, durante a inscri¢do, ndo conseguirem apresentar um certificado de
proficiéncia em lingua estrangeira emitido por entidades oficiais reconhecidas, ou emitido por centro de
idiomas da UFPE ou outras IFES. Os candidatos que comprovarem tal proficiéncia em idiomas estardo
dispensados da realizagdo desta prova.

3.2.1.1 — Para aqueles candidatos que ndo possuirem/apresentarem um certificado de proficiéncia valido, sera
oferecida pelo Nucleo de Linguas e Culturas (NLC), entidade externa ao PPGCI, a possibilidade de obter um
certificado de proficiéncia, no idioma escolhido pelo candidato. Reiteramos que esta avaliagdo provida pelo
NLC nio se trata meramente da avaliagdo de conhecimentos linguisticos para finalidade de concorréncia ao
PPGCI, e sim, da emissdo de um certificado que pode ser utilizado dentro de toda a UFPE e em algumas IFES
que, assim como o PPGCI, aceitam certificados de outras IFES. Para simplificar o processo de obtencdo de
tais certificados por parte dos candidatos, o NLC e o PPGCI estdo estabelecendo esta parceria.

3.2.1.2 — Ressalta-se que para este exame de proficiéncia sera demandado do candidato um processo de
inscri¢do em separado ao processo Seletivo do PPGCI. As inscrigdes em parceria PPGCI/NLC ocorrerdo entre
os dias 20 de agosto a 13 de setembro de 2026 na pagina do NLC, https:/linktr.ee/nlcufpe, e tera o custo de
100,00 RS (cem reais) a ser pago diretamente ao Nucleo de Linguas.

3.2.1.3 — O edital referente a obtengdo de certificados de proficiéncia em idioma estrangeiro da parceria
PPGCI/NLC esta disponivel na pagina do NLC https:/linktr.ee/nlcufpe.

3.2.1.4 — A auséncia na prova de idioma por ndo observancia da comunicagéo de data e horario enviados pelo
PPG resultard na eliminacdo do(a) candidato(a).

3.2.2 — Analise do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.2.2 — A anélise do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatdrio, com peso 4,0, e sera realizada pela
comissdo avaliadora sem a presenc¢a dos candidatos.

3.2.2.2 — A nota minima para aprovagio na etapa Analise de pré-projeto devera ser 7,0 (sete virgula zero).

3.2.2.3 — O candidato ao processo seletivo do PPGCI devera submeter um Projeto de Pesquisa vinculado a
uma das Linhas de Pesquisa ¢ que se configure como um subprojeto de um dos Projetos de Pesquisa
desenvolvidos no Programa. A relagdo dos Projetos de Pesquisa desenvolvidos no PPGCI, por Linha de
Pesquisa, consta no APENDICE VI.

3.2.2.4 — O Projeto de Pesquisa deve ocupar no maximo 15 (quinze) paginas (formato A4), com fonte Times
New Roman tamanho 12 e espago simples, incluindo as referéncias. NAO INCLUIR O NOME DO(A)
CANDIDATO(A) ou elementos que possam identifica-lo. Seguir a estrutura que segue:

I - Folha de rosto
e Titulo do Projeto de Pesquisa.
e Vinculacdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Informag¢ao/PPGCI, com justificativa da pertinéncia.
e Associagdo do Projeto de Pesquisa a um dos Projetos de Pesquisa dos Professores Permanentes e
ou Colaboradores do PPGCI, justificando o vinculo [maximo de 300 palavras].
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II - Introdug@o (apresentagdo do tema e do problema de pesquisa).

IIT - Justificativa dos impactos cientifico e social da pesquisa para a Ciéncia da Informagdo e para a
sociedade.

IV - Objetivos (geral e especificos).

V — Explicitacdo da aderéncia do Projeto de Pesquisa do candidato a um dos projetos de pesquisa do PPGCI
(Citar qual o projeto do PPGCI com maior vinculo com o projeto do candidato e justificar em quais aspectos
os projetos se aproximam, podendo, inclusive, apresentar novo enfoque sobre o tema).

VI - Referencial tedrico abrangendo a tematica do Projeto de Pesquisa.

VII - Procedimentos metodoldgicos (natureza da pesquisa, explicitagdo dos métodos e das técnicas de coleta
e analise de dados).

VIII - Cronograma de execugao.
IX - Referéncias — Usar a norma da Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT: NBR 6023.

3.2.2.5 — S&o critérios para a avaliagdo da Analise do pré-projeto

Forma da proposta de pesquisa (estrutura de apresentacdo; problema; objetivo; 10%
metodologia; escopo da pesquisa; redacio cientifica)

Qualidade da proposta de pesquisa (inovacdo, impacto, pertinéncia, atualidade, 35%
aderéncia)

Dominio tedrico do estado da arte e/ou do estado da pratica (epistemologico, 30%
conceitual, discussdes recentes e principais autores da tematica)

Alinhamento da proposta as pesquisas recentes do orientador proponente. 25%

3.2.2.6 — O depdsito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato aprovado no momento da inscri¢do do processo seletivo, em via
eletronica, de acordo com o item 2.2 deste edital.

3.2.2.7 — A deteccdo de plagio ou de uso intensivo de ferramentas de IA generativas na elaboragdo do Projeto
de Pesquisa acarretard na oferta de nota 0,0 (zero) que implica na reprovagado do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo.

3.2.2.7.1 - Considera-se plagio “a utilizagdo de ideias ou formulagdes verbais, orais ou escritas de outrem
sem dar-lhe por elas, expressa e claramente, o devido crédito, de modo a gerar razoavelmente a percepgao de
que sejam ideias ou formula¢des de autoria propria”, segundo a definicdo do “Cddigo de boas praticas
cientificas” da FAPESP, edi¢do de 2014 (pagina 31).

3.2.3 — Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
3.2.3.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa tem carater eliminatério e possui peso 4,0.

3.2.3.2 — As Defesas serdo realizadas online, em plataforma designada pelo Programa de P6s-Graduacdo em
Ciéncia da Informagdo (PPGCI-UFPE). O link da plataforma sera informado ao candidato por meio do e-
mail fornecido no ato da inscri¢éo e divulgado online no sitio do PPGCI. Ao se candidatar a vaga, o candidato
assume a responsabilidade pelo seu equipamento e pelo acesso a Internet para a realizagdo da prova. O
equipamento aceito para a realizag@o da prova consiste em um computador ou notebook com camera. E serd
tolerado no maximo 5 minutos de atraso.

3.2.3.3 - A nota minima para aprovac@o na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa devera ser 7,0 (sete virgula
Zero).

3.2.3.4 — A auséncia na defesa do pré-projeto ou projeto de pesquisa por ndo observancia da comunicagio de
data e horario enviados pelo PPG resultara na eliminagdo do(a) candidato(a).
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3.2.3.5 — S&o critérios para a defesa do pré-projeto:

Apresentacio clara do tema geral, estrutura e objeto de pesquisa do projeto 5%
Clareza na exposicdo da problematica e justificativa do projeto 10%
Dominio do referencial tedrico utilizado no projeto 20%
Clareza e propriedade na exposicio das escolhas e procedimentos metodolégicos 10%
Percepcio em relacéio a exequibilidade para a execucéio e finalizagcdo do projeto de 5%
mestrado ou de doutorado

Originalidade da pesquisa 50%

3.2.4 — Avaliacao do Curriculum Vitae

3.2.4.1 — A avaliagéo do Curriculo, com peso 2,0, sera de carater classificatorio;

3.2.4.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo referente aos ultimos
5 anos (2020 a 2025):

Producéo Bibliografica dos ultimos 5 anos Pontuacio Maxima
Publicagdo de trabalhos completos em anais de evento cientifico 1,5 por trabalho|
internacional

Publicacdo de trabalhos completos em anais de evento cientifico 1,0 por trabalho|
nacional

Publicagdo de trabalhos completos em anais de evento cientifico 0,2 por trabalho|
regional ou local

Publicagio de resumos em anais de congresso nacional ou 0,5 por trabalho
internacional

Publicagido em revista nacional/internacional com Qualis A1 —
A4 4,0 por artigo na area da CI
2,0 por artigo outras areas

Publicacdo em revista nacional/internacional com Qualis B1 ou B2
3,0 por artigo na area da CI
1,5 por artigo outras areas

Publicagdo em revista nacional/internacional com Qualis B3 e 1,0 por artigo na area da CI
inferiores 0,5 por artigo outras areas
Publicacdo de livro (como autor) 2,0 por livro
Publicagdo de livro (como organizador) 1,5 por livro
Publicacdo de capitulos de livros 1,0 por capitulo
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos, ldurea 1,0 por item|

académica, etc.)
(Totalizar no maximo 10 pontos)

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o niimero de vagas
fixado para cada area tematica deste edital.

4.2 Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula sera

convocado o proximo candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificagio em cada area de
concentragao.
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4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente: [ - em primeiro, pela maior nota, na Avaliagdo do
Projeto de Pesquisa; II - em segundo, na Argui¢do sobre o Projeto de Pesquisa; III — em terceiro a nota da
prova de conhecimento (apenas mestrado), [V em quarto a Avaliagdo do Curriculum Vitae; V - persistindo o
empate, sera usada como critério de desempate a data de nascimento do candidato, tendo prioridade o de
maior idade.

4.4 — Caso alguma das areas de concentracdo ndo atinja o nimero de vagas para os candidatos aprovados,
sera possivel remanejar candidatos que foram aprovados, mas ndo foram classificados em outras areas de
concentrag@o. Nestes casos, serd seguida a seguinte prioridade: [ — Projeto da mesma linha de pesquisa (linha
1 ou 2); I — Candidato com maior nota no resultado geral;

4.5 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no SIGAA
e disponibilizado no sife https://www.ufpe.br/ppgci.

4.6 — A divulgacdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, e
disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgci.

5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliacdes individuais e dos espelhos de correcdo que
devem ser solicitados ao PPG pelo email selec@o.ppgci@ufpe.br

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgacdo e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcio.

5.3 — Na hipoétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condig@o.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma deste edital.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas em 20 vagas para o Curso de Mestrado e 18 vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas
nas Areas de Concentragdo, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos
o numero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sio destinadas 7 vagas no curso de
Mestrado e 7 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas
com deficiéncia.

6.1.2 — As vagas esto distribuidas da seguinte forma por area tematica

Area Tematica Vagas ampla @ Vagas Acoes
Concorréncia Afirmativa

1.1 — Memoéria, Documentacdo e Organizacdo da Linha 1 8 (Mestrado) 2 (Mestrado)
Informagdo e do Conhecimento. 6 (Doutorado) 2 (Doutorado)

1.2 — Fundamentos da Ciéncia da Informacéo: estudos | Linha 1 3 (Mestrado) 1 (Mestrado)

de cultura, linguagem e informagao étnico-racial. 2 (Doutorado) 1 (Doutorado)

1.3 — Fundamentos da Ciéncia da Informacgéo: estudos | Linhas 1e2 | 2 (Mestrado) 1 (Mestrado)

em memoria e tecnologia 2 (Doutorado) 1 (Doutorado)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 109

20 DE AGOSTO DE 2026

60



2.1 — Estudos Métricos da Informagdo e Genealogia Linhas 1e2 | 5 (Mestrado) 2 (Mestrado)
Intelectual 6 (Doutorado) 2 (Doutorado)
2.2 — Recuperagdo da Informagio, Ciéncia de Dados ¢ | Linha 2 2 (Mestrado) 1 (Mestrado)
Gestdo da Informag@o e Inovacio. 2 (Doutorado) 1 (Doutorado)

6.2 O preenchimento de 20 vagas do curso de Mestrado e 18 vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos, dentro das vagas da Area Tematica escolhida no ato da inscrigéo.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo da area de
concentragao.

6.4 - Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas, tanto no mestrado quanto no
doutorado, no item 6.1 para servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugéo 1/2011
do CCEPE/UFPE.

6.4.1 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscricéo.

7— Acdes Afirmativas

7.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia. O quantitativo de vagas para agdes
afirmativas se encontra na quarta coluna do item 6.1

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer a
op¢ao por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagio exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto
na classificacdo de vagas de a¢Oes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢des
afirmativas, ela sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os
que concorreram pelo sistema de ag¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de a¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em niimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver a prioridade de acordo com os critérios de desempate constantes
no item 4.3 deste edital.

8 — Do Ingresso

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por meio da realizagdo da matricula do candidato em componente(s)
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curricular(es), dentro do prazo de validade do certame constante no item 9.

8.2 - Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo de validade, o(a) candidato(a) perdera o direito a
vaga.

8.3 - O momento de ingresso do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d4 de acordo com o prazo de
matricula constante no cronograma deste edital.

8.3.1 - O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no momento da convocac¢do, ndo atender
integralmente aos requisitos exigidos para o ingresso, podera manifestar, por meio de requerimento formal, o
interesse em ingressar no Programa.

8.3.2 - Na situagdo prevista no item 8.3.1, o(a) candidato(a) serd reposicionado(a) ao final da lista de
aprovados fora das vagas, podendo ser novamente convocado(a) dentro do prazo de validade do edital,
observadas a nova ordem de classificag@o e as demais disposigdes estabelecidas neste edital.

8.3.3 - O candidato que solicitar o reposicionamento ao final da lista de aprovados perdera o direito liquido e
certo ao ingresso e assume o risco de ndo ser convocado dentro do prazo de validade do certame.

9 — Disposicdes gerais

9.1 - Local de informacdes e realizacdo das provas: Os candidatos podem realizar as seguintes avaliagdes neste
certame:

e Provadeidioma - as informagdes do local de prova, a ser realizada no Centro de Artes e Comunicagéo
da UFPE (Campus Recife), serdo enviadas por e-mail no endereco nlc@ufpe.br trés dias antes da
aplicacdo do exame.

e Prova de Conhecimento (apenas mestrado) — Esta ocorrera dia 29/09/2026 das 09:00 as 13:00 no
Departamento de Ciéncia de Informagéo, no Centro de Artes e Comunicacio (CAC) no Campi Recife
da Universidade Federal de Pernambuco

e Defesa de pré-projeto — Estas ocorrerdo nos dias 13 e 14 de outubro de forma remota através da
plataforma Google Meet.

e Avaliacdo pela comissdo de heteroidentificacdo (apenas para agdes afirmativas) — A Camara de
heteroidentificagdo entrarda em contato com os candidatos de 26/10 a 11/11 para realizagdo da
avaliag@o.

9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas ou ndo obedecerem
aos horarios estabelecidos.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Etapa Defesa do Pré-projeto, a presenga
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas de conhecimento, de idioma e no
pré-projeto.

9.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Sele¢cdo e Admissao.

9.6 — E consagrada a nota 7,0 (sete pontos), como nota minima para aprovacdo nas etapas de carater
eliminatdrio.

9.7 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgci.
9.8 - A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissio do candidato ao presente edital.

9.9 — E vedada qualquer forma de vinculago entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
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docente do Programa.

9.9.1 - A designagéo formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as normas do
programa.

9.10 O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 03 meses, contados a partir da data da publicagdo do
resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, vedada qualquer prorrogagao.

9.11 - A Comissdo de Sele¢do e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 17 de agosto de 2026

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informagdo — CAC

PROCESSO 23076.061794/2026-11

APENDICES:

I - MODELO DE CURRICULO VITAE MESTRADO

II - MODELO DE CURRICULO VITAE DOUTORADO

III - LISTA DE CERTIFICACOES DE PROFICIENCIAS ACEITAS

IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

V — AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA

A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

VI - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA A PROVA DE CONHECIMENTIO
VII — AREAS TEMATICAS E PROJETOS DE PESQUISA ASSOCIADOS
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APENDICE 1

CURRICULUM VITAE
CANDIDATOS AO MESTRADO

Preencher as tabelas de acordo com o componente curricular correspondente. Quando nio existir
componente, preencher linha apos o titulo da tabela com a indicacéo “Ndo aplicdavel”’. Se houver mais de
um componente curricular para qualquer se¢éo, adicionar nova linha a tabela correspondente.

Todos os documentos comprobatdrios devem ser incluidos em um unico documento. Ainda, deve ser
atribuido a cada comprovante um identificador numérico unico, seguindo uma légica de enumeragio
crescente a partir do 1. Assim, o primeiro comprovante no documento unico devera ser explicitamente
identificado com o numeral 1, o segundo com o numero 2, e assim por diante. Esse identificador sera
utilizado para sua localizag@o e averiguagdo. No preenchimento do curriculo abaixo, para cada componente
curricular listado, devera ser indicado o identificador correspondente, ou o conjunto de identificadores
pertinentes para aquele componente curricular. Ressaltamos que o campo Pontuacéo ¢ de preenchimento
exclusivo da comissdo avaliadora, ndo devendo conter informacdes inseridas por qualquer candidato a
selecdo.

Titulacio (peso

1)
Especializaciio na area do Programa (minimo 360 h)
Pontuacao
Nome da especializacdo Numero de =
identificagdo do
documento
Especializacio em outras areas Pontuacao
Nome da especializacdo Numero de =
identifica¢do do
documento
Disciplinas em cursos de pés-graduacio em Ciéncia da Informacéo Pontuacio
Nome da disciplina Curso de po6s-graduagio Numero de =
identificagdo do
documento
Experiéncia profissional dos ultimos 5 anos (peso 1)
Monitoria Pontuacio
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Nome da Disciplina Curso de correspondente (instituicdo| Numero de -
correspondente) identificagdo do
documento
Professor de ensino fundamental Pontuacio
Nome da Disciplina Instituicdo correspondente (nimero de [ Numero de =
Semestres identificagdo do
documento
Professor de ensino médio Pontuacao
Nome da Disciplina Instituigdo correspondente (nimero de | Numero de =
Semestres identificagdo do
documento
, Professor de terceiro grau Pontuacio
Curso de correspondente
Nome da disciplina (instituig¢do Numero de -
correspondente) (nimero de
semestres) identificagdo do
documento
Instrutor de cursos (de no minimo de 20 h) Pontuaca
0
Institui¢@o correspondente (se .
Nome do curso houver) Nimero de -
identificagdo do
documento
Atuacio profissional em organizacoes publicas ou privadas Pontuacio
Cargo (Instituicao) (inicio) dd/mm/aaaa Numero de =
identificagdo do
(fim) dd/mm/aaaa documento
Atividade de Pesquisa (Peso
1
Estagio voluntario (minimo 120 horas) Pontuacio
Cargo (Instituigio) (inicio) dd/mm/aaaa Numero de =
identifica¢do do
(fim) dd/mm/aaaa T,
Bolsa de Iniciacéio Cientifica ou similar Pontuacio
Projeto (Curso / Institui¢do) | (inicio) dd/mm/aaaa Numero de -
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(fim) dd/mm/aaaa

identificagdo do
Documento

Producéo Bibliografica dos ultimos 5 anos (peso 4)

Apresentacio de trabalhos/resumos em congressos locais/regionais Pontuacio
Bolsa de aperfeicoamento ou similar Pontuacio
Nome (Institui¢do) (inicio) dd/mm/aaaa Numero de -
identificagdo do
(fim) dd/mm/aaaa documento
Evento: nome do evento. Numero de =
identificagdo do
Outras atividades relevantes (ex.: orientacfio de estagios e m | onografias) Pontuacio
Atividade Numero de =
identificagdo do
documento
Local: nome do local (ou online). documento
Titulo: titulo do trabalho.
Autores: nomes dos autores.
Data de apresentag@o: data da apresentagio.
Apresentacio de trabalhos/resumos em congressos nacionais Pontuacio
Evento: nome do evento. Numero de -
I local y identificagdo do
Local: nome do local (ou online). documento
Titulo: titulo do trabalho.
Autores: nomes dos autores.
Data de apresentagdo: data da apresentacio.
Apresentacio de trabalhos/resumos em congressos internacionais Pontuacio

Evento: nome do evento.

Local: nome do local (ou online).
Titulo: titulo do trabalho.
Autores: nomes dos autores.

Data de apresentagdo: data da apresentacio.

Numero de
identificacdo do
documento
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Publicacao de trabalhos completos em anais de congresso nacional Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacio de trabalhos completos em anais de congresso internacional
Pontuacao
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacio de resumos em anais de congresso nacional
Pontuacao
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacdo de resumos em anais de congresso internacional Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacao em revista nacional/internacional com Qualis A1 a A4 Pontuacao
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacdo em revista nacional/internacional com Qualis B1 ou B2 Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicac¢ao em revista nacional/internacional com Qualis B3 ou inferiores
Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacio em revista nacional/internacional sem Qualis Capes
Pontuacao
Referéncia no formato ABNT. Numero de =
identificagdo do
documento
Publicacao de livro (como autor) Pontuacgao
Referéncia no formato ABNT. | Numero de -
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identificagdo do

documento
Publicacio de livro (como organizador) Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificagdo do
documento
Publicacgao de capitulos de livros
Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de -
identificacdo do
documento
Atividades de Extensio (Peso
Participa¢io em evento académico como ouvinte Pontuacao
Evento: nome do evento. Numero de -
identificagdo do
Local: nome do local (ou online). documento
Data do evento: (inicio) dd/mm/aaaa — (fim) dd/mm/aaaa.
2)
Participagao em cursos de curta dura¢io (min 12h) Pontuacio
Curso: nome do curso. Numero de -
identificagdo do
Data do curso: (inicio) dd/mm/aaaa — (fim) dd/mm/aaaa documento
Participacio em cursos de média duragio (min 40h) Pontuacao
Curso: nome do curso. Numero de -
identificagdo do
Data do curso: (inicio) dd/mm/aaaa — (fim) dd/mm/aaaa documento
Participaciao em Bancas Examinadoras de conclusao de curso Pontuacao
Curso: nome do curso. Numero de -
Institui¢do: Nome da Instituicdo identificagdo do
Data da banca: dd/mm/aaaa documento
Trabalho: Titulo do Trabalho
Particinacio em proieto registrado de extensio como
Projeto: Nome do Projeto Numero de -
identificagdo do
documento
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APENDICE 11

CURRICULUM VITAE
CANDIDATOS AO DOUTORADO

Preencher as tabelas de acordo com o componente curricular correspondente. Quando nfo existir
componente, preencher linha apds o titulo da tabela com a indicagdo “Ndo aplicavel”. Se houver mais de
um componente curricular para qualquer se¢do, adicionar nova linha a tabela correspondente.

Todos os documentos comprobatdrios devem ser incluidos em um unico documento. Ainda, deve ser
atribuido a cada comprovante um identificador numérico unico, seguindo uma logica de enumeragdo
crescente a partir do 1. Assim, o primeiro comprovante no documento Gnico devera ser explicitamente
identificado com o numeral 1, o segundo com o numero 2, e assim por diante. Esse identificador sera
utilizado para sua localizag8o e averiguagdo. No preenchimento do curriculo abaixo, para cada componente
curricular listado, devera ser indicado o identificador correspondente, ou o conjunto de identificadores
pertinentes para aquele componente curricular. Ressaltamos que o campo Pontuacéo ¢ de preenchimento
exclusivo da comissdo avaliadora, ndo devendo conter informagdes ins eridas por qualquer candidato a
selegdo.

Producao Bibliografica (peso 2)

do documento

Publicacéo de trabalhos completos em anais de evento cientifico internacional Pontuacio
Numero de
Referéncia no formato ABNT. identificacdo =
do documento
Publicacio de trabalhos completos em anais de evento cientifico nacional Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagdo -

Publicacéo de trabalhos completos em anais de evento cientifico regional ou local Pontuacio

Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagio -
do documento

Publicacio de resumos em anais de congresso nacional ou internacional Pontuacio

Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagio -
do documento

Publica¢ao em revista nacional/internacional com Qualis A1 - A4 Pontuacio

Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagdo -
do documento

Publicacdo em revista nacional/internacional com Qualis B1 ou B2 Pontuacio

Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagdo -
do documento
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Publica¢ao em revista nacional/internacional com Qualis B3 ou inferiores Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagdo -
do documento
Publicacio de livro (como autor) Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagio -
do documento
Publicacéo de livro (como organizador) Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagdo -
do documento
Publicac¢ao de capitulos de livros Pontuacio
Referéncia no formato ABNT. Numero de identificagio -
do documento
QOutras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos, ldurea académica, etc.) Pontuacio

Referéncia no formato ABNT. [Numero de identificagdo
do documento
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APENDICE III

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste, requerer
a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Sele¢do e Admissdo Discente na Pés-graduacio
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de Pds-Graduagao
em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢@o, anexo o seguinte documento comprobatoério:

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de graduagéo
ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;

() Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura
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APENDICE IV

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MESTRADO E DOUTORADO
Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para
os devidos fins, atender ao Edital n° __ /202 , do Programa de Pos-graduagio em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva
de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracio,

estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagéo
(MEC)n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacéo das reservas de vagas
em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°
7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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APENDICE V

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

BRIET, Suzanne. O que ¢ a documentag@o. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2016.

AZEVEDO NETTO, Carlos Xavier. (org.). Informagio, Patriménio e Meméria: didlogos
interdisciplinares. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015.

ARAUIJO, Carlos Alberto Avila. O que é Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte: KMA, 2018.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 147 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 109 20 DE AGOSTO DE 2026 73



APENDICE VI

AREAS TEMATICAS E PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS NO PPGCI
Area Temitica 1.1 - Memoria, Documentagio e Organizacio da Informagao e do Conhecimento

Temas:

e Memoria, Patrimonio e Identidades

e Memoria, Cultura e Sociedade

e Estudos Bibliograficos e Documentais

e Documentos, Cole¢des, Memoria e Patrimonio

e Organizagio e Representagdo da Informacéo

e Organizagdo e Representacdo do Conhecimento
Vagas:

e §vagas para Mestrado (2 vagas para acdes afirmativas)
e (vagas para doutorado (2 vaga para a¢des afirmativas)

Comissdo de Avaliagio

e Bernardina Maria Juvenal Freire (Suplente)

e Diego Andres Salcedo (Titular)

e Fabio Assis Pinho (Titular)

e Igor Soares Amorim (Titular)

e Marcio Ivo Braz (Titular)

e Murilo Artur Araujo da Silveira (Titular)
Projetos:

MEMORIAS VIVAS: ACERVOS CULTURAIS COMO ESPACOS DE PRESERVACAO E

REEXISTENCIA DAS PRATICAS SOCIOCULTURAIS

A pesquisa propde investigar o papel dos acervos culturais como espacos dindmicos de preservagio, reinvengao
e reexisténcia das praticas socioculturais. Longe de serem apenas depodsitos de documentos e objetos, os acervos
sdo compreendidos como territérios simbolicos e afetivos, onde se inscrevem memdrias coletivas e saberes. A
partir de uma abordagem interdisciplinar, que articula ciéncia da informac&o, antropologia associada a historia
cultural e os estudos da memdoria. A pesquisa objetiva: (a) analisar como praticas socioculturais sdo registradas,
reinterpretadas e ativadas nos acervos; (b) compreender o papel das comunidades na curadoria ¢ manutengio
desses espacos; e (c) refletir sobre os desafios éticos e politicos envolvidos na patrimonializagdo e
institucionalizacdo desses saberes. Para tanto, adotar-se-4 uma abordagem qualitativa de carater documental e
analise documental em acervos fisicos. Ao evidenciar a poténcia politica dos acervos enquanto instrumentos de
resisténcia e continuidade cultural, esta pesquisa

busca contribuir para a valorizacdo de formas plurais de producio de conhecimento e de memoria social.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informacdo Cientifica e Tecnoldgica)

Area Tematica 1.1 - Memoria, Documentacdo e Organizagdo da Informagéo e do Conhecimento.

Vagas — 2 vagas para Mestrado; 1 vagas para Doutorado
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Professor Orientadores — Bernardina Maria Juvenal Freire e Murilo Artur Aratjo da Silveira

Observacoes:

COLECIONISMOS: AFETOS, AGENCIAMENTOS, DISPOSITIVOS E DIGITALIDADES.

Colecionismos toma a multiplicidade dos modos de colecionar como principio para compreender as colegdes.
Colecionar é uma pratica sociocultural que articula agentes humanos e ndo humanos, afetos, técnicas e territorios
em continuos processos de composicao, transformagéo e afecgdo. As colegdes constituem agenciamentos sempre
provisorios, nos quais objetos sdo mobilizados como documentos, patrimdnios e memdorias por meio das relagdes
que os produzem. Assim, as cole¢des ndo sdo observadas como entidades fixas ou esséncias preexistentes, mas|
como composi¢des materiais e relacionais em permanente devir, portadoras de poténcias que se atualizam em
fluxos continuos de produgdo de sentidos, memorias e modos de existéncia. Os colecionismos ndo sdo dados
acabados, mas acontecimentos situados: emergem dos encontros e das relagdes que, em cada tempo e lugar,
constituem suas formas singulares de existir. Nesse movimento, emergem as tensdes entre a poténcia criadora
dos colecionismos e os regimes contemporaneos de captura que procuram estabilizar, reproduzir e converter|
colegdes em mercadorias, patrimonios ou dados, produzindo novos modos de valoragao, circulagdo e existéncia.
Essa perspectiva orienta pesquisas de natureza tedrica, metodologica e aplicada sobre as relagdes, os processos
e os efeitos de sentido dos colecionismos em diferentes ecologias sociotécnicas e regimes de mediagdo,
articulando reflex@o conceitual, abordagens pluridisciplinares,

praticas experimentais e inovagéo tecnoldgica.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memdria da Informagdo Cientifica e Tecnoldgica)

Area Tematica 1.1 - Memoria, Documentagdo e Organizago da Informagio e do Conhecimento.

Vagas — 2 vaga para Mestrado; 1 vaga para Doutorado

Professor Orientador — Diego Andres Salcedo

Observacoes:

O USO DE QUALIFICADORES NA EXPRESSAO “ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO”.
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Ao investigar o uso de qualificadores na expressdo "organizagdo do conhecimento", a pesquisa avanga o
conhecimento existente, fornecendo uma analise aprofundada dos fundamentos tedricos e praticas relacionadas
ao tema. Os resultados dessa pesquisa podem preencher lacunas na literatura, identificar novas perspectivas e
teorias, bem como fornecer insights relevantes para estudos futuros. Além disso, ao conduzir uma revisao
sistematica da literatura, o projeto possibilitard a sintese e a organizacdo das informagdes disponiveis sobre o
assunto, fornecendo uma base sélida para pesquisadores e estudiosos interessados em aprofundar seus estudos
nessa area. Ao examinar a relacdo entre qualificadores e a organizagdo do conhecimento, os resultados obtidos
ampliardo a compreensao sobre a importancia de abordagens criticas, engajadas e outras na gestio da informagio.
Isso permitira uma reflexdo mais profunda sobre a relevancia dos critérios de organizagdo ¢ como eles podem
refletir as visdes de mundo e as perspectivas culturais. Além disso, a investigagdo dos qualificadores estimula aj
inovagdo intelectual, uma vez que podera promover o desenvolvimento de novas abordagens conceituais e
metodologicas para a organizagdo do conhecimento, enriquecendo a disciplina e estimulando o pensamento
critico. No contexto tecnologico, o projeto possui potenciais contribui¢des ao desenvolvimento de ferramentas e
sistemas de informacgfo mais eficazes e adaptados as necessidades dos usuarios. A analise dos qualificadores na
expressdo "organizagdo do conhecimento" pode resultar em melhorias nos algoritmos de classificacdo e
recuperagdo de informagdes, bem como na concepgdo de interfaces de usudrio mais amigaveis e eficientes. Isso
levara ao desenvolvimento de sistemas de recuperacdo de informacao mais

sofisticados e personalizados, que atendem as expectativas dos usudrios em relagdo a relevancia e diversidade

dos resultados. Ao abordar questdes relacionadas a inclus@o, diversidade cultural e sensibilidade sociocultural na
organiza¢do do conhecimento, os resultados podem promover um acesso mais igualitario ao conhecimento ¢ uma
melhor representagdo das diferentes comunidades. Isso terd um impacto positivo em diferentes areas, como|
educacio, preservacdo cultural, promocio da diversidade e inclusdo social. Além disso, as conclusdes do projeto
podem servir como base para politicas publicas e diretrizes institucionais voltadas para uma organizac¢do do
conhecimento mais €tica e socialmente responsavel. Essas contribui¢cdes ampliardo o conhecimento no campo daj
Ciéncia da Informagfo, estimularfio o desenvolvimento de abordagens mais éticas e inclusivas e terdo impacto
positivo na sociedade, promovendo um acesso mais equitativo ao conhecimento ¢ valorizando a diversidade
cultural. Para este projeto sdo esperados subprojetos referentes as seguintes tematicas:

e Representacio da Informagao e do Conhecimento;

e Organizacdo da Informagao e do Conhecimento;

e Aspectos éticos na Organizacéo do Conhecimento;

e Estudos terminoldgicos;

e Processos, produtos e instrumentos de Organiza¢do do Conhecimento.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informagdo Cientifica e Tecnoldgica)

Area Tematica 1.1 - Meméria, Documentacdo e Organizagdo da Informacgdo e do Conhecimento

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 vaga para Doutorado

Professor Orientador — Fabio Assis Pinho
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Observacoes:

Referéncias

e GUIMARAES, J. A. C.; PINHO, F. A.; MILANI, S. O. Theoretical dialogs about ethical issues in
Knowledge Organization: Garcia Gutiérrez, Hudon, Beghtol, and Olson. Knowledge Organization,
Wiirzburg, v. 43, p. 338-350, 2016.

e HIORLAND, B. Fundamentals of knowledge organization. Knowledge Organization, Wiirzburg, v. 30,
n. 2, p. 87-111, 2003. HIZRLAND, B. Nine principles of knowledge organization. In:
ALBRECHTSEN, H.; ZRNAGER, S. (Ed.). Knowledge organization and quality management.
Frankfurt/Main: Indeks, 1994. p. 91-100. (Advances in Knowledge Organization, v. 4).

° MARTiNEZ-AVILA, D.; GUIMARAES, J. A. C.; PINHO, F. A.; FOX, M. J. The representation of
ethics and knowledge organization in the WoS and LISTA databases. Knowledge Organization,
Wiirzburg, v. 42, p. 269-275, 2015.

e PINHO,F. A. Fundamentos da organizag@o e representacdo do conhecimento. Recife: Editora
Universitaria da UFPE, 2009.

SABER PODER NA ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO CONHECIMENTO

As tarefas de ordenar e classificar s3o meios de disciplinarizagio, de coer¢éo e, por assim dizer, de produgdo do

conhecimento e da realidade, segundo Foucault. Para ampliar a eficacia de sistemas de informagfo, os Sistemas
de Organizac¢do do Conhecimento (SOC) representam dominios e promovem a representagdo de documentos porj
meio de atos de ordenacdo e de classificagdo. Assim, mais do que meros conceitos € normas, os SOC sio
produzidos e produtores de saber-poder, uma vez que manifestam correlagdes de forgas que se evidenciam|
nas proprias

representagdes da informacdo e de dominios, cujo efeito é a sujeicdo do conhecimento. Nesse contexto,
Deleuze
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aponta para um novo tipo de controle social, sob o qual as relagdes de saber-poder sio reconfiguradas. Ndo mais
as institui¢des disciplinares, mas as tecnologias informacionais e digitais executam tal fun¢do, o que torna o
controle difuso. Este se manifesta por meio de linguagens numéricas cifradas, acessos a dados e modelagens de
instancias na vida social que condicionam comportamentos. Nesse cendrio, além de gerenciar informacéo ¢
conhecimento, os SOC fazem o poder circular, visto que se colocam como ferramentas mediadoras do
conhecimento entre institui¢des, tecnologias e pessoas. O poder é exercido sob uma vontade de verdade e, desse
modo, produz o saber, o qual, por sua vez, impulsiona novas agdes de poder. Para além da assertividade
representacional e da recuperabilidade, os SOC e as representagdes de documentos sdo construidos sob as
relagdes de saber-poder, bem como corroboram regimes de verdades e submissdes em relagdo a informacéo e ao
conhecimento. Diante desse quadro tedrico, este projeto de pesquisa investiga como as relagoes de saber-poder
impactam nas praticas e instrumentos da Organizacdo do Conhecimento. A questdo de pesquisa ¢: "Como os
Sistemas de Organiza¢do do Conhecimento manifestam as relagdes de saber-poder?". A proposta ¢ aberta a
investigacdo de diferentes dominios e contextos; contudo, a linha condutora recai sobre os esquemas de
representagdo do conhecimento enquanto gestos discursivos e coercitivos. Estes condicionam néo apenas o fluxo
da informag?o, mas também cooperam com "jogos de verdade" e "modos de subjetivacdo". Para responder a tais
demandas, o objetivo geral ¢ "Identificar praticas discursivas e coercitivas presentes nos Sistemas de Organizacéo
do Conhecimento". Espera-se a identificagdo de mecanismos coercitivos de saber-poder, bem como a reflexio
sobre o papel que a Organizagdo do Conhecimento desempenha em tais situa¢des. Para tanto, € esperado que as
pesquisas submetidas a este projeto abordem temas como:

e Subjetivacdo e SOC;
Poder e SOC;
Saberes marginais e SOC;
Perspectivas criticas sobre SOC;
Classificagdes ¢ a construgdo de narrativas;
Criticas a defini¢do de descritores em tesauros;

Folksonomia, hashtags e a colaboragéo na construgio contra-hegemonica de SOC;

Ranqueamento, recomendacio, personalizacdo e exclusdo de conhecimento em plataformas e redes
digitais pela otica da Organizagdo do Conhecimento;

e Algoritmos de recomendagdo em plataformas digitais e a disciplinarizagdo do desejo e do
conhecimento;

e A relagdo entre a relevancia da informacao e os regimes de verdade;

e Personalizago dos servigos de informa¢do como mecanismos de controle.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informacao Cientifica e Tecnoldgica)

Area Tematica 1.1 - Meméria, Documentagio e Organizacgio da Informagéo e do Conhecimento.

Vagas — 1 vaga para Mestrado; 1 vaga para Doutorado

Professor Orientador — [gor Soares Amorim

Observacoes:

Referéncias
e CARLAN, E.; MEDEIROS, M. B. B. Sistemas de Organizagdo do Conhecimento na visdo da Ciéncia
da Informac@o. Revista Ibero-americana de Ciéncia da Informacio, Brasilia, v. 4, n. 2, p. 53-73,
ago./dez. 2011.
e DAHLBERG, I. Knowledge organization: a new science? Knowledge Organization, Frankfurt, v. 33,
n. 1, p. 11-19, 2006.
e DELEUZE, G. Conversacées, 1972-1990. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1992.
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e FOUCAULT, M. A ordem do discurso. 24 ed. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2014

e FOUCAULT, M.Microfisica do poder. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

e GUIMARAES, José Augusto Chaves. A dimensio tedrica do tratamento tematico da informagio e suas
interlocugdes com o universo cientifico da International Society for Knowledge Organization (ISKO).
Revista Ibero-Americana de Ciéncia da Informacéo, v. 1, n. 1, p. 77-99, 2008.

e HIORLAND, B. What is Knowledge Organization (KO)? Knowledge Organization, [s. L.], v. 35,
issue 2/3, p. 86-101, 2008.

SISTEMAS DE ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO E A CULTURA DIGITAL: CENARIOS

CONTEMPORANEOS E TENDENCIAS

Os Sistemas de Organizag¢do do Conhecimento (SOC) sio instrumentos concebidos no contexto informacional
com o objetivo de sistematizar e recuperar informagdes, por meio da representagdo de documentos e do contetido
neles presente. Esses sistemas viabilizam a organizagdo do conhecimento dentro de condi¢des técnicas,
normativas e terminoldgicas especificas, garantindo o acesso a informagao. Os SOC podem ser divididos em trés
grandes categorias: Listas (estruturas simples, como glossarios e listas de autoridades); Classificagdes/categorias
(hierarquias organizadas, como esquemas de classificagdo e taxonomias); e Sistemas de relacionamento
(estruturas complexas, como redes semanticas e ontologias). Percebe-se, desse modo, que os SOC se
desenvolvem em contextos especificos, influenciados pelas tecnologias disponiveis em cada periodo historico.
Nesse cenario de constante evolucdo tecnologica, o surgimento da internet e da cultura digital tem provocado
transformagdes profundas nas dindmicas de produgdo, tratamento, circulagdo ¢ consumo da informagéo e do
conhecimento, impactando diretamente a organizagdo do conhecimento. Além dos estudos tradicionais nessa
area, pesquisadores da Arquitetura da Informacfio destacam a importincia dos recursos que facilitam a
organizacdo do conhecimento em ambientes digitais. Para além da dimensdo légica, € necessario considerar
questdes de apresentagdo e disposi¢do de conteudos, informacdes ¢ documentos. Nas ultimas duas décadas
emergiu o capitalismo de plataforma, que transformou a relacdo dos usuérios com os SOC. Esses sistemas se¢
tornaram ferramentas centrais para a estruturag¢ao de negocios digitais. Desde uma compra em um e-commerce,
0 acesso a musicas ou filmes em plataformas de streaming, o download de um e-book de acesso nédo autorizado
até a selecdo de parceiros em aplicativos de relacionamento — todas essas praticas sociais sdo mediadas por listas
controladas, taxonomias, classifica¢des, agrupamentos ou redes semanticas, que permitem a organizacdo ¢ aj
recuperagdo da informagfo. Diante desse cenario, este projeto tem como objetivo investigar as mutagdes dos
SOC frente as transformagdes tecnoldgicas da internet e da cultura digital. Busca-se avaliar a hipdtese de que os
SOC vém perdendo suas estruturas tradicionais, fragmentando-se para atender a demandas cada vez mais
especificas — o que sugere a adequagéo de sistemas mais fluidos e adaptaveis as plataformas de negocios, midias
sociais e sites da Web contemporénea. Para tanto, espera-se que as pesquisas deste projeto debrucem-se sobre os
seguintes temas:

e Sistemas de Organizagdo do Conhecimento;

e SOC, tecnologias e os modos de subjetivagio;

e Mutagdo dos SOC na Era Digital,;

Sistemas algoritmicos como sistemas de Organizagao do Conhecimento;

O papel dos algoritmos de busca e curadoria (Google, TikTok, Spotify, etc) na reorganizagdo do
conhecimento;

e O uso de classificagdes, rankings e sistemas de recomendagdo em plataformas como Amazon, Netflix,

Tinder, etc;
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® (uso de SOC para gerar engajamento e lucro (ex.: timelines de redes sociais, filtros de e-commerce);
e A influéncia da organizagdo da informagdo em interfaces digitais na recuperag@o, acesso € consumo e
apropriacdo do conhecimento;

A hiperespecializag@o de classificacdes;

O impacto que bolhas algoritmicas causam na organizac@o do conhecimento em contextos especificos;

Sistemas emergentes de organizagdo da informagdo e conhecimento: hashtags e folksonomias;

SOC em ambientes nio tradicionais.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informag&o Cientifica e Tecnologica)

Area Tematica 1.1 - Memoéria, Documentag3o e Organizacio da Informagéo e do Conhecimento.

Vagas — 1 vaga para Mestrado; 1 vaga para Doutorado

Professor Orientador — Igor Soares Amorim

Observacoes:

Referéncias

e BOYD, D. M.; ELLISON, N. B. Social network sites: Definition, history, and scholarship. Journal of
computer-mediated Communication, v. 13, n. 1, p. 210-230, 2007.

e CARLAN, E.; MEDEIROS, M. B. B. Sistemas de Organiza¢do do Conhecimento na visio da Ciéncia
da Informag@o. Revista Ibero-americana de Ciéncia da Informacio, Brasilia, v. 4, n. 2, p. 53-73,
ago./dez. 2011.

e DAHLBERG, I. Knowledge organization: a new science? Knowledge Organization, Frankfurt, v. 33,
n. 1, p. 11-19, 2006.

e DELEUZE, G. Conversacées, 1972-1990. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1992.

e HIORLAND, B. What is Knowledge Organization (KO)? Knowledge Organization, [s. l.], v. 35,
issue 2/3, p. 86-101, 2008.

e MAZZOCCHIL F. Knowledge organization system (KOS): an introductory critical account. KO
Knowledge Organization, v. 45, n. 1, p. 54-78, 2018.

e SRNICEK, N. Capitalismo de plataformas. Buenos Aires: Caja Negra, 2018.

CONTRIBUICOES DA TERMINOLOGIA TECNICO-CIENTIFICA E DAS CIENCIAS DA

LINGUAGEM PARA A ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO.

As ciéncias e as areas de especialidade compdem universos de discurso que desenvolvem para si uma
metalinguagem especifica, assim como uma visdo de mundo prdpria e consensual partilhada por seus membros.
Aprender e apreender uma ciéncia implica no entendimento da linguagem de especialidade respectivamente
constituida, conferindo aplica¢do mais eficaz dos principios, métodos e técnicas. Deste modo, a definigéo concisa
de um universo conceitual e terminoldgico determina os fatos préprios de um universo de especialidade e,
medida que vai se constituindo, consolida a ciéncia ¢ a sua identidade epistemologica. As linguagens de
especialidade estdo presentes no cotidiano da produgéo cientifica e em seu tratamento. Também sio a base paral
o estabelecimento de novas unidades terminoldgicas, nas quais desempenham um papel fundamental. Nesse
sentido, a Terminologia tem sido um instrumento essencial para a representacéo do conhecimento, especialmente
cientifico, cuja utilidade esta diretamente ligada com a Organizacéo do Conhecimento (como dicionarios 1éxicos|

e terminologias especializadas, a exemplo dos tesauros) no &mbito da Documentagio, a fim

de que os registros do conhecimento sejam organizados nos mais variados ambientes e suportes (seja
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bibliotecas, bases de dados, repositdrios cientificos, etc.) de modo que possam ser acessados posteriormente.
Profissionais como gestores da informag@o, arquivistas, muse6logos e, sobretudo bibliotecarios, ao trabalhar com
a catalogacdo de assuntos e demais atividades que implicam em atribuir termos para representar documentos,
seja em catdlogos ou bases de dados, se respaldam em metodologias postas pela Terminologia. Enquanto areas
convergentes, a Linguistica, que muito contribui em oferecer o respaldo em Lexicologia e Terminologia, ¢ a
Organizagdo do Conhecimento, no sentido de materializar essas teorias, t€m resultado em diversas produgdes a
nivel de pds-graduacio. Para este projeto s@o esperados subprojetos referentes as seguintes tematicas:

e Terminologia técnico-cientifica;

e Ciéncias da linguagem e linguistica aplicados a Ciéncia da Informago;

e Comunidades discursivas;

e Representagdo da informagdo e do conhecimento a luz da linguistica;

e Representacdo da comunicagdo cientifica.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informacdo Cientifica e Tecnoldgica)

Area Tematica Area Temética 1.2 - Fundamentos da Ciéncia da Informacio: estudos em cultura, linguagem e
informacao étnico-racial

Vagas — 1 vaga para Mestrado

Orientadora — Marcia Ivo Braz

Observacoes:
Referéncias

ALMEIDA, G. M. B. O percurso da Terminologia: de atividade pratica a Consolidagdo de uma disciplina
autdnoma. TradTerm, Sdo Paulo, v. 9, 2003. Disponivel em https://revistas.usp.br/tradterm/article/view/49087
Acesso em 18 jun. 2025.

BARROS, L. A. Curso basico de terminologia. S0 Paulo: Edusp, 2004.

BRAZ, M. 1.; NASCIMENTO, F. M. S.; CARVALHO, N. M. Géneros Textuais e Comunidades Discursivas:
Contribui¢des Para Pesquisas Em Terminologia. /n: PINHO, F. A_; GUIMARAES, J. A. C. Memoria,
tecnologia e cultura na organizaciio do conhecimento. Recife: Ed. UFPE, 2017.

CABRE, M.T. A Terminologia, uma disciplina em evolugdo: passado, presente e alguns elementos de futuro.
Debate Terminologico. v. 1, n. 1, 2005. Disponivel em:

https://seer.ufrgs.br/index.php/riterm/article/view/21286 Acesso em 11 maio 2025.
CABRE, M.T. La terminologia: teoria, metodologia, aplicaciones. Barcelona: Ed. Antartida; Empuries, 1993.

LARA, M. L. G.; MENDES, L.C. . A representacdo do conhecimento na contemporaneidade. Fronteiras da
representacio do conhecimento, v. 1, p. 1-96-115, 2022. Disponivel em
https://periodicos.ufimg.br/index.php/advances-kr/article/download/41902/38904/170403 Acesso em 11 maio
2025.

LARA, MARILDA LOPES GINEZ DE. Propostas de tipologias de KOS: uma analise das referéncias de
formas dominantes de organizagdo do conhecimento. Encontros Bibli, v. 20, p. 89-107, 2015. Disponivel em>
https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2015v20nesp1p89 ACesso em 01 jul. 2025.
LARA, M. L. G. Informagao, informatividade e linguistica documentaria: alguns paralelos com as reflexdes de
Hjorland e Capurro. DataGramaZero, Jodo Pessoa, v. 9, n. 6, p. 00, 2008. Disponivel

em: https://brapci.inf.br/v/173367. Acesso em: 08 jul. 2025.

SWALES, J. The Concept of Discourse Community. In: SWALES, J. Genre analysis: English in academic and
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research settings. Cambridge: Cambridge University Press, 1990. p. 21-32. Disponivel

em: https://www.mjreiff.com/uploads/3/4/2/1/34215272/swales.pdf. Acesso em: 07 jul. 2025.

SWALES, J. The semiperiphery of academic writing: discourses, communities and practices (Book Review).
English for Specific Purposes, V. 39, July 2015, p. 80-82. Disponivel

em: http://www.sciencedirect.com/science/journal/08894906/39/supp/C. Acesso em: 09 jul. 2023.

VOGEL, M. J. M. A nocgéo de estrutura linguistica e de processo de estruturagio e sua influéncia no conceito e
na elaboracdo de linguagem documentaria. 2007. 124 f. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia da Informagéo) —
Escola de Comunicacéio e Artes, Universidade de Sao Paulo, 2007.
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Area Tematica 1.2 - Fundamentos da Ciéncia da Informacio: estudos em cultura, linguagem e
informacio étnico-racial

Temas:
e Memoria e Cultura
e Linguagem e Discurso
e Leitura, Literatura e Autoria

e Informacdo Etno-Racial

e 3 vagas para Mestrado (1 vaga para agdes afirmativas)
e 2 vagas para Doutorado (1 vaga para a¢des afirmativas)

Comissdo de Avaliagdo
e FErinaldo Dias Valério (Titular)
e Hélio Marcio Pajeu (Titular)
e Igor Soares de Amorim (Suplente)

Projetos:

Procura-se identificar e analisar os modos de produ¢@o, comunicag¢do e uso da informagdo étnico-racial em|

diferentes ambientes e contextos informacionais, considerando os sujeitos envolvidos e suas necessidades de
informacdo, com énfase nas questdes raciais. Nesse sentido, as pesquisas desenvolvidas tém como foco: a
produgdo de conhecimento por intelectuais e comunidades negras; as bibliotecas escolares, publicas ¢
universitarias como espagos de (re)conhecimento étnico-racial; a atuacdo de pessoas bibliotecarias como
mediadoras da informagdo étnico-racial; a avaliagdo da implementagdo das Diretrizes Curriculares da Lei
10.639/03 nas bibliotecas; os fundamentos da Biblioteconomia negra; competéncia em informagao antirracista.

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informagao Cientifica e Tecnologica)

Area Tematica 1.2 Fundamentos da Ciéncia da Informacdo: estudos em memoria, tecnologia, cultura,

linguagem e informac@o étnico-racial

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 para Doutorado

Orientador - Erinaldo Dias Valério

Observacoes:

ESTUDOS DIALOGICOS EM MEDIACAO CULTURAL, LINGUAGEM, LEITURA E DISCURSO ‘

Este projeto nasce da necessidade de fomentar reflexdes dialogicas que articulem Cultura, Linguagem, Leitura,
Informagdo e Discurso no campo tedrico e pratico da Ciéncia da Informagao, a luz dos estudos bakhtinianos. A
perspectiva adotada compreende a cultura como um espago de mediacdo que possibilita a abertura a alteridade]
no processo de constituicio das identidades, a partir de interagdes éticas e estéticas. Desse modo, propde-se]
pensar as praticas da Ciéncia da Informagio a partir de uma arquitetonica interdisciplinar, dialdgica, ¢ responsiva,
situada em um lugar epistémico vinculado ao contexto sociocultural no qual se estruturam os processos de
mediagdo cultural e informacional. Para tanto, o projeto se debruga sobre trés perspectivas interligadas, que
estruturam seus objetivos especificos, quais sejam:
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Refletir sobre os aspectos epistemologicos que fundamentam a dialogia na Ciéncia da Informacéo,
estabelecendo relagdes com a filosofia da linguagem desenvolvida pelo Circulo de Bakhtin, com o intuito
de evidenciar um campo do saber ancorado na alteridade. A proposta ¢ reconfigurar as praticas de
mediagdo da informagdo sob um viés sociocultural e dialdégico que considere a linguagem e discurso|
como fundamentos do sentido.

Discutir as diversas praticas de mediacio cultural e de leitura, em articulacdo com o universo das
artes cénicas, especialmente com a linguagem teatral e o teatro narrativo, nos chamados terceiros lugares.
A partir de uma abordagem dialdgica, busca-se ampliar as concepgdes de leitura, autoria e literatura que
valorizem a escrita literaria na formagdo de leitores em espacos publicos, bibliotecas escolares e
comunitarias, bem como ressignifique o papel do bibliotecario como ator-mediador. Incluem-se aqui as
mediagdes realizadas em ambientes digitais, onde a leitura, o encontro ¢ a produgdo estética sdo
atravessados por linguagens multimodais e experi€ncias interativas.

Compreender a esfera da cultura como espaco de materializacio de objetos culturais e de
memoria, a partir dos enunciados, dialogos e gé€neros do discurso que constroem identidades nas
interacdes entre grupos socialmente organizados. Nesse eixo, toma-se como referéncia os festejos
populares que delineiam a arquitetonica dos atos responsaveis na esfera da ideologia cotidiana que
estruturam uma (des)ordem estética nas manifestagdes que marcam os ciclos da cultura popular.

Tematicas:

Filosofia da linguagem e estudos do discurso
Mediacdo cultural e da leitura

Leitura, literatura e autoria

Bibliotecas publicas, escolares e comunitarias
Arte, cultura e linguagens

Manifestagdes da cultura popular

Ambientes digitais como territdrios simbodlicos

Linha de Pesquisa — Linha 01 (Memoria da Informag&o Cientifica e Tecnologica)

Area Tematica 1.2 Fundamentos da Ciéncia da Informagfo: estudos em memdria, tecnologia, cultura,

linguagem e informagao étnico-racial

Vagas — 2 vagas para Mestrado e 1 vaga para doutorado

Orientador — Hélio Marcio Pajet

Observacoes:
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Area Tematica 1.3 — Fundamentos da Ciéncia da Informacéo: Estudos em Meméria e Tecnologia

Temas:
e Fundamentos em Ciéncia da Informagéo
e Estudos Relativos a Memoria
e (Curadoria e Preservacéo Digital
e Usabilidade e Experiéncia do Usudrio
e Acessibilidade da Informacao
e Preservagdo Arquivistica
e Gestdo Arquivistica
e Preservagdo Documental

Vagas:
e 2 vagas para Mestrado (1 vaga para agdes afirmativas)

e 2 vaga para Doutorado (1 vagas para acdes afirmativas)

Comissdo de Avaliagdo
e Sandra de Albuquerque Siebra (Titular)
e Thais Helen do Nascimento Santos (Titular)

e Majory Karoline Fernandes de Oliveira Miranda (Suplente)

MODELOS, PADROES E TECNOLOGIAS PARA CURADORIA DIGITAL: ASPECTOS TEORICOS

E PRATICOS

Esta pesquisa tem como objetivo geral desenvolver estudos tedricos e praticos sobre modelos, padrdes e
tecnologias relacionados as diversas etapas que compdem os ciclos de curadoria digital, de forma a garantir
acesso a longo prazo, uso e reuso de objetos digitais (tais como arquivos, conjuntos de dados, objetos museais,
audiovisuais, entre outros) de forma pertinente aos seus usudrios. E como a fungdo social da curadoria e
preservagdo digital € proporcionar o uso e acesso continuo, de qualidade, a longo prazo, busca-se trabalhar,
especialmente, com o aprimoramento da visualiza¢@o, acesso, uso e reuso dos objetos digitais pelos usuarios que
deles necessitem. Assim, no contexto deste projeto também s3o trabalhadas questdes relacionadas a
acessibilidade digital, usabilidade, arquitetura da informagéo, experi€éncia do usuario e encontrabilidade da
informacao.

Espera-se como contribuigdo cientifica avancar nos estudos tedricos e aplicados sobre curadoria digital e suas
tematicas relacionadas, proporcionando o detalhamento de processos e atividades relacionadas, propondo
metodologias, aplicando novas técnicas (como as que fazem uso de inteligéncia artificial) e/ou realizando estudos
de casos pertinentes. Como contribuigo social espera-se promover o desenvolvimento de solugdes e projetos de
cunho praticos de curadoria digital e tematicas relacionadas em institui¢des, empresas e organizagdes, de forma
a contribuir com o0 acesso, uso e reuso a longo prazo de dados, documentos e acervos diversos que sejam
relevantes para a sociedade. Como contribuigdo tecnoldgica, espera-se indicar metodologias, técnicas e
ferramentas (inclusive as que envolvem o uso de inteligéncia artificial) que possam contribuir com a pratica da
curadoria digital e/ou que possam contribuir para o aprimoramento do acesso, uso e

reuso de dados e informagdes, proporcionando boas experiéncias para os usuarios.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicacido ¢ Visualizagdo da Memoria)
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Area Tematica 1.3 Fundamentos da Ciéncia da Informago: estudos em memoria e tecnologia.

Orientadora — Sandra de Albuquerque Siebra

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 vaga para Doutorado

CADEIA DE CUSTODIA DOS DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS: GESTAO, PRESERVACAO E

ACESSO

Os documentos arquivisticos sdo produzidos em decorréncia de uma atividade pratica (como efeito desta),

ficando retido para agdo ou referéncia a outras tomadas de decisdo de uma entidade coletiva (publica ou privada),
pessoa ou familia. Esses documentos possuem uma série de propriedades e caracteristicas que devem ser
mantidas no curso dos procedimentos e operagdes técnicas visando a gestdo, preservagdo e acesso. A cadeia de
custodia corresponde a uma base processual e ininterrupta ao tratamento dos documentos, respeitando todas as
suas particularidades, seja quando se trata de documentos em suporte convencional, seja quando se refere aos
documentos digitais. Em termos praticos, a cadeia de custddia perpassa estratégias e ambientes de gestdo,

preservagdo e acesso aos documentos que constituem variados arquivos.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicacido ¢ Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 1.3 Fundamentos da Ciéncia da Informacao: estudos em memoria e tecnologia

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 vaga para Doutorado

Orientadora — Thais Helen do Nascimento Santos

Observacoes:
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Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informacio e Genealogia Intelectual

Temas:
e Estudos Métricos da Informac¢ao
e Comunicacao Cientifica

e Genealogia Intelectual na Ciéncia da Informacao

e 5 vagas para Mestrado (2 vaga para acdes afirmativas)

e 6 vagas para doutorado (2 vagas para agdes afirmativas)

Comissdo de Avaliagdo
e Anna Elizabeth Galvao Coutinho Correia (Titular)
e Fabio Mascarenhas e Silva (Titular)
e Natanael Vitor Sobral (Titular)
e [ eilah Santiago Bufrem (Titular)
e Raimundo Nonato Macedo dos Santos (Titular)

Projetos:

OS GRUPOS DE PESQUISA EM CIENCIA DA INFORMACAO NO BRASIL E A
INTERNACIONALIZACAO: MAPEAMENTO A PARTIR DO DIRETORIO DO GRUPO DE

PESQUISA DO CNPQ

O presente projeto norteia-se na problematica que engloba os grupos de pesquisa na area de Ciéncia da
Informag@o registrados no Diretdrio dos de Pesquisa no Brasil no CNPq, estando relacionada com a problematica
ligada a seguinte questdo: Como se caracterizam os grupos de pesquisa Ciéncia da Informacao, registrados no
Diretdrio do Grupo de Pesquisa do Brasil, no CNPq? Tem como objetivo geral mapear os grupos de pesquisal
Ciéncia da Informacg@o no Brasil a partir do Diretdério do Grupo de Pesquisa do Brasil no CNPq (DGP/CNPq). A
partir desse objetivo sera possivel identificar por regido os grupos de pesquisa na area de Ciéncia da Informagéo
registrados no DGP/CNPq, quem s3o seus lideres, quais as instituicdes dos colaboradores estrangeiros.
Caracterizar a produgéo cientifica ¢ a rede de colaboragdo e seus desdobramentos das rela¢des sociais dos
respectivos. Quanto aos procedimentos, a pesquisa € de carater exploratdrio, numa perspectiva qualiquantitativa,
pautando-se no Diretorio dos Grupos de Pesquisa (DGPs) no Brasil. Na andlise bibliométrica, serdo utilizados
os indicadores de producdo, em que serdo identificados nos curriculos dos lideres dos Posteriormente paral
identificar os autores, periodicos, categorizando-os e relacionando-os, serdo utilizadas buscas nas bases de
dados nacionais e internacionais. Através dos resultados sera possivel a

constru¢do de modelos de indicadores que auxiliaro no autoconhecimento da area Ciéncia Informagao.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagdo e Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informagio e Genealogia Intelectual

Vagas — 1 vaga para Mestrado

Orientadora — Anna Elizabeth Galvdo Coutinho Correia

Observacoes:

PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA SOBRE A MATA ATLANTICA: REFLEXOES E
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PROPOSICOES \

Este projeto tem por objetivo propor metodologia orientada a associag¢@o da produgdo cientifica e tecnoldgica
brasileira sobre a Mata Atlantica com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU). Ainda, estdo
planejadas as seguintes agdes : Avaliar metodologias existentes de monitoramento cientifico e tecnoldgico
especializadas em meio ambiente, em especial ao desenvolvimento sustentavel; Definir pardmetros para
correlacionar as produgdes cientificas, técnicas e de recursos de pesquisa sobre a Mata Atlantica aos ODS/ONU;
Apresentar relatorios condensando resultados preliminares da execucdo da metodologia; Aplicar, em carater
experimental, os procedimentos proposto em institui¢do voltada ao meio ambiente. Quanto aos fins, caracteriza-
se como uma pesquisa metodologica, por testar e propor estratégias de execucdo para fins definidos. Este estudo
¢ também aplicado, por prever a aplicagdo direcionada a resolugo de problemas definidos. Quanto aos meios, ¢
uma pesquisa-acdo por buscar solugdo para interesse coletivo, buscando intervengdo na realidade social. A
operacionalizagdo pauta-se em arcabouco tedrico-conceitual associado aos estudos métricos da informacao, a
execugdo técnica serd instrumentalizada em processos, técnicas e ferramentas usuais nos estudos bibliométricos|
e cientométrico. A pesquisa sera realizada em duas etapas: As etapas previstas sdo: Observancia de indicativos
de alinhamento da produgdo cientifica com o objetivo 15 dos ODS; e Associagdo da produgio tecnoldgica com
a ODS 15. Entre os resultados espera-se tornar disponiveis as metodologias de consulta e de

aprendizado por maquina em lingua portuguesa sobre ODS.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagio e Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informagio e Genealogia Intelectual

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 de vaga para doutorado

Orientador — Fabio Mascarenhas e Silva

Observacoes:

DA GENEALOGIA INTELECTUAL A IDEOLOGIA NA CIENCIA DA INFORMACAO:
MOVIMENTOS DIACRONICOS NA PRODUCAO CIENTIFICA DOS BOLSISTAS DE

PRODUTIVIDADE EM PESQUISA NO BRASIL

Estudo sobre configuragdes genealdgicas observadas na produgdo cientifica periddica dos bolsistas de
produtividade (PQ) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) em Ciéncia da]
Informag@o (CI) no Brasil. Com o objetivo de descrever a evolugdo dos antecedentes intelectuais dos
pesquisadores, peculiaridades, contradigdes e tendéncias ideoldgicas, presentes na sua producdo cientifica,
destaca os tedricos seminais ¢ fundantes presentes nas relacdes de produgdo cientifica analisada, compondo
grupos por ela responsaveis. Apresenta o conjunto das relagdes e das estruturas intelectuais representadas nessa
comunidade discursiva, apontando as possibilidades tedérico-metodologicas para o estudo dos problemas
levantados, pelo reconhecimento e a exposi¢do das influéncias intelectuais, a partir das referéncias citadas nos
artigos de periddicos publicados pelos bolsistas nas revistas indexadas na Plataforma Lattes e na Base de Dados
em Ciéncia da Informagao (Brapci). Organiza, como instrumento fonte, a Base de Pesquisadores em CI do CNPq|
(BPPQ), planejada e iniciada em 2012, para acolher os dados estruturados dessa produgdo cientifica, ensejando
o mapeamento dos seus ascendentes tedricos seminais e destacando as principais influéncias sobre o universo de
pesquisadores da CI, a partir de representagdes graficas dessa produgdo e de seus fundamentos tedricos
identificados por meio das citacdes referenciadas. Com a percepcdo e registro das relagdes parentais e das
expressoes de saber dos ramos tedricos identificados em andlise diacronica e de conjuntura, pretende apontar as
identidades entre autores pesquisadores e autores seminais que os fundamentam, tanto em relagéo ao

contetdo tratado, quanto aos modos e contextos de realizagdo da pesquisa. Argumenta sobre a importancia de
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sistematizar as diferentes correntes tedricas para a produgio cientifica em corpus especifico € o compromisso
ético-politico da CI, para construir uma estrutura multidimensional representativa, com a proposta de validar a

Base BPPQ, para o cumprimento dos objetivos.

Palavras-chave: Genealogia intelectual. Bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq. Ciéncia da
Informag@o. Produgio cientifica. Ideologia. Influéncias intelectuais.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagdo e Visualizacdo da Memoria)

Areas tematicas:

a) trabalhos com foco na genealogia intelectual para identificar e compreender o fluxo das ideias de uma
geracdo a outra;

b) os modos diferenciados de acompanhamento da trajetdria de autores em areas especificas de conhecimento,
com recortes especificos;

¢) organizagdo dos instrumentos de representagdo das modalidades de influéncias intelectuais, a partir das
citagdes cientificas;

d) elaboracdo de linhas temporais, antevendo em prol de analises diacrdnicas e relacionais.

Vagas — 1 vaga para doutorado

Orientadora — Leilah Santiago Bufrem

Observacoes:

ESTUDOS METRICOS DA INFORMACAO APLICADOS A PRODUCAO DE CONHECIMENTO:

INDICADORES CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, ACADEMICOS E DE INOVACAO

Este projeto tem como objetivo analisar a produgdo de conhecimento a partir de uma abordagem ampla e

multidimensional, fundamentada nos Estudos Métricos da Informacdo e aplicada a diferentes areas, como
ciéncias da saude, gestdo da informagio, biblioteconomia, inteligéncia artificial e ciéncia de dados. Estruturado
em quatro pilares — cientifico, tecnoldgico, académico e de inovacdo —, o estudo visa mapear as dindmicas da
ciéncia contemporanea, com énfase em duas dimensdes analiticas: historiografico-bibliométrica e colaborativa.
O pilar cientifico compreende a analise quantitativa e qualitativa da produgio académica, considerando aspectos
tematicos, temporais, disciplinares e de impacto, além da identificacdo de tendéncias emergentes e estruturas
colaborativas. O pilar tecnologico focaliza a produgao de tecnologias, processos e produtos derivados da atividade
cientifica, com destaque para sua aplicabilidade e inovagdo. O pilar académico abrange agdes formativas
associadas a atividade cientifica, incluindo orientagdo de discentes, organiza¢do de eventos e producdo de
materiais didaticos. O pilar de inovacdo busca caracterizar praticas e resultados inovadores oriundos da pesquisa,
avaliando sua repercussdo econOmica, social e institucional. A dimensdo historiografico-bibliométrica
contempla a reconstrugdo de trajetorias e a analise da evolugdo conceitual dos campos investigados, com base
em fontes documentais e bibliograficas. Ja a dimenséo colaborativa investiga os padrdes de associagdo entre
autores, institui¢des e paises, evidenciando redes e fluxos de conhecimento que sustentam a dindmica da produco
cientifica. A metodologia emprega técnicas e ferramentas bibliométricas, cientométricas, altmétricas e
patentométricas, articuladas com métodos da ciéncia de dados e de visualizagdo da informagdo. Espera-se, ao
final, apresentar estratégias metodologicas consolidadas para coleta, processamento e analise de dados
cientificos, contribuindo para o desenvolvimento de politicas de pesquisa baseadas em

evidéncias e para a compreensao critica da ciéncia enquanto pratica social e cognitiva.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagdo e Visualizacdo da Memoria)

Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informacdo e Genealogia Intelectual
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Vagas — 2 vagas para Mestrado e 2 vagas para doutorado

Orientador — Natanael Vitor Sobral

Observacoes:

DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DO OBSERVATORIO DE MONITORAMENTO DA
BIODIVERSIDADE E CAPACIDADES DE PESQUISA DO INSTITUTO NACIONAL DA MATA

ATLANTICA (INMA)

Esta proposta de pesquisa visa subsidiar a formulagdo de agenda de politicas, o planejamento estratégico e as

atividades de produgdo de conhecimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) no Instituto Nacional da
Mata Atlantica (INMA). O projeto busca instrumentalizar e sistematizar a capacidade de previsdo, mediag@o ¢
fornecimento de infraestrutura associada a esses processos. O objetivo principal € desenvolver, implementar ¢
operar um modelo organizacional, metodoldgico e operacional para um Observatorio de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo. Este observatorio sera estruturado como uma plataforma digital dedicada a preservag@o e conservacao
da biodiversidade da Mata Atlantica. A plataforma apoiara continuamente agendas politicas, planejamento
estratégico, produgdo de dados sobre tendéncias e ameacas ambientais, geragdo de conhecimento, pesquisa,
capacitaco, catalogagio, preservagdo de acervos e disseminagdo de conhecimento. Este estudo se posiciona na
intersec¢do entre o trabalho do pesquisador e a pesquisa académica no exercicio da docéncia como professor
permanente do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Informagio (PPGCI/UFPE), reforgado pelal
significativa colabora¢do de membros do Grupo de Pesquisa SCIENCIA sob nossa lideranga. Caracteriza-se
como pesquisa descritiva, diagndstica e documental. O principal resultado esperado ¢ a implementagdo do
Observatdrio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no INMA. Além disso, sdo esperados a formag@o de Recursos
Humanos capacitados para operar estruturas informacionais de alto desempenho, aprimorar metodologias de
diagndsticos e estudos prospectivos, organizar semindrios para divulgacdo de resultados e publicar artigos
técnicos e cientificos desenvolvidos ao longo do projeto.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagdo e Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 2.1 - Estudos Métricos da Informacio e Genealogia Intelectual

Vagas — 2 vagas para Doutorado e 1 vaga para Mestrado

Orientador — Raimundo Nonato Macedo dos Santos

Observacoes:
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Area Temitica 2.2 - Ciéncia de Dados, Inteligéncia Artificial e Gestiio da Informacéo e Inovacio

Temas:
e Ciéncia de Dados
e Analise de Dados
e Agentes Inteligentes de Informagao
e Recuperagio da Informagdo
e Gestdo de Unidades de Informacio
e Gestdo de Projetos
e Gestao da Informagdo
e Desinformacdo em Midias Sociais

e 2 vagas para mestrado (1 vagas para a¢des afirmativas)

e 2 vagas para doutorado (1 vagas para a¢des afirmativas)

Comissdo de Avaliagio
e Nadi Helena Presser (Titular)

e Renato Fernandes Corréa (Titular)

e (élio Andrade de Santana Junior (Suplente)

Projetos:

DESINFORMACAO: DESAFIOS A GESTAO ORGANIZACIONAL E AS POLITICAS PUBLICAS

A desinformac@o representa uma parte significativa de um dos problemas mais graves e complexos no quadro da
circulagdo da informagdo na sociedade contemporanea. Dias e Silva (2022) ressaltam que o estudo das
propriedades da informagdo ¢ de competéncia da Ciéncia da Informacdo e, por isso, (CI) abordar a
desinformagao, ¢ avancar na area. Ferreira (2022) analisa a influéncia das camaras de eco nas redes sociais ¢
como afetam o pluralismo politico e a democracia, além de suas implicagdes metodoldgicas para estudos sobre
esfera publica politica em plataformas de redes sociais. Esfera publica politica, o espago onde ocorre o debate
publico sobre questdes de interesse coletivo, influencia a formagdo da opinido publica ¢ a tomada de decisdes
politicas. Pluralismo politico se refere a existéncia de multiplas vozes e perspectivas na esfera publica, essenciall
para um debate democratico saudavel. O estudo busca entender o impacto dessas cAmaras na formagao de massas
uniformizadas e na descredibilizacdo de narrativas jornalisticas, cientificas e institucionais. A situagéo piora
quando as institui¢cdes publicas sdo conduzidas por pessoas e seus interesses, que, em alguma medida, podem
reforcar ou produzir desinformagdo, revestida de chancela institucional ¢ do aplauso dos grupos que s¢
identificam com o que ¢ dito. A satde esta entre os principais alvos, e, nesta area, um dos temas com maior
frequéncia de mensagens falsas ¢ a vacinacdo. Com a Internet, os movimentos antivacinago sdo mais poderosos
e tém o potencial de alcangar e influenciar muitas pessoas. A superacdo desse cendrio exige também que
analisemos os varios aspectos que envolvem os algoritmos, seus multiplos usos e aplicacdes, os diversos agentes
que os criam e empregam, assim como os diferentes conflitos de interesses que ai residem (Marques; Moura;
Paula, 2022). Embora esteja integrado em diversos aspectos do cotidiano, o algoritmo € apresentado como algo
invisivel. Isso, segundo Calil (2021), o transforma em uma caixa preta, afastando-o do escrutinio do publico e
leva-o a ser encarado como um elemento natural. Contudo, como avalia Calil (2021), ndo ha neutralidade no
gerenciamento de informagdes que dependem das escolhas de um dispositivo programado por
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pessoas para automatizar julgamentos. E preciso reconhecer a informago como um ativo central na elaboragio|
e na gestdo de qualquer natureza, incluindo a elaboragdo de politicas publicas, servindo como base para o seul
planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliagdo. A coleta, andlise e disseminacdo de informacdes
confiaveis sdo essenciais para identificar necessidades, priorizar agdes e alocar recursos de maneira eficiente.
Optar por usar informagdo de qualidade leva os gestores, em especial os formuladores de politicas de informagéo,
a um novo desafio: além de informar corretamente € preciso combater a desinformacdo. Mas, distinguir uma
informacdo de qualidade levanta questdes epistemoldgicas complexas e cria demandas cognitivas novas. Esta
pesquisa aborda o fenomeno da desinformagdo que ¢ disseminada nas plataformas digitais ¢ os desafios ao|
processo de gestdo das organizacdes e de formulagdes de politicas publicas. Parte-se do pressuposto de que o
acesso a informagdes de qualidade permite aos gestores e aos governos anteciparem problemas e responderem
melhor as demandas econémicas, tecnoldgicas, culturais e sociais. Além disso, a disseminag@o de informacdes
qualificadas ¢ uma estratégia de empoderamento social e, ademais contribui para uma gestdo publica mais
transparente. A transparéncia e o acesso & informacao fortalecem a participacdo social, elemento fundamental
na gestdo democratica das organizagdes publicas, prevista na Lei de Acesso a Informagdo (LAI), Lei n°
12.527/2011, que garante o direito de acesso a informagdo publica. Com base no exposto, o objetivo geral da
pesquisa ¢ investigar novas teorias, técnicas e métodos para combater a desinformaciio online. Mais
especificamente, os objetivos sdo:
1. Capacitar as pessoas a reconhecerem desinformacao online, por meio da exposi¢ao das principais
estratégias de manipulag@o encontradas nas plataformas sociais;
2. Desenvolver recursos teorico-metodologicos para estimular a produgfo, disseminago e o uso de
informacao de qualidade;
3. Elaborar fundamentos tedricos e técnicas para avaliar a qualidade das informagdes veiculadas nos
portais de transparéncia brasileiros;

4. Gerenciar informa¢do em meio a dindmica organizacional e ao contexto publico, na perspectiva de
apoiar o
processo decisdrio e a elaboracdo e avaliagio de politicas publicas.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicagdo e Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 2.2 - Ciéncia de Dados, Inteligéneia Artificial e Gestdo da Informagio e Inovagdo.

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 vaga para doutorado

Orientadora — Nadi Helena Presser

Observacoes:

REFERENCIAS

DIAS, Thiago Magela Rodrigues; SILVA, Jonatas Edison da. Enfrentamento a desinformacéo por meio dos
algoritmos: um panorama internacional na literatura cientifica das possiveis respostas ao problema. Liinc em
Revista, [S. 1.], v. 18, n. 2, p. €6057, 2022. DOI: 10.18617/liinc.v18i2.6057. Disponivel em:
https://revista.ibict.br/liinc/article/view/6057. Acesso em: 7 jul. 2025.

FERREIRA, Sérgio Rodrigo da Silva. Repensar a esfera publica politica a partir das Camaras de Eco: conceitos
e questdes metodolodgicas. Liinc em Revista, [S. 1], v. 18, n. 2, p. €6067, 2022. DOI:
10.18617/liinc.v18i2.6067. Disponivel em: https://revista.ibict.br/liinc/article/view/6067. Acesso em: 2 jul.
2025.

KALIL, Renan. O gerenciamento algoritmico nas plataformas digitais. Carta Capital. 25 de agosto de 2022.
Disponivel em:
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em: 15 abr. 2025.

MARQUES, Rodrigo Moreno; MOURA, Maria Aparecida; PAULA, Lorena Tavares de. Apresentagido do
dossié: O papel dos algoritmos e das plataformas digitais em contextos sociopoliticos. Liinc em Revista, Rio de

Janeiro, v. 18, n. 2, 6205, novembro 2022. https://doi.org/10.18617/liinc.v18i2.6205. Acesso em: 10 abr. 2025.

AVALIACAO DA INDEXACAO AUTOMATICA DE PUBLICACOES TECNICO-CIENTIFICAS

No contexto do crescimento dos acervos de documentos digitais, e da necessidade de inclus@o em lote de centenas
ou milhares de documentos digitais no catalogo de bibliotecas e em repositdrios institucionais, tem ganhado cada
vez mais adesdo a aplicagdo de sistema de indexacdo automatica, ou seja, o uso da indexag@o automatica pelo
profissional da informag8o na catalogacdo de assunto. Uma questfio importante que antecede a aplicagdo daj
indexagdo automatica nas unidades de informacao, € a avaliagdo da indexag@o automatica quanto a qualidade nal
indexacdo, visando a tomada de decisdo quanto ao uso operacional ou necessidade de aprimoramento de sistema
de indexacdo automatica. Diante disso, o objetivo do projeto de pesquisa € propor um método de avaliagio
envolvendo procedimentos operacionais para avaliagdo direta da indexa¢do automatica de sistemas de indexagio
automatica aplicados a publicagdes técnico-cientificas. Quanto aos objetivos, a pesquisa tem carater exploratorio,
e quanto aos métodos a pesquisa tem carater bibliografico e experimental. O principal resultado do presente
projeto € a proposi¢cdo e aplicagdo de método de avaliagdo de sistema de indexagdo automatica aplicado a
publicacdes técnico-cientificas, possibilitando a aplicagio desse método proposto na selegdo, configuragdo e
melhor uso desse tipo de sistema na pratica da atividade de indexagdo em

bibliotecas universitarias.

Linha de Pesquisa — Linha 02 (Comunicacdo e Visualizagdo da Memoria)

Area Tematica 2.2 - Ciéncia de Dados, Inteligéneia Artificial e Gestdo da Informagéo e Inovagdo.

Vagas — 1 vaga para Mestrado e 1 vaga para Doutorado

Orientador — Renato Fernandes Corréa

Observacoes:
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ANEXO I

EDITAL DO NLC PARA A PROVA DE IDIOMAS (Pagina seguinte)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO NUCLEO DE LINGUAS E
CULTURAS

EDITAL DE EXAME DE PROFICIENCIA EM NiVEL B1 EM LiNGUA
INGLESA, FRANCESA E ESPANHOLA

Edital ProfNLC — Leitura 012/2026

O Nucleo de Linguas e Culturas (NLC) da UFPE torna publica a abertura de inscrigdes para o Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa, Francesa e Espanhola, ProfNLC - Leitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.4.

O exame de proficiéncia serd aplicado pelo Nucleo de Linguas e Culturas da Universidade Federal de
Pernambuco, Campus Recife.

O nivel da prova equivale ao B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR).

A prova estaréd disponivel aos candidatos que desejam obter declaracdo de proficiéncia de leitura em
lingua estrangeira pela UFPE.

ESTRUTURA DO EXAME

A prova sera relativa a uma das trés areas listadas a seguir, que devera ser indicada pelo candidato no
momento da inscri¢ao:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

Ciéncias Exatas, Agrarias e Engenharias;

Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.
O exame sera composto de

18 questdes de multipla escolha, abrangendo compreenséo de textos académicos em uma das areas
do conhecimento em 2.1; e

2 questdes abertas, exigindo respostas dissertativas sobre textos acerca de uma das areas em 2.1.

O formato do exame, se remoto ou presencial, e a area de conhecimento em 2.1 serfo escolhidos no
momento da inscri¢do e confirmado por meio do pagamento da taxa.

Depois do pagamento da inscri¢do, ndo sera possivel alterar o formato da prova ou a area de
conhecimento.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO NUCLEO DE LINGUAS E
CULTURAS

DA APLICACAO - PROVAS ON-LINE
A prova sera aplicada via plataforma digital.

O link para acesso ao exame sera enviado aos candidatos inscritos no dia anterior a realizacdo da prova,
através do e-mail nlc@ufpe.br.

Durante toda a realizagdo da prova, a webcam do candidato devera permanecer ligada. Isso é
necessario para garantir a verificagcdo de identidade e monitoramento do ambiente.

O candidato deve utilizar um computador ou notebook proprio para realizar o exame. O uso de
dispositivos mdveis ou tablets ndo serd permitido, visando assegurar a correta funcionalidade dos
sistemas ¢ a privacidade do candidato.

O exame deve ser realizado em um local tranquilo e sem interrupgdes. O ambiente deve ser silencioso,
de modo a evitar distragdes ou interferéncias que possam comprometer a concentragio e a qualidade
das respostas.

E indispensavel que o candidato tenha a disposicdo um sistema de audio funcional devidamente
configurado e testado antes do inicio do exame. Esses recursos séo essenciais para eventuais instrugdes
ou intera¢des necessarias durante a prova.

As informagdes sobre links, plataformas, acessos, uso de webcam e demais regras serdo repassadas
detalhadamente por e-mail, em até 24h antes da aplicagdo das provas remotas.

Faltando 10 minutos para inicio do certame, o acesso as plataformas e sala de videoconferéncia ¢
fechado, vetando qualquer entrada a partir desse horario.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que perder conexdo de internet, indicando auséncia
da sala de videoconferéncia igual ou superior a 20 minutos continuos e/ou auséncia de imagem na
webcam por tempo igual ou superior a 20 minutos continuos.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que esteve desconectado da plataforma do exame
e/ou sala de videoconferéncia por sucessivas vezes, totalizando até o maximo de 08 desconexdes,
sucessivas ou intermitentes, durante a realizagdo do teste.

As provas estardo disponiveis conforme estipulado neste edital. O formulario para envio das
respostas sera fechado exatamente ao final do prazo informado no cronograma. Portanto, ¢
imprescindivel que o candidato finalize e envie suas

Nucleo de

Linguas e Culturas da UFPE Av. da Arquitetura, s/n - Cidade
Universitaria, Recife - PE, 50740-550 — (81)2126-8961
linktr.ee/nlcufpe — nlc@ufpe.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO NUCLEO DE LINGUAS E
CULTURAS

respostas antes do término desse prazo. Respostas enviadas apds o fechamento do formulario ndo serdo
consideradas, resultando na desqualificagdo do candidato.

3.12.  Naio sera permitida a consulta a materiais como diciondrios, livros ou outros itens durante a prova,
sejam estes fisicos ou digitais.

3.13.  Durante a realizacdo da Prova de Proficiéncia, as demais regras e normas estabelecidas pelo NLC,
devidamente encaminhadas por escrito aos candidatos, tém igual valor editalicio, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento destas.

4. DA APLICACAO - PROVAS PRESENCIAIS

4.1.  Asinformagdes do local de prova, a ser realizada no Centro de Artes e Comunicagao da UFPE (Campus
Recife), serdo enviadas por e-mail no endereco nlc@ufpe.br trés dias antes da aplicagdo do exame.

4.2.  Durante a realizagdo da Prova de Proficiéncia, as demais regras e normas estabelecidas pelo NLC,
devidamente encaminhadas por escrito aos candidatos, tém igual valor editalicio, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento destas.

4.3.  Nio sera permitida a entrada na sala de aplicagdo das provas depois do inicio. Recomendamos que
cheguem 10 minutos antes do horario previsto.

4.4. Nio sera permitida a consulta a materiais como diciondrios, livros ou outros itens durante a prova,
sejam estes fisicos ou digitais.

5. DATAXA
5.1. A taxade inscrigdo para a prova ¢ de R$100,00 (cem reais) por idioma.
5.2. O pagamento deve ser feito via Pix.

5.3.  No pagamento via Pix, o candidato recebera instru¢des no formulario de inscri¢do para envio do
comprovante de pagamento e a chave Pix utilizada.

6. RESULTADOS

6.1.  Os resultados terdo validade por até 2 anos, e o candidato recebera um certificado emitido pelo NLC
por e-mail.

6.2. A pontuagdo minima para a aprovacio no exame e recebimento da certificacéio sera de 70 pontos de
100.

6.3.  Pontuagdes abaixo de 70 ndo serdo passiveis de emissdo de certificados ou declaragdes com a nota.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO NUCLEO DE LINGUAS E

CULTURAS
7. CRONOGRAMA
Etapa Data Obs.
Disponibilizagdo das Inscrigdes no site 20/08/2026 10:00h http://linktr.ee/nl
cufpe
Encerramento das inscri¢des no site 13/09/2026 23:5%h http://linktr.ee/nl
cufpe
Data limite para pagamento via pix 13/09/2026 23:5%h nlc@ufpe.br
Envio das confirmagdes 14/09/2026 Até 21h E-mail:
nlc@ufpe.br
Provas Remotas - Espanhol .
. 11:00 as 12:30h
Provas Remotaf - Franceés Provas 16/09/2026 14:00 as 15:30h
Remotas ~ Inglés 17:00 s 18:30h
Provas Presenciais - Espanhol 11:00 as 12:30h
Provas Presenciais - Francés 17/09/2026 14:00 as 15:30h
Provas Presenciais - Inglés 17:00 as 18:30h
Resultado e Certificado 25/09/2026 Até 21h Resulta.do/C6r
tificado
por e-
mail

8.  DISPOSICOES FINAIS

8.1.  Naio havera a disponibilizacio das provas ou gabaritos.
9.  FORMAS DE CONTATO COM O NLC

9.1.  Site: linktr.ee/nlcufpe

9.2.  Instagram: instagram.com/nlc.ufpe

9.3. WhatsApp: +55 81 9958-9579

9.4. E-mail: nlc@ufpe.br

9.5.  Enderego: Av. da Arquitetura, s/n - Cidade Universitaria, Recife - PE, 50740-550, Sala 184,
Centro de Artes ¢ Comunicagdo da UFPE (CAC)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM POLITICAS
PUBLICAS CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 17/08/2026)

Resultado Final da ,Selecz"lo Discente para a Pos-graduacio em POLITICAS
PUBLICAS/MESTRADO da UFPE 2026

De acordo com o Item 6 do Edital de Selegao e Admissdo publicado no Boletim Oficial 92 de 28 de maio de
2026, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para ¢ fixado em 36 (trinta
e seis), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a
ordem de classifica¢do.

MESTRADO PROFISSIONAL — TURMA 2026

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA

SERVIDORES DO TRT6
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° RAFAEL LUCENA DE MORAIS ALBUQUERQUE 9,23
2° LUIS GUILHERME SILVA ROBAZZI 9,01
3° RENATA CONCEICAO NOBREGA SANTOS 8,87
4° DANIEL AUGUSTO GOMES DE SANTANA 8,85
5° ISAURA MIRELLE DA SILVA RAMOS 8,81
6° MARCILON MAURICIO DA SILVA 8,78
7° PAULA JATOBA GUERRA 8,74
8° MARINA DE OLIVEIRA XAVIER RAMOS 8,74
9° CLAUDIO ANTONIO DE ANDRADE FILHO 8,70
10° CAMILA LUCENA DE MEDEIROS 8,70
11° GUILHERME DE BRITO RABELO 8,68
12° SAULO DA SILVA BRILHANTE 8,64
13° ELYSANGELA VIEIRA SANTANA DE FREITAS 8,60
14° MARIA EDUARDA SILVA MELO 8,51
15° MILENA SILVA BEZERRA BRASIL 8,49
16° RAPHAELA DUARTE DA ROSA BORGES 8,38
17° HUGO LEONARDO DA CUNHA NETO 8,38
18° CAROLINA ROBERTA PONTES SANTOS 8,14
19° JOSE YURI DOS ANJOS SANTANA 7,41
20° ADILSON RAMOS DA SILVA 6,98

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA
SERVIDORES DO TRE

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° CARLOS ALBERTO JORDAO WANDERLEY 9,31
2° LEON ELIAS NOGUEIRA BARBOSA 9,30
3° MARIA GABRIELA F. TEIXEIRA PESSOA DE QUEIROZ 9,21
4° ADENIR CAVALCANTI DE OLIVEIRA CONDE RAPOSO 8,84
5° CLARICIE NOVAES VALGUEIRO BARROS 8,77
6° JOSE PEDRO DE QUEIROZ FIGUEIREDO JUNIOR 8,52
7° ROBERTA VIANA JARDIM 8,12
8° ALZIRA MARCIA SILVA DO VALE 7,73
9° JOSINALDO DOS SANTOS 7,58
10° HELIO JOSE DE SANTANA 6,93
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APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA

SERVIDORES DA UFPE
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° NAELITON SOUZA PINHO 9,03
2° ALBA VALERIA DA FONSECA CAVALCANTI 8,35
3° VINICIUS DOUGLAS DA SILVA NASCIMENTO 7,71
4° PAULA CAVALCANTI CASTRO 8,28

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PARA

LIVRE CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° FABIO MORENO DE ANDRADE ALMEIDA 9,57
2° LUAN DE SOUZA MOREIRA 8,90
3° VALBER DORNELES DOS SANTOS CAMPELO 8,73

Prof. Ernani Rodrigues de Carvalho Neto

Coordenador do Programa Profissional de Pés-graduaciao em Politicas Publicas

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.036154/2026-02
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ESTRUTURA CURRICULAR - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(Por area de concentragdo — Baseada na Resolucéo n® 13/2025 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: Escolha 0 nome do Programa na lista suspensa

Programa em Rede/Associagdo: SIM
CENTRO: ACADEMICO DO AGRESTE
NIVEL: MESTRADO PROFISSIONAL

AREA DE CONCENTRACAO:
1 - Matematica na Educagéo Basica

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 - Matematica na Educagdo Basica e suas Tecnologias
2 - Formagao de Professores de Matematica da Educagdo Bésica
3 - Divulgagdo e Popularizagdo da Matematica da Educagdo Basica

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2027.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TlTULAC;\

OBRIGATORIOS ELETIVOS » TOTAL GERAL
28 8 : 36

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

CODIGO DORE CARGA HORARIA ~ cpynir0s  COMPONENTE  FLEXIVEL
PMA896 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO - MESTRADO 0 0 Atividade NAO
PMAS898 ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO - MESTRADO 0 0 Atividade NAO
PMA911 NUMEROS E FUNCOES REAIS 60 4 Disciplina NAO
PMA912 MATEMATICA DISCRETA 60 4 Disciplina NAO
PMA913 GEOMETRIA 60 4 Disciplina NAO
PMA914 ARITMETICA 60 4 Disciplina NAO
PMA921 RESOLUCAO DE PROBLEMAS 60 4 Disciplina NAO
PMA922 FUNDAMENTOS DE CALCULO 60 4 Disciplina NAO
PMA923 GEOMETRIA ANALITICA 60 4 Disciplina NAO
COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS
. NUMERO DE TIPODE  COMPONENTE
CODIGO DORE CARGA HORARIA -~ cpyniT0S |COMPONENTE, FLEXIVEL
PMAS92 ATIVIDADE DE ESTAGIO DE DOCENCIA 0 0 Atividade SIM
PMA895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
PMA924 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60 4 Disciplina NAO
PMA931 TOPICOS DE HISTORIA DA MATEMATICA 60 4 Disciplina NAO
PMA932 TOPICOS DE TEORIA DOS NUMEROS 60 4 Disciplina NAO
PMA933 INTRODUCAO A ALGEBRA LINEAR 60 4 Disciplina NAO
PMA934 TOPICOS DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 60 4 Disciplina NAO
PMA935 MATEMATICA E ATUALIDADES I 60 4 Disciplina NAO
PMA936 RECURSOS COMPUTACIONAIS NO ENSINO DE MATEMATICA 60 4 Disciplina NAO
PMA937 MODELAGEM MATEMATICA 60 4 Disciplina NAO
PMA938 POLINOMIOS E EQUACOES ALGEBRICAS 60 4 Disciplina NAO
PMA939 GEOMETRIA ESPACIAL 60 4 Disciplina NAO
PMA940 TOPICOS DE MATEMATICA 60 4 Disciplina SIM
PMA941 PROBABILIDADE E ESTATISTICA 60 4 Disciplina NAO
PMA942 AVALIACAO EDUCACIONAL 60 4 Disciplina NAO
PMA943 CALCULO NUMERICO 60 4 Disciplina NAO
PMA944 MATEMATICA E ATUALIDADE I 60 4 Disciplina NAO

OBSERVACOES

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.106767/2025-86

(*) Republicagdo, tendo em vista que o original foi publicado no B.O. 146/2026 de 19/08/2026 com incorregdes nos c6digos dos componentes.
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PORTARIA DE PESSOAL N° 28, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO DE RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Designar PAULA ARAUJO DO NASCIMENTO SOUZA, matricula SIAPE n°® 1650158, Secretaria
Executiva, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela Secretaria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
assumindo a responsabilidade pelas atividades e atribuigdes inerentes ao referido setor com efeitos

retroativos a 1° de setembro de 2022 até os dias atuais, sem percep¢do de qualquer remuneracao.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 18 de agosto de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 29, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

CONSTITUI COMISSAO DE ESTUDOS PLANEJADOS DO CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir a composicdo da Comissdo de Estudos Planejados do curso de Ciéncias Atuariais, com efeitos
retroativos ao periodo de 28/04/2022 a 28/04/2024:

Prof:* Marcela Verdnica Alves de Souza Bernardes (Presidente) - SIAPE 1530701;
Prof.* Alessandra Prazeres Cezario - Siape 2557717;

Prof.* Renata Gomes Alcoforado - SIAPE 2186798,;

Prof. Vitor Emanuel de Lyra Santos Navarrete - Siape 1054861,

Técnica Administrativa Mariana Medeiros Dantas - Siape 1675194,

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 20 de agosto de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N°05/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 19 DE AGOSTO DE 2026
DISPENSA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, com efeito retroativo a partir de 18/08/2026, GISELA DA COSTA
LIMA CARNEIRO LEAO, SIAPE: 1206545, Professor do Magistério Superior, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Design, da funcdo de Vice Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Design da Universidade Federal de Pernambuco.

ANDRE MENEZES MARQUES DAS NEVES
Chefe do Departamento de Design
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PORTARIA N° 09, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e com aprovacdo do Pleno deste
Departamento no dia 27/07/2026, protocolo: 23076.051733/2026-58,

RESOLVE:

Designar, retroativamente, durante o periodo de 14 de julho de 2026 a 14 de julho
de 2028, a Professora SONIA VIRGINIA MARTINS PEREIRA, SIAPE n° 1705946,
para atuar como Coordenadora de Estdgio do Curso de Licenciatura em Letras - Portugués
EAD.

JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA N° 04, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E SISTEMAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa de 10 de novembro de 2024, os Profs. Cecilio José Lins Pimentel, SIAPE
1285209, como presidente; Saulo Oliveira Dornellas Luiz, SIAPE 1716108; e Zanoni Dueire Lins, SIAPE 1134110,
como membro externo do DEE, para compor a Comissdo de Avaliagdo de Progressao Horizontal do DES. Como
suplente interno, o Prof. Renato Evangelista de Aratjo, SIAPE 2199776 ¢ como suplente externo do DEE o Prof.

Luiz Henrique Alves de Medeiros, SIAPE 2292894,

MARCO AURELIO BENEDETTI RODRIGUES
Chefe do Departamento de Eletronica e Sistemas
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PORTARIA N°65/2026 - DC/PROAD, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNAGAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°
66/2026, celebrado entre a UFPE e a empresa ES CONSULTORIA, EVENTOS E SERVICOS LTDA,,
CNPJ 47.581.480/0001-95, cujo objeto éa “prestacdo de servigcos de prevencdo e comate a incéndio/brigadista,
referentes ao item 25 da Ata de Registro de Precos n° 36/2024 (UASG 153165 — UFRPE), mediante a alocacédo
de dois (2) profissionais brigadistas, atuando com prevengéo e combate a incéndio, primeiros socorros/APH,
observacdo sobre itens de risco, evacuacdo imediata do publico e demais orientagdes preventivas, a fim de
atender de forma adequada e com eficiéncia as aulas magnas e as solenidades de colagdo de grau da
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia elaborado
pelo orgdo gerenciados da licitagdo”, conforme processo 23076.050051/2026-76.

NOME SIAPE FUNCAO
Roberta Japiassu de Barros Leal 2898077 Gestora
Carla Andreza Cardoso 1592594 Gestora substituta
Fabiana Bernardino de Oliveira Guedes 2760186 Fiscal técnica
Crispim Cipriano do Nascimento Neto 1132856 Fiscal técnico substituto
Marliete Cristina Barbosa Lima 1134174 Fiscal administrativa
Samuel Gomes Lopes 676632 Fiscal administrativo substituto

(Processo n° 23076.050051/2026-76)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 68/2026 - DC/PROAD, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 61/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa PORTENTO CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 00.437.311/0001-12, cujo
o objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de locagdo de veiculos dos tipos
pick-up com tragdo 4x4, van ¢ minivan, sem motorista ¢ sem fornecimento de combustivel, com
rastreamento veicular, quilometragem livre, manutengdo preventiva e corretiva e seguro total, mediante
ades@o a Ata de Registro de Pregos n® 72/2025, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90004/2025, com o
objetivo de atender as demandas de transporte institucional da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
contemplando os campi de Recife, Caruaru, Vitéria de Santo Antdo e Sertania, para a realizacdo de
deslocamentos em todo o territorio nacional. Nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, n°
40/2025.

NOME SIAPE FUNCAO
Herbert Hugo Fernandes Isidro Gomes 3288703 Gestor
Soraia Batista Cavalcanti 1854473 Gestora Substituta
Augusto César Magalhdes Nunes Lopes 3390925 Fiscal
José Manoel Filho 1134161 Fiscal Substituto

(Processo n°® 23076.045702/2026-32)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Contratos
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 33, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo de
manutengdo das areas verdes do Centro de Informatica/UFPE, de acordo com as atribui¢des a estes conferidas
no Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de designagdo, nos termos da Instrugdo Normativa n
05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da Instrugdo

Normativa n°® 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento (Titular)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO
Gerlane da Costa Lima 3288651 Responsavel pela contratagdo direta
Gabriela Miranda Mucarbel- 1515405 Agente de Contratacao
Jodo Vicente Pereira 3457656 Equipe de apoio

(Processo n° 23076.061797/2026-27 )

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licitacdes e Compras
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