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PORTARIA N.º 1598, DE 18 DE MAIO DE 2026.(*) 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

02/12/2025, a DANIELLE PATRICIA CERQUEIRA MACEDO, Matrícula SIAPE n.º 2805055, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000820 - 

COORD DA GRADUACAO EM FARMACIA DO CCS, conforme o laudo de n. 

26242-000.035/2026. 

 

Processo n.º 23076.102040/2025-63 

 

*Republicada por incorreção na Portaria nº 1264/2026, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.º 

77 de 07/05/2026. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1988, DE 03 DE JULHO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.045208/2026-81,  

 

RESOLVE: 
 

  Dispensar, a partir de 26/06/2026, SARA LUCENA DE AMORIM, matrícula SIAPE n.º 

1525138, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação Assistente, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro Acadêmico do Sertão, da(o) Coordenação 

do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária do Centro Acadêmico do Sertão, para a(o) qual 

havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 0461/2026.  

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1989, DE 03 DE JULHO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.045208/2026-81,  

 

RESOLVE: 
 

  Designar, pro tempore, a partir de 26/06/2026, TAMYRES IZARELLY BARBOSA DA 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 1042942, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 1, 

denominação Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro 

Acadêmico do Sertão, para responder pela(o) Coordenação do Curso de Bacharelado em Medicina 

Veterinária do Centro Acadêmico do Sertão, até a eleição de um novo titular.   

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1990, DE 03 DE JULHO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.045208/2026-81,  

 

RESOLVE: 
 

  Designar, pro tempore, a partir de 26/06/2026, ERYVELTON DE SOUZA FRANCO, 

matrícula SIAPE n.º 3929021, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação 

Assistente, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro Acadêmico do 

Sertão, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária 

do Centro Acadêmico do Sertão, até a eleição de um novo titular.   

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1.997, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

 

 TORNAR SEM EFEITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.141, de 02 de junho 

de 2025, 

 

R E S O L V E: 

 

   Tornar sem efeito a concessão de Progressão Funcional por Mérito de TALITA 

CAMPOS OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1159305, referida na portaria n.º 1.758/2026, de 

09/06/2026, a qual concedia progressão do padrão 11 para o 12 a partir de 26/05/2026.  

 

  

Processo n.º 23076.040330/2026-61 

 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2019, DE 07 DE JULHO DE 2026. (*) 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 
 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os membros indicados abaixo para compor a Comissão Interna de 

Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – CIS 

(CIS-PCCTAE/UFPE), para um mandato de 03  (três) anos, a contar da data de publicação: 

 

REPRESENTANTES TITULARES: 

1. Paulo de Tarso Silva Aragão  

2. Sandra Virgínia Cavalcanti Guerra Fernandes  

3. Sandra Chacon Tavares  

4. Edinaldo Felix da Silva  

5. João André dos Santos Neto  

6. Lenivaldo Idalino de Oliveira Junior  

7. Demócrito José Rodrigues da Silva  

 

REPRESENTANTES SUPLENTES: 

1. Kléber Delfino de Siqueira 

2. Valéria Maria Ribeiro de Sá Pinheiro  

3. Roseane de Albuquerque Pessôa  

4. Dalvan José da Silva  

5. Romênia Lúcia de Paula Tenório  

6. Mauro Pessoa Carneiro  

7. Maria de Fátima Santos de Couto 

 

Processo n.º 23076.017841/2026-44 

 

*Republicada por incorreção na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.º 112 de 

01/07/2026. 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1970, DE 01 DE JULHO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.039874/2026-54, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de DOUTORADO a MARIANA 

ESPÍNDOLA GONÇALO, Matrícula SIAPE n.º 1411463, no cargo de PSICOLOGO - AREA, da Classe 

E, do padrão 012, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 29/06/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 1999, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.046065/2026-28, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a JÚLIA 

MARCELLI DA PAIXÃO SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1317968, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do padrão 003, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 

03/07/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 2000, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e considerando o disposto no 

processo n.º 23076.045792/2026-27, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a FELIPE JOSÉ 

FERREIRA, Matrícula SIAPE n.º 1826746, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da 

Classe D, do padrão 015, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 02/07/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1900, DE 23 DE JUNHO DE 2026. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÁXIMO, a partir de 

20/09/2019, a JOSE DE CASTRO SOUZA NETO JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 3134164, por 

força de determinação judicial, processo judicial nº 0031582-31.2024.4.05.8300, no cargo de 

MEDICO VETERINARIO - PCCTAE, em exercício na UORG 000089 - DEPARTAMENTO 

DE ANTIBIOTICOS - CB, conforme o laudo de n. 26242-000.078/2024. 

 

Processo n.º 23076.078832/2024-62 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1916, DE 25 DE JUNHO DE 2026. 
 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 
 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

13/02/2026, a MIRELLA COUTINHO DAMASCENO LEAL, Matrícula SIAPE n.º 1195219, no 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000859 - HC - UNIDADE 

DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, conforme o laudo de n. 26242-000.041/2026. 
 

Processo n.º 23076.012239/2026-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1795, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Miguel Angel Celis Carbajal, Matrícula SIAPE n.º 2163233, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 26/09/2025 e 

financeiros a partir de 26/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.007081/2026-49 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1796, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Edval Goncalves de Araujo, Matrícula SIAPE n.º 2154994, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a 

partir de 01/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.004654/2026-06 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1797, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Ana Paula Lima Pacheco, Matrícula SIAPE n.º 2347202, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, 

para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 12/01/2026 e 

financeiros a partir de 12/01/2026.  

 

Processo n.º 23076.019868/2026-23 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 116 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 68         07 DE JULHO DE 2026          10



PORTARIA N.º 1798, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Raphael Guazzelli Valerio, Matrícula SIAPE n.º 3100536, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 01/03/2026 e financeiros a 

partir de 01/03/2026.  

 

Processo n.º 23076.016178/2026-34 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1799, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Francisco Jatobá de Andrade, Matrícula SIAPE n.º 1963378, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 31/12/2023 e 

financeiros a partir de 31/12/2023. 

 

Processo n.º 23076.013169/2026-88 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1800, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Rafael Mesquita de Souza Lima, Matrícula SIAPE n.º 3089607, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 14/02/2026 e 

financeiros a partir de 14/02/2026.  

 

Processo n.º 23076.011120/2026-24 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1802, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Paulo Julião da Silva, Matrícula SIAPE n.º 1329397, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 20/02/2026 e financeiros a 

partir de 20/02/2026.  

 

Processo n.º 23076.011010/2026-84 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1803, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Danielle Gomes da Silva Listo, Matrícula SIAPE n.º 1873018, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 07/04/2025 e 

financeiros a partir de 07/04/2025. 

 

Processo n.º 23076.029606/2026-64 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1804, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Raylane Andreza Dias Navarro Barreto, Matrícula SIAPE n.º 

3101060, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

12/03/2026 e financeiros a partir de 12/03/2026.  

 

Processo n.º 23076.027753/2026-43 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 116 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 68         07 DE JULHO DE 2026          12



PORTARIA N.º 1805, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Nara de Carvalho Pavão, Matrícula SIAPE n.º 1339568, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 11/02/2024 e financeiros a 

partir de 11/02/2024.  

 

Processo n.º 23076.026606/2026-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1806, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a RODRIGO VAZ GOMES BASTOS, Matrícula SIAPE n.º 

1329406, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

14/03/2026 e financeiros a partir de 14/03/2026.  

 

Processo n.º 23076.022093/2026-88 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1807, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a MIGUEL LOPES DE OLIVEIRA FILHO, Matrícula SIAPE n.º 

1193581, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

22/10/2019 e financeiros a partir de 24/03/2021.  

 

Processo n.º 23076.021338/2026-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1808, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Cláudia Diniz Lopes Marques, Matrícula SIAPE n.º 3347185, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.  

 

Processo n.º 23076.011903/2026-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1809, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a SIMONE CRISTIANE DOS SANTOS LIMA, Matrícula SIAPE 

n.º 1808687, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 03/12/2025 e financeiros a partir de 03/12/2025.  

 

Processo n.º 23076.008670/2026-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1810, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Adriana Ferraz de Vasconcelos, Matrícula SIAPE n.º 2732572, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2021 e 

financeiros a partir de 21/01/2021. 

 

Processo n.º 23076.006313/2026-27 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1810, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Adriana Ferraz de Vasconcelos, Matrícula SIAPE n.º 2732572, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2023 e financeiros a partir de 01/01/2023. 

 

Processo n.º 23076.006313/2026-27 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1812, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Adriana Ferraz de Vasconcelos, Matrícula SIAPE n.º 2732572, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.006313/2026-27 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1813, DE 15 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Suzana Maria Ramos Costa, Matrícula SIAPE n.º 3315896, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

16/12/2024 e financeiros a partir de 16/12/2024. 

 

Processo n.º 23076.101928/2025-80 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1822, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a LÍVIA MORAIS NÓBREGA, Matrícula SIAPE n.º 1032482, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 08/04/2026 e 

financeiros a partir de 08/04/2026.  

 

Processo n.º 23076.024834/2026-92 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1823, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a José Carlos de Albuquerque Melo Júnior, Matrícula SIAPE n.º 

3089460, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

08/02/2026 e financeiros a partir de 08/02/2026.  

 

Processo n.º 23076.017256/2026-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1824, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Dayse Luckwü Martins, Matrícula SIAPE n.º 1465395, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 02/12/2025 e financeiros a 

partir de 02/12/2025.  

 

Processo n.º 23076.014215/2026-73 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1825, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Karine da Rocha Oliveira Colaço Dias, Matrícula SIAPE n.º 

2166146, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

09/10/2023 e financeiros a partir de 09/10/2023.  

 

Processo n.º 23076.014061/2026-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1826, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Juliana Melo Pereira, Matrícula SIAPE n.º 3214240, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 26/11/2025 e financeiros a 

partir de 26/11/2025.  

 

Processo n.º 23076.013329/2026-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1827, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Maria Cristina Ibarra Hernández, Matrícula SIAPE n.º 3089440, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

08/02/2026 e financeiros a partir de 08/02/2026.  

 

Processo n.º 23076.010591/2026-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1828, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Ana Elisabete de Gouveia, Matrícula SIAPE n.º 2227099, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 01/11/2025 e financeiros a 

partir de 01/11/2025.  

 

Processo n.º 23076.097943/2025-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1829, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Larissa Maria de Moraes Leal, Matrícula SIAPE n.º 1337166, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 28/08/2008 e 

financeiros a partir de 12/03/2019.  

 

Processo n.º 23076.021421/2024-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1830, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a FRANCISCO XAVIER DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

3680393, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

29/04/2026 e financeiros a partir de 29/04/2026.  

 

Processo n.º 23076.030168/2026-22 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1831, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Julio Cesar Ferro de Guimarães, Matrícula SIAPE n.º 1045055, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

11/06/2026 e financeiros a partir de 11/06/2026.  

 

Processo n.º 23076.021428/2026-98 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1832, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a CARLOS RENATO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

1744740, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

11/12/2025 e financeiros a partir de 11/12/2025.  

 

Processo n.º 23076.014948/2026-70 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1833, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Joao Rodrigues Tavares Junior, Matrícula SIAPE n.º 2313407, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 17/01/2015 e 

financeiros a partir de 26/01/2021.  

 

Processo n.º 23076.007074/2026-44 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1834, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Joao Rodrigues Tavares Junior, Matrícula SIAPE n.º 2313407, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 17/01/2017 e 

financeiros a partir de 26/01/2021.  

 

Processo n.º 23076.007074/2026-44 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1835, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Simone Sayuri Sato, Matrícula SIAPE n.º 1193649, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o 

Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 15/03/2024 e financeiros a 

partir de 15/03/2024.  

 

Processo n.º 23076.103096/2025-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1836, DE 16 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a RICARDO FERREIRA DAS NEVES, Matrícula SIAPE n.º 

1826533, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

01/12/2025 e financeiros a partir de 01/12/2025.  

 

Processo n.º 23076.101818/2025-43 
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PORTARIA N.º 1848, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Alexandre José Henrique de Oliveira Luna, Matrícula SIAPE n.º 

1349429, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

20/12/2025 e financeiros a partir de 20/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.030276/2026-16 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1849, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Christianne Calado Vieira de Melo Lopes, Matrícula SIAPE n.º 

1134070, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

12/04/2026 e financeiros a partir de 12/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.025158/2026-74 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1850, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Ricardo Rios Barreto Filho, Matrícula SIAPE n.º 2991976, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 04/04/2026 e 

financeiros a partir de 04/04/2026. 

 

Processo n.º 23076.024500/2026-89 
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PORTARIA N.º 1851, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Rômulo Luiz Xavier do Nascimento, Matrícula SIAPE n.º 

2474287, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

30/01/2026 e financeiros a partir de 30/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.023186/2026-65 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1853, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Felipe Wergete Cruz, Matrícula SIAPE n.º 2777387, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, para o 

Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 10/03/2026 e financeiros a 

partir de 10/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.023138/2026-03 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1854, DE 17 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Reuber Arrais Freire, Matrícula SIAPE n.º 3219431, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 22/01/2026 e financeiros a 

partir de 22/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.022700/2026-92 
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PORTARIA N.º 1861, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Adilson Aquino Silveira Junior, Matrícula SIAPE n.º 1278578, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 17/02/2026 e 

financeiros a partir de 17/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.019323/2026-91 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1862, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Nathália Bezerra de Lima, Matrícula SIAPE n.º 3100969, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 07/03/2026 e financeiros a 

partir de 07/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.018668/2026-25 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1863, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Luciano Lacerda Medina, Matrícula SIAPE n.º 2206571, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, 

para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2023 e 

financeiros a partir 01/01/2023. 

 

Processo n.º 23076.016250/2026-30 
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PORTARIA N.º 1864, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Luciano Lacerda Medina, Matrícula SIAPE n.º 2206571, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, 

para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2025 e 

financeiros a partir 01/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.016250/2026-30 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1865, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Raphael Harry Frederico Ribeiro Kramer, Matrícula SIAPE n.º 

1078937, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

26/02/2026 e financeiros a partir 26/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.010534/2026-35 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1866, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Marcio Heraclyto Gonçalves de Miranda, Matrícula SIAPE n.º 

1452123, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

24/01/2026 e financeiros a partir 24/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.006782/2026-71 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  
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PORTARIA N.º 1867, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Viviane Afonso Mergulhão, Matrícula SIAPE n.º 1112186, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 2, Classe B, denominada AJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 11/01/2026 e financeiros 

a partir 11/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.101082/2025-30 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1868, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Tereza Luiza França, Matrícula SIAPE n.º 1130398, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, para o 

Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2021 e financeiros a 

partir de 01/01/2021. 

 

Processo n.º 23076.089348/2025-46 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1869, DE 18 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Miguel Fidencio Loayza Lozan, Matrícula SIAPE n.º 1298090, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

01/09/2025 e financeiros a partir de 01/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.085899/2025-49 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  
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PORTARIA N.º 1910, DE 25 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Yákara Vasconcelos Pereira, Matrícula SIAPE n.º 2478100, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 3, Classe B, denominada AJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 28/05/2026 e financeiros 

a partir 28/05/2026. 

 

Processo n.º 23076.027978/2026-79 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1911, DE 25 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Michael Cabrera Baez, Matrícula SIAPE n.º 3091529, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 3, Classe B, denominada AJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 26/02/2026 e financeiros a 

partir 26/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.027143/2026-23 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1912, DE 25 DE JUNHO DE 2026. 
 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Aline Barbosa Tsuyuguchi, Matrícula SIAPE n.º 2478100, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 2, Classe C, denominada AJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 01/10/2024 e financeiros a 

partir 01/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.022313/2026-65 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  
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PORTARIA N.º 1914, DE 25 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a MARCOS ANDRÉ MENDES PRIMO, Matrícula SIAPE n.º 

1204036, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

09/12/2025 e financeiros a partir de 09/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.013754/2026-07 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1924, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

RETIFICAÇÃO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 1479/2026, de 08/05/2026, referente à PROGRESSÃO de 

Alexandro Silva de Jesus, Matrícula SIAPE n.º 2331564, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ...com efeitos funcionais a partir de 05/03/2020 e financeiros a partir de 05/03/2020... " 

II - LEIA-SE:        " ...com efeitos funcionais a partir de 05/03/2020 e financeiros a partir de 16/12/2020... 

" 

III - Ficando ratificados os demais. 

 

Processo n.º 23076.105274/2025-45 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1925, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Oscar Felipe Fonseca de Brito, Matrícula SIAPE n.º 3375706, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ASSISTENTE para o Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

14/09/2025 e financeiros a partir de 14/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.097777/2025-25 
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PORTARIA N.º 1926, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a JULIANA SOUZA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1551372, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

15/11/2025 e financeiros a partir de 15/11/2025. 

 

Processo n.º 23076.097760/2025-96 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1927, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a MARIA HELENA RODRIGUES GALVAO, Matrícula SIAPE n.º 

1105200, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe A, denominada 

ASSISTENTE para o Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

14/09/2025 e financeiros a partir de 14/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.073552/2025-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1930, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Priscila Gubert, Matrícula SIAPE n.º 1218277, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, para o 

Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 08/03/2026 e financeiros a 

partir de 08/03/2026.  

 

Processo n.º 23076.032785/2026-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1931, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Mércia Patricia Pereira Silva, Matrícula SIAPE n.º 1040331, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, 

para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 17/02/2026 e 

financeiros a partir de 17/02/2026.  

 

Processo n.º 23076.024737/2026-92 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1932, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Thais Emanuelle Monteiro dos Santos Souza, Matrícula SIAPE 

n.º 1622240, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 01/04/2026 e financeiros a partir de 01/04/2026.  

 

Processo n.º 23076.023873/2026-43 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1934, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Isvânia Maria Serafim da Silva Lopes, Matrícula SIAPE n.º 

1903075, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

02/12/2021 e financeiros a partir de 02/12/2021.  

 

Processo n.º 23076.024731/2026-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1935, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Isvânia Maria Serafim da Silva Lopes, Matrícula SIAPE n.º 

1903075, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

02/12/2023 e financeiros a partir de 02/12/2023.  

 

Processo n.º 23076.024731/2026-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1936, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder progressão a Isvânia Maria Serafim da Silva Lopes, Matrícula SIAPE n.º 

1903075, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

02/12/2025 e financeiros a partir de 02/12/2025.  

 

Processo n.º 23076.024731/2026-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1937, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Carla Taciana Lima Lourenço Silva Schuenemann, Matrícula 

SIAPE n.º 2420094, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a 

partir de 13/10/2025 e financeiros a partir de 13/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.014372/2026-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 116 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 68         07 DE JULHO DE 2026          30



PORTARIA N.º 1938, DE 26 DE JUNHO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S O 

L V E: 

 

Conceder promoção a Christine Lamenha Luna Finkler, Matrícula SIAPE n.º 1672761, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

23/01/2025 e financeiros a partir de 23/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.093772/2025-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1993, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

PENALIDADE 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Aplicar penalidade de advertência ao Professor Substituto Rafael dos Santos 

Cavalcanti, matrícula SIAPE nº 1219880, lotado no Departamento de Matemática, com 

fundamento no art. 127, Inciso I, da Lei nº 8.112/90, por infração aos arts. 116, Incisos III e X, e 

117, Inciso I, ambos da Lei nº 8.112/90. 

 

Processo n.º 23076.038083/2025-11 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1994, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

Designar o servidor MARCELO HENRIQUE FIGUEIREDO HALLIDAY, 

SIAPE 2134349, no perfil GESTOR DE PROJETO, conforme os perfis requeridos pelo Cadastro 

Integrado de Projetos de Investimento do Governo Federal (CIPI), instituído através da Portaria 

n° 2691/2021, publicada no B.O. nº 104 de 13 de julho de 2021, objetivando a melhoria da 

governança dos investimentos federais em infraestrutura, por meio do acompanhamento e do 

monitoramento da execução dos investimentos em projetos de infraestrutura da Administração 

Pública Federal. 

 

Processo n.º 23076.091144/2023-60 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1995, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

Designar os indicados abaixo para compor o Núcleo Docente Estruturante - NDE do 

curso  de Licenciatura em Letras - Inglês - CAC:  

  

1. Eva Carolina da Cunha - (Coordenador - Início do mandato: 15/10/2025 - Recondução); 

2. Ricardo Rios Barreto Filho – (Início do mandato: 07/01/2026 - Recondução); 

3. Heri Ramos de Oliveira Pontes - (Início do mandato: 07/01/2026 - Recondução); 

4. Yuri Jivago Amorim Caribé - (Início do mandato: 07/01/2026 - Recondução); 

5. Sara Catão de Lucena - (Início do mandato: 07/01/2026 -  Designação). 

6. Rafael Bezerra Nonato - (Início do mandato: 07/01/2026 - Designação). 

 

Processo n.º 23076.074983/2025-95 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1996, DE 06 DE JULHO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

 

  CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 17/2017 do Conselho 

Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão, RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar as(os) integrantes da Comissão responsável pela elaboração, acompanhamento, 

análise e execução das atividades relacionadas ao Edital de fomento para inserção de projetos no 

Programa Institucional de Extensão UFPE CECINE - Popularizando Ciência e Tecnologia na 

Educação Básica -  PROEXT/UFPE 2026, competindo-lhe: 

 

I – Elaborar o edital; 

II – Acompanhar a execução de todas as etapas previstas; 

III – Analisar e selecionar as propostas submetidas; 

IV – Apreciar, manifestar-se e deliberar sobre recursos e/ou questionamentos, como também sobre 

possíveis situações não previstas no edital; 

V – Propor melhorias para futuras edições do certame; 

VI – Elaborar relatórios parciais e final, quando cabíveis. 

 

Art. 2º. Designar os membros abaixo indicados para integrar a Comissão: 

 Sergio Matias da Silva, SIAPE 2086217 (Coordenador); 

 Anna Rebecca Tavares Alves da Silva Falcão, SIAPE 1959689; 

 Beate Saegesser Santos, SIAPE 2199290 

 Ivo Alves de Freitas, SIAPE 1505580; 

 Luana Laryssa Teixeira da Silva, SIAPE 3390764; 

 Marcos Antônio Silvestre, SIAPE 1131803; 

 Roberta Baudel Francisco, SIAPE 1649721; 

 Renata Macedo Baudel , SIAPE 2104104; 

 Rogério Paiva Diniz Júnior, SIAPE 3207221; 

 Rosely Tavares de Souza, SIAPE 3060839; 

 Wkellison Miguel da Silva, SIAPE 2266896. 

 

Art. 3º. Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento de qualquer integrante, a Pró-

Reitoria de Extensão poderá indicar substituto para conclusão dos trabalhos; 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação; 

Art. 5º. A Comissão terá vigência até a conclusão de todas as etapas do referido edital, incluindo a 

apresentação do relatório final. 

 

Processo n.º 23076.046003/2026-53 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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​ Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  
 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1546477  LUIZ MIGUEL 
PICELLI 
SANCHES  

06/07/2026  17/07/2026  RIO DE 
JANEIRO 

RJ 23076.046076/2026-
22  
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NEUROPSIQUIATRIA E CIÊNCIAS DO 

COMPORTAMENTO 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 
 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em NEUROPSIQUIATRIA E 
CIÊNCIAS DO COMPORTAMENTO/MESTRADO E DOUTORADO da UFPE – Período 

letivo 2026.2 

 

Conforme o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão nº 01/2026 publicado no Boletim Oficial nº 70/2026 

de 24 de abril de 2026, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o 

Mestrado é de 15 (quinze) e para o Doutorado é de 13 (treze) distribuídas pelas linhas de pesquisa ou ( área 

de concentração) especificadas no edital. As vagas serão preenchidas pelos candidatos classificados e 

aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificação. 

 

 

 

MESTRADO 

 

EFEITO DO TRATAMENTO NEONATAL COM BAICALEÍNA SOBRE ALTERAÇÕES 

MOTORAS EM UM MODELO EXPERIMENTAL DE AUTISMO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MARIA LUÍSA OLIVEIRA BUARQUE SILVA 6,79 

 

 

 

EFEITOS DA EPICATEQUINA EM ALTERAÇÕES NEUROMUSCULARES INDUZIDAS 

POR DIETA HIPERLIPÍDICA DURANTE A GESTAÇÃO E A LACTAÇÃO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º JULIANNY AMALIA GOMES PEREIRA DA SILVA 6,38 
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MODELO EXPERIMENTAL DE AUTISMO: EFEITO DO TRATAMENTO NEONATAL 

COM EPICATEQUINA SORE ESTEREOTIPIAS E EVENTUAIS ALTERAÇÕES 

MOTORAS 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ASSIRIA NATALI DA SILVA 6,51 

 

 

 

TRANSTORNOS ALIMENTARES E PUERPÉRIO: HISTÓRICO, FATORES DE RISCO E 

PROTEÇÃO PARA RECAÍDAS 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º NÍCOLAS PEREIRA PAZ 6,41 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

2º MARIA CLARA MACHADO ALONSO DE ARAÚJO 6,15 

 

 

 

AUTISMO E DESENVOLVIMENTO MOTOR EM MODELO ANIMAL 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º GUILHERME TIAGO DA SILVA SOUZA 5,10 
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MODULAÇÃO DO COMPORTAMENTO DE RECOMPENSA PELA COCAÍNA 

ADULTERADA COM FENACETINA: PAPEL DOS SISTEMAS 

OXITOCINÉRGICO E VASOPRESSINÉRGICO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º BEATRIZ PINTO HELY SILVA 5,87 

 

 

 

NEUROMODULAÇÃO PARA COGNIÇÃO SOCIAL NOS TRANSTORNOS MENTAIS 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MATHEUS ALHEIROS CASSUNDÉ 6,48 

2º FELIPE SANTOS DA SILVA 5,71 

 

 

 

DOUTORADO 

 

PLASTICIDADE DO DESENVOLVIMENTO: ASSOCIAÇÃO DO ALEITAMENTO 

MATERNO, ESTADO NUTRICIONAL E DESENVOLVIMENTO 

NEUROPSICOMOTOR EM CRIANÇAS 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º DANIELLE DA FONSECA DOURADO 7,63 

2º BRUNA BRANDÃO DOS SANTOS QUINELATO 6,86 
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PLASTICIDADE DO DESENVOLVIMENTO, REGULAÇÃO EMOCIONAL E RISCO 

PARA TRANSTORNOS ALIMENTARES EM PROFISSIONAIS DA ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º RONILSON CORREA 9,24 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO DE DIAGNÓSTICO DIFERENCIAL POR BIOSSENSOR 

PARA TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENÇÃO E HIPERATIVIDADE E 

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM CRIANÇAS 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º VANESSA LIMA DE SOUZA 5,61 

 

 

ANÁLISE COMPARATIVA DE EEG QUANTITATIVO DE ADOLESCENTES ATLETAS 

E NÃO ATLETAS ASSOCIADA À SAÚDE MENTAL 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MATEUS WILLAMS DE AMORIM VASCONCELOS 6,14 

2º MAYARA ALVES LEAL GUIMARÃES ** 5,62 

** aprovado(a) conforme Resolução 01/2011 do CCEPE e Instrução Normativa nº 04/2024 da 

CPPG. 
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NEUROMODULAÇÃO PARA COGNIÇÃO SOCIAL NOS TRANSTORNOS 

 

mentais APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º CATARINA DE MORAES BRAGA 5,43 

 

 

 

 

Prof.(a) PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA FILHO 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do 

Comportamento 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.027637/2026-71 
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 21, DE 03  DE JULHO DE 2026 
 

 
DESIGNAÇÃO  

 
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Regimento Geral 
da Universidade Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolução nº.05/2006, do Conselho Universitário: 
 
RESOLVE: 
 
Designar como representante do Centro de Ciências Sociais Aplicadas a técnica administrativa Anna Beatriz 
da Silva Andrade, SIAPE nº 2406763, ocupante do cargo de Assistente em Administração para compor a  
Rede de Agentes de Conexões Culturais (ACULT) da PROCULT/UFPE. 
 
 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, em 03 de Julho de 2026. 
 
 

MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA MACEDO 
Vice-Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA  DE PESSOAL Nº 05  DE 06 DE JULHO DE 2026 
 

DISPENSA  DE COORDENAÇÃO  DE ESTÁGIO  
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

Dispensar Adilson Aquino Silveira Júnior, SIAPE N° 1278578 como Coordenador Pró tempore de 
Estágio, do curso de graduação em Serviço Social a partir de 13 de julho  de 2026. 

  
 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 06 de julho de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA  DE PESSOAL Nº 06  DE 06  DE JULHO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COORDENAÇÃO  DE ESTÁGIO  
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

Designar Crismanda Maria Ferreira, SIAPE N° 1245409  como Coordenadora de Estágio, do curso 
de graduação em Serviço Social, a partir de 13 de julho de 2026. 

 
Designar Antônio Israel Carlos da Silva, SIAPE N° 1177648 como Vice- coordenador de Estágio,  

do curso de graduação em Serviço Social, a partir de 13 de julho de 2026. 
 
  

 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 06 de julho de 2026. 
 

 

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA DLIC/PROAD Nº 24, DE 07 DE JULHO DE 2026 
 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro de 
2024, RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da 
Contratação para ABERTURA DE PROCESSO LICITATÓRIO referente à contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de locação de veículos dos tipos pick-up 
4x4, van e minivan, sem motorista e sem fornecimento de combustível , de acordo com as 
atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda e despacho de 
designação, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 58, de 08 de agosto de 2022, 
do Ministério da Economia: 

 

CARGO FUNÇÃO  NOME DO (A) SERVIDOR (A) MATRÍCULA SIAPE  

Integrante 
Administrativo  

Responsável pela elaboração do 
Estudo Técnico Preliminar (ETP), do 
Mapa de Riscos e dos demais 
documentos de planejamento, bem 
como pela instrução processual 
necessária ao prosseguimento da 
contratação.  

Rosana Medeiros Ferreira  1924312  

Integrante Técnico Responsável pela análise e validação 
das especificações técnicas do objeto, 
bem como pela verificação da 
aderência às necessidades 
institucionais.  

Augusto César Magalhães Nunes 
Lopes  

3390925  

(Processo n° 23076.045702/2026-32 ) 
 
 

Thiago Rocha de Sá Gomes  
Diretoria de Licitações e Compras 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

PRÓ-REITORIA DE CULTURA 

 

 

PORTARIA Nº 04/2026 – PROCULT/UFPE 

 

A PRÓ-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOLVE:  

 

Retificar a Portaria publicada no Boletim de Serviço da UFPE nº 112, volume: 61, de 1º de julho de 

2026 para designar os(as) servidores(as) e colaboradores(as) abaixo relacionados(as) como membros 

do Conselho Curador do Cinema UFPE, nos termos da Resolução nº 5, de 10 de junho de 2025. 

Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria anteriormente publicada. 

 

 

● Leonidas Pessoa dos Santos Junior, SIAPE: 3288748 - Indicado pela Pró Reitoria de Cultura 

da UFPE 

● Aline de Fatima Soares e Silva, SIAPE: 1017162 - Indicado pela Pró Reitoria de Cultura da 

UFPE 

● Caio Cagliani de Oliveira e Silva, SIAPE: 1901082 - Indicados pela Superintendência de 

Comunicação da UFPE 

● Arthur Gustavo Lira do Nascimento, SIAPE: 3519968 - Membro do quadro de servidores 

da UFPE, por chamamento público. 

● Kelly Ichitani Koide, SIAPE: 3474104 – Membro do quadro de servidores da UFPE, por 

chamamento público.  

● Ceuline Maria Medeiros Santiago, SIAPE: 1650317 - Membro do quadro de servidores da 

UFPE, por chamamento público.   

● Vitor Celso Melo de Faria Junior, SIAPE: 3521686 - Membro do quadro de servidores da 

UFPE, por chamamento público.  

● Cid Vasconcelos de Carvalho, SIAPE: 1899401 - Indicado pelo Departamento de 

Comunicação Social, do Centro de Artes e Comunicação da UFPE. 

● Maria Eduarda Lino Sande Santosouza, CPF: XXX.487.924-XX – Membro discente 

matriculado no curso de bacharelado em Cinema e Audiovisual da UFPE, indicada pelo 

Diretório Acadêmico de Cinema.  

● Maria Eduarda Lino Sande Santo Souza, CPF: XXX.456.789-XX – Membro discente 

matriculado no curso de bacharelado em Cinema e Audiovisual da UFPE, indicada pelo 

Diretório Acadêmico de Cinema.  

● Nathalie Almeida R. e Silva, CPF: XXX.456.789-XX - Membro discente regularmente 

matriculado em curso de graduação de qualquer campus da UFPE, por chamamento público.  

● Nathalie Almeida Ribeiro e Silva, CPF: XXX.303.854-XX - Membro discente regularmente 

matriculado em curso de graduação de qualquer campus da UFPE, por chamamento público.  

● Montez José Oliveira Neto, CPF: XXX.456.789-XX - Membro discente regularmente 

matriculado em curso de pós-graduação da Universidade, por chamamento público.  
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● Montez José Oliveira Neto, CPF: XXX.647.154-XX - Membro discente regularmente 

matriculado em curso de pós-graduação da Universidade, por chamamento público.  

● Ana Caroline de Almeida, CPF: XXX.456.789-XX -Membro da sociedade civil, por 

chamamento público.  

● Ana Caroline de Almeida, CPF: XXX.977.794-XX -Membro da sociedade civil, por 

chamamento público.  
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