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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o
contido no Processo UFPE n° 23076.000634/2026-03, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 5.669,76 (Cinco mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e setenta e seis centavos), ao senhor(a) MARIA DA CONCEICAO
BERNARDO DA SILVA, na qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) VALDIR
ANTONIO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1132755, aposentado no cargo de
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, em virtude de seu falecimento ocorrido em
27/04/2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o
contido no Processo UFPE n°® 23076.000626/2026-25, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta
reais), ao senhor(a) CARLOS ALBERTO CARDOSO VALENCA, na qualidade de irméo
do(a) ex-servidor(a) EDSON MURILO CARDOSO VALENGCA, matricula SIAPE n° 1133783,
aposentada no cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, em virtude de seu falecimento ocorrido em
08 de maio de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.000179/2026-66, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 24.683,36 (vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e
trés reais e trinta e seis centavos), ao senhor (a) MARTA CEDRIM PITUBA, na qualidade de vitva
do ex servidor (a) MARCOS FERREIRA DA SILVA SOBRINHO, matricula SIAPE 1133249,
aposentado no cargo de MEDICO, em virtude de seu falecimento ocorrido em 16 de novembro de
2025.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 1819, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.040549/2026-65, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 01/05/2026, GINA GOUVEIA PIRES DE CASTRO,
matricula SIAPE n.° 1255110, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacgéo
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
Juridicas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Direito, do Centro de Ciéncias
Juridicas, para a(o) qual havia sido designado(a) atraves da portaria de pessoal n.° 4435/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1820, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.040549/2026-65, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 05/06/2026, LEONIO JOSE ALVES DA SILVA, matricula
SIAPE n.° 2315907, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacdo Titular, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Juridicas, para
responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Direito, do Centro de Ciéncias
Juridicas, até a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1838, DE 16 DE JUNHO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicfes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagéo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.028555/2026-20,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a JOSE ROBERTO ROCHA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1208175, ENFERMEIRO-AREA, lotado(a) no(a) Divisio de Enfermagem, Ambulatério de
Hematologia, para o(s) periodo(s) de 01/07/2026 a 28/09/2026, referente ao quinquénio de 27/08/2018 a
26/08/202.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1839, DE 16 DE JUNHO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.041224/2026-76,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacio a ROGERIO JOSE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE
n® 1208175, CONTADOR, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE ANALISE E PAGAMENTO, para o(s)
periodo(s) de 06/07/2026 a 11/09/2026, referente ao quinquénio de 01/09/2019 a 31/08/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos

civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os
procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens

nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
JOSE DILSON 031638/
1528949 BESERRA 06/05/2026 | 06/05/2026 RECIFE PE |COM ONUS 2026.05
CAVALCANTI
ERINALDO DIAS , COM ONUS | 038319/
1117551 VALERIO 28/07/2026 | 31/07/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.38
DOUGLAS DE - COM ONUS | 039235/
1307412 SOUZA QUEIROZ 29/06/2026 | 03/07/2026 | SAO CARLOS | SP LIMITADO | 2026.41
MISSAO
VELHA (CE),
SANTANA DO
ALCINA .
CARIRI (CE). | CE E|COM ONUS | 041952/
1243781 | MAGNOLIA DA |02/07/2026 | 09/07/2026
SILVA FRANCA TRINDADE | PE | LIMITADO |2026-14
(PE),
ARARIPINA
(PE)
MANOEL
SILVEIRA FOZ DO . 036481/
164961 21/06/2026 | 2 202 PR M
649619 CAVALCANTI /06/2026 | 26/06/2026 IGUACO COM ONUS 202697
NETO
WALLACE .
3508123 ENTRINGER 17/06/2026 | 17/06/2026 | BRASILIA DF i%ﬁggfos (2)3;21182/
BOTTACIN
BRUNA MARTINS . COM ONUS | 041880/
2088859 BEZE 16/06/2026 | 19/06/2026 | ITAMARACA | PE LIMITADO | 2026.18
BARBARA LINS .
3500072 CALDAS DE 16/06/2026 | 19/06/2026 | ITAMARACA | PE COM ONUS | 041882/
LIMITADO | 2026-61
MORAES
LUIZ AUGUSTO A
CAMPINA COM ONUS | 041861/
3406026 DEM 1\(/;,;?;:;)0 19/06/2026 | 21/06/2026 GRANDE PB LIMITADO | 202646
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MISSAO

VELHA (CE),
SANTANA DO
YUMI ASAKURA .
CARIRI (CE). | CE E|COM ONUS | 042177/
2426430 | BEZERRA DE |02/07/2026 | 10/07/2026 TRINDADE | PE | LIMITADO | 2026.50
OLIVEIRA
(PE),
ARARIPINA
(PE)
ANA CAROLINA
DE MORAES COM ONUS | 040507/
1804999 ANDRADE 16/06/2026 | 20/06/2026 |JUIZ DE FORA | MG LIMITADO | 202635
BARBOSA
VITORIA DE
JOSE SANTANA . 041300/
1132943 DE OLIVEIRA 19/06/2026 | 21/06/2026 iﬁﬁg PE |[COM ONUS 2026-61
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA
EDITAL N° 36/2026

A Universidade Federal de Pernambuco por meio da Pro Reitoria de Graduagdo — PROGRAD/UFPE, de
acordo com a Lei n° 9.394/1996(LDB) e demais legislacGes aplicaveis estabelece e divulga as normas
para conhecimento dos interessados na abertura das inscricdes para 0 Processo Seletivo Vestibular
Indigena/UFPE 2026, regulamentado pela Resolugéo n° 12 de 19 de abril de 2022, destinado ao curso de
Licenciatura Intercultural Indigena do Centro Académico do Agreste (CAA) /UFPE.

1.1 A Universidade Federal de Pernambuco, em 2026, ira selecionar candidatos indigenas para o curso de
graduacdo, modalidade presencial, por meio do Vestibular Indigena/UFPE no semestre letivo de
2026.2

1.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenchera todos os requisitos nele exigidos.

1.3 Para concorrer as vagas oferecidas no curso de graduacgao em Licenciatura Intercultural Indigena da
UFPE em 2026, modalidade presencial, o (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, ter concluido
0 Ensino Médio.

1.4 O Vestibular Indigena/UFPE 2026, destinado ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena, serd
realizado pela PROGRAD, através da Comissdo de Selecdo aprovada conforme Portaria de Junho
de 2025, tendo a mesma a responsabilidade de planejar, divulgar e executar todas as acles
pertinentes ao processo, de acordo com o cronograma constante do ANEXO 1 deste Edital.

1.5 A selecdo dos (as) candidatos (as) as vagas do curso de graduagao em Licenciatura Intercultural
Indigena, modalidade presencial, da UFPE, conforme o presente Edital, sera realizada com
base na verificagdo dos documentos enviados pelo (a) candidato (a) no momento da inscricao,
na andlise do histérico escolar, bem como na anélise de Redagdo em formato de Memorial
(Narracgéo Descritiva das Memorias de Vida). Esta narracao deve abordar a relevancia do
curso para o contexto de vida do (a) candidato (a), em conformidade com a Portaria MEC
391/2000 sobre Redagdo em Lingua Portuguesa.

1.6 O Vestibular Indigena/UFPE 2026 para acesso ao curso de graduagdo em Licenciatura Intercultural
Indigena esta destinado, preferencialmente, a formacao de professores (as) indigenas que estdo em
exercicio em sala de aula ou na gestdo das escolas indigenas pertencentes etnicamente a qualquer
um dos povos indigenas do estado de Pernambuco de acordo com o ANEXO I1.

1.7 Os candidatos aprovados no Vestibular Indigena/UFPE 2026 ingressardo no 2° semestre do ano
letivo de 2026 desta Universidade, com inicio previsto para o dia 10 de agosto de 2026.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 106 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 19 DE JUNHO DE 2026 8



1.8 Sdo de inteira responsabilidade da UFPE as informag6es que forem disponibilizadas cabendo ao (a)
candidato (a) ou representante legal a observancia dos procedimentos e prazos relativos ao processo
seletivo Vestibular Indigena 2026.

1.9 A entrega de documentos neste Processo Seletivo sera realizada de forma remota, utilizando
ferramentas e formulério eletrénico, sendo responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o envio.
A UFPE ndo se responsabilizara por problemas técnicos, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem o acesso ao sistema pelo
(a) candidato (a).

1.10 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a):

a) verificar os procedimentos e informagfes presentes neste edital e nas normas que regem o
processo seletivo, divulgados na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular ufpe

b) O (a) candidato(a) que detenha vinculo com outro curso oferecido pela UFPE ou qualquer
Instituicdo publica de ensino superior, podera permanecer vinculado até o inicio das aulas do curso
de Licenciatura Intercultural de que trata esse Edital.

1.11 O(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, preencher o formulério de inscricdo no processo
seletivo Vestibular Indigena UFPE/2026, disponivel pelo link:

https://forms.gle/zsDhnz8Z\VonPwm1s6, no periodo de  18/06/2026 a 06/07/2026.

1.12 Ao preencher o formulario, o (a) candidato (a), devera preencher todos os campos do formulario e

informar seus dados corretamente, enviando toda a documentagdo comprobatéria. A comunicacéo

entre a UFPE e o (a) candidato (a) sera feita mediante troca de mensagens através do e-mail
fornecido. Logo, o preenchimento incorreto de qualquer informagdo comprometera a comunicacao,
e consequentemente a participacao do (a) candidato (a) no certame.

2.1 S8o oferecidas 40 vagas, distribuidas conforme ANEXO |11, atendidas o disposto no Projeto
pedagdgico do curso de graduacdo em Licenciatura Intercultural Indigena e especificadas conforme
a area a saber:

15 Linguagens

15 Ciéncias da Natureza

10 Ciéncias Humanas.

2.2 Cada candidato (a) deve se inscrever trazendo a opcao pelas areas, e devera concorrer dentro da
area.

2.3. Ficam garantidas 04 (quatro) vagas para pessoas com deficiéncia, e que tenham cursado todo o
ensino médio, exclusivamente, em escolas publicas.

2.4. Os (As) candidatos (as) com deficiéncia deverdo anexar o laudo médico, com todas as
especificagdes técnicas (carimbo, data e assinatura do profissional), atestando a deficiéncia e

0 CID correspondente. Os exames complementares devem acompanhar o laudo, assim como
imagens (fotos ou videos) que sirvam para auxiliar a pericia médica, formada pela Comisséo
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de Verificacdo— PCD, de carater multiprofissional, responsavel pela analise da documentacao
digitalmente enviada pelos (as) candidatos (as);

2.5 Este Edital considera pessoa com Deficiéncia, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de

2.6

2.7.

1999 e o0 Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, a qual se enquadra nas seguintes condigdes:
2.5.1 Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

2.5.2 Deficiéncia Auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial
ou total, da média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz)
e 3.000 Hz (trés mil hertz).

2.5.3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores. Visdo monocular sera considerada como deficiéncia

OBS.: para os candidatos com comprometimento do campo visual, solicitamos que tragam a

campimetria com laudo de oftalmologista atestando o grau de deficiéncia.

2.5.4 Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢Bes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacao
dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h)
trabalho;

OBS.: transtornos de depressdo, de ansiedade, de personalidade, de déficit de atencgéo e
hiperatividade (TDAH), NAO se enquadram em deficiéncia mental.

2.5.5 Deficiéncia Multipla — Associacéo de duas ou mais deficiéncias.

E fundamental observar que NAO SAO CONSIDERADAS DEFICIENCIAS, conforme o Decreto

n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e/ou do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de

Inclusdo. Laudos com diagndsticos que ndo se enquadram no que determinam as leis, acarretara o

INDEFERIMENTO do (a) candidato (a), e 0 consequente impedimento a concorrer nesta cota.

Os (as) candidatos (as) que ndo possuem deficiéncia ndo precisam enviar qualquer
documentacéo relativa a exames e laudos.

2.8 N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, mantém-se o quantitativo de vagas disposto no

ANEXO IlI.
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3. DA INSCRICAO E ENVIO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.1 A inscricdo sera realizada, exclusivamente pelo formulario, através do link:
https://forms.gle/zsDhnz8ZVonPwm1s6 , no periodo de 18 de junho a 06 de julho de 2026, com a

finalidade de envio dos documentos digitalizados para analise e conferéncia pela Comissdo do
Avaliadora. Os documentos deverdo estar legiveis, sob pena de eliminagdo no processo seletivo do
Vestibular Indigena UFPE 2026.2.

3.2 Ao se inscrever, o (a) candidato (a) devera especificar, em ordem de preferéncia, as suas opgdes de
vaga, nas trés areas a saber: Linguagens, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

3.3 E obrigacdo do (a) candidato (a) permanecer atento (a) & sua caixa de e-mails, qualquer
comunicacdo perdida ou ignorada, que tenha por consequéncia a perda de prazos, é de total
responsabilidade dos (as) candidatos (as), nele chegara o link para acesso ao sistema;

3.4 A entrega dos documentos exigidos para a pré-matricula sera feita de forma remota, obedecendo ao
cronograma constante no ANEXO I. Todos os documentos devem ser enviados em formato PDF.
3.5 Quanto ao envio dos documentos digitalizados, o (a) candidato (a) devera atender aos
seguintes critérios:
a) consultar as listas de documentos;
b) digitalizar em PDF os documentos exigidos (FRENTE e VERSO);
¢) anexar cada documento individualmente (FRENTE e VERSO).
3.6 Os documentos, obrigatorios para a inscri¢do, sdo 0s seguintes:
a) Historico de Conclusdo do Ensino Médio;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;

¢) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do

sexo masculino;

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo érgdo da Justica Eleitoral ou obtida através do

endereco  eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) para

brasileiros maiores de 18 anos; Nao € necessario enviar o titulo de eleitor, apenas a comprovacéo de
que esta QUITE com as obrigacdes eleitorais.

f) Carta de anuéncia, assinada EXCLUSIVAMENTE, pelas liderangas tradicionais do referido
povo;

g) Redacdo em formato de Memorial (Narragdo Descritiva das Memodrias de Vida). Esta
narracao deve abordar a relevancia do curso para o contexto de vida do (a) candidato (a), em
conformidade com a Portaria MEC 391/2000 sobre Redac¢do em Lingua Portuguesa.

h) Os (As) candidatos (as) que concorrem as vagas de pessoas com deficiéncia, além dos documentos
elencados no item 4.6.1 deverdo anexar: Laudo médico circunstanciado, com todas as
especificacdes técnicas (carimbo, data e assinatura do profissional), atestando a deficiéncia e o CID
correspondente. Os exames complementares devem acompanhar o laudo, assim como imagens (fotos
ou videos) que auxiliem a pericia, observando-se o que esté exposto dos itens 2.4 e 2.5 deste edital.
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3.7 O(a) candidato(a) que ndo comprovar que faz jus a cota PcD, ndo concorrerd a esta cota, sua nota
entrara na classificacdo geral, respeitando o quantitativo de vagas por povos, conforme ANEXO
.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O envio de todos os documentos para o processo de avaliacdo serd de acordo com o item 3.6 deste
Edital.

4.2 E requisito indispensavel a apresentacdo de comprovacéo de conclusdo do Ensino Médio, por
meio do historico escolar e do certificado de concluséo.

4.3 O Vestibular Indigena/UFPE 2026.2 para o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena se dara em
uma unica etapa, classificatoria, composta por uma Redac¢@o em formato de Memorial (Narragéo
Descritiva das Memdrias de Vida) e as notas nas disciplinas de Portugués e Matematica presentes
no histoérico escolar.

4.3.1 Entende-se por Memorial um relato/descricdo da vida do (a) candidato (a), sua trajetéria

politica e lutas sociais, além da sua vinculacdo com a Educacdo Escolar Indigena, destacando as

razdes para a realizacdo de um curso de formacdo docente e suas contribuicdes para a atuacio

docente nas escolas indigenas.

4.3.2 A Redag&o em formato de Memorial deve contemplar a historia de vida do (a)
candidato (a), dando destaque para:

a) as formas de interacdo do(a) candidato(a) com a sua comunidade e a relagdo estabelecida com
a familia;

b) a participacéo do(a) candidato(a) nos projetos e organizagdes coletivas e/ou da comunidade a
que pertence;

c) atrajetoria de formacdo educacional do(a) candidato(a);

d) experiéncia em docéncia indigena,

e) as atividades, os eventos e as a¢Oes que o(a) candidato(a) participou e a importancia delas para
sua formacao;

f) dominio da lingua portuguesa em relacéo aos aspectos linguisticos, formais, uso de
argumentacéo e capacidade critico-reflexiva;

g) razdes para a formacdo em um curso de formagéo docente;

h) contribui¢bes da formacéo para a atuacdo docente nas escolas indigenas.
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4.4 Os critérios de avaliacdo da Redagdo (Memorial) serdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUACAO
Conteddo (analise critica e reflexiva) 10
Experiéncia em docéncia indigena e educagédo 30
Interacdo com os membros da comunidade 20
Aspectos formais e linguisticos 10
Participagdo do(a) candidato(a) nos projetos e organizagdes coletivas, 20

atividades, eventos e a¢des desenvolvidas

A relevancia da formag&o docente para a atuagdo docente nas escolas 10
indigenas

TOTAL 100

4.4.1 A Redacdo, em formato de Memorial, deve ser digitada em:
a) fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

b) papel A4;

c) espacamento entre linhas 1,5cm;

d) No minimo de em 02 (duas) laudas, e, no maximo 03 (trés) laudas.

4.5 Sobre o Formulério da Redagdo ANEXO lII:
a) baixar em formato de arquivo Word (editavel);

b) preencher os Formularios observando as normas dispostas nos subitens 5.3.1 e 5.3.2 deste
Edital;

¢) salvar os arquivos em formato PDF;
d) enviar o arquivo da Redacdo junto com os documentos solicitados no item 4.6.1, atentando
para o periodo disposto em cronograma para envio dos documentos.
4.6 Em hip6tese alguma receberemos documentos por e-mail. Todos deverdo ser anexados ao Formuléario
através do link: https://forms.gle/zsDhnz8ZVonPwm1s6 , no periodo de 18 de junho a 06 de julho

de 2026. Caso a documentacéo venha incompleta, o(a) candidato(a) serd informado(a) por e-mail, e
a complementag&o devera ser feita, DENTRO DO PERIODO DE INSCRICAO, ap0s este prazo 0
sistema estara fechado para novas inscrigdes.

4.7 O (a) candidato (a) que n&o enviar/reenviar a documentacio dentro do prazo especificado SERA
ELIMINADO DO PROCESSO.

4.8 O envio dos documentos serd de exclusiva responsabilidade do candidato e o cumprimento do prazo
para a entrega dos mesmos sera atestado pela data de recebimento da documentacéo.

4.9 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos ou incluséo
de novos documentos, sob quaisquer hipdteses ou alegacoes.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1

5.2

53

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo obtida na avaliacdo, para o preenchimento das vagas previstas no item 2.1. A prioridade
na escolha das areas de conhecimento obedecera rigorosamente a ordem de classificacao;

A pontuacdo final e a classifica¢do dos (as) candidatos (as) para efeito de cadastramento e matricula
levardo em consideracdo os pontos obtidos na analise da Redacdo em formato de Memorial, e do
Historico Escolar, considerando-se as notas em Portugués e Matematica que constam no mesmo.

A pontuacdo final (PF) seré calculada com a soma do total das notas obtidas nos dois instrumentos
de avaliacdo. PF = Pontuacdo Redacdo (Peso 6) + Pontuacdo da Média das notas de Portugués e
Matemaética (Peso 4) que constam no Historico Escolar.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1

Havendo empate entre os(as) candidatos(as) na pontuacao final, o desempate sera realizado
observando os critérios estabelecidos abaixo, por ordem de aplicag&o:

a) Maior nota da Redagé&o;

b) Maior idade;

c) Maior nota em Portugués

d) Maior nota em Matematica.

7. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

Sera desclassificado do Vestibular Indigena/UFPE 2026 o (a) candidato (a) que ndo enviar nenhum
dos documentos que constam no item 3.6, ou envia-los de forma incompleta, ndo reenviando quando
solicitado (dentro do prazo de envio de documentos), ou ainda envia-los sem o devido preenchimento,
bem como o(a) candidato(a) que enviar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem 5.3.

As RedacOes em formato de Memorial, devem ser pessoais, e por isso, individuais, ndo admitindo -
se copias, caso a comissdo avaliadora identifique o plagio (copia de outro), o (a) candidato (a) sera
eliminado (a) do processo.

Seréa eliminado (a) do Vestibular Indigena UFPE 2026 aquele (a) candidato (a) que ndo apresentar,
dentro dos prazos, os documentos exigidos neste Edital.
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8. DOS RECURSOS
8.1 Na fase de indeferimento do resultado preliminar sera admitido recurso.
8.2 O prazo para interposicao de recursos deve ser encaminhado, no dia 22/07/2026, atraves do e-mail:
coordingresso.prograd@ufpe.br.
8.3 Para a interposicéo do Recurso, o (a) candidato (a) devera:
a) baixar o Formulario de Recurso ANEXO 1V;
b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagao, sem o
qual nao sera considerado o pleito apresentado;
c) acrescentar documento que fundamente a justificativa no recurso;

d) enviar para o e-mail: coordingresso.prograd@ufpe.br.

8.4 O prazo para a analise dos recursos contra o resultado preliminarmente divulgado sera realizado de
acordo com o cronograma do ANEXO I, assim como a efetiva publica¢do do resultado dos recursos
interpostos, bem como o resultado definitivo, que poderao ser retificados ou ratificados, processando-
se o resultado das avaliacdes.
8.5 Somente serdao apreciados 0s recursos conforme disposto no item 8.3, expressos em termos
convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiguem.

8.6 Nao sera analisado o recurso:

a) com justificativa inexistente;

b) recurso coletivo, isto é, apresentado junto com outro (as) candidato (as);

c¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital.

8.7 Serao indeferidos 0s recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) contra terceiros;
f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.8 A UFPE (STI-UFPE) nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas e comunicagédo, falta de
energia elétrica, arquivo corrompido, bem como outros fatores de ordem técnica que possibilitem a
transferéncia de dados e/ou visualizagéo do arquivo.

8.9 O Resultado do Recurso esta disponivel no cronograma disposto ANEXO 1.
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9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 21 de julho de 2026.
9.2 A UFPE publicara, até o dia 23 de julho de 2026, o resultado final do Vestibular Indigena UFPE
2026, destinado ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena, ambos na péagina
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

10. MATRICULA

10.1 A matricula dos classificados ocorrera em prazos previstos no cronograma ANEXO .

10.2 A matricula académica sera efetuada automaticamente em todas as disciplinas obrigatérias do
primeiro periodo do Curso de Graduacdo. Os (as) ingressantes nao poderdo trancar o primeiro
ano de vinculo. Estdo obrigados a permanecer matriculados em pelo menos um componente
curricular durante todo o primeiro ano de vinculo.

10.3 O inicio das aulas do semestre 2026.2 esta previsto para 10 de agosto de 2026.

10.4 O curso sera ministrado no Centro Académico do Agreste-CAA, no formato presencial, no turno

manhi e tarde.

10.5 A qualquer tempo, o (a) candidato (a) que omitir informagoes, apresentar dados, documentos ou
informacdes falsas, estara sujeito a medidas administrativas e judiciais cabiveis, e a perda do
vinculo com a UFPE.

11.1 As vagas para o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena serdo distribuidas conforme as
especificidades de cada etnia (povo), de acordo com o quadro detalhado no ANEXO 11 deste Edital.
Esta distribuicdo assegura a reserva especifica de vagas para cada etnia participante do processo
seletivo.

11.2 As vagas eventualmente ndo ocupadas serdo preenchidas mediante utilizacdo da lista de espera,
respeitando-se a ordem de prioridade por etnia (povo).

11.3 Em caso de surgimento de vagas devido a desisténcia de matriculas ja efetuadas, sera realizada uma
nova chamada de candidatos(as) aprovados(as) e ainda ndo classificados(as) dos (as)
candidatos(as) aptos(as) na lista de espera da mesma etnia (povo) para a qual a vaga foi
originalmente reservada.

11.4 N&o havendo mais candidatos(as) aptos(as) na lista de espera da mesma etnia (povo) para a qual a
vaga foi originalmente reservada, a vaga seré direcionada para a classificagéo geral. Nesta situac&o,
sera convocado(a) o(a) candidato(a) que possuir a melhor classificagdo (maior nota),
independentemente de sua etnia (povo).

11.5Na hipétese de ndo haver candidatos(as) inscritos(as) para determinada etnia (povo) indigena no
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processo seletivo inicial, as vagas a ela reservadas serdo destinadas aos(as) candidatos(as) dos
demais povos. O preenchimento ocorrera respeitando-se a ordem de classificacao geral por média
obtida entre os (as) candidatos (as) aprovados(as) e ainda néo classificados(as) todo o processo
seletivo.

12.1 As disposicOes e instrucdes especificas contidas em outros editais, avisos, comunicados ou
qualquer documento relativo ao processo seletivo Vestibular Indigena UFPE 2026.2 constituem
normas que passam a integrar o presente Edital, devendo ser em tudo observadas e cumpridas.

12.2 Pela inscricdo o (a) candidato (a) manifesta ciéncia e absoluta concordancia com todas as
disposicOes do presente edital.

12.3 Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que descumprir quaisquer das regras e condigdes do presente
edital, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas.

12.4 Constatada a qualquer tempo, a ndo veracidade das informagfes prestadas ou a inidoneidade da
documentagdo comprobatéria apresentada a UFPE procederd com o cancelamento da inscri¢do ou
da matricula do(a) candidato(a).

12.5 Compete a PROGRAD decidir sobre 0s casos omissos.

Recife, 18 de junho de 2026

Shirley Cristiane Monteiro da Silva
Diretora de Gestdo Académica
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

De 18/06/2026 a

Formulério de Inscricdo na sele¢do do Vestibular Indigena UFPE 2026.

06/07/2026 MOMENTO OBRIGATORIO: Preenchimento e envio dos
documentos: https://forms.gle/zsDhnz8ZVonPwm1s6

07/07/2026 Resultado da avaliagdo da Comissdo PcD - Para candidatos PcD

08/07/2026 Apresentacdo dos Recursos pelos candidatos quanto a avaliacdo da
Comisséo PcD

09/07/2026 Divulgacéo do resultado do recurso PCD enviado na pagina

21/07/2026 Publicag&o preliminar dos aprovados no processo seletivo no site

22/07/2026 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

23/07/2026 Resultado Final publicado na pégina

24 a 30/07/2026 Matricula dos aprovados, realizada pela Coordenagédo de Controle
Académico (matricula automatica, os(as) novos(as) alunos(as) nao
precisam realizar a matricula no 1° periodo.

10/08/2026 Inicio das aulas 2026.2

*Todos os resultados, séo publicados na pagina:
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe
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ANEXO I

DISTRIBUICAO POR POVO DAS VAGAS DO CURSO DE LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDIGENA

POVOS VAGAS

ATIKUM 03 vagas
FULNI-O 03 vagas
KAMBIWA 03 vagas
KAPINAWA 03 vagas
PANKAIWKA 02 vagas
PANKARA CARNAUBEIRA DA PENHA 03 vagas
PANKARA SERROTE DOS CAMPOS 02 vagas
PANKARARU 03 vagas
PANKARARU ENTRE SERRAS 03 vagas
PIPIPA 03 vagas
TRUKA CABROBO 03 vagas
TRUKA OROCO 02 vagas
TUXA DE INAJA 02 vagas
XUKURU DE CIMBRES 02 vagas
XUKURU DO ORORUBA 03 vagas
Total 40 vagas
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ANEXO 111

Redacdo em formato de Memorial (Narracédo Descritiva das Memdrias de Vida). Esta narracao
deve abordar a relevancia do curso para o contexto de vida do(a) candidato(a), em conformidade
com a Portaria MEC 391/2000 sobre Redagéo em Lingua Portuguesa.

Nome completo do (a) candidato (a):

Assinatura do (a) candidato (a) :

Data:

CONTEUDO OBRIGATORIO

a) as formas de interagdo do (a) candidato (a) com a sua comunidade e a relacdo estabelecida
com a familia;

b) a participacéo do (a) candidato (a) nos projetos e organizagdes coletivas e/ou da comunidade
a que pertence;

c) a trajetdria de formacgao educacional do (a) candidato (a);

d) experiéncia em docéncia indigena;

e) as atividades, os eventos e as acOes que o (a) candidato (a) participou e a importancia delas
para sua formacao;

f) dominio da lingua portuguesa em relacdo aos aspectos linguisticos, formais, uso de
argumentac&o e capacidade critico-reflexiva.

g) razdes para a formagdo em um curso de formagéo docente;

h) contribui¢des da formagéo para a atuacdo docente nas escolas indigenas.

A Redacéo, em formato de Memorial, deve ser digitada em:
a) fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12;
b) papel A4;
c) espagamento entre linhas 1,5cm;

d) No minimo de em 02 (duas) laudas, €, no maximo 03 (trés) laudas.
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Lauda 1

Nome completo do (a) candidato (a):
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Lauda 2

Nome completo do (a) candidato (a):
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Lauda 3

Nome completo do (a) candidato (a):
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

VESTIBULAR - LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA - 2026.2

Nome completo do (a) candidato (a):

CPF:

Tipo de Recurso:

() Contra o resultado preliminar
() outros, especificar
Fundamentacéo do recurso:

Recife, / /

Obs: O(A) candidato(a) devera apresentar, de forma clara e objetiva, os argumentos que justifiquem a
revisdo do resultado divulgado, podendo anexar documentos que considerar pertinentes.
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CURSO DE MESTRADO
RETIFICACAO

Programa de Pds-graduacdo em Saude da Crianca e do Adolescente do Centro de Ciéncias Médicas, torna
publico a retificacdo do Edital de Sele¢éo 2026 para ingresso no Mestrado, no ano letivo de 2027, ao corpo
discente, publicado no Boletim Oficial da UFPE, V. 61, N° 102 (Boletim de Servigo) do dia 15 de junho de
2026.

Onde se |é:

4.3-Eventuais empates serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade: maior nota na arguicdo do preé-
Projeto de pesquisa e maior nota na Avaliacdo do Curriculo.

Leia-se:
4.3-Eventuais empates serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade: maior nota na prova escrita e

maior nota na Avaliacdo do Curriculo.

SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PAULO SAVIO ANGEIRAS DE GOES

PROCESSO 23076.041793/2026-39
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PORTARIA N° 34, DE 18 DE JUNHO DE 2026
DESIGNACAO DE COMISSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 22, de 28/04/2026, publicada no Boletim Oficial n® 73/2026, de 29/04/2026,
que passa a vigorar nos seguintes termos:

Designar a Comissao de Estruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicina
do Centro de Ciéncias Médicas/FMR, com efeito retroativo a partir do dia 17 de abril de 2026, sendo
composta pelos seguintes membros:

PROFESSOR REPRESENTACAO SIAPE
Prof* Glaydes Maria Torres de Lima 1133724
(Coordenadora)
Prof* Elisabete Pereira Silva 2331458
Prof. Luciano Tavares Montenegro 1130670
Prof* Marcia Silva de Oliveira Moura NDE 2171659
Prof. Mario Luciano de Mélo Silva Junior 1293496
Prof* Libia Cristina Rocha Vilela Moura 1134481
Prof. Petronio José de Lima Martelli 1899762
Prof. Thiago Freire Pinto Bezerra 2933327
Técnicos Administrativos 1131983
Margarete Valdevino da Silva do Curso Médico (nova redagao)
(nova redagao)
(nova redagdo)

Hemmyle Brito de Azevedo NAEM 2905055
Renata Gomes da Silva NEAP 3086198

. 1133726
Prof* Suénia Tavares de Machado Franca Céamara de Graduagao
Prof* Raquel Santos de Oliveira Céamara de Extensao 2367604
Prof* Adriana Maria da Silva Telles . 2133076

Camara de Pesquisa
Prof. Jaciel Benedito de Oliveira Ciclo Basico 2925048
Jodo Marcos d”Assumpgdo de Carvalho (CPF 704.779.114-04)
i i DAMUC

Leticia Fernanda Marinho Campos (CPF 709.020.904-02)
Prof. Bruno Severo Gomes 1736354
Prof* Paula Rejane Beserra Diniz Humanizagao 1855548
Prof. Sandro Goncalves de Lima 3346536
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Prof. Amadeu Sa de Campos Filho 2790775
Prof* Magdala de Araujo Novaes 1215363
Prof* Paula Rejane Beserra Diniz Saude Digital 1855548
Prof* Rosalie Barreto Belian 1296150
Prof* Silvia Wanick Sarinho 1134614
Prof* Maria de Fatima Viana Vasco Aragao 3159970
Prof* Rosalie Barreto Belian Internacionalizagdo 1296150
Prof* Silvia Wanick Sarinho 1294490

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 44/2026 — DC/PROAD, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNAGCAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuictes conferidas pela Portaria n°® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora e os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo do Contrato n° 45/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa BELLATRIX VEICULOS E SERVICOS LTDA. CNPJ n°
49.422.071/0001-71, cujo objeto é a «aquisicdo de 1 (um) dnibus rodoviario Busscar El buss Iveco 17-280; ano

e modelo de fabricacdo correspondente ao ano de 2026 ou superior; zero quildmetros rodados; fabricacao
nacional; chassi e carroceria integrados; capacidade minima para 42 (quarenta e dois) passageiros sentados;
espacos para acessibilidade, para um motorista e um motorista-auxiliar, referente ao item 1 da Ata de Registro
de Precos 14/2024, resultante do Pregdo Eletronico n°® 90003/2024, promovido pela Universidade Federal de
Rondonopdlis (UASG 156677), mediante o processo administrativo n® 23853.002455/2024-18.

NOME SIAPE FUNCAO
Rosana Medeiros Ferreira 1924312 Gestora
Rafael Magno dos Santos Camelo 2413560 Gestor substituto
Augusto César Magalhdes Nunes Lopes 3390925 Fiscal
Emerson Silvano Souza da Silva 3390736 Fiscal substituto

(Processo n° 23076.025463/2026-84).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIAN°43/2026 - DC/PROAD, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNAGAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n° 18/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa WILL ROBSON M. DOS SANTOS PRESTACAO DE SERVICOS
EM GERAL E DESENTUPIMENTOS LTDA., CNPJ 23.070.786/0001-19, cujo objeto é a “contratacdo de
servigos de coleta através de succéo, hidrojateamento, transporte e destinacao final dos residuos de dejetos das
fossas sépticas das unidades académicas e administrativas dos campi Recife e Caruaru”, nas condi¢des do
Termo de Referéncia que norteou o Edital de Pregdo Eletrénico n® 90001/2026, conforme processo
administrativo n® 23076.039963/2023-85.

NOME SIAPE FUNCAO
André Felipe Souza Pereira de Brito 1908586 Gestor
José Iranildo Barbosa Sales da Silva 1830132 Gestor substituto
Maria das Gracas Mendes Silva 3191133 Fiscal
Antbnio Avelino de Maria 1133490 Fiscal substituto

(Processo n° 23076.039963/2023-85)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 45/2026 - DC/PROAD, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n° 20/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa BEMFRIO SERVICOS LTDA ., CNPJ 26.077.955/0001-30, cujo
objeto ¢ a “contratacdo de servigos comuns de manutengdo preventiva, corretiva, instalacdo e desinstalagao,
de aparelhos condicionadores de ar, bebedouros, freezers e frigobares, de forma continua e ininterrupta,
incluindo o fornecimento de materiais e pegas originais, bem como a utilizagcdo de equipamentos adequados e
necessarios para a execugdo dos servigos, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia n® 116/2025 ”,
decorrente da adesdo a Ata de Registro de Precos n® 138/2025 resultante do Pregdo, na forma eletronica, para
Registro de Pregcos n°® 90032/2025, promovido pela UASG Instituto Federal de Educag¢do Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS.

NOME SIAPE FUNCAO
Rodrigo Danniel da Silva Alexandre 1731717 Gestor
Paulo Eduardo Silva de Oliveira 1271452 Gestor Substituto
Wanessa Fernanda Costa Silva 1854595 Fiscal Técnica
Mauricio Pereira Magalhdes de Novaes 3318903 Fiscal Técnico Substituto
Santos

(Processo n° 23076.107325/2025-55)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 46/2026 - DC/PROAD, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°® 33/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa ENGEMAIA & CIA LTDA ., CNPJ 00.449.936/0001-02, cujo objeto
¢ a “Contratagdo de empresa especializada em servigos de arborizacdo: Poda e erradicacdo de arvores - com e
sem interferéncia em redes de distribuicdo de energia elétrica em nivel de média tensdo (13.800V); limpeza
de palmeiras e coqueiros - com e sem interferéncia em redes de distribuicdo de energia elétrica em nivel de
média tensdo (13.800V); destoca; limpeza de arvores frutiferas; servico de fornecimento e plantio de mudas
para compensagdo ambiental; realizacdo de tomografia de troncos para avaliacdo de riscos; e emissdo de
laudos técnicos. Os servigos de arborizacdo serdo contratados para o campus Recife da UFPE - exceto o
Hospital das Clinicas -, com fornecimento de mao de obra, materiais, suprimentos e equipamentos
necessarios a execu¢do dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos indicados no referido contrato”,
decorrente do Pregdo, n° 90002/2026, mediante o processo administrativo n° 23076.018627/2023-74.

NOME SIAPE FUNCAO
Gislaine Ferreira de Oliveira 1387647 Gestora
Gabriel Moreira Alves 1122516 Gestor Substituto
Wagner da Silva Souza 1993804 Fiscal Técnico
Romero Herculano de Souza 3191121 Fiscal Técnico Substituto
Emmanuel Aires Urquiza de Carvalho 3214155 Fiscal Técnico
Luis Gustavo Cavalcanti de Oliveira Lopes | 1932440 Fiscal Técnico Substituto

(Processo n° 23076.037956/2026-42)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 47/2026 — DC/PROAD, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNAGCAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora e os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestdo do Contrato n° 46/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., CNPJ n° 06.020.318/00015-44, cujo objeto é a «aquisi¢do de 1 (um) veiculo tipo microdnibus, com
acessibilidade, referente ao item 2 da Ata de Registro de Precos 34/2025, resultante do Pregédo Eletronico n°
20/2025, promovido pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Satde (UASG 250110),
mediante o processo administrativo n® 25000.076649/2025-99.

NOME SIAPE FUNCAO
Rosana Medeiros Ferreira 1924312 Gestora
Rafael Magno dos Santos Camelo 2413560 Gestor substituto
Augusto César Magalhdes Nunes Lopes 3390925 Fiscal
Emerson Silvano Souza da Silva 3390736 Fiscal substituto

(Processo n°23076.013536/2026-73).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N°42/2026 - DC/PROAD, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNAGAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n° 17/2026,
celebrado entre a UFPE e a empresa WC LOCACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ 11.897.590/0001-13,
cujo objeto é a “contratacdo de servigos de coleta através de suc¢do, hidrojateamento, transporte e destinacao
final dos residuos de dejetos das fossas sépticas das unidades académicas e administrativas dos campi Recife
e Caruraru”, nas condicbes do Termo de Referéncia que norteou o Edital de Pregdo Eletrénico n°
90001/2026, conforme processo administrativo n® 23076.039963/2023-85.

NOME SIAPE FUNCAO
André Felipe Souza Pereira de Brito 1908586 Gestor
José Iranildo Barbosa Sales da Silva 1830132 Gestor substituto
Maria das Gracas Mendes Silva 31911133 Fiscal
Antbnio Avelino de Maria 1133490 Fiscal substituto

(Processo n° 23076.039963/2023-85)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE CULTURA
DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA
PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA - PEC UFPE

EDITAL PROCULT N° 03/2026* - Edital de Valorizagéo, Preservacao e democratizagdo do
Patriménio Cultural e da Memoria Institucional da UFPE.

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio da Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT),
torna publico o Edital n° 03/2026 do Programa de Estimulo a Cultura (PEC UFPE), destinado a
concessdo de auxilio financeiro para o desenvolvimento de a¢des voltadas a valorizacdo, preservacdo
e democratizacdo do Patriménio Cultural e da Meméria Institucional da UFPE.

O edital fundamenta-se na compreensdo de que o patrimdnio cultural e a memdria institucional
constituem espacos de interagdo, producdo de conhecimento, troca de saberes e construcdo de
identidades, desempenhando papel fundamental na formacdo cultural, académica e social da
comunidade universitaria e da sociedade em geral.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste edital a selecdo de projetos culturais voltados a pesquisa, preservacéo,
valorizagdo, difusdo e democratizacdo do Patriménio Cultural e da Memoria Institucional da
Universidade Federal de Pernambuco.

1.2 Os projetos deverdo estar vinculados as acOes de preservacao e difusdo do Patrimdnio Cultural e
da Memoria Institucional.

1.3 Serdo apoiadas iniciativas que contribuam para:

a preservacao e valorizacdo do patrimdnio cultural universitario;

o fortalecimento da memoria institucional da UFPE;

a difusdo do conhecimento produzido a partir dos acervos culturais e cientificos da

universidade;

fortalecimento da pesquisa no ambito dos museus, colecdes e galerias de arte da UFPE;

Promocao de acdes sobre patrimdnio em diferentes instancias (material e imaterial) e suas

diferentes tipologias (arquitetdnica, etnografico, historico, audiovisual, artistico, entre outros)
e aampliacdo do acesso publico aos bens culturais sob guarda da instituicéo.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Incentivar o desenvolvimento de projetos culturais voltados a preservacéo, valorizagéo e difusdo
do patriménio cultural e da memoria institucional da UFPE.

2.2 Estimular acdes que articulem pesquisa, ensino, extenséo e inovagdo, tendo como referéncia os
acervos culturais e cientificos da universidade.
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2.3 Fortalecer as acdes de preservacdo do Patrim6nio Cultural Universitario e da Memoria
Institucional da UFPE, por meio das iniciativas desenvolvidas por seus Museus, Colecdes Cientificas
Visitaveis e Galerias de Arte, reconhecendo esses espagos como ambientes de producdo de
conhecimento, formagéo académica e difuséo cultural.

2.4 Promover a democratizagdo do acesso aos acervos e a producdo cultural universitaria, ampliando
a interagdo entre universidade e sociedade.

2.5 Incentivar préticas de preservacdo, documentacdo, digitalizacdo, pesquisa e comunicacdo dos
acervos culturais da UFPE.

2.6. Promover acOes de educagao patrimonial nos processos educativos nos diversos territorios,
lugares e abordagens;

2.7.Contribuir para o reconhecimento da igualdade de relevancia entre os diferentes tipos, natureza e
manifestacdes de patriménio cultural;

2.8. Contribuir para o reconhecimento do patriménio cultural e da memoria como bem comum e
direito coletivo, cuja preservagao constitui responsabilidade compartilhada entre Estado e sociedade.

3. DA LINHA DE FOMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 As despesas decorrentes deste edital serdo financiadas com recursos do orcamento proprio da
Universidade Federal de Pernambuco, no valor global de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), podendo ser ampliado conforme disponibilidade or¢camentaria.

3.2 Os recursos serdo destinados a despesas na seguinte natureza:
e 339020 — Custeio: até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

3.3 Este edital destina-se a selecdo de projetos culturais voltados a valorizacdo do patriménio cultural
e da memoaria institucional da UFPE, contemplando ac¢Ges que envolvam:

| — Preservacdo e conservacao de acervos culturais e cientificos;

Il — Organizacdo, documentacdo e inventario de cole¢des;

I11 — Digitalizacdo e difusdo de acervos;

IV — Producéo de exposi¢bes, mostras ou acdes curatoriais relacionadas aos acervos da universidade;
V — Desenvolvimento de acGes educativas e de mediacdo cultural relacionadas ao patriménio
universitario;

VI — Producéo de publicac6es, plataformas digitais ou materiais de difusdo sobre patrimdnio cultural
e memoria institucional;

V11 — Desenvolvimento de a¢des de pesquisa, registro e valorizacdo da historia institucional da UFPE.

3.4 Os projetos selecionados deverdo contribuir para o fortalecimento das politicas institucionais de

preservacao e difusdo do patrimdnio cultural universitario.

4. DOS PROPONENTES

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 106 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 19 DE JUNHO DE 2026

35



4.1. Poder&o submeter propostas no ambito deste edital:

| — Servidores docentes ou técnico-administrativos da Universidade Federal de Pernambuco,
vinculado (a) ao quadro ativo permanente da universidade.

4.1.1. NAO poderdo concorrer a estes editais proponentes que:

a) possuam agdes com financiamento da PROCULT e/ou da PROEXT néo finalizadas ou com
prestacdo de contas pendentes;

b) estiverem afastados ou em licenca;

c) servidores inativos (aposentados);

d) professores (as) substitutos.

4.2. Cada projeto devera possuir um coordenador responsavel, que devera ser obrigatoriamente
servidor da UFPE.

4.3. O coordenador do projeto sera responsavel por:

a) submeter a proposta no sistema indicado no edital,

b) acompanhar a execucdo do projeto;

c) realizar a gestdo dos recursos financeiros concedidos;

d) apresentar relatdrio técnico e prestacao de contas ao final da execucéo.

4.4, Cada proponente podera submeter apenas uma proposta como coordenador, podendo
participar de outros projetos como integrante da equipe.

4.5. Para concorrer a este Edital, o (a) coordenador(a) ndo podera ter pendéncias de relatérios e/ou
Prestacdo de Contas Financeiras de Editais anteriores da PROEXT e da SUPERCULT/ PROCULT.

5. DOS REQUISITOS DOS PROJETOS

5.1. Os projetos submetidos deverao:

| — Contribuir para a preservacdo, valorizacdo e/ou difusdo do patriménio cultural e da memoria
institucional da universidade;

Il — Possuir carater cultural, educativo, cientifico ou de difusdo do patrimdnio cultural e/ou meméria
institucional;

I11 — prever acdes abertas a comunidade universitaria ou a sociedade em geral.

5.2. As propostas deverdo apresentar:

a) Resumo;

b) Objetivos;

c) Referencial tedrico;

d) Justificativa;

e) Publico alvo e Interacdo;

f) Metodologia;

g) Caracterizacdo do produto (quando houver);
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h) Equipe

i)Descricéo de equipe

j) Orgamento

I) Cronograma

m) Referéncias bibliograficas

5.3. A duracdo maxima dos projetos sera de 10 meses, contados a partir da liberagcdo dos recursos.

6. DOS VALORES DOS PROJETOS
6.1. O valor maximo por projeto sera de até R$10.000,00 (dez mil reais).

7. DAS DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1. Este edital prevé a aplicacdo de recursos financeiros na modalidade Auxilio Financeiro a
Pesquisador.

7.2. As normas para concessdo de Auxilio Financeiro a Pesquisador estdo dispostas na Resolucao n°
17/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, regulamentada pela Portaria Normativa n°
14/2023 do Gabinete do Reitor.

7.3. As propostas contempladas por este edital serdo selecionadas por ordem de classificagéo, até o
limite orcamentario disponibilizado pela UFPE, conforme o item 3 deste edital.

7.4. Serdo financiaveis as seguintes naturezas de despesa, desde que estejam estritamente vinculadas
a execucdo das atividades e sustentadas nas definicbes metodologicas da acdo: 3390.20 (Despesas de
Custeio): aquelas relativas ao custeio de projetos, tais como:

a. Materiais de consumo;
b. Servicos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, estritamente necessarios a execucao do

projeto;
c. Licencas temporarias de software;
d. Diarias;

e. Despesas com deslocamento terrestre.

7.5. Todas as despesas executadas no ambito do Auxilio Financeiro a Pesquisador devem ser em
nome e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do beneficiario, e comprovadas por meio de
documento fiscal e comprovante de pagamento pertinente emitidos dentro do prazo de vigéncia do
Auxilio.

7.6. Das Despesas com Diarias

7.6.1 A utilizacdo do recurso para custear diarias somente sera permitida no ambito dos
municipios do estado de Pernambuco, desde que os deslocamentos estejam previstos
no plano de trabalho da agdo, exceto na Regido Metropolitana do Recife e/ou no
municipio de lotacdo do trabalho do coordenador.

7.6.2 As dirias tém valor maximo de R$335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), conforme
estabelece o Decreto n° 11.872, de 2023.
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7.6.3 Quando da utilizagdo do recurso com esta finalidade, é necessario o preenchimento do

Recibo de Declarac¢do de Uso de Diérias e/ou do Recibo de Pagamento de Diérias a
Estudantes ou Pesquisadores Colaboradores.

7.7 Das Despesas com Deslocamento Terrestre

7.7.1

Serdo permitidas despesas com deslocamento terrestre de até 10% do montante total
aprovado, desde que sejam observadas as seguintes orientacGes, conforme a
modalidade:

a. Taxi: apresentacdo do recibo contendo trecho percorrido, nome e nimero de CPF do motorista
e placa do veiculo;

b. Locacdo de veiculo/traslado: apresentacdo de Nota Fiscal/Nota de Servico;

c. Combustivel: apresentacdo de Nota Fiscal (cupom);

d. Passagem terrestre: apresentacé@o de bilhete de embarque e desembarque.

7.7.2

7.7.3

Também serdo permitidas as despesas com servigos de transporte privado de
passageiros (aplicativos de transporte), desde que comprovadas através de
apresentacdo das informacOes da viagem, cedida pelo aplicativo, com data, hora,
trajeto, valor da corrida e nome do usuério. Além disso, também serdo permitidas as
despesas com a inclusdo de crédito em Vale Eletronico Metropolitano (VEM)
Estudante, desde que comprovadas com a apresentacao do comprovante de pagamento,
junto ao cartdo VEM do estudante em questao.

Né&o serdo permitidas despesas com aquisicdo de passagens aéreas.

7.8. Das Despesas com Contratagdo de Servigos

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Na contratacdo de servigos destinados ao desenvolvimento do plano de trabalho,
objeto do auxilio financeiro, o beneficiario devera sempre observar o principio do
menor preco, sem deixar de considerar os aspectos de qualidade e de rendimento que
possam comprometer o resultado da acéo, garantindo assim o melhor aproveitamento
dos recursos publicos.

Todas as contratagdes devem estar diretamente relacionadas ao cumprimento das
metas e objetivos da acio de extensdo. E responsabilidade do proponente justificar a
aplicabilidade do item contratado aos 6rgdos competentes, se necessario.

Quando o valor do servico for maior do que 05 (cinco) salarios minimos o beneficiario
devera providenciar 03 (trés) cotacdes preservando o principio da economicidade.

Fica dispensada a apresentacdo de 03 (trés) cotacOes, independentemente do valor,
em caso de fornecedor exclusivo ou mediante justificativa técnica. No caso de
fornecedor exclusivo € obrigatdria a apresentacdo do documento de exclusividade.

Nos casos de contratagdo de servicos de terceiros a pessoa fisica, é necessario utilizar
0 Recibo de Pagamento de Servico - Pessoa Fisica, preenchendo-o em todos os seus
campos, devendo o beneficiario estar atento as incidéncias de ISS, IRPF e a
responsabilidade sobre os seus recolhimentos, os quais devem estar devidamente
comprovados.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 106 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 19 DE JUNHO DE 2026

38



7.8.6 Devido a Instrucdo Normativa n® 01 de 2019, da Secretaria de Governo Digital do
Ministério da Economia, todas contratacdes relacionadas com a Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagéo (TIC) deveréo ser previamente autorizadas formalmente
pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informacéo (NATIs) ou Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo (STI).

7.9 A despesa realizada para pagamento de taxa de inscrigdo para participacdo em cursos, congressos
ou reunides cientificas em geral devera ser comprovada através do recibo de pagamento ou depdsito
bancario em favor da instituicdo organizadora do evento, juntamente com o certificado de
participacao.

7.10 As despesas solicitadas poderdo ser objeto de questionamentos para que seja comprovada a
estrita vinculacdo a execucao das atividades e sustentacdo nas definicdes metodoldgicas da proposta,
demonstrando a necessidade de sua utilizagdo para o cumprimento dos objetivos do projeto.

Paragrafo Unico: Os objetivos, metas e atividades da acdo ndo poderdo ser terceirizados via
contratagdo de pessoa fisica ou juridica, visto que sdo atividades definidas e realizadas pelos membros
da equipe.

7.11 O remanejamento de despesas, conforme estabelecido pelo Art. 46 do Decreto n°
9.283/2018, devera ser justificado na prestacdo de contas, observados os itens financiaveis listados
no Termo de Outorga ou edital e respeitando as seguintes disposicoes:

| - para alteracdes de até 20% do valor do projeto, 0s recursos poderdo ser remanejados sem
anuéncia prévia da Procult, dentro da mesma natureza de despesa, sendo necessaria justificativa na
prestacdo de contas e observado o alinhamento com a finalidade do auxilio definido no edital e/ou
termo de outorga;

I1- para alteracGes acima de 20% do valor do projeto, a alteracdo no uso dos recursos devera
ser solicitada e aprovada pela Procult.

7.12 A liberacdo do recurso financeiro estara condicionada a adequacéo do plano de trabalho
ao edital, quando necessaria, assim como a assinatura do Termo de Outorga e envio da documentagéo
exigida via SIPAC.

7.13 Verificada a necessidade de alteracdes ou de prorrogacdo do periodo de vigéncia do
Termo de Outorga, é obrigatdria a solicitacdo prévia, com antecedéncia minima de 30 dias, dirigida
a Procult.

7.14 As propostas que ndo estiverem de acordo com este documento receberdo um parecer
com as indicacOes de alteracdes, que deverdo ser realizadas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico: O descumprimento desse prazo acarretard o cancelamento da proposta e a Procult
fard a convocacédo da proposta classificada seguinte, de acordo com o tipo de fomento.

7.15 Caso a quantidade de projetos selecionados seja inferior ao montante do recurso disponivel para
este edital, as inscricbes poderdo ser reabertas para a selecdo de novas propostas ou 0S recursos
poderdo ser direcionados para implementacdo de projetos e agOes institucionais da PROCULT,
cabiveis nos recursos remanescentes.
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§ 1° O montante remanescente dos recursos podera ser destinado as acbes da Diretoria de Patriménio
e Memdria executadas por meio de programas e projetos institucionais a serem desenvolvidos em
seus equipamentos culturais.

8. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

8.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas por meio de processo de Formulario do Google a partir
exclusivamente por meio de e-mail institucional - https://forms.gle/QWEuFeTKjQUJoUm96

8.2. Devera ser anexado ao processo ao Google Formulario o Projeto de Cultura (no formato .PDF),
conforme modelo no ANEXO 1 e a Planilha Financeira (no formato Excel), conforme modelo
disponibilizado no ANEXO II.

8.3 Devera ser anexada, ao processo do SIPAC, a Carta de Anuéncia (formato .PDF) do(a) gestor(a)
do departamento/nucleo/6rgéo suplementar da UFPE a qual o proponente esta vinculado, atestando
que o produto do projeto esta ligado as atividades vinculadas a disciplinas de graduacdo, pés-
graduacdo ou a projetos de extensdo e inovacao.

8.4. Quando for o caso, devera ser anexada, ao google formulario, a Carta de Anuéncia (formato.
PDF) das parcerias externas a UFPE para execuc¢do da acdo, conforme ANEXO I1I)

8.5. O proponente devera anexar, ao processo ao Google Formulario, um documento/declaracédo que
comprove ser um(a) servidor(a) docente ou técnico-administrativo, vinculado(a) ao quadro ativo
permanente da UFPE para coordenacdo do projeto.

8.6. Quando for o caso, devera ser anexada, a0 Google Formulario, um documento/declaracdo que
comprove ser um(a) servidor(a) docente ou técnico-administrativo, vinculado(a) ao quadro ativo
permanente da UFPE para vice-coordenacao do projeto.

8.9 Os projetos deverdo prever a realizacdo de suas acdes no periodo de 01 de julho de 2026 a 30 de
abril de 2027, conforme tabela de prazos abaixo:

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 As propostas serdo avaliadas por comissdo designada pela PROCULT, considerando 0s
seguintes critérios:

Critério Pontuag
ao

Relevancia e Sera avaliado o grau de pertinéncia da proposta em relacdo a até 2,5
contribuicéo para | valorizacédo, preservagdo, documentagdo, salvaguarda, difusdo e | pontos
preservacgéo do democratizacdo do patriménio cultural e da memoria
Patrimonio institucional da UFPE. Considera-se a capacidade da agéo de
cultural e fortalecer processos de reconhecimento, protegéo e qualificacdo
institucional do dos bens culturais materiais e imateriais vinculados a
projeto Universidade, bem como sua contribui¢do para a consolidagéo

de politicas institucionais voltadas ao campo do patriménio

cultural.
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Clarezae Serd avaliada a compatibilidade entre os objetivos propostos, as | até 2,0
consisténcia da atividades previstas, os recursos solicitados e o cronograma de | pontos
proposta execucdo. Considera-se a adequacdo técnica das metodologias,

a capacidade operacional da equipe executora, a coeréncia do

orgamento apresentado e a demonstracdo de condicgdes

institucionais ou parcerias que favorecam a efetiva realizacao

da proposta.
Viabilidade Seré avaliada a compatibilidade entre os objetivos propostos, as | até 1,5
técnica e atividades previstas, os recursos solicitados e o cronograma de | pontos
financeira execucdo. Considera-se a adequacdo técnica das metodologias,

a capacidade operacional da equipe executora, a coeréncia do

orgamento apresentado e a demonstracdo de condicgdes

institucionais ou parcerias que favorecam a efetiva realizacao

da proposta.
Impacto cultural e | Sera considerado o potencial da proposta para ampliar o acesso | até 1,5
potencial de publico ao patriménio cultural e 8 memoria institucional, pontos
difuséo promovendo acOes de extroversdo cultural, circulagéo de

conhecimento e fortalecimento das relagdes entre universidade

e sociedade. Avalia-se, ainda, a capacidade de alcance de

diferentes publicos, a inovagdo nas estratégias de comunicacao

e a possibilidade de geracdo de produtos culturais com impacto

social relevante.
Integracdo com Sera analisado o grau de articulacdo da proposta com atividades | até 1,0
ensino, pesquisae | académicas, tais como disciplinas de graduacéo ou pos- pontos
extensao graduacéo, projetos de pesquisa, programas de extensao ou

acOes formativas. Considera-se a contribuicdo da proposta para

a formacéo discente, a producéo de conhecimento e 0

fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo no ambito universitario.
Desenvolvimento | Sera avaliada a incorporacéo de estratégias que ampliem o até 1,0
de acles que acesso democratico aos bens culturais, aos espacos de memdria | pontos
promovam o e aos beneficios decorrentes das acdes propostas. Serdo
acesso inclusivo e | valorizadas iniciativas que promovam inclusédo social,
equitativo aos acessibilidade fisica, comunicacional e digital, bem como acdes
bens, espacos e que contribuam para a reparacdo de desigualdades historicas e
beneficios do para o reconhecimento da diversidade social, de género,
patrimoénio geracional, territorial, étnico-racial e cultural. Também sera
cultural e considerada a valorizacdo de saberes tradicionais, comunitarios
memoria e populares.
institucional.
Regionalizagéo - Sera considerada a previsdo de realizacao de atividades até 0,5
Acdes que culturais nos campi do interior da UFPE (CAA, CAV e CAS) pontos
prevejam e/ou em municipios situados fora da Regido Metropolitana do

desenvolvimento
de atividades
culturais nos
campi do interior
(CAA,CAVe

Recife, contribuindo para a descentralizacdo das politicas
culturais universitarias e para a ampliagcdo do acesso territorial
as acdes de valorizacdo do patriménio cultural.
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CAS) e/ou em
cidades externas a

RMR
Pontuacao 10
maxima pontos

9.2 Serdo consideradas classificadas as propostas que obtiverem pontuacdo minima de 7,0
pontos.

10. DA COMISSAO AVALIADORA

10.1 A avaliacdo das propostas sera realizada por Comissdo de Avaliacdo designada pela Pro-
Reitoria de Cultura (PROCULT).

10.2 A comissdo serd composta por servidores da UFPE e, quando necessario, por especialistas
convidados com experiéncia nas areas de patrimonio cultural, memdria institucional e gestao cultural.

10.3 Compete a comissao:

avaliar as propostas submetidas;

emitir parecer técnico;

classificar os projetos;

recomendar a selecdo conforme disponibilidade orcamentaria.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da PROCULT.

11.2 Cabera recurso administrativo no prazo de até 3 dias Uteis ap0s a divulgacdo do resultado
preliminar.

11.3 O resultado final sera publicado apds analise dos recursos apresentados.
12. DA IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS

12.1 O Auxilio Financeiro a Pesquisador sera concedido mediante o envio da seguinte documentacgéo
pelo(a) coordenador(a) 8 DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA - PROCULT (11.01.37),
na forma de processo eletrénico no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos —
SIPAC/UFPE (https://sipac.ufpe.br/):

a. Projeto de Cultura

b. Termo de Outorga;

b. Planilha financeira;

c. Comprovante bancério;

d. Documento de identidade;

e. CPF.

12.2 O atraso superior a 30 dias no envio da documentacéo inicial exigida no cadastro acarretara a
desclassificagdo do projeto neste edital.
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§1° Todos os documentos deverdo ser assinados pelo coordenador do projeto através do SIPAC.

13. DA EXECUCAO DOS PROJETOS

13.1 Os projetos selecionados deveréo ser executados conforme o plano aprovado.

13.2 Qualquer alteracéo relevante no cronograma ou or¢amento devera ser previamente autorizada
pela PROCULT.

13.3 Os projetos deverdo mencionar o apoio da Pro-Reitoria de Cultura da UFPE e do Programa de
Estimulo a Cultura (PEC UFPE) em todos os materiais de divulgacéo.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO FINAL

14.1 A prestacdo de contas financeiras devera conter a aplicacdo detalhada dos recursos, segundo
cada atividade/item previsto no orcamento apresentado no ato da solicitacdo, acompanhado dos
respectivos documentos originais ou digitalizados.

14.2 A prestagdo de contas financeiras devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apds o prazo
de aplicacédo previsto no Termo de Outorga.

14.3 A entrega da prestacdo de contas financeiras deverad ocorrer através da abertura de processo
eletrénico pelo SIPAC.

14.4 Na inclusao da prestacdo de contas no SIPAC, deverdo constar as seguintes informacdes:

Tipo de processo: PRESTACAO DE CONTAS

Classificacdo: 023.6 - AUXILIOS

Tipo de Documento: Exemplo: Planilha, Nota Fiscal, Anexo etc.

Assunto detalhado: Nome do coordenador, nome do projeto, nome do Edital.
Unidade de Destino: - DIVISAO DE FINANCAS - PROEXT (11.21.12)
Assinatura dos Documentos: Devem ser assinados pelo Coordenador da acao

14.5 Deverdo compor a prestacdo de contas:

a. Planilha de Prestacao de contas financeira;

b. Comprovantes de despesas, tais como notas fiscais, cupons fiscais, recibo de pagamento a pessoa
fisica, recibo de diérias etc.;

c. Orcamentos (quando necessarios);

14.6 Somente serdo admitidos como comprovantes de despesa 0s documentos emitidos dentro do
prazo de vigéncia estabelecido do auxilio financeiro.

14.7. Devido a pouca durabilidade da impressao dos cupons fiscais, € necessario providenciar cépias
enquanto estiverem legiveis. Os cupons ilegiveis ndo serdo considerados para prestacéo de contas.

14.8 A planilha de prestagdo de contas financeira podera ser modificada pelo coordenador para
aumento ou reducdo do numero de linhas, dependendo da quantidade de itens utilizados com o
recurso.
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14.9 Apds analise, a prestacdo de contas financeira que ndo atender as exigéncias dispostas neste
edital podera ser recusada parcial ou totalmente.

14.10 A recusa parcial ou total podera acarretar devolugdo do recurso financeiro utilizado em
desacordo com o edital.

14.11 Aprovada a prestacdo de contas, sera emitida uma declaracdo pela PROCULT.

14.12 As despesas solicitadas poderédo ser objetos de questionamentos para que haja a comprovagéo
da estrita vinculacdo a execucdo das atividades e sustentacdo nas definicbes metodoldgicas da
proposta, demonstrando a necessidade de sua utilizagdo para cumprimento dos objetivos do projeto.

14.13 A utilizagdo do recurso financeiro devera estar compreendida entre a data de recebimento do
recurso e o dia 30/04/2027. Em caso de ndo utilizacdo total do recurso, 0 mesmo devera ser devolvido
através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

14.14 Havendo necessidade de realizar adequacgdes ou altera¢des no plano de trabalho, a solicitacéo
devera ser realizada oficialmente a Pro-reitoria de Cultura, com antecedéncia e com a devida
justificativa para autorizacdo, via oficio (SIPAC). A solicitacdo sera analisada e, caso ndo esteja em
conformidade com o Edital e a legislacdo vigente, podera ser recusada.

14.15 A liberacdo do recurso financeiro estara condicionada a adequacdo do plano de trabalho ao
edital, quando necessaria, assim como a assinatura do termo de compromisso disponibilizado pela
PROCULT.

14.16 As adequacdes ao plano de trabalho solicitadas pela Supercult deverdo ser realizadas dentro do
prazo estabelecido. O ndo atendimento superior a 30 dias podera acarretar na desclassificagdo da
proposta.

14.17 O Relatério Final (segundo modelo disponibilizado) devera ser apresentado via SIPAC em
até 30 (trinta) dias apo6s a execucdo do projeto. Nele devera constar as comprovacdes de todas as
acOes realizadas, através de releases, matérias e posts em redes sociais, fotos, videos ou outras midias
deverdo estar compiladas em um unico documento pdf).

14.18  Orientagdo para envio do Relatério Final via SIPAC:

Tipo de processo: RELATORIO DE ATIVIDADES
Classificacdo: 023.6 — AUXILIOS
Assunto detalhado: Relatério Final do Projeto XXXXXXX, coordenado por
XXXXXXX, aprovado no EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizacéo,
Preservacao e democratizacdo do Patrimodnio Cultural e da Memoria Institucional da
UFPE.

e Unidade de Destino: DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA - PROCULT
(11.01.37)

14.19. Aprovado o Relatério Final, sera emitida uma declaracdo pela Supercult em nome do
coordenador;
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15. DO CRONOGRAMA

PRAZQOS

Inscricoes

25/03/2026 a 13/05/2026

Andlise de pendéncias financeiras e de
relatdrios de editais anteriores

14/05/2026 a 17/05/2026

Avaliacéo das propostas

18/05/2026 a 08/06/2026

Divulgacéao do resultado preliminar

Até 09/06/2026

Prazo para recurso

10 a 12/06/2026

Divulgacéo do resultado final

Até 15/06/2026

Reunido de orientacdo do Financeiro da
Proext e da Procult

22/06/2026, as 13h, na sala 08 do

Prazo—para—envio—da documentacido—de
_— 5o d i E ; :
Sipae

Complexo de Convencoes da UFPE
Ate 21/06/2026

Prazo para envio da documentacéo de
implementacéo do projeto (outorga) — Via
Sipac

Até 26/06/2026

Periodo de desenvolvimento das acbes do
projeto (10 meses)

01/07/2026 a 30/04/2027

Execucédo do recurso financeiro

01/07/2026 a 30/04/2027

Prestacdo de contas financeira

Até 31/05/2027

Apresentacao de relatério final

Até 30/06/2027

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Para concorrer a este Edital, o (a) coordenador(a) ndo podera ter pendéncias de relatérios e/ou
Prestacdo de Contas Financeiras de Editais anteriores da PROEXT e da SUPERCULT/ PROCULT;

16.2. A Pro-reitoria de Cultura da UFPE néo disponibilizara nenhum outro recurso financeiro para a
realizacdo das acOes, apresentacdes, ensaios, processos criativos, etc, além dos previstos neste Edital;

16.3. A participacdo nos Editais do ano seguinte s6 sera possivel com o cumprimento das

exigéncias deste edital. O ndo cumprimento podera acarretar:

a) Impossibilidade de participar dos proximos Editais;

b) Critério de desempate para proximos editais, quando entregue fora do prazo.
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16.4. Informacdes sobre a execugéo financeira poderdo ser obtidas a partir da Supercult no e-
mail patrimonio.memoria@ufpe.br

16.5. A qualquer tempo, este Edital podera ser prorrogado, revogado ou alterado, no todo ou
em parte, por motivo de interesse institucional, por motivo de restricbes orgcamentérias- financeiras
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza;

16.6 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Pro-reitoria de Cultura da UFPE.

Recife, 17 de junho de 2026.

Mariana Brayner
Pro-Reitora de Cultura

Ana Paula Brito
Diretora de Memoria e Patrimonio

Ana Claudia de Araljo Santos
Coordenadora de Patrimdnio Cultural e Museus

Anselmo Mendonga Junior
Coordenador de Memoria Institucional e Cultura

*Republicada por ter saido com incorrecdo no Boletim n® 79, de 11 de maio de 2026.
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ANEXO |

PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA (PEC)

EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizacédo, Preservacéo e democratizacao

do Patrimoénio Cultural e da Memodria Institucional da UFPE

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE E DA PROPOSTA

TITULO DA PROPOSTA:

NOME COMPLETO DO (A) COORDENADOR (A):

CPF: | RG:
SIAPE:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:
CENTRO: CAMPUS:
CEL.: E-MAIL:
NOME COMPLETO DO (A) VICE-COORDENADOR(A):
CPF: RG:
SIAPE:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:
CENTRO: CAMPUS:
CEL.: E-MAIL:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:

2 — RESUMO (até 250 palavras)

O Resumo da proposta apresentara uma visdo geral da acdo/obra de maneira concisa, objetiva
e coerente. Sdo informacdes relevantes: nome do proposta, tematica e subarea escolhidas,
objetivo(s), metodologia adotada, publico-alvo, atribuicdes designadas a(s) possiveis
parceria(s) internas e externas a UFPE, data e local da execucao das acBes/obras(s) previstas
e a equipe nela envolvida.

3-OBJETIVOS
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GERAL
ESPECIFICOS (quantos forem necessarios)

Os objetivos tém a funcdo de orientar tanto as ages a serem promovidas quanto a sua
avaliacdo, de modo a identificar seus resultados. Os objetivos se apresentam em niveis, de
acordo com sua abrangéncia. Os mais abrangentes sdo 0s gerais, que tém relacdo com as
metas, etapas, metodologias e 0 cronograma de realizag@o das propostas. Os mais delimitados
sdo os especificos e indicam as a¢des formuladas para concretiza-los.

4 - REFERENCIAL TEORICO

De forma geral, refere-se a uma revisdo das pesquisas e discussdes feitas por outros autores
sobre o tema que sera abordado em seu trabalho. Dessa forma, serve como embasamento
teorico e garante qualidade cientifica ao trabalho. Isto &, através do referencial teorico, vocé
evidenciar o estado do problema, sob os aspectos tedricos de pesquisas e/ou agdes que ja
foram desenvolvidas.

5—JUSTIFICATIVA

A proposta deve estar planejada e fundamentada nas demandas sociais (dados, situacdes,
problemas, diagnosticos, etc.). Deve-se justifica-la no que se refere ao impacto na previsao
de produto e/ou desenvolvimento da acéo artistico-cultural que tenha vinculo aos interesses
da UFPE, bem como apresentar o potencial interativo e formativo na sociedade.

Destacar se a proposta esta vinculada a atividades de pesquisa ligadas a disciplinas de
graduacéo e/ou a projetos de extensdo.

6 — PUBLICO ALVO E INTERACAO COM A SOCIEDADE

Sera considerado como publico-alvo da acao/obra proposta, membros da comunidade interna
(incluindo o proponente) e externa a UFPE. No que se refere a interacdo com a sociedade, é
necessario formular estratégias para promover a troca de saberes entre a Universidade e 0s
demais segmentos sociais. E importante evidenciar a perspectiva de alcance de publico, isto
é, quantos participantes estdo previstos na realizacdo da acéo.

7—-METODOLOGIA
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Trata-se da adequacdo da proposta aos objetivos, atividades e indicacdo dos resultados
esperados. Sendo assim, devem ser verificAveis e passiveis de monitoramento. Deve
apresentar todos os procedimentos a serem adotados na execucao da proposta, contendo um
roteiro das etapas com todas as respectivas atividades a serem executadas. Se trata das etapas
e de como a proposta sera executada.

8 — CARACTERIZACAO DA ACAO/PRODUTO FINAL (SE HOUVER)

Trata-se da descri¢do das ac6es ou dos produtos finais a serem elabrados e entregues ao final
do desenvolvimento do da proposta.

9 — EQUIPE

Aliancgas firmadas comos diferentes agentes culturais e segmentos sociais internos e externos
a UFPE (movimentos, setores e organizages).

NOME DO [ CURSO/UNI | ATIVIDADES A[INIC | TER |CARGA
COLABORA | DADE SEREM M. HORAR
DOR REALIZADAS 1A

Ol Bl WIN)| -

8 — DESCRICAO DA EQUIPE DO PROJETO

Trata-se da apresentacdo descritiva da equipe, contemplando elementos que evidenciem sua
qualificacdo, experiéncia e pertinéncia em relacdo as atividades propostas, de modo a
justificar a composicdo do grupo e sua capacidade de execucdo das a¢hes previstas.

10 - ORCAMENTO

DESPESAS DE CUSTEIO

TIPO DE DESPESA FSCRICAO DOS ITENS ALOR

Material de Consumo

Justificativa para material de
consumo:
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Outros  Servigos  Pessoa
Fisica

Justificativa para contratacéo
de Servico de Pessoa Fisica:

Outros  Servigos  Pessoa
Juridica

Justificativa para contratagéo
de Servicos de Pessoa
Juridica:

Passagens

Justificativa para passagens:

Diarias:

Justificativa para diarias

TOTAL GERAL

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM ATIVIDADE DETALHADA

RESPONSAVEL

INICIO | TERM.

N|o|loalbh|lwIN| -

12— REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (indicar as referéncias bibliograficas utilizadas

na proposta)

13 — OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES (se houver)
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Cidade,

Assinatura

|

Proponente
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ANEXO 11

Carta de Anuéncia do(a) gestor(a) do departamento/nucleo/érgédo suplementar da UFPE

Eu, (nome completo), unidade de gestdo (centro/ departamento, nucleo, érgdo suplementar) ,
telefone de contato (celular de preferéncia com WhatsApp), e-mail, declaro para os devidos fins,
nos termos do EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizagdo, Preservacdo e
democratizacdo do Patrim6nio Cultural e da Meméria Institucional da UFPE, declaramos estar de
acordo com a execucdo do projeto intitulado (Titulo do Projeto), sob responsabilidade do
Coordenador Geral (nome do coordenador), CPF n. (000.000.000-00), o qual possui vinculo
empregaticio/funcional formal com esta unidade e assumimos o compromisso de garantir condicdes
adequadas de viabilidade e seguranca de contrapartida de recursos materiais € humanos para as
necessidades de realizacdo do projeto, conforme as atribuicdes desta Instituicéo e a legislacao vigente,
em todo o periodo de execucédo do projeto.

Cidade, em / / 2026.
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ANEXO Il
CARTA DE ANUENCIA DE COLABORACAO

Eu, nome completo do(a) colaborador(a), CPF (nimero do CPF), telefone de contato (celular de
preferéncia com WhatsApp), e-mail, declaro para os devidos fins, que aceitei participar como
Colaborador(a) voluntario(a) no Projeto (TITULO DO PROJETO), coordenado por (nome
completo do coordenador), CPF (numero do CPF do discente), inscrito no EDITAL PROCULT
N° 02/2026 - Edital de Valorizacéo, Preservacédo e democratizacédo do Patrimonio Cultural e da
Memoria Institucional da UFPE da Pro-reitoria de Cultura, a ser desenvolvido no periodo de julho
de 2026 a abril de 2027, para exercer a funcédo de (escrever fungdo no projeto). Tenho ciéncia das
minhas atribuicbes como colaborador(a) no desenvolvimento das seguintes atividades: (especificar
as atividades que o(a) colaborador(a) ira desenvolver no projeto), me comprometendo a auxiliar
0 projeto, cumprindo a carga horéria total de XX (quantidade de horas por extenso) horas, dando
ciéncia através deste, que se trata de um trabalho voluntario e que receberei um certificado de
colaboracéo voluntéaria ao final do desenvolvimento do projeto.

Assinatura do(a) Colaborador(a) voluntéario(a)

Cidade, em / / 2026.
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