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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

COMISSAQ DEETICA
EDITAL N° 01/ 2026

A COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais previstas no art. 5° do Decreto n° 6.029/2007, que
institui o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal, no art. 3° da Resolugéo n°
10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica (CEP) e na Resolugcdo CONSAD
n° 02/2023, que aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE, resolve
CONVIDAR as/os servidoras/es efetivas/os e estaveis da UFPE a se candidatarem para integrar
a Comisséo de Etica desta instituicdo, tendo em vista a necessidade de preencher as vagas
atualmente existentes, com a recomposicdo de seu quadro de membros, e formacdo de
cadastro de reserva.

DO OBJETO

Selecdo interna de servidoras/es para atuagio junto & Comissdo de Etica da Universidade
Federal de Pernambuco (CET-UFPE).

SOBRE A COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da Universidade Federal de Pernambuco tem a finalidade de receber e
analisar denuncias de violagBes de preceitos éticos, assim como atuar, de forma educativa,
preventiva, consultiva e conciliadora, conforme os principios da conduta ética do servico
publico, segundo o Cédigo de Etica do Servidor Pablico do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1.171, de 22 de junho de 1994), a Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 da CEP-¢ 0
Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE, aprovado pela Resolugdo CONSAD n°
02/2023, publicada em 18 de maio de 2023.

A Comissio de Etica da UFPE tem suas competéncias definidas no art. 7° do Decreto n° 6.029,
de I° de fevereiro de 2007, e integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

DAS VAGAS

Seréo selecionadas/os 2 (duas/dois) suplentes para assumirem de forma imediata e formacéo
de cadastro de reserva.
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DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

A atuacdo do membro da Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante interesse
publico, prevalece sobre as demais atividades e ndo enseja qualquer remuneracéo, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais da/o servidora/servidor.

Os membros titulares e suplentes da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes
e atuaréo de forma educativa, preventiva, consultiva, conciliadora e apuradora .

As/os servidoras/es selecionadas/os, titulares e suplentes, deverao:

a) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do
Codigo de Conduta Etica dos Servidores da UFPE e submeter & Comisséo de Etica Publica
propostas para o aperfeicoamento do referido Codigo Federal;

b) Aconselhar e orientar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com as pessoas
e com o patrimdnio puablico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas institui¢des publicas;

c) Participar da organizacdo de seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que
propiciem a difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

d) Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da UFPE, tendo
como premissa basica a conscientizacdo da/do servidora/servidor Publica/o;

e) atuar como relatora/or nos processos e denuncias distribuidos pela Comisséo, realizando
andlise detalhada e tempestiva dos fatos e documentos, com a devida instrucdo processual, e
apresentando relatdrio e proposta de decisio para apreciacdo do Pleno da Comisséo de Etica;

f) comparecer as reunides ordinarias da Comissdo, realizadas regularmente de forma
quinzenal, conforme a necessidade do servi¢o e mediante convocagao prévia;

g) comparecer as reunides extraordinarias, quando necessario;

h) justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo
a possibilitar a convocacéo tempestiva do respectivo membro suplente;

i) preservar o sigilo das informacfes as quais tiverem acesso, que devem ser utilizadas
exclusivamente para os fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia como
membros desta Comissdo de Etica;

j) realizar atividades de capacitacéo inicial e permanente de assuntos relacionados a Etica
Publica;
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K) realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a Comisséo de
Etica da Universidade Federal de Pernambuco.

DOS REQUISITOS E VEDACOES

Alo candidata/o devera ser servidora/servidor publica/o estavel e em efetivo exercicio na
UFPE.

N&o podera participar da Comissdo de Etica da Universidade Federal de Pernambuco a/o
servidora/servidor que:

a) seja a/o dirigente maxima/o da entidade.
b) esteja respondendo a procedimento ético ou a processo administrativo disciplinar;

C) tenha sofrido censura ética ou penalidade disciplinar registrada em seu assentamento
individual, observados o 81° do art. 31 da Resolugéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da
Comissdo de Etica Publica (CEP), e o art. 131 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d) afastadas/os por cumprimento de pena restritiva de liberdade;

e) estejam licenciadas/os, afastadas/os ou cedidas/os pela instituigéo.

As/os servidoras/servidores publicas/os estaveis e em efetivo exercicio dos campi desta
Universidade (localizados em Recife, Caruaru, Vitdria e Sertania) poderdo se candidatar para
os cargos da CET-UFPE, do dia 11 de junho de 2026 até o dia 25 de junho de 2026, por meio
do preenchimento de formulario (Google Forms), acessivel por meio do link abaixo:

https://forms.gle/dVDLSRN7rXkvaTxc6

DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

A Selecdo para integrar o quadro da Comissdo de Etica da UFPE constara de:

Etapas do Processo de Selecdo | Datas Horérios e Quem realiza
Locais
Inscri¢des 11 a 25/06/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
do dia
25/06/2026
Homologacao das inscrigdes 03/07/2026 Comissao de Selecdo
Prazo recursal da homologacdo | 06 e 07/07/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
das inscrigdes do dia
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07/07/2026
Homologacéo das inscrigdes 08/07/2026 Comissdo de Selecdo
apos analise dos recursos
Divulgacéo das datas das 08/07/2026 Comissdo de Selecdo
entrevistas
Realizacdo das entrevistas 09 a 15/07/2026 Comissdo de Selecdo
Divulgacao do resultado final 17/07/2026 Comissdo de Selecdo
Prazo recursal do resultado 20 e 21/07/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
final do dia

21/07/2026
Publicacdo do resultado final 24/07/2026 Comisséo de Selecéo
apos analise dos ultimos
recursos

DAS INSCRICOES

A inscricdo no presente processo seletivo compreendera preenchimento do formulario
eletrbnico com anexagéo dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto;

b) carta de intencdo, em formato pdf, explicando de forma concisa o seu interesse em
participar da Comissdo de Etica, com limite maximo de 30 (trinta) linhas.

Caso o/a/e candidato/a/e apresente mais de um formulario de inscricdo, serdo consideradas as
respostas do Gltimo documento apresentado.

DA SELECAO

Posteriormente as inscricdbes homologadas, serdo realizadas entrevistas individuais,
previamente agendadas.

A realizacdo das entrevistas sera feita na modalidade online por servidoras/es integrantes da
Comissdo de Selecdo, escolhida pelo Colegiado da Comissdo de Etica e designada pelo
Magnifico Reitor, formada por 03 (trés) membros do quadro da UFPE previamente designados
por esta Comissao, bem como suas/seus respectivas/os suplentes, sendo 01 dos titulares e 01 dos
suplentes membros da CET

A escolha de servidoras/es para integrar a Comissdo de Etica devera levar em consideragéo
critérios que promovam a diversidade, em termos de género, cor/raca, etnia, faixa etaria e
paridade entre docentes e técnicos da Universidade, na composi¢do da CET-UFPE.
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CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo na Comissao ndo enseja qualquer remuneracdo aos seus membros, por nao se tratar
de atribuicéo de dedicacéo exclusiva, sendo compativel a atuacao conjunta com as atribuicdes
do cargo efetivo exercidas na unidade de lotacdo, de acordo com o Decreto n° 6.029, de 2007.

A lista com os nomes das/os candidatas/os consideradas/os aptas/os a comporem o colegiado
da Comissdo de Etica sera divulgada na pagina da CET (https://www.ufpe.br/cet). Deste
resultado, cabera interposicéo de recurso, o qual sera analisado pela Comissao de Selecdo. O
prazo recursal é de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo da lista.

Apos a analise dos recursos, serd divulgada a lista final com os nomes das/os postulantes
consideradas/os aptas/os as vagas do colegiado da Comissdo de Etica na pagina da CET
(https://www.ufpe.br/cet) e no Boletim Oficial da UFPE.

A Comissdo de Etica elaborard um relatério contendo uma lista das/os candidatas/os a
preencherem as vagas desejadas, a qual sera encaminhada para o Reitor da UFPE designar os
novos membros.

Na hipdtese de inexisténcia, insuficiéncia ou outra situacdo relacionada ao numero de
candidatas/os aprovadas/os, titulares e suplentes, dentro do prazo do presente instrumento
convocatdrio, a Comissao de Selecdo, mediante deliberacdo, poderd indicar novos membros a
serem designados pelo Magnifico Reitor, assegurando-se a recomposi¢do e a continuidade das
atividades do colegiado.

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissao,
observados 0s principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e demais normas
aplicaveis a Administracdo Publica Federal.

Recife, 10 de junho de 2026.

KARLA MONTEIRO
Presidenta da Comissdo de Etica da UFPE

(*) Republicado por ter saido no Boletim n° 100, de 11.06.2026, com incorre¢do no original.
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PORTARIA N° 1781, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.038322/2026-54,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Jennifer Guedes de Lira Santos, Matricula SIAPE n° 1141949,

Secretario Executivo, lotado(a) no(a) Diretoria do CCS, para o(s) periodo(s) de 01/07/2026 a 30/07/2026,
referente ao quinquénio de 18/07/2019 a 17/07/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1710, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢tes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.037927/2026-49, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a DIEGO DEYVISON
DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.° 3247807, no cargo de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, da Classe
C, do padrdo 8, no percentual de 52%b, com efeitos a partir de 27/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1762, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.039060/2026-13, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a TAMARA
MENESES MEDEIROS DE MELO, Matricula SIAPE n.° 3535677, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrédo 1, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 01/06/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1774, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.040964/2026-15, RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificagdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a
VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES, Matricula SIAPE n.° 3255414, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrdo 8, no percentual de 30%, com efeitos a
partir de 10/06/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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SERVICO PUBLICO FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N° 39/2026

SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DA EQUIPE QUE ATUARA NO PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO DE NOVOS/AS ALUNOS/AS DA LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDIGENA, TURMA 2026.2

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por intermédio da Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd),
torna publico o presente edital para inscricdes de interessados/as, servidores/as da UFPE e de outras
instituicbes publicas de ensino superior federais, e membros da Comissdo de Professores Indigenas em
Pernambuco (Copipe), em compor a equipe que atuara no processo seletivo para ingresso de novos/as

alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2, da Universidade Federal de Pernambuco.

1. OBJETIVO
Realizar selecdo simplificada para formacdo da equipe que atuara no processo seletivo para ingresso de

novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Considerando a especificidade da referida sele¢do, que exige familiaridade com as questdes indigenas,

especialmente no que concerne a educacao escolar indigena, a equipe que atuara no processo seletivo para
ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2, devera ser composta por
professores/as do Colegiado da mesma Licenciatura Intercultural Indigena, servidores/as da UFPE com
experiéncia junto ao curso e professores/as indigenas de Pernambuco, membros da Comissao de Professores

Indigenas em Pernambuco (Copipe).

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢cdes deverdo ser feitas no periodo de 01 a 05 de junho de 2026, por meio do seguinte link,
https://forms.gle/E4567y6es7xCxulc?

3.2 O Edital ficara disponivel na pagina oficial da UFPE: https://www.ufpe.br/prograd/projetos-institucionais;

3.3. O/A interessado/a devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, informando, entre as opgoes
abaixo, a area em que desejar atuar:

1. Coordenador/a Geral;

2. Vice-Coordenador/a Geral;

3. Secretario/a;

4. Avaliador/a da (Narracéo descritiva das Memorias de vida, discorrendo sobre a relevancia do curso para
seu contexto de vida, atendendo a Portaria MEC 91/2002 sobre Redacdo em Lingua Portuguesa;

5. Avaliador/a do histérico do Ensino Médio dos/as candidatos/as e da carta de anuéncia das liderancas
indigenas.

3.4. Quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser encaminhadosao e-mail:

coordingresso.prograd@ufpe.br
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3.5. N&o serdo aceitas inscri¢des submetidas por quaisquer outros meios, nem apos o prazo estabelecido.

4. DA DOCUMENTACAO
4.1. A documentacdo digital (arquivo Unico) a ser anexada constara de:

a) Preenchimento do formulério de inscricdo, com submissdo de curriculo (curriculo Lattes ou curriculo
vitae);

b) Para os/as servidores/as da UFPE, comprovacédo de vinculo institucional;

c) Para os/as professores/as indigenas, comprovacao de vinculo com a Comissédo de Professores Indigenas
em Pernambuco (Copipe).

5. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS INSCRICOES
5.1. A andlise e julgamento das inscri¢Ges ficardo sob o encargo da Comisséo técnica da Prograd, responsavel

pelo processo seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma
2026.2, da Universidade Federal de Pernambuco.

5.2. Os/As candidatos/as classificados/as comporao a equipe que atuara no processo seletivo para ingresso de
novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2, da Universidade Federal de
Pernambuco.

5.3. Os resultados do processo serdo divulgados na pagina da Prograd.
5.4. Os membros da equipe que atuard no processo seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da

Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2, ndo podem ter parentesco até terceiro grau com os/as
candidatos/as inscritos no referido processo seletivo ou ter sido orientador/a dos/as mesmos/as. Destarte, no
caso da participacdo dos/as indigenas na equipe que atuara no processo seletivo de que trata o presente edital,
fica assegurado que os/as mesmos/as ndo avaliardo a documentacao referente ao seu proprio povo.

5.5. A Equipe que atuard no processo seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura
Intercultural Indigena, turma 2026.2, serd homologada por meio de Portaria designada pelo reitor, com os

nomes dos membros divulgados pela Prograd em seu site ( www.proagrad.ufpe.br ), para fins de transparéncia

do processo avaliativo.

6. DA CONDICAO PARA PARTICIPAR

6.1. Ter disponibilidade para atuar no processo seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura

Intercultural Indigena, turma 2026.2, durante todo o periodo de realizacdo do referido processo.

7. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE QUE ATUARA NO PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO DE NOVOS/AS ALUNOS/AS DA LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA,
TURMA 2026.2

7.1. COORDENADOR GERAL
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O/A Coordenador Geral atuara conjuntamente com o/a Vice-Coordenador/a e com o/a Secretario/a do
processo seletivo de que trata o presente edital, subsidiando a logistica e a infraestrutura necessaria para dar
suporte aos avaliadores, bem como se responsabilizar pela organizacdo do painel de notas para a
classificacdo final dos aprovados e dos ndo aprovados, respeitando os critérios estabelecidos no edital do
processo seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2.

Vaga: 01

Formacao académica Pontuacao Pontuacdo maxima
Mestrado na area de Ciéncias Humanas

20 20

Doutorado em qualguer area 30 30
Experiéncia profissional Pontuacéo Pontuacdo méxima
Experiéncia na realizagcdo de concurso em instituicdo de
ensino superior 20 20
Experiéncia com Educacéao Escolar Indigena 10 por semestre 30
Quantidade de Horas a serem trabalhadas pelo servidor 10 horas

7.2. VICE-COORDENADOR/A
O/A Vice-Coordenador/a atuara conjuntamente com o/a Coordenador/a e com o/a Secretério/a do processo

seletivo de que trata o presente edital, subsidiando a logistica e a infraestrutura necessaria para dar suporte
aos avaliadores, bem como se responsabilizar pela organizagdo do painel de notas para a classificacao final
dos/as aprovados/as e dos/as ndo aprovados/as, respeitando os critérios estabelecidos no edital do processo
seletivo para ingresso de novos/as alunos/as da Licenciatura Intercultural Indigena, turma 2026.2.

Vaga: 01

Formacao académica Pontuacdo | Pontuacdo maxima

Graduacao em qualquer curso de nivel superior devidamente 20 20
registrado no MEC
Mestrado ou Especializagdo 30 30
Experiéncia profissional Pontuacdo | Pontuacdo maxima
Servidor/a Publico/a da UFPE com Experiéncia com Educagéo
Escolar Indigena ou com experiéncia em indigenismo 20 20

Experiéncia com Educacdo Escolar Indigena 10 por 30

semestre

Quantidade de Horas a serem trabalhadas pelo servidor 5h

7.3. SECRETARIO/A
Serd responsével pela listagem dos/as candidatos/as; pelos formulérios de avaliagdo; pela classifica¢do

dos/as candidatos/as, conforme os critérios de aprovagdo no edital e o nimero disponibilizado de vagas;
pelo encaminhamento da lista dos/as aprovados/as para publicagdo; pelo encaminhamento das

solicitacOes de recurso para anélise das bancas examinadoras; e pela divulgacéo dos resultados finais.

Vaga: 01

Formac&o académica | Pontuacdo | Pontuacio maxima
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Graduacdo em qualquer curso de licenciatura 20 20
Experiéncia profissional Pontuacao Pontuacdo maxima
Servidor/a Publico/a da UFPE com Experiéncia com a

; X . 10 10
Licenciatura Intercultural Indigena

Quantidade de Horas a serem trabalhadas pelo avaliador

10h

7.4. ANALISE DO HISTORICO DO ENSINO MEDIO DOS/AS CANDIDATOS/AS E DAS
CARTAS DE ANUENCIA DAS LIDERANGCAS INDIGENAS

Vagas: 05

Formacao académica Pontuacao Pontuacdo maxima
Graduacdo em qualquer curso de licenciatura 20 20
Especializacdo ou Mestrado em qualquer area 30 30
Experiéncia profissional Pontuacéo Pontuacdo méxima
Servidor/a Publico/a da UFPE com experiéncia com a 20 20
Licenciatura Intercultural Indigena
Quantidade de Horas a serem trabalhadas por cada 15 minutos por candidato
avaliador

7.5. ANALISE DAS REDACOES DESCRITIVAS (MEMORIAIS DOS CANDIDATOS)

Vagas: 05

Formacao académica Pontuacao Pontuacdo maxima
Graduacdo em qualquer curso de licenciatura 40 40
Especializacdo ou Mestrado em qualquer area 10 10
Experiéncia profissional Pontuacao Pontuacdo maxima
Professor/a da rede publica de ensino 20 20
Membro da Comissdo de Professores Indigenas em

. 30 30
Pernambuco (Copipe)
Quantidade de Horas a serem trabalhadas por cada 1 hora por candidato
avaliador P

*As Redag0es de cada candidato passardo pela analise de 3 membros

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Qualquer membro da Comissdo de que trata o presente edital poderéd suspender sua participagédo na
equipe a qualguer momento, sem nenhum 6énus ou constrangimento, devendo ser comunicada a sua

desisténcia pelo e-mail: coordingresso.prograd@ufpe.br

8.2. A UFPE garantira as condicdes necessarias para o funcionamento dos trabalhos da equipe.

8.2.1 APROGRAD ficara responsavel pela selecéo e constitui¢cdo da Comissdo de Vestibular, pela elaboracéo
e publicacdo de Editais, pela triagem documental dos inscritos, pela submissdo & Comissao de Verificagdo
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PCD, bem como suporte técnico e atendimento aos candidatos, e pelas publicagdes a serem feitas;

8.2.2 A Coordenacdo da Comissdo se responsabilizard pelo material a ser analisado (Memorial) dos
candidatos, pela distribuicdo destes entre os avaliadores, e compilacdo das notas e classificacdo dos
candidatos;

8.2.3 A Coordenagdo da Comissdo deverd solicitar ao Centro Académico do Agreste disponibilizard o
transporte, salas com computadores, e a impressdo do material a ser analisado.

9. CRONOGRAMA

Etapa Etapa
Inscri¢Bes online: 01 a 05 de junho de 2026
Publicagdo dos selecionados 08 de junho de 2026
Recurso 09 de junho de 2026
Resultado Final 10 de junho de 2026
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 12 de junho de 2026
Execucdo do Processo Seletivo Julho de 2026

10. CLAUSULA DE RESERVA

A Prograd reserva-se o direito de resolver casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital.

Recife, 25 de maio de 2026

Shirley Cristiane Monteiro da Silva

Diretora de Gestao Académica
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FARMACEUTICAS CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecio Discente para a Pos-graduacio em Ciéncias

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 27/05/2026)

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢do e Admissdo publicado no Boletim Oficial N° 65/2025 de
15 de abril de 2026, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o
Mestrado ¢ fixado em 12 (doze) e o de Doutorado em 06 (seis), as quais serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificagao.

Farmacéuticas da UFPE — Periodo letivo 2026.2

MESTRADO ,
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° BRUNO SANT'ANNA RODRIGUES DA SILVA 8.90

2° MARIA ERIKA DA SILVA VILELA 8.80

3° CAMILA DO CARMO PEREIRA 8.70

4° PAULO EDUARDO DA SILVA BASTOS 8.50

5 LUCAS DE OLIVEIRA NUNES 8.20

6° MARCOS VINICIUS SOUZA MARIANO DA SILVA 8.20

7° ANGELINE GOMES DA SILVA 8.00

8° BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA 7.80

9° EVA ALEXANDRE ARAUJO COELHO 7.50

10° MARIA GIOVANNA MARCIA EVANGELISTA DOS 7.50

SANTOS SILVA
11° ELLEN JULIANA DA SILVA SANTOS 7.20
12° JULIANA BRITO DA SILVA 7.00
DOUTORADO ,
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° GABRIELLE DE LIMA MANICOBA 8.60
2° CAROLINY HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 8.40
3° LETICIA FARIAS DE MACEDO 8.40
4° CARLA FERNANDA COUTO RODRIGUES 8.00
5° LORENA DE MENDONCA LUCENA 7.80
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6° LUCAS VINICIUS MOREIRA DE ANDRADE 7.00

Prof. Karina Perrelli Randau
Coordenadora do Programa de Pds-graduacao em Ciéncias
Farmacéuticas

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.025111/2026-82
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CENTRO DE BIOCIENCIAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DE EDITAL

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Inovagdo Terapéutica resolve retificar no Edital de
Selecdo, aprovado em reunido do seu Colegiado, em 21 de abril de 2026, publicado no B.O da UFPE n°
71/2026, de 27/04/2025, o calendério do processo seletivo, que passa a ser o seguinte:

Onde se lé:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem realiza
Envi(()1 a lll‘RC()iPG( da; Lista de(t C)andidato?(ai)

utodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 03/06/2026 . Coordenacio
pardos(as) - Aprovados(as) Até 12h ¢
Periodo para envio de material para avaliagdo
e 1o o | aswooogmzs| ey | o)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) autodeclarado
candidato(a(lf a) negro(a)
deve aguardar a solicitagdo do envio ]E?la
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFPE] .
Realizagio da Comissio Heteroidentificacdo Comissdo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 11/06/2026 Até 15h Heteroidentificaga
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) o da UFPE
Resultado da Comissao de Heteroidentificacdo | Até 11/06/2026 Até 18h Coordenagao
Prazo recursal do resultado da avaliacdo Até 23h59 do Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagio | Até 15/06/2026 di autodeclarado(a)
(intervalo de 2 dias uteis) 1206/2026 negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de Comissdo de
Heteroidentificagdo para candidatos 18/06/2026 Até 18h Heteroidentificaga
autodeclarados negros (pretos e pardos) o da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de . . ~
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Até 18/06/2026 Até 18h Coordenagdo
Resultado Final Até 18/06/2026 Até 18h Coordenagao

Leia-se:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem realiza
Envic()1 a {’R%PG( d;; Lista de( C;mdidato?(ai)

utodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 12/06/2026 ; Coordenagao
pardos(as) - Aprovados(as) Até 12h ¢
Periodo para envio de material para avaliagdo
Sgn\zieiilzcti)i%g:)i%?géggfgsé?)g?gsg)?ggros(as) Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 122 17/06/2026 Até 17h autodeclarado(
candidato(? a) negro(a)
deve aguardar a solicita¢do do envio pela
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFPE] .
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificagdo Comissdo de 3
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 18/06/2026 Até 15h Heteroidentificaca
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) o da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo | Até 18/06/2026 Até 18h Coordenagao
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Prazo recursal do resultado da avaliacdo

Candidato(a)

realizada pela Comissdo Heteroidentificagado Até 15/06/2026 dAte 23h59 do autodeclarado(a)
(intervalo de 2 dias teis) 1a negro(a)
15/06/2026
Realiza¢do da Comissdo Recursal de Comissdo de
Heteroidentificagdo para candidatos 22/06/2026 Até 18h Heteroidentificaca
autodeclarados negros (pretos e pardos) o da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de . . ~
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Até 02/07/2026 Ate 18h Coordenagdo
Resultado Final Até 03/07/2026 Até 18h Coordenagao

PROCESSO 23076.028657/2026-79

Moacyr Jesus Barreto de Melo Régo

Coordenador Pos-Graduagao em Inovagao Terapéutica — UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO — UFPE CENTRO
ACADEMICO DE VITORIA - CAV
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO, ATIVIDADE FiSICA E
PLASTICIDADE FENOTIPICA — PPGNAFPF

Retificagdo do Edital N° 01/2026, publicado no B.O. UFPE, RECIFE, 61 (97 BOLETIM DE
SERVICO).

I-Item 7.1

Onde se l&: “““Sao fixadas 7 (sete) vagas para o curso de Mestrado e 6 (seis) vagas para o curso de
Doutorado distribuidas nas duas linhas de pesquisa do Programa, de acordo com o Anexo IV deste
Edital.”

Leia-se: “““Sao fixadas 7 (sete) vagas para o curso de Mestrado e 7 (sete) vagas para o curso de Doutorado
distribuidas nas duas linhas de pesquisa do Programa, de acordo com o Anexo IV deste Edital.”

2- ANEXO IV — NUMERO DE VAGAS

Onde se 1€: “O presente edital disponibilizara 7 vagas para publico em geral + 1 vaga para servidor UFPE,
distribuidas em nivel de mestrado, e 6 vagas para publico em geral + 1 vaga para servidor UFPE,
distribuidas em nivel de doutorado nas seguintes linhas de pesquisa, nos termos da Resolucdo que
regulamenta o Programa, assim como a disponibilidade do professor, se for o caso, conforme as tabelas
abaixo:”

Leia-se: “O presente edital disponibilizard 7 vagas para publico em geral + 1 vaga para servidor UFPE,
distribuidas em nivel de mestrado, ¢ 7 vagas para publico em geral + 1 vaga para servidor UFPE,
distribuidas em nivel de doutorado nas seguintes linhas de pesquisa, nos termos da Resolugdo que
regulamenta o Programa, assim como a disponibilidade do professor, se for o caso, conforme as tabelas
abaixo:”

Onde se I&:
CURSO DE DOUTORADO
Linha de Pesquisa Tema de Estudo Vagas
Estudos pré-clinicos e clinicos em Nutrigdo, desenvolvimento fisiologico e 1
Nutricdo, Atividade Fisica e Satde exercicio fisico
Estudos experimentais em Nutrigao e Endocrinologia e Metabolismo 1
Plasticidade Fenotipica
Estudos pré-clinicos e clinicos em Controle Cardiorrespiratorio e Plasticidade 1
Nutrigdo, Atividade Fisica e Saude Fenotipica
Estudos experimentais em Nutrigao e Nutri¢ao, Neuropsicofarmacologia e 2
Plasticidade Fenotipica Plasticidade Fenotipica
Estudos experimentais em Nutri¢cao Plasticidade tecidual e metabdlica em 1
e Plasticidade Fenotipica modelos pré-clinicos
Vaga destinada a servidor UFPE 1
TOTAL 7
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Leia-se:

CURSO DE DOUTORADO
Linha de Pesquisa Tema de Estudo Vagas
Estudos pré-clinicos e clinicos em Nutrigdo, desenvolvimento fisiologico e 2
Nutricao, Atividade Fisica e Satde exercicio fisico
Estudos experimentais em Nutri¢do e Endocrinologia e Metabolismo 1
Plasticidade Fenotipica
Estudos pré-clinicos e clinicos em Controle Cardiorrespiratdrio e Plasticidade 1
Nutrigdo, Atividade Fisica e Saude Fenotipica
Estudos experimentais em Nutri¢ao e Nutri¢ao, Neuropsicofarmacologia e 2
Plasticidade Fenotipica Plasticidade Fenotipica
Estudos experimentais em Nutri¢cao Plasticidade tecidual e metabdlica em 1
e Plasticidade Fenotipica modelos pré-clinicos
Vaga destinada a servidor UFPE 1
TOTAL 8

MARIANA PINHEIRO FERNANDES

Coordenadora do PPGNAFPF

PROCESSO 23076.039035/2026-09
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(Por area de concentracio — Baseada na Resolugiio n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: CIENCIA, CULTURA E EDUCACAO DIGITAL - ProfEDigital - 25001019177F0
Programa em Rede/Associa¢io: SIM
CENTRO: ARTES E COMUNICACAO
NIVEL: MESTRADO PROFISSIONAL
AREA DE CONCENTRACAO:
1 Ensino, Cultura e Educagéo Digital
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 Educagdo Digital, Cultura e Sociedade
2 Formagao de Professores e Educagao Digital
3 Artefatos e Processos em Educagdo Digital

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2024.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS ELETIVOS

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORI

NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

CODIGO CARGA ORI CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL

ECED900 Elaboragdo de Produto Académico 1 Disciplina

ECED901 Elaboragio de Produto Académico 2 30 2 Disciplina NAO
ECED902 Elaboragdo de Produto Académico 3 30 2 Disciplina NAO
ECED903 Governanga ¢ Avaliagdo em Educagdo Digital 60 4 Disciplina NAO
ECED904 Ensino, Cultura e Educagdo Digital: Principios e Propostas 60 4 Disciplina NAO
ECED898 ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO - MESTRADO 0 Atividade

COMPONENTES CURRICULARES ELETIVOS
A < < NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
COPICO ARGAHORARIA CREDITOS COMPONENTE  FLEXiVEL

ECED896 EXAME DE QUALIFICACAO - MESTRADO Atividade

ECED895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
ECED905 Atividades Complementares 30 2 Atividade SIM
ECED906 Projetos Interdisciplinares 60 4 Disciplina SIM
ECED907 Acompanhamento de Pratica Profissional 1 60 4 Discipli SIM
ECED908 Acompanhamento de Pratica Profissional 2 60 4 Discipli: SIM
ECED909 Metodologias de Pesquisa em Ensino, Cultura ¢ Educagdo Digital 60 4 Disciplina NAO

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO OU EM NORMATIVA INTERN, [X]SIM

OUTRAS EXIGENCIAS:

90 (noventa)

PROCESSO ASSOCIADO:  23076.108107/2023-93
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PORTARIA N° 16/2026 — CCEN, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: Designagdo

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar a professora Marilia Gabriela de Menezes Guedes, Siape n° 1581164, como
Coordenadora de Estagio do Curso de Licenciatura em Quimica, com efeitos retroativos a partir de
21/06/2017.

Prof. Mauro Copelli Lopes da Silva
Vice-Diretor do CCEN
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