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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

COMISSAQ DEETICA
EDITAL N° 01/ 2026

A COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais previstas no art. 5° do Decreto n° 6.029/2007, que
institui o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal, no art. 3° da Resolugéo n°
10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica (CEP) e na Resolugcdo CONSAD
n° 02/2023, que aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE, resolve
CONVIDAR as/os servidoras/es efetivas/os e estaveis da UFPE a se candidatarem para integrar
a Comisséo de Etica desta instituicdo, tendo em vista a necessidade de preencher as vagas
atualmente existentes, com a recomposicdo de seu quadro de membros, e formacdo de
cadastro de reserva.

DO OBJETO

Selecdo interna de servidoras/es para atuagio junto & Comissdo de Etica da Universidade
Federal de Pernambuco (CET-UFPE).

SOBRE A COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da Universidade Federal de Pernambuco tem a finalidade de receber e
analisar denuncias de violagBes de preceitos éticos, assim como atuar, de forma educativa,
preventiva, consultiva e conciliadora, conforme os principios da conduta ética do servico
publico, segundo o Cédigo de Etica do Servidor Pablico do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1.171, de 22 de junho de 1994), a Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008 da CEP-¢ 0
Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE, aprovado pela Resolugdo CONSAD n°
02/2023, publicada em 18 de maio de 2023.

A Comissio de Etica da UFPE tem suas competéncias definidas no art. 7° do Decreto n° 6.029,
de I° de fevereiro de 2007, e integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

DAS VAGAS

Seréo selecionadas/os 2 (duas/dois) suplentes para assumirem de forma imediata e formacéo
de cadastro de reserva.
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DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

A atuacdo do membro da Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante interesse
publico, prevalece sobre as demais atividades e ndo enseja qualquer remuneracéo, devendo ser
registrada nos assentamentos funcionais da/o servidora/servidor.

Os membros titulares e suplentes da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes
e atuaréo de forma educativa, preventiva, consultiva, conciliadora e apuradora .

As/os servidoras/es selecionadas/os, titulares e suplentes, deverao:

a) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do
Codigo de Conduta Etica dos Servidores da UFPE e submeter & Comisséo de Etica Publica
propostas para o aperfeicoamento do referido Codigo Federal;

b) Aconselhar e orientar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com as pessoas
e com o patrimdnio puablico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas institui¢des publicas;

c) Participar da organizacdo de seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que
propiciem a difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

d) Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da UFPE, tendo
como premissa basica a conscientizacdo da/do servidora/servidor Publica/o;

e) atuar como relatora/or nos processos e denuncias distribuidos pela Comisséo, realizando
andlise detalhada e tempestiva dos fatos e documentos, com a devida instrucdo processual, e
apresentando relatdrio e proposta de decisio para apreciacdo do Pleno da Comisséo de Etica;

f) comparecer as reunides ordinarias da Comissdo, realizadas regularmente de forma
quinzenal, conforme a necessidade do servi¢o e mediante convocagao prévia;

g) comparecer as reunides extraordinarias, quando necessario;

h) justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo
a possibilitar a convocacéo tempestiva do respectivo membro suplente;

i) preservar o sigilo das informacfes as quais tiverem acesso, que devem ser utilizadas
exclusivamente para os fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia como
membros desta Comissdo de Etica;

j) realizar atividades de capacitacéo inicial e permanente de assuntos relacionados a Etica
Publica;
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K) realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a Comisséo de
Etica da Universidade Federal de Pernambuco.

DOS REQUISITOS E VEDACOES

Alo candidata/o devera ser servidora/servidor publica/o estavel e em efetivo exercicio na
UFPE.

N&o podera participar da Comissdo de Etica da Universidade Federal de Pernambuco a/o
servidora/servidor que:

a) seja a/o dirigente maxima/o da entidade.
b) esteja respondendo a procedimento ético ou a processo administrativo disciplinar;

C) tenha sofrido censura ética ou penalidade disciplinar registrada em seu assentamento
individual, observados o 81° do art. 31 da Resolugéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da
Comissdo de Etica Publica (CEP), e o art. 131 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d) afastadas/os por cumprimento de pena restritiva de liberdade;

e) estejam licenciadas/os, afastadas/os ou cedidas/os pela instituigéo.

As/os servidoras/servidores publicas/os estaveis e em efetivo exercicio dos campi desta
Universidade (localizados em Recife, Caruaru, Vitdria e Sertania) poderdo se candidatar para
os cargos da CET-UFPE, do dia 11 de junho de 2026 até o dia 25 de junho de 2026, por meio
do preenchimento de formulario (Google Forms), acessivel por meio do link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/1zDmK3hKQPESULhADTAJVkc1ZQEi-
a K3ApVagslildWo/edit

DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

A Selecdo para integrar o quadro da Comissdo de Etica da UFPE constara de:

Etapas do Processo de Selecdo | Datas Horérios e Quem realiza
Locais
Inscri¢des 11 a 25/06/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
do dia
25/06/2026
Homologacao das inscrigdes 03/07/2026 Comissao de Selecdo
Prazo recursal da homologacdo | 06 e 07/07/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
das inscrigdes do dia
07/07/2026
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Homologacéo das inscrigdes 08/07/2026 Comisséo de Selecdo
apos analise dos recursos
Divulgacéo das datas das 08/07/2026 Comissdo de Selecdo
entrevistas
Realizacdo das entrevistas 09 a 15/07/2026 Comissdo de Selegdo
Divulgacao do resultado final 17/07/2026 Comissdo de Selecdo
Prazo recursal do resultado 20 e 21/07/2026 | Até as 23:59h | Candidata(o)
final do dia

21/07/2026
Publicacdo do resultado final 24/07/2026 Comisséo de Selecéo
apos analise dos ultimos
recursos

DAS INSCRICOES

A inscricdo no presente processo seletivo compreendera preenchimento do formulario
eletrbnico com anexagéo dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo com foto;

b) carta de intencdo, em formato pdf, explicando de forma concisa o seu interesse em
participar da Comiss3o de Etica, com limite maximo de 30 (trinta) linhas.

Caso o/a/e candidato/a/e apresente mais de um formulario de inscricdo, serdo consideradas as
respostas do ultimo documento apresentado.

DA SELECAO

Posteriormente as inscricdbes homologadas, serdo realizadas entrevistas individuais,
previamente agendadas.

A realizacdo das entrevistas seré feita na modalidade online por servidoras/es integrantes da
Comissdo de Selecdo, escolhida pelo Colegiado da Comissdo de Etica e designada pelo
Magnifico Reitor, formada por 03 (trés) membros do quadro da UFPE previamente designados
por esta Comissao, bem como suas/seus respectivas/os suplentes, sendo 01 dos titulares e 01 dos
suplentes membros da CET

A escolha de servidoras/es para integrar a Comissdo de Etica devera levar em consideragéo
critérios que promovam a diversidade, em termos de género, cor/raca, etnia, faixa etaria e
paridade entre docentes e técnicos da Universidade, na composi¢cdo da CET-UFPE.
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CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo na Comissao ndo enseja qualquer remuneragdo aos seus membros, por nao se tratar
de atribuicéo de dedicacéo exclusiva, sendo compativel a atua¢do conjunta com as atribuicdes
do cargo efetivo exercidas na unidade de lotacéo, de acordo com o Decreto n° 6.029, de 2007.

A lista com os nomes das/os candidatas/os consideradas/os aptas/os a comporem o colegiado
da Comissdo de Etica sera divulgada na pagina da CET (https://www.ufpe.br/cet). Deste
resultado, cabera interposicéo de recurso, o qual sera analisado pela Comissao de Selecdo. O
prazo recursal é de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéao da lista.

Apos a analise dos recursos, serd divulgada a lista final com os nomes das/os postulantes
consideradas/os aptas/os as vagas do colegiado da Comissdo de Etica na pagina da CET
(https://www.ufpe.br/cet) e no Boletim Oficial da UFPE.

A Comissdo de Etica elaborara um relatorio contendo uma lista das/os candidatas/os a
preencherem as vagas desejadas, a qual sera encaminhada para o Reitor da UFPE designar os
novos membros.

Na hipdtese de inexisténcia, insuficiéncia ou outra situacdo relacionada ao nimero de
candidatas/os aprovadas/os, titulares e suplentes, dentro do prazo do presente instrumento
convocatdrio, a Comissao de Selecdo, mediante deliberacdo, poderd indicar novos membros a
serem designados pelo Magnifico Reitor, assegurando-se a recomposi¢do e a continuidade das
atividades do colegiado.

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissao,
observados 0s principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e demais normas
aplicaveis a Administracdo Publica Federal.

Recife, 10 de junho de 2026.

KARLA MONTEIRO
Presidenta da Comiss&o de Etica da UFPE
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PORTARIA N.° 1777, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.041315/2026-44, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19/05/2026, TALITA CAMPOS OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
1159305, Biologo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Sustentabilidade Ambiental, da Diretoria de Meio Ambiente, da Superintendéncia de Infraestrutura,
como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Coordenador de Sustentabilidade Ambiental, da
Diretoria de Meio Ambiente, da Superintendéncia de Infraestrutura, cddigo FG-01, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 4022/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1778, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.033944/2026-17, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 19/05/2026, TALITA CAMPOS OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
1159305, Biologo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Sustentabilidade Ambiental, da Diretoria de Meio Ambiente, da Superintendéncia de Infraestrutura,
como substituto eventual da(o) funcéo/cargo de Coordenador de Operacdes, da Diretoria de Meio
Ambiente, da Superintendéncia de Infraestrutura, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3233/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1779, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.033944/2026-17, RESOLVE:

Designar, a partir de 11/06/2026, CARLOS ALBERTO ALVES BARRETO, matricula
SIAPE n.° 1133310, Técnico em Eletrotécnica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Departamento de Fisica, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para responder pela(o)
funcéo/cargo de Coordenador de Operagdes, da Diretoria de Meio Ambiente, da Superintendéncia
de Infraestrutura, cdédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1768, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
RECONDUCAO E DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1°Reconduzir os indicados abaixo como representantes dos Centros
Académicos, no Conselho de Curadores da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal de Pernambuco — FADE/UFPE:

RECONDUCAO DE REPRESENTANTES DOS CENTROS ACADEMICOS:

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS — CCM:
Magdala de Araujo Novaes (titular)

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS — CFCH:
Ricardo Pinto de Medeiros (titular)
Francisco Jatoba de Andrade (suplente)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA:
Luiz Carlos Marques dos Anjos (suplente)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS:
Gabriela Cunha Schechtman Sette (titular)
Tony Meireles dos Santos (suplente)

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG:
José Araljo dos Santos Janior (titular)
Yeda Medeiros Bastos de Almeida (suplente)

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA — CCEN:
Eduardo Padron Hernandez (suplente)

CENTRO ACADEMICO DA VITORIA — CAV:
Lara Colognese Helegda (titular)
Emerson Peter da Silva Falcdo (suplente)

CENTRO DE INFORMATICA - CIN:

Sérgio Castelo Branco Soares (titular)

André Luis de Medeiros Santos (suplente)
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS — CCJ:
Humberto Jodo Carneiro Filho (titular)

Art. 2° Designar os indicados abaixo como representantes dos Centros Académicos,
bem como dos representantes da sociedade civil no Conselho de Curadores da Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco — FADE/UFPE:

DESIGNACAO DE REPRESENTANTES DOS CENTROS ACADEMICOS:

CENTRO DE EDUCACAO - CE:
Sérgio Paulino Abranches (titular)
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Tatiana Cristina dos Santos de Araujo (suplente)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA:
Paulo Guilherme Moreira de Melo Filho (titular)

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA — CCEN:
André Galembeck — representante titular do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA
Cleide Aparecida de Freitas (titular)
Ricardo Cavalcante Galvéo (suplente)

CENTRO ACADEMICO DO SERTAO - CAS
Severino Martins dos Santos Neto (titular)
Daniel Gonzalez Rodriguez (suplente)

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO - CAC
Igor de Almeida Silva (titular)
Carolina Dantas de Figueiredo (suplente)

DESIGNACAO DE REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

SOCIEDADE CIVIL

Rubia Siqueira Rodrigues de Oliveira, CPF n°® *** 653.634-**, Instituto Aggeu Magalhdes (titular)

Anderson de Oliveira Vasconcelos, CPF n°® *** 687.544-** Porto Digital (titular)

Processo n.° 23076.015217/2026-82

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 100 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 76 11 DE JUNHO DE 2026

8



PORTARIA N.° 1769, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias, RESO L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora
do Evento Conexdes Pedagdgicas 2026, a partir de 10 de junho de 2026, até 16 de outubro de

2026:

- Magna do Carmo Silva, SIAPE 1747488
- Lara Colognese Helegda, SIAPE 2363937
- Shirley Cristiane Monteiro da Silva, SIAPE 1467262
- Fernanda Maria Ribeiro de Alencar, SIAPE 1132492
- Maria Cristina dos Santos Ferreira, SIAPE1133352
- Silvia Gomes Correa de Souza, SIAPE 3207194
- Hilton Justino da Silva, Siape: SIAPE 3330140
- Mbnica Maria Barbosa Gueiros, SIAPE 3199301
- Veruschka Maria Lombardi Rodrigues, SIAPE 3255414
- Vinicius Viana de Araujo Silva,SIAPE 4328438
- Leidijane da Silva Dias, SIAPE 1650650
- Karine Chalegre de Franca SIAPE 2266909
- Sylécia Kélcia Saraiva de Alencar, SIAPE 3390685
- Jonas Raimundo da Silva, SIAPE 3250767
- Chenia Karla Monteiro Correia de Souza, SIAPE 3366134
- Tais Patricia Santos de Oliveira Pimentel, SIAPE 1178316
- Georgina Marafante S4, SIAPE 1675252
- Danielle Pena de Oliveira, SIAPE 2565214
- Luiz Espedito Cruz Neto, SIAPE 3207315
- Genrar Monteiro de Souza Filho, SIAPE 3366140
- Daniele Pires Cordeiro, SIAPE 2423662
- Céssia Fernanda de Oliveira Costa, SIAPE 1020564
- Karoline da Silva Cunha, SIAPE 1733511
- Fabiana Barbosa de Oliveira Silva, SIAPE 11776042
- Tamara Rafaela de Almeida Costa Lima, SIAPE1960503
- Juliana Cristina de Andrade, SIAPE 2883404
- Livia da Silva dos Santos, SIAPE 3310610
- JOnatas da Silva Bezerra, SIAPE: 1330773
- Lucas Gomes de Oliveira, SIAPE 3310326
- Diogo Mussa Nicolau Zarzar, SIAPE 3427598
- Kaline Maria Tenorio Salviano, SIAPE 1466994
- Samara Pereira de Souza Oliveira SIAPE 3390944
- Ana Beatriz de Lima Torres, SIAPE 3458683
- Jane Cleide Roque Calazans, SIAPE 3310625
- Flavia Rodrigues Bulhdes, SIAPE 1960391

Processo n.° 23076.039812/2026-79

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1770, DE 10 DE JUNHO DE 2026. (*)
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Comissdo de Avaliacdo de
Tempo de Servico Publico Exercido em Condicdes Especiais — COATE, em conformidade com
a Instrucdo Normativa n° 01, de 22/07/2010, do Ministério da Previdéncia Social, Nota Técnica SEI
n° 48865, de 2/10/2021, nos termos da Portaria n°® 1467/2022 MTP e legislacGes mencionadas,
ficando revogada a Portaria n.° 2.855, de 30/07/2019, conforme dados abaixo:

Para Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT):
o FLAVIA ATAIDE DA MOTTA - SIAPE;

o GABRIEL VIEIRA DE MELO FAEIRSTEIN - 3288735;

o« RAFAEL ALBUQUERQUE BRUTO DA COSTA - 3288737;

o SANDRA TORRES ZARZAR — 2058447.

Para Parecer Médico-Pericial:

o« ANTONIO QUINTINO LEITE NETO — 1501309;

e ELIZE SAMPAIO NASCIMENTO SILVA - 2265574;
o« HELIO MORORO VIEIRA DE MELLO — 1952454,

« TANIA MARIA SAMPAIO NEVES - 3319509

o ANA LUCIA CRISPIM DE FARIAS - 1794954

Para Perfil Profissiografico Previdenciario:
CINTHIA NASCIMENTO BORBA - 1658119
CINTIA BEZERRA DE OLIVEIRA - 1384472
ELLEN VIANA VILAR - 1688936

FABIO RAMOS DA SILVA - 1675089
EDUARDO SIQUEIRA DA CUNHA - 1134242
MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA - 1131362
JOSE CARLOS CAVALCANTI LEITE — 1131926
JOAO GOMES BRAGA — 1134011

ZULEIDE CRISTINA DE ARAUJO - 1134594
SILAS JOSE NUNES CARVALHO - 2086015

Processo n.° 23076.025754/2023-93

*Republicada por incorrecdo na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 50 de
23/03/2023.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°1771, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar o Servidor Ricardo Anténio Faustino da Silva Braz, matricula SIAPE
n® 1714448, a conduzir veiculo oficial a servico da Coordenacdo das Acbes do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Docéncia — PIBID na UFPE, por 01 (um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducdo do veiculo e
pela pontuacéo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.036367/2026-71

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1772, DE 10 DE JUNHO DE 2026.
RECONDUCAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, R
ESOLVE:

Reconduzir por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos da Comissdo de Inqueérito,
composta pelos servidores LUIZ CARLOS MARQUES DOS ANJOS, SIAPE n° 1666902
(Presidente), DENILSON BEZERRA MARQUES, SIAPE n° 1207840 e MARIANA
MEDEIROS DANTAS, SIAPE n° 1675194, responsavel por apurar, nos moldes do disposto na lei
n. 8.112/90, os fatos apresentados no processo n.° 23076.078450/2025-91, havendo sido a
comissdo anteriormente designada através da portaria n.° 376, de 26 de janeiro de 2025, publicada
no Boletim Oficial da UFPE n° 16, de 27/01/2026.

Processo n.° 23076.023733/2026-40

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE NOME INICIO TERMINO | CIDADE EST. | PROC. 23076

1409639 | CLERYSTON RECIFE PE | 035957/2026-
QUEIROZ DE 25/05/2026 | 27/05/2026 83
ARAUJO

2266383 HERELES RECIFE PE | 035216/2026-
WILSON DE 25/05/2026 | 27/05/2026 11
OLIVEIRA

1133759 JULIO SAO SP | 039915/2026-
GUILHERME PAULO 14
GLASNER DE MAIA 08/06/2026 | 12/06/2026
CHAGAS

1133759 JULIO PORTO RS | 039915/2026-
GUILHERME ALEGRE 14
GLASNER DE MAIA 08/06/2026 | 12/06/2026
CHAGAS
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIA HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 01/06/2026)

Edital n° 01/2026

A Coordenagdo do Programa de Pos-graduacdo em Histéria - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas -
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através dos enderegos eletronicos
<https://www.ufpe.br/propg> ¢ <www.ufpe.br/ppghistoria>, com as normas do Processo Seletivo para
Admissao — Ano Letivo 2027 ao corpo discente do Programa de Pos-graduacdo em Histdria - Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas - Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduagdo em Historia ou areas afins recomendadas pelo MEC; e
para o Curso de Doutorado, Mestrado em Histéria ou areas afins, realizados em instituicdes reconhecidas
pela CAPES/MEC.

1.2 — A inscricdio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 20 (vinte)
de julho de 2026 ¢ 03 (trés) de agosto de 2026, entre 00h00 ¢ 17h00.

1.3 — A documentacao exigida para a inscri¢cdo sera verificada, quanto ao cumprimento dos requisitos para a
sua aceitagdo, conforme o item 2 deste Edital, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo
Colegiado do Programa ¢ formada pelos seguintes membros: Marilia de Azambuja Ribeiro Machel
(Presidente), Bruno Kawai Souto Maior de Melo, Arnaldo Martin Szlachta Junior, Bruno Uchoa Borgongino,
Erica Lopo de Aratjo, José¢ Marcelo Marques Ferreira Filho e Marcus Joaquim Maciel de Carvalho.

1.4 — Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipdtese ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Poés-
graduacdo em Histdria - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - nfo se responsabilizara por aquelas
nao recebidas até 17h de 03 (trés) de agosto de 2026 em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissao de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa.

1.7 — No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar a Linha de Pesquisa na qual pretende concorrer a
uma vaga no Curso de Mestrado ou Doutorado. Faz-se necessaria a observancia da adequagao da tematica
do Projeto de Pesquisa a proposta da Linha de Pesquisa pretendida e as subareas para as quais ha docente
disponivel para orientagdo, conforme o item 6.1.3 deste Edital. Havendo inadequag@o, o Projeto de
Pesquisa sera eliminado na etapa 1 (Analise de Projeto de Pesquisa).

1.8 — A certificag@o de proficiéncia em lingua estrangeira é pré-requisito para a inscri¢do. Para o curso de
Mestrado, exige-se proficiéncia em uma lingua estrangeira e, para o curso de Doutorado, em duas linguas
estrangeiras, nas opgoes: inglés, espanhol e francés.

1.8.1 — As certificagdes de proficiéncia em lingua estrangeira aceitas para a inscri¢do sao:

a) Certificagdo de aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, Francesa ou Espanhola,
do Nucleo de Linguas e Culturas (NLC) da UFPE, destinado aos candidatos da Selecdo Discente do
Programa de Poés-Graduagdo em Historia da UFPE, conforme o disposto no edital disponivel em

www.ufpe/ppghistoria.

b) Certificacdo de aprovagdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, realizado por
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qualquer institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data
do término da inscrigdo, e que possua a mengao aprovado ou nota igual ou maior a 6,0

c) Certificado Internacional de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, a saber: TOEFL, IELTS ou
Cambridge Exam para a lingua inglesa, DALF para a lingua francesa e DELE para a lingua espanhola,
segundo equivaléncia abaixo:

INGLES FRANCES ESPANHOL

(nivel minimo) (nivel minimo) (nivel minimo)

TOEFL IBT TOEFL ITP IELTS CAMBRIDGE EXAM DALF DELE | SIELE
43 433 5,5 FCE B2 B2 178

1.8.2 — O candidato ao Doutorado devera apresentar certificacdo de aprovacdo em 2 (duas) Linguas
Estrangeiras distintas, podendo ser uma das comprovagdes a certificagao (declara¢ao/histérico emitido pelo
PPG/IES de origem) obtida na Prova de Idioma a que se submeteu em seu ingresso ao curso de Mestrado.
1.8.3 — O(A) candidato(a) estrangeiro(a) deverd comprovar Proficiéncia em Lingua(s) diferente do seu
idioma nativo, nas op¢des: Inglés, Espanhol e Francés.

2 — Documentacio para a inscricio:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢ao no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscrig¢ao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida através do site
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Cartério Eleitoral. No caso de candidato estrangeiro, cdpia do
passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculo Lattes atualizado, com comprovagdo, em arquivo PDF, conforme orienta¢des no site
<www.ufpe.br/ppghistoria>;

e) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 03/08/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA apos inscrigao.

2.1.1 — Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do, os(as) candidatos(as) que
realizarem a inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento, conforme modelo (Anexo I), e que
se enquadrem em uma das situagdes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

c¢) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor (a)
substituto(a);

d) candidatos(as) estrangeiros(as), ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscrigdo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, ¢ facultado ao(a)
candidato(a), em até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito

suspensivo, enviado ao endereco eletronico <ppghistoria@ufpe.br>.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverao instruir a ficha
de inscri¢do com:
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a) Projeto de Dissertacdo, em arquivo PDF, conforme especificacdo no item 3.3.1;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagio;

c¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduagao;

d) Copia da Certificacao de proficiéncia em 1 (uma) lingua estrangeira, conforme item 1.8 e subitem 1.8.1.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscrigdo com:

a) Projeto de Tese, em arquivo PDF, conforme especificagdo no item 3.4.1;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado;
c) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado;
d) Copia da Certificacdo de proficiéncia em 2 (duas) linguas estrangeiras, conforme item 1.8 e

subitens 1.8.1 ¢ 1.8.2.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais em que foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢ao condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao, ¢ a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificacdo e a
conclusdao da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula. O(A) candidato(a) com
inscricao condicionada devera apresentar uma Declaracdo da IES a qual esta vinculado(a) constando
a data de previsao para a conclusido do curso.

2.6 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscricao,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigao.

3 — Exame de Selecao e Admissao

3.1 — Os Exames de Selecdo e Admissdo para os Cursos de Mestrado e Doutorado serdo realizados pelas
Linhas de Pesquisa que compdem o Programa de Pos-Graduagdo em Historia da UFPE, as quais designardo
suas Comissdes Examinadoras, compostas por, no minimo, 02 (dois) professores.

3.1.1 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no
SIGAA e disponibilizado no site <www.ufpe.br/ppghistoria>.

3.1.2 — O Processo Seletivo divide-se em quatro etapas, sendo as trés primeiras (Analise de Projeto de
Pesquisa, Defesa de Projeto de Pesquisa e Prova de Conhecimento Escrita) de carater eliminatorio, e, a
ultima etapa (Analise do Curriculo Lattes), de carater classificatorio.

3.1.3 — As etapas eliminatorias (1 e 2) terdo cada uma peso 2,5 (dois virgula cinco) e nota minima 7 (sete)
para aprovacdo. A etapa eliminatdria 3 terd peso 5 (cinco) e nota minima 7 (sete) para aprovacao.

3.1.4 — Os(As) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em quaisquer das etapas 1 (Analise de
Projeto de Pesquisa), 2 (Defesa de Projeto de Pesquisa) e 3 (Prova de Conhecimento Escrita) serdo
desclassificados.

3.1.5 — As notas obtidas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas 1, e 2 serdo aplicadas a formula:
(Nota Etapa 1 x 0,25) + (Nota Etapa 2 x 0,25) + (Nota Etapa 3 x 0,5) = Nota Final das Etapas
Eliminatoérias (NF)

3.1.6 — A Nota Final das Etapas Eliminatorias (NF) correspondera a 90% do Resultado Final (RF) (peso 9

(nove)) para os(as) candidatos(as) ao Mestrado ¢ a 80% do Resultado Final (RF) (peso 8 (oito)) para os(as)
candidatos(as) ao Doutorado.
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3.1.7 — A nota obtida na etapa 4 (Analise do Curriculo Lattes) sera somada a Nota Final das Etapas
Eliminatérias (NF), para fins classificatorios, e correspondera a 10% do Resultado Final (RF) (peso 1 (um))
para os(as) candidatos(as) ao Mestrado ¢ a 20% do Resultado Final (RF) (peso 2 (dois)) para os(as)
candidatos(as) ao Doutorado, conforme as seguintes formulas:

Mestrado (Nota Final das Etapas Eliminatoérias (NF) x 0,9) + (Nota Etapa 4 x 0,1) = Resultado
Final (RF)

Doutorado (Nota Final das Etapas Eliminatorias (NF) x 0,8) + (Nota Etapa 4 x 0,2) = Resultado
Final (RF)

3.2 — Cronograma do Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado e Doutorado:

ETAPAS DO CONCURSO AO ‘ QUEM
MESTRADO E DOUTORADO Lt RSO REALIZA
- . Até 17h de .

Inscri¢des (on-line) 20/07 a 03/08/2026 03/08/2026 Candidato(a)

Periodo de solicitagao de dispensa da | . 6/070026 08h as 17h Candidato(a)

taxa de inscri¢ao

Clomunlcag:ao sob_re _sc:hcltagao de 29/07/2026 qu e-mail a PPGH/UFPE

dispensa da taxa de inscri¢ao. partir das 17h

Prazo recursal para dispensa da taxa de | 34 31070006 | Via c-mail Candidato(a)

inscrigdo.

Comunicagdo sobre solicitacdo de Via e-mail a

dispensa da taxa de inscrigdo apoOs 03/08/2026 . PPGH/UFPE

partir das 17h

recurso(s).

Dlvulgagao~do Resultqd? da Etapa de 24/08/2026 A partir das PPGH/UFPE

Homologacao das Inscrigdes 17h

Prazo recursal — Homologagao das | 5 »c080006 | 08has 17h Candidato(a)

Inscrigoes

Dlvulga(;.ao~ do re’sultacrlo. — Homologacao 28/08/2026 A partir das PPGH/UFPE

das Inscri¢Ges apos analise de recurso(s) 17h

Etapa 1 — Andlise de Projeto de Pesquisa | 31/08 a 04/09/2026 |  ------------- PPGH/UFPE

Divulgacao do resultado da Etapa 1 08/09/2026 A pa;r;lg das PPGH/UFPE

Prazo recursal da Etapa 1 09 e 10/09/2026 08h as 17h Candidato(a)

Dlyglgagao do resultado da Etapa 1 apos 11/09/2026 A partir das PPGH/UFPE

analise de recurso(s) 17h

Divulgacdo do cronograma das defesas A partir das

publicas de Projeto de Pesquisa 11/09/2026 17h PPGH/UFPE
. . 8h as 12h PPGH/UFPE

Etapa 2 — Defesa de Projeto de Pesquisa 21 a 25/09/2026 13h as 17 Candidato(a)

Divulgagdo do resultado da Etapa 2 29/09/2026 A palr;lg das PPGH/UFPE

Prazo recursal da Etapa 2 30/09 e 01/10/2026 08h as 17h Candidato(a)

Dlyqlgagao do resultado da Etapa 2 apos 05/10/2026 A partir das PPGH/UFPE

analise de recurso(s) 17h

Sigpa 3 — Drove dlp Cemienimeic 13/10/2026 14h as 18h Candidato(a)

Escrita (presencial)

Divulgacdo do resultado da Etapa 3 20/10/2026 A palr;l}: das PPGH/UFPE

Prazo recursal da Etapa 3 21¢22/10/2026 08h as 17h Candidato(a)

Dlyqlgagao do resultado da Etapa 3 apds 23/10/2026 A partir das PPGH/UFPE

analise de recurso(s) 17h

Etapa 4 — Analise de Curriculo Lattes 26¢27/10/2026 |  ---m--m--—--- PPGH/UFPE

Divulgagdo do resultado da Etapa 4 30/10/2026 A palr;‘; das PPGH/UFPE
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Prazo recursal da Etapa 4 03 e 04/11/2026 08h as 17h Candidato(a)
DlYglgagao do resultado da Etapa 4 apos 06/11/2026 A partir das PPGH/UFPE
analise de recurso(s) 17h
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) 06/11/2026 | oo PPGH/UFPE
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacao da veracidade da
okl P et Candiga
09 a 13/11/2026 08h as 17h autodeclarado(a)

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). negro(a)
O(A) candidato(a) deve aguardar a &
solicitacdo do envio pela Comissao de
Heteroidentificacio da UFPE.
Realizagdo da Comissao _—
Heteroidentificagdo  para  candidatos Conpssaq de

19/11/2026 Até 17h Heteroidentificaca
autodeclarados(as) negros(as) -

o da UFPE

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as)
Resultado da Comissao de A partir das
Heteroidentificacdo 23/11/2026 17h PPGH/UFPE
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a)
realizada pela Comissao 24 ¢ 25/11/2026 08h as 17h autodeclarado(a)
Heteroidentificagdo negro(a)
Realizacdo da Comissdao Recursal de —
Heteroidentificacdo para candidatos(as) Comissao de

26/11/2026 Até 17h Heteroidentificaga
autodeclarados(as) negros(as) (pretos(a)

o da UFPE
¢ pardos(as))
Divulgacao do resultado da Comissao de A partic das
Heteroidentificagdo ap6s analise de 30/11/2026 P 17h PPGH/UFPE
recurso(s)
Resultado Final 30/11/2026 A partir das PPGH/UFPE
Prazo Recursal Final 01 ¢ 02/12/2026 08h as 17h Candidato(a)
Dlyglgagao do Resultado Final apoés 03/11/2026 A partir das PPGH/UFPE
analise de recurso(s) 17h
Matricula Conforme item 8 08h as 17h Candidato(a)
Inicio das aulas 03/2027 (fiatas a O8has17h |  ———-em e
definir)

3.3 — Etapas do Processo Seletivo para o Curso de Mestrado:

3.3.1 — Etapa 1. Andlise de Projeto de Pesquisa. Eliminatoria. Serd exigida nota minima 7 (sete).
Corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final das etapas eliminatorias (peso 2,5 (dois virgula
cinco)). O(A) candidato(a) devera depositar o Projeto de Pesquisa no ato da inscrigdo, com até 15 (quinze)
paginas, incluindo partes pré e pés-textuais. O projeto niao devera vir identificado com o nome do
candidato. Nesta fase, o projeto sera identificado pelo titulo. Orienta-se para a elaboragdo do Projeto as
subdivisdes e formatagdo a seguir: tema, justificativa, critica historiografica, problematizagdo, objetivos,
marco tedrico-metodologico e referéncias bibliograficas, conforme as normas da ABNT (margens superior e
esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; demais formatagdes sdo livres).

3.3.1.1 — Os critérios para avaliagcdo da Analise de Projeto de Pesquisa séo:

Pertinéncia, capacidade argumentativa e articulagdo da bibliografia, justificativa e
problematizacdo quanto ao objeto de pesquisa, demonstrando conhecimento acerca da
historiografia

40%
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Fundamentacao tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 40%

Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 10%

Viabilidade de execuc@o do projeto no prazo de 24 (vinte e quatro) meses 10%

3.3.2 — Etapa 2. Defesa do Projeto de Pesquisa. Eliminatéria. Serd exigida nota minima 7 (sete).
Corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final das etapas eliminatorias (peso 2,5 (dois virgula
cinco)). A prova desta etapa tem carater publico e realizar-se-a4 individualmente por videoconferéncia,
através da ferramenta Google Meet, em conformidade com Cronograma e orientagdes divulgados
previamente no site <www.ufpe.br/ppghistoria>, devendo o(a) candidato(a) dispor de aparato tecnoldgico
(com camera e 4udio) e conexdo de internet. E vedado aos(as) candidatos(as) assistir 2 prova de seus
concorrentes.

3.3.2.1 — Os critérios para avaliacdo da Analise de Projeto de Pesquisa sao:

Dominio de teoria(s) ou conceitos relevantes para as questdes de pesquisas selecionadas 40%
Clareza e objetividade na Defesa Oral, que deverd ser coerente com o texto do Projeto 40%
Demonstracao de autonomia intelectual 20%

3.3.2.2 — Cada candidato(a) tera até 30 (trinta) minutos para a sua Defesa Oral, na qual: a) fard a exposigio
de seu Projeto de Pesquisa e b) respondera questdes sobre o Projeto apontadas pela Comissdo Examinadora.
Constara de Exposi¢do do Projeto de Pesquisa em até 10 (dez) minutos, seguida da arguigdo por parte da
Comissdo Examinadora, em até 10 (dez) minutos. Apds a argui¢cdo dos Examinadores, o(a) candidato(a) tera
até 10 (dez) minutos para responder as questdes apontadas.

3.3.3 — Etapa 3. Prova de Conhecimento Escrita. Presencial. Eliminatoria. Serd exigida nota minima 07
(sete) para Aprovagdo e tera duragdo de 4 (quatro) horas. Corresponde a 50% (cinquenta por cento) da nota
final das etapas eliminatdrias (peso 5 (cinco)).

3.3.3.1 — A prova de conhecimento sera realizada no dia 05/10/2026, as 14 horas, no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas da UFPE (10° andar), em salas que serdo divulgadas no site
<www.ufpe.br/ppghistoria>.

3.3.3.2 — A prova versara sobre temas contemplados na Bibliografia indicada pelas Linhas de Pesquisa no
Anexo II.

3.3.3.3 — E vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicagio
(aparelhos de telefone celular ou outros quaisquer) durante a prova. As respostas deverdo ser grafadas em
papel almaco disponibilizado pela Comissdo Examinadora, com caneta esferografica nas cores azul ou preta.
Respostas a lapis ndo serdo aceitas. O(a) candidato(a) ndo podera, em nenhuma hipotese, assinar sua prova
ou utilizar qualquer recurso que permita sua identificagéo.

3.3.3.4 — Os critérios para a avalia¢do da Prova de Conhecimento Escrita sdo:

Dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na Bibliografia 40%
indicada neste Edital

Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 25%
Pertinéncia, capacidade argumentativa e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova 35%

3.3.4 — Etapa 4. Analise do Curriculo Lattes. Nao requer a participacio do(a) candidato(a).
Classificatoria. A analise do Curriculo Lattes corresponde a 10% (dez por cento) do Resultado Final (peso 1
(um)). Sera atribuida ao(a) candidato(a) pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez). A analise do Curriculo Lattes sera
feita de acordo com a seguinte tabela de pontuacao:

1 —TITULACAO (Peso 5,0)

Pont. Curso

1,0 |Especializacdo
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4,0

Média Geral do Histdrico Escolar da graduagdo: pontuagao distribuida conforme tabela a seguir

4,0 pontos

3,5 pontos

3,0 pontos

2,5 pontos

2,0 pontos

1,0 pontos

0,0 pontos

10,0 a 8,1

8,0a7,1

7,0 a 6,6

6,5a6,1

6,0a5,6

5,5a5,0

4,920,0

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1: (5,0)

2 —EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ATIVIDADE DE PESQUISA (Peso 3,0)

Pont. |Atividade

0,5 |Monitoria e/ou docéncia de Ensino Fundamental e Médio (por semestre letivo)

1,0 |Inicia¢do Cientifica e afins (PIBIC, PIBID) (por certificado)

0,5 [Participacdo em Laboratérios e Nucleos devidamente reconhecidos pelos 6rgaos superiores de IES
(por semestre letivo)

1,0 [Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia ou TCC)

0,5 |Atividade em Projeto de Extensdo reconhecidos pelas Pro-Reitorias de Extensdo (por semestre

letivo)

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2: (3,0)

3~ PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2,0)

Pont. |Trabalho produzido
0,5 [Publicacdo de trabalhos completos ¢ de resumos expandidos em Anais, em Periddicos (com ISSN),
em Livro (com ISBN)
0,5 |Apresentagdo de trabalho escrito (banner, poster) e/ou oral em Evento

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3: (2,0)

3.3.5 A Nota Final sera calculada com a seguinte formula:

(Nota Final das Etapas Eliminatérias (NF) x 0,9) + (Nota Etapa 4 x 0,1) = Resultado Final (RF)
34 — Etapas do Processo Seletivo para o Curso de Doutorado:

3.4.1 — Etapa 1. Andlise de Projeto de Pesquisa. Eliminatéria. Sera exigida nota minima 7 (sete).
Corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final das etapas eliminatorias (peso 2,5 (dois virgula
cinco)). O(A) candidato(a) devera depositar o Projeto de Pesquisa no ato da inscricdo, com até 20 (vinte)
paginas, incluindo partes pré e pés-textuais. O projeto nao devera vir identificado com o nome do
candidato. Nesta fase, o projeto serd identificado pelo titulo. Orienta-se para a elaboragdo do Projeto as
subdivisdes e formatagdo a seguir: tema, justificativa, critica historiografica, problematizacao, objetivos,

marco tedrico-metodologico e referéncias bibliograficas, conforme as normas da ABNT (margens superior e
esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; demais formatagdes sdo livres).

3.4.1.1 —Os critérios para avaliacdo da Analise de Projeto de Pesquisa sdo:

Pertinéncia, capacidade argumentativa e articulagdo da bibliografia, justificativa e
problematizacdo quanto ao objeto de pesquisa, demonstrando conhecimento acerca da 40%
historiografia

Fundamentagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 40%
Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 10%
Viabilidade de execucdo do projeto no prazo de 48 (quarenta e oito) meses 10%

3.4.2 — Etapa 2. Defesa do Projeto de Pesquisa. Eliminatéria. Sera exigida nota minima 7 (sete).
Corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da nota final das etapas eliminatorias (peso 2,5 (dois virgula
cinco)). A prova desta etapa tem carater publico e realizar-se-a4 individualmente por videoconferéncia,
através da ferramenta Google Meet, em conformidade com Cronograma e orientagdes divulgados
previamente no site <www.ufpe.br/ppghistoria>, devendo o(a) candidato(a) dispor de aparato tecnoldgico
(com camera e 4udio) e conexdo de internet. E vedado aos(as) candidatos(as) assistir a prova de seus
concorrentes.

3.4.2.1 — Os critérios para avaliagdo da Analise de Projeto de Pesquisa sdo:
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Dominio de teoria(s) ou conceitos relevantes para as questdes de pesquisas selecionadas 40%

Clareza e objetividade na Defesa Oral, que deverd ser coerente com o texto do Projeto 40%

Demonstragao de autonomia intelectual 20%

3.4.2.2 — Cada candidato(a) terd até 30 (trinta) minutos para a sua Defesa Oral, na qual: a) fara a exposi¢ao
de seu Projeto de Pesquisa e b) respondera questdes sobre o Projeto apontadas pela Comissdo Examinadora.
Constara de Exposicdo do Projeto de Pesquisa em até 10 (dez) minutos, seguida da arguigdo por parte da
Comissdo Examinadora, em até 10 (dez) minutos. Apds a arguicdo dos Examinadores, o(a) candidato(a) tera
até 10 (dez) minutos para responder as questdes apontadas.

3.4.3 — Etapa 3. Prova de Conhecimento Escrita. Presencial. Eliminatoria. Sera exigida nota minima 7
(sete) para aprovacdo e tera duracdo de 4 horas. Correspondendo a 50% cinquenta por cento) da nota final
das etapas eliminatdrias (peso 5 (cinco).

3.4.3.1 — A prova versard sobre temas contemplados na Bibliografia indicada pelas Linhas de Pesquisa no
Anexo II.

3.4.3.2 — E vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicagio
(aparelhos de telefone celular ou outros quaisquer) durante a prova. As respostas deverdo ser grafadas em
papel almago disponibilizado pela Comissdo Examinadora, com caneta esferografica nas cores azul ou preta.
Respostas a lapis ndo serdo aceitas. O(A) candidato(a) ndo podera, em nenhuma hipotese, assinar sua prova
ou utilizar qualquer recurso que permita sua identificagao.

3.4.3.3 Oscritérios para a avaliagdo da Prova de Conhecimento Escrita sdo:

Dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na Bibliografia 40%
indicada neste Edital

Dominio e precisdo no uso de conceitos ¢ ferramentas analiticas 25%
Pertinéncia, capacidade argumentativa e articulagdo das respostas as questdes ou temas da prova 35%

344 — Etapa 4. Analise do Curriculo Lattes. Nao requer a participacio do(a) candidato(a).
Classificatoria. A analise do Curriculo Lattes corresponde a 20% (vinte por cento) do Resultado Final (peso
2 (dois)). Sera atribuida ao(a) candidato(a) pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez). A analise do Curriculo Lattes
sera feita de acordo com a seguinte tabela de pontuagao:

1 — TITULACAO (Peso 1,0)

Pont.|Curso

1,0 [Mestrado

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1: (1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ATIVIDADE DE PESQUISA (Peso 2,0)

Pont.|Curso

0.5 Por ano de docéncia (excluida atividade de estdgio) no ensino Fundamental ¢ Médio (maximo 4
" |[quatro] anos)

Por semestre completo de Ensino Superior, inclusive tutoria EAD (méximo 4 semestres, excluido

0,5 L N
estagio docéncia)

Pesquisa académica financiada por 6rgdo publico de fomento (indicar orientacdo, projeto, periodo,

1,0 . . . : ~ . ~
> |lenvolvimento, etc.). Excluida pesquisa desenvolvida para elaboragdo da Dissertagdo de mestrado.

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2: (2,0)

3 - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 6,0)

Pont. Trabalho produzido

0,5 |Apresentagdo de trabalho em evento cientifico (maximo 4 [quatro])

0,5 |Publicacgao de trabalhos completos ou resumos expandidos em anais (maximo 4 [quatro])
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3,0 [Publicagdo em periddicos com ISSN

4,0 |Publicagdo em periddicos com Qualis B

6,0 [Publicagdo em periddicos com Qualis A

6,0 Publicagio de livro com ISBN

2,0 |Organizagao de livro com ISBN

3,0 |Capitulo de livro com ISBN

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3: (6,0)

4 — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Pont. Trabalho produzido

0,5 |Atividade em Projeto de Extensdo reconhecidos pelas Pro-Reitorias de Extensao
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 4: (1,0)

3.4.5 — A nota final sera calculada com a seguinte formula:
(Nota Final das etapas eliminatoérias NF) x 0,8) + (Nota Etapa 4 x 0,2) = Resultado Final (RF)

4 — Resultado

4.1 — O Resultado Final sera calculado de acordo com as férmulas informadas nos itens 3.3.5 e 3.4.5. Os(As)
candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as), em ordem decrescente, respeitando o nimero de vagas
ofertadas neste Edital.

4.2 — A Nota Final minima para a Aprovacdo devera obrigatoriamente ser igual ou superior a 6,3 (seis
pontos e trés décimos) para os(as) candidatos(as) ao curso de Mestrado e 5,6 (cinco pontos e seis décimos)
para os(as) candidatos(a) ao curso de Doutorado.

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Etapa 3 (Prova de
Conhecimento Escrita), na Etapa 1 (Analise de Projeto de Pesquisa), na Etapa 2 (Defesa do Projeto de
Pesquisa) e na Etapa 4 (Analise do Curriculo Lattes).

4.4 — O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo SIGAA e
disponibilizado no site <www.ufpe.br/ppghistoria>. O Resultado Final serd também publicado no Boletim
Oficial da UFPE.

5 — Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das Etapas do Processo Seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, via SIGAA, podendo o(a) candidato(a) solicitar para a Comissdo de Selecdo e Admissdo, vistas
de suas avaliagdes individuais, através do e-mail <ppghistoria@ufpe.br>, conforme Cronograma no item
3.2 deste Edital.

5.2 Na hipotese de o recurso nao ser decidido antes da Etapa subsequente do Processo Seletivo, fica
assegurado ao(a) candidato(a) recorrente o direito de participar, sob condi¢do, dessa Etapa.

5.3 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.2.

6 — Vagas e Classificaciao
6.1 — Sao fixadas em (76) vagas para o Curso de Mestrado e (42) vagas para o Curso de Doutorado,
distribuidas nas Linhas de Pesquisa, as quais serdo preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) e

classificados(as), obedecido o nimero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas (23) vagas no curso de
Mestrado e (13) vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
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trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas

com deficiéncia.

6.1.2 — Ficam assim definidas as vagas por Linha de Pesquisa para os cursos de Mestrado ¢ Doutorado:

MESTRADO
LINHA DE PESQUISA AMPLA CONCORRENCIA | COTAS
CULTURA E MEMORIA 9 4
DA ANTIGUIDADE AO MEDIEVO: PODERES, CULTURAS E DISCURSOS 13 5
MODERNIDADES PLURAIS 12 5
MUNDO ATLANTICO 11 5
SABERES HISTORICOS: TEORIA, ENSINO E MIDIAS 8 4
DOUTORADO
LINHA DE PESQUISA AMPLA CONCORRENCIA | COTAS
CULTURA E MEMORIA 6 3
DA ANTIGUIDADE AO MEDIEVO: PODERES, CULTURAS E DISCURSOS 2
MODERNIDADES PLURAIS 6 3
MUNDO ATLANTICO 6 2
SABERES HISTORICOS: TEORIA, ENSINO E MIDIAS 6 3
6.1.3 — As subéreas para as quais estdo sendo disponibilizadas vagas sdo:
LINHAS DE PESQUISAS SUBAREAS
Historia do tempo presente
Intelectuais, escritores, artistas: conceituagdes,
trajetdrias, produgdes
CULTURA E MEMORIA Historia do Brasil: Império e Republica
Historia Cultural e da Cultura
Historia Ambiental
Historia Social do Trabalho
Historia Antiga
DA ANTIGUIDADE AO MEDIEVO: PODERES, Histéria Medieval
CULTURAS E DISCURSOS Usos do passado antigo e medieval
Historia Global.
Historia da Eurasia.
Impérios na  Epoca  Moderna:  politicas,
MODERNIDADES PLURAIS administracdo e comércio.
Historia das Américas: mundos indigenas,
escraviddo e sociedades coloniais.
Instituigdes e praticas na Epoca Moderna.
A Africa e os africanos no Mundo Atlantico.
Justiga, poderes e institui¢des no Mundo Atlantico
Historia Indigena, Indigenismo e Conexdes
MUNDO ATLANTICO Socioculturais.
Histoéria Politica e Social do Mundo Atlantico.
Ensino de Histéria
Formagao ¢ atuacdo de Historiadores-docentes
Histoéria Digital
Teoria e Filosofia da Histéria
Didatica da Historia
SABERES HISTORICOS: TEORIA, ENSINO E Cultura Historica
MIDIAS Educacao Historica
Historia Publica e narrativas
Cultura Historica
Historia Intelectual e dos conceitos
Usos do passado e passados sensiveis
Saberes Historicos e Cultura Afro-brasileira
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=  Teorias Decoloniais na pesquisa ¢ no Ensino de

Historia.

6.2 — O preenchimento de (76) vagas do curso de Mestrado e (42) vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da
inscri¢ao.

6.3 — Havendo desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) até a data de encerramento da
matricula, sera convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a), obedecida a ordem de
classificacdo.

6.4 — Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1, em cada nivel, para
servidores(as) da UFPE aprovados(as) no processo seletivo, conforme Resolucdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4.1 — Os(As) servidores(as) da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu
vinculo ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

7 — Acoes Afirmativas

7.1 — O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservada, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 — Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgé€neros e travestis) e com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, fazer a
opgao por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.2.1 — As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico especialista na
area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

7.2.2 — As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverao apresentar os seguintes documentos:

I - exame de audiometria para candidatos(as) com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e
parecer especifico com restri¢des e/ou recomendagdes;

II - exame oftalmologico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer
especifico com restri¢cdes e/ou recomendagdes.

7.2.3 — Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar Declaragdo de Pertencimento emitida
pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por lideres de grupo e/ou associagdes de indigenas
quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

7.2.4 — Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também Declaragdo de
Pertencimento assinada por lideranga local.

7.3 — As pessoas autodeclaradas negras, apds o processo de selecdo, passardo obrigatoriamente pela
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da
condi¢do declarada pelo(a) candidato(a).

7.4 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.
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7.5 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de agoes afirmativas.

7.6 — Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.
7.6.1 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Ingresso em Fluxo Continuo
8.1 — A admissdo desta selegdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do Resultado Final do
certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.
8.2 — A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.
8.3 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) se d4 por manifestacdo
convocatdria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 5 dias.

9 — Disposicoes gerais

9.1 — Local de informagdes e realizacao das provas: <www.ufpe.br/ppghistoria>

9.2 — Os(As) candidatos(as) somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacao
contendo fotografia, sendo desclassificados(as) do concurso os(as) que faltarem a quaisquer das Etapas ou
ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa 2 (Defesa do Projeto de
Pesquisa), a presenca dos(as) candidatos(as) que a ela ainda nao tenham se submetido.

9.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas Etapas 1 (Analise de Projeto de Pesquisa) e 3
(Prova de Conhecimento) deste Processo Seletivo.

9.5 — As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo
fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selegdo e Admissdo.

9.6 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovagao nas Etapas de carater eliminatorio.

9.7 — Este edital ¢é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site
<www.ufpe.br/ppghistoria>.

9.8 — A realizag@o da inscricdo implica em irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital.

9.9 — E vedada qualquer forma de vinculagio entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

9.9.1 — A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apos a divulga¢do do Resultado Final,
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observadas as normas do Programa.

9.10 - A Comissao de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 01 de junho de 2026.
Marilia de Azambuja Ribeiro Machel

Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Historia
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.040429/2026-07

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
IT - BIBLIOGRAFIA

III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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Anexo |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA

Eu,

2

RG n° , CPF n° , venho, por meio deste,

requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n® 01/2026 do Programa de Pos-
Graduagdo em Historia.

A presente solicitagdo tem como base o item 2.1.1 do Edital n® 01/2026, que prevé a possibilidade de isen¢do

da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos

sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo III

AUTO,DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos

fins, atender ao Edital n° /202 , do Programa de Pds-graduagdo em

da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as

penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
Instituigoes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o

cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PORTARIA N° 02, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

A Coordenadora do NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA DO CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros listados abaixo para compor a Coordenac¢do da Comissiao de Residéncia Médica do
do Nucleo de Ciéncias da Vida (COREME-NCYV), Centro Académico do Agreste da Universidade Federal
de Pernambuco, para o biénio 2026-2028.

TITULAR
Viviane Xavier de Lima e Silva, CPF: 024.244.254-42, SIAPE n° 2068067, Coordenadora

SUPLENTE
Djalma Feliciano dos Santos Junior, CPF: 084.116.234-40, SIAPE n° 1381152, Vice-Coordenador

BIANKA SANTANA DOS SANTOS
Coordenadora do Nucleo de Ciéncias da Vida
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PLANO DIRETOR DE TIC 2026-2028

APRESENTACAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo (PDTIC) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) é um instrumento que tem por objetivo diagnosticar, planejar e gerir as
necessidades de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do (TIC) da comunidade académica. Sua
finalidade ¢ apoiar a gestdo institucional na execu¢do e cumprimento de seus objetivos institucionais e
estratégicos, orientando e priorizando os investimentos em TIC de acordo com as necessidades ¢ a
capacidade de atendimento da area de Tecnologia da Informagao e Comunicacao.

O planejamento de TIC ¢ fundamental para a gestdo organizacional, fornecendo direcionamento
e estratégias para as atividades nessa area. Permitindo, assim, alocacao eficiente de recursos e esforgos,
além de contribuir para o alcance de metas estabelecidas. A demais, promove o amadurecimento e a
eficacia da gestdo nesse campo, coordenando e alinhando as atividades e maximizando a utilizagdo dos
recursos disponiveis. Portanto, desempenha um papel crucial como um guia estratégico para a gestdo da
TIC, impulsionando o desenvolvimento continuo nessa area e contribuindo para o sucesso das iniciativas
na instituicao.

O escopo deste PDTIC abrange todas as unidades administrativas e académicas da UFPE, em
todos os seus campi, com excecdo das unidades vinculadas ao Hospital das Clinicas da UFPE, as quais
sdo geridas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

A vigéncia deste PDTIC sera de janeiro de 2026 a dezembro de 2028, sendo possivel ser
revisado quando da provocagdo da comunidade académica ou Comité de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (CTIC). Ao final de seu periodo de vigéncia, o plano sera encerrado com um relatorio de

resultados (RR-PDTIC).

1 INTRODUCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (PDTIC) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) ¢ um instrumento utilizado para planejar as agdes relacionadas a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) e ajudara na priorizagdo e otimizagdo da alocagao de recursos.

A elaboracdo deste plano foi realizada pela Equipe de Elaboracdo do PDTIC (EqEPDTIC),
instituida pela Portaria n.° 4383, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n.° 201,
de 05 de novembro de 2025.

O PDTIC foi elaborado com base no Guia de PDTIC do SISP versdao 2.1, que fornece
orientagdes para a elaboracdo e o acompanhamento de um Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
que visa aprimorar a gestao da Tecnologia da Informacao nos 6rgaos da administragdo publica federal.

Tendo como referencial tedrico o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013-2027, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 e a Estratégia Federal de Governo Digital (EFGD)
2024-2027.
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Os fatores motivacionais para a elaboragdo do PDTIC foram:

e Identificar as necessidades de TIC, garantindo o alinhamento das agoes de TIC aos objetivos

estratégicos da UFPE contidos no PEI e no PDI;

e Focar esforcos em acdes nas quais os beneficios sdo maiores ou onde ha maior necessidade

(eficacia e efetividade);

e Aproveitar melhor os recursos disponiveis;

e Aumentar o amadurecimento organizacional por meio de aprendizado, revisdo e analise continua

do planejamento;

e Entrar em conformidade com as normativas federais; e

e Cumprir as metas estabelecidas na Estratégia Federal de Governo Digital.

1.1 A SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A STI ¢ responsavel por monitorar e implementar as agdes planejadas, além de assessorar o

CTIC nas decisoes relacionadas ao uso dos recursos de TIC.

Este o6rgdo se integra na estrutura organizacional da UFPE como a unidade administrativa
responsavel por gerenciar a tecnologia da informagdo ¢ comunicagdo. O planejamento tatico da STI ¢
uma continuacdo do planejamento estratégico da UFPE, alinhando suas atividades de TIC com os

objetivos de longo prazo da instituigdo, que sdo influenciados pelo planejamento do governo federal,

especialmente em relagdo a politicas e diretrizes relacionadas a educagao e pesquisa.

O organograma desta superintendéncia (Figura 1) ¢ composto por seu Gabinete e quatro diretorias,

conforme diagrama abaixo:

Figura 1: Organograma da STI

Superintendéncia
STI UFPE

Coordenagio Estratégica
de Tl e Projetos

¥

Diretoria de Sistemas de TI

Coordenagéo de
Sistemas Académicos

Coordenagéo de
Sistemas Administrativos

STiLabs
Novos Projetos

Diretoria de Conectividade

e Centro de Dados.

Coordenagio do Centro

Coordenagio de Telefonia

Coordenagiio dos
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Comunicag!
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2025

1.2 ESTRATEGIAS DA ORGANIZACAO

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2013-2027 descreve os rumos da instituigdo
universitaria em termos de seu desenvolvimento e suas metas e propde objetivos a serem observados
pelos gestores da UFPE. O intersticio de 15 anos de sua vigéncia ¢ subdividido em trés periodos, os
quais sdo correspondentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Entre os objetivos do PEI
vinculados a area de TIC constam:

e Desenvolver a educagdo midiatica;
e Ser referéncia na gestdo e governanga de tecnologia da informagdo e comunicagao; e
e Desenvolver a gestdo da informagdo e implantar sistemas integrados de informagdo e

comunicacao robustos e consistentes que abranjam todas as areas da instituigdo.

Por sua vez, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um documento que relne
elementos do planejamento estratégico para um horizonte de atuagdo de 5 anos. Entre os objetivos
estratégicos do PDI ligados a TIC estdo:

e Promover a gestdo estratégica; e

e Fomentar tecnologias adequadas as atividades da Universidade.

Estes objetivos estratégicos estdo relacionados aos eixos tematicos: Governanga e Gestao
Institucional e Infraestrutura Fisica e Tecnologia do PDI.

O instrumento institucional “Plano Or¢amentario Anual” (POA) detalha o orcamento
discricionario da UFPE consignado na Lei Orgamentaria Anual (LOA), relacionando todas as despesas

da UFPE, seja com acdes de gestdo ou despesas fixas de funcionamento.

2 METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO PDTIC

Seguindo o Guia de PDTIC do SISP (2024), a elaboracdo deste plano foi dividida em trés fases, a

saber:

1. Preparagdo: tendo como produto o Plano de Trabalho para Elaboracdo do PDTIC 2026-2028;

2. Diagnostico: composta por coleta de informagdes sobre a UFPE e a definicdo das necessidades de
TIC;

3. Planejamento: define agdes para atender as necessidades de TIC resultantes da fase “Diagnostico” e

consolida a minuta do PDTIC 2026-2028.
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O ciclo de vida do PDTIC pode ser observado na Figura 2.

Figura 2: Ciclo de Vida do PDTIC

Elaboragéo S Acompanhamento

Viséo dos indicadores durante o Ciclo de Vida do PDTIC
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Fonte: BRASIL. Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos, 2024

2.1 PREPARACAO

A fase de preparagdo deste PDTIC resulta na elaboracdo do plano de trabalho. Além disso, foram

considerados os principios e diretrizes a seguir:

Quadro 1: Principios e diretrizes

ID Principios e diretrizes Origem

Plano Estratégico Institucional da
UFPE (PEI) 2013-2027,

Alinhar o planejamento de TIC aos objetivos institucionais e [Estratégia Federal do Governo

as diretrizes de transformagao digital do Governo Federal. Digital (EFGD) 2024-2027;
Instru¢ao Normativa SGD/ME n°
04/2022

PDO1

Adotar solucdes tecnologicas inovadoras que aprimorem

. . L . Estratégia Federal de Governo
PDO02 | processos, em conformidade com leis e praticas aplicaveis, e g

: . Digital (EFGD) 20242027
contribuam para a simplificagdo das operacdes. igital ( )

Disponibilizar dados abertos e estimular seu uso para fins de|Estratégia Federal de Governo

PDO03 . .
transparéncia e inovagao. Digital (EFGD) 2024-2027
PDO4 Promover a transparéncia e publicidade da aplicacdo dos |Estratégia Federal de Governo
recursos publicos. Digital (EFGD) 2024-2027

Orientar a digitalizacdo de servicos e processos institucionais, L.
B ¢ ¢ p Estratégia Federal de Governo

PD li fert i igitai
05 | ampliando a oferta de servigos digitais e promovendo a Digital (EFGD) 20242027

modernizagdo organizacional.

Realizar contratacdes de TIC orientadas as necessidades de

. A . [nstrugdo N tiva SGD/ME n°
PDO06 | negécio, promovendo eficiéncia e modernizacdo em HSTTHGa0 Notmativa t

04/2022

consonéncia com a legislacdo vigente.
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Instru¢ao Normativa GSI/PR n°

01/2008;
Aprimorar a gestdo de riscos ¢ a seguranca da informagao nstrugao Normativa Conjunta
PDO7 preservando os ativos institucionais. 01/2016;
Instrucdo Normativa GSI/PR n°
3/2021;

[Decreto Federal n® 12.572/2025

Desenvolver competéncias de TIC por meio de agdes de
PDO8 | capacitagdo e  atualizagdo  continuas, além  do [Decreto Federal n® 9.991/2019
compartilhamento de experiéncias

Priorizar a utilizagdo de padrdes abertos e interoperaveis para

PD09 . ~ o A
favorecer integragdo, acessibilidade e transparéncia.

Decreto Federal n® 8.777/2016

Assegurar a prote¢do de dados pessoais conforme principios, [Lei Federal n® 13.709/2018

PD10| .. . .
direitos e bases legais da LGPD. (LGPD)

Aderir as diretrizes de governanga de TIC do governo federal,
PD11 | promovendo coeréncia entre agdes tecnoldgicas e estratégias (Guia PDTIC do SISP Versao 2.1
organizacionais.

PD12 Ampliar a escuta e participacdo da comunidade académica na Guia PDTIC do SISP Versio 2.1

definicdo e aprimoramento das solucdes de TIC.

Adotar praticas consolidadas de governanca e gestdo de TIC

. . COBIT 2019 —F k d
PD13 | que promovam alinhamento estratégico, valor e controle de ramework ¢e

. Governanga e Gestao de TIC
riscos.

Fonte: Adaptado do Guia de PDTIC do SISP — Versao 2.1

2.2 FASE DE DIAGNOSTICO

Na fase de Diagnostico, foram realizadas as seguintes atividades:

Quadro 2: Processo de diagnodstico do PDTIC.

DIAGNOSTICO
ID Atividade Descricao

Ao realizar essa pratica, torna-se possivel avaliar o historico de
resultados da organizagdo, permitindo assim um planejamento
adequado e compativel. Possibilita também identificar praticas
DGNO1 [Revisar Resultados eficazes, evitar repetir erros, identificar oportunidades de melhoria e
assegurar a continuidade e consisténcia dos esfor¢cos empreendidos.
Esta acdo tomara como base o relatorio de avaliagdo intermediaria do

PDTIC 2024-2025 e acompanhamentos mensais realizados.
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DIAGNOSTICO

1) Atividade Descricio
A fim de garantir a conformidade com as principais regulagdes, o
alinhamento com as politicas ¢ planos da UFPE e do governo federal,
e a adocdo das melhores praticas do setor, ¢ fundamental considerar
. os documentos e estratégias existentes. Esses documentos podem
Revisar Documentos de f C diretri isitos/ ‘dades de TIC
. L . ornecer principios, diretrizes e requisitos/necessidades de
DGNO02 [Referéncia e Estratégias da p ) p L. . Aq . L.
o relevantes, evitando assim inconsisténcias, gastos desnecessarios e
Organizacao in . .
promovendo eficiéncia e efetividade no planejamento de TIC. Para
facilitar o acesso e utilizacdo desses recursos, eles serdo indexados e
resumidos em um banco de dados para consulta durante as demais
etapas do PDTIC.
DGNO3 Realizar Levantamento de | Enviar formulario para o levantamento das necessidades de TIC para
[Necessidades de TIC. os integrantes do CTIC.
Atualizar Lista de A fim de assegurar que o plano esteja devidamente adaptado a nova
DGNOS5 |Principios e Diretrizes para| realidade ¢é importante incorporar a evolucdo das regulagdes,
elaboragdo do PDTIC politicas, estratégias e praticas de TIC a ele.
. L Registrar as necessidades de TIC identificadas nas atividades de
DGNO6 Consolidar o Inventario de diaenosti A dad ~ orizad ¢ d
, iagnostico. As necessidades serdo priorizadas na etapa de
[Necessidades de TIC 8 . P P
planejamento.
. . Registrar os riscos de TIC identificados nas atividades de diagndstico.
Atualizar Inventario de . N .. . .
DGNO7 Os riscos serdo priorizados com base na matriz de probabilidade e

Riscos de TIC

impacto na etapa de planejamento.

Fonte: Adaptado do Guia de PDTIC do SISP — Verséo 2.1

2.2.1 ANALISE SWOT DA TIC

O Quadro 3 a seguir apresenta a analise SWOT, do inglés Strengths (Forcas), Weaknesses

(Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas), da area de TIC da UFPE. Cada

quadrante esta ordenado alfabeticamente.

Quadro 3: Analise SWOT da TIC.

gestdo de TIC

Forgas Fraquezas
1. Adocgao do Programa de Gestao e 1. Aprimorar a comunicagdo das politicas,
Desempenho (PGD) normas e procedimentos de TIC dentro da
2. Aprimoramento continuo da governanga e STI

2. Melhorar nivel de satisfacao das equipes
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3. Capacidade técnica das equipes

4. Politicas, normas e procedimentos

Propor solugdes para as problematicas

derivadas da gestao de atividades com a

institucionalizados adogdo do teletrabalho
Trabalhar o amadurecimento da gestao por
demanda/entrega atendendo aos preceitos
do PGD
Oportunidades Ameacas

1. Aumentar a transparéncia dos dados
institucionais, incentivando o uso de dados
abertos

2. Formagao académica/profissional
continuada para equipe

3. Melhorar e ampliar as parcerias e convénios
com outras institui¢des, a exemplo dos
servicos oferecidos pela RNP

4. Participagdo da equipe em eventos

tecnoldgicos na area

Aumento de demandas internas, assim
como de orgaos reguladores externos
Baixo investimento na infraestrutura fisica
de TIC podendo ocasionar sérios prejuizos
a universidade, especificamente nas areas
de seguranga da informacao, backup de
dados e indisponibilidade de servigos
Equipe reduzida devido a recorrente perda
de servidores para iniciativa privada ou
para outros 6rgaos

Fortalecer o apoio institucional para
contratagdes de bens e servigos de TIC
Insuficiéncia de dotacao orcamentaria
especifica para planejar os investimentos

em TIC

2.3 FASE DE PLANEJAMENTO

A fase de planejamento foi desenvolvida conforme descri¢ao a seguir:

Quadro 4: Processo de planejamento do PDTIC

PLANEJAMENTO

ID Atividade

Descricao

PLAO1 |Priorizar necessidades |Analise e priorizagdo das necessidades coletadas.

As agdes s@o um conjunto de tarefas, iniciativas, atividades ou
PLAO2 |Planejar agdes projetos que deverdo ser realizadas para alcangar a meta estabelecida,
atendendo assim as necessidades de TIC.
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PLANEJAMENTO

ID

Atividade

Descricao

PLAO3

Planejar ac¢des de
pessoal

Para implementar as acdes planejadas, talvez seja necessario realizar
treinamentos e concursos para manter o quadro de servidores. Mais
informacdes serdo especificadas no plano de ag¢ao de pessoal.

PLA04

Identificar fatores
criticos de sucesso

Os Fatores Criticos de Sucesso (FCS) sdo elementos essenciais para
o ¢éxito do PDTIC, representando aquilo que ¢ indispensavel para que
as acdes sejam bem-sucedidas. Eles ndo sfo necessariamente
problemas, mas pontos fortes que a organizacdo deve manter. A
equipe identifica esses FCS e os registra no proprio plano.

PLAOS

Planejar
gerenciamento de
riscos

Os riscos identificados na fase de diagnostico serdo classificados
com base em qudo provavel € sua ocorréncia e em qual impacto eles
teriam no PDTIC. Isso pode resultar na criagdo de ac¢des adicionais
para enfrentar esses riscos. Em algumas situagdes, pode ser
necessario remover ou ajustar metas ¢ agdes se 0s riscos associados a
elas forem considerados muito elevados.

PLAO6

Planejar
acompanhamento

O processo de acompanhamento sera feito usando os indicadores de
monitoramento e resultados previamente definidos. O principal
instrtumento de acompanhamento ¢ o painel de acompanhamento
criado pela equipe responsavel pelo acompanhamento do PDTIC.
Esse painel permitira visualizar e avaliar o progresso das acdes e
necessidades de acordo com os indicadores estabelecidos.

Fonte: Adaptado do Guia de PDTIC do SISP — Versao 2.1

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A lista de documentos de referéncia é composta por instru¢des normativas, decretos, portarias,
leis e estratégias do governo federal; normas e estratégias internas da UFPE; e normas e frameworks de
melhores praticas para o setor de TIC. Em detalhes, o Quadro 5 a seguir apresenta todos os documentos

de referéncia utilizados na construcao deste PDTIC.

Quadro 5: Documentos de referéncia e estratégias

ID Documento Descriciao

O Guia SISP do PDTIC é um material que fornece orientagdes praticas

para a elaboragdo, implementagdo ¢ monitoramento do plano diretor,

Guia PDTIC do ) )
abrangendo diversas areas da Gestdo da Tecnologia da Informacéo e
DRO1 | SISP Versdao 2.1 —
Comunicagdo, tais como governanca, infraestrutura, seguranga da
publicado em 2021

informacdo, gestdo de projetos, gestdo de pessoas, entre outras areas

afins.
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ID

Documento

Descricao

Lei Federal n°

O Plano Plurianual ¢ um instrumento de planejamento de médio prazo

14.802, de 10 o o )
o que estabelece as diretrizes e prioridades do governo federal, orientando
DRO02 | janeiro de 2024 — . ) )
. a alocacdo de recursos e a implementacdo das politicas publicas ao
Plano Plurianual
longo de um periodo de quatro anos.
(PPA) 2024 a 2027
) O Plano Diretor de TIC da UFPE ¢ um plano estratégico que define as
Plano Diretor de o , o )
diretrizes, metas e acOes relacionadas a TIC na Universidade, visando o
DRO03 | TIC (PDTIC) 2024 ) . )
2005 uso eficiente e eficaz dos recursos tecnologicos e o alinhamento aos
a
objetivos institucionais.
O Estatuto da Universidade ¢ o documento mais abrangente e essencial,
que determina os principios, as diretrizes, os objetivos e as
Estatuto e ] o o
) competéncias da instituigdo, bem como define a estrutura organizacional
Regimento Geral
o da UFPE.
da Universidade
DRO04
Federal de . )
Por sua vez, o Regimento Geral consiste em um documento
Pernambuco — )
) complementar ao Estatuto e detalha as normas e os procedimentos
publicado em 2019 . ) S
especificos para a execu¢do das atividades académicas, administrativas e
de gestdo na UFPE.
O planejamento estratégico corresponde a um processo de reflexdo,
analise e tomada de decisdo acerca dos grandes objetivos de uma
Plano Estratégico organizacdo e dos meios que serdo utilizados para alcanca-los. No Plano
DRO5 | Institucional (PEI) | Estratégico Institucional, sdo definidas as grandes diretrizes estratégicas
2013 a 2027 da instituicdo e também sdo estabelecidos os indicadores e metas que
serdo utilizados para monitorar o progresso € o alcance dos objetivos
estratégicos ao longo do tempo.
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento que
Plano de define os rumos da Universidade, em termos do seu desenvolvimento e
06 Desenvolvimento de suas metas para cinco anos. Este documento reafirma a missdao da
DR
Institucional (PDI) | instituicdo definida no Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013-2027,
2025 a 2029 explicitando as a¢des, as metas e os indicadores que serdo executados no
proximo quinquénio.
0 Instrugao A Instru¢do Normativa n° 94 dispde sobre o processo de contratagdo de
DRO07
Normativa solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), pelos
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ID Documento Descricao
SGD/ME n° 94 — | 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos
publicada em 2022 | Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), do Poder Executivo
Federal.
Catélogo de O catalogo trata-se de uma relacdo de solugdes de TIC ofertadas pelo
Solugdes de TIC mercado que possuem condi¢des padrdes definidas pelo Orgdo Central

DRO8 com Condigdes do SISP, podendo incluir o nome da solucdo, descri¢do, niveis de
Padronizadas — servico, Preco Maximo de Compra de Item de TIC (PMC-TIC), entre
atualizado em 2025 | outros elementos.

A Portaria n® 1.070 estabelece 0 modelo de contratagdo de servigos de
Portaria SGD/MGI ) . ) .
N° 1,070 operagdo de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da

DRO09 Informag¢do e Comunicagdo, no ambito dos oOrgdos e entidades
publicadaem 1°de | ) o .

_ integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
junho de 2023 )

Informag@o - SISP do Poder Executivo Federal.
Portaria SGD/ME A Portaria n° 778 dispde sobre a implantacdo da Governanga de

DRI0 n°® 778 — publicada | Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do nos oOrgios ¢ entidades
em 4 de agosto de | pertencentes ao Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia
2020 da Informacdo do Poder Executivo Federal - SISP.

Portaria GSI/PR n° | A Portaria n° 93 aprova o Glossario de Seguranca da Informacédo, do

DRI1 93 — publicada em | Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, a ser
18 de outubro de utilizado como referéncia para a elaboragdo de normas, politicas e
2021 procedimentos relacionados a seguranca da informagao.

Portaria SGD/MGI | A Portaria n° 852 dispde sobre o Programa de Privacidade e Seguranga

DRI2 n°® 852 — publicada | da Informagdo (PPSI), que visa aumentar a maturidade e a capacidade
em 28 de margo de | de resposta dos drgdos publicos a ameagas e incidentes de seguranga da
2023 informagao.

A Lei n° 14.129 dispde sobre principios, regras ¢ instrumentos para o
Lei Federal n° o o ) )
14.129 Governo Digital e para o aumento da efici€ncia publica e altera a Lei n°

DR13 . ) 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de

publicada em 29 de ) ] )
2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei n° 12.682, de 9 de julho de
margo de 2021 ) .
2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.
DR14 | Decreto Federal n® | O Decreto n°® 12.069 institui a Estratégia Nacional de Governo Digital
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ID Documento Descricao
12.069 — (ENGD) e a Rede Nacional de Governo Digital (Rede Gov.br) para o
publicada em 21 de | periodo de 2024 a 2027.
junho de 2024
A Instrucdo Normativa n° 24 dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e
Instrugdo ) ) S
) revisdo do planejamento estratégico institucional dos orgdos e das
Normativa , o , ] ,
entidades da administragdo publica federal integrantes do Sistema de
DR15 SEGES/ME n° 24
) Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal (SIORG),
— publicada em 18
estruturado nos termos do art. 21 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco
de marc¢o de 2020
de 2019.
Lei Federal n° A Lei n° 13.709 dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
13.709 — nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
DR16 | publicada em 14 de | publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
agosto de 2018 de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
(LGPD) personalidade da pessoa natural.
O COBIT 2019 ¢ a versao mais recente do framework COBIT (Control
Objectives for Information and Related Technologies), que é uma
DR17 COBIT 2019 — estrutura de governanga de TI. Este framework oferece diretrizes
langado em 2019 abrangentes para ajudar as organizagdes a alcangarem seus objetivos por
meio da gestdo eficaz e segura de seus recursos de tecnologia da
informacgao.
A ISO/IEC 38500 é uma norma que fornece um framework para a
governanga eficaz de TI, orientando o mais alto nivel das organizagdes
— publicas, privadas ou sem fins lucrativos — a utilizarem a tecnologia
DRIS ISO 38500 — da informagdo de forma eficaz, eficiente e responsavel, em
atualizada em 2025 | conformidade com as obrigacdes legais, regulatorias e éticas. Esta
norma fornece principios orientadores para diretores de organizacdes
sobre o uso eficaz, eficiente e aceitavel da TI dentro de suas
organizacgdes.
Portaria SGD/ME A Portaria dispde sobre a avaliagdo de satisfacdo dos usuarios de
DRI9 N° 548 — servicos publicos e estabelece padroes de qualidade para servigos
publicado em 25 de | publicos digitais no ambito dos orgaos e entidades do Poder Executivo
janeiro de 2022 federal.

Fonte: Adaptado do Guia de PDTIC do SISP — Versao 2.1
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4 GOVERNANCA DA AREA DE TIC

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) tem por finalidade o planejamento, o
gerenciamento e a execugdo da politica e dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo da

Universidade.

Para cumprir sua missdo no tocante a TIC, a UFPE conta ainda com o Comité de Tecnologia da
Informacgao e de Comunicacao (CTIC). O citado comité tem por finalidade acompanhar e avaliar os servigos
relacionados a tecnologia da informagao, seguranca da informacéo ou riscos de TIC desenvolvidos na UFPE
e ¢ composto pelos seguintes membros: Superintendente de Tecnologia da Informagdo, como presidente;
Superintendente de Comunicacdo; Superintendente de Seguranca Institucional; Diretores(as) dos Centros
Académicos; Chefe de Gabinete do Reitor; Pro-Reitores(as) ou representante por eles(as) designados;
Auditor(a) Interno; Diretor(a) de Controladoria; Encarregado(a) de Tratamento dos Dados Pessoais; um(a)

representante do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB); e um(a) representante estudantil.

5 REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TIC

Esta secdo estabelece o referencial estratégico, composto por sua missao, visdo e valores de TIC.

5.1 MISSAO

A missdo ¢ o proposito principal da TIC da UFPE:

Buscar solugdes inovadoras através da integracdo com as unidades, garantindo a qualidade dos

produtos e servigos de TIC e a entrega de valor, visando atingir as metas de ensino, pesquisa e extensao.

5.2 VISAO
A visdo ¢ a declaragdo de como a TIC da UFPE quer ser vista no futuro:
Ser reconhecida como agente de transformacgdo digital da UFPE por meio do provimento de

solugoes, servigos e tecnologias digitais que contribuam para a exceléncia do ensino, pesquisa, extensao e

inovagao na UFPE.

5.3 VALORES
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Nas organizagdes, os valores sao principios fundamentais que orientam as decisdes e agdes de uma

area. Os valores da TIC da UFPE sdo:

Inovacdo

Agilidade (resposta rapida a mudangas)
Foco no usuario

Efetividade

Competéncia técnica

Comprometimento

6 RESULTADOS DO PDTIC 2024-2025

principal instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de T1 da Universidade.
O ciclo vigente consolidou um Plano de Ag¢des composto por 133 acdes e subagdes, monitoradas

continuamente pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo (STI) para assegurar o atendimento as

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) 2024-2025 constitui o

Confiabilidade
Credibilidade

Etica

Responsabilidade

Protecdo de dados e informacodes

Transparéncia

necessidades priorizadas e o alinhamento com a estratégia institucional.

O painel de indicadores a seguir (Figura 3) apresenta o panorama consolidado da execucdo do plano

entre jan. 2024 e nov. 2025.

Figura 3: Painel de Monitoramento do PDTIC 2024-2025

Monitoramento PDTIC - 2024 - 2025

Total de AgdesiSubacaes

Qtde de Agdes

Qtde de Subagdes

133 (25) (108

Proporcio de Agbes/Subacdes por Area Responsavel

Distribuicao por Status

% de ag¢des concluidas

% Média de Execucio Geral

&0

40

20

Em Andamento

4z
I.
1

Concluida Nao Iniciada Pendente

Cancelada

Execucéo das agdes (% de conclusio)

Agao | Subagao - Responsavel Execugao (%) Status
L A9.9 - Revisdo € atualizacdo da Politica de Seguranga da Informacéo (POSIN) José van 5% Em Andamento
2 A9.8 - Executar treinamento em seguranga da informac&o para comunidade da UFPE José van 0% N&o Iniciada
3. AS.T - Desenvolver treinamento em seguranga da informagao na UFPE José van 20% Em Andamento
4, A9.6 - Elaboragao do plano de continuidade de negdcios (...) para os ativos criticos José van 95% Em Andamento
gerenciados pela STI
5. A9.5 - Implementagao do Plano de Gestao Riscos de 51 nos ativos criticos (...) (Etapa 2) José van 0% Nao Iniciada
6. A9.4 - Implementacio do Plano de Gestéo de Ativos da Informag&o na UFPE (Etapa 1) José van 70% Em Andamento
0. A9.3 - Elahoragao do plano de implantagao de Gestdo de Afivos da Informacéo José van 100% Concluida
2 40 % _ Realizar euentn Nin da Sennranea rda Infnrmardn na | IEBE Tnss hian AN Em Andamentn
1-133/133
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Fonte: Os autores

6.1 PANORAMA DE EXECUCAO

A analise dos indicadores de desempenho demonstra a consisténcia na implementacdo do
planejamento. Conforme os dados de monitoramento, 48% das agdes e subagdes planejadas foram
plenamente concluidas. Considerando o avango parcial das iniciativas que ainda estdo em curso, estima-se
que o plano tenha atingido uma média de execucdo global de aproximadamente 60%, consolidando entregas

relevantes para a moderniza¢do administrativa e académica.

Do conjunto total de agdes do plano, observa-se ainda que:

e Um volume expressivo de agdes encontram-se em andamento, seguindo o cronograma estabelecido;
e Acgdes ndo iniciadas aguardam janelas de execugdo ou resolucdo de dependéncias;
® As agOes canceladas refletem revisdes necessarias para realinhamento de prioridades frente ao

cenario orgamentario.

6.2 DISTRIBUICAO POR AREA RESPONSAVEL

A materializagdo do PDTIC exige a atuacgdo transversal das diferentes unidades da STI. A Figura 4
ilustra como o conjunto de acdes se distribui entre as areas técnicas, refletindo a complexidade e a natureza

das iniciativas sob responsabilidade de cada setor.

Figura 4: Distribuicdo das A¢des e Subagdes por Area Responsavel
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Distribuicdo de Status por Area Responsavel

. Status
Desenv. Sistemas Cancelada

Concluida

Infraestrutura I Em An@mento
Néo Iniciada

Pendente

Centro de Dados

Gestio Servicos -_
Govemnanca ---

STlLabs

seguranca I_
AREA DE DESENVOLVIME... -
0

Area

Adm. Financeira
Estratégica & Convénios

5 10 15 20 25 30 35 40
Quantidade de Agdes

Fonte: O autor

Os dados da Figura 4 evidenciam que a Coordenagdo do Centro de Dados e a Area de Infraestrutura
gerenciam um volume expressivo de a¢des em andamento (barras em azul). Este comportamento é
caracteristico de iniciativas que envolvem a moderniza¢do do Datacenter e a expansdo da conectividade, cuja
execucdo depende fundamentalmente de disponibilidade orgamentdria para grandes aquisi¢des. A
dependéncia de fluxos financeiros externos e a complexidade dos processos licitatorios impactam

diretamente o ritmo destas ac¢des, estendendo seus ciclos de execucdo para além do exercicio fiscal anual.

Em contrapartida, unidades como a Area Estratégica e o STILabs apresentam altos indices de
conclusao (barras verdes). O éxito nestas frentes deve-se a natureza das atividades — focadas na definigao de
processos, normativas e desenvolvimento de solugdes internas — que, embora menos dependentes de
recursos financeiros, exigem um intenso esforco técnico especializado das equipes. A alta demanda sobre o
quadro de pessoal qualificado evidencia que, para sustentar e ampliar esse ritmo de entregas, a capacidade

operacional das equipes se torna um fator critico de sucesso.

Este balango valida a maturidade da governanca de TIC nesta Universidade, fornecendo a base
analitica necessaria para o dimensionamento das metas do PDTIC 2026-2028, equilibrando a ambicdo

estratégica com a realidade orgamentaria e a disponibilidade da forca de trabalho.

7 INVENTARIO DE NECESSIDADES
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O Quadro 6 detalha o levantamento de necessidades que orientardo o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdo (PDTIC) para o tri€nio 2026-2028, apresentando-as em ordem de prioridade.

Para coletar as necessidades da comunidade académica, foi realizada uma consulta aos membros do
CTIC , “Levantamento de Necessidades de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo”, no periodo entre 17
out. e 10 dez. 2025. A partir das respostas coletadas e resultado do PDTIC 2024-2025, foi realizada a
defini¢do das necessidades e sua priorizacéo.

7.1 PROCESSO DE PRIORIZACAO

A priorizagdo dessas necessidades seguiu um processo estruturado em duas etapas principais:

1. Analise Inicial (Governanca de TI):

o A Equipe de Governanga de TI realizou a analise preliminar das necessidades coletadas no
“Levantamento de Necessidades de Tecnologias da Informagao e Comunicagao”.

o Realizado estudo comparativo entre as necessidades coletadas na citada consulta e as
remanescentes do PDTIC 2024-2025. Tendo como produto desse estudo uma lista proposta
com 10 necessidades.

2. Consolidacio e Adequaciao (Equipe de Elaboracio do PDTIC):
o As necessidades ja priorizadas foram submetidas a EQEPDTIC.
o Nesta etapa, a equipe consolidou a lista e realizou as adequagdes finais, garantindo o

alinhamento estratégico.

7.2 NATUREZA DAS NECESSIDADES

O levantamento de necessidades para o PDTIC 2026-2028 abrange diferentes categorias de

demandas essenciais para a continuidade e modernizagdo dos servicos de TIC:

e Demandas Remanescentes: Necessidades que, embora identificadas no PDTIC 2024-2025, ndo
foram totalmente atendidas e permanecem cruciais.

o Demandas Especificas de TIC (Sustentacdo e Evoluciao): Demandas técnicas intrinsecas ao
funcionamento da STI, necessarias para garantir a provisdo continua dos servicos e solugdes de TIC

atuais, bem como para viabilizar futuras implementacdes.

O resultado final no Quadro 6 serve como o direcionamento principal para a alocagdo de recursos e a

definicao das acdes estratégicas.
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Quadro 6: Levantamento de Necessidades de TIC da UFPE

Necessidade

Modernizagdo e Expansdo do
1 Data Center

Evolugdo dos Sistemas
2 Corporativos

Aquisi¢do de Bens e Servigos
3 de TIC e Convénios

Promover a Transformacgao
Digital e Integracao
Governamental

Atualizacdo do Parque de
5 Equipamentos

Aprimoramento da Seguranca
6 da Informacao

Modernizacdo da Rede
7 (Cabeada e Wi-Fi)

Aprimoramento da
8 Governanga de Dados

Aprimoramento da Gestao e
9 Governanga de TI

Qualificacdo e
Dimensionamento das

10 .
Equipes

Fonte: O autor

Descricao

Atender a necessidade de modernizagdo ¢ expansdo do Datacenter,
focando na atualizacdo da infraestrutura fisica e logica (servidores,
storage, refrigeragdo ¢ energia) para garantir alta disponibilidade,
seguranga e suporte ao crescimento dos servicos digitais da UFPE.

Atender a necessidade de evolucdo, manutengdo e estabilidade dos
Sistemas Integrados de Gestdo (SIPAC, SIGAA, SIGRH) e outros
sistemas corporativos, garantindo a corre¢do de falhas, atualizagdo
tecnologica e implementagdo de novas funcionalidades.

Atender a necessidade de aprimorar a gestdo de contratacdo de TIC,
buscando agilidade e alinhamento com as legislagdes (IN SGD/ME),
além de gerenciar a aquisicdo de bens e servicos essenciais (software,
outsourcing, licencas) para o funcionamento da universidade.

Atender a necessidade de promover a Transformagdo Digital e a
integragdo com servigos de governo (Gov.br, PEN), digitalizando
processos académicos e administrativos para aumentar a eficiéncia,
transparéncia e agilidade no atendimento a comunidade.

Atender a necessidade de renovag¢do e padronizagdo do parque de
equipamentos de TIC (computadores, notebooks, periféricos e
recursos multimidia) nas unidades académicas e administrativas,
assegurando condi¢des adequadas de trabalho e ensino.

Atender a necessidade de aprimoramento continuo da Seguranga da
Informagdo, abrangendo a protecdo de dados, adequagdo a LGPD,
gestdo de vulnerabilidades, controle de acesso ¢ monitoramento de
incidentes cibernéticos.

Atender a necessidade de modernizacdo e expansdo da infraestrutura
de rede (cabeada e Wi-Fi), garantindo conectividade de alta
velocidade, cobertura abrangente nos campi ¢ atualizacdo dos ativos
de rede (switches e cabeamento).

Atender a necessidade de aprimorar a governanca de dados
institucionais promovendo a ampliacdo da transparéncia ativa e
fomentando iniciativas de retso de dados abertos, de modo a garantir a
disponibilidade das informagdes e maximizar o valor publico dos
dados académicos e administrativos para a sociedade.

Atender a necessidade de aprimorar a Governanga ¢ Gestdo de TIC,
fortalecendo os processos de planejamento, transparéncia e a
qualidade do atendimento prestado pela Central de Servigos de TIC.

Atender a necessidade de qualificagdo e dimensionamento da forca de
trabalho de TIC, promovendo a capacitacdo continuada dos servidores
e o ajuste das equipes para suportar as demandas crescentes de
tecnologia da universidade.
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8 PLANO DE METAS E ACOES

A seguir, ¢ apresentado o plano de metas e agdes para o PDTIC 2026-2028 (Quadro 7),

organizado por areas tematicas. O plano contém metas (com valores e indicadores), agdes, necessidade

vinculada, area responsavel, prazos para inicio e término, assim como os recursos financeiros

demandados para executar cada agdo.

Quadro 7: Plano de Metas e Ag¢des do PDTIC

ID
da ) Rec | Me
Ne Ill: Area Previs I;l(;esls Recur 111:?) urs | ta | Indi
ces a Acio / Subacao Respons | 4o de Térmi S0 202 0 da | cad
sid ~¢ avel Inicio ! 2026 202 | A¢ | or
ao no 7 .
ad 8 ao
e
Ampliar da R$ | RS
ENTR R 1
capacidade de ¢ © 02/02/ | 31/12/2 3 700. | 700. | 10 .
N1 Al DE 700.00 servi
processamento do DADOS 2026 028 0.00 000, | 000, | 0% dor
data center da STI ’ 00 00
Aprimorar e renovar R$ | RS
ENTR R 1
solugdo NG firewall ¢ © 02/02/ | 31/12/2 5 500. | 500. | 10
N1 | A2 DE 1.400. fire
para rede e data DADOS 2026 028 000.00 000, | 000, | 0% all
center da STI ’ 00 | 00 W
Abri
primorar storage CENTRO RS 1
para armazenamento 02/02/ | 31/12/2 R$| R$| 10
NE T A3 e dados do data [P0 2026 | 027 | 2% 000 | 0,00 | 0% | SO
DADOS 000,00 | ’ | ge
center da STI
1
Aprimorar solugdo [CENTRO 0202/ | 311272 RS RS RS | 10 so~lu
N1 | A4 | de backup do data DE 2026 027 1.500. 0.00 | 0.00 | 0o | €3
center da STI DADOS 000,00 | ’ * | back
up
MANUTE
NCAO DE .
Atualizar dos INFRAES RS R$ | RS ar-c
NI | As equipamentos de ar |TRUTUR [ 02/03/ | 29/12/2 50.000 20.0 [ 20.0 [ 10 ondi
condicionado do A 2026 028 ’ 00 00,0 [ 00,0 | 0% on
data center da STI  |[COMPUT ’ 0 0 cccl)
ACIONA aco
L
Expandir sistema de [MANUTE RS 5
Nt | a6 redundancia elétrica |[NCAO DE| 02/03/ | 30/09/2 150.00 R$| RS$| 10 nobr
do data center da INFRAES 2026 026 0' 00 0,00 | 0,00 | 0% caks
STI TRUTUR ’
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ID

da . Rec | Me
Ne fi]; Area Previs l;)e;:s Recur fresf) urs | ta | Indi
ces ac Acdo / Subacao Respons | ao de Térmi S0 202 0 da | cad
sid | avel Inicio 2026 202 | Ac or
ao no 7 .
ad 8 a0
e
A
COMPUT
ACIONA
L
MANUTE
NCAO DE 1
Implementar INFRAES RS siste
NI A7 controle de acesso TRUTUR | 02/03/ | 30/09/2 20.000 R$ R$ | 10 | ma
no data center da A 2026 026 00 0,00 | 0,00 | 0% de
STI COMPUT ’ aces
ACIONA SO
L
MANUTE
NCAO DE
Contratar de servigo [INFRAES RS R$ R$ 1
NI | As de Manutengdo de  |[TRUTUR | 02/02/ | 29/12/2 90.000 90.0 | 90.0 | 10 cont
Nobreak para o data |A 2026 028 00 00,0 | 00,0 | 0% rato
center da STI COMPUT ’ 0 0
ACIONA
L
SIGAA - Implantar 1,
Diploma Digital SISTEMA méd
N2 | A9 | para programas de S ) 01/01/ | 31/12/2 RS R$ RS | 10 .ulo
p6s graduagio ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
. ICOS anta
stricto sensu
do
SIGAA - Implantar !
Certificado [I;igital SISTEMA mod
N2 Al para programas de S A 01/01/ | 31/12/2 R$ RS R$ | 10 | ulo
0 p6s graduagio lato ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
ICOS anta
sensu do
1
SIGAA - Implantar |SISTEMA mod
N2 A1l | Certificado Digital |S ) 01/01/ | 31/12/2 R§|[ R$| R$| 10 | ulo
1 | paraprogramasde |ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
residéncia em saude |ICOS anta
do
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ID

da . Rec | Me
Ne fi]; Area Previs l;)e;:s Recur fresf) urs | ta | Indi
ces ac Acdo / Subacao Respons | ao de Térmi S0 202 0 da | cad
sid | avel Inicio 2026 202 | Ac or
ao no 7 N
ad 8 ao
e
1
SISTEMA mod
o | Al ;ﬁ;‘:ﬁ; ggz?tar s |owor |31122]  R$| RS | R$| 10 | ulo
2 ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | impl
para outras IES
ICOS anta
do
1
. SISTEMA mod
w | Al i;‘zg d:ﬁ;‘::ﬁf:‘: s | oo | 311272 R$ | R$| R$| 10 | wlo
3 (iniciacdo cientifica) ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | apri
ICOS mor
ado
Migrar sistemas da  [SISTEMA 1
N2 Al | PROPESQI para S A 01/01/ | 31/12/2 RS R$ RS | 10 migr
4 | STI(LAMPS e ACADEM| 2027 027 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% Ny
SPIA) 1COS acao
SIGAA - Aprimorar
modulo de Pesquisa l,
(registro do projeto SISTEMA mod
N2 Al de pesquisa para S ) 01/01/ | 31/12/2 RS R$ R$ | 10 | ulo
5 1. : . ACADEM| 2027 027 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | apri
incluir o registro de
projetos de 1COS ot
. N ado
inovagao)
SIGAA / Extensio - 1
Adaptar modulo de SISTEMA mod
N2 Al Extensdo para S A 01/01/ | 31/12/2 RS R$ R$ | 10 ulo
6 ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0%
englobar fluxo da 1COS adap
PROCULT tado
SIGAA - Aprimorar 1
modulo de SISTEMA mod
N2 Al | Assisténcia S A 01/06/ | 31/12/2 RS R$ R$ | 10 | ulo
7 | Estudantil para ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | apri
atender a Diretoria  [ICOS mor
de Extenséo. ado
Si;};:éxo—dl;mahzar 0 SISTEMA 1
N2 Al processo seletivo ) 01/01/ | 31/03/2 RS R$ R$ | 10 | mod
8 . ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | ulo
extravestibar (TI, .
ICOS apri

TE, PD)
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mor
ado
SIGAA -
Implementar na 1
matricula de 2026.1 [SISTEMA mod
N2 Al | oaviso de recusa S ) 01/01/ | 31/03/2 R$ R$| R$| 10 | ulo
9 | para os estudantes ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | apri
que sofrerdo o ICOS mor
jubilamento em ado
2026.2
1
SISTEMA mod
N2 A2 | SIGAA - Implantar (S ) 01/01/ | 30/06/2 RS R$ R$ | 10 | ulo
0 | fluxo de Recusa ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% [ impl
ICOS anta
do
1
SISTEMA mod
W | A2 Eii??e'é:‘tﬂiztar s | o101/ | 300672 R$ | R$| R$| 10 | wlo
1 : ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | impl
Planejados
ICOS anta
do
1
SISTEMA mod
A2 | SIGAA - Implantar o 01/07/ | 30062 | RS| RS | RS | 10 | ulo
N2 a gestdo da bolsa A .
2 ) . ACADEM| 2027 027 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
Pé-de-Meia
ICOS anta
do
1
SIGAA - Migrar SISTEMA migr
N2 A2 | alunos egressos dos |S A 01/07/ | 31/12/2 RS R$ | RS$ | 10 | agdo
3 | ultimos 10 anos do |ACADEM| 2027 027 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | de
SIG@ para SIGAA [ICOS dado
s
SIGAA ;lA.dapt’i‘IN SISTEMA 1
o | A2 ;f:;j‘oc:s‘;;:“qao s | owoe | 311272 R$ | R$| RS | 10 | mod
4 : . ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | ulo
seletivos de ingresso .
ICOS apri

na Graduacdo
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mor
ado
1
SISTEMA flux
N2 A2 | SIGAA - Ajustar S . 01/01/ | 30/06/2 RS R$ R$ | 10 0
5 | fluxo do ENADE ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% [ apri
ICOS mor
ado
1
SIGAA - Migrar SISTEMA migr
N2 A2 | vinculos de bolsas S . 01/07/ | 31/12/2 RS R$ | RS$| 10 | agdo
6 | do SIG@ para o ACADEM| 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | de
SIGAA ICOS dado
s
SIGAA - Ajustes no !
cadastro e SISTEMA flux
N2 A2 funcionamento da S A 01/01/ | 30/06/2 R$ R$ R$ | 10 0
7 .. o ACADEM| 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | apri
atividade individual 1COS mor
de TCC
ado
1
Criacdo de sistema |[DIRETOR siste
N2 A2 | de exposigdo IA DE 01/03/ | 31/12/2 R$§|[ R$| R$| 10 | ma
8 | consolidade de SISTEMA | 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
dados da UFPE S anta
do
Ajustes na 1
autodeclaracdo de DIRETOR flux
N2 A2 | etnia dos sistemas IA DE 01/03/ | 31/12/2 R$ R$ R$ | 10 0
9 | para atender a SISTEMA | 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | apri
Diretoria de A¢des |S mor
Afirmativas ado
SISTEMA 1,
S m;)d
o [ e R o 2 s 1| e
TRATIVO ’ ’ ’
S anta
do
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1
ISTEMA
SIPAC - Implantar : S mod
N2 A3 | modulo de ADMINIS 01/01/ | 31/12/2 RS R$| RS 100 .ulo
1 | Restaurante TRATIVO 2026 026 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | impl
Universitario S anta
do
1
POLARE - :ISTEMA mod
N2 A3 Cus'tomlzar s'1stcima ADMINIS 01/01/ | 30/06/2 RS R$ R$ 100 ulo.
2 | (retirar submissdo TRATIVO 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | apri
de arquivo) S mor
ado
SISTEMA mi’) d
IGRH - Implant
A3 | SIGRH - Implantar 15 01/01/ | 30/06/2 R$| R$| RS| 10 | ulo
N2 |5 | modulo Avaliagao  |ADMINIS | ) ) 026 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0% | impl
de Desempenho TRATIVO ’ ’ ’ ° anf)a
S
do
SIGRH - Integrar :ISTEMA 1
ND A3 module dfe ADMINIS 01/07/ | 31/12/2 RS R$| RS 100 inte
4 | Frequéncia com TRATIVO 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | grag
modulo Financeiro S ao
SIGRH -
Customizar médulo SISTEMA 1,
de Contratos € S mod
N> A3 Concyrs? (cotas, ADMINIS 01/01/ | 31/12/2 R$ R$| R$| 10 | ulo
5 | submissdo de TRATIVO 2027 027 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | cust
recuros ¢ finalizagao S omi
de processo para zado
professor substituto)
SISTEMA 1, d
mo
a3 | SIGRH - Implantar S o101/ [ 31122  R$| Rs| R$| 10 | ulo
N2 | ¢ | modulode ADMINIS | =, 027 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0% | apri
Comissdes TRATIVO ’ ’ ’ ’ P
S mor
ado
N2 A3 | SIGRH - Implantar [SISTEMA | 01/01/ | 31/12/2 R$ R$ R$ | 10 1
7 | modulo de Cadastro |S 2027 027 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | mod
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ADMINIS ulo
TRATIVO apri
S mor
ado
SIGRH - Integrar SISTEMA 1
modulo de S .
o |9 R o) vl g |
Desempenho com TRATIVO ’ ’ ’ ? g~ ¥
modulo Financeiro  |S a0
SIGRH - Integrar ZISTEMA 1
N2 A3 | modulo Progressao ADMINIS 01/07/ | 31/12/2 RS R$ [ RS 100 inte
9 | Docente com TRATIVO 2028 028 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% | grag
moddulo Financeiro S ao
SIPAC - Integrar :ISTEMA 1
N2 A4 | novo sistema ADMINIS 01/01/ | 30/06/2 RS RS R$ | 10 | inte
0 | contratado TRATIVO 2027 027 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | grag
(Archimed) S ao
SISTEMA siite
ist R it
| A4 Slcslfst“(‘)ﬁzar eecel as iDMINI g| 0101/ | 30/0612 RS [ RS| R$| 10 | ma
1] 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 09 impl
implantar TRATIVO ’ ’ ’ o | imp
S anta
do
Sistema de Gestao SISTEMA 1
N | A4 iZ.Recursos - ZDMINI o| 0107/ | 317122 R | RS | R$ | 10 | €
igrar ma
2 202 2 0
infraestrutura para  [TRATIVO 026 026 0,00 1 0,001 0,00 | 0% migr
STI S ado
SISTEMA mi’) d
IPAC - Impl
A4 | SIPAC - Implantar o 1S 01/07/ | 31/12/2 R$| R$| R$| 10 | ulo
N2 | 5 | médulode ADMINIS| ) 6 026 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0% | impl
Contratos TRATIVO ’ ’ ’ ° p
S anta
do
IPAC - Int ISTEMA
w | A4 rsn(') dufo d: cgraro : 5 01/01/ | 30/06/2 R$ [ RS| R$| 10| 1
4 202 02 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 09 int
Transportes com ADMINIS 7 ! ’ ’ ’ % | inte
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Sistema da empresa |TRATIVO grag
terceirizada S ao
SISTEMA |
S .
N2 A54 SIPACC—: Integralr\I t ADMINIS Ozlég;/ 31/ 0222 0%3 Ol;i 0%3 O1 (3 inte
com o ComprasNe TRATIVO , , , 0 gfa(;
a0
S
ESTRATE
N | A E;”lgzr;Eg;e::f ;}IKE:A PE 0002/ | 311122 R$| RS| RS| 10| 1
\d
202 2 % | TED
6 outras institui¢cdes PROJETO 026 026 0,00 10,00 1 0,001 0%
S
ADMINIS
Fi1 i TRATIVA 1
o | a0 | s TS sy || s ||| L
202 2 9
7 outras institui¢cdes FINANCE 026 026 0,001 0,001 0,001 % rato
IRA
ADMINIS
. R$ R$
A4 | Gerenciar o TRATIVA L 60102/ | 317122 R$ 1 s63. [ 563. | 10 | !
N3 2 financeiro do TED (E 2026 026 1.126. 274 | 274 | 0% cont
UFRN FINANCE 549,90 9 5’ 9 5’ ° | rato
IRA
ADMINIS
TRATIVA R$ R$ RS 3
N3 A7 | Contratar Google . 02/01/ | 29/12/2 200.00 800. [ 800. | 10 | paga
5 | Workspace - RNP FINANCE 2026 026 0,00 00006 00006 0 Ten
IRA o8
Aprimorar
alinhamento GOVERN
estratégico das ANCA DE
N3 A7 | contrata¢des de TIC [TIC E 02/01/ | 29/12/2 RS R$| RS | 10 | 100
6 | da universidade DADOS 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | %
conforme requisitos [ABERTO
da IN SGD/ME N° |[S
94,
Implantar SISTEMA 1
N4 A4 | interoperabilidade  |S 01/01/ | 31/12/2 R$| R$| R$| 10 | inte
9 | com a plataforma ACADEM| 2027 027 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | grag
Sucupira/Capes para [ICOS a0
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PROPG de dados
stricto sensu
Implementar envio
de dados dos SISTEMA |
N4 AS | programas de S . 01/01/ | 31/12/2 RS R$| R$| 10 flux
0 | poés-graduacdo lato |ACADEM| 2027 027 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0%
sensu para ICOS ©
plataforma e-MEC
MANUTE
NCAO DE 100
Atualizar do parque |INFRAES RS R$ | RS equi
NS A5 | de equipamentos de |TRUTUR | 02/02/ | 29/12/2 200.00 200. | 200. [ 10 pam
1 | microinformaticada |A 2026 028 0.00 000, | 000, | 0% ento
STL COMPUT ’ 00 00
ACIONA )
L
MANUTE
NCAO DE
Aprimorar sistema  |[INFRAES RS R$ | RS 15
N5 AS | deredundancia TRUTUR | 02/02/ | 29/12/2 30.000 30.0 | 30.0 | 10 nobr
2 | elétrica das salas de |A 2026 028 00 00,0 | 00,0 | 0% caks
telecomunica¢io COMPUT ’ 0 0
ACIONA
L
Ampliar estoque de |MANUTE
material de NCAO DE
consumo destinados [INFRAES RS R$ | RS 50
N5 AS | a manutengdo do TRUTUR | 02/02/ | 29/12/2 20.000 20.0 | 20.0 [ 10 | com
3 | parque de A 2026 028 00 00,0 [ 00,0 [ 0% | pone
microcomputadores |COMPUT ’ 0 0 ntes
da UFPE (CMI e ACIONA
NATI's) L
MANUTE
Ampliar estoque de [NCAO DE
componentes de INFRAES RS R$ [ RS 80
N5 A5 | microinformatica TRUTUR | 02/02/ | 29/12/2 50.000 50.0 | 50.0 | 10 | com
4 | para manutengdo de |A 2026 028 00 00,0 | 00,0 | 0% | pone
equipamentos da COMPUT ’ 0 0 ntes
STI ACIONA
L
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. 2
Aprimoramento de RS R$ | RS equi
AS | equipamentos de 02/02/ | 29/12/2 250 [ 25.0 | 10
N3 s | festes e diagnostico | oPES | 2026 028 | 2991 00,0 | 00,0 | 0% | PA™
,00 ento
de redes 0 0 g
Ampliar estoque de RS RS | R 500
N5 A65 g;afzng; ;Ejlzoze REDES 0226(2)2/ 29/ 1022/§ 2.500, | 2.50 | 2.50 01;) mate
00 [ 0,00 | 0,00 riais
rede
75
swit
ches
. R$ [ RS e
s | A3 ?q‘;r:gf;ztos o |repps | 0202 | 20022 | 0.%?) 500. | 500. | 10 | 800
7 telecomunicacio 2026 028 0.00 000, | 000, | 0% | apar
’ 00 00 elho
s
VOI
P
SEGURA 1
Contratar servigo de  [NCA DA R$ | RS servi
N6 A5 | treinamento e INFE)RM 02/02/ | 29/12/2 R$ | 120. ] 120. | 10 co
8 | conscientizagdo em [ACAOE 2026 028 0,00 [ 000, | 000, | 0% | cont
ST SERVICO 00 00 rata
S DE TIC do
Elaborar e SEGURA dolcu
implementar novos [NCA DA
N6 | AS | Planos, Politicas,  |INFORM | 0202/ | 29/12/2 R$| R$| R$| 10 Hzn
9 | documentos de ACAOE 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0%
Seguranca da SERVICO Publ
Informacao S DE TIC 1c(e)1d
Acompanhar SEGURA 1
auC;ili; a ) NCA DA impl
N6 A6 implementacio do INF S)RM 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 eme
0 . ACAOE 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0%
PPSI 2.0 (Ciclos 1, ntac
2e3) SERVICO 50
S DE TIC

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 100 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 76

11 DE JUNHO DE 2026




ID

da . Rec | Me
Ne fi]; Area Previs l;)e;f Recur fresf) urs | ta | Indi
ces ac Acdo / Subacao Respons | ao de Térmi S0 202 0 da | cad
sid | avel Inicio 2026 202 | Ac or
ao no 7 .
ad 8 a0
e
1
SEGURA
Implementar Plano |[NCA DA plan
N6 A6 | de Gestdo de Ativos INFS)RM 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 iII(l)pl
1 da Informagdo na ACAOE 2026 027 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0%
UFPE SERVICO eme
S DE TIC ntad
0
1
SEGURA oo
Implementar Plano NGA DA 0
N6 A6 de Gestio Riscos de INFPRM 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 impl
2 SI ACAOE 2026 028 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0% eme
SERVICO
S DE TIC ntad
0
SEGURA .
Expandir agdes para |[NCA DA N
e | A6 | conscientizagio em | INFORM | 02/02/ | 29/1212 RS | RS| RS| :i;‘;
3 | Seguranga da ACAOE 2026 028 0,00 | 0,00 | 0,00 ndid
Informacgao SERVICO
S DE TIC a
. RS RS 150
Aprimorar e RS
A6 ; 02/02/ | 29/12/2 1.00 | 1.00 | 10 | cha
N7 g zzgz:;l:ni(:zhca REDES 1006 028 01680006 0.00 | 0.00 | 0% | mad
’ 0,00 | 0,00 08
. RS R$
Aprimorar e RS
A6 . 02/02/ | 29/12/2 300. | 300. | 10 100
N7 s ;’;13 Z‘ﬁ{izde de|REDES | )06 028 | ° og.gg 000, | 000, | 0% | %
’ 00 00
. R$ R$
Ag | Aprimorar e 02/02/ | 29/12/2 RS 1 500. [ 300. | 10 | 250
N7 6 ;:i);pandlr rede sem REDES 2026 008 01680006 000, | 000, | 0% | APs
’ 00 00
GOVERN 6
Ampliar nivel de ANCA DE conj
N8 A6 | transparéncia ativa |TIC E 02/02/ | 29/12/2 R$| R$ | R$| 10 | unto
7 | institucional (dados [DADOS 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% [ sde
abertos) ABERTO dado
S S
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GOVERN
Expandir agdes ANGCA DE 3
N8 A6 sobre retiso de TICE 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 even
8 dados abertos DADOS 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% fos
ABERTO
S
D | SEGURA 1
NO A6 atendimento via INFS)RM 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 [ eto
9 ACAOE 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | impl
chatbot com IA na
CSTIC SERVICO anta
S DE TIC do
Aprimorar e SEGURA
expandir a Base de NGCA DA !
NO A7 Conhecimento do INFS)RM 02/02/ | 29/12/2 RS R$ | R$ | 10 | base
0 Catdlogo de ACAOE 2026 026 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0% | revis
Servicos SERVICO ada
S DE TIC
SEGURA 1
NCA DA fila
NO A7 | Incorporar novas INFS)RM 02/02/ | 29/12/2 R§ RS | RS 3 | impl
1 | UORGsno CSTIC [ACAOE 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 anta
SERVICO da
S DE TIC
GOVERN
ANCA DE 3
NO A7 | Promover gestdo de |TIC E 02/02/ | 29/12/2 RS R$| R$| 10 proj
2 | processos de TIC DADOS 2026 028 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0%
ABERTO ctos
S
GOVERN
Aprimorar ANCA DE 1
NO A7 | metodologia de TICE 02/02/ | 31/12/2 R§| R$| RS | 10 proj
3 | monitoramento de DADOS 2026 026 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0%
planos institucionais |ABERTO et
S
10| A7 | cometagtods[rrarva | P20 [ O122 | 3o p00 | RS\ RS |10 |
equipe da STI E ,00 0.0 70. ° 0
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(corresponsabilidad [FINANCE 00,0 | 00,0
e STl e PROGEPE) [IRA 0 0

Fonte: O autor

9 PLANO DE ACOES DE PESSOAL

previstas neste PDTIC. Essa relagdo sera posteriormente encaminhada &8 PROGEPE para inclusao no Plano

O Quadro 08 apresenta a relagdo das capacitagcdes necessarias para o atendimento das agdes

Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP).

Quadro 8: Plano de Capacitagao de Pessoal PDTIC 2026-2028.

Ne | Cursosde Objetivo
Capacitacio
Ge.stao de O curso inclui capacitacdo na arquitetura da plataforma Docker, sua
1 containers com | . ~ ~ . . .
Docker (EaD) instalacdo e configuragdo nos sistemas Linux e Windows.
Gestdo de Projetos] Curso apresenta as técnicas de geréncia de projetos com foco em teste de
2 de Teste de software, incluindo os processos, ferramentas ¢ documentagdo relacionados
Software (EaD) | com projetos deste tipo.
Capacitar os servidores a proteger suas redes, mitigar riscos e executar
3 Hardening em | atividades corretivas preparando sua infraestrutura de servidores Linux para
Linux resistir a determinadas tentativas de ataques ou violagdo na seguranca da
informagao.
Este curso de formacao visa fornecer base tedrica baseada na Lei 13.709, de
4 |LGPD para todos . ~
2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados.
Network+ EAD | Curso voltado para que os servidores ampliem seus conhecimentos e
5 | (parceria oficial | entendam os conceitos de rede, além de adquirir as habilidades necessarias
CompTIA) para preparar uma carreira em suporte ou administragao de redes.
Oficial EXIN
PDPF - Privacy &
Data Protection | Curso que visa a compreensdo dos fundamentos legais do Regulamento Geral
6 Foundation EAD | de Prote¢ao de Dados da Unido Europeia (GDPR)
(parceria oficial
EXIN)
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Cursos de

0 .
N Capacitacio Objetivo
Capacitagdo voltada para desenvolvedores ou administradores do Workspace,
7 Workspace proporcionando conhecimento nas ferramentas disponibilizadas pelo Google
Workspace.
8 Kibana Curso em ferramenta de andlise e visualizacao de dados.
Trata-se de uma ferramenta de monitoramento de redes, servidores ¢ servigos,
9 Zabbix visando capacitar os servidores a monitorar a disponibilidade, experiéncia de
usudrio e qualidade de servigos.
Gesti Capacitacdo voltada para favorecer o desenvolvimento das habilidades
estdo e . . ~ ~ .
10 Lideranca necessarias a0 bom exercicio das fungdes de Gestdo e lideranga na
¢ perspectiva da moderna Administragdo Publica.
Plataforma de . . L , .
1 cUrsos sob Fornecimento de servigos de capacitaco através de treinamentos e cursos no
u . . ~
formato EAD na éarea de tecnologia da informagao.
demanda
Capacitar a equipe do STI Labs a utilizar uma das linguagens que mais
tem ado¢do no mercado e principalmente no meio académico no
12 Python desenvolvimento de software em geral, destacando-se nas areas de
microsservigos, machine learning, big data e prospecgdo de inovagdo em
geral.
Publicadores:
13 Gerenciando dadod Curso que abrange a gestdo de portal de dados abertos e o
abertos com desenvolvimento em Python voltado a automagao do conjunto de dados.
CKAN
Modelagem ¢ | Curso que capacita na modelagem e desenho de processos de negocios,
14 melhoria de com o foco em melhorias continuas e reducdo de custos, prazos e
processos retrabalhos.
Indicadores de | Formacao que tem por objetivo ajudar no desenvolvimento e estruturagdo
15 desempenho do sistema de mensura¢do do desempenho de uma organizagdo, dos
organizacional | pontos de vista estratégico e gerencial.
A+ Core 1 e Core
16 2 (versdo Prepara os servidores para serem solucionadores de problemas, a partir
220-1001 e das principais tecnologias atuais, de seguranca a nuvem.
220-1002)
Curso prepara para projetar esquemas de roteamento para redes de
diversos tamanhos, interligadas ou ndo a redes sob outra administragdo. O
17 Protocolos de programa abrange roteamento estatico e dinamico, protocolos de
roteamento IP | .o mento interno RIP ¢ OSPF e o protocolo de roteamento externo
BGP.
3 Conhecimentos essenciais para o desenvolvimento de forma pratica de
18 Elaboragao de um PDTI, a partir das informagdes do planejamento ¢ a gestdo estratégica
FDTI de TI nas organizagdes.
19 Software Capacita na instalacdo de um Repositorio de Dados de Pesquisa em um

Dataverse para

unico servidor ou distribuido, partindo da prepara¢do do ambiente até sua
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NO

Cursos de
Capacitacio

Objetivo

Repositérios de
[Dados de Pesquisa

disponibilizagdo em produgdo. Envolve as etapas de instalacdo e
configuragdo dos softwares necessdrios para executar o Dataverse,
configuragdo e uso dos indicadores persistentes (DOI/Handle), banco de
dados, servidor web e outras dependéncias necessarias para executar o
Dataverse com eficiéncia.

20

Administracao de
Firewalls
FortiGate
Avancado

Registrar dispositivos no FortiAnalyzer para coleta de logs; analisar logs
coletados pelo FortiAnalyzer; realizar uma analise forense de logs no
FortiAnalyzer, a partir de ataques de rede simulados; estabelecer
estratégias de implantacdo do FortiManager.

Apresenta os conceitos basicos, histéria e arquitetura do sistema

o1 Administragio de| operacional Linux, com praticas de instalagdo, configura¢do e
Sistemas Linux | administragdo do sistema e atividades relacionadas a maior comunidade
de software livre do mercado.
CompTIA Engloba as habilidades basicas que s@o requeridas para desempenhar
22 | Security+ (versdo papéis de segurancga da informacao.
SY0-601)
Tem como objetivo melhorar seu conhecimento sobre andlise e
23 | Ciberseguranca | interpretagdo de dados, detecgdo de ameagas, gerenciamento de
vulnerabilidades, resposta a incidentes e arquitetura de seguranga.
Identificar e solucionar problemas de seguranca digital, recuperar dados
24 | Analise Forense | perdidos e muito mais e ser um investigador capaz de coletar evidéncias
digitais e conduzir uma analise em sistemas comprometidos.
Segue as principais recomendag¢des do TUC, CNJ e CGU, permitindo aos
Auditoria de participantes o desenvolvimento de competéncias para a gestdo dos
95 Governanga e | processos de auditoria. Ele se encontra atualizado pela IN 84, de
Gestio de TIC — | 22/04/2020 do TCU e as Resolugdes 308/2020 — SIAUD-Jud e 309/2020
COBIT e COSO | — DIRAUD-Jud, ambas de 11/03/2020, do Conselho Nacional de Justica

—CNIJ.

Gestdo de projetos|

Apresenta as técnicas de geréncia de projetos com foco em teste de

26 e testes de software, incluindo os processos, ferramentas e documentagdo
software relacionados com projetos deste tipo.
Apresenta os fundamentos sobre containers e utiliza a plataforma Docker
para criagdo e gestdo de containers. Inclui: arquitetura da plataforma
Gestao de Docker, sua instalagdo e configuragdo nos sistemas Linux ¢ Windows,
27 | containers com - - - x A
criacdo de imagens com Dockerfile, docker registry, execucdo e geréncia
Docker de containers, tipos ¢ gestdo de volumes, docker logs, orquestragdo de
containers com docker-compose, redes e seguranga no Docker.
Este curso ira permitir que o servidor vivencie a abordagem que permite
28 | Design Thinking | inovar, com foco centrado no ser humano. Engloba os passos iniciais na
trilha dos modernos frameworks e abordagens de inovacgao.
Infraestrutura e | O curso capacita sobre como aplicar politicas de firewall, configurar
29 | Seguranga com | perimetros de seguranga, autenticagdo de usuarios, SD-WAN e VPNs

Firewalls Fortinet

SSL. e IPSec, e também proteger uma rede, como filtragem web e
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Cursos de
Capacitacio

N° Objetivo

na plataforma Fortigate.

inspeg¢do SSL, além de diversos outros mecanismos de protegdo de rede

30 Gerenciamento de
Servigos de TI

Promover uma formagao pratica e estratégica aos profissionais de areas
relacionadas ao gerenciamento de servigos de TI, tornando-os aptos a
utilizarem as mais modernas metodologias, tecnologias e ferramentas.

Fonte: O autor

10 PLANO ORCAMENTARIO

De acordo com o Guia de PDTIC do SISP (versao 2.1), o levantamento realizado para a

elaboragdo do PDTIC deve ser utilizado para embasar a proposta orgamentaria. Ainda de acordo com o

guia do SISP, ndo ¢é objetivo do PDTIC produzir como artefato uma proposta or¢amentaria contendo

todos os detalhamentos e classificagdes utilizados para a confecgdo do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual

(PLOA). No entanto, o trabalho de planejamento or¢amentario realizado para elaboragdo do PDTIC retine

a base das informagdes necessarias para se confeccionar a proposta orgcamentaria do érgao.

A seguir, no Quadro 9 apresentamos a proposta do plano orcamentario para TIC, ressaltando que

se trata de uma proposta, a qual poderd ser executada parcial ou totalmente dependendo da

disponibilidade or¢amentéria durante a vigéncia do PDTIC.

Quadro 9: Plano Or¢amentario do PDTIC.

Area tematica 2026 2027
R$ RS
1. Administrativa e Financeira 1.956.549,90 1.413.274,95
R$ RS
2. Centro de dados 5.100.000,00 1.200.000,00
3. Infraestrutura computacional R$ 610.000,00 R$ 410.000,00
R$ RS
4. Redes 2.827.500,00  2.327.500,00
5. Seguranca da Informacao e
Servigos de TIC R$ 0,00 R$ 120.000,00
RS RS
Total 10.494.049,90  5.470.774,95

Fonte: O autor

11 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

2028 Total

R$

1.433.274,95  R$4.803.099,80

RS
1.200.000,00 R$ 7.500.000,00

R$ 410.000,00 R$ 1.430.000,00

RS
2.127.500,00 R$ 7.282.500,00

R$ 120.000,00 R$ 240.000,00

RS R$
5.290.774,95  21.255.599,80

Para a definicdo das probabilidades e impactos dos riscos que podem influenciar no PDTIC

2026-2028 foram utilizados os critérios do Quadro 10 a seguir:
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Quadro 10: Critérios de Probabilidade e Impacto dos riscos.

Pontos Probabilidade Impacto Critério de classificacao do impacto
Risco que pode impedir a execugdo da meta / acdo,

5 Muito provavel Elevado com impactos significativos nas condigdes de prazo,

custo, €scopo ou recursos humanos

Impacta as condi¢gdes de prazo, custo, escopo ou
3 Provavel Médio recursos humanos, mas ndo impede a execugdo da

meta / acao

Impacta as condi¢des de prazo, custo, escopo ou

1 Pouco provavel Baixo pessoal de TI (entre 5% e 15%). Claramente ha

contornos que permitem a execuc¢do da meta / agao.

Fonte: O autor

Os riscos serdao avaliados por sua criticidade, que ¢ definida pela multiplicacdo entre a

probabilidade de um risco ocorrer ¢ o seu impacto quando ocorrer. O resultado da criticidade sera um

valor entre 1 e 25, conforme o Quadro 11 a seguir.

Quadro 11: Matriz de probabilidade e impacto.

Alta Média Alta Alta
o
°
(]
=
E | Média Baixa Média Alta
2
o
o
Baixa Baixa Baixa Média
Insignificante Moderado Catastréfico
Impacto

Fonte: O autor

No Quadro 12 a seguir sdo listados todos os riscos levantados para o PDTIC 2026 - 2028, incluindo
as agOes possivelmente afetadas, a classificacdo do risco e o plano de respostas, juntamente com o

responsavel.
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Quadro 12: Plano de Gestao de Riscos para o PDTIC 2026-2028.

Acoes Criticid Resposta
ID |Descriciio Associa [Probabilil Impact| ade Estratégia | Detalhamento Responsive
das dade 0 PXI 1
Al, A2, - Busca por
solucdes
A3, A4, alternativas de
A5, A6, menor custo
A7 A8 e/ou alternativas
7, A8, de menor custo
Ad4, e/ou; -
Renegociacdo de
A47, o /
Mitigar prazos/escopo STI
A48, e/ou da
Restri¢ao Ad prioridade da
or¢amentaria % necessidade/aca
R1 |paraexecugio |A50, |5 5 25 o
das acdes do AS] - Viabilizar N
PDTIC ’ novas estratégias
AS52, de obtencao de
recursos
AS53, financeiros.
A54,
A60, - Realizar o
A61, Eliminar cancelamento da CTIC
necessidade/dem
A62, anda.
A70
- Realizar
monitoramento
proativo dos
A2 A4 contratos
Descontinuidad A8’ ’ vigentes e
e contratual de Relaci buscar 5
Servigos ou (Re ac1‘ renovagao
onado a contratual em
encerramento hébil
de licencas de renovag tempo habil ou
© . ¢ do de Mitigar - Buscar STI
equipamentos / | .. solucdes
Firewal ;
R2 |softwares / 1 5 5 25 alternativas de
servigos da ]_;> " menor custo
UFPE (como ackup e/ou )
Firewall - Renegociar
b 1’( Nobrea prazos/escopo
No-break, k) e/ou prioridade
Softwares, A9-Ad da | )
entre outros) 6 (Pode necessidade/aca
0.
fet —
? e'ar - Atribuir
indireta Transferir STI
mente ) formalmente ao
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ID

Descricao

Acoes
Associa
das

Probabili
dade

Impact

Criticid
ade
PXI

Resposta

Estratégia

Detalhamento Responsave

1

demandante a
responsabilidade
por iniciar a
renovacao das

contratagoes.

Eliminar

- Reportar para a
superintendéncia
as mudancas
técnicas
necessarias para
manter ou
suspender o
servigo,
evitando novas
contratagoes.

Responsav
el pelo
contrato

R3

Instalagdes
fisicas
inadequadas no
datacenter
(climatizacao
inadequada,
fragilidade
predial, etc.)

Al -
A8

A9 -
A46
(Todos
0s
Sistema
s SIGs,
pois
depend
em do
Data
Center)

25

Mitigar

- Articulagdo
junto a Reitoria
para analisar
condi¢des atuais
de infraestrutura
e seguranca do
datacenter da
UFPE;

- Reportar a
Administragao
superior as
condigdes do STI
datacenter e
possiveis
implicagdes
negativas nos
servicos de TIC
da UFPE;

- Realizar
contratacoes
para melhoria da
infraestrutura do

datacenter.
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Acoes Criticid Resposta
ID |Descriciio Associa [Probabilil Impact| ade Estratégia | Detalhamento Responsave
das dade 0 PXI 1
A9 -
A46
(Todos
0s
sistema - Contratagdo de
,S de sistema de
informa
co seguranga
estdo (firewall);
gm - Plano para
risco de
. ~ manter
violaga
0). atualizado
Ala sistemas
A8 ..
S (Risco operacionais e
R4 [POTETERAUE g s 5 25 Mitigar softwares; STI
cibernético .
Interrup - Campanhas de
¢do da C
; conscientizagdo
infraest
rutura). sobre seguranga
A63-A cibernética;
64, - Treinamento
(Risco .
de da equipe STI
compro nas ferramentas
metime de seguranca
nto da ) .
cibernéticas.
transpa
réncia/
dados
abertos
).
- Solicitar ao
Gabinete do
Quadro de Reitor acréscimo
servidores de novas vagas
insuficiente de analista ou
R5 Tod 3 15 Miti .
para . odas tHear técnico de TIC STI
atendimento
das ac¢oes e/ou
PDTIC - Viabilizar a

cessao de

servidores em
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Acoes Criticid Resposta
ID |Descriciio Associa [Probabilil Impact| ade Estratégia | Detalhamento Responsave
das dade 0 PXI 1
carater
temporario ou
permanente para
atendimento de
demandas.
- Realizar
contratacao
especializada
Transferir para a execucao STI
das acoes nas
quais o quadro
de servidores for
insuficiente.
- Realizar o
Eliminar cancelgmento da CTIC
necessidade /
demanda.
- Executar o
_ plano de
Insufici capacitagio e
éncia d .. i
R6 |1 € Todas |3 5 15 Mitigar treinamento, STI
servidores além de
capacitados promover
capacitacoes
internas.
Solicitagdo de |A9 - - Articular com
demandas e A46 as areas
planejamento [A47, finalisticas a
das areas A49, necessidade de
finalisticas em |A50 anilise e revisao
R7 |desalinhamento |A51, |5 3 15 Mitigar dmaest:g(c)lzsl’eDTI C CTIC
com o PDTIC, [A52 .
) , e reavaliar novas
influenciando |AS3, demandas e sua
negativamente |A60, inclusio no
na execucdo de [A61, PDTIC por meio
suas acoes A62 do CTIC.
- Promover
Dificuldade na treinamentos e
utilizagio da  |A9 - y claborar FAQs
R8 ¢ 5 3 15 Mitigar para auxiliar a STI
plataforma dos |A46 .
comunidade
SIGs académica no
uso dos SIGs
A47 - i
Falta de A49, Realizar
R9 |equipamento ASO, 3|5 15 Mitigar monitoramento STI
para reposicdo A51’ proativo dos
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Acoes Criticid Resposta
ID |Descriciio Associa [Probabilil Impact| ade Estratégia | Detalhamento Responsave
das dade 0 PXI 1

AS52, equipamentos de

AS3, TIC e buscar

A61,

A62 renovagao dos
mesmos em
tempo habil ou
- Buscar
solugoes
alternativas de
menor custo
e/ou
- Renegociar
prazos/escopo
e/ou prioridade
da
necessidade/aca
0.

I:Ia? - Solicitar
adequagdoa A7, A9 explicitamente
LGPD d - A46 .. ~

R10|"- 0s ’ 3|5 15 Mitigar nas contra}agoes STI
sistemas e ASS - a adequacgdo do
contratagoes de |AS8 fornecedor a
TIC LGPD

A9a

A46

(Atraso

nos

projeto No caso de

s de

sistema exoneracdo de

Rotativ Z i servidores:

R11 [idade de A E 3 9 Mitigar - STI

a perda

colaboradores de Aguardar/deman
conheci dar novas vagas
mento) em concursos.

A65,

A66,

A67,

A68,

A70
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Acoes Criticid Resposta
ID |Descriciio Associa [Probabilil Impact| ade Estratégia | Detalhamento Responsave
das dade 0 PXI 1
A9,
Al0,
All, - Realizar a
Mudan Al2, readequacdo do
ca nas A23 . planejamento
R12 U A55, |3 3 9 Mitigar para STI
leglslagoes ° las 6, atendimento das
normativas AS7, demandas
ASS, legais.
A63,
A64
Ala
A70
(Afeta
0 apoio
eo
orgame -
Descon [nto Institucionalizar
exdoentrea  |para o PDTIC e sua
RI3 [ Administragdo [todas as|1 5 5 Mitigar aprovagao p clo CTIC
Superior ¢ a agoes - Comite d.e
Tecnologia da
Gestdo de TIC |similar Informacio e de
ao R1, Comunicagao.
mas
focado
na
govern
ancga).

Fonte: O autor

12 FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os Fatores Criticos de Sucesso (FCS) sdo elementos essenciais para o éxito do PDTIC,
representando aquilo que ¢ indispensdvel para que as agdes sejam bem-sucedidas. Eles ndo sdo
necessariamente problemas, mas pontos fortes que a organiza¢ao deve manter. Os fatores criticos para a
efetiva implantacdo e obtencdo de resultados deste PDTIC, sdo:

e  Apoio da alta administragdo da UFPE para consecuc@o das metas e a¢des previstas no PDTIC;

e Envolvimento e engajamento do Comité de Tecnologia da Informagdo e de Comunicagdo (CTIC) nas
decisdes concernentes ao PDTIC (priorizagdo, remogdo de impedimentos, direcionamento de recursos,
dentre outras);

e Disponibilidade or¢amentaria e financeira para execugao do plano de metas e agoes;
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e Monitoramento sistemdtico e transparente do PDTIC, de forma que os colaboradores visualizem e

estejam alinhados as metas a serem alcancadas;

e Execucdo agil e eficiente dos processos de contratacdo de solugdes de TIC, assim como dos projetos

priorizados;

e Quadro de pessoal de TI adequado quantitativamente a execucdo das a¢des do PDTIC ou, quando ndo

for possivel, suprido por meio de terceirizacao;
e  Quadro de pessoal de TI capacitado para a execucgdo das agoes do PDTIC;

e Comprometimento e envolvimento dos colaboradores na execugdo das a¢des do PDTIC.

13 ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PDTIC

O acompanhamento do PDTIC, conforme o Guia de PDTIC do SISP (2024), consiste em
monitorar e avaliar a implementagdo das acdes, a utilizacdo dos recursos ¢ a entrega dos servigos, com o
objetivo de assegurar que o esteja em consonancia com as estratégias e o0s objetivos organizacionais.
Para isso, € necessario identificar os indicadores que serdo utilizados para mensurar o desempenho do
Plano.

A Diretoria de Governanga e Gestdo de TIC (DGGTIC) da STI ¢ responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das ac¢des do PDTIC, designando a equipe responsavel pelo
acompanhamento do referido Plano.

O monitoramento do PDTIC sera realizado por meio de relatorios bimestrais, nos quais o lider
técnico, um servidor de TIC designado para cada acdo especifica do PDTIC, reportard os avangos e
desenvolvimentos das atividades em curso. Com base nos indicadores de monitoramento extraidos
destes relatorios, serd elaborado um painel de acompanhamento em tempo real, também conhecido
como Dashboard. Este instrumento proporcionard uma visdo clara e atualizada sobre o progresso das
acOes e eventuais necessidades, de acordo com os indicadores previamente estabelecidos.

Ao final de cada ano, um relatério de avaliacdo intermediaria sera apresentado ao CTIC,

acompanhado de uma proposta de revisdo do PDTIC para o ano subsequente.

13.1 REVISAO DO PDTIC

O PDTIC ¢ um documento dindmico que pode ser revisado anualmente, de forma a garantir que
esteja alinhado as necessidades e aos objetivos da UFPE. O inicio para o processo para tais revisdes
pode ser através de provocagdo da comunidade académica ou membros do CTIC.

A revisdo deste plano ficard sob sua responsabilidade da equipe de acompanhamento e

monitoramento, que submetera tal proposta de revisdo ao CTIC para aprovagao.
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CTIC - Comité de Tecnologia da Informagao e de Comunicagio
COBIT - Control Objectives for Information and Related Technologies Framework
DGGTIC - Diretoria de Governancga e Gestao de TIC

DITIC - Diretoria de Infraestrutura de TIC

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

EqEPDTIC - Equipe de Elaboragéo do PDTIC

FCS - Fatores Criticos de Sucesso

IEC - Comissao Eletrotécnica Internacional

IN - Instrucao Normativa

ISO - Organizagao Internacional de Normalizagdo

LGPD - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais

LOA - Lei Or¢camentaria Anual

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
PEI - Planejamento Estratégico Institucional

PLOA - Projeto de Lei Orcamentéria Anual

PNDP - Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal

POA - Plano Or¢amentario Anual

PPSI - Programa de Privacidade e Seguranga da Informagao
RR-PDTIC - Relatério de Resultados do PDTIC

SGD - Secretaria de Governo Digital

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo
STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

TED - Termo de execu¢do descentralizado

TIC - Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
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