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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE 9 DE JUNHO DE 2026

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Inovagdo, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) tem por finalidade planejar e
articular as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&I) apoiando a formacao de recursos
humanos de alto nivel.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Coordenag¢dao Administrativa e Financeira;
b) Geréncia de Parcerias e Redes de Pesquisa; e
¢) Comités de Etica em Pesquisa.
II - Diretoria de Pesquisa:
a) Coordenacdo de Iniciagao Cientifica;
b) Coordenacdo de Projetos e Avaliacao de Pesquisa; e
c¢) Coordenagao do Nucleo de Apoio ao Pesquisador;
III - Diretoria de Inovagao:
a) Coordenacgao de Propriedade Intelectual;
b) Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia; e
c¢) Geréncia de Inovagao Aberta;
IV - Diretoria do Parque Tecnolédgico e Cientifico:
a) Coordenacao de Empreendedorismo e Incubacao;
b) Geréncia de Servicos Tecnoldgicos; e

¢) Geréncia de Computagdo de Alto Desempenho.
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Paragrafo unico. Os Comités de Etica em Pesquisa serdo administrativamente vinculados a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo e terdo regimentos aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem por competéncia:

I - coordenar a execucdo das agdes inerentes a politica de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo da Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes;

IT - promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(PD&I);

IIT - monitorar a coleta, a organizagao e publica¢do dos dados de PD&I;

IV - supervisionar a organizacdo do sistema de registro, informacgao e divulgacao de projetos
de PD&I da UFPE;

V - coordenar e propor projetos de PD&I institucionais;
VI - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da area de pesquisa;

VII - propor e gerir o intercdmbio com outras entidades, visando a PD&I, incluindo
transferéncia de tecnologias;

VIII - incentivar o desenvolvimento das atividades de PD&I através de programas
Institucionais;

IX - estimular, autorizar e supervisionar a execu¢do de projetos de PD&I, zelando pela sua
regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

X - coordenar acdes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa, inclusive
no que tange a infraestrutura de PD&I, multiusuarios, incubadoras, rentincia fiscal e
descentralizagao de recursos;

XI - acompanhar e emitir pareceres com relagdo a licenciamento, realizacdo de acordos,
convénios, contratos com terceiros, visando a exploracdo de tecnologia e inovacdes geradas no
ambito da UFPE, inclusive por seus pesquisadores, ainda que estejam atuando em outras
institui¢oes;

XII - contribuir para a concretizagdo e o fortalecimento do papel social da UFPE em PD&I,;

XIII - registrar e licenciar descobertas inovadoras no ambito da Universidade para posterior
transferéncia de tecnologia;

XIV - autorizar a utilizagdo dos laboratorios e dependéncias da Universidade para PD&I;

XV - regulamentar, cadastrar e acompanhar o funcionamento de laboratorios institucionais
multiusudrios e estruturas institucionais de apoio a pesquisa;

XVI - coordenar acdes relativas ao funcionamento de parque tecnologico e cientifico,
incubadoras, aceleradoras e outras unidades de inovagao e de empreendedorismo cientifico;

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO I
DO GABINETE DO/A PRO-REITOR/A
Secdo I
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Da Coordenagao Administrativa e Financeira

Art. 4° A Coordenagao Administrativa e Financeira (CAF) tem por finalidade o planejamento,
coordenacdo e execucdo das atividades administrativas, orgamentarias e a execu¢ao da programagao
orgamentario-financeira e de compras.

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa e Financeira tem por competéncia:

I - elaborar o planejamento das aplicagdes de recursos financeiros para o cumprimento do
planejamento da Pro-Reitoria;

II - executar e monitorar a execucao do orcamento do plano de aquisicdes;

IIT - subsidiar o Pré-Reitor com informagdes da gestdo or¢amentaria e financeira para apoiar
na tomada de decisao;

IV - executar e controlar o uso do cartdo corporativo, quando houver;
V - arquivar os documentos em processos do setor;
VI - controlar os recursos financeiros de fontes de convénios e destaques;

VII - emitir notas de empenho para execucdo orgamentdria € acompanhar o recebimento das
compras e bens, conferindo as notas fiscais recebidas pelos fornecedores;

VIII - coordenar a compra e a distribuigdo dos materiais € equipamentos;

IX - acompanhar as restricdes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de pagamento
efetuando as regularizacdes devidas;

X - analisar os documentos e contratos acerca da liquidacdo dos processos de pagamentos
relativos a fornecedores e prestadores de servigos contratados;

XI - manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso dos documentos
aos usuarios internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XII - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo,
permanente e contratagdo de servigos nao realizados pela Pro-Reitoria de Gestao Administrativa;

XIII - gerenciar os contratos e/ou convénios vinculados a Pro-Reitoria;

XIV - instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo para aquisicdo de
equipamentos e materiais ou contratagdo de terceiros, observada a legislagdo vigente;

XV - subsidiar o planejamento das compras, com a participagdo dos diversos setores da
Pro-Reitoria, visando alcangar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo de recursos publicos;

XVI - acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisi¢des de produtos ou
servigos em todas as etapas do processo;

XVII - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;
XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II
Da Geréncia de Parcerias e Redes de Pesquisa

Art. 6° A Geréncia de Parcerias e Redes de Pesquisa tem por finalidade o planejamento,
coordenacdo e execugdo das atividades, de apoio e acompanhamento das atividades de prospeccao,
formalizag¢do e acompanhamento de parcerias e redes de pesquisa.

Art. 7° A Geréncia de Parcerias e Redes de Pesquisa tem por competéncia:

I - elaborar o planejamento das atividades de prospec¢do e acompanhamento de parcerias;
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IT - elaborar documentos de divulgacdo dos potenciais de pesquisa e inovacdo da UFPE para
parceiros;

III - gerenciar o apoio administrativo a redes estratégicas de pesquisa, como por exemplo os
INCTs e redes internacionais de pesquisa;

IV - fornecer o apoio a submissdo de propostas de parcerias internacionais;
V - elaborar relatério anual das atividades da UFPE relativas a parcerias e redes de pesquisa;
VI - elaborar relatorios periddicos de suas atividades; e
VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE PESQUISA

Art. 8° A Diretoria de Pesquisa (DPq) tem por finalidade planejar e coordenar as politicas de
pesquisa, apoiando a formagao de recursos humanos.

Art. 9° A Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:

I - subsidiar o Pré-Reitor na proposicao de politicas e diretrizes para as atividades de
pesquisa;

II - gerenciar os processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa;

IIT - gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa
da Universidade;

IV - gerenciar os programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica sob responsabilidade da Pro-
Reitoria;

V - gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;
VI - manter registro atualizado das atividades e grupos de pesquisa;

VII - disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que colaborem com politicas
publicas;

VIII - desenvolver acdes que contribuam para a formacao de recursos humanos para pesquisa
e desenvolvimento (P&D), atragdo e fixagdao de pesquisadores na Universidade;

IX - incentivar a cooperacdo internacional com pesquisadores de paises e institui¢des lideres
nas areas estratégicas de interesse da Universidade;

X - promover e fortalecer o desenvolvimento de pesquisa translacional;

XI - implementar a¢des que contribuam para a fortalecer a P&D com potencial para a atragao
de investimentos e estabelecimento de parcerias;

XII - ampliar o financiamento externo para o desenvolvimento da P&D na Universidade;
XIII - gerenciar as iniciativas de fomento internas para a P&D na Universidade;

XIV - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a P&D e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados;

XV - divulgar as atividades, eventos ou outras matérias de interesse da Diretoria;
XVI - planejar e coordenar os eventos de divulgacdo cientifica e tecnologica institucionais;
XVII - orientar a comunidade académica em assuntos sob a responsabilidade da Diretoria;

XVIII - dar suporte a tramitacdo interna de processos e documentos;
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XIX - redigir atos administrativos e documentos oficiais e organizar solicitagdes
administrativas; e

XX- desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao |
Da Coordenagao de Iniciacao Cientifica

Art. 10. A Coordenacao de Iniciacao Cientifica (CIC) tem por competéncia:

I - assessorar o Diretor de Pesquisa no desenvolvimento e consolidagdo da politica de
iniciagdo cientifica;

IT - possibilitar uma maior articulagdo entre a graduacdo e a pds-graduacdo através da
iniciagdo cientifica;

IIT - organizar os processos de sele¢do e avaliacdo do Programa de Inicia¢do Cientifica, com o

acompanhamento sistematico de suas agdes;

IV - manter atualizado o cadastro de alunos de iniciagdo cientifica da institui¢dao nas agéncias
e nos orgaos de fomento a pesquisa € nos sistemas internos;

V - prestar apoio as unidades académicas quanto as agdes referentes a iniciagdo cientifica na
Universidade;

VI - planejar, organizar e executar o Congresso de Inicia¢do Cientifica;

VII - prestar apoio administrativo aos processos de selecdo e avaliacdo dos programas de
iniciagdo cientifica, bem como a gestdo do cadastro de alunos nos sistemas internos, nas agéncias e
orgdos de fomento, além de outras atividades relacionadas com os programas de iniciacao
cientifica; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao 11

Da Coordenacdo de Projetos e Avaliagdao de Pesquisa
Art. 11. A Coordenagdo de Projetos e Avaliagdo de Pesquisa (CPROJ) tem por competéncia:
I - assessorar o Diretor de Pesquisa nos projetos e atividades da Coordenacao;
I - planejar, coordenar e executar as atividades da Coordenagao;
III - gerenciar o registro, avaliagdo e acompanhamento dos grupos e projetos de pesquisa;
IV - analisar projeto/relatdrio de pesquisa e produgao cientifica;

V - desenvolver indicadores de desempenho e manter base de dados sobre a producao de
pesquisa;

VI - elaborar e divulgar catdlogos e relatorios do setor;
VII - analisar e emitir parecer em processos de mudanca de regime de trabalho de docente; e
VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Coordenagao do Nucleo de Apoio ao Pesquisador
Art. 12. A Coordenagdo do Nucleo de Apoio ao Pesquisador (CNAP) tem por competéncia:
I - gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;

II - elaborar, executar e controlar os projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa;
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IIT - analisar e emitir parecer em relatorios e projetos de pesquisa institucionais;
IV - orientar a comunidade académica em assuntos da Coordenagao;
V - planejar e organizar eventos referentes a Coordenagao;
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia;
VII - elaborar, apoiar e julgar editais internos de pesquisa; e
VII - apoiar os editais institucionais externos de pesquisa.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE INOVACAO

Art. 13. A Diretoria de Inovagiao (DINE) tem por finalidade articular e promover agdes para
fomentar a cultura de inovagao, propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Art. 14. A Diretoria de Inovagdo tem por competéncia:
I - gerenciar processos de prote¢do da criagdo intelectual da Universidade;

IT - fomentar a transferéncia de tecnologias nas suas diversas formas e categorias junto a
comunidade académica;

III - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovagao
oriundas das agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados;

IV - promover e acompanhar parcerias entre a Universidade e organizagdes publicas e
privadas no que concerne a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

V - atuar em sintonia com a Politica de Inovagao da Universidade; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagdo de Propriedade Intelectual
Art. 15. A Coordenagdo de Propriedade Intelectual (CPI) tem por competéncia:
I - assessorar o diretor em matéria de sua area de competéncia;

IT - articular-se com a Diretoria e com a Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia a fim de
harmonizar o seu funcionamento;

III - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Coordenacao;

IV - desenvolver planos e programas para difundir e estimular a protecdo intelectual e a
transferéncia de tecnologia da UFPE;

V - emitir pareceres em instrumentos juridicos no que tange a propriedade intelectual e a
inovacao;

VI - auxiliar o autor da criacdo intelectual na tramitacdo dos pedidos de registro da
propriedade intelectual;

VII - realizar os depositos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual no Brasil e no
exterior, caso pertinente;

VIII - administrar os assuntos juridicos, administrativos e financeiros relativos a protecao da
propriedade intelectual,

IX - promover a Vitrine Tecnoldgica da UFPE e criar ferramentas de atualizagao;

X - apresentar planejamento e relatorio anual das atividades da Coordenagao; e
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XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao 11
Da Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia
Art. 16. A Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia (CTT) tem por competéncia:
I - assessorar o diretor em matéria de sua area de competéncia;

IT - articular-se com a Diretoria ¢ com a Coordenacdo de Propriedade Intelectual a fim de
harmonizar o seu funcionamento;

III - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Coordenagao;

IV - desenvolver planos e programas para difundir e estimular a transferéncia de tecnologia da
UFPE;

V - efetivar a transferéncia de tecnologia (licenciamento exclusivo e ndo exclusivo, cessdo,
know-how);

VI - apoiar os pesquisadores nas negociagdes com as empresas interessadas nas propriedades
intelectuais;

VII - monitorar o inicio da explora¢do comercial das propriedades intelectuais transferidas,
bem como o pagamento de royalties;

VIII - administrar os assuntos juridicos, administrativos e financeiros relativos aos acordos de
transferéncia de tecnologia da UFPE;

IX - apresentar planejamento e relatdrio anual das atividades da Coordenacao; e
X - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Secao III
Da Geréncia de Inovagao Aberta
Art. 17. A Geréncia de Inovagdo Aberta:
I - assessorar o diretor em matéria de sua area de competéncia;

IT - articular-se com a Diretoria e com as coordenagdes de Propriedade Intelectual e de
Transferéncia de Tecnologia a fim de harmonizar o seu funcionamento;

III - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades da Coordenacao;

IV - desenvolver planos e programas para difundir e estimular os programas de Inovagao
Aberta da UFPE;

V - promover eventos e programas de ideacao e mobilizacao para a Inovagdo na UFPE;

VI - formular e acompanhar programas de formacdo transversal em Inovagdo e
Empreendedorismo na UFPE de forma articulada com o Parque.TeC;

VII - apresentar planejamento e relatorio anual das atividades da Coordenagao; e
VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA DO PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO
Art. 18. A Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico (Parque TeC) tem por competéncia:

I - atuar como agente articulador entre o Parque Tecnoldgico, as empresas, a UFPE ¢ a
comunidade;
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II - elaborar planos e programas, anuais e plurianuais, normas, critérios e outras propostas
julgadas necessarias ou tuteis a administracdo do Parque Tecnolodgico, para a apreciagao do Comité
Gestor;

III - preparar editais de convocacao para selecao de Empresas Residentes, deliberando sobre
duavidas e casos omissos neles encontrados, consultado o Comité Gestor;

IV - receber, conforme os critérios estabelecidos em edital, os projetos apresentados e
encaminha-los ao Comité Gestor;

V - buscar, na comunidade e na UFPE, apoio para a execucao dos projetos aprovados pelo
Comité Gestor;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento e as decisoes do Comité Gestor do Parque TeC;

VII - interagir com os orgdos e Empresas Residentes, visando assegurar a realiza¢do dos
objetivos e das metas estabelecidos pelo Comité Gestor;

VIII - expedir normas operacionais necessarias ao funcionamento do Parque TeC ou das
Empresas Residentes, apds aprovacdo do Comité Gestor;

IX - desenvolver e implementar estratégias para posicionar o Parque como lider em inovacao,
garantindo a sua sustentabilidade e crescimento;

X - estabelecer parcerias estratégicas com entidades académicas, empresariais e
governamentais, promovendo a cooperagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(PDD);

XI - garantir a conformidade do Parque com o Marco Legal de Inovacao e demais legislagdes
pertinentes, protegendo a propriedade intelectual/Industrial e facilitando a transferéncia de
tecnologia;

XII - identificar e captar recursos financeiros, por meio de fundos de investimento, incentivos
fiscais e parcerias, para financiar projetos inovadores;

XIII - administrar recursos financeiros, humanos e materiais do Parque, assegurando a
eficacia e eficiéncia na execu¢ao dos projetos;

XIV - criar um ambiente que estimule a inovagado, a colaboragdo e o empreendedorismo;

XV - promover o Parque e suas iniciativas, atraindo mais investimentos, talentos e
reconhecimento publico;

XVI - integrar praticas sustentaveis e responsaveis, contribuindo para o desenvolvimento
social, economico ¢ ambiental;

XVII - promover o desenvolvimento profissional continuo da equipe do Parque, mantendo-se
atualizado com as ultimas tendéncias em tecnologia e gestdo de inovagao;

XVIII - praticar os demais atos pertinentes a gestdo do parque, sempre em observancia aos
normativos e diretrizes institucionais e a legislagdo nacional.

Secao I
Da Coordenacao de Empreendedorismo e Incubagao
Art. 19. A Coordenagdo de Empreendedorismo e Incubagao (CEI) tem por competéncia:

I - representar a Incubadora do Parque TeC UFPE, na auséncia do/a Diretor/a do Parque
Tecnoldgico e Cientifico, perante o Comité Gestor, a UFPE e demais 6rgdos e entidades internos e
externos a Universidade;
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I - cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Incubadora, bem como as decisdes do
Comité Gestor no que tange ao funcionamento da Incubadora;

Il - coordenar o processo seletivo de projetos para incubacdo, conforme as normas
apresentadas em edital;

IV - fornecer ao Comité Gestor da Incubadora informagdes necessarias e suficientes ao bom
desenvolvimento de suas atribui¢des;

V - orientar e acompanhar os trabalhos da equipe envolvida na gestdo da Incubadora (gestor,
bolsistas, funcionarios, entre outros);

VI - desenvolver planos e programas para estimular o empreendedorismo junto a comunidade
académica da UFPE, por meio da integracdo com as areas de pesquisa, ensino e extensao da
universidade;

VII - divulgar as atividades da Incubadora e os trabalhos desenvolvidos pelas Startups
vinculadas;

VIII - elaborar projetos para captacao de recursos junto as instituicdes de fomento a inovagao,
buscando a sustentabilidade econdmica das atividades da Incubadora;

IX - idealizar, organizar, realizar e acompanhar atividades que resultem em melhorias na
capacitagdo dos empreendedores (pré-incubados, incubados e pos-incubados) e seus funcionarios,
tais como cursos, palestras, treinamentos, visitas de especialistas, entre outros;

X - promover atividades que estimulem a convivéncia entre empresarios incubados, seus
colaboradores e a equipe da Incubadora do Parque TeC UFPE;

XI - desenvolver acdes e relacionamento com empresas e 6rgaos publicos, oferecendo apoio a
elaboragdo de projetos de pesquisa cientifica e Tecnoldgica, os quais podem ocorrer em conjunto
com a Incubadora do Parque TeC UFPE;

XII - prospectar editais para captacdo de recursos financeiros, materiais € humanos para dar
suporte as atividades da Incubadora do Parque TeC UFPE;

XIII - apoiar o movimento de empresas juniores, clube de consultoria e outras iniciativas
discentes da UFPE;

XIV - elaborar, em conjunto com a gestdo da Incubadora, o planejamento estratégico e
financeiro; e

XV - planejar e acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros da incubadora.
Secao 11
Da Geréncia de Servigos Tecnoldgicos
Art. 20. A Geréncia de Servicos Tecnoldgicos tem por competéncia:

I - representar e gerir os laboratérios vinculados ao Parque.TeC, em particular o espaco
maker;

IT - cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Incubadora, bem como as decisdes do
Comité Gestor no que tange ao funcionamento da Incubadora;

IIT - cuidar do funcionamento do laboratério maker e demais espagos de ideacdo e
prototipagem do Parque.TeC;

IV - cuidar da oferta de servigos tecnologicos e arrecadagdo de recursos;

V - animar o funcionamentos dos servigos tecnoldgicos articulando com a comunidade da
UFPE, Startups e demais atores do ecossistema de inovagao;
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VI - elaborar, em conjunto com a gestdo do Parque.TeC, o planejamento estratégico e
financeiro;

VII - apresentar planejamento e relatdrio anual das atividades da Coordenacao; e
VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Geréncia de Computacdo de Alto Desempenho
Art. 21. A Geréncia de Computacdo de Alto Desempenho tem por competéncia:
I - representar e gerir o laboratdrio de computacao de alto desempenho da UFPE;

IT - planejar a oferta do servigo de atendimento aos usudrios internos € externos ao centro de
computacao de alto desempenho;

III - planejar a ampliagdo da infraestrutura de computa¢do de alto desempenho e buscar
financiamento para sua viabilizacao;

IV - apresentar planejamento e relatdrio anual das atividades da Coordenacao; e
V - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. Cabe a todos os setores da Pro-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao Pro-Reitor manual contendo as normas e rotinas das atividades da
unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribuigdes, procedimentos
dos servigos, documentos, formuldrios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da
PROPESQI; e

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 23. Fica revogada a Portaria Normativa n° 3, de 14 de maio de 2025.

Art. 24. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO
QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADA DA PRO-REITORIA DE

PESQUISA E INOVACAO
NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA CODIG
0 @)
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao | CD-02 Pro-Reitor de Pesquisa e CD-02
Inovacao
Coordenador Administrativo e FG-01 Coordenador Administrativo e FG-01
Financeiro, da Pro-Reitoria de Financeiro, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagao Pesquisa e Inovacao
Portaria MEC n° 812, de 4 de | FG-02 Gerente de Parcerias e Redes de FG-02
dezembro de 2025 Pesquisa, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao
Diretor de Pesquisa, da CD-04 Diretor de Pesquisa, da CD-04
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao Inovacao
Coordenador de Iniciagao FG-01 Coordenador de Iniciagao FG-01
Cientifica, da Diretoria de Cientifica, da Diretoria de
Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacgado Pesquisa e Inovacao
Coordenagao de Projetos e FG-01 Coordenagdo de Projetos e FG-01
Avaliacao de Pesquisa, da Avaliagdo de Pesquisa, da
Diretoria de Pesquisa, da Diretoria de Pesquisa, da
Proé-Reitoria de Pesquisa e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao Inovacgao
Coordenador do Nucleo de Apoio | FG-01 Coordenador do Nucleo de Apoio | FG-01
ao Pesquisador, da Diretoria de ao Pesquisador, da Diretoria de
Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagao Pesquisa e Inovagao
Diretor de Inovacgao e CD-04 Diretor de Inovagao, da CD-04
Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
Inovacao
Coordenador de Propriedade FG-01 Coordenador de Propriedade FG-01
Intelectual e Transferéncia de Intelectual, da Diretoria de
Tecnologia, da Diretoria de Inovagao, da Pro-Reitoria de
Inovagdo e Empreendedorismo, da Pesquisa e Inovacao
Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao
Coordenador de FG-01 Coordenador de Transferéncia de | FG-01
Empreendedorismo e Incubagao, Tecnologia, da Diretoria de
da Diretoria de Inovagao e Inovagao, da Pro-Reitoria de
Empreendedorismo, da Pesquisa e Inovagdo
Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao
Portaria MEC n°® 812, de 4 de | FG-02 Gerente de Inovacao Aberta, da FG-02
dezembro de 2025 Diretoria de Inovagao, da

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacgdo
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Diretor do Parque Tecnoldgico e CD-04 Diretor do Parque Tecnoldgico, CD-04
Cientifico, da Pro-Reitoria de da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pesquisa e Inovacao Inovacgdo
Coordenador do Parque FG-01 Coordenagao de FG-01
Tecnoldgico, da Diretoria de Empreendedorismo e Incubagao,
Inovacao e Empreendedorismo, da da Diretoria do Parque
Pré-Reitoria de Pesquisa e Tecnoldgico, da Pro-Reitoria de
Inovacao Pesquisa e Inovacao
Portaria MEC n° 812, de 4 de | FG-02 Gerente de Servigos FG-02
dezembro de 2025 Tecnoldgicos, da Diretoria do
Parque Tecnologico, da
Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao
Portaria MEC n° 812, de 4 de | FG-02 Gerente de Computagdo de Alto FG-02

dezembro de 2025

Desempenho, da Diretoria do
Parque Tecnoldgico, da
Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.036005/2026-48, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 2.745,24 (dois mil setecentos e quarenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), ao senhor (a) JOANA PAZ DE ARAUIJO, na qualidade de vitiva do
ex servidor (a) AGNELO TAVARES DE ARAUJO, matricula SIAPE 1134949, aposentado no
cargo de MONTADOR, em virtude de seu falecimento ocorrido em 31 de marco de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (99 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 46 10 DE JUNHO DE 2026

13



PORTARIA N° 1,757, de 09 de junho de 2026.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Homologar o resultado da Avaliagio de Estdgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) PIER PAOLO BERTUZZI PIZZOLATO, SIAPE N° 3345295,
efetivo exercicio em 12.06.2023, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
lotado(a) no(a) Departamento de Arquitetura e Urbanismo.
(Processo 23076.008553/2026-75)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS I;I;(%%
SILVANA
1132515 | CARVALHO DE | 28/05/2026 | 29/05/2026 Jill\?E?lfo RJ |COM ONUS ggigs 43 1/
SOUZA CALADO
BRUNA MARTINS - . 039033/
2088859 BEZERRA 10/08/2026 | 12/08/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.63
JOAQUIM 039452/
2226204 FERREIRA 10/08/2026 | 11/08/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 202600
MARTINS FILHO
RAFAEL .
3409415 FERREIRA 28/09/2026 | 02/10/2026 | SALVADOR | BA CL?%;)&%S 3322995 1/
HOLANDA
RAQUEL DA SILVA - . 036482/
2934792 ARAGAO 13/07/2026 | 18/07/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 202670
WALLACE .
3508123 ENTRINGER 22/06/2026 | 23/06/2026 BELEM PA i?%fﬂfos 33525432/
BOTTACIN
ISABELA 038316/
1329434 | ANDRADE DE | 08/06/2026 | 10/06/2026 NATAL RN |COM ONUS 202622
LIMA MORAIS
ADRIANO BENTO . 037626/
2936135 SANTOS 19/06/2026 | 21/06/2026 BONITO PE |COM ONUS 202628
ADRIANO BENTO , . 037631/
2936135 SANTOS 26/06/2026 | 28/06/2026 BUIQUE PE |COM ONUS 2006.87
VITORIA DE
ROSENILDO . 038638/
1134465 MUNIZ DA SILVA 01/06/2026 | 01/06/2026 SANTO PE |COM ONUS 026,58
ANTAO
ROSENILDO . . 038647/
1134465 MUNLZ DA SILVA 02/06/2026 | 03/06/2026 | SERTANIA PE |COM ONUS 2026.00
REGINALDO DIAS 038642/
1764308 | ALVES DA SILVA |02/06/2026 | 03/06/2026 | SERTANIA PE |[COM ONUS
2026-47
JUNIOR
1142643 | ELIANA ANDREA |09/06/2026 | 12/06/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS | 039156/
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SEVERO LIMITADO |2026-40
JOSETE ]
2282564 | FLORENCIO DOS |22/09/2026 | 25/09/2026 | FORTALEZA | CE COM ONUS | 040121/
LIMITADO |2026-78
SANTOS
VERONICA .
3435480 TOLEDO 10/06/2026 | 12/06/2026 | SALVADOR | BA i%fﬁ)s 33526905/
SALDANHA
JOSETE .
2282564 | FLORENCIO DOS |22/07/2026 | 25/07/2026 | FORTALEZA | CE COM ONUS | 040120/
LIMITADO |2026-08
SANTOS
VITORIA DE
JOSE SANTANA . 025564/
1132943 DE OLIVEIRA 15/05/2026 | 17/05/2026 SANTO PE |COM ONUS 2026.73
ANTAO
SIMONE SAYURI - COM ONUS | 039466/
1193649 SATO 16/06/2026 | 19/06/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.1
VINICIUS SAITO .
RIO DE COM ONUS | 039967/
1800093 | MONTEIRO DE | 09/06/2026 | 11/06/2026 JANEIRO RJ LIMITADO | 2026.65
BARROS
CARLA TACIANA
LIMA LOURENCO PORTO COM ONUS | 035773/
2420094 SILVA 08/06/2026 | 12/06/2026 ALEGRE RS LIMITADO | 2026.07
SCHUENEMANN
WKELLISON GLORIA DE . 030892/
2266896 MIGUEL DA SILVA 29/05/2026 | 31/05/2026 GOITA PE |[CcOM ONUS 2026.63
MARCOS A
2937706 | ALEXANDRE DE |24/05/2026 | 29/05/2026 Pl;gllggo BA CL?%SE)%S 33324365
MELO BARROS i
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EDITAL DE FLUXO CONTINUO N°010/2026
SELECAO DE EMPREENDIMENTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA ASSOCIACAO AO
PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO DA UFPE

ANEXO I - Metodologia de Mensurac¢io Econémica da Contrapartida Nao Financeira
1. Finalidade e escopo

A presente metodologia estabelece os critérios técnicos, economicos € administrativos para a
mensuragdo, aprovacao, execucdo e liquidacdo da Contrapartida Nao Financeira (CNF) no ambito dos
Programas de Incubagdo e de Empresas Associadas ao Parque Tecnoldgico e Cientifico (Parque.TeC)
da UFPE.

Seu objetivo ¢ assegurar que toda contribui¢do ndo financeira apresentada pelas empresas seja
tratada com o mesmo rigor aplicavel a contrapartida pecuniaria, garantindo equivaléncia econdmica,
rastreabilidade, transparéncia e aderéncia as finalidades institucionais da Universidade. Trata-se,
portanto, de um instrumento que converte contribuicdes ndo monetarias em valor econdmico
mensuravel, permitindo sua utilizagdo como mecanismo legitimo de compensacao.

2. Fundamentacio legal

A metodologia estd fundamentada no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagao,
especialmente na Lei n® 10.973/2004, que autoriza as ICTs a compartilharem infraestrutura mediante
contrapartida financeira ou ndo financeira, e no Decreto n° 9.283/2018, que exige que essa
contrapartida seja economicamente mensuravel.

Adicionalmente, observa os principios da Lei n® 14.133/2021 (economicidade, transparéncia e
controle) e da Lei Complementar n® 182/2021, que reconhece a necessidade de instrumentos flexiveis
para interagdo com startups.

3. Conceito e natureza da contrapartida niio financeira

A CNF consiste em obrigac¢do assumida pela empresa, distinta do pagamento pecuniario, que
possui valor econdmico mensuravel e relevancia institucional. Pode incluir bens, servigos, softwares,
capacitagoes, bolsas ou projetos de PD&I. Trata-se de obrigagcdo contratual sujeita a comprovagao,
validacdo e controle, ndo sendo admitida como mera colaboracao informal.

4. Principios orientadores

A metodologia baseia-se nos principios da legalidade, finalidade publica, equivaléncia
econdmica, mensurabilidade, verificabilidade, transparéncia e proporcionalidade, assegurando que a
compensacdo financeira ocorra apenas sobre valores efetivamente comprovados.

5. Estrutura de mensuracio econémica

A mensuragdo da CNF ¢ realizada por meio de um modelo estruturado que distingue
diferentes etapas de valoracgdo, o que permite maior controle e precisdo. Inicialmente, define-se o Valor
Bruto da Contrapartida Nao Financeira (VCNB), correspondente a estimativa apresentada pela
empresa. Em seguida, aplica-se o Fator de Ajuste de Risco (FAR), que reduz o valor em fun¢ao de
incertezas técnicas, da auséncia de histérico de mercado ou de riscos de execugdo. O valor aceito é
entdo obtido por meio da seguinte expressao:

VCNA = VCNB x FAR

onde:
- VCNA = Valor Aceito da Contrapartida Nao Financeira
- VCNB = Valor Bruto estimado
- FAR = Fator de Ajuste de Risco
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Apds a execugdo da contrapartida, procede-se a validagdo da entrega. O valor efetivamente
reconhecido ¢ denominado Valor Liquidado da CNF (VCNL), sendo calculado como:
VCNL = VCNA x % Execugdo
onde:

- % Execucio representa o percentual da entrega validada pela unidade beneficiaria.
Por fim, a equivaléncia economica com a contrapartida financeira ¢ determinada pela seguinte relagao:
Meses Compensaveis = VCNL / VCF
onde:

- VCF = valor mensal da contrapartida financeira de referéncia.
Essa estrutura assegura que a compensagdo ocorra exclusivamente sobre valores efetivamente
entregues e validados.

6. Critérios de valoracao

O valor econdmico da CNF serd definido com base em critérios objetivos, adotando-se,
preferencialmente, o menor entre:
- valor comprovado por nota fiscal,
- média ou menor valor de mercado (trés cotagdes);
- preco publico ou referéncia institucional;
- valor praticado pela empresa em contratos similares;
- avaliagdo técnica fundamentada.
Para bens usados, podera ser aplicado fator de depreciagdo. Para servigos, a valoragao sera
baseada em horas técnicas e valores de mercado, sempre vinculada a entregaveis verificaveis.

7. Procedimento de aprovacio e execuciio

A CNF seguira um fluxo estruturado que compreende: apresentacido da proposta pela empresa,
analise preliminar, avaliacdo da unidade beneficiaria, valoracao econdmica, deliberacdo do Comité
Gestor, formalizagdo por meio de termo de aceite, execug¢do, comprovacao, validacdo e, por fim,
liquidag@o economica. A compensagdo financeira ocorrera somente apos a validagdo da entrega.

8. Comprovacio, validacio e glosa

A CNF devera ser comprovada por meio de documentagdo idonea, incluindo notas fiscais,
relatorios técnicos, contratos, registros de execucdo ou outros elementos que comprovem a entrega.
A metodologia prevé a possibilidade de glosa parcial ou total em casos de execu¢do incompleta,
inadequacdo técnica ou ausé€ncia de comprovacgdo. Nesses casos, o valor reconhecido serd ajustado
proporcionalmente ao percentual efetivamente validado.

9. Consideracoes finais

A presente metodologia estabelece um modelo consistente, transparente e juridicamente
seguro para a mensuracao da contrapartida nao financeira, garantindo sua equivaléncia econdmica e
aderéncia aos objetivos institucionais da UFPE.

Ao estruturar critérios objetivos de valoragdo, validacdo e controle, a metodologia fortalece a
governanca do Parque.TeC UFPE e contribui para a consolidagdo de um ambiente de inovagao
eficiente, inclusivo e orientado a resultados.

Recife, de de 2026

[Nome do Responsavel]
Parque Tecnologico e Cientifico da UFPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
DIRETORIA DO PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO

1a RETIFICACAO DO EDITAL DE FLUXO CONTINUO N° 010/2026-PROPESQI
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO DE EMPREENDIMENTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA

ASSOCIACAO AO PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO DA UFPE

A Diretoria do Parque Cientifico e Tecnoldgico da UFPE, publica neste Boletim Oficial uma
retificagdo da Chamada Publica n° 010/2026 - Selecdo de Empreendimentos de Base Tecnoldgica para
Associagdo ao Parque Tecnologico e Cientifico da UFPE.

No SUMARIO

ONDE SE LE:

ANEXOS
ANEXO I - Termo de Compromisso sobre Situacdo de Potencial Conflito de Interesses
ANEXO II - Minuta do Contrato de Associagao

LEIA-SE:

ANEXO I - Metodologia de Mensuragao Economica da Contrapartida Nao Financeira
ANEXO II - Termo de Compromisso sobre Situagao de Potencial Conflito de Interesses
ANEXO III - Minuta do Contrato de Associagdo

No Item 2. DAS AREAS DE INTERESSE

ONDE SE LE:

2.2 Serdo consideradas ainda como 4reas estratégicas aquelas vinculadas a projetos de inovacdo a exemplo
de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) coordenados pela UFPE, unidades da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII) coordenadas pela UFPE, Centros Tematicos
apoiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e/ou outros projetos de inovagao apoiados por
orgaos de fomento externos.

LEIA-SE:

2.2 Serdo consideradas ainda como areas estratégicas aquelas vinculadas a projetos de inovagdo a exemplo
de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) coordenados pela UFPE, unidades da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII) coordenadas pela UFPE, Centros Tematicos
apoiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e/ou outros projetos de inovagdo apoiados por
orgaos de fomento externos.

2.3 Seriao consideradas ainda como acio estratégica de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, startups
cuja solucio inovadora esteja vinculada a exploracio comercial de ativos de propriedade intelectual de
titularidade ou co-titularidade da UFPE devidamente registrados junto ao INPIL.

No item 3.1., paragrafo “II - Qualificacdo Técnica e Estratégica”

ONDE SE LE:
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Comprovar a atuagdo em parceria com algum projeto estratégico de inovagdo da UFPE a exemplo de INCTs,
unidades EMBRAPII, Centros Temadticos apoiados pela FINEP e/ou outros projetos de inovacao apoiados
por 6rgdo de fomento externo.

LEIA-SE:

d) Comprovar a atuagdo em parceria com algum projeto estratégico de inovacao da UFPE a exemplo de
INCTs, unidades EMBRAPII, Centros Tematicos apoiados pela FINEP e/ou outros projetos de inovagdo
apoiados por orgao de fomento externo.

e) Comprovar anuéncia da Diretoria e Inovagdo da UFPE no tocante a exploracdo comercial de ativos de
propriedade intelectual de titularidade ou co-titularidade da UFPE devidamente registrados junto ao INPI
quando estes constituirem a solu¢do inovadora da startup.

No item 9.2. Contrapartida Nao Financeira (VCNF)

ONDE SE LE:

* Podera ser aceita pelo Comité Gestor, desde que seja mensurada economicamente e equivalente ao
valor da Contrapartida Financeira devida, respeitando a Metodologia de Mensuragdo para a VCNF
sera estabelecida em Anexo II deste Edital (a ser encaminhada em separado).

LEIA-SE:

* Podera ser aceita pelo Comité Gestor, desde que seja mensurada economicamente e equivalente ao
valor da Contrapartida Financeira devida, respeitando a Metodologia de Mensuragao para a VCNF
sera estabelecida no Anexo I deste Edital.

Recife, 09 de junho de 2026

Diretoria do Parque Tecnologico e Cientifico
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03/06/2026)

Edital n® 01/2026

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Biomédica — Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderego eletronico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2026 ao corpo
discente e ao Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Biomédica — Centro de Tecnologia e Geociéncias -
Curso(s) de Mestrado:

1 — Inscrigao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa, ou areas afins, realizada em
institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A inscrigdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 15 de junho
de 2026 a 30 de junho de 2026, entre 08:00 e 20:00 horas.

1.3 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as_quais nio poderio ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizag@o da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds graduacdo em
Engenharia Biomédica — Centro de Tecnologia ¢ Geociéncias ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comissao de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscricao:
2.1 — Documentacdo obrigatéria para a inscri¢do no Mestrado:
a) ficha de Inscrig@o preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagado de quitagdo eleitoral (ou passaporte,
no caso de candidato estrangeiro) ¢ 01 (uma) foto 3 x 4, recente. Tudo em um Unico documento no formato
PDF;

¢) Curriculum Vitae (no modelo do Curriculo Lattes, conforme a Plataforma Lattes do site do CNPq:
http://www.cnpg.br). Além do CV Lattes, o Anexo V deve ser enviado devidamente preenchido ¢ com seus
respectivos comprovantes. Tudo em um tnico documento no formato PDF. IMPORTANTE: o ndo cumprimento
de quaisquer instrucdes deste item implicara na ndo homologacao da inscri¢ao;

d) pagamento da taxa no valor de R§ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 30/06/2026 as, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscrigao.

IMPORTANTE: A Inscri¢do s6 podera ser realizada até as 20h do dia 30/06/2026. O ndo cumprimento de
quaisquer instru¢des deste item implicara na ndo homologacdo da inscrigdo.

Ressalta-se que apenas serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem toda a documentacéo
exigida, inclusive os candidatos estrangeiros, que deverdo providenciar documentos equivalentes e validos no
Brasil, conforme a legislagdo vigente.

2.1.1 — Podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
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encerramento das inscri¢oes, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das
situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

e) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em no minimo 3 dias antes do
encerramento das inscri¢des, preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato
quando da inscri¢ao;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigao, é facultado ao candidato, em dois
dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa (secretaria.ppgeb@ufpe.br).

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverao instruir a ficha de
inscrigdo com.

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
b) Copia do historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — O diploma do Curso de Graduacdo obtido no estrangeiro devera ser apresentado com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais onde o0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convengao da Apostila de Haia.

2. 4 — Admitir-se-4 inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes do Curso de Graduacéo,
condicionada a matricula a classificagdo e a conclusdo da Graduacao, até a data final de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Sele¢io e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo, formada por: Prof.
Emery Cleiton Cabral Correia Lins (presidente), Profa. Juliana Carneiro Gomes Cassemiro, Profa. Giselle
Machado Magalhdes Moreno e Prof. Patricia Silva Lessa ¢ Admissdo designada pelo Colegiado do Programa.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios e Quem realiza
Locais
Inscrigdes 15/06/2026 a Até as 20:00 Candidato(a)
30/06/2026 do dia
30/06/2026
Comunicagdo sobre solicitagdo de dispensa Até Através do PPG
da taxa de inscrigdo 26/06/2026 e-mail
cadastrado
Etapa 1 — Homologacdo das Inscrigdes 01/07/2026 a PPG
10/07/2026
Divulgacao do Resultado da Etapa de 10/072026 Até as 23h59 PPG
Homologacdo das Inscrigdes no SIGAA
Prazo recursal da Etapa 1 — 13a Até as 23:59 Candidato(a)
Homologacao das Inscrigdes 14/07/2026 no SIGAA
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Divulgacao do resultado da Etapa 1 — 15/07/2026 Até as 23h59 PPG
Homologagao das Inscrigdes apds no SIGAA
analise de recurso(s)
Ratificagdo / Alteragdo da Comissao de 15/07/2026 PPG
Selecao e Admissao
Etapa 2 — Avaliag@o do Curriculum 16 a Comissao
Vitae e da proposta de projeto / 23/07/2026
apresentacdes, conforme anexos VI
Divulgacao do resultado da Etapas 2 24/07/2026 Até as 23h59 PPG
no SIGAA
Prazo recursal 27 a Até as 23:59 Candidato(a)
28/07/2026 do dia
28/07/2026
Divulgacdo do resultado da Etapa 2 29/07/2026 Até 23:59h no PPG
apos analise de recurso(s) SIGAA
Envio a PROPG da Lista de 29/07/2026 PPG
Candidatos Autodeclarados Negros
(pretos e pardos) Aprovados Através
da Politica de Agdes
Afirmativas
Periodo para envio de material para avaliagao 30/07/2026 a Candidato(a)
da veracidade da autodeclaragdo para 04/08/2026 autodeclara
candidatos autodeclarados negros (pretos e do(a)
pardos).
negro(a)
Realizagdo da Comissao Heteroidentificagao Até 06/08/2026 Até as 17h PPG
para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)
Resultado da Comisséo de Até Até as 23h59 PPG
Heteroidentificac¢do 07/08/2026 no SIGAA
Prazo recursal do resultado da avaliagdo 10a Até as 23:59 Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagao 11/08/2026 do dia autodeclara
(intervalo de 3 dias uteis) 11/08/2026 do (a)
negro(a)
Realizagdo da Comissao Recursal de Até 13/08/2026 PPG
Heteroidentificacao para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Divulgacdo do resultado da Comissao de Até 14/08/2026 Até as PPG
Heteroidentifica¢do apos analise de 23:59 no
recurso(s) SIGAA
Resultado Final 17/08/2026 Até as 23h59 PPG/
no SIGAA
Prazo recursal do Resultado Final 18 a Até as 23:59 Candidato(a)
19/08/2026 do dia
19/08/2026
Resultado Final ap6s analise de recurso(s) 20/08/2026 Até as 23:59 PPG
no SIGAA
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Matriculas 24 a Até as 23:59 Candidato(a)
30/08/2026 do dia
30/08/2026
no SIGAA
Inicio das aulas 31/08/2026 -

3.1.1 — Avaliacdo do Curriculum Vitae (Peso 6)

3.1.1.1 — A avaliacao do Curriculo Vitae tera carater classificatorio e com nota atribuida em escala

variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

3.1.2.1 — O curriculum vitae sera avaliado considerando-se Formagdo (F), Experiéncia Profissional (EP),
Atividade de Pesquisa (AP), Produgdo Académica (PA) e Atividades de Extensdo (AE) de acordo com os
critérios especificados nos quadros 1, 2, 3, 4 ¢ 5 abaixo, sendo que ao total de pontos obtidos a cada um desses
itens serdo atribuidos pesos 4, 2, 2, 1 e 1, respectivamente, para efeito do calculo da Pontuag¢dao Final do

curriculum vitae (PFCV) calculada conforme segue:

PFCV=[(4 x F) + (1 x EP) + (2 x AP) + (2,5 x PA) + (0,5 x AE)] / 10

3.1.2.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagdo:

3.1.2.3.1 - FORMACAO (F):

Peso 4 (pontuacdo méxima 10,0)

Atividades Pontuacio Maxima
Historico Escolar 0,75*Média Geral
Pontuacao adicional por formagao em curso de Engenharia Biomédica 1,0 ponto
Pontuacao adicional por formagao em curso de Engenharias (exceto 0,5 ponto
Engenharia Biomédica) ou Cursos das Ciéncias Exatas

Participacdo em cursos na area de Engenharia Biomédica ou em areas 0,5 ponto

afins (<60h) (0,25 ponto por curso)

Participagdo em cursos na area de Engenharia Biomédica ou em 1,0 ponto

areas afins (>=60h) (0,5 ponto por curso)

Curso de Pos-Graduagdo com dissertagao/monografia (minimo 2,0 pontos

de 360h) (**) (2,0 pontos por curso)

(*) Iniciacao Cientifica, Tecnologica, PET ou de Extensdo sera aceita se comprovada através de documento
oficial das Pro- Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes, ou da agé€ncia financiadora.

(**) sera aceita se comprovada através de certificado ou diploma reconhecido pelo MEC ou documento oficial
das Pro-Reitorias competentes, ou 6rgaos correspondentes. Deve-se apresentar histdrico escolar contendo o

titulo da dissertagdo/monografia.
3.1.2.3.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):

Peso 2 (pontuacao méxima 10,0)

Atividade (Indicar periodo, local, funcio, envolvimento, etc.) Pontuaciao Maxima
Estagio na area de Engenharia Biomédica (1,0 ponto a cada 160h). 3,0 pontos
Estagio em areas afins (1,0 ponto a cada 160h). 1,0 ponto
Monitoria (1,0 por semestre) 2,0 pontos
Atuacao Profissional em nivel superior na area de 3,0 pontos
Engenharia Biomédica, exceto docéncia em nivel superior
(1,0 por ano)
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Atuagdo Profissional em nivel superior em areas afins, 2,0 pontos
exceto docéncia em nivel superior (0,5 por ano)

Professor de terceiro grau em curso de Engenharia Biomédica (1,0 por 5,0 pontos
cada 240 horas lecionadas)
Professor de terceiro grau em curso de areas afins (1,0 por cada 240 3,0 pontos

horas lecionadas)

3.1.2.3.3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (AP):
Peso 2 (pontuacao maxima 10,0)

Atividade (Indicar local, projeto, periodo, Pontuacio Maxima
orientacao, envolvimento, etc.)

Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica com bolsa, com 4,0 pontos
certificado/declaragdo de conclusdo (1,0 ponto a cada 6 meses)

Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica voluntdria com declaracdo de 2,0 pontos
conclusao (0,5 ponto a cada 6 meses)

Bolsa de aperfeicoamento de nivel superior (residéncias e 2,0 pontos
aperfeicoamentos tecnologicos) (0,5 ponto a cada 6 meses)

Participag@o em projeto de pesquisa financiado com 0,5 ponto

certificado/declaracao do 6rgao de fomento ou fundacao
gestora (0,5 ponto, minimo de 6 meses)

Participagdo em Grupo de pesquisa cadastrado no CNPq 0,5 ponto
(0,5 ponto, minimo de 6 meses)

3.1.2.3.4 - PRODUCAO ACADEMICA (PA):
Peso 1 (pontuacdo maxima 10,0)

Trabalho produzido (Indicar periédico/evento, local, Pontuacao Maxima (10,0)
titulo, autores, nimero de paginas, etc.)

Resumo simples em evento regional/nacional 0,15 ponto
Resumo simples em evento internacional 0,25 ponto
Resumo expandido em evento nacional (0,3 por resumo) 0,9 ponto
Resumo expandido em evento internacional (0,4 por resumo) 1,2 ponto
Artigo completo em evento nacional (0,8 ponto por publicacdo) 1,6 ponto
Artigo completo em evento internacional (1,0 ponto por publicacao) 2,0 pontos
Artigo completo publicado em periddico cientifico indexado (2,0 4,0 pontos
pontos por publicagdo)

Publicagdo de capitulos de livros ou livros técnico-cientifico com 2,0 pontos
ISBN (1,0 ponto por capitulo) (na area de engenharia biomédica ou

afins)

Modelo de utilidade concedido pelo INPI (2,0 ponto por modelo) 2,0 pontos
Software com registro concedido pelo INPI (0,5 ponto por registro) 1,0 ponto
Patente comprovada pela Carta Patente (5,0 pontos por patente) 5,0 pontos
Reconhecimento académico de ambito nacional ou 5,0 pontos
Internacional (prémio, mengdo honrosa) (5,0 pontos por comprovagao)

Obs: Deve-se informar a referéncia completa do trabalho publicado e cépia do mesmo

3.1.2.3.5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (AE):
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Peso 1 (pontuacdo maxima 10,0)

Trabalho produzido (Indicar evento, curso, duracio, etc.)

Pontuacio Maxima

Coordenacao de projeto de extensdo (2,0 pontos por projeto de 6 4,0 pontos
meses).

Participacdo em projeto Registrados no SigProj ou equivalente de 3,0 pontos
extensdo (0,3 ponto a cada 15h).

Professor de minicurso ou palestrante convidado na area de 2,0 pontos
Engenharia Biomédica ou areas afins(*) (0,5 a cada atividade)

Comissdo organizadora de eventos cientificos ou de extensao (0,5 por 1,0 ponto

comissao)(**)

(*) Areas afins sio areas relacionadas com a engenharia e a satide humana.
(**) Promovidos por instituicoes de ensino superior ou sociedades profissionai

3.1.3.1 — Avaliacio da Proposta de projeto de area de Concentracio e Linha de Pesquisa (Peso 4)

A elaboracdo da proposta ocorrera de forma presencial ¢ sem consulta, seguida pela defesa, que deve ser
realizada segundo o calendario que sera divulgado posteriormente através do portal do processo seletivo no
SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)

3.1.3.2 - Critérios de avaliacao da Proposta de Projeto

Parametros Valor Avaliacio
Projeto | Apresentacio
Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato; 1.0
Pertinéncia do objetivo, justificativa e problematizagao; 1.0
S . . . 2,0
Contextualizacdo  tedrico-metodologica  dos  tdpicos
envolvidos;
Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, 1,3
clareza e consisténcia;
A . ~ 2,0
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de
conhecimento dos autores principais da area, dos debates
atuais;
2,5

Capacidade de expressdo, demonstragdo de autonomia
intelectual e pensamento critico

*Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero em pelo menos um dos critérios de avaliacao

da proposta de projeto.

4 - Resultado
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4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a etapa 2,
com peso 6 para o Curriculum Vitae e peso 4 para a proposta de projeto sobre tema de pesquisa. Serdao
classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente de notas, ¢ obedecido o nimero de vagas.

4.2 -Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa e na avaliagdo do
Curriculum Vitae.

4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publicagdo do Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgeb.

5 — Recursos

5.1 - E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregio, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail.

5.2 - Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa via SIGAA, conforme os prazos
indicados no item 3.1.

5.3 - Na hipétese do recurso nao ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condi¢@o.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sio fixadas em 14 vagas (Anexo III) para o Curso de Mestrado, distribuidas nas Areas de
Concentragdo as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.1.1 - Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 6 vagas no curso de
Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis).

6.1.2 - Sera destinada 01 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores
da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.1.3 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu
vinculo ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigdo.

6.1.4 - O preenchimento de 15 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, dentre as vagas da Area de Concentragdo ou Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo.

7 — Acbes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) € com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a
opegao por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de acoes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
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ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agoes
afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre 0s que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, ¢ que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de a¢des afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

- Na hipoétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em niimero suficiente
para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes
poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.4 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas
no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Disposicoes gerais

8.1 - Local de informagoes: Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Biomédica, localizada
no CTG, 3° andar do prédio administrativo. secretaria.ppgeb@ufpe.br

8.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admissao.

8.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagcdo Etapa 2 (Defesa do Projeto), a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 - E consagrada a nota 6, como nota minima para aprovagao final.

8.5 - Serd garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento, de idioma e no
documento do projeto.

8.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgeb.

8.7 - A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

8.8 - E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagio por
docente do Programa.

8.9 - A designacao formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
Programa.

8.10 - A Comissao de Sele¢do e Admissdo decidira os casos omissos.

Cristine Mrtins Gomes de Gusmao
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Biomédica
-CTG
PROCESSO 23076.040227/2026-29
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE
TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° 01/2025 do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Biomédica.

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n® 01/2025, que prevé a
possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢ao para candidatos que se enquadram nos critérios
especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da
UFPE; (') Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos
anexos sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (99 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 46 10 DE JUNHO DE 2026

30



ANEXO II - INFORMACOES SOBRE AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE
PESQUISA
Areas de Concentracao

1) Bioengenharia - Esta area tratara do desenvolvimento de instrumentacdo médica para monitorar
e/ou medir eventos fisioldgicos; instrumentagdo para terapéutica e acompanhamento de terapias em
saude; desenvolvimento de novos métodos para andlise laboratorial compreendendo novos
dispositivos e instrumentos para analises de componentes de fluidos bioldgicos, ou outros
metabolitos/toxicos para a saude humana. Desenvolvimento de novos materiais para interagoes
biologicas, biomateriais de aplicagdes em sistemas biologicos e/ou reabilitacdo. Estudos e
caracterizacao de processos para producdo de insumos biotecnologicos empregando a engenharia de
proteinas e de tecidos.

2) Computacio Biomédica - A area de concentracdo em Computagdo Biomédica contemplara o
estudo e desenvolvimento de novas ferramentas de computacao grafica para reconstrucdo de imagens
médicas, estudo de técnicas em processamento digital para sinais bioldgicos, desenvolvimento de
modelos computacionais para sistemas bioldgicos; desenvolvimento de sistemas especialistas para
saude, gestdo e informatica médica; tecnologias médicas assistidas remotamente, telemedicina.
Estudo e aplicagdes da bioestatistica, controle metrologico no desenvolvimento de equipamentos e
no monitoramento da saude humana.

Linhas de pesquisa por areas de concentracio
1) Bioengenharia

1.1) Instrumentacio Diagnéstica, Terapéutica

Descrigdo: Desenvolvimento de instrumentacdo médica para monitorar e/ou medir eventos
fisioldgicos. Desenvolvimento de instrumentacdo terapéutica. Desenvolvimento de instrumentacdo
em clinica-laboratorial. Desenvolvimento de biossensores. Desenvolvimento de instrumentos para
metrologia e protecao radioldgica em satde humana.

1.2) Produtos e Processos Biotecnoldégicos

Descrigao: Engenharia de producdo e processos de insumos biotecnologicos. Desenvolvimento de
produtos biologicos como substituto natural da pele usando polimeros naturais. Desenvolvimento de
polimeros i6nicos inteligentes.

2) Computagio Biomédica

2.1) Processamento de Biossinais e Imagens Médicas e Bioldgicas

Descricdo: Abrange processamento, analise e sintese de sinais biomédicos e bioldgicos e imagens
médicas. Uso de ferramentas de inteligéncia computacional para analise, caracterizagdo, modelagem
e simulagdo de biossistemas, biossinais e imagens médicas. Desenvolvimento de sistemas inteligentes
de apoio ao diagnostico médico, aplicacdes da bioestatistica e teoria da decisdo.

2.2) Telemedicina e Telessatide

Descrigao: Estudo e o desenvolvimento de sistemas de informagao e bancos de dados para aplicagdes
em Telemedicina. Estudos de integracdo de redes de sensores a sistemas de informagdo. Gestao de
sistemas de informagédo e recursos em Engenharia Biomédica.
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ANEXO IIT - VAGAS

Quadro de vagas:

Modalidade N° de vagas
Ampla concorréncia 10

Acgdes afirmativas (item 7 do edital) 4

Vaga para servidores 1

Total 15
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

AUTODECLARACAO’ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu,

CPF n° , portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender ao
Edital de Selegao Discente (2026), do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Biomédica da Universidade
Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacao (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde
sobre implementag@o das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdao de
informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino,
sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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ANEXO V - FICHA DE ANALISE DO CURRICULO

Orientacées: 1) O candidato deve preencher as tabelas de acordo com os respectivos comprovantes
anexados nomeando os documentos com os numerais de 1 a N. 2) Realizar o somatoério dos pontos
respeitando os limites presentes na coluna “Pontuacdo maxima”. 3) O preenchimento das tabelas é de
inteira responsabilidade do candidato. Caso ndo esteja corretamente preenchido, o respectivo item sera

anulado.
1- FORMACAO (F):
Atividades Pontuacao Pontuacao N° dos
Maixima document
0s
anexados
Historico Escolar Meédia Geral
Iniciagdo Cientifica, Tecnologica, PET ou Extensao 1,0 por semestre
Curso de Aperfeigoamento (minimo de 240h) 1,0 (maximo 3,0)
Curso de P6s-Graduagao com 2,0 (maximo 4,0)
dissertacdo/monografia (minimo de
360h)
Residéncia Médica ou Multiprofissional com 3,0 (maximo 3,0)
duracdo minima de 02
anos (carga horaria minima de 5760h)
Subtotal 1:
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):
Atividade (Indicar periodo, local, Pontuacao Pontuacio N° dos
funcio, envolvimento, etc.) Maxima document
0s
anexados
Estagio Curricular na area de Engenharia Biomédica 5,0
Estagio Curricular em areas afins 4,0
Monitoria 2,0 por semestre
Atuacao Profissional em nivel superior na area 5,0 por ano
de Engenharia Biomédica
Atuacdo Profissional em nivel superior em areas afins 4,0 por ano
Professor de terceiro grau na area de 5,0 por ano
Engenharia Biomédica
Professor de terceiro grau em areas afins 4,0 por ano
Subtotal 2:
3- ATIVIDADES DE PESQUISA (AP):
Atividade (Indicar local, Pontuacio Maxima Pontuacio N° dos
projeto, periodo, orientacio, documen
envolvimento, etc.) tos
anexados
Estagio voluntario, minimo 120 horas 5,0 (por 120 horas)
Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar 10,0 (por periodo completo
de IC)
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Bolsa de aperfeicoamento ou similar

5,0 (por periodo completo)

Outras atividades relevantes (ex.:
orientacdo de estagios e
monografias)

10,0 (Por periodo completo)

Participag@o em projeto de
pesquisa aprovado por
instancias,

pertinentes como graduado

5,0 (por periodo de 12 meses)

Subtotal 3:

4- PRODUCAO ACADEMICA (PA):

Trabalho produzido (Indicar Pontuacio Maxima (10,0) Pontuacio N° dos
periddico/evento, local, titulo, documen
autores, nimero de paginas, etc.) tos
anexados
Resumo simples em evento regional 2,0
Resumo simples em evento internacional 3,0
Resumo expandido em evento nacional 3,0
Resumo expandido em evento 4,0
internacional
Artigo completo em evento nacional 6,0
Artigo completo em evento internacional 8,0
Artigo completo publicado em 10,0
periodico cientifico indexado
Publicacdo de capitulos de livros 8,0
ou livros com ISBN
Modelo de utilidade concedido 10,0
pelo INPI
Software com registro concedido 10,0
pelo INPI
Patente comprovada pela Carta Patente 10,0
Prémio académico de ambito nacional 10,0
ou internacional
Subtotal 4:
5- ATIVIDADES DE EXTENSAO (AE):
Trabalho produzido (Indicar Pontuacio Maxima Pontuacio N° dos
evento, curso, duracio, etc.) documen
tos
anexados
Coordenacdo de projeto de extensao 10,0
Participacdo em projeto 5,0 por projeto
registrado (SigProj) de
extensdo (graduados)
Participac@o em cursos de extensio 2,0 por curso
na area de Engenharia Biomédica
ouem areas afins
(<60h)
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Participagdo em cursos de extensdo
na area de Engenharia Biomédica
ou em areas afins (>60h)

5,0 por curso

Professor de minicurso ou
palestrante convidado na area de
Engenharia Biomédica ou areas
afins(*)

10,0 por participagdo

Comissdo organizadora de
eventos cientificos ou de
extensdo (**)

5,0 por comissao

Subtotal 5:
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ANEXO VI — ORIENTACOES PARA A PROPOSTA DE PROJETO

1. A proposta de projeto sera elaborada e defendida presencialmente no Departamento de Engenharia
Biomédica, situado no segundo andar do prédio administrativo do CTG/UFPE, e devera seguir a estrutura
abaixo:

e (Cabecalho, com nome completo do candidato, titulo da proposta, a area de concentragdo do
programa e o tema ou desafio escolhido.

e Introducdo, com contextualizacdo e relevancia;

e Objetivos e justificativa do estudo proposto;

e Proposta metodologica, descrevendo os métodos e abordagens pretendidos;

e Resultados esperados;
2. Temas e desafios por area de concentragdo para orientagdo ¢ desenvolvimento da proposta de projeto.
Bioengenharia / Instrumentagdo Diagndstica, Terapéutica

e (Tema) O papel da instrumentagdo biomédica e dos biossensores na evolugao do diagndstico clinico e
na seguranca dos procedimentos terapéuticos.

e (Tema) Aborde o uso de técnicas Opticas como a Espectroscopia UV-Vis e a Espectroscopia no
Infravermelho Préximo (NIRS) como ferramenta de diagndstico de patologias no arcabougo oral.

e (Tema) Aplicacdo de nanoparticulas e ferramentas Opticas no biossensoriamento, compreensao
bioldgica e terapéutica.

e (Desafio) Como podemos construir um dispositivo de medida e acompanhamento do fluxo exalatério
humano correlacionado com a funcionalidade de um equipamento de espirometria?

Bioengenharia / Produtos e Processos Biotecnologicos

e (Tema) Avangos em engenharia de bioprocessos ¢ biomateriais inteligentes: desafios e perspectivas
no desenvolvimento de insumos e substitutos teciduais.

Computagdo Biomédica / Processamento de Biossinais e Imagens Médicas e Biologicas

e (Tema) Inteligéncia computacional e processamento de dados bioldgicos: a modelagem de
biossistemas como ferramenta de apoio a decisdo e ao diagnostico médico.

e (Tema) Automagdo na geragdo de imagens tateis produzidas por meio de impressdo 3D.
e (Tema) Simulacdo computacional de sistemas roboticos para a engenharia biomédica .
Computagdo Biomédica / Telemedicina e Telessaude

e (Tema) O impacto dos sistemas de informacdo e das redes de sensores na expansdo da telessaude:
conectividade, seguranca de dados e o papel da tecnologia na educagdo ¢ assisténcia médica a
distancia.

e (Tema) Tecnologias interativas de e-reabilitagdo.
e (Tema) Visdo computacional em biomecanica e engenharia de reabilitagdo.

e (Desafio) Como permitir aos fisioterapeutas criar novos exercicios em sistemas de e-reabilitagdo que
tenham reconhecimento de movimento?

3. A arguicdo sobre a proposta deve ser realizada pela banca ao candidato(a) a vaga, no formato presencial,
sem a disponibilidade de uso de recursos computacionais, e em sessdo limitada a 5 min. A apresentagdo podera
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ser gravada via plataforma google meet.
4. Calendario de provas e apresentacdes presenciais de 16 a 23/07/2026.

O cronograma definitivo sera definido apds a homologacao das inscri¢des e publicado no portal de processos
seletivos do SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto).
Em caso de duvidas, entre em contato com a secretaria pelo e-mail secretaria.ppgeb@ufpe.br ou
presencialmente no 3° andar do bloco administrativo do CTG.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias
Programa de Pdés-Graduacio em Engenharia Quimica
Cursos de Mestrado e Doutorado
(Edital aprovado em reunido do Colegiado realizada em 04 de maio de 2026)

Edital N° 01/2026 — Errata n° 02

A Coordenagdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Quimica da UFPE (PPGEQ-UFPE) torna
publico a retificagdo do Edital de Selecdo 01/2026 no Boletim Oficial da UFPE, V. 61, n° 78/2026.

Onde se 1é,

No item 3 do Anexo [:

" Publicagio completa internacional: nimero de paginas maior ou igual a 2 (duas).

**Publicagido completa nacional: nimero de paginas maior ou igual a 4 (quatro).

#Evento internacional: considerados a critério da Comissio de Sele¢io.

* Evento nacional: aquele cujas edi¢des forem realizadas em diferentes estados da Federagdo.

Obs. 1: Trabalho em congresso também publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma
vez. Obs. 2: Trabalho no Congresso Brasileiro de Quimica (CBQ) serd considerado como resumo
expandido.

Leia —se:

* Publicagdo completa internacional (Al): nimero de paginas maior ou igual a 2 (duas).

™ Publica¢do completa nacional (AN): niimero de paginas maior ou igual a 3 (trés).

*** Publicag¢do resumo expandido (REN): nacional até 2 (duas) paginas.

*** Publicagdo resumo internacional (RI): nimero de paginas igual a 1 (uma).

" Publicagdo resumo nacional (RN): niimero de paginas igual a 1 (uma).

#Evento internacional: considerados a critério da Comissio de Sele¢do.

* Evento nacional: aquele cujas edi¢des forem realizadas em diferentes estados da Federagdo.

Obs. 1: Trabalho em congresso também publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma
vez. Obs. 2: Trabalho no Congresso Brasileiro de Quimica (CBQ) sera considerado como resumo
expandido.

Onde se 1€,

No item 2 do Anexo II:

*Publicagdo completa internacional: nimero de paginas maior ou igual a 2 (duas).

**Publicagido completa nacional: nimero de paginas maior ou igual a 4 (quatro).

#Evento internacional: considerados a critério da Comissio de Sele¢do.

" Evento nacional: aquele cujas edi¢des forem realizadas em diferentes estados da Federagio.

## Evento regional: aquele cujas edigdes forem realizadas na mesma regido da Federagao.

Obs. 1: Trabalho em congresso também publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma
vez. Obs. 2: Trabalho no Congresso Brasileiro de Quimica (CBQ) serd considerado como resumo
expandido.

Leia—se:

" Publicagio completa internacional (Al): nimero de paginas maior ou igual a 2 (duas).
" Publica¢do completa nacional (AN): niimero de paginas maior ou igual a 3 (trés).

*** Publica¢do resumo expandido (REN): nacional até 2 (duas) paginas.

**** Publicagdo resumo internacional (RI): nlimero de paginas igual a 1 (uma).

#Evento internacional: considerados a critério da Comissdo de Sele¢do.
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* Evento nacional: aquele cujas edi¢des forem realizadas em diferentes estados da Federagio.
Obs. 1: Trabalho em congresso também publicado na integra como artigo sera contabilizado apenas uma

vez. Obs. 2: Trabalho no Congresso Brasileiro de Quimica (CBQ) serd considerado como resumo
expandido.

Onde se 1€ na equagdo 3 do Anexo II:

Pontuagdo = [(PP + PAI + PAN + PRI + PLI)/AM + PDisc + EP + ING]
Equagao (3)

Sendo: PP =P x 12; PAI = Al x 1,5; PAN = AN x 1,0; PRI=RI x 0,7; PLI = LI x 5; e PDisc = Disc.
Os demais simbolos da Equacdo (3) estdo definidos na tabela de pontuacao.

Leia—se:
Pontuacdo = [(PP + PAI + PAN + PRI + PLI+PREN)/AM + PDisc + EP + ING]
Equagao (3)

Sendo: PP =P x 12; PAI = Al x 1,5; PAN = AN x 1,0; PRI =RI x 0,7; PREN =0,7 x REN; PLI=LI x
5; e PDisc = Disc. Os demais simbolos da Equacao (3) estdo definidos na tabela de pontuagao.

Prof. Luciano Costa Almeida
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Engenharia Quimica — UFPE

PROCESSO N° 23076.0314832026-19
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PORTARIA N° 01 - DE 09 DE JUNHO DE 2026

Concessdo de Auxilio Financeiro ao Pesquisador por meio
da utilizacdo de Cartao BB Pesquisa.

A PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Auxilio Financeiro ao Pesquisador aos Coordenadores de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, conforme anexo I desta portaria, nos termos da Portaria CAPES n° 156/2014 e na Instrugdo
Normativa n° 02/2024-PROPG, no ambito do Programa de Apoio a Poés-Graduagdo -
CAPES/PROAP.

Art. 2° Os/As coordenadores/as deverdo utilizar os recursos por meio de Cartdo BB Pesquisa, a ser
fornecido pela PROPG, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 02/2024 e seus anexos,

dentro da vigéncia informada no Art. 3° desta portaria.

Art. 3° A vigéncia do Auxilio Financeiro ao Pesquisador concedido nesta portaria sera de
01/05/2026 a 30/04/2027.

Art. 4°. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao.

CAROL VIRGINIA GOIS LEANDRO
PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO
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ANEXO I - RELACAO DE COORDENADORES E VALORES CONCEDIDOS

NOME DO PPG

ADMINISTRACAO

NOME COORDENADOR

HENRIQUE CESAR MUZZIO DE PAIVA
BARROSO

SIAPE

1863576

VALOR
CONCEDIDO
RS 67.854,00

ANTROPOLOGIA HUGO MENEZES NETO 1028878 |R$ 93.598,00

ARQUEOLOGIA DANIELA CISNEIROS SILVA 2320833 [RS 69.162,00
MUTZENBERG

BIOLOGIA APLICADA A |RAFAEL LIMA GUIMARAES 1869566 [R$ 74.944,00

SAUDE

BIOQUIMICA E THAMARAH DE ALBUQUERQUE 3245838 [R$ 52.368,00

FISIOLOGIA LIMA

BIOTECNOLOGIA JORGE LUIZ SILVEIRA SONEGO 1000353 |R$ 30.000,00

CIENCIA DA CELIO ANDRADE DE SANTANA 1832708 [R$ 79.996,00

INFORMACAO JUNIOR

CIENCIA DE MATERIAIS |NATHALIA BEZERRA DE LIMA 3100969 [R$ 114.588,00

CIENCIAS CONTABEIS  |CLAUDIO DE ARAUJO WANDERLEY [1854862 |R$ 30.000,00

CIENCIAS KARINA PERRELLI RANDAU 2283500 |RS 53.694,00

FARMACEUTICAS

CIENCIAS GEODESICAS E|ANDREA FLAVIA TENORIO 1134368 [R$ 30.000,00

TECNOLOGIAS DA CARNEIRO

GEOINFORMACAO

CIRURGIA ESDRAS MARQUES LINS 3315617 [R$ 30.000,00

COMUNICACAO SORAYA MARIA BERNARDINO 2133092 [R$ 101.024,00
BARRETO JANUARIO

COMUNICACAO E DIEGO GOUVEIA MOREIRA 2243482 |R$ 30.000,00

INOVACAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO E  |TALITHA LUCENA DE 3623634 [R$ 30.000,00

MEIO AMBIENTE VASCONCELOS

DESENVOLVIMENTO JOELMIR MARQUES DA SILVA 1061436 |R$ 91.070,00

URBANO

DESIGN GUILHERME RANOYA SEIXAS LINS [2364118 [R$ 142.594,00

DIREITO GINA GOUVEIA PIRES DE CASTRO  |1255110 |R$ 155.970,00

Direitos Humanos JOSE MARCOS DA SILVA 3859490 |R$ 30.000,00

Economia - Campus Agreste [MONALIZA DE OLIVEIRA FERREIRA (1554974 [R$ 30.000,00

EDUCACAO

RAYLANE ANDREZA DIAS NAVARRO
BARRETO

3101060

RS 194.434,00

Educacdo Contemporanea LUCINALVA ANDRADE ATAIDE DE 1651275 |R$ 65.508,00
ALMEIDA

EDUCACAO EM MARCUS BESSA DE MENEZES 6435441 |R$ 42.858,00

CIENCIAS E

MATEMATICA

EDUCACAO FISICA TONY MEIRELES DOS SANTOS 1999436 |R$ 30.000,00
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EDUCACAO CARLOS EDUARDO FERREIRA 6435441 |R$ 92.134,00

MATEMATICA E MONTEIRO

TECNOLOGICA

ENFERMAGEM SHEILA COELHO RAMALHO 2483506 [R$ 55.058,00
VASCONCELOS MORAIS

Engenharia Biomédica CRISTINE MARTINS GOMES DE 2324068 |R$ 30.000,00
GUSMAO

ENGENHARIA CIVIL E SAULO DE TARSO MARQUES 1698142 |RS 33.636,00

AMBIENTAL BEZERRA

Engenharia de Produgio - THALLES VITELLI GARCEZ 1037260 |R$ 30.000,00

Centro Académico do

Agreste

ENGENHARIA ELETRICA |GUSTAVO MEDEIROS DE SOUZA 2889145 |RS 77.938,00
AZEVEDO

ENGENHARIA DARLAN KARLO ELISIARIO DE 2293968 |R$ 70.360,00

MECANICA CARVALHO

ENGENHARIA QUIMICA |LUCIANO COSTA ALMEIDA 2123856 [R$ 65.364,00

ESTATISTICA ABRAAO DAVID COSTA DO 2937900 [R$ 55.232,00
NASCIMENTO

FILOSOFIA ROBERTA LIANA DAMASCENO 2230565 |R$ 30.000,00
COSTA

FISIOTERAPIA SHIRLEY LIMA CAMPOS 1900364 |R$ 33.168,00

Genética e Biologia MARCOS ANTONIO DE MORAIS 1203424 |R$ 30.000,00

Molecular JUNIOR

GEOCIENCIAS ENELISE KATIA PIOVESAN 2983231 |R$ 42.636,00

GEOGRAFIA FRANCISCO KENNEDY SILVA DOS  [1900371 |R$ 112.046,00
SANTOS

GERONTOLOGIA CARLA CABRAL DOS SANTOS 2307825 |R$ 30.000,00
ACCIOLY LINS

GESTAO, INOVACAOE  |MARCONI FREITAS DA COSTA 1639834 |R$ 30.000,00

CONSUMO

HISTORIA MARILIA DE AZAMBUJA RIBEIRO 1549851 |R$ 100.436,00
MACHEL

HOTELARIA E TURISMO |VIVIANE SANTOS SALAZAR 2364005 |RS 30.000,00

INOVACAO MOACYR JESUS BARRETO DE MELO [2066960 |R$ 101.768,00

TERAPEUTICA REGO

LETRAS CLEBER ALVES DE ATAIDE 1837411 |R$ 133.290,00

MATEMATICA ROBERTO DE ALMEIDA 2257161 [R$ 39.546,00
CAPISTRANO FILHO

MEDICINA TROPICAL REGINALDO GONCALVES DE LIMA (2036711 [R$ 61.820,00
NETO

MORFOTECNOLOGIA FERNANDA DAS CHAGAS ANGELO 1912221 [R$ 30.000,00

MENDES TENORIO
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MUSICA MATHEUS HENRIQUE DA FONSECA |1164749 |[RS$ 30.000,00
BARROS

NEUROPSIQUIATRIA E  |PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA (1294582 [R$ 46.862,00

CIENCIAS DO FILHO

COMPORTAMENTO

NUTRICAO ILMA KRUZE GRANDE DE ARRUDA |1130958 |[R$ 76.326,00

Nutricdo, Atividade Fisicae |MARIANA PINHEIRO FERNANDES 1805683 |RS 30.000,00

Plasticidade Fenotipica

OCEANOGRAFIA MARIUS NILS MULLER 1044370 |RS 58.402,00

ODONTOLOGIA DANYEL ELIAS DA CRUZ PEREZ 1774390 |R$ 57.148,00

PRO-REITORIA CAROL VIRGINIA GOIS LEANDRO  [2447193 [R$ 181.546,00

PSICOLOGIA JORGE LUIZ CARDOSO LYRA DA 2283143 |R$ 139.428,00
FONSECA

QUIMICA DENYS EWERTON DA SILVA SANTOS (3340257 [R$ 117.404,00

SAUDE COLETIVA BERNADETE PEREZ COELHO 1999257 |R$ 30.000,00

SAUDE DA MARIA LUIZA LOPES TIMOTEO DE 2321137 [R$ 30.000,00

COMUNICACAO LIMA

HUMANA

SAUDE DA CRIANCA E  [PAULO SAVIO ANGEIRAS DE GOES 1880990 |R$ 30.000,00

DO ADOLESCENTE

SAUDE TRANSLACIONAL [MARCELO RENATO GUERINO 1984024 |R$ 30.000,00

SOCIOLOGIA FRANCISCO JATOBA DE ANDRADE 1963378 |R$ 101.390,00

TECNOLOGIAS DANIEL MILIAN PEREZ 3435106 [R$ 138.950,00

ENERGETICAS E

NUCLEARES
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PORTARIA N° 02/2026 - PROCULT/UFPE

A PRO-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no

uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para comporem a Comissdo Avaliadora
responsavel pela analise das propostas submetidas ao Edital PROCULT N° 02/2026 — Edital de
Apoio a Realizagao Artistica (ARA), integrante do Programa de Estimulo a Cultura (PEC UFPE):

Membros da Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT):

* Antonio Carlos Rabélo Nigro Filho, matricula SIAPE n° 2858552;
* Isabella Karina de Andrade Lucena, matricula SIAPE n° 2085396,
» Jackson Quintela Carvalho, matricula STAPE n° 1134286;

» Talles Raul Colatino de Barros, matricula STAPE n°® 2266351,

* Rebeca Vasconcelos Matos, matricula SIAPE n°® 1854777,

* Maria Creuza Bezerra de Oliveira, matricula SIAPE n° 1649733;

* Milena Costa Marques, matricula SIAPE n° 1650056;

* Leonidas Pessda dos Santos Junior, matricula SIAPE n°® 3288748.

EDITAL PROCULT N° 03/2026 — Portaria de Designagéo de Comissao Avaliadora
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PORTARIA N° 03/2026 - PROCULT/UFPE

A PRO-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no

uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os(as) servidores(as) e colaboradoras abaixo relacionados(as) para comporem a Comissao
Avaliadora responsavel pela analise das propostas submetidas ao Edital PROCULT N° 03/2026 —
Edital de Valorizagao, Preservacdao ¢ Democratizagdo do Patriménio Cultural e da Memoria

Institucional da UFPE, integrante do Programa de Estimulo a Cultura (PEC UFPE):

Membros da Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT):

* Ana Paula Brito, matricula SIAPE n° 1768235;

* Andrea Halasz Gati Porto, matricula SIAPE n° 1646971,

* Anselmo Mendong¢a Junior, matricula STAPE n°® 1525149;
* Liliane Carneiro Leao, matricula SIAPE n°® 1959454,

* Rodrigo Ferreira dos Santos, matricula SIAPE n° 1962188.

Pareceristas ad hoc:
* Elane Gomes da Silva Oliveira, matricula SIAPE n°® 3436332, lotada no Departamento de
Comunicag¢ao Social do Centro de Artes ¢ Comunicagdo da UFPE;
* Mariana Galera Soler, CPF n° 338.557.778-02, professora visitante vinculada ao
Departamento de Antropologia e Museologia do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da

UFPE.
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