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AUTORIZACOES DO REITOR

O Magnifico Reitor desta Universidade Federal de Pernambuco, nos termos do artigo 21, XI, da Lei n°

12.772, de 28.12.2012, autoriza as atividades docentes listadas abaixo:

CENTRO | NOME DO | CARGO | SIAPE ATIVIDADE PERIODO | CARGA PROCESSO
SERVIDOR HORARIA [ ASSOCIADO
Atuar como
Pesquisador
Colaborador, junto
a empresa
Aromalytics,
startup de base
CIN - Centro Leandro tecnqloglca Periodo de 4 horas por
de Maciel Professor | 2886196 | Sciecionada ma | ©yo g0y | semand, | »3096 028243/20
Informatica Almeida Fase ! do meses totalizando 26-05
Programa Centelha de 192h
3 Pernambuco,
operado pela
FACEPE em
parceria com
MCTI, FINEP e
CNPq.
Atuar como
colaborador  em
. rojeto de natureza , 4 horas por
CIN- Centro | Ricardo dientifica ¢ | Periodo de semane]i), 23076.024586/20
de Martins de Professor 2227903 o . janeiro/27 a .
Informatica | Abreu Silva tecnolégica, junto |5, 4 g | totalizando 26-95
a Hidro Solo de 256h
Industria e
Comércio Ltda .
Realizagao de
atividade
esporadica na
condicdo de
CCS - Centro . Secretario Periodo de
de Ciéncias da Joli‘? ih'?‘de“ Professor | 1131479 | Regional da | 27.07.2023 ; 230762'333254/ 20
Satide HHRero Sociedade a24.07.202 ;
Brasileira para o
Progresso da
Ciéncia — Regional
Pernambuco.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.000316/2026-53, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), ao senhor (a)
LAUDECI RIVAS CERVINO RIOS, na qualidade de irma do ex-servidor (a) LEDA MARIA
RIVAS CERVINO RIOS, matricula SIAPE 1130331, aposentado no cargo de PROFESSORA DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em virtude de seu falecimento ocorrido em 13 de marco de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.000025/2024-59, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 13.870,66 (treze mil oitocentos e setenta reais e
sessenta ¢ seis centavos), ao senhor (a) HERMINA SOUZA MAMEDE, na qualidade de filha do
ex-servidor (a) YEDA DE SOUZA ALMEIDA, matricula SIAPE 1135194, aposentado no cargo de
ENFERMEIRA, em virtude de seu falecimento ocorrido em 10 de janeiro de 2024.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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Resultado Final do Processo Seletivo de Habilitagao para
Remocao de Técnicos-Administrativos em Educacao da UFPE — Edital n° 02 de
16/04/2026

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de
Pernambuco torna publico o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE
REMOCAO para Técnico-administrativos em Educacdo, do quadro permanente de
pessoal da UFPE, nos termos da Lei n® 8.112/90, artigo 36, paragrafo unico, inciso lll,

alinea “c”.

Hospital Odontolégico

Nome | Critério 1 | Critério 2 | Critério 3 | Critério 4 | Média | Resultado

Nao houve inscritos
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PORTARIA N.° 1562, DE 14 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.033815/2026-08, RESOLVE:
Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a PAULO

NOGUEIRA DIAS, Matricula SIAPE n.° 3250835, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
da Classe D, do padréo 8, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 12/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 1565, DE 14 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.032565/2026-02, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a CARLOS LOPES

TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.° 1136887, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO - AREA, da
Classe D, do padrdo 19, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 08/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1607, DE 19 DE MAIO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.034130/2026-39,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Marcilio Barbosa do Nascimento, Matricula SIAPE n°® 1915746,
Contador, lotado na Coordenacdo de Anélise e Pagamento - PROPLAN, para o periodo de 29/06/2026 a
30/07/2026, referente ao quinquénio de 10/02/2017 a 09/02/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1608, DE 19 DE MAIO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.033023/2026-52,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a EVA ALINE MENDONCA DO MONTE, Matricula SIAPE n°
3207237, Assistente em Administracdo, lotada na Diretoria de Orcamento - PROPLAN, para o periodo de
01/06/2026 a 30/06/2026, referente ao quinquénio de 18/09/2020 a 17/09/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1609, DE 19 DE MAIO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.027803/2026-51,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Maria Cristina Ibarra Hernandez, Matricula SIAPE n° 3089440,
Docente, lotada na Departamento de Design - CAC, para o periodo de 01/08/2026 a 30/09/2026, referente ao
quinquénio de 08/02/2019 a 07/02/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1610, DE 19 DE MAIO DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.025857/2026-19,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Paulo Vinicius Cabral dos Santos, Matricula SIAPE n° 2426440,
Auxiliar em Administracdo, lotado na Coordenacgéo de Avaliacdo, Dimensionamento e Movimentacao de
Pessoal, para o periodo de 08/06/2026 a 10/07/2026, referente ao quinquénio de 16/10/2017 a 15/10/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1611, DE 19 DE MAIO DE 2026.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.021103/2026-46,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Erlene Roberta Ribeiro dos Santos, Matricula SIAPE n°
2365110, Docente, lotada na Departamento de Educacao Fisica, para o periodo de 04/06/2026 a 18/06/2026 e
02/11/2026 a 16/11/2026, referente ao quinquénio de 04/04/2017 a 03/04/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1612, DE 19 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Designar os membros abaixo indicados para compor o Nucleo Docente Estruturante
- NDE do Curso de Engenharia de Telecomunicagdes, do Centro de Tecnologia e Geociéncias
- CTG:

1. Daniel Pedro Bezerra Chaves - Coordenador (Inicio do mandato: 10/12/2025 — Designacao);
2. Gilson Gerdnimo da Silva Junior (Inicio do mandato: 17/12/2023 — Reconduc&o);

3. Cecilio José Lins Pimentel ( Inicio do mandato: 17/12/2023 — Reconduc&o);

4. Leonardo Didier Coelho (Inicio do mandato: 17/12/2023 — Reconduc&o);

5. José Sampaio de Lemos Neto (Inicio do mandato: 17/12/2023 - Reconducao);

6. Lauro Rodrigo Gomes da Silva Lourenco Novo (Inicio do mandato: 10/12/2025 —
Reconducéo);

7. David William Marques Guerra (Inicio do mandato: 12/09/2025 — Designacao).

Processo n.° 23076.025950/2026-30

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1613, DE 19 DE MAIO DE 2026.
RECONDUCAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, R
ESOLVE:

Reconduzir por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos da comisséo de Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores MARIA ANGELA ALVES DE
OLIVEIRA, SIAPE n° 1744070, ARTUR VILLACA FRANCO, SIAPE n°3207198 e
ANDERSON CARVALHO, SIAPE n° 3075474, responsavel por apurar os fatos apresentados no
processo n.° 23076.033042/2025-27, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, havendo sido a
comissdo anteriormente designada através da portaria n.° 3817/2025, publicada no Boletim Oficial
da UFPE n.° 174 de 26/09/2025.

Processo n.° 23076.033042/2025-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1615, DE 20 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores DAYSE DUTRA LEITE, SIAPE n° 1743419 — Presidente
(PRESIDENTE), JOSE RENATO HENRIQUE MORAIS BORGES, SIAPE n° 3250792 e
PEDRO PARINI MARQUES DE LIMA, SIAPE n° 1679200, para compor a Comissdo de
Sindicancia de Natureza Acusatdria (SINAC), com a finalidade de apurar os fatos apresentados
no processo n.° 23076.100002/2024-93 nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, cumprindo
assinalar que o prazo para sua conclusdo ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Processo n.° 23076.100002/2024-93

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS ENERGETICAS E
NUCLEARES

(Aprovado em Reunido Ordinaria do Colegiado, em 27/02/2026)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Pds-graduagdao em Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) do
Centro de Tecnologia e Geociéncias da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), niveis
Mestrado e Doutorado, tem por finalidade formar profissionais pds-graduados na 4rea nuclear e
energética, para atuarem nas universidades e centros de pesquisa e setores da sociedade
relacionados as dreas de concentragdo do programa e conduzi-los aos graus de Mestre e Doutor.

§ 1° - Os cursos de Mestrado e Doutorado do PROTEN sao oferecidos na modalidade Académica e
presencial.

§ 2° - O curso de Mestrado tem por finalidade aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de
graduacdo, desenvolvendo o dominio das técnicas de investigagdo nas respectivas areas de
concentracao.

§ 3° - O curso de Doutorado tem por finalidade proporcionar formagdo cientifica ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nas respectivas areas de
concentracao.

§ 4° - O PROTEN esta organizado em 05 (cinco) Areas de Concentragdo: (i) Aplicacdes de
Radiois6topos na Agricultura e Meio-Ambiente; (i1) Aplicagdes de Radioisotopos na Industria e
Medicina; (iii) Engenharia de Reatores; (iv) Dosimetria e Instrumentagdo Nuclear; e (v) Fontes
Renovéaveis de Energia.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Programa de Po6s-Graduagdao em Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) esta
vinculado ao Centro de Tecnologia e Geociéncias da Universidade Federal de Pernambuco
(CTG/UFPE) e ao Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CRCN-NE/CNEN), estando submetido a Coordenagao Central por intermédio das
Camaras de Pesquisa e de Pos-Graduagdo, conforme disposto no Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e no Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE).

Paragrafo unico. Integram a organizagdo funcional e administrativa do Programa o Colegiado, a
Coordenagdo, a Secretaria e as comissdes instituidas pelo Colegiado.

Sec¢ao I
Do Colegiado do Programa

Art. 3° - O Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo (CPPG), composto pelo (i) Coordenador e
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Vice Coordenador, como membros natos; (ii) pelos docentes permanentes; (iii) pela representagao
dos servidores técnico-administrativos do PROTEN e (iii) pela representacdo discente, ¢ 6rgao de
deliberagao superior.

§ 1° - Poderdo participar das reunides do Colegiado, os docentes colaboradores, visitantes e
temporarios, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° - Participard do CPPG 01 (um) discente representante do curso de Mestrado e 01 (um) discente
representante do curso de Doutorado, eleitos dentre e pelos alunos regulares dos respectivos niveis
do Programa.

§ 3°- O CPPG, com fungdes deliberativas e consultivas, tem as seguintes atribuicdes:
I.  apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuigdes;

II.  orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico e orcamentario do
Programa;

[ll.  acompanhar a elabora¢do e a implementagdo de um Planejamento Estratégico para o PPG,
alinhado as acdes estratégicas da UFPE;

IV.  deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores
alteragoes;

V.  homologar o calendario académico proposto pela coordenagao;

VI.  deliberar sobre Comissdes e Editais de Selecio de novos discentes de mestrado ou
doutorado;
VIl.  deliberar sobre altera¢des na Estrutura Curricular do PPG ¢ seu devido encaminhamento a
PROPG;
VIIl.  implementar as determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

IX.  opinar sobre infra¢des disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
6rgaos competentes;

X.  decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

Xl.  homologar o parecer dos relatores do PPG sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos
de pos-graduacdo obtidos em institui¢cdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos
termos das normas pertinentes;

XIl.  eleger a coordenacgdo ¢ a vice coordenagdo do PPG, através de eleicao propria;

XII.  deliberar a respeito de credenciamento, manutengdo ¢ descredenciamento de docentes, nos
termos das normas vigentes;

XIV.  desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Estatuto ¢ Regimento
Geral da Universidade, por Resolu¢des dos Orgaos Deliberativos Superiores da UFPE, pelo
Regimento Interno e pelas Normativas Internas.

XV.  definir o tempo regular de duragdo dos cursos;

XVI.  instituir a Comissdo de Planejamento ¢ Autoavaliacdo (CPA) observando as recomendagoes
e normas institucionais relacionadas ao tema;
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XVII.  escolher dentre seus membros os docentes Doutores que formardo a Comissdo de
P6s-Graduagcao (COMPG) conforme definido no Art. 5o deste Regimento;

XVIII.  apreciar, quando for o caso, as sugestdoes dos Conselhos Departamentais, dos
Departamentos, dos professores e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

XIX.  decidir sobre solicitagoes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de
poOs-graduacao.

Art. 4° - As reunides do CPPG poderao ser presenciais ou ndo-presenciais (de forma virtual em
ambiente eletronico), observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo
composto por maioria simples, ou seja, presenga de cinquenta por cento mais um do nimero total de
membros que o compde.

§ 1° - O CPPG reunir-se-a4 sempre que convocado pelo Coordenador da Pés-Graduagido ou pela
vontade, expressa por escrito, da maioria simples de seus membros.

§ 2° - O Colegiado decide por maioria simples de votos, cabendo ao Coordenador os votos de
quantidade e de qualidade, este em caso de empate na votagao.

Secao II
Do Corpo Docente

Art. 5° - O corpo docente do PPG ¢ constituido por docentes da UFPE, professores(as)
aposentados(as), pesquisadores(as) externos(as) a UFPE e pesquisadores(as) em estagio
pos-doutoral, todos(as) com titulo de doutor(a), cujo credenciamento tenha sido aprovado pelo
Colegiado.

§ 1° Os docentes do Programa serdo classificados nas categorias de docentes permanentes,
visitantes e colaboradores, conforme defini¢do e critérios estabelecidos na Portaria CAPES n° 81,
de 3 de junho de 2016, ou outra que venha a substitui-la.

§ 2° Os docentes permanentes constituem o nucleo principal do Programa, atuando de forma
continua em atividades de ensino, pesquisa e orientagao.

§ 3° Os critérios especificos de atuagdo, credenciamento, recredenciamento ¢ enquadramento nas
diferentes categorias docentes serdo definidos neste Regimento e em normativas internas do
Programa, em conformidade com a regulamentagdo vigente da CAPES.

Art. 6° - As atribuigdes dos docentes que compdem o corpo docente do Programa de Pos-graduagao
em Tecnologias Energéticas e Nucleares sdo as estipuladas na Resolugdo n° 13/2025 do
CEPE/UFPE, sem prejuizo das demais obrigacgoes legais.

Art. 7° - O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do corpo docente do PPG
devem seguir o estabelecido em Normativa Interna do programa.

Paragrafo Unico. A Normativa Interna do programa deve seguir os indicativos presentes em normas
da CAPES, no Documento de Area a que o programa esteja vinculado, além dos critérios minimos
estabelecidos pela PROPG.

Secao III
Da Coordenagao do Programa

Art. 8° - O PPG terd um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), eleitos pelo Colegiado do
Programa dentre os docentes permanentes.
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§ 1° - O(A) Coordenador(a) serd obrigatoriamente docente com vinculo funcional ativo com a
UFPE, e o(a) Vice-Coordenador(a) devera possuir vinculo com uma das instituigdes participes do
Programa.

§ 2° - As nomeagdes dos docentes eleitos pelo Colegiado para os cargos de Coordenador(a) e
Vice-Coordenador(a) serdo homologadas pelo Conselho de Centro do CTG e encaminhadas a
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PROPG) para nomeagdo pelo Reitor da UFPE, em conformidade
com a regulamentagdo institucional vigente, sem prejuizo das articulagdes institucionais com as
institui¢des participes do Programa.

§ 3° - O(a) Coordenador(a) e o(a) Vice Coordenador(a) terdo mandatos de 02 (dois) anos,
permitidas 02 (duas) recondugdes, através de nova eleigao;

§ 4° - O(a) Coordenador(a) ou Vice Coordenador(a) ndo poderdo assumir concomitantemente a
coordenagdo de outro programa de pds-graduagao na UFPE, nem fora dela;

§ 5° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Vice
Coordenador assume a Coordenagdo e convocard elei¢do, no prazo de até trés meses, para os
Cargos de Coordenador e Vice Coordenador do Programa,;

§ 6° - Em caso de vacancia do cargo de Vice Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o
Coordenador(a) convocara elei¢do para o cargo de Vice Coordenador que tera mandato até o final
do mandato do Coordenador(a).

Art. 9° - O(A) Vice-Coordenador(a) substituird o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou
impedimentos bem como poderd assumir atribuigdes proprias por designagdo do(a) Coordenador(a)
ou por previsdo em Normativa Interna.

Art. 10° - Compete ao(a) Coordenador(a) do PPG, além do previsto na Resolugdo 13/2025 do
CEPE/UFPE:

I.  convocar e presidir as reunidoes do Colegiado;

II.  elaborar, ouvido o Colegiado e em articulacio com os Departamentos interessados, o
calendario académico do Programa;

lll.  responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pela execucao dos servicos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

IV.  fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execuc¢dao dos demais planos de
trabalhos escolares, apresentando aos 6rgaos competentes os casos de irregularidades ou
infracdes disciplinares;

V.  propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o processo de sele¢do, considerando a
relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité de Area de Avaliacdo da
CAPES relativa ao Programa;

VI.  representar o Colegiado perante a autoridade competente, inclusive no caso de processo
judicial;
VIl.  manter intercAmbio cientifico com outros Centros de Ensino e Pesquisa;
VIIl.  contatar 6rgdos financiadores nacionais e internacionais, visando captagdo de recursos;

IX.  elaborar plano de aplicacdo e efetuar a prestagdo de contas dos recursos destinados ao
Programa;
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X.  solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do Programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

Xl.  elaborar o relatorio anual das atividades do Programa e submeter aos 6érgaos competentes;

Xll.  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos oOrgdos superiores sobre matérias relativas ao
Programa, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolugdes do CEPE e neste Regimento.

Secao IV
Das Comissoes

Art. 11 - Ficam instituidas a Comissdao de Planejamento Estratégico (CPE) e de Autoavaliagdo
(CAA), que terdo por objetivos elaborar, implementar e acompanhar o planejamento estratégico e o

processo de autoavaliagdo, além de elaborar relatdrios anuais com os indices de crescimento do
PPG.

§ 1° - A CPE e a CAA, observarao as diretrizes da CAPES e da UFPE em relacao a tematica do
planejamento estratégico e da autoavaliagdo da pods-graduagdo stricto sensu, e atuardo conforme
Normativa Interna do PPG.

§ 2° - Os membros da CPE e da CAA atuardo durante o ciclo de avaliacdo da CAPES, ao fim do
qual devera ser renovada a composicao da comissdo, de acordo com procedimentos previstos em
Normativa Interna do PPG.

§ 3° - A CPE e a CAA serdo constituidas pelo Coordenador(a), pelo Vice Coordenador(a), por 03
(trés) docentes do CPPG e por 01 (um) representante do corpo discente, totalizando seis membros.

§ 4° - Sdo atribuigdes da CPA:

I - indicar representante para participar do Comité Institucional de Autoavaliagcdo da
Poés-graduagdo, formado por representantes da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e
da PROPG;

IT - desempenhar as atribui¢des confiadas pelo Comité Institucional de Autoavaliagao da
Poés-graduagao;

III - avaliar o Planejamento Estratégico quadrienal para o PPG, alinhado as agdes
estratégicas da UFPE;

IV - coordenar e apresentar ao CPPG relatorio sobre acompanhamento das atividades
dos docentes no PPG conforme os requisitos estabelecidos no Art. 13°;

V - coordenar e apresentar ao CPPG relatério sobre a coleta das informacgdes de
egressos;

VI - coordenar avaliagdes sobre a qualidade das componentes curriculares ministradas.

Art. 12 - Fica instituida a Comissdo de Pos-Graduagdo (COMPG), que serd constituida pelo
coordenador, pelo vice-coordenador, por 03 (trés) docentes do CPPG e por 01 (um) representante do
corpo discente, totalizando seis membros.

§ 1° - Os docentes que constituem a COMPG serdo escolhidos em reunido do CPPG.

§ 2° - Os mandatos dos docentes e seus suplentes na COMPG serao de 02 (dois) anos, com direito a
duas recondugoes.
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§ 3° - Sdo atribuicdes da COMPG:
I - colaborar com o Coordenador no desempenho de suas atribuigdes;
II - coordenar todos os trabalhos referentes ao desenvolvimento da P6s-Graduacao;

IIT - propor ao CPPG as componentes curriculares obrigatérias e eletivas, integrantes do
curriculo dos Cursos com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do contetido
programatico, cargas horarias, nimero de créditos, pré-requisitos € co-requisitos;

IV - examinar as propostas relativas a oferta e a criagdo de componentes curriculares de
Pos-graduacdo, avaliando os programas, cronogramas e critérios de avaliagdo apresentados,
assim como a atribuicdo do numero de unidades de créditos correspondentes;

V - analisar e indicar, para homologa¢do das Camaras de Pesquisa e de P6s-Graduacao da
PROPG, os membros efetivos e suplentes que, juntamente com o orientador, deverdo
constituir as Comissdes Examinadoras das dissertagoes ou teses;

VI - analisar e decidir sobre a dispensa e equivaléncia de componentes curriculares;

VII - analisar e decidir sobre pedidos de Coorientagao e comissdes de acompanhamento dos
discentes de doutorado;

VIII - analisar e decidir sobre pedidos de discentes de prorrogagao, trancamento e
desligamento por abandono ou por reprovacao de componentes curriculares;

IX - analisar e decidir sobre propostas relativas a Planos de Trabalho;

X - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis, bem como recursos de discentes e
representacdes dos Diretdrios Académicos, referentes a assuntos didaticos e encaminha-106s,
quando for o caso, aos 0rgaos competentes.

§ 4° - A COMPG reunir-se-a ordinariamente por convocagdo do Coordenador da Pos-Graduagao e
extraordinariamente quando convocado pela maioria simples de seus membros.

§ 5° - As reunides da COMPG poderao ser presenciais ou ndo-presenciais (de forma virtual em
ambiente eletronico), observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo
composto por maioria simples, ou seja, presenga de cinquenta por cento mais um do niimero total de
membros que o compde.

Se¢ao V
Critérios de Credenciamento/Recredenciamento € Descredenciamento de Docentes

Art. 13 - O credenciamento de docentes permanentes, colaboradores e visitantes no PROTEN ¢
realizado por meio de edital e apds a avaliagdo do Curriculo Vitae (Plataforma Lattes — CNPq) do
docente, pelo CPPG, respeitando as seguintes exigéncias:

. Que atenda as normativas da UFPE especificas quanto ao credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes;

II.  Que as atividades de pesquisa e de ensino do docente proposto sejam relacionadas a uma
area de concentragdo do PROTEN e as linhas de pesquisa ja existentes no programa;

. Que seja identificada(s) a(s) componentes curriculares do PROTEN que podem ser
ministradas pelo docente;

Que possua o Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) maior ou igual ao valor minimo definido
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quatrienalmente pelo Colegiado do Programa, para docentes permanentes ou visitantes, sendo este
valor obrigatoriamente estabelecido com base na média do ICD do quadriénio imediatamente
anterior (eliminando os dois extremos, superior ¢ inferior); para docentes colaboradores, exige-se
ICD maior ou igual a dois tercos (2/3) do valor minimo estabelecido para docentes permanentes ou
visitantes.

§ 1° - O Indice de Contribui¢io do Docente (ICD) considera a produgio académico-cientifica
realizada nos 04 (quatro) anos anteriores ao processo de avaliagao.

§ 2° - A metodologia de célculo do ICD, bem como a metodologia para defini¢do do valor minimo
do ICD aplicavel a cada categoria docente em cada quadriénio, serdo estabelecidas e atualizadas por
Normativa Interna do Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares
(PROTEN), devidamente aprovada pelo Colegiado.

§ 3° - O credenciamento de novos docentes no PPG deve ocorrer por edital, preferencialmente no
inicio do ciclo de avaliagao da CAPES, tendo validade maxima até o final do ciclo de avaliacgao.

§ 4° - O programa podera indicar, dentro do corpo Docente Permanente (DP), um subconjunto de no
maximo 20% do nimero de DP composto de Jovens Docentes Permanentes (JDP), atendendo os
critérios estabelecidos de:

I - Titulo de Doutor obtido ha menos de 10 anos;

II - Poderé ficar como JDP no programa por um periodo maximo de 4 anos consecutivos,
desde que atenda o critério de no maximo 10 anos de Doutorado;

III - Um docente somente podera ser indicado uma tinica vez como JDP;

IV - A saida do JDP desta condicdao se dard por duas formas: (1) completar 4 anos como
JDP; (2) completar 10 anos de Doutorado. Uma ou mais defesas sob orientagao do JDP nao
o excluira da condi¢ao de JDP.

§ 5° - O credenciamento de novos Jovens Docentes Permanentes (JDP) no PPG devera atender aos
requisitos estabelecidos para os docentes permanentes no Art. 13, sendo exigido, quanto ao Indice
de Contribui¢do do Docente (ICD) referido no inciso IV, o valor minimo correspondente a 1/2 (um
meio) daquele exigido para docentes permanentes, além de possuir titulo de Doutor obtido ha
menos de 7 (sete) anos da data de ingresso no Programa.

Art. 14 - Para o credenciamento de novos docentes colaboradores ¢ exigido que os candidatos
atendam os seguintes itens:

I.  Que possua o grau de doutorado;

II.  Que desenvolvam atividades de pesquisa com algum docente permanente e em alguma linha
de pesquisa existente do PROTEN;

. Que possua o Indice de Contribuigdo do Docente (ICD) maior ou igual a dois ter¢os (2/3) do
valor minimo estabelecido para docentes permanentes ou visitantes, calculado conforme o
§1° do Artigo 13.

IV.  Possuir disponibilidade para lecionar componentes curriculares da grade curricular do curso,
orientagdo dos alunos do Programa e ter disponibilidade para realizar atividades ligadas ao
Programa.

Paragrafo tinico. O credenciamento de novos docentes colaboradores do PPG deve ocorrer por
edital.
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Art. 15 - O corpo docente do PROTEN, considerando as categorias de Docentes Permanentes e
Colaboradores, devera ser composto por no minimo 50% (cinquenta por cento) de docentes
vinculados ao Departamento de Energia Nuclear (DEN) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE).

Paragrafo tnico. O percentual minimo referido no caput devera ser observado nos processos de
credenciamento, recredenciamento e manutencao do corpo docente, sem prejuizo da participagdo de
docentes de instituigdes parceiras, nacionais ou internacionais.

Se¢dao VI
Critérios de Manutengao do Credenciamento de Docentes

Art. 16 - A manutencdo do docente permanente, colaborador e visitante no Programa dependera do
resultado da avaliagdo anual de seu desempenho realizada pela CPA e homologada pelo CPPG,
tendo em vista os relatorios enviados a CAPES através da Pro-reitora para Assuntos de Pesquisa e
P6s-Graduagao considerando os seguintes critérios no periodo de 4 (quatro) anos consecutivos:

I - Que atenda as normativas da UFPE especificas quanto ao credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes;

II - Que possua o Indice de Contribui¢do do Docente (ICD) maior ou igual ao valor minimo
estabelecido para cada categoria, definido quatrienalmente pelo Colegiado do Programa,
sendo exigido para docentes permanentes ou visitantes o valor minimo integral e, para
docentes colaboradores, o valor correspondente a dois tercos (2/3) desse minimo, calculado
conforme o § 1° do Art. 13.

Il - Comparecimento as reunides do Colegiado, fornecimento de dados necessarios a
avaliagdo pela CAPES no prazo estabelecido pelo coordenador, preenchimento dos dados
das aulas ministradas e das notas dentro do prazo do calendario académico e participagdo em
comissdes examinadoras.

§ 1° - Os docentes que, no periodo equivalente a 2 (duas) avaliagdes consecutivas, ndo atingirem os
critérios minimos, conforme avaliagao do Colegiado, poderdo ser descredenciados do Programa.

§ 2° - O docente deverd manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes
complementares, sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovacao da
sua produgdo académica.

§ 3° - Para docentes permanentes que atuem como Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa,
para fins de manuten¢do do credenciamento, sera considerado, para cada ano completo de exercicio
da fungdo, um adicional correspondente a um sexto (1/6) do valor minimo do Indice de
Contribui¢do do Docente (ICD) estabelecido quatrienalmente pelo Colegiado do Programa.

§ 4° - Para a manutencao do credenciamento do Jovem Docente Permanente (JDP), serd exigido o
cumprimento dos requisitos aplicadveis aos docentes permanentes, sendo considerado, quanto ao
indice de Contribuigdo do Docente (ICD), o valor minimo correspondente a 1/2 (um meio) daquele
exigido para docentes permanentes plenos.

Art. 17 - O credenciamento de Docentes Colaboradores no PROTEN tera duragdo limitada a um
unico quadriénio, ndo sendo permitida a manuten¢do continua dessa categoria por periodos
consecutivos.

§ 1° - Ao final do quadriénio, todos os Docentes Colaboradores serdo automaticamente
descredenciados, independentemente do resultado da avaliacdo de desempenho.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 86 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 38 20 DE MAIO DE 2026 18



§ 2° - Os Docentes Colaboradores descredenciados ao final do quadriénio poderdo concorrer
exclusivamente as vagas de Docente Permanente nos editais subsequentes de credenciamento.

§ 3° - Caso o docente nao seja aprovado para a categoria de Docente Permanente, somente podera
pleitear novo credenciamento como Docente Colaborador apods transcorrido um quadriénio
completo.

CAPITULO III
DO REGIME ACADEMICO
Secao I
Do Ingresso

Art. 18 - O processo de selecao discente para os cursos de pos-graduacao stricto sensu sera publico
e se subordinard ao edital-padrao de selecdo veiculado no boletim oficial da UFPE.

§ 1° - Cada Edital de Sele¢ao e Admissdo determinard quais diplomas de graduagao serdo aceitos e
quais pré-requisitos sdo necessarios a participacao na respectiva selecao.

§ 2° - Poderdo se candidatar portadores de diploma ou de certificado de cursos de graduagao plena,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao ou autorizados pela UFPE.

§ 3° - Em se tratando de curso de graduacao realizado no exterior, o respectivo diploma devera ser
apresentado com a chancela do 6rgdo competente do pais onde o diploma foi emitido.

§ 4° - Excepcionalmente, poderdo se inscrever para o processo de selecdo candidatos sem a titulacao
de graduagdo ou mestre cursando o ultimo periodo da graduacao ou mestrado, conforme o caso.
Contudo, deverdo ser matriculados somente ap6s comprovagdo do término dos respectivos cursos
de graduagdo para o Mestrado e da P6s-Graduagao, Nivel Mestrado, para o Doutorado.

Art. 19 - As vagas disponiveis para o ingresso dos estudantes sdo definidas pelo colegiado,
respeitando a oferta declarada por cada docente do PROTEN em fungao da linha de pesquisa.

Art. 20 - No ato da inscrigdo, os candidatos aos cursos do PROTEN deverdo apresentar a Secretaria
de Pos-graduagdo a documentacdo requerida no edital de cada selecao.

Art. 21 - A selecdo serd realizada por Comissao de Seleg¢do designada pelo Colegiado, composta por
no minimo 03 (trés) professores do Programa, observada a composicdo e¢ os demais critérios
estabelecidos em Normativa Interna do PPG.

§ 1° - Cumpridas as etapas do processo de selecao, a Comissdo apresentara ao Colegiado um
relatério com a classificacao final dos candidatos.

§ 2° - Das indicagdes quanto a classificacdo cabera recurso ao Colegiado.

§ 3° - Nenhum discente podera ingressar no PROTEN sem ter se submetido ao processo de sele¢do,
excetuando-se alunos estrangeiros beneficiados por Convénio ou por transferéncia de outros
programas de pds-graduagdo de area afim.

§ 4° - A transferéncia de discentes regulares de programa de pds-graduagdo de areas afins para
curso de mesmo nivel sera apreciada pela COMPG, exigindo-se a comprovacao das seguintes
condigoes:

I.  ser discente regular de Programa de Po6s-Graduagdo reconhecido pela CAPES/MEC, em
curso de mesmo nivel;
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Il.  ser formalmente aceito por um orientador do Programa;
lll.  ter o pedido de transferéncia aprovado pela COMPG.

Art. 22 - O numero de vagas para admissdao aos cursos do PROTEN serd estabelecido pelo
Colegiado para cada edital de selecdo, devendo constar expressamente no respectivo edital o
quantitativo de vagas oferecidas para os cursos de Mestrado e de Doutorado.

Secao II
Da Matricula

Art. 23 - A matricula sera realizada através do sistema de gestdo académica da pos-graduacao,
observados os prazos estabelecidos pela PROPG e homologados pela CPPG/CEPE no calendario de
matricula.

Pardgrafo unico. As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas,
convénio de cotutela de tese e convénio de cooperagdo institucional (nacional ou internacional)
seguirdo os mesmos tramites do caput.

Art. 24 - A critério do Colegiado e do docente responsavel, poderdo ser disponibilizadas vagas em
componentes curriculares do tipo "disciplina", a serem cursados por Alunos Especiais, que ndo t€ém
vinculo com PPGs da UFPE.

§ 1° - Os Alunos Especiais poderdo cursar até 8 (oito) créditos como componentes curriculares
isoladas por semestre, desde que sejam graduados, sem, por isso, obter vinculo com o Programa.

§ 2° - Os créditos obtidos em componentes curriculares isoladas no programa poderdo ser
computados quando da efetivagdo da matricula regular, apos aprovagdo em concurso publico de
selecdo e admissao, obedecido o exposto no Art. 18 deste Regimento.

Art. 25 - Discentes regularmente matriculados em curso de graduagdo da UFPE poderdo cursar
grupos de Disciplinas de Formagdo Avangada conforme Normativa Interna do PPG.

Art. 26 - O candidato aprovado e classificado em processo de selecao e admissdo devera efetivar a
sua matricula no prazo maximo de até 12 meses subsequente ao exame de selecdo, de acordo com o
previsto no Regimento ou em normativa interna do PPG e de acordo com os prazos do calendario
de matricula, sem a qual ndo faz jus a respectiva vaga.

§ 1° - Nao sera permitida matricula concomitante em mais de um programa de pds-graduagao stricto
sensu na UFPE.

§ 2° - O discente ingressante perdera a prioridade da distribuicdo de bolsas de cotas do programa
caso a matricula seja realizada fora do inicio de cada semestre.

Art. 27 - E responsabilidade do discente regular, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua
matricula na forma e nos prazos estabelecidos pelo PPG.

§ 1° - A ndo realizacdo/renovagao da matricula prevista no caput, serd considerada como abandono
de curso, o que implica, no caso dos discentes regulares, perda do vinculo do discente com o PPG.

§ 2° - Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o discente porventura encontre para
realizagdo ou renovac¢do da matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente
comunicadas por escrito (requerimento ou comunicagdo eletronica) a coordenagdo/secretaria do
PPG para as providéncias cabiveis, impreterivelmente até o final das datas para matriculas e/ou
rematriculas.
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Art. 28 - Serd permitido o cancelamento, acréscimo ou substitui¢do de componentes curriculares,
com autorizagao do Coordenador, desde que nao tenha transcorrido mais de 1/3 da carga horaria do
periodo letivo.

Art. 29 - O discente podera solicitar ao Colegiado trancamento de matricula do Programa por
motivos relevantes, por um periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado
para efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do respectivo curso.

Paragrafo unico. Em caso de um discente bolsista solicitar o trancamento do curso a bolsa sera
cancelada.

Art. 30 - Por solicitacdo do orientador e a critério do Colegiado, observados os termos da Resolugdo
13/2025 do CEPE/UFPE, podera ser permitida a passagem de um discente do Mestrado Académico
para o Doutorado, sem a necessidade de submeter-se ao processo publico de selecdo ao doutorado,
desde que este atenda no minimo aos seguintes critérios:

I.  estar matriculado no curso ha, no maximo, 18 (dezoito) meses;
II.  ter concluido minimo de 3/4 dos créditos do Mestrado;

Il apresentar rendimento académico igual ou superior a 3,5 (trés e meio), calculado na forma
disciplinada pelo Regimento;

IV.  ter projeto de tese avaliado e aprovado por banca de avaliagdo aprovada pelo Colegiado;
V. nao ter sido desvinculado e posteriormente admitido no mesmo Programa.

§ 1° - No caso de mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, o discente devera concluir o
doutorado no prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, a contar do més/ano de sua matricula inicial
no mestrado, observado o exposto pelo Regimento.

§ 2° - E facultado ao discente, no prazo maximo de até trés meses ap6s o ingresso no doutorado,
apresentar trabalho de conclusdao de mestrado na forma estabelecida pelo Regimento ou Normativa
Interna do PPG, desde que sejam cumpridos os requisitos do deste Regimento Interno para
realizacdo da Comissdao Examinadora do TCC de mestrado.

§ 3° - Considerando o previsto no paragrafo anterior, apenas os/as discentes que optarem pela
apresentacdo do trabalho de conclusdo do mestrado, que obtiverem a mengao "aprovado" e que
cumprirem as demais exigéncias para a obtencdo do grau de mestre fardo jus ao diploma
correspondente.

Art. 31 - O discente prestara exame de proficiéncia em inglé€s, se esta nao for a/uma lingua oficial
do seu pais de origem; se estrangeiro, prestard, adicionalmente, exame de lingua portuguesa.

§ 1° - Os exames serdo oferecidos duas vezes por ano, conforme calendario estabelecido pela
coordenacdo do programa.

§ 2° - O candidato que nao lograr aprovagao no exame de proficiéncia podera repetir o mesmo.

§ 3° - Os documentos validos para dispensa do exame de proficiéncia serdo definidos em Norma
Interna especifica.

Secao III
Do funcionamento do Curso

Art. 32 - O curso de Mestrado terd duragdo minima de 12 (doze) meses e prazo regular de 24 (vinte
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e quatro) meses e o de Doutorado, duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e prazo regular de
48 (quarenta e oito) meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano
da efetiva defesa de tese/dissertacao.

§ 1° - Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do orientador, os alunos
poderdo requerer:

I.  prorrogacdo do curso por até 6 (seis) meses para o mestrado e 12 (doze) meses para o
doutorado;

II.  trancamento de matricula por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo
considerado para efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do
respectivo curso.

§ 2° - Cabera a COMPG analisar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo, trancamento e
desligamento.

Art. 33 - O discente sera desligado do Programa na ocorréncia de uma das seguintes situacdes:

I.  ndo defender dissertagdo ou tese dentro do prazo de permanéncia no curso, na forma
estabelecida neste Regimento;

Il.  ser reprovado duas vezes, seja na mesma disciplina ou atividade, seja em duas disciplinas ou
atividades distintas, ou ainda concomitantemente em uma disciplina e em uma atividade
académica;

lll.  no caso de prorrogacdo, ndo defender a dissertacio ou a tese até o prazo final da
prorrogagao;

IV.  no caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apos
esgotado o periodo do trancamento;

V.  ter sido reprovado 2 (duas) vezes no exame qualificagdo do doutorado conforme definido
neste Regimento;

§ 1° O desligamento ¢ de competéncia do colegiado do PPG, assegurando-se ao/a discente o
contraditorio.

§ 2° - O discente desligado do Programa somente podera voltar a se matricular apds aprovacdo em
novo concurso publico de sele¢do e admissao.

Secao IV
Da Organizagao Curricular
Art. 34 - As componentes curriculares que compdem a grade curricular sdo distinguidas em:

l. componentes curriculares obrigatorias, reduzidas ao nucleo minimo exigido pelos
objetivos gerais visados pelo Programa e necessarias para imprimir-lhe unidade;

Il. componentes curriculares eletivas, que permitem complementar o curriculo necessario a
formagao do aluno dentro das linhas de pesquisa ou area de concentragao.

Art. 35 - A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas
tedricas ou praticas.

Art. 36 - A integraliza¢do da grade curricular se dara pela conclusdo de um minimo de 28 (vinte e
oito) créditos para o mestrado dos quais 16 créditos sdo obrigatorios, e 36 (trinta e seis) créditos
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para o doutorado dos quais 20 créditos sdo obrigatdrios.

§ 1° - O discente deve cursar dentro do periodo do curso obrigatoriamente um minimo de 16
créditos para mestrado e 20 créditos para doutorado em componentes curriculares do PROTEN.

§ 2° - O discente de mestrado ou doutorado pode solicitar o aproveitamento de componentes
curriculares realizadas no PROTEN ou em outros cursos de poés-graduacdo Stricto Sensu, até o
limite de 12 créditos.

§ 3° - O aproveitamento somente serd permitido para componentes curriculares em que o(a)
discente tenha obtido conceito A ou B, devendo a solicitagdo ser apreciada pela COMPG, que
emitird o respectivo parecer..

§ 4° - A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos obtidos em componentes curriculares
isoladas, cursadas no PROTEN ou em outros cursos de pos-graduacao stricto sensu recomendados
pelo orgao federal competente, observando-se a paridade de carga horaria e créditos.

§ 5° - A COMPG podera autorizar o aluno do PROTEN a cursar componentes curriculares em
outros cursos de pos-graduacao stricto sensu recomendados pela CAPES/MEC.

§ 6° - Os créditos obtidos em cursos de pds-graduagdo “lato sensu” nao poderdo ser aceitos para
creditacao em cursos de pos-graduagao stricto sensu.

Art. 37 - O discente do PROTEN obedecerd a estrutura curricular em vigor na data de sua
matricula.

§ 1° - O discente que estiver matriculado por ocasido do inicio da execucdo de uma nova estrutura
curricular poderd solicitar a Coordenacao adaptagdo para essa estrutura, mediante andlise de
equivaléncia de componentes curriculares.

§ 2° - A transferéncia de um aluno para uma nova estrutura curricular se efetivara apos aprovagao
pelo COMPG.

§ 3° - A equivaléncia entre componentes curriculares levara em consideragdo a carga horaria e o
conteudo programatico, e sera concedida mediante parecer favoravel da COMPG.

Secao V
Da obtengao dos créditos

Art. 38 - Para fins de obtencdo de créditos e aprovacdo em componentes curriculares sera exigida a
frequéncia minima de 75% da carga horaria correspondente.

Art. 39 - O aproveitamento nos componentes curriculares e outras atividades do curso serdo
avaliados por meio de provas, trabalhos de pesquisa individual, ou por outro processo, a critério do
docente responsavel pela componente curricular, de acordo com a seguinte classificagao:

I - A: Excelente (aprovado com direito a crédito);

IT - B: Bom (aprovado com direito a crédito);

III - C: Regular (aprovado com direito a crédito);

IV - D: Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

V - F: Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75% - reprovado sem direito a crédito).

Art. 40 - Para fins de afericido do rendimento académico do aluno, serdo atribuidos valores
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numeéricos aos conceitos, da seguinte forma:
A=4
B=3
C=2
D=1

Paragrafo Unico - O rendimento de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares
cursados, sera expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média
dos conceitos, ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, conforme férmula CR =
YNi*Ci/XCi, onde: CR = coeficiente de rendimento; Ni = valor numérico do conceito da disciplina
“1”; e Ci = numero de créditos da disciplina “1”.

Art. 41 - Os resultados da avaliacdo e frequéncia dos discentes em cada componente curricular
deverdo ser lancadas no sistema informatizado de gestdo da pds-graduagdo pelos docentes e
consolidadas as turmas até o prazo correspondente ao ultimo dia de aula do semestre, estabelecido
no Calendario do PPG.

Art. 42 - Os créditos obtidos em cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu nao possibilitardo a
obtencao de certificado de P6s-Graduagao lato sensu na UFPE.

Se¢ao VI
Da Orientagao de Alunos

Art. 43 - Cada discente serd orientado por um professor, membro do corpo docente do PROTEN,
respeitando, no minimo, o vinculo entre a producdo cientifica do docente e a tematica do trabalho
académico.

§ 1° - A indicagao do orientador sera homologada pela COMPG.

§ 2° - A critério da COMPG, além dos membros do seu corpo docente, professores de outros cursos
de pos-graduacdo stricto sensu, bem como profissionais de qualificacdo e experiéncia
inquestionaveis nao vinculados a programas de pos-graduagio, poderdo participar da coorientagdo
de dissertagdes ou teses.

§ 3° - O discente podera solicitar mudanga de orientador, mediante justificativa formal apresentada
ao Coordenador, devendo a alteragcdo ser homologada pelo Colegiado, até o limite correspondente a
50% do prazo regular do curso.

§ 4° - E vedada a atuagio de docente como orientador/a ou coorientador/a que seja conjuge do/a
discente ou que com ele/a tenha relagdes de filiacdo, ou de parentesco natural (em linha direta ou
colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta
ou colateral até o terceiro grau), ou societarias e/ou comerciais ou se constitua em amigo/a intimo/a
ou inimigo/a.

Art. 44 - Compete ao Orientador:

. Acompanhar o discente ao longo da vida académica, orientando-o na escolha e
desenvolvimento de componentes curriculares e atividades, e na elaboracdo do projeto de
Dissertag¢do ou Tese, ou equivalente;

II.  Acompanhar a execu¢do da Dissertagdao ou Tese, ou equivalente, em todas as suas etapas;
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Il Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do discente
e orienta-lo na busca de solugodes;

IV.  Manter o Colegiado informado, através de mecanismos previstos no Regimento Interno do
Curso, sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem como solicitar as
providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do discente na sua vida académica,;

V. Emitir parecer em processos iniciados pelo orientando, para apreciagdo do Colegiado;

VI.  Orientar semestralmente a matricula do estudante de acordo com o programa de estudos do
mesmo.

Secao VII
Do Exame de Qualificacao

Art. 45 - Os discentes de doutorado deverao realizar a atividade Exame de Qualificacao na condigao
de pré-requisito para a defesa do trabalho de conclusdao com avaliagdo por banca examinadora.

§ 1° - A regulamentacdo da atividade Exame de Qualificacdo se dard em normativa interna ao
PROTEN onde sao estabelecidos os prazos, os formatos, os critérios para aprovacao, a composicao
da banca examinadora e demais aspectos a eles relacionados.

Secao VIII
Da Candidatura

Art. 46 - Cada discente devera desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao
Stricto sensu, de carater inédito e com contribui¢cdo original para sua area de conhecimento, o qual
deverd ser apresentado perante comissdo examinadora, em sessdo publica de defesa previamente
divulgada.

Art. 47 - O candidato a obtengdo do respectivo grau académico deverd satisfazer as seguintes
condigoes:

I.  ter cursado e obtido o nimero total de créditos exigidos neste Regimento;
II.  ter sido aprovado em todas as componentes curriculares obrigatorias;
lll.  ter sido aprovado em todas as atividades académicas obrigatdrias;

IV.  ter o coeficiente de rendimento académico em componentes curriculares, para discentes de
doutorado, maior que 3,0 conforme o célculo definido no Art. 30;

V.  ter realizado a defesa e sido aprovado perante comissdao examinadora de dissertagdo para o
Mestrado ou de tese para o Doutorado;

VI. ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da
Universidade, Resolucao do CEPE e neste Regimento.

§ 1° - A dissertacdo e a tese deverdo constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater
individual e inédito.

§ 2° - A dissertagdo ou tese devera refletir a importancia de sua contribuigdo para a area de
conhecimento e a sua originalidade.

§ 3° - O projeto de dissertacdo ou tese, que se constituir em pesquisa em seres humanos ou animais,
deverd ter previamente aprovado o seu desenvolvimento pelos comités de ética em pesquisa
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apropriados da Universidade, conforme Resolu¢do do Conselho Nacional de Satde.

Art. 48 - O texto da tese ou dissertagdao devera ser encaminhado a coordenagao com o minimo de 30
dias antes da data da defesa.

Art. 49 - O Trabalho de Conclusdo de Curso poderd, alternativamente ao formato monografico
tradicional, ser apresentado na modalidade de formato por artigos cientificos, observadas as
seguintes condigdes:

L. para o curso de Mestrado, o trabalho devera ser composto por 02 (dois) artigos cientificos;
II. para o curso de Doutorado, o trabalho devera ser composto por 03 (trés) artigos cientificos.

§ 1° Independentemente do nimero de artigos exigido para cada nivel, o manuscrito devera
constituir um documento Unico, contendo obrigatoriamente elementos pré-textuais e pos-textuais,
bem como se¢des de introducdo e de conclusdes gerais, de forma a assegurar a unidade, a coeréncia
e a contextualizacao cientifica do trabalho.

§ 2° A totalidade do manuscrito deverd ser redigida em um Unico idioma, ndo sendo permitida a
utilizacdo de mais de um idioma no texto do Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 50 - O orientador deve solicitar a designagdao da banca examinadora com pelo menos 40 dias
antes da defesa.

§ 1° - Havendo parecer contrario do orientador, o discente podera requerer ao Colegiado o exame de
seu trabalho, sem o aval do orientador original.

§ 2° - O Colegiado podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas metodologicos
ou éticos da dissertagdo ou tese.

Art. 51 - A apresentagdo da dissertacao ou tese, perante comissdo examinadora, tera carater publico
e serd amplamente divulgada nos meios cientificos pertinentes.

§ 1° - A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo podera acontecer de forma presencial ou
nao-presencial com a participacao do discente e dos examinadores;

§ 2° - Na hipotese de participagdo nao-presencial, nos termos deste artigo, ¢ possivel que a
assinatura da ata de defesa seja substituida pela mengao explicita a participagao por meio de video
conferéncia, em consonancia com o disposto na Resolugao 13/2025 do CEPE.

§ 3° - Sera definido para cada defesa 1 (um) presidente da banca.

§ 4° - As defesas serdo consideradas presenciais quando o presidente da banca e o discente
estiverem presentes no local da apresentacgao.

§ 5° - As defesas serdo gravadas quando ao menos 1 (um) membro da banca estiver em modo
ndo-presencial.

Secao IX
Da Conclusao do Mestrado

Art. 52 - O candidato s6 poderé se submeter a defesa de dissertacdo apds ter concluido o minimo de
créditos conforme estabelecido no Art. 36, ter cumprido a estrutura curricular exigida e ter sido
aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

Paragrafo Unico - Os créditos exigidos no caput deste Artigo serdo obtidos de acordo com a
estrutura curricular em vigor para a respectiva area de concentracao.
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Art. 53 - A banca examinadora da dissertacdo de mestrado serd composta por uma Comissao com
no minimo 03 (trés) examinadores, com titulo de doutor ou nivel equivalente, de reconhecida
competéncia.

§ 1° - Dentre os examinadores propostos no caput deste artigo pelo menos um deles deve ser
externo ao corpo docente do Programa.

§ 2° - A Comissdo Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles
externo ao Programa.

§ 3° - A Comissao Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se a
relacdo entre a producao cientifica e o tema do trabalho académico.

§ 4° - Fica vedada a participag¢do, em comissdo examinadora, de selecdo, qualifica¢do e defesa de
trabalho de conclusdao de curso de docentes que se encontrem em situagao prevista no § 4° do Art.
44 deste Regimento em relacdo ao candidato ao grau e/ou entre si.

§ 5° - A Comissao Examinadora de dissertagdo ou tese ndo podera ser composta exclusivamente por
docentes ou pesquisadores que sejam egressos do Programa, em qualquer de seus niveis.

§ 6° - O orientador ou coorientador da dissertacdo ndo poderdo ser indicados para compor a
Comissao Examinadora.

Art. 54 - Encerrado o exame da dissertacdao, a Comissao Examinadora, em sessdo secreta, se no
modo presencial, ou em sala virtual diferente da sala principal, se em modo nao-presencial,
deliberard sobre o resultado a ser atribuido ao trabalho do candidato ao grau de Mestre,
considerando as seguintes mengoes:

L APROVADO;
II. REPROVADO;

§ 1° - Sera atribuida ao trabalho de conclusdao do candidato a mengao que obtiver a maioria simples
dos votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

§ 2° - Em caso de atribui¢do da mengao “APROVADO”, é facultado a Comissdo Examinadora,
solicitar alteracdes nao substanciais a serem realizadas em versao final da dissertacao.

§ 3° - Em caso do nimero de examinadores for par e o resultado da avaliagdo pela banca resultar em
um empate, cabera ao orientador julgar e decidir pela aprovagao ou reprovagdo mediante analise.

§ 4° - As modificagdes na Dissertacdo indicadas pela Comissao Examinadora deverao ser efetuadas
pelo candidato no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 55 - Uma vez identificados indicios de plagio em dissertagdes, trabalhos académicos de
qualquer natureza e producgdo intelectual relacionada ao PPG, o Colegiado devera constituir
comissdo formada por trés membros para apuragdo, dando aos interessados o direito ao
contraditorio, bem como emitindo parecer a ser homologado pelo Colegiado e encaminhado para
deliberagao da CPPG.

Paragrafo unico. Compete a CPPG aplicar as sangdes disciplinares pertinentes de acordo com as
normas em vigor.

Art. 56 - Sera conferido o Grau de Mestre em Tecnologias Energéticas e Nucleares ao candidato
que, depois de cumpridas as exigéncias regulamentares, lograr aprovacao de sua Dissertacdo de
Mestrado.
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Secao X
Da Conclusdo do Doutorado

Art. 57 - O candidato ao Doutorado s6 podera se submeter a defesa de Tese apds ter concluido o
minimo de créditos conforme definido no Art. 36 deste regimento, com rendimento académico igual
ou superior a 03 (trés), ter cumprido a estrutura curricular minima, ter sido aprovado no Exame de
Qualificagdo e ter sido aprovado no exame de lingua estrangeira.

Art. 58 - A Comissao Examinadora da Tese de Doutorado sera composta por no minimo 05 (cinco)
examinadores, de reconhecida competéncia, propostos pelo Colegiado da Pos-Graduagdo e
aprovados pela Camara de Pos-Graduagao da UFPE.

§ 1° - O orientador ou coorientador ¢ um dos membros da comissdo examinadora, formada pelo
menos com 02 (dois) membros externos ao Programa.

§ 2° - Nao poderao participar simultanecamente da banca o orientador e o coorientador.

§ 3° - A Comissao Examinadora contard também com dois suplentes, sendo 01 (um) deles externo
ao Programa.

§ 4° - Em casos de Comissao Examinadora para Trabalho de Conclusao de Doutorado, cujo curso
tenha sido realizado em regime de cotutela, de acordo com a respectiva norma em vigor,
admitir-se-4 a composi¢ao da comissao de forma diversa ao que consta no caput, em consonancia
com a respectiva Convengao de Cotutela e em comum acordo com a institui¢do parceira.

§ 5° - A Comissao Examinadora de dissertagdo ou tese ndo podera ser composta exclusivamente por
docentes ou pesquisadores que sejam egressos do Programa, em qualquer de seus niveis.

Art. 59 - Encerrado o exame, a Comiss@o Examinadora, em sessdo secreta, se no modo presencial,
ou em sala virtual diferente da sala principal, se em modo nao-presencial, deliberard sobre o
resultado atribuindo ao trabalho do candidato ao grau de Mestre ou Doutor apenas uma das
seguintes mencdes:

L. APROVADO;
II. REPROVADO;

§ 1° - Serd atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a mengdo que obtiver a maioria simples
dos votos dos membros participantes da comissao examinadora.

§ 2° - Em caso de atribuicdo da mengao “APROVADQO”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora,
solicitar alteragdes nao substanciais a serem realizadas em versao final da tese.

§ 3° - Em caso do numero de examinadores for par e o resultado da avaliagcdo pela banca resultar em
um empate, cabera ao orientador, como presidente da banca, analisar e decidir pela aprovagdo ou
reprovacao.

§ 4° - As modificagdes na Tese indicadas pela Comissdo Examinadora deverao ser efetuadas pelo
candidato no prazo de até¢ 90 (noventa) dias.

Art. 60 - Serd conferido o Grau de Doutor em Tecnologias Energéticas e Nucleares ao candidato
que, depois de cumpridas as exigéncias regulamentares, lograr aprovagdo de sua Tese de Doutorado.

Art. 61 - A obtengdo de titulo de Doutor mediante defesa direta de tese estd regulamentada por
Resolugao especifica do CEPE/UFPE.
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Secao X1

Do Diploma

Art. 62. Para a obtencao do grau de mestre(a) ou doutor(a), o/a discente devera cumprir os seguintes
requisitos:

ter sido aprovado na defesa ou apresentagdo do Trabalho de Conclusdo e ter realizado as
eventuais recomendagdes dos examinadores em relacdo a entrega final do respectivo
trabalho, nos termos das normas vigentes;

no caso de trabalhos de conclusdo de formato bibliografico, ter entregado versdo final na
Biblioteca Central, conforme prazos e procedimentos definidos em Normativa Interna do
PPG e nas demais normas pertinentes;

ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Regimento e nas Normativas Internas do
PPG; e

ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes, Instrucdes Normativas e
Portarias dos Orgdos Deliberativos Superiores, assim como no Estatuto € no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 63 - O Diploma de Mestre ou Doutor serd expedido a requerimento do candidato, por meio dos
procedimentos e vias estabelecidos pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do programa.

Art. 65. Fica revogado o Regimento Interno anterior do Programa de Pos-graduagdo em
Tecnologias Energéticas e Nucleares.

Art. 66. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.009294/2026-50
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PORTARIA N° 31, DE 19 DE MAIO DE 2026
RETIFICACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 08, de 15/04/2026, publicada no Boletim Oficial n° 67/2026, de 17/04/2026, que passa
a vigorar nos seguintes termos:

Reconduzir a docente ADRIANA MARIA DA SILVA TELLES, SIAPE n° 2133076 como representante do

Centro de Ciéncias Médicas na Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, com efeitos retroativos a
20 de agosto de 2025 (nova redagdo).

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 32, DE 19 DE MAIO 2026
RETIFICACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 30, de 13/05/2026, publicada no Boletim Oficial n° 82/2026, de 14/05/2026, que passa
a vigorar nos seguintes termos:

Designar a docente ELISABETE PEREIRA SILVA, SIAPE n° 2331458, como representante do Centro de

Ciéncias Médicas na Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, com efeitos retroativos a 16/05/2024
(nova redacao).

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA NO. 01, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO
O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissao de Gestdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao Matematica e Tecnolodgica (CG/PG):

e Andiara Valentina Freitas e Lopes
e Carlos Eduardo Ferreira Monteiro
e Iranete Maria da Silva Lima

e Marcelo Sabbatini

Essa portaria tem validade de 02 (dois) anos e seus efeitos comecam a
contar a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Educacdo Matematica e Tecnoldgica
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PORTARIA N°. 02, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissao de Planejamento e Avaliagdo do Programa de
Pos-Graduagao em Educacdo Matematica e Tecnoldgica:

e Ana Beatriz Gomes Pimenta de Carvalho (Docente)

e Carlos Eduardo Ferreira Monteiro (Docente)

e C(lara Cristina Cavalcanti Santos (Técnica em Assuntos Educacionais),
e Gilda Lisbda Guimaraes (Docente)

e Kaiomarcos Luciano Santos Ferreira (Doutorando),

e Katia Maria de Medeiros (Docente)

e  Marcelo Sabbatini (Docente)

e Patricia Smith Cavalcante (Docente)

Essa portaria tem validade de 02 (dois) anos e seus efeitos comecam a
contar a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educagao Matematica e Tecnologica
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PORTARIA N°. 03, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissdo de Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacao Matematica e Tecnoldgica:

e Fabio da Silva Oliveira (Assistente Administrativo)
e Emilly Joyce Alcantara da Silva (Doutoranda)

e Jéssica Lima Avelino da Silva (Mestranda)

e Juliana Azevedo Montenegro (Docente)

e Katia Maria de Medeiros (Docente)

e Marcelo Sabbatini (Docente)

Essa portaria tem validade de 02 (dois) anos e seus efeitos come¢cam a
contar a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educagdao Matematica e Tecnologica
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PORTARIA N°. 04, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissdo do Periddico EM TEIA do Programa de Pos-
Graduacao em Educacdo Matematica e Tecnolégica:

¢ Ana Beatriz Gomes Pimenta de Carvalho
e (aio Tulio Olimpio Pereira da Costa

e (Gilda Lisboa Guimaraes

e C(ristiane de Arimatéa Rocha

e Rosinalda Aurora de Melo Teles

Essa portaria tem validade de 02 (dois) anos e seus efeitos comecam a
contar a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educagao Matematica e Tecnologica
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PORTARIA N°. 05, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO
O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.
RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissao de Publicagdes do Programa de Pds-Graduacao
em Educacdo Matematica e Tecnoldgica:

e Ana Beatriz Gomes Pimenta de Carvalho
e Liliane Maria Teixeira Lima de Carvalho
e Rosinalda Aurora de Melo Teles

Essa portaria tem validade de 02 (dois) anos e seus efeitos comecam a
contar a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educagao Matematica e Tecnologica
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PORTARIA N°. 06, DE 07 DE MAIO DE 2026
DESIGNACAO

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA, DO CENTRO DE EDUCACAO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:

DESIGNAR para compor a Comissdo de Adequagdo do Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo Matematica e Tecnologica:

e (arlos Eduardo Ferreira Monteiro (Coordenacao)

e Jadilson Ramos de Almeida (Docente)

e Marcelo Sabbatini (Docente)

e Anarita de Souza Salvador (Doutoranda)

e Emilly Camilly de Aguiar Pereira Silva (Mestranda)

Essa portaria tem validade de 01 (um) ano e seus efeitos comecam a contar
a partir de 07.05.2026.

CARLOS EDUARDO FERREIRA MONTEIRO
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Educagao Matematica e Tecnologica
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 21, DE 20 DE MAIO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
ABERTURA DE PROCESSO DE CONCESSAO DE USO DE AREA FISICA E EXPLORACAO
ECONOMICA DE SERVICOS DE CANTINA/LANCHONETE DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS -
CCM, , de acordo com as atribui¢des a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda e
despacho de designacdo, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ¢ da Instru¢do Normativa n® 58, de 08 de agosto de 2022, do
Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento (Titular)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Ricardo Junior de Lima 1917103 Elaboracao do DFD, ETP, Instrumento de
Medigdo de Resultados e TR ou Projeto Basico

Paula Rafaella dos Santos 2185364 Elaboracao do DFD, ETP, Instrumento de
Medigdo de Resultados e TR ou Projeto Basico

Jéssica Cristina de Lima Silva 3213907 Elaboragdo do DFD, ETP, Instrumento de
Medigdo de Resultados e TR ou Projeto Basico

Margarete Valdevino da Silva 1131983 Elaboragdo do DFD, ETP, Instrumento de
Medi¢do de Resultados e TR ou Projeto Basico.

(Processo n° 23076.010405/2024-32 )

Thiago Rocha de Sa4 Gomes
Diretoria de Licitacdes e Compras
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