MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIGO

SUMARIO

1 GABINETE DO REITOR - GR - RESOLUCOES 1-18
19-24
2 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - ATOS
3 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 25-31
32-33
4 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA
. - 34 -85
5 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO
86 - 107

PRO-REITORIA DE CULTURA - PROCULT - EDITAL

B.O. UFPE, RECIFE V.61 N°85-BOLETIM DE SERVICO PAG. 01 - 107 19 DE MAIO DE 2026




(5)

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenagao Administrativa de Portarias e Publicagcoes - Icleybson Joao de Lima.

Editado pela Diretoria de Administracdao de Pessoal/ PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Caléabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

Universidade — Pernambuco — Periédicos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 13, DE 19 DE AGOSTO DE 2025 (*)

Estabelece normas para criacdo, organizacao,
funcionamento, avaliagdo e acompanhamento
dos Programas de PoOs-Graduagcdo Stricto
sensu  na  Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral, da Universidade,

CONSIDERANDO:

- as normas vigentes da UFPE, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educacdo (MEC);
e

- a necessidade institucional de atualizacdo e aperfeicoamento das diretrizes e objetivos que
pressupdem as acdes e procedimentos relacionados a criacdo, organizacdo, funcionamento,
avaliacdo, parceria internacional e acompanhamento dos Programas de Poés-graduacdo Stricto
sensu (PPGs) a partir do Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG) da CAPES.

RESOLVE:
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 1° Regulamentar a criagdo, organizagdo, funcionamento e acompanhamento dos
programas e dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), no ambito de acdo da Pré-reitoria de Pos-graduacdo (Propg).

Art. 2° Constituem programas institucionais de pds-graduacdo stricto sensu 0s cursos de
mestrado e doutorado, pertencentes ao Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG), avaliados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 3° Os Programas de Pos-graduacdo (PPGs) stricto sensu detém autonomia académica, e
responsabilidade social, orientados ao desenvolvimento da producgdo cientifica, técnica, artistica,
cultural e tecnoldgica comprometida com o avanco do conhecimento e de suas interfaces com as
cadeias produtivas, a formacdo humana, a inovacdo, a cultura, a incluséo social, o bem-estar da
sociedade e o desenvolvimento sustentavel.

§ 1° O funcionamento dos cursos de Mestrado e Doutorado nas modalidades académico e
profissional deve considerar os principios da multidimensionalidade, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, inclusdo social e a integracdo com a sociedade.

8 2° Os cursos de Mestrado e Doutorado Académico visam a formacdo e aprimoramento de
pessoal com capacidade para atuar na producdo e compartilhamento de conhecimento cientifico,
artistico-cultural, no exercicio das atividades de pesquisa, ensino e extensdo e no desenvolvimento
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da criagdo, inovagdo, producdo e transferéncia de tecnologias nos diferentes campos de
conhecimento e atuacéo.

8 3° Os cursos de Mestrado e Doutorado Profissional visam a formacgéo e aprimoramento de
pessoal para pratica avancada e inovadora de profissionais, nas diversas areas de conhecimento,
com pesquisas e estudos relacionados as necessidades presentes e futuras do setor produtivo e para
0 desenvolvimento social e tem como objetivo formar mestres e doutores para atuarem nos diversos
setores locais, regionais e nacionais agregando valores nas instituicGes puablicas, privadas e no
terceiro setor.

8 4° Os cursos de mestrado e doutorado funcionardo na modalidade presencial ou a distancia,
de acordo com o projeto aprovado pelo 6rgdo responsavel pela autorizacdo e reconhecimento de
NOVOS CUrsos.

§ 5° Cada PPG podera instituir, no &mbito da execugédo dos seus componentes curriculares, a
utilizacdo de ferramentas e dispositivos tecnoldgicos para implementacdo de processos hibridos de
ensino e aprendizagem, com suporte da UFPE, de acordo com as normas vigentes da CAPES, da
UFPE e do Regimento Interno do PPG.

Art. 4° A organizacdo funcional dos PPGs deve conter instancias de planejamento, avaliacao e
acompanhamento sistematico.

§ 1° Compete ao PPG aprovar seu regimento interno e as normativas necessarias a sua
execucdo, subordinadas ao estatuto e ao regimento da UFPE.

§ 2° Cada PPG devera estabelecer obrigatoriamente em seu Regimento Interno:
| - a organizagdo administrativa;

Il - a composicao e competéncias de seu colegiado;

I11 - a eleicdo e competéncias da coordenacédo do PPG;

IV - os prazos de duracdo dos cursos, observado o disposto nesta Resolucéo;

V - 0 regime académico dos cursos oferecidos e outras regras pertinentes, observado o
disposto nesta Resolucéo;

VI - os critérios para defesa de dissertacGes de mestrado e das teses de doutorado; e
VII - os critérios para obtencdo dos graus relativos aos cursos oferecidos.

§ 3° O Regimento Interno dos PPGs e suas alterages estdo sujeitas & homologagdo pela
Camara de Pesquisa e Pos-graduacdo (CPPG), ouvida a Propg e entram em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

8§ 4° O colegiado emitira normativas internas disciplinando matérias da competéncia do PPG,
com excecdo das previstas no 8 2° deste artigo, que entrardo em vigor na data de sua publicagdo na
pagina eletrénica do PPG.

Art. 5° Os PPGs serdo estruturados em Area(s) de Concentracdo e Linha(s) de Pesquisa
articuladas e coerentes entre si.

§ 1° Areas de Concentracdo sdo os dominios do conhecimento que identificardo a atuacéo do
PPG e para as quais est@o direcionadas suas atividades.

8 2° Linhas de Pesquisa sdo dominios do conhecimento, teméticos e/ou metodologicos,
relativas aos diversos campos investigativos relacionados as Areas de Concentragdo do PPG.

CAPITULO II
DA PROPOSICAO E ENCERRAMENTO DE CURSOS E PROGRAMAS
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Art. 6° A Pro-Reitoria de Pos-graduacdo (Propg) € a unidade institucional responsavel por
estabelecer diretrizes e critérios para a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
observando as recomendac6es da CAPES e do CNE.

Art. 7° Os pedidos de criacdo de Programa e/ou Curso de pos-graduacdo stricto sensu
deveréo obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos pela Propg por meio de Edital, e terdo a
seguinte sequéncia processual:

| - a proposta de novos programas/cursos devera ser apreciada e aprovada pelo 6rgao
colegiado da unidade a qual serd administrativamente vinculado;

Il - a proposta de novos programas/cursos sera encaminhada a Propg para analise por relator
ou comissdo e posterior encaminhamento a Camara de Pesquisa e P0s-Graduacdao (CPPG) do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFPE); e

Il - ap6s recomendada pela CPPG, a proposta sera enviada ao 6rgdo responsavel pela
aprovacdo de novos cursos, nos prazos e na forma por ele estipulados.

Art. 8° A analise da proposta, por qualquer das instancias constantes no artigo anterior,
observara, no minimo, os seguintes critérios, sem prejuizo daqueles estabelecidos em edital:

| - minimo de 70% do corpo docente permanente seja servidor ativo da UFPE;
Il - minimo de 50% do corpo docente permanente exclusivo para o novo PPG;

Il - qualificacdo do corpo docente em pesquisa, com producdo bibliografica, técnica ou
artistico-cultural relevante na area de avaliagdo do curso proposto;

IV - adequacdo da infraestrutura para o funcionamento regular do curso, considerando-se seu
carater e modalidade; e

V - articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Plano
Institucional de P6s-graduacgdo (PIPG) da UFPE.

Paragrafo unico. Propostas de PPGs que tenham a forma associativa, multicéntrico ou em
rede, em que a UFPE ndo seja a sede, serdo analisadas pelo érgdo competente da Propg nos termos
da legislacdo em vigor, admitida a flexibilizacdo de normas da UFPE de modo a viabilizar a forma e
funcionamento do PPG, devendo a anélise ser encaminhada para aprovacdo do CEPE.

Art. 9° Ap0s a apreciacdo da proposta de novos programas/cursos pela CPPG e, tendo sido
recomendada sua cria¢do, a Propg adotara as providéncias cabiveis para homologa¢édo da proposta.

Art. 10. Havendo recomendacao da proposta do novo programa/curso, pelo 6rgao responsavel
pela aprovacdo de novos cursos, 0 processo serd encaminhado para aprovacdo do CEPE/UFPE, a
fim de que o referido programa/curso seja institucionalmente criado.

Paragrafo Unico. Apos aprovacdo do novo programa/curso, pelo CEPE/UFPE, 0 mesmo estara
apto a iniciar suas atividades.

Art. 11. Uma vez criado, o funcionamento do novo programa/curso sera regulado pelas
normas emanadas dos orgaos deliberativos da UFPE.

Paragrafo unico. As atividades regulares dos programas/cursos de pds-graduacdo stricto
sensu serdo desenvolvidas nos campi da UFPE, salvo os casos especificos aprovados pela CAPES.

Art. 12. Quando a avaliacdo da CAPES considerar o desempenho de um determinado PPG
insatisfatério, indicando o seu descredenciamento, a CPPG encaminhara ao CEPE as providéncias
necessarias para o encerramento do PPG na UFPE.

8 1° A partir do momento de seu descredenciamento pela CAPES, o curso/programa nao
podera realizar novos processos de selecdo e admissao de discentes, nem credenciamento de novos
docentes.
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8 2° Os/as discentes que estiverem matriculados/as em um curso/programa que venha a ser
descredenciado pela CAPES terdo seus direitos garantidos quanto a conclusdo do curso e a
expedicdo do respectivo diploma, nos termos desta Resolugdo, no qual constara referéncia a portaria
do MEC anterior ao descredenciamento.

CAPITULO 11l
DA GESTAO DOS PROGRAMAS
Secdo |
Do Colegiado do Programa
Art. 13. Cada PPG tera o Colegiado como 6rgdo de deliberacdo superior, composto pelos/as
docentes, representantes dos/as técnicos/as administrativos/as e dos/as discentes de mestrado e/ou

de doutorado a ele vinculados, respeitado o disposto no Estatuto da UFPE e no regimento interno do
PPG.

Art. 14. O credenciamento do corpo docente do PPG deve seguir os indicativos presentes em
normas da CAPES, no Documento de Area a que 0 programa esteja vinculado, além dos critérios
minimos estabelecidos pela Propg e em Regimento e/ou Normativa Interna do PPG.

Paragrafo Unico. O credenciamento de docentes do PPG deve ocorrer preferencialmente no
inicio do ciclo de avaliagdo da CAPES, tendo validade mé&xima até o final do ciclo de avaliacéo,
respeitados, para fins de recredenciamento ou descredenciamento, o0s critérios minimos
estabelecidos pela Propg e no seu Regimento ou na Normativa Interna.

Art. 15. As reunides presenciais e ndo-presenciais (de forma virtual em ambiente eletrénico)
do Colegiado ocorrerdo conforme estabelecido no Regimento Interno do PPG, observado o disposto
no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo composto por cinquenta por cento mais um do
numero total de membros que o compde.

8§ 1° Os/as servidores/as (docentes e técnicos/as-administrativos/as) que estiverem de licenca
ou em afastamento (exceto no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos de
participar de votacdo de matéria no Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia e nem sua eventual
presenca considerada para efeito de quérum.

§ 2° Considera-se como exercicio os afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n® 8112/1990.
Art. 16. Séo atribuicdes do Colegiado do PPG:
| - auxiliar a Coordenacdo no desempenho de suas atribuicoes;

Il - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico, administrativo e
orcamentario do PPG;

Il - instituir a Comissdo de Planejamento Estratégico para acompanhar a elaboracdo e a sua
implementacdo para o PPG, alinhado as acOes estratégicas da UFPE e as recomendacfes da
CAPES;

IV - instituir a Comissdo de Autoavaliagdo para monitorar as ag0es previstas no planejamento
estratégico, observando as recomendacdes da CAPES e as normas institucionais relacionadas ao
tema;

V - deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores
alteracdes;

VI - homologar o calendario académico proposto pela coordenacao;

VI - deliberar sobre alteragdes na Estrutura Curricular do PPG e seu devido encaminhamento
a Propg;

VIII - implementar as determina¢fes emanadas dos 6rgédos superiores da UFPE;
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IX - opinar sobre infracBes disciplinares estudantis e encaminhé-las, quando for o caso, aos
6rgdos competentes;

X - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

X1 - homologar o parecer dos relatores do PPG sobre solicitagdes de reconhecimento de
titulos de pds-graduacéo obtidos em instituicGes estrangeiras, nos termos das normas pertinentes;

XII - eleger a coordenacdo e a vice-coordenagdo do PPG, através de elei¢do propria;

XIII - deliberar a respeito de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, nos termos das normas vigentes;

XIV - desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, por Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE,
Instrucbes Normativas da CPPG, pelo Regimento Interno e pelas Normativas Internas; e

X - definir o tempo minimo e regular de duragdo dos cursos.

Art. 17. O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater
permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas
atribuicdes, devendo os assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do
Colegiado:

| - mudancas na Estrutura Curricular e no Regimento Interno, bem como aprovacéo de demais
Normativas Internas do PPG;

Il - eleicdo do coordenador e vice-coordenador do PPG; e
Il - credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes.

Art. 18. Visando promover a cooperacao cientifica entre a UFPE e instituicGes estrangeiras,
0s PPGs poderao, a critério do Colegiado, firmar convénios especificos que, caso envolvam dupla
ou multipla titulacdo, serdo submetidos a apreciacdo da CPPG, conforme norma especifica do
CEPE/UFPE.

Secdo Il
Do Corpo Docente

Art. 19. O corpo docente do PPG é constituido por docentes da UFPE, professores/as
aposentados/as, pesquisadores/as externos/as a UFPE e pesquisadores/as em estagio pds-doutoral,
todos/as com titulo de doutor/a, cujo credenciamento tenha sido aprovado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. No que se refere aos PPGs Profissionais, poderd ser admitido o
credenciamento de docentes com titulacdo diversa, desde que atendidas as normas da CAPES ou o
respectivo Documento de Area, ao qual o programa esteja vinculado.

Art. 20. Sdo atribui¢des do corpo docente:

| - ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar
seminarios, eventos cientificos, processos seletivos e demais atividades promovidas pelo PPG;

Il - orientar discentes regulares no curso em que esté credenciado;
I11 - subsidiar o Colegiado quanto a participacdo do/a discente no estadgio em docéncia;
IV - coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao PPG;

V - manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagfes complementares, sempre
que solicitado pela Coordenacao do PPG, alem da comprovacéo de sua producao académica; e

VI - emitir parecer sobre solicitacGes de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos
em instituicdes estrangeiras, nos termos das normas pertinentes.
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Art. 21. A critério do Colegiado, mediante proposta do/a orientador/a, podera ser autorizada a
coorientacdo por docente com titulo de doutor/a, pertencente ou ndo ao quadro docente da UFPE,
visando apoiar os/as discentes na elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico. No que se refere aos PPGs Profissionais e modalidade académico industrial,
podera ser admitida a coorientacdo de docentes com titulagdo diversa, desde que atenda as normas
da CAPES ou o Documento de Area, ao qual o programa esteja vinculado.

Art. 22. O/A docente credenciado/a em PPGs da UFPE que obtiver licenga para interesses
particulares, conforme previsto no Art. 15 da Resolucdo n° 5/2018, do CEPE, ou que esteja afastado
conforme casos previstos no Art. 102 da Lei 8.112/1990, podera manter suas atividades de
orientacdo ou coorientacdo, desde que seja formalmente autorizada pelo colegiado do respectivo
programa.

Secdo Il
Da Coordenagéo do Programa

Art. 23. O PPG tera um/a coordenador/a e um/a vice-coordenador/a, eleitos entre os docentes
que o compBem e tenham vinculo funcional administrativo com a UFPE em carater ativo e
permanente, sendo as regras da eleicdo estabelecidas pelo seu Regimento Interno.

8 1° O resultado da eleicdo para coordenador/a e vice-coordenador/a, nos termos do caput,
devera ser homologado pelo Conselho de Centro ou 6rgao Colegiado equivalente da unidade a que
estiver administrativamente vinculado e encaminhado a Propg no prazo de até 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos vigentes, para nomeacao pelo Reitor.

8 2° O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a terdo um mandato de 2 (dois) anos, admitida
duas reconducdes por igual periodo.

§ 3° O/A vice-coordenador/a substituird o/a coordenador/a em suas auséncias ou
impedimentos bem como podera assumir atribuicdes préprias por designacdo do/a coordenador/a ou
por previsdo no seu Regimento Interno ou em Normativa Interna.

§ 4° O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a ndo poderdo exercer cumulativamente a
coordenacdo nem a vice-coordenacdo de outro PPG na UFPE, ou de outras institui¢cdes, publicas ou
privadas.

§ 5° Na ocorréncia de renlncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de
coordenador/a, em qualquer periodo, o/a vice-coordenador/a assumird a Coordenacdo e convocara
eleicdo para coordenador/a e vice-coordenador/a, no prazo de até trés meses.

8 6° Na ocorréncia de rendncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de vice-
coordenador/a, em qualquer periodo, o/a coordenador/a convocara elei¢cdo para vice-coordenador/a,
que tera mandato até o final do mandato do/a coordenador/a.

8 7° Na ocorréncia de renuncia, impedimento temporario ou impossibilidade simultéanea dos
mandatos de coordenador/a e de vice-coordenador/a, o decano do PPG, que atenda o prescrito no
caput, podera assumir a coordenagdo pro tempore, por indicacdo do Colegiado e designacdo do
Reitor, por um periodo maximo de trés meses, responsabilizando-se por convocacdo de nova
eleigdo dentro desse periodo.

Art. 24. Compete ao/a coordenador/a do PPG:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - organizar o calendario académico do PPG, submetendo-o ao Colegiado, observado o
calendario de matriculas estabelecido pelo CEPE;

I11 - divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;
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IV - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pelo gerenciamento dos servigos de
escolaridade da Secretaria do PPG, observando-se a sistematica estabelecida pela Propg e demais
unidades institucionais competentes;

V - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, provocando o0s 0rgaos competentes
0s casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VI - apresentar o relatorio anual das atividades do PPG a Propg, por meio da Plataforma
Sucupira, de acordo com o prazo estipulado no &mbito da UFPE;

VIl - articular-se com a Propg e a direcdo da unidade a que estiver administrativamente
vinculado, a fim de compatibilizar o funcionamento do PPG com as diretrizes delas emanadas;

VIl - encaminhar ao Colegiado as solicitacbes de reconhecimento de titulos de pos-
graduacéo obtidos em instituicOes estrangeiras;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 0rgaos superiores sobre matérias relativas a pos-
graduacéo stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribui¢cdes que Ihe forem designadas
no Regimento Geral da Universidade, em ResolucGes do CEPE/UFPE, InstrucBes Normativas da
CPPG, no Regimento Interno e em Normativa Interna do PPG; e

X - adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do PPG, em
matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal.

Secéo IV
Da Secretaria

Art. 25. A organizacdo administrativa e as competéncias das secretarias serdo definidas em
resolugdo ou normativa especifica.

Secdo V
Da Comissao de Planejamento Estratégico e de Autoavaliagdo

Art. 26. Cada PPG instituirdA uma Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE) e de
Autoavaliacdo (CAA), que terd por objetivo elaborar, implementar e acompanhar o planejamento
estratégico e o processo de autoavaliacdo, além de elaborar relatérios anuais com os indices de
crescimento do PPG.

8§ 1° O PPG estabelecera, em seu Regimento ou em Normativa Interna, a forma de atuacdo da
CPE e da CAA, observando as diretrizes da CAPES e da UFPE em relacdo a tematica do
planejamento estratégico e da autoavaliacdo da pds-graduacao stricto sensu.

8 2° Os membros da CPE e da CAA atuardo durante o ciclo de avaliacdo da CAPES, ao fim
do qual devera ser renovada a composi¢do da comissdo, de acordo com procedimentos a serem
previstos no Regimento ou em Normativa Interna do PPG.

Art. 27. A UFPE ter& um Comité Institucional de Planejamento Estratégico e de
Autoavaliacdo da Pos-Graduagdo, formado por representantes externos a UFPE, representacédo
discente, da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) e da Propg.

Paragrafo anico. O Comité Institucional de Planejamento Estratégico e de Autoavaliacdo da
Pds-Graduagdo atuard no acompanhamento do processo autoavaliativo da pos-graduacéo.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
Secao |
Do Ingresso
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Art. 28. O processo de selecdo discente para 0s cursos de pos-graduacdo stricto sensu sera
publico e se subordinara ao edital-padrédo de selecdo veiculado no boletim oficial da UFPE.

§ 1° Cada processo seletivo serd procedido por uma Comissao de Selecdo composta de acordo
com o estabelecido no Regimento Interno ou em Normativa Interna do PPG, que definira:

| - documentos exigidos no ato da candidatura; e
Il - documentos exigidos para candidatos estrangeiros e/ou brasileiros residentes no exterior.

8 2° Quando exigida na selecdo, a proficiéncia em idioma estrangeiro, bem como sua forma
de comprovacdo e prazo de validade, deverd obedecer as normas estabelecidas pelo Regimento
Interno do PPG.

Art. 29. O ingresso de discentes nos Cursos de Pds-Graduacgdo stricto sensu podera ocorrer
em Fluxo Continuo, por meio de processo de selecdo e admissdo regulamentado por Instrugdo
Normativa da CPPG.

Pardgrafo Unico. A selecdo prevista no caput terd validade maxima de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacédo do resultado final da selecdo no Boletim Oficial da UFPE.

Art. 30. Sera permitido o ingresso direto de discentes egressos de cursos de pos-graduacao
lato sensu da UFPE, desde que tenham concluido seus respectivos cursos e que o Regimento
Interno do PPG estabeleca as regras de ingresso e aproveitamento de créditos.

Art. 31. Também sera permitida a admissdo de discentes por meio de:

| - transferéncia interna (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou externa (oriunda de PPGs de
outras instituicbes nacionais, devidamente reconhecidos pela CAPES), mediante processo seletivo;

Il - programas internacionais de bolsas;
I11 - convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE; e

IV - convénio de cooperagédo internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e institui¢cdes
de ensino e/ou pesquisa de acordo com normas estabelecidas pela CAPES.

Paragrafo Gnico. A Mobilidade Estudantil sera regulada por norma especifica.

Art. 32. O nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo de Mestrado e de Doutorado
deveré constar no edital de selecéo.
Secéo Il
Da Matricula
Art. 33. A matricula nos cursos de pés-graduacdo stricto sensu sera realizada através do

sistema de gestdo académica da pds-graduacdo, observados os prazos estabelecidos pela Propg e
homologados pela CPPG/CEPE no calendéario de matricula.

8 1° As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas, convénio
de cotutela de tese e convénio de cooperacgdo institucional (nacional ou internacional) seguirdo 0s
mesmaos tramites do caput.

§ 2° As matriculas de discentes ingressantes poderdo ser realizadas fora do calendério
semestral de matricula, desde que esta possibilidade seja prevista e regulamentada no Regimento
Interno do PPG e no edital de selecdo.

Art. 34. N&o é permitido ao/a discente vinculo concomitante com mais de um curso de pos-
graduacéo stricto sensu da UFPE.

8 1° Aos candidatos ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizagdo da matricula
Ihes confere a condicdo de discente regular.
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8 2° Para o ingresso de estrangeiros na condi¢cdo de discente regular, deve-se observar a
legislacdo vigente relativa a imigracdo e residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil e a
Resolucéo para admisséo de discentes estrangeiros pelos PPGs.

Art. 35. A matricula do candidato aprovado e classificado em processo de selecdo e admissédo
deverd ser realizada conforme as normas estabelecidas no respectivo edital.

8§ 1° Nos casos em que 0 ingresso ocorrer por meio de processo seletivo em Fluxo Continuo, a
matricula devera ser efetivada no prazo maximo de até 12 (doze) meses ap6s a publicagdo do
resultado final, observando-se o previsto no Regimento ou em normativa interna do PPG, bem
como os prazos estabelecidos no calendario de matricula.

8 2° O ndo cumprimento das disposicdes estabelecidas neste artigo implicara a perda do
direito a vaga.

Art. 36. E responsabilidade do discente, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula
na forma e nos prazos estabelecidos pelo calendario académico da pos-graduagéo stricto sensu.

8 1° A nédo realizacdo/renovacdo da matricula prevista no caput, sera considerada como
abandono de curso, o que implica, no caso dos discentes regulares, perda do vinculo do discente
com o PPG.

§ 2° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o discente porventura encontre para
realizacdo ou renovacao da matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente
comunicadas por escrito (requerimento ou comunicagdo eletrdnica) a coordenagdo/secretaria do
PPG para as providéncias cabiveis, impreterivelmente até o final das datas para matriculas e/ou
rematriculas.

Art. 37. E compreendido como Aluno Especial aquele que ndo tenha vinculo com qualquer
PPG da UFPE e que pretenda cursar disciplinas isoladas, podendo ser aceita sua matricula mediante
as condicdes:

| - requerimento aceito pelo colegiado; e
Il - requerimento aceito pelo docente responsavel pela disciplina.

Paragrafo Unico. A matricula prevista no caput ndo confere vinculo ao Aluno Especial com
PPGs da UFPE.

Art. 38. Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,
0s PPGs deverdo regulamentar a disponibilizacdo de vagas em componentes curriculares do tipo
“disciplina”, a serem cursados de forma isolada.

§ 1° O PPG devera definir, em seu Regimento ou em Normativa Interna, a carga horaria
maxima que podera ser cursada em disciplinas isoladas, desde que ndo ultrapasse o limite de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total.

8 2° Nos PPGs constituidos por curso tanto de mestrado quanto de doutorado, devera ser
tomado como base para a definicdo da carga horéria prevista no pardgrafo anterior, o curso de
menor carga horaria.

8 3° Discentes regularmente matriculados em curso de graduagdo da UFPE poderdo cursar
grupos de disciplinas de formacdo avancada descrita na Resolucdo do CEPE (18/2021) sobre a
matéria e conforme critérios a serem definidos no Regimento ou em Normativa Interna do PPG,
prevendo numero de vagas e percentual de discentes.

8 4° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em grupos de disciplinas de formacgéo
avancada poderdo ser aproveitados quando da efetivacdo da matricula regular no PPG.

Art. 39. A critério do Colegiado, os créditos obtidos em disciplinas, de forma isolada, poderédo
ser aproveitados em caso de efetivacdo da matricula regular no PPG, mediante aprovagdo em
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processo de selecdo e admissdo ou mediante as demais formas de ingresso, nos termos desta
Resolucéo.

Secéo Il
Dos Creditos, Prazos, Alteracdo de Nivel e Desligamentos

Art. 40. Para fins de obtencdo de créditos e aprovacdo em componentes curriculares sera
exigida a frequéncia minima de 75% da carga horaria correspondente.

Art. 41. Os critérios de desempenho em componentes curriculares, assim como a forma de
avaliacdo, deverdo ser definidos pelo colegiado e estar previsto no Regimento Interno ou em
Normativa Interna e devem seguir 0s conceitos:

| - A: Excelente (aprovado com direito a crédito);

Il - B: Bom (aprovado com direito a crédito);

I11 - C: Regular (aprovado com direito a crédito);

IV - D: Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

V - F: Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75% - reprovado sem direito a crédito).

Art. 42, Para fim de afericdo do coeficiente de rendimento académico do discente seréo
atribuidos valores numéricos aos conceitos, da seguinte forma:

I-A=4,00

I1-B=3,00

I -C=2,00

IV-D=1,00

V-F=1,00

§ 1° O rendimento de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares cursados, sera
expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos conceitos,
ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, conforme férmula CR = ZNi.Ci/ZCij,

onde: CR = coeficiente de rendimento; Ni = valor numérico do conceito da disciplina “i”’; e Ci =
nimero de créditos da disciplina “i”.

§ 2° O resultado do célculo do Coeficiente de Rendimento (CR), na forma estabelecida neste
artigo, sera expresso em duas casas decimais.

Art. 43. A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliagdo em cada componente
curricular deverdo ser informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pds-
Graduacdo, antes do inicio do periodo letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os
casos excepcionais.

Art. 44. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de
aulas teoricas e/ou praticas, ndo sendo permitida a fragcdo de créditos.

Art. 45. Cada Colegiado estabelecera o nimero de créditos necessarios a integralizacdo do(s)
curso(s), ndo podendo esse nimero ser inferior a 24 (vinte e quatro) créditos em componentes
curriculares obrigatorios e/ou eletivos a serem cumpridos conforme estabelecido no Regimento
Interno, em qualquer um dos dois niveis.

Art. 46. A critério do Colegiado poderdo ser aproveitados créditos obtidos, de forma regular
ou isolada, em componentes curriculares cursados no préprio ou em outros PPGs stricto sensu
recomendados pela CAPES.
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Art. 47. A critério do Colegiado podera ser aproveitada, para fins de integralizacdo dos
créditos dos cursos de mestrado, a carga horaria de disciplinas cursadas em cursos de pés-graduacao
lato sensu da UFPE, observando-se os seguintes critérios:

| - existéncia de equivaléncia entre a carga horaria e o conteudo programatico das disciplinas;

Il - aprovacdo do pedido por comissdo designada ou docente responsavel pela disciplina,
baseada em parecer circunstanciado.

8§ 1° Os critérios para aproveitamento da carga horéria prevista no caput devem estar descritos
no Regimento Interno ou em Normativa Interna do PPG.

§ 2° Os créditos obtidos em cursos de pos-graduagdo stricto sensu ndo conferem direito a
obtencdo de certificado de pds-graduacéo lato sensu na UFPE.

Art. 48. A critério do Colegiado, podera ser considerado o aproveitamento de créditos
relativos a componentes curriculares cursados em PPGs na UFPE, em outras instituigdes nacionais
ou em instituicdes estrangeiras.

Art. 49. O tempo regular de duracdo dos cursos é o estabelecido pelo Regimento Interno de
cada PPG.

§ 1° O tempo regular do curso consistird no intervalo entre 0 més/ano da matricula inicial do
discente, conforme disposto nesta Resolucdo, até o més/ano estabelecido como limite para a
apresentacao do trabalho de concluséo (dissertagéo, tese, etc).

§ 2° O prazo previsto no caput podera ser interrompido ou estendido, por meio,
respectivamente, de trancamento e prorrogacao, cuja solicitacdo pelo discente deve ser fundada em
motivos excepcionais devidamente comprovados, a ser apreciada pelo colegiado do PPG.

8 3° Os prazos de trancamento e prorrogacdo deverdo seguir as recomendacdes de prazo do
respectivo Comité de Area da CAPES, e o Colegiado de cada PPG estabelecerd, no Regimento ou
em Normativa Interna, possiveis critérios para concessdo de trancamento e de prorrogacdo assim
como seus respectivos prazos de duracao.

8 4° O tempo de duracdo dos cursos de mestrado e doutorado, nos termos deste artigo, néo
implica concessao de bolsa por periodo similar.

Art. 50. Havendo ocorréncia de parto, de nascimento de filho, de adocdo ou de obtencédo de
guarda judicial para fins de adocdo durante a realizacdo do curso de Pds-graduacdo, o/a discente
tera direito a prorrogacdo de, no minimo, 180 dias (seis meses), mediante requisicdo ao PPG,
seguindo os termos da legislacédo vigente.

§ 1° No caso de discentes bolsistas, o afastamento temporario devera ser formalmente
comunicado as agéncias de fomento, a coordenacdo do curso e ao(a) orientador(a), com a devida
especificacdo das datas de inicio e término do afastamento, acompanhada dos documentos
comprobatdrios da gestacdo, nascimento, ado¢do ou guarda judicial.

8 2° A discente lactante terd direito a flexibilizacdo de horarios e realizacdo de atividades
académicas remotas sincronas, conforme regulamentacdo do CEPE e/ou da CPPG.

Art. 51. A critério do Colegiado, podera ser permitida a passagem de discentes do Mestrado
para o Doutorado, atendidos os critérios estabelecidos pelo Regimento Interno do PPG:

8 1° A conclusdo em cursos de mestrado ndo constitui condi¢cdo necessaria ao ingresso em
cursos de doutorado.

8 2° No caso da mudanca de nivel de que trata o caput, o/a discente devera concluir o
doutorado no prazo estabelecido pelo Regimento ou por Normativa Interna do PPG, observados os
termos desta Resolucao.
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8§ 3° Ao/A discente do curso de mestrado, é facultado, no prazo maximo de até trés meses
apos o ingresso no doutorado, apresentar trabalho de conclusdo de mestrado na forma estabelecida
pelo Regimento ou Normativa Interna do PPG, desde que sejam cumpridos 0s requisitos do
Regimento Interno para realizacdo da Comissdo Examinadora do TCC de mestrado.

§ 4° Considerando o previsto no paragrafo anterior, apenas os/as discentes que optarem pela
apresentacdo do trabalho de conclusdao do mestrado, que obtiverem a mengdo “aprovado” e que
cumprirem as demais exigéncias para a obtencdo do grau de mestre fardo jus ao diploma
correspondente.

Art. 52, Para os/as discentes oriundos/as de mudanga de nivel (mestrado para doutorado), o
tempo regular de duracdo dos cursos deverd ser estabelecido, necessariamente, pelo Regimento
interno do PPG.

Art. 53. O/A discente podera ser desligado/a do curso ao qual estiver vinculado conforme o
disposto no Regimento Interno do PPG.

§ 1° O desligamento é de competéncia do colegiado do PPG, assegurando-se ao/a discente o
contraditorio.

§ 2° Os/As discentes desligados/as do PPG somente poderdo voltar a se matricular apos
aprovacdo em novo processo de selecdo e admissao.

§ 3° Caso tenha sido desligado/a do curso por duas vezes, fica vedado novo ingresso do/da
candidato/a no mesmo curso.

Secéo IV
Da Estrutura Curricular e Orientagéo

Art. 54, Cada PPG definira o curriculo de seu(s) curso(s) por meio de um elenco de
componentes curriculares obrigatérios e/ou eletivos que compdem sua Estrutura Curricular,
identificados por cddigo e denominacdo, e, quando aplicavel, por carga horaria, nimero de créditos,
ementa e bibliografia basica atualizada, os quais se enquadram em um dos seguintes tipos:

| - disciplina: conjunto sistematizado de conhecimentos ministrados por um ou mais docentes,
sob a forma de aulas, com carga horaria pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze) horas;

Il - atividades complementares: atividades previstas no Regimento ou em Normativas Internas
do PPG, que podem ou nédo requerer carga horéria determinada, tais como: publicacdo de artigo
revisado por pares, trabalho completo em anais de eventos, publicacdo de livros ou capitulos de
livro, producdo artistica e cultural, podendo ser computados como crédito;

Il - atividade de orienta¢do individual: atividades relacionadas ao desenvolvimento da
pesquisa e da elaboracdo do TCC, sob acompanhamento do/a orientador/a;

IV - atividade de qualificacdo (sem banca): atividade a ser realizada previamente a defesa do
TCC, sem necessidade de submisséo a uma banca examinadora, conforme previsto no Regimento
ou em Normativas Internas do PPG,;

V - exame de qualificacdo (com banca): atividade a ser realizada previamente a defesa do
TCC, com apresentacdo obrigatoria perante banca examinadora, conforme previsto no Regimento
ou em Normativas Internas do PPG; e

VI - atividade de conclusdo de curso: atividade destinada a discentes que tenham cumprido
todos os requisitos académicos e curriculares necessarios para a defesa e que se encontrem em fase
de finalizacdo da dissertagdo ou tese, com vistas a realizacdo da respectiva defesa.

8§ 1° A Estrutura Curricular devera ser organizada, conforme modelo estabelecido pela Propg.
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§ 2° Qualquer alteracdo no nome, nos créditos ou no tipo de um componente curricular
implicara a criacdo de um novo codigo para identifica-lo, subsequente ao ultimo cdédigo existente,
acarretando alteragdo na Estrutura Curricular em vigor.

§ 3° AlteragGes na nomenclatura e/ou criagdo de areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa
devem ser formalizadas por meio de reforma curricular.

§ 4° A Estrutura Curricular dos PPGs e suas posteriores alteracdes serdo objeto de analise da
Propg e homologagdo da CPPG e sé terdo validade apds sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE.

§ 5° A Estrutura Curricular entrara em vigor para discentes ingressantes apos sua publicacao,
conforme definido na propria estrutura, podendo haver previsdo em Regimento ou em Normativa
Interna que faculte aos/as discentes veteranos/as a op¢éo de migracao para novas estruturas.

8 6° A inclusdo de componentes curriculares no Sistema de Gestdo Académica sera realizada
conforme procedimentos estabelecidos pela Propg.

§ 7° Os PPGs que, alem do exame de qualificagdo, possuam componente curricular destinado
a avaliacdo do projeto de pesquisa do discente, devem inclui-lo formalmente em sua estrutura
curricular.

Art. 55. Para cada discente serd designado um orientador dentre os docentes credenciados no
PPG, para orientacdo da pesquisa a ser desenvolvida e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do
Curso.

§ 1° A critério do Colegiado, outro/a docente ou pesquisador/a poderd atuar como
coorientador/a do trabalho de conclusdo seguindo o estabelecido no Regimento ou Normativa
Interna do PPG.

§ 2° Em casos excepcionais, o/a discente podera ter, além do/a orientador/a principal, um/a
segundo/a orientador/a pesquisador/a doutor/a com producdo cientifica complementar a tematica
interdisciplinar da pesquisa, desde que previsto no Regimento Interno do PPG e aprovado pelo
Colegiado.

§ 3° E vedada a atuac&o de docente como orientador/a ou coorientador/a que seja conjuge do/a
discente ou que com ele/a tenha relacbes de filiacdo, ou de parentesco natural (em linha direta ou
colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta
ou colateral até o terceiro grau), ou societarias e/ou comerciais ou se constitua em amigo/a intimo/a
ou inimigo/a.

Art. 56. Excepcionalmente, e por motivos devidamente justificados e comprovados,
orientador/a, coorientador/a ou orientando/a poderdo requerer mudanca de orientacdo ao Colegiado,
nos prazos e critérios constantes no Regimento ou em Normativa Interna do PPG.

Secéo V
Do Trabalho de Conclusdo de Curso e Comissdo Examinadora

Art. 57. Cada discente devera desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo Stricto sensu, de carater inédito, considerando-se que:

| - para os cursos de mestrado e doutorado académicos, o Trabalho de Conclusédo de Curso
tera formato bibliografico e serd elaborado nos géneros textuais “dissertagdo” e “tese”,
respectivamente; e

Il - para os cursos de mestrado e doutorado profissionais, sdo admitidos outros géneros
textuais além do formato bibliografico, a exemplo de producdo técnica ou artistico-cultural,
conforme definido no Regimento Interno do PPG, devendo tal possibilidade constar expressamente
em norma da CAPES ou no Documento de Area que o programa estiver vinculado.
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Paragrafo unico. O Trabalho de Concluséo de Curso deverd se constituir em contribuicéo de
carater original para sua area de conhecimento.

Art. 58. Ao Trabalho de Conclusdo de Curso de Po6s-graduacdo Stricto sensu ndo serdo
conferidos créditos nem conceitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, nos PPGs organizados em forma associativa (associacao,
multicéntrico ou em rede), podera ser atribuido créditos ao Trabalho de Conclusao, desde que haja
previsdo expressa no regimento nacional do respectivo programa.

Art. 59. O Trabalho de Conclusao de Curso de Pos-graduacgéo Stricto sensu de qualquer area
do conhecimento, que se constituir a partir de pesquisa envolvendo seres humanos e outros animais
vertebrados devera ter o seu desenvolvimento previamente aprovado por Comité de Etica,
reconhecido pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pela Comissdo Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), considerando a legislacéo vigente.

Art. 60. Cada PPG poderé estabelecer, na condi¢cdo de pré-requisito para a defesa do trabalho
de conclusdo de curso, a realizacdo de Atividade de Qualificacdo (sem banca examinadora) e/ou
Exame de Qualificacdo (com avaliagdo por uma banca examinadora).

§ 1° A Atividade de Qualificagdo e/ou o Exame de Qualificacdo, quando previstos na
estrutura curricular, deverdo ser regulamentados em Regimento Interno ou Normativa Interna.

§ 2° Na regulamentacdo da Atividade de Qualificagdo e/ou do Exame de Qualificacéo,
deverdo ser estabelecidos os prazos, os formatos, os critérios para aprovacdo, a composi¢cdo da
banca examinadora (no caso de Exame de Qualificacdo) e demais aspectos a eles relacionados.

Art. 61. Quando se constituir em trabalho de formato bibliografico, o trabalho de conclusdo
deverd ser apresentado perante comissdo examinadora, em sessdo publica de defesa, divulgada
previamente.

§ 1° Em casos excepcionais, para resguardar dados sigilosos gerados pela pesquisa, a sesséo
de defesa podera ocorrer de forma reservada, mediante justificativa do(a) orientador(a) e aprovacgao
do PPG.

8 2° No caso dos cursos de mestrado e doutorado profissionais que definirem formato nao
bibliografico para o trabalho de conclusdo, a forma de apresentacdo e avaliacdo do trabalho de
conclusédo devera ser estabelecida necessariamente em Normativa Interna do PPG.

§ 3° A realizacdo da defesa/apresentacdo do trabalho de conclusdo estard condicionada a
solicitacdo prévia, no ambito do PPG por meio dos procedimentos estabelecidos pela Propg,
observando os termos desta Resolucéo.

Art. 62. Para defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de P6s-graduacdo Stricto sensu, o/a
discente regular devera cumprir todos os requisitos e exigéncias previstos no Regimento Interno e
Normativas Internas do PPG.

Art. 63. Uma vez cumpridos todos os requisitos para a defesa do Trabalho de Conclusao de
Curso de Pos-graduacdo Stricto sensu, o/a orientador/a devera encaminhar ao Colegiado,
solicitacdo de composicdo da Comissdo Examinadora com indicagdo dos nomes dos membros que a
constituiro.

Art. 64. Caso o/a orientador/a considere que o trabalho de conclusdo ndo se encontra em
condicdes de ser submetido a avaliacdo por comissdo examinadora, o/a mesmo/a deverd emitir
parecer circunstanciado dando conhecimento formal ao discente e encaminhando o parecer para
apreciacdo do Colegiado, obedecendo-se 0s prazos previstos no Regimento Interno e/ou em
Normativas Internas do PPG.

Paragrafo Gnico. No caso previsto no caput, o discente podera solicitar ao Colegiado a defesa
sem o aval de seu orientador, observando seu prazo para concluséo do curso.
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Art. 65. A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo podera acontecer de forma presencial ou
ndo-presencial com a participacdo do discente e dos examinadores, conforme o estabelecido no
Regimento Interno do PPG.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de participacdo ndo presencial de participantes estrangeiros, nos
termos deste artigo, € possivel que a assinatura da ata de defesa seja substituida pela mengéo
explicita a participacdo por meio de videoconferéncia, em consonancia com o disposto nesta
Resolucéo.

Art. 66. A Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Mestrado serd composta por
no minimo 03 (trés) examinadores/as titulares, devendo pelo menos 01 (um) deles ser externo/a ao
PPG.

Art. 67. A Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Doutorado serd composta
por no minimo 05 (cinco) examinadores/as titulares, devendo pelo menos 02 (dois) deles serem
externos/as ao PPG.

Paragrafo Unico. Em casos de Comissdao Examinadora para Trabalho de Conclusdo de
Doutorado, cujo curso tenha sido realizado em regime de cotutela, de acordo com a respectiva
norma em vigor, admitir-se-a a composi¢ao da comissdo de forma diversa ao que consta no caput,
em consonancia com a respectiva Convencgdo de Cotutela e em comum acordo com a instituicao
parceira.

Art. 68. Os/As titulares e os/as suplentes da Comissdo Examinadora deverdo possuir titulo de
doutor/a, ter producédo cientifica e/ou tecnoldgica relacionada ao tema do trabalho de concluséo, e
atender os critérios estabelecidos pelo Regimento Interno do PPG.

Paragrafo Unico. A titulacdo de doutor, prevista no caput, pode ser dispensada para as defesas
de mestrados profissionais e industriais, desde que tal possibilidade esteja prevista em normativa da
CAPES ou em documento do respectivo Comité de Area e, no caso de doutorados profissionais,
mantém-se a exigéncia contida no caput.

Art. 69. Para a Comissdo Examinadora, conforme descrito nos Artigos 67 e 68, deverdo ser
designados também 2 (dois) membros suplentes seguindo a designacdo interno e externo ao PPG.

Art. 70. E vedada a composicdo de comissbes examinadoras formadas exclusivamente por
egressos da UFPE ou ex-orientandos do orientador do candidato ao grau.

Paragrafo Unico. Para fins de analise da participacdo de egressos da UFPE na Comissdo
Examinadora, sera considerada a maior titulacdo de cada membro indicado.

Art. 71. Fica vedada a participacdo, em comissdo examinadora, de selecdo, qualificacdo e
defesa de trabalho de concluséo de curso de docentes que se encontrem em situacdo prevista no 8 3°
do Art. 55 desta Resolucdo em relacdo ao candidato ao grau e/ou entre si.

Art. 72. Fica vedada a participacdo em comissdes de qualificacdo e defesa de trabalho de
conclusdo de orientador e coorientador(es) concomitantemente.

Art. 73. Uma vez identificados indicios de plagio em dissertacdes, teses, trabalhos académicos
de qualquer natureza e producgdo intelectual relacionada ao PPG, o Colegiado devera constituir
comissdo formada por trés membros para apuracdo, dando aos interessados o direito ao
contraditério, bem como emitindo parecer a ser homologado pelo Colegiado e encaminhado para
deliberacdo da CPPG.

Paragrafo Unico. Compete a CPPG aplicar as san¢des disciplinares pertinentes de acordo com
as normas em vigor.

Art. 74. Encerradas as arguigdes , a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara
sobre o resultado, atribuindo ao trabalho de conclusdo do candidato ao grau de Mestre ou Doutor
apenas uma das seguintes mencgoes:
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| - APROVADO,; ou
Il - REPROVADO.

Art. 75. Observando-se o descrito no artigo anterior, sera atribuida ao trabalho de conclusédo
do candidato a mencdo que obtiver a maioria simples dos votos dos membros participantes da
comissao examinadora.

§ 1° Em caso de atribui¢do da men¢do “APROVADO?”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora,
solicitar alteragdes ndo substanciais a serem realizadas em versao final da dissertagéo, tese, etc.

8 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o discente podera proceder as alteracoes
indicadas, e entrega-las a Secretaria do PPG para a realizacdo dos procedimentos e prazos
estabelecidos.

§ 3° Apds cumprido o previsto no pardgrafo anterior, o discente estara apto a realizar o
depdsito do trabalho de conclusdo na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

8 4° Em caso de atribuicdo da mengdo “APROVADO” ¢ ndo sendo requisitadas alteragdes
pela Comissdo Examinadora, o discente estara imediatamente apto a realizar o depdsito do trabalho
de concluséo na Biblioteca Central, de acordo com as normas estabelecidas para este fim.

Art. 76. A aprovacao na defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso de Pés-graduacdo Stricto
sensu caracteriza a concluséo do curso, devendo o/a discente/a cumprir os demais requisitos para a
obtencdo do grau.

Art. 77. A atribui¢do da mengdo “REPROVADO” na defesa do Trabalho de Conclusdo de
Curso implica a perda do vinculo com o PPG, sem a obtencdo do grau pretendido.

CAPITULO V
DA OBTENCAO DO GRAU

Art. 78. Para a obtencdo do grau de mestre/a ou doutor/a, o/a discente devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado na defesa ou apresentacdo do Trabalho de Concluséo, e ter realizado as
eventuais recomendacdes dos examinadores em relacdo a entrega final do respectivo trabalho, nos
termos das normas vigentes;

Il - no caso de trabalhos de conclusdo de formato bibliografico, nos termos desta Resolucéo,
ter entregue versdo final na Biblioteca Central, conforme prazos e procedimentos definidos no
Regimento e Normativas Internas do PPG e nas demais normas pertinentes;

Il - ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Regimento e nas Normativas Internas
do PPG; e

IV - ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes, Instrucdes Normativas e
Portarias dos Orgaos Deliberativos Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.

Art. 79. Os graus referidos no caput do artigo anterior serdo atribuidos por meio de diploma.

Paragrafo Unico. Os Diplomas de mestre/a e doutor/a serdo solicitados pelo PPG a Propg ap0s
o discente cumprir todas as exigéncias descritas nos incisos | a IV do artigo anterior.

Art. 80. No caso em que o discente tenha cumprido todas as exigéncias para obtencdo do grau
de mestre/a ou doutor/a, e venha a falecer antes da expedicdo do diploma, 0 mesmo podera ser
expedido pela Propg, que neste caso, fara constar a informacéo de diploma in memoriam.

8 1° No caso previsto no caput, a solicitacdo de diploma in memoriam deve ser direcionada
por um familiar a Coordenagdo do PPG ao qual o discente tenha sido vinculado, com as devidas
comprovag0es de Obito e de parentesco (natural ou civil).
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§ 2° Para solicitar a Propg a expedicdo de diploma in memoriam, o PPG deve observar o
prescrito no paragrafo Unico do Art. 79 desta Resolugéo.

Art. 81. Em carater excepcional, individuos com notadvel e comprovada experiéncia
académica e producdo cientifica e/ou artistico-cultural, poderdo obter o titulo de doutor/a sem a
necessidade de cumprir todas as etapas de formacgdo académica normalmente exigidas nos PPGs,
mediante Defesa Direta de Tese em programas com nota igual ou superior a 4.

§ 1° Para solicitar a Defesa Direta de Tese, o/a candidato/a devera apresentar requerimento ao
Colegiado do PPG, acompanhado dos seguintes documentos:

| - carta de recomendacéo de um docente permanente do PPG; e

Il - pareceres favoraveis de dois pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq, sendo ao
menos um deles externo & UFPE, indicados pelo PPG; e

11 - memorial elaborado pelo candidato demonstrando o carater excepcional de sua
experiéncia na area de trabalho, e a sua produ¢do no formato do curriculo Lattes, com a devida
comprovacéo.

§ 2° A producéo académica, cientifica e artistica do candidato deve ser equivalente aquela de
um pesquisador nivel I do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), em sua area de conhecimento.

8 3° O Colegiado analisard a documentacdo apresentada e emitira parecer fundamentado
recomendando ou ndo recomendando a realizagdo da defesa.

§ 4° Caso 0 Colegiado recomende a realizagdo da Defesa Direta de Tese, encaminhard o
processo a CPPG.

§ 5° Cabera a CPPG a decisdo final sobre a adequacéo ou ndo da solicitacdo da defesa direta
de Tese com base na analise da documentacdo encaminhada.

8§ 6° Caso aprovada a solicitagdo de defesa direta de Tese, o PPG devera indicar a composicao
da Banca Examinadora, em conformidade com os Arts. 67 e 68.

§ 7° O prazo méximo entre a aprovagdo do pedido pela Camara de Pesquisa e Pos-graduacéo e
a defesa serd de 12 meses e 0 ndo cumprimento, dentro deste periodo, de qualquer critério
estabelecido resultara na interrupgdo do processo, sendo vedada nova solicitacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Os PPGs da UFPE terdo um prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados a partir
da data de publicacdo desta Resolucdo, para adequar os seus Regimentos Internos, Normativas
Internas e Estruturas Curriculares e encaminha-los a Propg para homologacdo pelas instancias
competentes.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do estabelecido no caput deste artigo acarretard a
suspensdo da realizacdo de processos seletivos para discentes ingressantes e da participagcdo em
editais promovidos pela Propg, até que as devidas adequacdes sejam efetivadas e homologadas
pelas instancias competentes.

Art. 83. Todos os PPGs devem manter uma pagina eletrénica de acesso publico e
constantemente atualizada, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: areas de concentracédo e
linhas de pesquisa; corpo docente e discente; estrutura curricular; regimento interno e normativas
internas; editais de sele¢do e admisséo discente; canais de contato (e-mail, telefone, etc.); producéo
bibliogréfica; dados sobre egressos; planejamento estratégico e sistematica da autoavaliacéo.
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Art. 84. Os casos omissos nesta Resolucdo, assim como 0s casos relativos a assuntos que

envolvam a pdés-graduacdo stricto sensu, serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo do CEPE.

Paragrafo unico. Das decisdes da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo cabe recurso ao

CEPE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da ciéncia do interessado, observado o prescrito no
Regimento Geral da UFPE.

Art. 85. Ficam revogadas:
| - as Resolucdo n° 19/2020, 13/2023 e 26/2023 do CEPE; e

Il - a Resolugdo n® 02/2005, do entdo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
Art. 86. Esta Resolucgéo entra em vigor em 2 de setembro de 2025.

Aprovada na 32 (terceira) sessdo ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
realizada no dia 19 de agosto de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

*Republicado por equivoco na publicacdo original (Art. 71, referéncia feita ao Art. 56 quando a
referéncia correta seria ao Art. 55)
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze)
subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n° 23076.001011/2026-09, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 3.220,71 (Trés duzentos e vinte reais e setenta e um
centavos), ao senhor(a) FLORINALVA MARIA DA SILVA PACHECO, na qualidade de cdnjuge do(a)
ex-servidor(a) LEONARDO MARTINS PACHECO, matricula SIAPE n° 1133756, aposentado no cargo
de SERVENTE DE LIMPEZA, em virtude de seu falecimento ocorrido em 24 de marco de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze)
subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n° 23076.001048/2026-77, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 8.327,87 (Oito mil, trezentos e vinte e sete reais e oitenta
e sete centavos), ao senhor(a) FLAVIO JOSE BARBOSA DA SILVA, na qualidade de filho do(a) ex-
servidor(a) FERNANDO BARBOSA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1129992, aposentado no cargo de
VIGILANTE, em virtude de seu falecimento ocorrido em 21 de abril de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze)
subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n° 23076.001293/2026-58, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 7.823,71 (Sete mil, oitocentos e vinte e trés reais e
setenta e um centavos), ao senhor(a) SIMONE GADELHA GIUSTI, na qualidade de conjuge do(a) ex-
servidor(a) CESAR SALES GIUSTI, matricula SIAPE n° 1129125, aposentado no cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em virtude de seu falecimento ocorrido em 16 de abril de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze)
subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n° 23076.000544/2026-08, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), ao senhor(a) JADNA
ROSA SANTOS DE LIMA, na gqualidade de companheira do(a) ex-servidor(a) PLINIO ROBERTO DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1131966, aposentado no cargo de VIGILANTE, em virtude de seu
falecimento ocorrido em 27 de marco de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diério Oficial da Unido de 13 (treze)
subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n° 23076.000557/2026-45, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 10.184,52 (Dez mil, cento e oitenta e quatro reais e
cinguenta e dois centavos), ao senhor(a) ADEMILSON LUIZ CARDQOSO, na qualidade de cdnjuge do(a)
ex-servidor(a) GLAUCIA MARIA DE OLIVEIRA CARDOSO, matricula SIAPE n° 1129125, aposentada
no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em virtude de seu falecimento ocorrido em 08 de
abril de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.032976/2026-60, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 2.064,71 (Dois mil e sessenta e quatro reais e
setenta e um centavos), ao senhor (a) MELANEA FREIRE MARTINS, na qualidade de filha do ex-
servidor (a) GLADSGRAETZ JOSE DA SILVA, matricula SIAPE 1134918, aposentado no cargo
de RECEPCIONISTA, em virtude de seu falecimento ocorrido em 21 de abril de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 1391, DE 04 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.013051/2026-73, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a SIMONE
PATRICIA DE FREITAS ROSA, Matricula SIAPE n.° 1296008, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, da Classe D, do padrdo 019, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
26/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1392, DE 04 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.029630/2026-95, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a PATRICIA
ALVES DE SOUZA, Matricula SIAPE n. 2085921, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrdo 015, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
28/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1393, DE 04 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes legais e estatutérias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.029808/2026-42, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a

ADELSON JOSE DE SANTANA, Matricula SIAPE n.° 1132853, no cargo de SERVENTE DE
LIMPEZA, da Classe A, do padrdo 019, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 28/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1394, DE 04 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.029819/2026-36, RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO a
RAFAEL MONTARROYOS FONSECA, Matricula SIAPE n.° 3250709, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrdo 008, no percentual de 30%, com efeitos a partir de
28/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1395, DE 04 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuiches legais e estatutérias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.030037/2026-67, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a AMANDA
GISELLY ARGEMIRO ALVES, Matricula SIAPE n.° 1960324, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAC;AO, da Classe D, do padrdo 016, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
28/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1482, DE 08 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes legais e estatutérias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.029065/2026-24, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a EDGLEICY
MARIA SILVA DE LIMA, Matricula SIAPE n.° 2175397, no cargo de AUXILIAR EM

ADMINISTRACAO, da Classe C, do padrdo 015, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
05/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1483, DE 08 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.030497/2026-63, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a TALITA
MORGANA ARRUDA TAVARES, Matricula SIAPE n.° 1363693, no cargo de BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALISTA, da Classe E, do padrdo 002, no percentual de 52%, com efeitos a partir de
07/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1533, DE 13 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.032394/2026-60, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de DOUTORADO a ADOLFO DE
ALENCAR MELO JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 2390670, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAC;AO, da Classe D, do padrdo 013, no percentual de 75%, com efeitos a partir de
07/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1557, DE 14 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes legais e estatutérias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.003507/2026-32, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela concluséo do curso de DOUTORADO a ANDERSON

ARNALDO DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1145532, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO -
AREA, da Classe D, do padréo 003, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 06/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1558, DE 14 DE MAIO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.024806/2026-72, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a AVILA KEZIA

MENEZES LIRA, Matricula SIAPE n.° 1963015, no cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, da
Classe D, do padréo 016, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 12/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1484, DE 08 DE MAIO DE 2026.

ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuic@es legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.031027/2026-12, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacao pela certificagdo em programa de
capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 180 horas, a BRUNO
MARCIO GOUVEIA, Matricula SIAPE n. 1733375, no cargo de BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, de nivel de classificacdo E, do padrdo 016 para o padrdo 017, com efeitos
a partir de 18/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1556, DE 14 DE MAIO DE 2026.

ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.031665/2026-52, RESOLVE:

Conceder aceleracdo da progressdo por capacitacao pela certificagdo em programa de
capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, com carga horaria de 120 horas, a CARLOS
ANTONIO DE SOUZA JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 1960314, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, de nivel de classificacdo D, do padrdo 009 para o padrdo 010, com efeitos a
partir de 07/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026 29



PORTARIA N.° 1.519, DE 12 DE MAIO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional por M¢érito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a:

TEMPO
SIAPE NOME CL TERMINO DO VIGENCIA ?\%;)E% RESPT/?;I " PADRAO |PADRAO
INTERSTICIO % DIAS) MESES ANTERIOR | NOVO
(MESES E
DIAS)
BRENA 3 meses
1865163 | CARVALHO PINTO | E 13/09/2024 01/01/2025 <20 dias - 12 13
DE MELO
BRENA 3 meses | 8 mesese 9
1865163 | CARVALHO PINTO | E - 13/09/2025 ¢ 20 dias dias 13 14
DE MELO

(Processo n.° 23076.097676/2025-36)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.537, DE 13 DE MAIO DE 2026.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional por M¢érito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, a ISABELA CRISTINA COUTINHO DE ALBUQUERQUE NEIVA
COELHO, matricula SIAPE n°® 1355222, no cargo de MEDICO - PCCTAE, E-113 para E-

114, com efeitos a partir de 06/11/2022. O(a) servidor(a) passa a constar no padrido de
vencimento E-14.

(Processo n.° 23076.032924/2022-21)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
LUCIANA CORONEL COM ONUS | 032400/
2352978 IANNUZZI 20/05/2026 | 27/05/2026 JOSE DIAS PI LIMITADO |2026-92
DEBORA .
1209269 |  WANDERLEY | 12/05/2026 | 15/05/2026 | BRASILIA DF ?4(1)1\1}41;) /E)Uos (2)(2528173/
VILLELA )
ALMIR PIRES - COM ONUS | 033088/
1133067 FERREIRA NETO 21/05/2026 | 23/05/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.43
DANIELLE COSTA , . 033359/
1561347 MORAIS 10/06/2026 | 11/06/2026 | BRASILIA DF |[coM ONUS 2006.98
ANDREA MARIA
NOGUEIRA - . 033891/
1220831 CAVALCANTI 22/05/2026 | 22/05/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.90
RIBEIRO
FERNANDO
ANTONIO RIO DE COM ONUS | 034595/
1182620 MENEZES DA 08/06/2026 | 12/06/2026 JANEIRO RJ LIMITADO |2026-94
SILVA
NIEDJA PAULA 016601/
1134246 | SILVA VERAS DE |08/03/2026 | 10/03/2026 | SERTANIA | PE |COM ONUS 2026.59
ALBUQUERQUE i
CAROL VIRGINIA , . 034526/
2447193 GOIS LEANDRO 24/05/2026 | 27/05/2026 | BRASILIA DF |COM ONUS 202617
LEUCIO DUARTE N COM ONUS | 035026/
2069591 VIEIRA FILHO 19/05/2026 | 22/05/2026 |JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2026.97
ADRIANO DIAS DE COM ONUS | 033508/
1789398 ANDRADE 23/09/2026 | 25/09/2026 RECIFE PE LIMITADO | 2026.59
ISABELI LINS - COM ONUS | 032855/
2062533 PINHEIRO 20/05/2026 | 24/05/2026 | JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2026.20
LEON VICTOR DE .
1038872 QUEIROZ 02/08/2026 | 07/08/2026 BELEM PA i?%f;;os 23;28;2/
BARBOSA )
1535184 | ELAINE MULLER | 08/06/2026 | 12/06/2026 PORTO RO [COM ONUS | 034417/
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VELHO LIMITADO |2026-50
CRISTIANE .
1670188 | SALOME RIBEIRO |24/05/2026 | 28/05/2026 | BRASILIA DF COM ONUS | 034342/
LIMITADO |2026-38
COSTA
BRUNA MARTINS COM ONUS | 034675/
2088859 BEZERRA 19/05/2026 | 19/05/2026 | MATARACA | PB LIMITADO | 2026.68
BRUNA MARTINS . COM ONUS | 034679/
2088859 BEZERRA 21/05/2026 | 21/05/2026 | VICENCIA PE LIMITADO | 2026.57
BRUNA MARTINS , COM ONUS | 034684/
2088859 BEZERRA 25/05/2026 | 25/05/2026 | TIMABUBA | PE LIMITADO | 2026.10
VITORIA DE .
BRUNA MARTINS COM ONUS | 034688/
2088859 BEZERRA 29/05/2026 | 29/05/2026 SANTO PE LIMITADO | 2026.08
ANTAO
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E INOVACAO SOCIAL
CURSO DE MESTRADO
EDITAL DE SELECAO 2026
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 04/05/2026)

Edital n° 01/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Comunicago e Inovagdo Social - Centro Académico do
Agreste torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderego eletronico
https://www.ufpe.br/poropg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2027 ao corpo
discente ao Programa de Pos-graduacdo em Comunicagdo e Inovagdo Social - Centro Académico do Agreste
(CAA), Curso de Mestrado:

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduagdo na area do Programa, ou areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, segundo a tabela de areas do conhecimento do
CNPQ; realizada em instituigdes reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 1° de
julho, a partir das 00hO1, e 17 de julho de 2026, até 21h.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscrig¢@o, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo. E de responsabilidade do candidato atender ao tamanho méximo permitido dos arquivos
enviados na inscri¢do. Recomenda-se a compactagcdo dos arquivos, desde que mantida a legibilidade ¢
integralidade dos documentos.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacao
em Comunicagdo e Inovacdo Social - Centro Académico do Agreste ndo se responsabilizara por aquelas nao

recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

1.6 No site do Poscom (www.ufpe.br/poscom), os anexos estdo disponibilizados separadamente em formato
editavel. No entanto, caso haja algum problema técnico, o(a) candidato(a) se responsabiliza pela adequacdo e
preenchimento dos anexos.

2 — Documentacio para a inscriciao:

2.1 — Documentagdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;
b) Copias de Carteira de Identidade e CPF ou CNH
c) Comprovacdo de quitagdo eleitoral atualizada obtida através do site do Tribunal Superior

Eleitoral - TSE (N&o serdo aceitos comprovantes de votacdo, apenas o comprovante de quitagdo obtido por
meio do site do TSE. Este comprovante precisa ter sido emitido no més da realizagdo da inscrigdo).

d) No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte.

e) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

f) Curriculo Lattes (fazer download do curriculo no enderego http://lattes.cnpg.br/, ndo aceitaremos
a indica¢ao do link do Curriculo Lattes) enviar em tnico arquivo em PDF.

2) Ficha de Avaliacio Académica (Anexo IV) devidamente preenchida com os respectivos

documentos comprobatorios. Este arquivo deve ter a ficha com a pontuacdo preenchida pelo candidato(a) e
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as comprovacdes a serem salvas em Unico arquivo em PDF. As comprovagdes devem ser numeradas e
escaneadas obedecendo a sequéncia dos itens (Anexo IV) do quadro de pontuagdo para Ficha de Avaliacao
Académica.

h) Pagamento da taxa no valor de R$80 (oitenta Reais), até o dia 17/07/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap0s inscri¢do. A comprovagao de pagamento do boleto € efetuada pelo proprio SIGAA,
que reconhece o pagamento apos o periodo de compensacdo bancaria. O candidato deve estar atento aos
prazos bancarios do horario maximo autorizado para pagamento no ultimo dia de inscrigdo.

2.1.1- A documentagdo referente aos itens b), c), d) e e) (Copias de Carteira de Identidade ¢ CPF ou CNH;
comprovagdo de quitagdo eleitoral atualizada obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE;
copia do passaporte (no caso de candidato estrangeiro) ; 01 (uma) foto 3 x 4 recente) deve ser entregue em
um unico arquivo em PDF.

2.1.2 - Poderao requerer até 13 de julho de 2026 a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme
modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagoes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.3 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigao.

2.1.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao enderego eletronico secretaria.poscom@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo organizar a ficha
de inscri¢do com:

a) Projeto de pesquisa, de acordo com o modelo no Anexo VI, vinculado a uma das linhas de pesquisa do
Programa, com o minimo de 8 (oito) e 0 maximo de 10 (dez) paginas (desconsiderando a capa, a contracapa
e as referéncias bibliograficas). O projeto devera conter titulo, linha de pesquisa, introdugéo e justificativa,
fundamentagdo tedrica, objetivos (geral e especificos), metodologia e referéncias. Deve ser digitado em
fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 e todas as margens com 2,5. A ndo observagao desses
critérios acarretara a eliminagdo do projeto. O projeto ndo deve ser identificado com o nome do candidato,
nem conter qualquer outro dado que possa identifica-lo.

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagado ou declaragdo de que ¢ provavel concluinte
até janeiro de 2027 (emitida pela institui¢do e assinada pelo coordenador do curso ou outro servidor
responsavel pela emissdo da declaragdo).

¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — O diploma do Curso de Graduacdo obtido no estrangeiro devera ser apresentado com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais no qual foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convengao da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-4 a inscrigdo, de forma condicionada, de candidatos concluintes de cursos de graduagéo no
processo seletivo de Mestrado, ficando a efetivagdo da matricula condicionada a aprovacgdo na selecdo e a
conclusao da graduacao até a data da matricula. Nesses casos, para fins de inscri¢do, a condig¢do de concluinte
devera ser comprovada por meio da apresentagdo de declaracdo de previsdo de conclusdo da graduagéo,
emitida pela institui¢do e assinada pelo coordenador do curso ou por servidor responsavel.
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2.5 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscricéo,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigao.

3 - Exame de Selecido e Admissao:

3.1 — O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do
Programa, formada pelos seguintes membros: lomana Rocha de Aratjo Silva, Sheila Borges de Oliveira e
Ricardo Augusto de Sabdia Feitosa. Tem como suplente o professor Amilcar Almeida Bezerra.

3.2 — A Selegao para o Mestrado constara de cinco etapas, todas passiveis de interpelagdo de recurso por
parte dos candidatos:

1) Homologagdo das inscrigdes;

2) Avaliagdo de Projeto de Pesquisa de acordo com a linha de pesquisa (eliminatdria);
3) Prova de conhecimento escrita e presencial (eliminatoria);

4) Entrevista e defesa de projeto de pesquisa (eliminatoria);

5) Analise da Ficha de Avaliagdo Académica (classificatoria).

3.3 — Oresultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no SIGAA
e disponibilizado no site www.ufpe.br/poscom.

3.4 — As etapas estdo distribuidas cronologicamente segundo a tabela abaixo.

CRONOGRAMA DA SELECAO

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
00hO01 do dia
Inscrics 01/07/2026 a  |01/07/2026 as Candidato(a)
SCTiGoes 17/07/2026  21h00 do dia andidatota
17/07/2026
Comunicagdo sobre solicitagdo de dispensa da . das 08h00 até as _—
taxa de inscricio. Até 13/07/2026 18h00 Comissao
Etapa 1 — Homologacio das Inscrigdes . das 08h00 até as I
(eliminatoria) Até 24/07/2026 23h59 Comissao
Divulgacao do Resultado da Etapa de das 08h00 até as o
Homologacao das Inscrigdes 24/07/2026 23h59 Comissao
00hO01 do dia
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao das 27/07/2026 a  27/07/2026 as Candidato(a)
Inscri¢des (intervalo de 2 dias uteis) 28/07/2026 17h00 do dia
28/07/2026
Divulgac¢ao do resultado da Etapa 1 — L
Homologacao das Inscrigdes apos analise de 29/07/2026 gg;ggg h00 até as Comissao
recurso(s)
Ratificagdo / Alteracdo da Comissédo de das 08h00 até as
Sele¢do e Admissdo 29/07/2026 23h59 PPG
Etapa 2 — Avaliacio de Projeto de Pesquisa 30/07/2026 2 ldas 03h00 até as
de acordo com a linha de pesquisa 11/08/2026 18h00 Comissao
(eliminatoria)
Divulgacédo do resultado da Etapa de Avaliagdo 12/08/2026 das 08h00 até as Comissio
de projeto 23h59
00h01 do dia
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliagao de 13/08/2026 a  |13/08/2026 as Candidato(a)
projeto 14/08/2026 17h00 do dia
14/08/2026
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — das 08h00 até as N
Avaliacdo de projeto apos analise de recurso(s) 17/08/2026 23h59 Comissao
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com indica¢do da sala em que sera realizada a
Prova de Conhecimento escrita e presencial

Etapa 3 - Prova de conhecimento escrita e

. AR 24/08/2026  |das 8h as 12h Candidato(a)
presencial (eliminatdria)
Resultado da Etapa 3 08/09/2026 gg;gg h00 até as Comissao
00h01 do dia
09/09/2026 a  {09/09/2026 as .
Prazo recursal da Etapa 3 10/09/2026 17h00 do dia Candidato(a)
10/09/2026
Respostas aos recursos da Etapa 3 11/09/2026 gg;gg h00 até as Comissao
Etapa 4 — Entrevista e defesa de projeto de 21/09/2026 a  |das 08h00 até as Candidato(a)
pesquisa presencial (eliminatdria) 25/09/2026 18h00
Divulgacao do calendario de defesas orais 15/09/2026 gg; gghOO até as Comissio
Divulgacao do resultado da Etapa Entrevista e das 08h00 até as .
defesa de projeto de pesquisa 28/09/2026 23h59 Comissao
00h01 do dia
Prazo recursal da Etapa 4 — Entrevista e defesa 29/09/2026 a  29/09/2026 as .
. . . Candidato(a)
de projeto de pesquisa 30/09/2026 17h00 do dia
30/09/2026
Divulgac¢ao do resultado da Etapa Entrevista e
defesa de projeto de pesquisa apos andlise de 01/10/2026  |Até as 23h59 Comissao
recurso(s)
Etapa 5 — Analise da Ficha de Avaliacao . das 08h00 até as I
Académica (classificatoria) Ate 09/10/2026 18h00 Comissao
Divulgacdo do resultado da Etapa 5 09/10/2026 gg;ggg h00 até as Comisséo
00hO01 do dia
13/10/2026 a  |13/10/2026 as .
Prazo recursal da Etapa 5 14/10/2026 17h00 do dia Candidato(a)
14/10/2026
Divulgacao do resultado da Etapa 5 16/10/2026 gg;gg h00 até as Comissao
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as) das 03h00 até as
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 16/10/2026 PPG
23h59
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo
da veracidade da autodeclaragdo para .
. 00h01 do dia .
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - X Candidato(a)
19/10/2026 a  |19/10/2026 as
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) . autodeclarado(a)
. L 23/10/2026  23h59 do dia
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do negro(a)
. - . . N 23/10/2026
envio pela Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFPE]
Realizagdo da Comissao Heteroidentificagao Comissao de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) - | Até 29/10/2026 Até 17h00  [Heteroidentificacd]
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) o da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagio Até 30/10/2026 |Até 23h59 PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagéo 00h01 do d1::1 Candidato(a)
: . . ; ~ 03/11/2026 a  |03/11/2026 as
realizada pela Comissao Heteroidentificagdo . autodeclarado(a)
(intervalo de 2 dias uteis) 04/11/2026 17h00 do dia negro(a)
04/11/2026
Realizagdo da Comissao Recursal de Comissao de
Heteroidentificag@o para candidatos Até 05/11/2026 Até 17h00  |Heteroidentificagd
autodeclarados negros (pretos e pardos) o da UFPE
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Divulgacédo do resultado da Comissdo de

das 08h00 até as

Heteroidentificagdo apos andlise de recurso(s) Ate 06/11/2026 23h59 PPG

Resultado Final 09/11/2026 IAté 23h59 PPG
00hO01 do dia

. 10/11/2026 a  |10/11/2026 as .

Prazo recursal do Resultado Final 11/11/2026 17h00 do dia Candidato(a)
11/11/2026

Divulgacao do Resultado Final apos analise de Até 12/11/2026 das 08h00 até as PPG

recurso(s) 23h59

g[atr“tc“rlias d(asP‘?lfonnfa@OfS;er{‘g’ enviadas pela | 61/039027a  |das 08h00 até as Candidato(a)

ecretaria do Poscom por ema 03/03/2027 18h00 andidato(a
Inicio das aulas Marc¢o/2027 - -

Observacao: Todos os resultados serdo divulgados no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?nivel=S&aba=p-stricto). A divulga¢do no site
do Poéscom (wwww.ufpe.br/poscom) e na Secretaria do Programa ¢ facultada a Coordenacao do Programa, e
em caso de discrepancias, fica estabelecido que o resultado presente no portal publico de processos seletivos

do SIGAA ¢ o resultado oficial.

3.2.1 - Avaliacao dos Projetos de Pesquisa (fase eliminatoria)

3.2.1.1 — A avaliagdo do projeto de pesquisa ¢ uma etapa de avaliacdo de carater eliminatdrio, com peso
3 (trés). Sera exigida a nota minima 7,0 (sete), sem considerar o peso da etapa, para aprovacao, resultado
da média aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a) ao projeto de pesquisa. A avaliagdo sera

realizada pela Comissao de Selecao.

3.2.1.2 - S3o critérios de avaliagdo do projeto de pesquisa:

a) adequagdo do projeto as tematicas de investigacao de cada linha de pesquisa, conforme |30%
descritas no anexo II

b) relevancia do objeto de pesquisa e justificativa 15%
¢) delimitag@o do problema de pesquisa e dos objetivos geral e especificos 15%
d) abordagem tedrica e metodoldgica 20%
e) clareza, coeréncia e coesdo no uso da linguagem escrita. 20%

3.2.1.3 - Nesta etapa, a Comissao, a partir da analise dos projetos, podera realocar as propostas de pesquisa
em outra linha do Péscom se houver o entendimento de que tem mais aderéncia a uma linha diferente da

indicada na inscri¢ao pelo candidato(a).

3.1.2 Prova de conhecimento escrita e presencial (fase eliminatoéria)

3.1.2.1 A prova de conhecimento ¢ uma etapa de avaliagdo de carater eliminatorio, com peso 3 (trés). Sera
exigida a nota minima 7,0 (sete), sem considerar o peso da etapa, para aprovagao, resultado da média
aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a) ao projeto de pesquisa. A prova tera duragao de 4

horas, sendo vedada a consulta a qualquer material

comunicacao.

bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de

3.1.2.2 — A prova de conhecimento sera realizada conforme o cronograma, as 8 horas, nas dependéncias
do Centro Académico do Agreste. O local seré divulgado junto com o resultado da Etapa 1.

3.1.2.3 — A prova versara sobre a bibliografia constante no Anexo V.
3.1.2.4 — S@o critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento:

dos temas abordados

a) Dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo ¢ boa apresentacdo

40%
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b) Clareza e propriedade no uso da linguagem 30%

¢) Capacidade argumentativa, levando-se em conta a bibliografia listada no edital. 30%

3.1.3 - Entrevista e defesa de projeto de pesquisa (fase eliminatoria)

3.1.3.1 — A defesa do projeto de pesquisa € uma etapa de avaliacdo de carater eliminatorio, com peso 3.
Sera exigida a nota minima 7,0 (sete), sem considerar o peso da etapa, para aprovagao, resultado da média
aritmética das notas atribuidas por cada examinador(a) a defesa do projeto de pesquisa. A avaliacdo sera
realizada pela Comissao de Selecdo.

3.1.3.2 - Na entrevista e defesa do projeto de pesquisa, averiguam-se a capacidade argumentativa do(a)
candidato(a) acerca do projeto proposto € a consisténcia de sua trajetoria académica e profissional, com
base na analise da Ficha de Avaliagdo Académica previamente preenchida pelo candidato (vide Anexo
IV). Na ocasido da defesa oral do projeto de pesquisa, o(a) candidato(a) sera arguido(a) quanto ao seu
dominio sobre o tema de seu projeto, sendo estimulado(a) a esclarecer duvidas sobre determinados
aspectos pontuais ¢ a aprofundar debates propostos pela tematica apresentada, bem como quanto a
consisténcia de sua trajetéria académica.

3.1.3.3 - O(A) candidato(a) nao deve preparar uma apresentagao para projecdo. A avaliacao sera baseada
apenas na exposi¢do oral. Durante a entrevista, o candidato podera consultar o projeto de pesquisa em
formato impresso ou em suporte digital.

3.1.3.4 — A Entrevista e defesa de projeto de pesquisa sera realizada presencialmente, nas dependéncias
do Centro Académico do Agreste, com alocacdes de sala a serem divulgadas com o Calendario de Defesas
conforme cronograma por meio do site do Programa de Pés-graduagdo em Comunicagdo e Inovagio
Social (www.ufpe.br/poscom). Nao ha tempo permitido de atraso e ndo ha remarcacdo da sessao.

3.1.3.5 — Sao critérios de avaliagdo da Entrevista e defesa do projeto:

a) Dominio das teorias e conceitos relevantes para a tematica de pesquisa; 20%
b) Dominio de aspectos metodologicos; 20%
c) Clareza e coeréncia na apresentacdo do projeto e nas respostas; 20%
d) Capacidade argumentativa; 20%
¢) Aderéncia ao programa ¢ a linha de pesquisa 20%

3.1.4 — Analise da Ficha de Avaliacdo Académica

3.1.4.1 — Etapa de carater classificatorio (ndo eliminatdrio), com peso 1(um) e sem nota minima, em que
sera feita a avaliagdo da trajetdria académica (Anexo IV) a partir de ficha previamente preenchida pelo
candidato e enviada juntamente com os documentos comprobatorios solicitados. As comprovagdes devem
ser numeradas e escaneadas obedecendo a sequéncia dos itens (Anexo IV) do quadro de pontuagdo para
Ficha de Avaliacdo Académica.

3.1.4.2 — Na avaliacdo da trajetoria académica sera obedecida a tabela de pontuagdo que consta no Anexo
IV deste edital.

3.1.5 — Comprovacio de proficiéncia de idioma:

3.1.5.1 Apds o ingresso no Programa, os estudantes de Mestrado terdo prazo de até 18 (dezoito) meses para
confirmar a proficiéncia no idioma Inglés ou Espanhol. A proficiéncia sera exigida como requisito
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obrigatorio para a realizagdo de Qualificagdo no curso de Mestrado.

3.1.5.2 A confirmagdo de proficiéncia no Inglés ou Espanhol pode ser feita através de prova de idioma,
definida por Comissdo propria do Programa de Pos-graduacdo em Comunicacdo e Inovagdo Social, a ser
divulgada posteriormente e no prazo de até 18 (dezoito) meses da entrada do candidato no Programa.
3.1.5.3 Estao dispensados(as) desta prova candidatos(as) que apresentarem, dentro do prazo de 18 (dezoito)
meses definido por este edital, pedido de dispensa da prova em carta assinada pelo(a) candidato(a), trazendo
em anexo copia de certificado de aprovagao em exame de proficiéncia (TOEFL, IELTS, DELE, SIELE, D.L.E
e CELU ou equivalente) realizado nos ultimos trés anos ou de acordo com a validade da certificacdo.
Consideram-se dispensados da prova de idioma espanhol candidatos(as) que obtiverem as seguintes
proficiéncias em espanhol: DELE, SIELE, D.ILE e CELU. Considera-se dispensados da prova de idioma
inglés candidatos(as) que obtiverem as seguintes pontuagdes na proficiéncia em inglés: TOEFL — IBT (0 a
120) — 60 pontos; TOEFL — ITP Level 1 (310 a 677) - 400 pontos; MTELP (0 a 100) — 50 pontos; IELTS (1
a 9) — 5 pontos; Cambridge English: First (FCE): B2.

3.1.5.4 Candidatos(as) aprovados(as) em exames de proficiéncia em processos seletivos para Pos-graduacao
nos ultimos trés anos também estdo dispensados da Prova de Idioma (inglés ou espanhol), comprovando a
nota obtida através de documentacdo da Secretaria do Programa de Pos-graduagdo em que prestou o exame.

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo, para os candidatos(as) aprovados em todas as etapas eliminatdrias,
serd expresso pela Nota Final, que serd composta pela média ponderada das etapas do certame. Os(As)
candidatos(as) serdo aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente, obedecendo o ntimero de vagas
da Linha de Pesquisa para a qual realizaram a inscri¢do. Da seguinte forma:

Nota Final do Processo Seletivo = Nota do Projeto de Pesquisa (NPP) x 3 (peso) + Nota da Prova de
Conhecimento (NPC) x 3 (peso) + Nota da Entrevista e defesa do Projeto (NED) x 3 (peso) + Nota da Ficha
de Avaliagdo Académica (NFA) x 1 (peso)/10

NF=NPP x3 +NPCx3+NED x 3+ NFA x1
10

4.2 — Eventuais empates s serdo considerados se ocorrerem dentro de uma mesma linha de pesquisa. O
desempate se dara pela seguinte ordem de prioridade sem considerar os pesos da etapa: a) maior nota na
avaliag@o do projeto de pesquisa; b) maior nota na entrevista e defesa do projeto de pesquisa; ¢) maior nota
na Analise da Ficha de Avaliacdo Académica. Permanecendo o empate, sera selecionado(a) o(a) candidato(a)
com maior idade.

4.3 - Havendo vagas ociosas em uma das linhas de pesquisa, o(a) candidato(a) podera ser remanejado(a)
para a outra linha, desde que haja disponibilidade de orientagdo, compatibilidade do projeto a outra linha e

atendimento dos critérios das demais etapas, respeitando-se a ordem de classificagdo.

4.4 - A divulgagdo do Resultado Final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site www.ufpe.br/poscom.

5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avalia¢des individuais e dos espelhos de corregéo, que
devem ser solicitados ao PPG pelo e-mail secretaria.poscom@ufpe.br.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgacgdo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcao.

5.3 — Os recursos devem ser apresentados unicamente por meio do SIGAA.

5.4 — Na hipoétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.
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6 - Vagas e Classificacao

6.1 — Sao fixadas em 28 vagas para o Curso de Mestrado, sendo 14 vagas na Linha 1: Cultura de Inovagao
em Novos Fluxos Comunicacionais e 14 vagas na Linha 2: Industrias Criativas e Territorialidade, as quais
serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo 04 vagas no curso de Mestrado para
a Linha 1: Cultura de Inovacdo em Novos Fluxos Comunicacionais e 04 vagas no curso de Mestrado na Linha
2: Industrias Criativas e Territorialidade para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

6.2 — O preenchimento de 28 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagao dos candidatos,
dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscricao.

6.3 — Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo.

6.4 — Sera destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da UFPE
aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4.1 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscri¢do. (O PPG deve adicionar um campo no formulario
do processo seletivo para anexacao desse documento)

7— Agoes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgé€neros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas ¢ pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) ¢ com deficiéncia deverao, no ato de inscricdo, fazer a
opgao por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagao exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e com deficiéncia, aquelas que se autodeclararem como tal em documento anexo a
este edital (Anexo III).

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaracdo pessoal de
pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por lideres de grupo e/ou
associacdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

7.1.4 - Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaracdo de
pertencimento assinada por lideranga local.

7.1.5 - As pessoas autodeclaradas negras, apds o processo de selegdo, passardo obrigatoriamente pela comissdo
de heteroidentificagdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condicao
declarada pelo(a) candidato(a).

7.1.6 - As(Os) candidatas(os) que concorrerem as vagas para deficientes deverdo apresentar, no ato da
inscri¢do, laudo médico de especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a
deficiéncia, especificando o tipo de deficiéncia e sua respectiva CID. As pessoas com deficiéncia auditiva ou
visual deverdo apresentar os seguintes documentos: I - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia
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auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis) meses, e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendagdes; I -
exame oftalmologico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses, € parecer
especifico com restri¢des e/ou recomendagoes.

7.1.7 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agoes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.8 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acOes afirmativas, ¢ que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.9 - Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderado ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.10 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Disposicoes gerais

8.1 - Local de informacgdes e realizagdo das provas: dependéncias do Centro Académico do Agreste, com
alocagoes de sala a serem divulgadas até 24h antes do inicio da etapa por meio do site do Programa de Pos-
graduagdo em Comunicagado e Inovagdo Social (www.ufpe.br/poscom).

8.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem
aos horarios estabelecidos.

8.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 3 (Entrevista ¢ defesa de projeto de
pesquisa), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas € no documento do projeto.

8.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, bem como a pontuagdo da
Ficha de Avaliagdo Académica, serdo fundamentadas por cada membro da Comissao de Selecdo e Admissao.

8.6 — E consagrada a nota 7,0 (sete) como nota minima, sem considerar o peso, para aprovacao nas Etapas de
carater eliminatorio.

8.7 — As informac¢des ¢ documentos dos(as) candidatos(as) reprovados(as) serdo, ao final do processo
seletivo, deletadas pela Comissao de Selecdo e Admissao.

8.8 - A Comissao de Selegdo e Admissdo reserva-se o direito de alterar o cronograma da selegdo, diante de
circunstancias que justifiquem tal alteragdo, dando ciéncia aos interessados, coletivamente, na pagina
eletronica do Programa e solicitando a Propg retificacdo do Edital para publica¢do no B.O da UFPE.

8.9 - No ato da matricula, o(a) candidato(a) classificado(a) que realizar inscri¢do condicionada, conforme
o item 2.4, deverdo apresentar certificado de conclusdo e comprovante de solicitacdo de diploma de
Graduagdo e se comprometer, por escrito, a apresentar o diploma no prazo estabelecido pelo Programa.
O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos neste ato perdera o direito a vaga.

8.10 - O Curso de Mestrado é realizado na modalidade presencial. E de inteira responsabilidade do(a)
aluno(a) a eventual adaptacdo e atendimento integral, em qualquer tempo, s normas institucionais.
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8.11 - Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/poscom.
8.12 - A realizacdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.13 - A Comissao de Sele¢do ¢ Admissdo decidira os casos omissos.

Caruaru, 18 de maio de 2026.

DIEGO GOUVEIA MOREIRA
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagao em Comunicagdo e Inovacao Social - Centro Académico do
Agreste

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.032619/2026-96

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

I1 - LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

I11 - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

IV — FICHA DE AVALIACAO ACADEMICA

V - BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

VI - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste
Programa de Pos-Graduacdo em Comunicagdo e Inovagdo Social

ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E INOVACAO SOCIAL

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Nimero do RG], CPF n° [Niimero do CPF], venho, por meio deste, requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na Pos-graduacao
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n® 1/2026 do Programa de Po6s-Graduagdo em
Comunicagao e Inovacao Social

A presente solicitacdo tem como base o item 2.1.2 do Edital n® 1/2026, que prevé a possibilidade de isencao
da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de graduagéo
ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idOneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 2026.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste
Programa de Pos-Graduacdo em Comunicagdo e Inovagdo Social

ANEXO II
LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

Serdo oferecidas 28 vagas, conforme disponibilidade de orientagdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Cultura de Inovagdo em  Novos  Fluxos Comunicacionais: 14  vagas
Esta linha de pesquisa retne propostas que estudam a cultura de inovacao no ambito dos novos fluxos
comunicacionais e as complexas relacdes que tecnologias, linguagens e produtos estabelecem com a
sociedade. A cultura da inovagdo na comunicagdo esta associada a apresentagdo de produtos e servigos
reinventados, adogdo de novos conhecimentos e tecnologias, inéditos métodos de produgao e distribuigdo,
novas praticas de negécios, transformadores arranjos sociais e ressignificacdo dos fluxos comunicacionais,
entendidos como processos que dominam a vida econdmica, politica, cultural e simbdlica. Os fluxos
informacionais da comunicagdo consistem em um grande espago de construcdo e circulagdo de sentidos e
informagdes — e, portanto, de constru¢ao de realidades simbdlicas, imateriais, desempenhando papel-chave
na constru¢do da realidade contemporanea. Os trabalhos desenvolvidos nessa linha entendem os novos
fluxos comunicacionais como um ramo da sociedade em rede que inova ao estabelecer novas formas de
produgio, circulagio e distribuigio de contetdos diante da emergéncia de midias conectadas. E interessante
apontar que esses estudos podem se preocupar com reconfiguracdes locais, mas sem deixar de lado essa
renovagdo globalmente. Os objetos aqui analisados se caracterizam por reconfigurar os modos de produgao,
consumo ¢ distribuicdo de conteidos comunicacionais sob a perspectiva da inovagdo em tecnologias,
linguagens e transformacdes sociais em producdes de meios impressos, radio, TV, internet, redes sociais
on-line e produgdes artisticas.

Docente Link para o Lattes

Daniela Nery Bracchi http://lattes.cnpq.br/6149456459123478
Diego Gouveia Moreira http://lattes.cnpq.br/7587193002993104
Fabiana Moraes da Silva http://lattes.cnpq.br/1365261774627829
Ricardo Augusto de Sabdia Feitosa http://lattes.cnpq.br/5846187515027421
Rodrigo Miranda Barbosa http://lattes.cnpq.br/6498132660066720
Sheila Borges de Oliveira http://lattes.cnpq.br/7664203009930113

2. Industrias Criativas e Territorialidade: 14 vagas

Esta linha de pesquisa retine propostas que estudam a inovagao comunicacional no ambito das industrias
criativas e as complexas relagdes que os bens e produtos culturais gerados por estas tecem com a produgdo
de territorialidades. Territorialidades sdo entendidas aqui como processos que constituem os varios espagos
geograficos classicos, assim como aquelas unicidades formadas a partir de interfaces socioecondmicas,
politicas, culturais e simbolicas, considerando-se que territorios de quaisquer naturezas se articulam também
por meio de nexos comunicacionais. Os trabalhos desenvolvidos nessa linha entendem a industria criativa
como um ramo da economia criativa que inova ao comunicar seus valores por uma variedade de meios,
como o audiovisual, a musica, a moda e a publicidade, de modo a renovarem os discursos, estéticas e
simbolos que circulam no territério. O impacto de tal conhecimento ndo €, no entanto, apenas local, pois
essa linha de estudos também olha para as consequéncias dessa renovagao nos valores, cultura e simbolos
comunicacionais no contexto comunicacional global. Esta linha congrega pesquisas que estudam o papel
de diferentes meios de comunicagdo nas industrias criativas, na medida em que produzem novas praticas,
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sentidos, estéticas e simbolos nos bens e servigos criados por esse setor. Os objetos aqui analisados se
caracterizam por reconfigurar estéticas, discursos e sentidos culturais estabelecidos em diferentes meios

comunicacionais como o audiovisual, a musica, a moda e a publicidade.

Docente

Link para o Lattes

Amanda Mansur Custédio Nogueira

http://lattes.cnpq.br/0341879306272619

Amilcar Almeida Bezerra

http://lattes.cnpq.br/8461401132385202

Iomana Rocha de Araujo Silva

http://lattes.cnpq.br/9035670745107563

Juliana Andrade Leitdo

http://lattes.cnpq.br/9820856185553874

Maria de Fatima Waechter Finizola Santana

http://lattes.cnpq.br/7549157145293392
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ANEXO III

AUTODECLARACAS) PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

o

Eu, s CPF n

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos

fins, atender ao Edital n° 01/2026, do Programa de Pds-graduagdo em Comunicagdo ¢ Inovacao Social da
Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei

sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC)
n°® 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
Instituigoes Federais de Ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n°® 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o

cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data:

Assinatura
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ANEXO IV
Selecao Poscom/UFPE
FICHAS DE AVALIACAO ACADEMICA

A FEtapa da Analise da Ficha de Avaliacdo Académica constara no envio desta Ficha preenchida
pelo(a) candidato(a), conforme solicita o edital. O ndo preenchimento implica desclassificacdo do
certame.

Este arquivo deve ter a ficha com a pontuacdo preenchida pelo candidato(a) e as comprovagdes a serem
salvos em unico arquivo em PDF. As comprovac¢des devem ser numeradas e escaneadas obedecendo a
sequéncia dos itens (Anexo IV) do quadro de pontuacdo para Ficha de Avaliacdo Académica. Por exemplo:

Escreve-se 1.1 no topo e a imagem do diploma de graduagéo e assim por diante.

PONTUACAO PARA FICHA DE AVALIACAO ACADEMICA

1. FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Modalidade Considerar Pontos Pontuacido Pontuacgio (a ser
-se-a maxima preenchida pelo
candidato)
1.1 Graduacdo concluida 1 curso 10 10
1.2 Especializacao Lato Sensu | 1 curso 10 10
concluida
1.3 Curso de Pos- 1 curso 20 20

Graduagao Stricto
Sensu concluido

1.4 Curso concluido, com Por curso 1 4
carga horaria de 12 até 89

horas

1.5 Curso concluido, com Por curso 2 8
carga horaria maior que

90 horas

1.6 Disciplinas Por 2 4
concluidas em cursos de disciplina

Po6s Graduagao Stricto

Sensu

1.7 Participacdo em Por ano 10 20

pesquisa académica,
incluindo a iniciagdo

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026

48



cientifica

1.8 Participagdo em Por 5 20
atividades de Extensdo, semestre

Monitoria académica e

Iniciacdo a docéncia

1.9 Participacdo como Por evento 1 10

ouvinte em eventos

cientificos
Total até 30:
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ACADEMICA E TECNICA
Modalidade Consider Pontos Pontuagao Pontuagao (a ser
ar-se-a maxima preenchida pelo
candidato)
2.1 Docéncia na Por 8 20
Educacao Superior semestre
(Graduagdo ou Poés-
Graduagdo)
2.2 Cursos, Por curso 2 12
minicursos e
oficinas
ministradas (no
minimo 8 horas)
2.3 Por 2 12
Apresentacao trabalho
de trabalhos
em eventos
Cientificos
2.4 Membro de Por 8 16
Coordenacéo evento
Geral de evento
académico-
cientifico
2.5 Por 2 20
Orientacao trabalho
de Trabalho
de Iniciacao
cientifica,
Conclusao de
Curso (TCC)
2.6 Orientacdo de Por 5 20
Trabalho de Pos- trabalho
Graduagao
(mestrado/doutorado)
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Por
trabalho

2.7 Orientagdo pds-
graduagdo lato sensu

20

Total até 20

3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA ACADEMICA

Modalidade Considerar-se- Pontos Pontu | Pontuagao (a ser
4 acdo | preenchida pelo
maxi candidato)
ma
3.1 Artigos publicados em Por produgao 10 30
periodicos académicos com ISSN
3.2 Livro académico com ISBN e Por produgao 20 30
corpo editorial
3.3 Livro ndo académico Por produgdo 5 30
3.4 Capitulo de livro académico Por produgdo 10 30
com ISBN
3.5 Trabalhos completos Por produgédo 8 30
publicados em anais de eventos
3.6 Resumos publicados em anais de | Por producdo 2,5 10
eventos
3.7 Producao de software ou de Por produgao 5 15
material didatico
3.8 Outros trabalhos Por produgéo 5 10
publicados, tais como:
resenhas, relatorios técnicos,
coletaneas.
Total até 30

4. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA, CULTURAL E DE EXTENSAO
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Modalidade Considerar-se-a Pontuagdo | Pontuacdo (a
Pontos maxima | ser preenchida
pelo
candidato)
Por producao
4.1 Autoria de obra artistica apresentada em 10 20
evento publico
Por produgao
4.2 Autoria de arranjo musical apresentado em 10 20
concerto e/ou gravado em CD/DVD/Blu-Ray
ou outra midia
Por produgao
4.3 Autoria de obra artistica gravada em CD ou 8 20
DVD ou Blu-Ray ou outra midia
Por producao
4.4 Diregao musical, regéncia ou apresentagao 10 20
como solista em concertos
Por producao
4.5 Participagdo como intérprete (solista ou 2 10
musico de conjunto) em gravagao de
CD/DVD/Blu-ray ou outra midia
Por producao
4.6 Participagdo em eventos artistico-culturais 5 20
como conferencista e/ou artista convidado
Por produgao
4.7 Participagdo como encenador, dramaturgo, 5 20
dramaturgista, produtor, ator, dangarino,
coreografo, cendgrafo, iluminador, figurinista
ou maquiador, em obras e produgdes artisticas
amadoras ou profissionais de reconhecido
mérito
Por produgao
4.8 Participagdo como artista plastico ou 5 20
designer em exposic¢des individuais ou coletivas
Por produgdo
4.9 Curadoria de exposigdes ou eventos 10 20
Por producao
4.10 Participagdo de comissdo julgadora de 10 20
mostras, exposi¢des e concursos culturais
Por producao
4.11 Desenvolvimento de trabalhos técnicos € 5 10
artisticos na area
Por producao
4.12 Desenvolvimento de projeto expografico 5 10
de exposigdes
Por produgao
4.13 Editoracgdo eletronica e/ou 10 20
desenvolvimento de projetos editoriais de livros
e publicagoes
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Por producao
4.14 Coordenador de projeto artistico, cultural 10 20
e/ou de pesquisa cultural financiado através de
editais publicos

Por producao
4.15 Colaborador em projeto artistico, cultural 5 10
e/ou de pesquisa cultural financiado através de
editais publicos

Total até 20

Total de Pontos nas 4 categorias

Nota final (total de pontos dividido por 10, sendo nota final maxima 10,0)
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ANEXO V
Selecao Poscom/UFPE

BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTO

EMPOLI, Giuliano da. Os engenheiros do caos: como as fake news, as teorias da conspiracio e os
algoritmos estio sendo utilizados para disseminar ddio, medo e influenciar elei¢oes. Sao Paulo: Vestigio,
2022.

FOUCAULT, Michel. A ordem do discurso: aula inaugural no Collége de France, pronunciada em 2 de
dezembro de 1970. Sao Paulo: Edicoes Loyola, 2019.

BERNARDET, Jean-Claude. Cinema brasileiro: propostas para uma historia. Sio Paulo: Companhia de
Bolso, 2014.
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ANEXO VI

MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

44

@

VIRTUS IMPAVIDA
L )

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E INOVACAO SOCIAL
LINHA : NOME DA LINHA DE PESQUISA

TiITULO DO PROJETO DE PESQUISA

Caruaru, 2026
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TITULO DO PROJETO DE PESQUISA

Projeto de Pesquisa apresentado para o processo
seletivo da Linha do curso de Mestrado do Programa
de Poés-graduagdo em Comunicagdo e Inovacdo
Social do Centro Académico do Agreste da
Universidade Federal de Pernambuco.

Area de Concentracdo: Comunicagdao e Inovagao
Social

Linha: escrever o nome da linha de pesquisa.

Caruaru
2026
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Resumo: Escrever o resumo do projeto com contexto de pesquisa, problema de pesquisa,
metodologia e principais resultados esperados com até 10 linhas.

Palavras-Chave: Colocar 3 a 5 palavras-chave separadas por ponto-e-virgula.

1 INTRODUCAO

A introducdo do projeto de pesquisa para a selecdo de mestrado ¢ a se¢do que deve
contextualizar o tema da pesquisa, justificar sua relevancia e apresentar os objetivos principais. Ela
precisa ser clara, objetiva e bem estruturada para demonstrar que o candidato domina o tema e
compreende a importancia do trabalho na area escolhida.

Dessa forma, ¢ importante: apresentar o tema da pesquisa de forma clara e concisa; explicar
0 cenario em que o tema estd inserido, destacando sua relevancia cientifica, social, econdmica ou
cultural, demonstrar conhecimento sobre o estado atual da pesquisa na area (referéncias a estudos
relevantes sao importantes).

A decisdo da quantidade de péaginas para cada se¢do ¢ do candidato(a), lembrando que o
projeto obrigatoriamente precisa ter entre 8 (0ito) € 0 maximo de 10 (dez) paginas (desconsiderando
a capa, a contracapa e as referéncias bibliograficas).

1.1 Problematizacao e hipoteses

Apresente o problema que vocé pretende investigar, explicite a lacuna de conhecimento ou a
questdo especifica que o trabalho pretende abordar.

O problema de pesquisa deve ser claro e delimitado, de modo que fique evidente a necessidade
da investigagdo.

Caso o estudo envolva testes ou investigacdes de relacdes causais, apresente hipdteses que
orientem a pesquisa. As hipoteses devem ser claras, coerentes e testdveis. As hipoteses ndo sdo um
elemento essencial para o projeto.

2 JUSTIFICATIVA

Explique por que a pesquisa ¢ importante.

Mostre como o estudo pode contribuir para o avango do conhecimento na area, para a solugao
de um problema pratico ou para a formula¢do de novas questdes.

A justificativa deve evidenciar o impacto potencial e a relevancia académica ou social do
trabalho.

Também deve mostrar como a pesquisa tem aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato(a).

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Indique o proposito principal da pesquisa (o que vocé deseja alcancar com o estudo). Iniciar
com verbo no infinitivo.

3.2 Objetivos Especificos
a) Liste os objetivos detalhados que permitirdo atingir o objetivo geral (etapas que

estruturam a pesquisa).
b)
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4 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacio tedrica ¢ a se¢do do projeto de pesquisa em que vocé apresenta as principais
teorias, conceitos e estudos que sustentam e embasam sua pesquisa. Ela demonstra que vocé tem um
bom dominio do tema e compreende o contexto académico em que o trabalho se insere. Elementos
importantes: revisao de literatura, apresentagao dos conceitos centrais.

A fundamentacdo deve preparar o terreno para a metodologia, deixando claro como as teorias
e conceitos apresentados serdo aplicados na investigagao.

5 METODOLOGIA
A metodologia ¢ a se¢ao do projeto de pesquisa em que vocé€ explica como o estudo sera
realizado. Ela descreve os métodos, técnicas e procedimentos que serdo utilizados para coletar,

analisar e interpretar os dados, garantindo que o projeto seja viavel e que os resultados possam ser
reproduzidos ou validados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Seguir os exemplos:
Livro:

ARENDT, Hannah. O Que é Politica? Trad. Reinaldo Guarany. 6 ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

Jornais/Revistas:

BADGER, Gerry. Por que fotolivros sdo importantes. Revista Zum, Sao Paulo, n.8, 2014. Disponivel
em: https://revistazum.com.br/revista-zum-8/fotolivros/. Acesso em: 01 de jul. 2022.

ANDRADE, Naiara; RIBEIRO, Leonardo. Globo explica edi¢do de beijo entre Clara e Helena em
'Vai na fé¢'. Extra, Rio de Janeiro, 11 mai. 2023. Disponivel em:
https://extra.globo.com/entretenimento/tv/noticia/2023/05/globo-explica-edicao-de-beijo-entre-
clara-e-helena-em-vai-na-fe.ghtml. Acesso em: 16 ago. 2023.

Capitulo de livro:

LAURETIS, Teresa De. A tecnologia do género. Tradu¢do de Suzana Funck. In: HOLLANDA,
Heloisa (Org.). Tendéncias e impasses: o feminismo como critica da cultura. Rio de Janeiro:
Rocco, 1994. p. 206-242.

Artigos publicados em periddicos:

BENTES, Ivana. Biopolitica feminista e estéticas subversivas. Matrizes, Sdo Paulo, v. 11, n. 2, p. 93-109,
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https://revistazum.com.br/revista-zum-8/fotolivros/

mai-ago. 2017. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/matrizes/article/view/133380. Acesso em: 12 jan.

2019.
Seguir as normas mais recentes para trabalhos académicos da ABNT.
Em caso de uso de Figuras, Quadros, Tabelas, apresentar da seguinte forma
Figura - Nome da Figura
Imagem

Fonte: Citar fonte.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/05/2026)

Edital n° 02/2026

O Coordenador do Programa de Poés-graduacdao em Oceanografia do Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdao — Ano
Letivo 2026.2 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduagdao em Oceanografia, Cursos de
Mestrado e Doutorado:

1 — INSCRICAO:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo reconhecida pelo MEC na area do Programa,
ou areas afins; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area do Programa, ou areas afins,
realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 A inscrigdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias
0l dejunho a 12de junhode 2026, entre 08 e 17 horas.

1.3 — As inscrigdes serdo verificadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2, para fins de homologagao.

1.4 — S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacao
por ele fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizagao da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
graduacdo em Oceanografia — CTG ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 -DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral
(ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae devidamente documentado, numerado e em arquivo tnico, no modelo adotado
pelo Programa (Anexo I para o Mestrado e Anexo II para o Doutorado).

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais), até o dia 12/06/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscrigado.

f) Os concorrentes de vagas do sistema de acdes afirmativas deverdo apresentar formulério e
documentagao comprobatdria conforme o item 7.1.1.1.

2.1.1 — Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao
do encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo III) os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma das situagdes:
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a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de
curso de graduagdo ou mestrado, com data de possivel conclusdo anterior a data de matricula
prevista;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da
UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE;

e) candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo deverd ser comunicada ao(a) candidato(a) em no
minimo 3 dias antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo candidato
quando da inscrigao.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao
candidato, em até dois dias tteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de
efeito  suspensivo, enviado aos  enderecos  eletronicos  ppgo.coord@ufpe.br e
ppgo.secretaria@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo
instruir a ficha de inscri¢do com:

a) Pré-Projeto de pesquisa de Dissertagdo, formatado conforme descrito no item 3.1.2.1.2;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo; em casos nos quais o candidato
¢ classificado como possivel concluinte de curso de graduacao, vide o item 2.5.

¢) Histoérico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo
instruir o requerimento de inscricdo com:

a) Pré-Projeto de pesquisa de Tese, formatado conforme descrito no item 3.1.2.1.2;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;

¢) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado. Em casos nos quais o candidato ¢
classificado como possivel concluinte de curso de mestrado, vide o item 2.5;

d) Historico escolar dos Cursos de Graduagao e Mestrado;

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro serao
aceitos para inscricdo no processo seletivo, entretanto, em caso de aprovacao do candidato, fica
condicionada a apresentacdo destes com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o
mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengao da Apostila
de Haia, no momento da matricula.

2.5 — Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecao de Mestrado de concluintes de Curso de
Graduacdo, e a selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado. Para realizar a
inscricdo condicionada, faz-se necessdria a entrega, juntamente com os demais documentos
exigidos, de declaracdao de conclusdo ou de provavel concluinte, com data prevista para conclusao
do curso, emitida pela institui¢do e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacao
de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado
a entrega de documento comprobatorio de conclusao da graduacao ou do mestrado, até a data de
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realizagao da matricula. Os documentos oficiais exigidos para a inscri¢do, tais como historico
escolar e diploma, deverdo ser emitidos por institui¢des reconhecidas e devidamente autorizadas,
contendo codigo de verificagdo ou assinatura/carimbo oficiais, assegurando sua autenticidade.

2.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da
inscricdo, informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua
portuguesa, que comprove tal condigao

3 —EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes para o Mestrado e para o
Doutorado, e sera realizado no Departamento de Oceanografia da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). A comissdo de sele¢ao ¢ formada pelos Drs. Marcelo Francisco de Nobrega
(presidente), Doris Regina Aires Veleda, Patricio Alejandro Hernaez Bové, Rodolfo Jorge Vale de
Aratjo e Maria Christina Barbosa de Aratjo como titulares, e pelos Drs. Celio Mariz e Mirella
Borba Santos Ferreira Costa como suplentes.

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo

no SIGAA e disponibilizado no site do PPGO (https://www.ufpe.br/ppgo).

3.2 — A Selecio para os cursos de Mestrado e Doutorado constara de duas Etapas:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem Realiza
Inscrigdes g (1)2a612 de junho de Até as 17h Candidato(a)
Com}mlcNag:aO sqbre Até 09 de junho de -
solicitacdo de dispensa da Comissao

SN 2026
taxa de inscrigao.
Etapa} 1~— Homologagao das 16 a 18 de junho de Comissio
Inscrigdes 2026
Resgltadf) Ela homologagao 19 de junho de 2026 Atéas 17h Comissao
das inscrigoes
Prazo recursal 25 a 29 de junho de . )
(Homologacio) 2026 Até as 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da
Etapa —Homologacao das | 4o 5111ho de 2026 | Atéas 17h Comissio
Inscri¢des apds analise de
recurso(s)
Etapa Unica
Prova de Interpretagao 02 de julho de 2026 | 09— 13h Candidato(a)
Cientifica
Divulgagao do horario dos
candidatos para defesa do 02 de julho de 2026 Até as 17h Comissao
pré-projeto de pesquisa
Defesa do Pré-Projeto de 06 a 08 de julho de 08h — 12h Candidato(a)
Pesquisa 2026 13h — 18h
‘;ivtglela‘?ao do Curriculum | 3 4o iulho de 2026 | 13h— 18h Comissdo
Resultado da Etapa Unica 10 de julho de 2026 Atéas 17h Comissao
Prazo Recursal da Etapa 13 a 15 de julho de . .
Unica 2026 Até as 17h Candidato(a)
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Divulgacao do resultado da

Etapa Unica ap6s analise de 17 de julho de 2026 Até as 12h Comissao
recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as)
Autodeclarados(as) 17 de julho de 2026 Até 17h PPG
Negros(as) - pretos(as) e
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de
material para avaliagao da
veracidade para candidatos 18 a 22 de julho Até as 17h Candidato(a)
autodeclarados negros
(pretos e pardos)
Comissao de -
Heteroidentificagdo para . Conforme Coml.ssao .de

) 23 de julho de 2026 Heteroidentifica
candidatos autodeclarados agendamento ~

¢ao da UFPE

negros (pretos e pardos)
Resulta}do dfcl Congissﬁo de 24 de julho de 2025 Até as 17h PPGO/Comissa
Heteroidentificacdo 0
Prazo recursal para comissao | 25 a 29 de julho de . .
Heteroidentiﬁcﬂgéo 2025 : Atéas I7h Candidato(a)
Realizagao da Comissao
Recursal de Comissao de
Heteroidentificagdo para 30 de julho de 2025 Até 17h Heteroidentifica
candidatos autodeclarados ¢ao da UFPE
negros (pretos e pardos)
Divulgacao do resultado da
Comissaode 31 de julho de 2025 | Atéas 17h PPG/Comissio
Heteroidentificagdo apos
analise de recurso(s)
Resultado Final 03 de agosto de 2026 | Atéas 17h PPG/Comissao
Eirﬁzf recursal do Resultado ggza606 de agosto de Até as 17h Candidato(a)
Divulgagao do Resultado
Final apos analise de 07 de agosto de 2026 | At¢ as 17h PPG/Comissao
recurso(s)
Matricula on line (2026.1) | 108 14 deagostode Candidato(a)

2026

Inicio das aulas 2026.1

Calendario definido
pelo Programa apds a
matricula

3.1.1 —Etapa 1 - Prova de Interpretacio Cientifica

A prova de Interpretacdo Cientifica, que ¢ eliminatéria, com peso 4 (quatro) Para o Mestrado e
peso 3 (trés) para o Doutorado, e nota minima 7,0 (sete virgula zero), tera duragdo de 4 horas,
sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de
comunicac¢do. A prova tem por objetivo avaliar os conhecimentos bésicos na area de oceanografia e
sua capacidade de ler e interpretar textos técnicos e cientificos na lingua inglesa, especialmente
aqueles de periddicos cientificos de ampla circulagdo mundial. A prova de interpretagdo cientifica
consistird na interpretacdo de texto cientifico em lingua inglesa, relativo a Oceanografia, sobre o
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qual serdo apresentadas perguntas que deverdo ser respondidas considerando as informacgdes
cientificas constantes no texto, além de outros contetidos sobre oceanografia relacionados ao tema
do texto cientifico (ver Anexo IV). Sera permitido o uso de dicionario impresso, porém ¢ vedada a
utilizagdo de aparelhos de comunicacdo. Nao sera permitido o empréstimo de dicionério durante o
exame. O texto cientifico sera selecionado pela comissdao de selegdao dentre a literatura corrente e
relevante na area da Oceanografia, a qual inclui periddicos tais como Nature, Science, PNAS,
dentre outros.

3.1.1.1 — A prova de Interpretacao Cientifica sera realizada de forma presencial e podera ser
realizada em locais distintos, com coincidéncia de datas e horarios. No caso de candidato residente
em outro Estado ou no exterior, que nao tenha disponibilidade para comparecer na UFPE, o mesmo
podera sugerir outro local para realizagdo da prova, sendo de sua inteira responsabilidade contactar
a instituicao de nivel superior e professor responsavel pela aplicacao da prova. O candidato devera
encaminhar para o e-mail da Coordenacdo e presidente da Comissdo de selecdo, no momento da
inscri¢do, os dados do docente indicado, para que o Programa formalize a parceria para realizacao
da prova.

3.1.1.2 — Durante as provas devera ser utilizada, unicamente, caneta esferografica (preta ou azul).
Nao serdo aceitas provas escritas com caneta esferografica vermelha ou de qualquer outra cor que
ndo as acima citadas, nem lapis ou grafite.

3.1.1.3 — A prova de interpretacdo cientifica podera ser respondida no idioma Inglés pelos
candidatos estrangeiros, desde que sua a lingua materna ndo seja o Portugués.

3.1.1.4 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo IV.

3.1.1.5 — Sao critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento: a) capacidade de sintese e
clareza de expressao (40%); b) adequacdo e coeréncia das respostas (60%).

3.1.2 — Etapa 2 - Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e Avaliacio do Curriculum Vitae

3.1.2.1— Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa: O pré-projeto terd carater classificatorio e sera
apresentado pelo candidato a Comissdao de Selegdo e Admissdo de forma presencial, exceto
quando solicitado apresentacao remota no ato da inscri¢do. Estas solicitagdes serdo avaliadas pela
Comissdo e quando acatadas, serd realizada através de link compartilhado pela Comissdo. A
mesma constara de anélise do documento pela Comissdo e defesa pelo candidato, durante sessao
de 15 minutos para o mestrado e 20 minutos para o doutorado.

a) Nivel Mestrado: A defesa do Pré-Projeto de Pesquisa tera peso 2 (dois). O candidato sera
arguido pela Comissdo de Selecdo sobre o pré-projeto de pesquisa da sua Dissertacao.

b) Nivel doutorado: A defesa do Pré-Projeto de Pesquisa terd peso 3 (trés). O candidato fara uma
apresentacio oral (10 minutos) do pré-projeto de pesquisa de sua tese e, na sequéncia, sera
arguido pela Comissao de Sele¢do sobre o mesmo. Para a apresentacdo, o candidato podera utilizar
de recursos de midia, desde que ndo necessitem de acesso a internet.

3.1.2.1.1 — Sao critérios para a defesa do pré-projeto: a) contextualizagao tedrico-metodologica dos
topicos envolvidos, demonstrando capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia para
atingir seus objetivos (25%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e
problematizagao (15%); ¢) consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos
autores principais da area bem como dos debates atuais (20%); d) demonstragdo de autonomia
intelectual e pensamento critico (20%); g) viabilidade econdémica e exequibilidade do projeto
(20%);

3.1.2.1.2 — O depésito do pré-projeto perante a Comissao de Selecdo serd de responsabilidade
exclusiva do candidato no ato da inscrigdio. E permitido ao candidato contatar um docente
habilitado do Programa de Po6s-Graduagdao em Oceanografia da UFPE para acompanha-lo na
elaboracdo do Pré-Projeto de Pesquisa. O pré-projeto devera conter no méaximo 4 paginas,
excluindo-se a capa, nas seguintes especificagdes obrigatorias: - Formato A4, margem superior
1,5cm; inferior 2,5cm; esquerda e direita 2,0cm; - Paragrafos com espagamento: Opt (antes), 6pt

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026 63



(depois) e simples entre linhas; - Titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; -
Corpo do texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado. Os seguintes itens minimos devem
estar claramente destacados: - Titulo; - Introdugdo; - Objetivos (geral e especificos); -
Metodologia; - Resultados esperados; - Viabilidade da proposta; - Cronograma de trabalho (24
meses para o curso de Mestrado e 48 meses para o curso de Doutorado); - Referéncias
bibliograficas. Para garantir a imparcialidade na avaliagdo do documento, o0 mesmo niao pode
identificar o futuro orientador (ou orientadores) ou o professor contatado para a elaboracio
do mesmo. A identificagdo do(s) futuro(s) orientador(es) acarretara na eliminacdo do candidato.

3.1.2.2 — Avaliacdo do Curriculum vitae: A avaliagdo do Curriculum vitae, com peso 2 (dois)
para o Mestrado e peso 2,5 (dois virgula cinco) para o Doutorado, ¢ de carater classificatorio.

3.1.2.2.1
seguinte tabela de pontuacao:
1- TITULACAO:

Na avaliagdo do Curriculum vitae para Mestrado (ANEXO 1) serd obedecida a

Pontuacdo | Pontuagdo Méaxima
por sub-item por sub-item
M¢édia do Historico Escolar da Graduagao 3,0 3,0
Especializac¢do (Lato Sensu) na area do Programa 2,0 2,0
Especializag¢do (Lato Sensu) em outras areas 0,5 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1 - TITULACAO 3,0
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Pontuagdo Pontuagao
por sub-item | Maxima por sub-
item
Professor de ensino fundamental/Professor de ensino médio na 0,25 0,5
area do Programa (por semestre)
Monitor de disciplina de graduagao (por disciplina) 0,15 0,3
Professor de terceiro grau na area do Programa (por semestre) 0,5 0,5
Professor de terceiro grau de areas afins (por semestre) 0,25 0,5
Profissional na 4rea do Programa ou em areas afins 0,25 0,5
(pesquisador, fiscal, perito, técnico) (por semestre)
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e 0,25 0,5
consultoria (por semestre)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2: EXPERIENCIA 0,5
PROFISSIONAL
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA:
Pontuacdo Pontuagao
por sub- Maxima por sub-
item item
Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano) 0,5 1,0
Bolsa de Inicia¢ao Cientifica ou similar (por ano) 1,0 2,5
Bolsa de aperfeicoamento ou similar (por ano) 1,0 2,0
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Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e 1,0 2,0

monografias) (por orienta¢ao)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por orgdo de 0,5 2,0

fomento (por semestre)

NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3 — ATIVIDADES DE 2,5

PESQUISA

4 - PRODUCAO ACADEMICA:
Pontuag¢do | Pontuagdo Maxima
por sub-item por sub-item
Apresentacdo de trabalhos/resumos  em  congressos 0,2 0,6
de estudantes (por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais 0,3 0,9
locais/regionais (por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais 0,4 1,2
nacionais (por trabalho)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso 0,75 1,5
nacional (por trabalho)
Apresentagdo  de  trabalhos/resumos em  congressos 0,75 1,5
internacionais (por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso 1,0 2,0
internacional (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no 2,5 2,5
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A e B (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional nao inclusa no 1,25 2,5
Qualis/CAPES ou inclusa no Qualis/CAPES (Biodiversidade) C
(por trabalho)
Publicacdo de capitulos de livros (por capitulo) 1,0 1,0
Autoria de livro (por livro) 1,25 2,5
Prémios cientificos (por prémio) 1,0 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 4 — PRODUCAO 3,0
ACADEMICA
5- ATIVIDADES DE EXTENSAO:
Pontuacdo | Pontuagdo Maxima
por sub- por sub-item
item

Participacdo em congressos e simpdsios (com duracdo 0,1 0,5

minima de 2 dias completos) sem apresentacdo de trabalho

(por participacdo)

Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso) 0,25 0,5
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Participagdo em cursos com média duracdo (min. 40h) (por 0,5 1,0
curso)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e¢ de extensdo 0,5 1,0
locais, minicursos (por evento)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicoes 1,0 1,0
cientificas, embarque) 105h

Participagao em Bancas Examinadoras de conclusao de curso 1,0 1,0
Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de 1,0 1,0
Ciéncias, congressos, etc.)

Participa¢do em projeto de extensdo registrado (por semestre) 0,5 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 — ATIVIDADES DE 1,0
EXTENSAO

3.1.2.2.2 Na avalia¢ao do Curriculum vitae para Doutorado (ANEXO II) serd obedecida a

seguinte tabela de pontuacao:

1 - TITULACAO:

Pontuagdo por | Pontuagao Maxima
sub-item por sub-item

Mestrado na area do Programa e afins 2,0 2,0
Mestrado em outras areas 1,0 1,0
Especializac¢ao (Lato Sensu) na area do Programa 1,0 1,0
Especializag¢do (Lato Sensu) em outras areas 0,5 0,5
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 1 - TITULACAO 2,0

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Pontuagdo Pontuagdo
por sub- Miéxima por sub-
item item

Professor de ensino fundamental/Professor de ensino médio na 0,5 1,0

area do Programa (por semestre)

Monitor de disciplina de graduagao (por disciplina) 0,25 1,0

Estagio docéncia no ensino superior (por disciplina) 0,5 1,0

Professor de terceiro grau na area (por semestre) 1,0 1,0

Professor de terceiro grau de areas afins (por semestre) 0,5 0,5

Profissional na area do Programa ou em areas afins 0,5 1,0

(pesquisador, fiscal, perito, técnico) (por semestre)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e 0,5 1,0

consultoria (por semestre)
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NOTA MAXIMA PARA O ITEM 2 — EXPERIENCIA 1,0
PROFISSIONAL
3 - ATIVIDADES DE PESQUISA:
Pontuacdo Pontuagao
sub-item Maxima
sub-item
Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano) 0,5 1,0
Bolsa de Inicia¢do Cientifica ou similar (por ano) 1,0 2,0
Bolsa de aperfeicoamento ou similar (por ano) 1,0 2,0
Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e 1,0 2,0
monografias) (por orientagao)
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias 1,0 2,0
pertinentes (por semestre)
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 3 — ATIVIDADES DE 2,5
PESQUISA
4 - PRODUCAO ACADEMICA:
Pontuacdo | Pontuagdo Méaxima
por sub- por sub-item
item
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais 0,25 1,0
locais/regionais (por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais 0,3 1,0
nacionais (por trabalho)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso 0,5 1,0
nacional (por trabalho)
Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos 0,5 1,0
internacionais (por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso 0,75 1,5
internacional (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no 1,25 2,5
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A ou B2+ (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no 0,75 1,5
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B3-4 (por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no 0.3 0.6
Qualis/CAPES (Biodiversidade) C- (por trabalho)
Publicacdo de capitulos de livros (por capitulo) 1,0 2,0
Autoria de livro (por livro) 1,25 2,5
Prémios cientificos (por prémio) 1,0 2,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 4 — PRODUCAO 3,0
ACADEMICA
5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO:
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Pontuagao Pontuacio
por sub- Maxima por sub-

item item
Participagdo em congressos e simpdsios (com duragdo 0,1 0,5
minima de 2 dias completos) sem apresentacdo de trabalho
(por participagdo)
Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso) 0,25 0,5
Participagao em cursos com média duragao (min. 40h) (por 0,5 1,0
curso)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo 0,5 1,0
locais, minicursos (por evento)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes 1,0 1,0
cientificas, embarque) 105h
Participa¢do em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso 1,0 1,0
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de 1,0 1,0
Ciéncias, congressos, etc.)
Participacdo em projeto de extensdo registrado (por semestre) 0,5 1,0
NOTA MAXIMA PARA O ITEM 5 — ATIVIDADES DE 1,5
EXTENSAO

4 —RESULTADO

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada uma das subetapas da Etapa Unica do concurso, sendo os candidatos classificados em ordem
decrescente pelas notas obtidas.

4.2 Serao considerados habilitados candidatos que obtiverem nota geral igual ou superior a
7,00 (sete virgula zero), sendo obedecido o niimero de vagas deste Edital.

43 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova de
Interpretagdo Cientifica, na defesa do pré-projeto de pesquisa e na avaliagdo do Curriculum vitae.
4.4 O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo
no SIGAA e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgo.

4.5 - A divulgagao do resultado final ocorrerd em publicagdo do Boletim Oficial da Universidade,
no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgo.

S —RECURSOS

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de
corre¢do, que devem ser solicitados ao PPGO e ao Presidente da Comissdo por e-mail.

5.2 —Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso (via SIGAA), de
nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, conforme
0s prazos previstos no cronograma da sele¢do e da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das
provas e do espelho de corregao.

5.3 — Na hipédtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condigao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato
no SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.
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6 — VAGAS, CLASSIFICACAO E BOLSAS

6.1 — Sao ofertadas 10 vagas para o Curso de Mestrado e 5 para o Curso de Doutorado. As vagas
serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de vagas e a
classificacdo do resultado da selecdo ordinaria realizada. Havendo desisténcia de candidato
classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nao
classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.2 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no
curso de Mestrado e 2 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.3 — Cumprindo o disposto na resolucdo n° 1/2011-CCEPE, serdo asseguradas 2 vagas
institucionais, adicionais as previstas em 6.1, sendo 1 para o Curso de Mestrado e 1 para o Curso
de Doutorado, para servidores ativos e permanentes da UFPE (técnico-administrativos e docentes),
desde que aprovado e classificado no processo de selegao.

6.4 — As bolsas de estudos oferecidas pelos 6rgaos de fomento serdo distribuidas pela Comissao
de Bolsas do PPGO, ap6s as matriculas, seguindo os critérios da Normativa 01/2023 do PPGO,
nao estando garantida a concessao de bolsas aos selecionados.

6.5 — Os candidatos selecionados através deste processo seletivo poderdo ter acesso a recursos e
atividades disponibilizados pelo Programa de Formagao de Recursos Humanos PRH-38.1 “Anélise
de Riscos e Modelagem Ambiental na Exploragdo, Desenvolvimento e Producdo de Petrdleo e
Gas” em nivel de Mestrado e Doutorado. Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
prh38.1@ceerma.org.

7 — ACOES AFIRMATIVAS

7.1- Em conformidade com a Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, trinta por cento (30%) do total
das vagas ofertadas (3 vagas no curso de Mestrado e 2 vagas no Doutorado) sdo destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e
travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com defici€éncia em ambos
os niveis.

7.1.1 - Para concorrer as vagas no sistema de acdes afirmativas mencionadas no item 7.1, os(as)
candidatos(as) deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agdes
afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugcdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo
classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na
classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.1.1 - E obrigatério no momento da inscricio a apresentacio do termo de autodeclaracio
devidamente assinado, conforme ANEXO V, bem como apresentacio de documento
comprobatorio conforme especificado abaixo:

a) As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico
especialista na area

da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual deverdo apresentar os seguintes documentos: I -
exame de

audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e
parecer especifico com restri¢cdes e/ou recomendagdes; 11 - exame oftalmologico em que constem a
acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer especifico com restrigdes e/ou
recomendacgoes;

c¢) Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaragdo pessoal
de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranga local, ou por lideres de grupo
e/ou associacdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano;
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d) Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdao apresentar também declaracao de
pertencimento assinada por lideranca local;

e) As pessoas autodeclaradas negras, apds o processo de selecdo, passardo obrigatoriamente pela
comissdo de heteroidentificacdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotipico para a
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a).

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de acles afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes
afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, € que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agodes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 Na hipotese de nao haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla
concorréncia.

7.1.5 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o niumero de vagas
previstas no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 —Ingresso em Fluxo Continuo

8.1- A admiss@o desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de
ingresso dentro do prazo de validade de 6 meses, contados a partir da data da publicacdo do
Resultado Final do certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) neste edital.

8.2- A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o
final do prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do
prazo, o(a) candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3- O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d4 por manifestagcao
convocatéria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 5 dias.

9 —DISPOSICOES GERAIS
9.1— Informacoes:
Programa de Pdés-Graduagio em Oceanografia-PPGO
Email: ppgo.coord@ufpe.br
Pagina na web: https://www.ufpe.br/ppgo
Presidente da Comissao: Dr. Marcelo Francisco de Nobrega (marcelo.nobrega@ufpe.br@ufpe.br).
Candidatos estrangeiros poderdo buscar assisténcia para inscricdo, caso necessario, junto ao
Dr. Marius Nils Muller através do e-mail marius.muller@ufpe.br.
9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao link para os formuldrios das provas através de
senha eletronica a ser gerada pela Comissdo, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a
quaisquer das Etapas ou nao obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 - Ser4 garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova de Prova de Interpretacao
Cientifica e no documento do pré-projeto no momento de corregao da mesma.
9.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo

fundamentadas por cada membro da Comissao de Sele¢ao e Admissao.

9.5 - As provas serdao publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Preé-
projeto), a presenga dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.
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9.6 - E consagrada a nota 7,00 (sete inteiros com duas casas decimais) como nota minima para
aprovag¢ao nas Etapas de carater eliminatorio.
9.7 - Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a Avaliagdo do Pré-projeto de Pesquisa
(parte da Etapa 2) podera se realizar em dias sucessivos.
9.8 E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de
orientacdo por docente do Programa.
9.8.1 - A designagao formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as
normas do Programa.
9.9 - Este edital sera publicado no Boletim Oficial da UFPE, disponibilizado na Secretaria € no
site do Programa e no https://www.ufpe.br/ppgo.
9.10 - A realizagdo da inscri¢cao implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital;
9.11 - A Comissao de Selecao e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 13 de maio de 2026.

Marius Nils Muller
Coordenagao do Programa de P6s-Graduagao em Oceanografia — UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.034059/2026-16

Anexos:
I.  MODELO DO CURRICULUM PARA CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO
II. MODELO DO CURRICULUM PARA CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO
III.  REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IV. CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA PROVA
DE INTERPRETACAO CIENTIFICA
V. FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO

Instrucoes:

0O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentac¢do anexa, na linha sob o item pertinente.
CDeve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade

contemplada dentro de um mesmo item.

[ Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.
[Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria
mais proxima. Ndo serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos

incompletos podem implicar a ndo pontuagdo.

Ulndicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

1- TITULACAO

N° documento

Uso da
Comissao

Média do Historico Escolar da Graduagao

Especializacdo (Lato Sensu) na area do Programa

Especializacao (Lato Sensu) em outras areas

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° documento

Uso da
Comissao

Professor de ensino fundamental/Professor de ensino médio na
area do Programa (por semestre)

Monitor de disciplina de graduacao (por disciplina)

Professor de terceiro grau na 4rea do Programa (por semestre)

Professor de terceiro grau de 4reas afins (por semestre)

Profissional na drea do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, técnico) (por semestre)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria (por semestre)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA

N° documento

Uso da
Comissao

Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar (por ano)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar (por ano)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e
monografias) (por orienta¢ao)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de
fomento (por semestre)

4 - PRODUCAO ACADEMICA
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N° documento Uso da
Comissao
Apresentacdo de trabalhos/resumos  em  congressos
de estudantes (por trabalho)
Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais (por trabalho)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais (por trabalho)
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (por trabalho)
Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
internacionais (por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A e B (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional nao inclusa no
Qualis/CAPES ou inclusa no Qualis/CAPES (Biodiversidade) C
(por trabalho)
Publicagado de capitulos de livros (por capitulo)
Autoria de livro (por livro)
Prémios cientificos (por prémio)
5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO
N° documento Uso da
Comissao
Participagdo em congressos e simpodsios (com duragdo
minima de 2 dias completos) sem apresentacdo de trabalho
(por participagao)
Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso)
Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h) (por
curso)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo
locais, minicursos (por evento)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, embarque) 105h
Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso
Comissado organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)
Participagdo em projeto de extensao registrado (por semestre)
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO

Instrucoes:

0O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para
compreender sua natureza e reconhecer a documentag¢do anexa, na linha sob o item pertinente.
UDeve digitar na propria ficha e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade

contemplada dentro de um mesmo item.

[ Deixar em branco itens que ndo foram contemplados no curriculo.
[Caso o candidato ndo saiba qual item adéqua-se melhor a sua experiéncia, buscar a categoria
mais proxima. Ndo serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos

incompletos podem implicar a ndo pontuagdo.

Uindicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatorio(s) anexado(s).

1- TITULACAO

N° documento

Uso da
Comissao

Mestrado na area do Programa e afins

Mestrado em outras areas

Especializacdo (Lato Sensu) na area do Programa

Especializacao (Lato Sensu) em outras areas

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° documento

Uso da
Comissao

Professor de ensino fundamental/Professor de ensino médio na
area do Programa (por semestre)

Monitor de disciplina de graduacao (por disciplina)

Estagio docéncia no ensino superior (por disciplina)

Professor de terceiro grau na 4rea (por semestre)

Professor de terceiro grau de 4reas afins (por semestre)

Profissional na drea do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, técnico) (por semestre)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria (por semestre)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA

N° documento

Uso da
Comissao

Estagio voluntario, minimo 120 horas (por ano)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar (por ano)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar (por ano)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e
monografias) (por orientagao)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (por semestre)
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4— PRODUCAO ACADEMICA

N° documento Uso da
Comissao
Apresentagdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
profissionais locais/regionais (por trabalho)
Apresentagdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
profissionais nacionais (por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (por trabalho)
Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
internacionais (por trabalho)
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (por trabalho)
Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) A ou B2+ (por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) B3-4 (por trabalho)
Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES (Biodiversidade) C- (por trabalho)
Publicagdo de capitulos de livros (por capitulo)
Autoria de livro (por livro)
Prémios cientificos (por prémio)
5- ATIVIDADES DE EXTENSAO
N° documento Uso da
Comissao

Participacdo em congressos € simposios (com duragdo
minima de 2 dias completos) sem apresentacdo de trabalho
(por participagao)

Minicurso (minimo 12h), como aluno (por minicurso)

Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (por
curso)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos € de extensdo
locais, minicursos (por evento)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, embarque) 105h

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

Comissao organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)

Participagdao em projeto de extensao registrado (por semestre)
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM Oceanografia

Eu, , RG n° , CPF n° , venho,
por meio deste, requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e
Admissdo Discente na Pds-graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n°
do Programa de P6s-Graduagdo em Oceanografia.

A presente solicitacdo tem como base o item do Edital n° , que

prevé a possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos
critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isencdo, anexo o seguinte documento comprobatério:

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;

() Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos
anexos sao verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE INTERPRETACAO CIENTIFICA

* Conectividade entre processos oceanograficos

* Atualidades em ciéncias do mar

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE INTERPRETACAO CIENTIFICA

Calazans, D. 2011. Estudos oceanograficos: do instrumental ao pratico. Disponivel para download
em http://www.oceano.furg.br/sistema/upload php/estudos_oceanograficos.pdf

Castello, J.P. & Krug,L.C. (orgs.), 2017. Introdugado as Ciéncias do Mar. Editora Textos. Disponivel
em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/livros/LivrolntroducaoCienciasDoMar.pdf

Castro, P. e Huber, M.E. 2012. Biologia Marinha - 8* edicdo. ARTMED, 480 p.

Garrison, T. 2010. Fundamentos de Oceanografia. Cengage Learning, 426p.

Harari, J., 2021. Nogoes de Oceanografia. Disponivel em:
https://www.10.usp.br/index.php/oceanos/livros.html

Teixeira, W. et al. 2009. Decifrando a Terra. Nacional, 624p.

Thurman, H.V. 2011. Introductory Oceanography.11th Edition, Prentice Hall, 544p.

Viana, D. L., Oliveira, J.E.L., Hazin, F.H.V., Souza, M.A.[editores], 2021. Ciéncias do mar: dos
oceanos do mundo ao Nordeste do Brasil: oceano, clima, ambientes e conservagao. Vol. 1.
Via Design Publicagdes.

Viana, D. L., Oliveira, J.E.L., Hazin, F.H.V., Souza, M. A [editores], 2021. Ciéncias do mar: dos
oceanos do mundo ao nordeste do Brasil: bioecologia, pesca e aquicultura. Vol. 2. Via
Design Publicagoes.
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ANEXO V

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias
Programa de P6s-Graduagao em Oceanografia
Edital Processo Seletivo

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu,

_, CPF n° , portador(a) do RG n° ,
declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduagao
em da Universidade Federal de Pernambuco, no que se
refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita
na Portaria Normativa do Ministério da Educacao (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino
de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no

7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das
sangoes penais”.

Local e data

Assinatura
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS
CURSO DE DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/05/2026)

Edital n° 01/2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdao Profissional em Politicas Publicas, Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2026
ao corpo discente ao Programa de Po6s-graduacdo Profissional em Politicas Publicas, Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, Curso de Doutorado

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Doutorado exige-se curso de mestrado realizado em instituigdo reconhecida pela
CAPES.

1.2 — Poderao se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre, respeitada a Resolugdo
19/2020 do CEPE/UFPE.

1.3 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 22 de maio e
12 de junho de 2026, até as 21 horas do ultimo dia.

1.4 — Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese
ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacdo
em Profissional em Politicas Publicas, Centro de Filosofia ¢ Cié€ncias Humanas ndo se responsabilizara por

aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscriciao:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢ao no Doutorado

a) ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 12/06/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA apos inscriggo.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das
situagoes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;
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d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(2) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscrigao.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em até
dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletronico: selecaoppufpe@gmail.com

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir a ficha
de inscri¢ao com:

a) Projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Mestrado;

2.3 — O diploma do Curso de Mestrado obtido no estrangeiro devera ser apresentado com autenticagdo do
Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convengdo da Apostila de Haia.

24 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicitd-lo no ato da inscrigao,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove tal

condigao.

2.5 - Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado,
condicionada a matricula a classificagdo e a conclusao do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissao. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Professora Mariana Batista da
Silva, Professor André Felipe Canuto Coelho e Professor Arthur Leandro Alves da Silva.

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo serd publicado no portal do processo seletivo no SIGAA.

3.2 — A Selegao para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
Inscrigdes 12/2026//02503 6 Até as 21:00h Candidato(a)
Comunicagdo sobre solicitagao de dispensa da . L s

taxa de inscricio Até 08/06/2026 Até as 18h PPG
Etapa 1 — Homologagdo das Inscrigoes 13/06/2026 N/A PPG
Divulgacdo do Resultado da Etapa de L

Homologacio das Inscricoes 13/06/2026 Até as 20h PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagdo das L s . .
Tnscricdes (intervalo de 2 dias tteis) 15a 16/06/2026 | Até as 23:5%h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —

Homologacdo das Inscrigdes apos analise de 17/06/2026 Até as 20h PPG
recurso(s)

Ratificagdo / Alteragdo da Comissao de L 3

Selecio ¢ Admisso 17/06/2026 Até as 20h PPG
Etapa 2 — Prova de conhecimentos 19/06/2026 14:30-17h Candidato(a)
Divulgac¢do do resultado da Etapa de Prova de L .
conheeimentos 23/06/2026 Até as 20h Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 — Prova de 25a L . .
conhecimentos (intervalo de 2 dias uteis) 26/06/2026 Ate as 23:5% Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — Prova de - -
conhecimentos apds analise de recurso(s) 29/06/2026 Até as 20h Comissdo

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107

19 DE MAIO DE 2026

80


mailto:selecaoppufpe@gmail.com

Etapa 3 — Defesa dos projetos 01 a 03/07/2026 | Entre 08-21h Candidato(a)
rl))rl(;/]g![%z;gao do resultado da Etapa Defesa dos 06/07/2026 Até s 20h Comissio
Prazo recursal (intervalo de 2 dias tteis) 07 a 08/07/2026 | Até as 23:5%h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa Avaliagdo L s
dos projetos apds analise de recurso(s) 10/07/2026 Até as 20h Comissdo
Resultado Final 10/07/2026 Até as 21h PPG
Srazo {ig‘f;)sal do Resultado Final (intervalo de | 13 5 14/07/2026 | At¢ as23:59h | Candidato(a)
Divulgacao do Resultado Final apos analise de . L
recurso(s) Até 15/07/2026 | Até as 20h PPG
Ingresso
em Fluxo
Matriculas Continuo, N/A Candidato(a)
conforme
item 7
Inicio das aulas 31/07/2026 N/A -

3.2.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que ¢ eliminatdéria com peso 5, tera duragdo de
2,5 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de apareclhos de
comunicacao.

3.2.1.1 — A prova de conhecimento sera realizada no dia 19/06/2026 as 14:30 horas no Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFCH-UFPE), rua Académico Hélio Ramos, S/N, 14 andar.

3.2.1.2 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo II.

3.2.1.3 — Consistira em 30 (trinta) questdes de multipla escolha. As notas serdo ordenadas da maior para a
menor ¢ os candidatos(as) que ocuparem até 2 vezes o numero de vagas, por categoria serdo aprovados para a
Etapa de Defesa do Projetos, isto é: 10 candidatos(as) de livre concorréncia e 2 candidatos(as) para pessoas
que se enquadram no item 6.1.1 deste edital.

3.2.2 - Projeto de Pesquisa:

3.2.2.1 — A defesa do projeto de pesquisa tera carater classificatorio € peso 5.

3.2.2.2 — A defesa do projeto de pesquisa sera realizada através de videoconferéncia (google meet), sendo a
programacdo ¢ o link serdo encaminhados por e-mail para os candidatos(as) aprovados(as) na etapa 2. As
informagdes de datas e horarios também serdo publicadas na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagdo
em Politicas Publicas no endereco eletronico www.ufpe.br/mppp. O programa ndo se responsabiliza por
eventuais problemas técnicos que venham a ocorrer durante a defesa do projeto € que inviabilizem sua
conclusdo. Esta etapa podera ser gravada a critério da comissdo de selegdo.

3.2.2.3 — Sao critérios para a andlise e defesa do pré-projeto, a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo; c¢) contextualizacdo
teorico- metodolodgica dos tdpicos envolvidos; d) redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo,
clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos principais
autores da area e dos debates atuais; f) demonstracao de autonomia intelectual e pensamento critico.

aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 10%
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo 10%
contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 30%
redagdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 10%
consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores 20%
principais dos debates atuais

demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20%

3224 — O deposito do projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, devera ser apresentado em arquivo PDF, com o minimo de 10 ¢ o
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maximo de 15 paginas, contendo, no minimo: introdugdo, justificativa, revisdo da literatura, objetivos,
metodologia e referéncias. O documento devera observar margens superior e esquerda de 3,0 cm e inferior e
direita de 2,0 cm; fonte Times New Roman, tamanho 12; espagamento simples; as demais formatacdes sdo
livres.

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, ¢ obedecido o nimero de vagas.
Para efeito de calculo, a nota final do candidato sera definida com duas casas decimais, observando-se
arredondamento simétrico, mediante a formula:

NF =0,5NC+05NP
Em que: NF ¢ a nota final, NC ¢ a nota da prova de conhecimento e NP ¢ a nota atribuida ao pré-projeto.

4.1.1. As notas serao colocadas em ordem decrescente até a quantidade de vagas descritas no item 6.1
4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente:
a) No caso de servidores/as da Universidade Federal de Pernambuco, pelo tempo de vinculo com a
instituicdo, prevalecendo o de maior vinculo e, persistindo o empate, aquele com maior idade:

b) No caso da livre concorréncia, aquele com a maior idade;

4.3 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site do Programa.

5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail: selecaoppufpe@gmail.com

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgagdo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcdo.

5.3 — Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no SIGAA,
dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 - Vagas e Classificacio

6.1 - Sao fixadas em 06 vagas para o curso de doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados
e classificados obedecido o numero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com Resolucdo 1/2011 do CCEPE/UFPE, serd destinada uma vaga no curso de
Doutorado para servidores da UFPE.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

6.3 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo ativo
e permanente com a UFPE no momento da inscrig@o.

7— Ingresso em Fluxo Continuo
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7.1 - A admissdo desta selegdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso dentro
do prazo de validade de 3 meses, contados a partir da data da publicagdo do Resultado Final do certame no
Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

7.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 7.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula nao seja realizada dentro do prazo, o(a) candidato(a)
perdera o direito a vaga.

7.3 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) dar-se-a por manifestagdo
convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 05 dias tteis.

8 — Disposicdes gerais

8.1 - Local de informagdes e realizagdo das provas vide: 3.2.1.1 e 3.2.2.2 deste edital.

8.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

8.3 - A etapa de defesa do projeto serd publica, vedando-se a presenca dos candidatos que ainda ndo tenham se
submetido avaliacdo do projeto, a sala virtual onde se fara a defesa.

8.4 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova de conhecimento ¢ no documento de pré-
projeto.

8.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

8.6 - Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site do Programa.
8.7 - A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.8 — E vedada qualquer forma de vinculago entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagdo por
docente do Programa.

8.9 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apos a matricula, observadas as normas do
Programa.

8.10 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.
Recife, 18 de maio de 2026.
ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO NETO

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Politicas Pablicas
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

PROCESSO 23076.034647/2026-48

Anexos:
I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
II - BIBLIOGRAFIA
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Anexo |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste, requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selegdo ¢ Admissdo Discente na Pos-graduacio da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n°® [Numero do Edital] do Programa de Pds-Graduagdo em
[Nome do Programa].

A presente solicitacdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isenc¢do da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢@o, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de graduacao
ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos sao
verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE CULTURA
DIRETORIA DE ARTES
PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA - PEC UFPE
EDITAL PROCULT N°02/2026 - APOIO A REALIZACAO ARTISTICA (ARA)

O Edital de Apoio a Realizacdo Artistica (ARA), promovido pela Diretoria de Artes da Pré-Reitoria de
Cultura da Universidade Federal de Pernambuco, visa apoiar a¢des culturais da UFPE que democratizem e
valorizem o acesso a arte através de trés linhas de fomento: a conjuntos e coletivos culturais, a criacdo
artistico-cultural e a realizacdo de eventos artistico-culturais.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital de Apoio a Realizacdo Artistica (ARA), no ambito do Programa de
Estimulo a Cultura (PEC-UFPE), a selecdo de projetos culturais com a finalidade de incentivar, fortalecer
e consolidar as diversas formas de producdo artistico-cultural desenvolvidas pela comunidade da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), contribuindo para a continuidade das praticas artisticas, o
fortalecimento de seus agentes culturais e a ampliacdo da presenca da arte no ambiente universitario.

1.2 Para fins deste edital, serdo selecionados projetos inseridos nas seguintes linhas de agao:

| — Fomento a conjuntos e coletivos culturais da UFPE;
Il — Fomento a criacdo artistico-cultural,
I11 — Fomento a realizagdo de eventos artistico-culturais.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 S&o objetivos do Edital de Apoio a Realizacdo Artistica (ARA), no &mbito do Programa de Estimulo a
Cultura (PEC-UFPE):

| — Estimular, fortalecer e contribuir para a consolidacdo dos Conjuntos e Coletivos Artistico-Culturais da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), reconhecendo seu papel na producédo, pesquisa, difuséo e
continuidade das praticas artisticas no ambiente universitario, bem como na promocéo do protagonismo da
comunidade académica;

Il — Apoiar a criacdo e a producdo artistico-cultural da UFPE, em suas diversas linguagens, fomentando o
desenvolvimento de obras, processos criativos e acdes culturais que ampliem o acesso a arte, valorizem a
diversidade de express@es e fortalecam a cultura como dimensdo essencial da formacdo universitaria e de
sua relacdo com a sociedade;

Il — Apoiar a realizacdo de eventos artistico-culturais no ambito da UFPE, tais como mostras,
apresentacdes, encontros, ciclos e demais ac6es de difusdo, que promovam a circulagdo artistica, a fruicdo
cultural e o acesso publico as producdes desenvolvidas pela comunidade universitaria, contribuindo para o
fortalecimento da presenca institucional da Universidade no campo da cultura.
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3. DAS LINHAS DE FOMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 As despesas deste Edital serdo financiadas dentro dos recursos do orgamento da UFPE, no valor global
de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), sendo possivel a ampliagdo, conforme disponibilidade
orcamentaria.

3.2 A fonte dos recursos financeiros a ser utilizada neste edital esta registrada sob a acdo orgamentéria do
Plano Orcamentario Anual (POA) da UFPE apresentada a seguir:

06.01.PROEXC.06 - PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA - Auxilio Financeiro a Pesquisador -
3390.20 (Despesas de Custeio) — R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

3.3 Este edital se propde a selecdo de projetos culturais, nas areas e linguagens culturais que compdem o
escopo da PROCULT, especificadas no ANEXO I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes artistico-culturais na UFPE que desenvolvam atividades nas seguintes linhas de fomento:

3.3.1 Conjuntos e Coletivos da UFPE

Entende-se como Conjuntos e Coletivos Artistico-Culturais 0s grupos constituidos no ambito da
comunidade da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), formados por discentes, docentes e/ou
técnicos-administrativos, que atuem de forma continuada na criacdo, producao, pesquisa e difusdo artistico-
cultural, em quaisquer linguagens e expressdes artisticas.

Esta linha contempla coletivos que desenvolvam acdes nas areas das artes cénicas, artes visuais, musica,
audiovisual, literatura, cultura popular, performance, artes integradas, praticas interdisciplinares e demais
manifestacBes artistico-culturais contemporaneas e tradicionais, promovendo no minimo 03 (trés)
apresentacdes, exposicdes, intervencles, exibicdes, concertos, espetaculos, acdes formativas ou outras
formas de compartilhamento publico de seus trabalhos durante a vigéncia do projeto.

As propostas deverdo contribuir para o fortalecimento da producdo artistica no &mbito da UFPE, estimular
a diversidade de linguagens, promover o didlogo entre a universidade e a sociedade, valorizar a pluralidade
cultural e incentivar processos criativos coletivos, considerando as dimens@es artistica, formativa e de
difusdo cultural.

Para esta linha serd disponibilizado o valor de até R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais),
destinados ao fomento de propostas, sendo:

3.3.1.1 3 propostas de até R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para conjuntos e coletivos que possuam
20 ou mais integrantes;

3.3.1.2 6 propostas de até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para conjuntos e coletivos que possuam até
19 integrantes.
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3.3.2 Criagdo Atrtistico-Cultural

Entende-se como criagao artistico-cultural toda ac&o resultante de um processo comunicativo que valoriza
0s conceitos de criatividade e de arte e se relaciona com atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao
desenvolvidas por servidores (docentes e técnicos) com a participacdo de estudantes da instituicao, que
gerem produtos concretos nas mais variadas linguagens artisticas.

Para esta linha sera disponibilizado o valor de até R$ 116.000,00 (cento e dezesseis mil reais), destinados
ao fomento de propostas, sendo:

3.3.2.1 até 10 propostas de até R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais) cada, destinadas ao Auxilio ao
Pesquisador (Custeio), de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a ordem de classificacéo.

3.3.3 Eventos Artistico-Culturais

Entende-se como Eventos Artistico-Culturais as a¢des de carater pontual ou programacdes concentradas,
tais como mostras, ciclos, encontros, feiras, seminarios, apresentagdes publicas, temporadas e iniciativas
correlatas, realizadas no &mbito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que promovam a frui¢do
cultural, a circulacéo artistica e 0 acesso da comunidade universitaria e da sociedade as artes.

Para esta linha sera disponibilizado o valor de até R$ 116.000,00 (cento e dezesseis mil reais), destinados
ao fomento de propostas, sendo:

3.3.3.1 até 10 propostas de até R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais) cada, na modalidade Auxilio ao
Pesquisador (Custeio), destinadas exclusivamente a realizacdo, producéo, difusdo e acessibilidade dos
eventos apoiados, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a ordem de classificacao.

3.4 O presente Edital prevé a concessdo de recursos financeiros, na modalidade Auxilio Financeiro a
Pesquisador, em conformidade com a Resolucéo n® 17/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
regulamentada pela Portaria Normativa n® 14/2023 do Gabinete do Reitor.

Paragrafo Unico. Apds a analise das propostas aprovadas, havendo saldo em alguma das linhas de acéo, o
valor poderé ser redistribuido para outras linhas, respeitada a ordem classificatoria por maior nota e o limite

orcamentario global deste edital.

3.5 Os recursos deverdo ser utilizados impreterivelmente até a data de 30/04/2027, sendo esta a data-limite
para emissdo de recibos, notas fiscais e demais documentos comprobatorios.

3.6 Os projetos serdo contemplados, por ordem de classificacao, até o limite orcamentario disponibilizado
para este edital.

3.7 Ha possibilidade, ap6s a analise, de ocorrerem solicitacdes de ajustes na planilha financeira por parte
da equipe da PROCULT, para adequacao ao edital e a limitacdo orcamentaria.
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3.8 Caso a quantidade de projetos selecionados seja inferior ao montante do recurso disponivel para este
edital, as inscricbes poderdo ser reabertas para a selecdo de novas propostas ou 0s recursos poderdo ser
direcionados para implementacdo de projetos e ac¢des institucionais da PROCULT, cabiveis nos recursos
remanescentes.

8 1°Quando da reabertura do edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser redimensionados entre as linhas
de fomento, bem como poderdo prever outras linhas de fomento especificas, de acordo com o escopo de
atuacdo da Diretoria de Artes da PROCULT.

§ 2° O montante remanescente dos recursos poderd ser destinado as acfes da Diretoria de Artes da
PROCULT executadas por meio de programas e projetos institucionais a serem desenvolvidos em seus
equipamentos culturais.

4. DOS PROPONENTES

4.1 As acbes devem ser propostas/coordenadas por servidor(a) docente ou técnico-administrativo(a),
vinculado(a) ao quadro ativo permanente da UFPE.

4.1.1 N&o poderé@o concorrer a este edital proponentes que:

a) possuam ac¢des com financiamento da PROCULT néo finalizadas, com prestacao de contas pendentes,
ou cujo Relatorio de Atividades ndo tenha sido aprovado;

b) estiverem afastados ou em licenca;

c) sejam servidores inativos (aposentados);

d) sejam professores(as) substitutos(as).

4.2 Cada proponente podera apresentar apenas 01 (uma) proposta em cada linha de fomento especificada
no item 3. Caso aprovado em mais de uma linha, sera considerada a proposta de maior pontuacéo.

4.3 Todas as propostas devem indicar, obrigatoriamente, uma vice-coordenacéo, exercida por servidor(a)
docente ou técnico-administrativo(a) vinculado(a) ao quadro ativo permanente da UFPE.

4.4 Amesma acao ndo podera ser objeto de submissdo em diferentes linhas deste edital ou em outros editais
de fomento da PROCULT.

5. DAS VEDACOES
5.1 E vedado ao(a) coordenador(a):

| — utilizar recursos das despesas de custeio em despesas de capital (material permanente);

Il — utilizar os recursos para finalidade ndo definida e aprovada no projeto ou no Plano de Trabalho;

Il — transferir numerario para outra conta pessoal ou de outrem, exceto para recebimento de diarias ou
pagamento de servi¢o de pessoa fisica;

IV — utilizar os recursos depositados na conta a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposi¢ao
futura ou para aplicacdo no mercado financeiro;

V — transferir a terceiros as obrigac6es assumidas;
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VI — pagar contas de energia elétrica, telefonia, agua potavel e esgotamento sanitario, bem como outras
despesas entendidas como de custeio regular da UFPE;

VII — efetuar pagamento regular a pessoas fisicas de modo a caracterizar vinculo empregaticio de natureza
trabalhista celetista;

VIII — efetuar o pagamento de taxas escolares ou mensalidades;

IX — efetuar pagamento a membros da equipe técnica do projeto, salvo diérias;

X —efetuar pagamento para execucdo de atividades ou fungdes administrativas;

X1 —efetuar pagamento de remuneracéo, a qualquer titulo, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica
realizados por servidores da administracdo publica federal ou estadual, empregados de empresas publicas
ou sociedades de economia mista, conforme legislacdo vigente;

XII — efetuar a aquisicdo de material permanente. Sdo considerados materiais permanentes: equipamentos
de processamento de dados, de comunicacdo, maquinas e aparelhos graficos, elétricos e eletronicos,
instrumentos técnicos e cientificos, instrumentos musicais, ferramentas, moveis, livros e outros itens;

X1 - utilizar os recursos para a contratacéo de servicos de buffet;

XIV - utilizar os recursos para efetuar manutencdes ou melhorias em bens e equipamentos que nao
pertencam a Universidade Federal de Pernambuco, sendo obrigatoria a informacdo do numero de
tombamento dos itens.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 25 de margo de 2026 a 13 de maio de 2026, até as 23h59min
(horério oficial de Brasilia).

6.2 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico (Google Forms),
a ser disponibilizado pela Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal de Pernambuco
(PROCULT/UFPE), dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.3 No formulario de inscricdo, o(a) proponente deverd preencher todas as informacdes solicitadas,
incluindo: titulo do projeto, nome do(a) coordenador(a), unidade de vinculo e linha de fomento pretendida,
além de anexar os documentos obrigatorios descritos abaixo.

6.4 Deverdo ser anexados, no formulario eletrénico de inscricdo:

| —Planilha Técnico-Financeira, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IlI (obrigatdrio);

I - Curriculo do(a) proponente;

Il — Portfélio do conjunto ou coletivo (obrigatorio apenas para a linha | - Fomento para conjuntos e
coletivos);

IV — Comprovante de vinculo ao quadro ativo permanente da UFPE (obrigatério para o(a) coordenador(a)
e vice-coordenador(a))

V — Carta de Anuéncia de Colaboragéo (opcional);

VI — Carta de Anuéncia de espaco cultural ou parceria institucional externa & UFPE (opcional);

6.5 Quando for o caso, devera ser anexada, no formulario eletronico de inscrigdo, a Carta de Anuéncia de
colaboracéo voluntéria, em formato PDF, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IV.

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026 90



6.6 Quando for o caso, devera ser anexada, no formulario eletrénico de inscricdo, a Carta de Anuéncia de
espac¢o cultural ou de parceria institucional externa a UFPE para execucdo da acdo, em formato PDF,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO V.

6.7 O envio do formulério eletronico devidamente preenchido, com todos os documentos obrigatorios
anexados, sera considerado como efetivacao da inscrigdo. Caso seja necessario complementar ou corrigir
informacBes ou documentos, o(a) proponente podera realizar novo envio do formulario dentro do prazo de
inscri¢des, sendo considerada valida, para fins de analise, a Gltima submisséo realizada.

6.8 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas por outros meios, incompletas ou fora do prazo estabelecido neste
edital.

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Inseriches 25/03/2026-a-10/05/2026
InscrigcOes 25/03/2026 a 13/05/2026
(lised nciaFi . 0E] O]
Anéalise de pendéncias financeiras e de relatorios de 14/05/2026 a 17/05/2026
editais anteriores
Periodo de avaliacdo das propostas 18/05/2026 a 08/06/2026
Divulgacao do resultado preliminar Até 09/06/2026
Prazo para recurso 10/06/2026 a 12/06/2026
Resultado final Até 15/06/2026
Prazo para envio da documentacdo descrita Até 21/06/2026
no item7
Periodo de desenvolvimento 01/07/2026 a 30/04/2027
das acdes do projeto
Execucéo do recurso financeiro Até 30/04/2027
Prestacdo de contas financeira Até 31/05/2027
Apresentacdo do Relatério de Atividades Até 30/06/2027

6.9 Apos o periodo de inscricdes, sera realizada a analise de pendéncias de prestacdo de contas com a Pré-
Reitoria de Extensdo e Pro-Reitoria de Cultura. Esta etapa € de carater eliminatério e ocorrerd no periodo
de 14 a 17 de maio de 2026. Somente serdo avaliadas as propostas que forem aprovadas na referida
analise.

6.10 Os projetos aprovados deverdo prever a realizacdo de suas a¢gdes no periodo de 01 de julho de 2026 a

30 de abril de 2027, correspondente a 10 (dez) meses de execucdo, conforme cronograma estabelecido pela
PROCULT.
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6.11 O(A) proponente é integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
documentacéo apresentada no ato da inscricao.

7. DA DOCUMENTACAO PARA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA

7.1 O Auxilio Financeiro a Pesquisador sera concedido mediante o envio da documentacdo obrigatoria
pelo(a) coordenador(a) do projeto aprovado, por meio da abertura de processo eletrénico no Sistema
Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos — SIPAC/UFPE, disponivel em: https://sipac.ufpe.br/,
destinado a Diretoria de Artes da PROCULT (codigo da unidade: 11.21.06).

7.2 Para abertura do processo eletrdnico no SIPAC, o(a) coordenador(a) devera seguir o seguinte passo a
passo:

| —acessar o sistema SIPAC com seu login institucional;
Il —selecionar o menu: Protocolo — Cadastrar Processo — Novo Processo;
I11 — preencher os campos obrigatérios com as seguintes informacoes:

Tipo de processo: PROJETO DE CULTURA

Classificagdo CONARQ: 023.6 — AUXILIOS

Assunto detalhado: Implementacdo do Projeto [Nome do Projeto], coordenado por [Nome do
Coordenador(a)], EDITAL N° 02/2026 — APOIO A REALIZACAO ARTISTICA (ARA) -
PROCULT/UFPE

Natureza do processo: Ostensivo

Unidade de destino: DIRETORIA DE ARTES — PROCULT (11.21.06)

IV — anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Termo de Outorga, devidamente preenchido e assinado (OSTENSIVO);

b) Planilha técnico-financeira contendo orcamento, metas e equipe do projeto (ANEXO IlI)
(OSTENSIVO);

c) Comprovante bancario em nome do(a) coordenador(a), contendo obrigatoriamente nome do banco,
namero da agéncia e nimero da conta (RESTRITO);

d) Documento oficial de identificagdo com foto (RESTRITO);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (RESTRITO).

V — conferir todas as informacdes e anexos e realizar o envio do processo eletrdnico a unidade de destino
indicada.

7.3 Todos os documentos anexados ao processo deverdo ser assinados eletronicamente pelo(a)
coordenador(a) do projeto por meio do préoprio SIPAC.

7.4 O ndo envio da documentagdo completa no prazo estabelecido no cronograma deste edital implicara a
desclassificacdo do projeto e a convocacdo do proximo projeto classificado, respeitada a ordem de

classificacdo e a disponibilidade orcamentaria.

8. DOS CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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8.1 Caberd a Comissdo de Avaliadores da Diretoria de Artes, designada pela Pro-Reitoria de Cultura, a
analise e o julgamento das propostas, que se dardo em duas etapas: Analise Técnica, Analise de Mérito
Artistico-Cultural e Andlise Tecnico-Financeira

8.2 A Andlise Técnica é etapa eliminatdria, realizada pela equipe técnica da Diretoria de Artes da
PROCULT, que fara a analise formal das propostas em consonancia com as exigéncias constantes neste
edital, verificando a conformidade documental, a elegibilidade do proponente e o enquadramento da
proposta ao objeto e as linhas de fomento estabelecidas.

8.2.1 O resultado da Analise Técnica classificara as propostas como:

| — APTA, quando atender integralmente as exigéncias formais, documentais e aos critérios estabelecidos
neste edital, estando habilitada a prosseguir para a etapa de Analise de Mérito Artistico-Cultural,

I — INAPTA, quando ndo atender as exigéncias formais, documentais ou aos critérios estabelecidos neste
edital, sendo eliminada do processo seletivo.

8.2.2 Serdo consideradas inaptas e eliminadas nesta etapa as propostas que:

a) estiverem ausentes de qualquer documentacdo obrigatdria listada no item 6 deste edital;

b) ndo estiverem alinhadas ao objeto e aos objetivos deste edital;

c) cujo(a) proponente ndo possua vinculo ativo com a UFPE, conforme os requisitos estabelecidos neste
edital.

8.2.3 Somente as propostas classificadas como aptas na Analise Técnica seguirdo para a etapa de Analise
de Mérito Artistico-Cultural.

8.3 A Andlise de Mérito Artistico-Cultural, valendo até 10,0 (dez) pontos, é etapa eliminatéria e
classificatoria, realizada por Comissao de Avaliadores designada pela Pré-Reitoria de Cultura da UFPE,
que avaliara as propostas com base nos seguintes critérios:

| — Valor cultural e artistico da proposta;
Il — Relevancia da proposta;

I11 — Qualidade técnica da proposta;

IV — Aspectos sociais do projeto;

V — Regionalizacéo.

8.4 A Analise Técnico-Financeira serd realizada pela Coordenacdo Administrativa e Financeira
responsavel, a fim de verificar a adequacao da planilha financeira enviada pelo proponente as condigdes
exigidas no edital. Esta etapa ndo € eliminatoria. O proponente tera o prazo de até 02 (dois) dias para realizar
as alteracdes indicadas pelo setor financeiro, em caso de necessidade.

8.4.1 As propostas selecionadas para ajustes na planilha financeira que ndo cumprirem o prazo informado
no item anterior serdo desclassificadas.
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8.5 A nota final de cada proposta correspondera a pontuacgao obtida na Analise de Mérito Artistico-Cultural

(NMAC), atribuida pela Comissdo de Avaliadores.

Critério

Descritores objetivos

Pontuacéao
maxima

1. Valor cultural e artistico da proposta

Poténcia cultural/artistica do objeto;
contribuicao para valorizacdo, difuséo,
preservacdo, inovagao e/ou
desenvolvimento da linguagem;
contribuicao para o ecossistema cultural
universitario e/ou relacdo com a
sociedade.

4,0

2. Relevancia da proposta (originalidade,
autenticidade, singularidade)

Diferencial criativo: originalidade do
recorte, linguagem, formato, repertorio,
curadoria, metodologia e abordagem;
autenticidade e singularidade

2,0

3. Qualidade técnica da proposta
(consisténcia, clareza e coeréncia)

Clareza e consisténcia do objeto;
coeréncia interna (objetivos—metas—
metodologia—cronograma—produtos);
viabilidade de execucéo (capacidade
técnica, logistica, orcamentéaria e
compatibilidade do plano).

2,5

4. Aspectos sociais do projeto

Ampliagéo de acesso e fruicdo; inclusdo
sociocultural; acdes
formativas/educativas; estratégias de
acessibilidade comunicacional (quando
aplicavel), diversidade e incluséo, e
adequacdo do publico-alvo.

1,0

5. Regionalizag&o (campi do interior / cidades
fora da RMR)

Grau de descentralizacao territorial e
alcance: realizacdo/circulagdo em campi
do interior e/ou municipios fora da RMR;
consisténcia do plano territorial (néo
apenas “citar”, mas dizer como fara).

05

8.6 Cabera recurso ao resultado preliminar da Analise de Meérito Artistico-Cultural, no prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua divulgacao.

Paragrafo unico. A solicitacdo de recurso, devidamente justificada, devera ser enviada para o e-mail:

artes.procult@ufpe.br.

8.7 As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de pontuagdo e selecionadas dentre aquelas que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, até o limite dos recursos financeiros disponiveis

neste edital.

9. DAS DESPESAS FINANCIAVEIS

9.1 Este edital prevé a aplicacdo de recursos financeiros na modalidade Auxilio Financeiro a Pesquisador.
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9.2 As normas para concessao de Auxilio Financeiro a Pesquisador estdo dispostas na Resolucdo n° 17/2023
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, regulamentada pela Portaria Normativa n° 14/2023 do
Gabinete do Reitor.

9.3 As propostas contempladas por este edital serdo selecionadas por ordem de classificacédo, até o limite
orcamentario disponibilizado pela UFPE, conforme o item 3 deste edital.

9.4 Serdo financidveis as seguintes naturezas de despesa, desde que estejam estritamente vinculadas a
execucdo das atividades e sustentadas nas defini¢cdes metodoldgicas da agdo: 3390.20 (Despesas de
Custeio), tais como:

| — materiais de consumo;

Il —servigos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, estritamente necessarios a execucao do projeto;
Il — licencas temporarias de software;

IV — diarias;

V — despesas com deslocamento terrestre.

9.5 Todas as despesas executadas no ambito do Auxilio Financeiro a Pesquisador devem ser em nome e
namero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do beneficiario, e comprovadas por meio de documento fiscal
e comprovante de pagamento pertinente emitidos dentro do prazo de vigéncia do Auxilio.

9.5.1 Em caso de impossibilidade de continuidade do projeto pelo(a) coordenador(a) da acéo, ndo sera
permitida a transferéncia do recurso para o (a) vice-coordenador(a) , sendo obrigatéria a devolucao do
recurso nao utilizado.

9.6 Das Despesas com Diarias

9.6.1 A utilizacdo do recurso para custear didrias somente sera permitida no ambito dos municipios do
Estado de Pernambuco, desde que os deslocamentos estejam previstos no plano de trabalho da acéo, exceto

na Regido Metropolitana do Recife e/ou no municipio de lotacdo do trabalho do(a) coordenador(a).

9.6.2 As diarias tém valor maximo de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), conforme estabelece o
Decreto n®5.992, de 2006 — Anexo | (redagdo dada pelo Decreto n® 11.872, de 2023).

9.6.3 Quando da utilizacdo do recurso com esta finalidade, é necessario o preenchimento do Recibo de
Declaracdo de Uso de Dirias e/ou do Recibo de Pagamento de Diarias a Estudantes ou Pesquisadores
Colaboradores, em anexo.

9.7 Das Despesas com Deslocamento Terrestre

9.7.1 Serdo permitidas despesas com deslocamento terrestre, desde que sejam observadas as seguintes
orientagdes, conforme a modalidade:

| — taxi: apresentacdo do recibo contendo trecho percorrido, nome e nimero de CPF do motorista e placa
do veiculo;

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026 95



Il —locacdo de veiculo/traslado: apresentacdo de Nota Fiscal/Nota de Servico;
Il — combustivel: apresentacdo de Nota Fiscal (cupom);
IV — passagem terrestre: apresentacao de bilhete de embarque e desembarque.

9.7.2 Também serdo permitidas as despesas com servicos de transporte privado de passageiros (aplicativos
de transporte), desde que comprovadas através da apresentacdo das informacGes da viagem, cedidas pelo
aplicativo, com data, hora, trajeto, valor da corrida e nome do usuario. Além disso, também serdo permitidas
as despesas com a inclusdo de crédito em Vale Eletrénico Metropolitano (VEM) Estudante, desde que
comprovadas com a apresentacdo do comprovante de pagamento, junto ao cartdo VEM do estudante em
questao.

9.7.3 Né&o serdo permitidas despesas com aquisi¢do de passagens aéreas.
9.8 Das Despesas com Contratagao de Servicos

9.8.1 Na contratacdo de servigos destinados ao desenvolvimento do plano de trabalho, objeto do auxilio
financeiro, o beneficiario devera sempre observar o principio do menor preco, sem deixar de considerar 0s
aspectos de qualidade e de rendimento que possam comprometer o resultado da agdo, garantindo, assim, o
melhor aproveitamento dos recursos publicos.

9.8.2 Todas as contratacdes devem estar diretamente relacionadas ao cumprimento das metas e objetivos
do projeto cultural. E responsabilidade do proponente justificar a aplicabilidade do item contratado aos
0rgdos competentes, se necessario.

9.8.3 Quando o valor do servico for maior do que 05 (cinco) salarios minimos, o beneficiario devera
providenciar 03 (trés) cotagdes, preservando o principio da economicidade. O mesmo se aplica para 0s
casos em que o valor por fornecedor ultrapassar 05 (cinco) salarios minimos.

9.8.4 Fica dispensada a apresentacdo de 03 (trés) cotacOes, independentemente do valor, em caso de
fornecedor exclusivo ou mediante justificativa técnica. No caso de fornecedor exclusivo, é obrigatoria a
apresenta¢do do documento de exclusividade.

9.8.5 Nos casos de contratacdo de servigos de terceiros — pessoa fisica, € necessario utilizar o Recibo de
Pagamento de Servigo — Pessoa Fisica, em anexo, preenchendo-o em todos os seus campos, devendo o
beneficiario estar atento as incidéncias de ISS, IRPF e a responsabilidade sobre os seus recolhimentos, os
quais devem estar devidamente comprovados.

9.8.6 Devido a Instrucdo Normativa n°® 01 de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da
Economia, todas as contratacdes relacionadas com a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC)
deverdo ser previamente autorizadas formalmente pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informacéo
(NATIs) ou Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI).

9.9 A despesa realizada para pagamento de taxa de inscricdo para participacdo em cursos, congressos,
seminarios, mostras, festivais, encontros técnicos ou atividades correlatas devera ser comprovada através
do recibo de pagamento ou depdsito bancario em favor da instituicdo organizadora do evento, juntamente
com o certificado ou comprovante de participacdo, quando aplicavel.
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9.10 Da Importagdo

A despesa realizada com importacdo de material de consumo, servigos (softwares temporarios), incluindo
as despesas com IOF, podera ser realizada diretamente pelo beneficiario. Neste caso, deverd ser
encaminhada, quando da prestacdo de contas, copia da seguinte documentacao:

I- contrato de cambio ou comprovante da despesa em fatura de cartdo de credito, que apresente a taxa de
cambio utilizada;

I1- fatura comercial (invoice ou receipt);

I11- declaracéo de importagdo, se houver; e

IV- demais comprovantes de desembaraco, quando houver

9.11 As despesas solicitadas poderdo ser objeto de questionamentos para que seja comprovada a estrita
vinculacdo a execucdo das atividades e sustentacdo nas definicGes metodoldgicas da proposta,
demonstrando a necessidade de sua utilizagdo para o cumprimento dos objetivos do projeto.

Paragrafo unico. Os objetivos, metas e atividades centrais da acdo ndo poderdo ser integralmente
terceirizados via contratacdo de pessoa fisica ou juridica, visto que constituem atividades definidas e
realizadas pelos membros da equipe do projeto.

9.12 A liberacdo do recurso financeiro estard condicionada a adequacao do plano de trabalho ao edital,
quando necessaria, assim como a assinatura do Termo de Outorga e ao envio da documentagdo exigida via
SIPAC.

9.13 Verificada a necessidade de alteraces ou de prorrogacdo do periodo de vigéncia administrativa do
Termo de Outorga, é obrigatoria a solicitacdo prévia, com antecedéncia minima de 30 dias, dirigida a
Diretoria de Artes da PROCULT.

9.14 As propostas que nao estiverem de acordo com este documento receberdo parecer com as indicacdes
de alteracdes, que deverdo ser realizadas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. O descumprimento desse prazo acarretara o cancelamento da proposta e a PROCULT fara
a convocacao da proposta classificada seguinte, de acordo com o tipo de fomento.

9.15 Durante o periodo de execucdo da acédo, sera permitida a alteracdo dos itens propostos na
planilha financeira. Neste caso, sera necessario enviar a planilha financeira atualizada por meio  de
processo no SIPAC. A execucao financeira baseada nessa nova planilha somente serd liberada apds o
parecer de aprovagao da Divisdo de Financas da Proext.

10. DA READEQUACAO DAS ACOES PROPOSTAS
10.1 Qualquer solicitacdo de alteracdo relativa a execucdo do projeto aprovado no ambito deste edital,

incluindo mudanca de equipe, prazo de execucdo, metas ou or¢camento, devera ser previamente solicitada a
Diretoria de Artes da PROCULT.
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10.2 As solicitacGes de readequacao deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data prevista para sua implementagdo, exclusivamente por meio do e-mail institucional
artes.procult@ufpe.br, contendo justificativa detalhada e a descri¢do das alteracdes pretendidas.

10.3 Cada projeto aprovado serd acompanhado por um(a) Coordenador(a) Técnico(a) designado(a) pela
Diretoria de Artes da PROCULT, ao (a) qual cabera a analise técnica da solicitacdo, podendo solicitar
esclarecimentos ou ajustes complementares, quando necessario.

10.4 A solicitacdo de readequacdo do projeto devera ser encaminhada via e-mail, mediante o envio do
formulario especifico constante no ANEXO VI, acompanhado da atualizacdo da Planilha Técnico-
Financeira (ANEXO I11).

10.5 A readequacdo somente sera considerada oficialmente autorizada ap6s manifestacdo expressa de
aprovacéo pela Diretoria de Artes da PROCULT, encaminhada por e-mail institucional.

10.6 Em situagbes excepcionais, tais como surtos epidémicos, emergéncias sanitarias ou outras
circunstancias que inviabilizem a execucdo presencial das atividades, serd permitida a readequacdo da
proposta para formato remoto ou hibrido, desde que respeitados os protocolos de seguranca estabelecidos
pelos 0rgaos governamentais competentes e pela administracdo da Universidade Federal de Pernambuco.

10.7 Nestes casos, o(a) proponente devera solicitar formalmente a readequacédo por e-mail a Diretoria de
Artes da PROCULT, mediante envio do ANEXO VI, acompanhado da justificativa e da documentacao
pertinente.

10.8 Apobs o recebimento da solicitacdo completa e da documentacdo exigida, a Diretoria de Artes da
PROCULT emitira parecer técnico e comunicara a decisdo no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico. Nenhuma alteracdo no projeto podera ser implementada antes da aprovacdo formal da
Diretoria de Artes da PROCULT, sob pena de caracterizacdo de descumprimento das obrigacdes previstas
neste edital.

11. DOS DEVERES E DO ACOMPANHAMENTO

11.1 Dos deveres dos coordenadores das propostas selecionadas

Serdo responsabilidades dos coordenadores das propostas selecionadas:

| — Da execucdo do projeto e do cumprimento das metas;

a) Executar integralmente o projeto aprovado, garantindo a realizacdo de todas as metas (atividades e
apresentacdes artistico-culturais, acbes formativas, etc) previstas na proposta e no plano de trabalho
aprovado;

b) Constituem entregas obrigatorias do projeto:

° a prestacao de contas financeira
° registro e comprovagao das metas alcancadas através de relatorio de atividades;
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c) O ndo cumprimento, total ou parcial, das entregas obrigatdrias podera implicar a ndo aprovacdo do
relatorio de atividades, a reprovacdo do projeto e as demais medidas administrativas cabiveis;

d) A execucdo das entregas devera observar 0s prazos, objetivos e condi¢des estabelecidos neste edital e
no plano de trabalho aprovado;

e) Todas as entregas constituem contrapartida institucional do apoio concedido e deverdo contribuir para o
fortalecimento da politica cultural e da programagdo artistica da UFPE e da PROCULT.

Il — Das apresentagdes artistico-culturais institucionais

a) As propostas aprovadas na linha de fomento Conjuntos e Coletivos deverdo realizar, obrigatoriamente,
no minimo 3 (trés) apresentacdes artistico-culturais, como parte integrante das entregas do projeto;

b) As apresentacdes deverdo compor a programagao oficial da PROCULT, podendo ocorrer:

° nos equipamentos culturais da UFPE;

° em programagdes institucionais promovidas pela PROCULT;

e  emacdes realizadas em parceria com unidades académicas ou instituigdes culturais parceiras;

° em espacos externos, desde que integrados a programagcao institucional da PROCULT;

c) As apresentacOes deverdo ser gratuitas e abertas ao publico, salvo situagdes excepcionais previamente
autorizadas pela PROCULT;

d) Asapresentacdes constituem entregas obrigatorias do projeto e serdo consideradas para fins de aprovacao
do relatorio de atividades;

e) As datas, locais e condi¢des das apresentacdes serdo definidos em articulagdo com o(a) Coordenador(a)
Técnico(a) da Diretoria de Artes, respeitando o calendario institucional e a disponibilidade dos
equipamentos culturais.

I11 — Da comunicacao institucional e divulgacao

a) Aplicar obrigatoriamente as marcas da UFPE e da PROCULT em todos os materiais de divulgacéo,
produtos e ac¢des vinculados ao projeto, conforme o Manual de Identidade Visual da UFPE;

b) Encaminhar ao(a) Coordenador(a) Técnico(a) da PROCULT, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, o material de divulgacdo de cada apresentacéo ou agéo, contendo:

° Release informativo sobre a apresentacéo ou acao;

data, horario e local da apresentacéo ou agao;

ficha técnica da apresentacao ou acao;

fotos e/ou artes de divulgacdo em alta resolugdo (minimo 300 dpi), quando houver;

contato do responsavel pelo projeto;

IV — Do acompanhamento e comunicagdo da execucao

a) Manter o(a) Coordenador(a) Técnico(a) da DIART informado(a) sobre o cronograma e a execuc¢édo das
acoes, produtos e apresentacdes;

b) Atender as orientac@es e solicitacbes da DIART e do(a) Coordenador(a) Técnico(a) designado(a);

c¢) Colaborar com as a¢6es de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo institucional do projeto.

V — Da prestacao de contas e relatério de atividades

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 85 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 107 19 DE MAIO DE 2026 99



a) Apresentar a prestacdo de contas financeira e o relatério de atividades, conforme as normas e prazos
estabelecidos neste edital,

b) A prestacdo de contas financeira consiste na comprovacao da correta aplicagdo dos recursos recebidos,
mediante apresentacdo da documentacdo fiscal correspondente as despesas realizadas no &mbito do projeto,
conforme as normas estabelecidas neste edital e nas orienta¢des do setor financeiro competente da UFPE;

c) A andlise do Relatorio de Atividades somente sera realizada apds a aprovacao da prestacdo de contas
financeira;

d) O Relatdrio de Atividades deverd comprovar a execu¢do integral das metas, produtos e apresentagdes
previstas no projeto, por meio de documentacdo comprobatoria, tais como registros fotograficos, videos,
materiais de divulgacdo, listas de presenca, links de transmissdo ou outras evidéncias que demonstrem a
realizacdo das atividades.

11.2 Das responsabilidades da Diretoria de Artes da Pro-Reitoria de Cultura— PROCULT
Compete a Diretoria de Artes da Pré-Reitoria de Cultura— PROCULT:

| —articular e integrar os projetos aprovados a programacao cultural institucional;

I1 —disponibilizar, quando possivel e mediante agendamento, espagos em seus equipamentos culturais para
realizacdo das acOes e apresentacdes;

I11 —disponibilizar as marcas institucionais e orienta¢des de comunicacao visual;

IV — apoiar a divulgacdo institucional das acoes e apresentacoes;

V —acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo dos projetos aprovados;

VI —designar Coordenador(a) Técnico(a) responsavel pelo acompanhamento da execucao do projeto.

11.3 Do acompanhamento técnico dos projetos

| — A Diretoria de Artes da Pro-Reitoria de Cultura — PROCULT designara um(a) Coordenador(a)
Técnico(a) responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do projeto aprovado.

Il — Compete ao(a) Coordenador(a) Técnico(a):

a) acompanhar e monitorar a execucdo do plano de trabalho e metas;

b) orientar o(a) coordenador(a) do projeto quanto aos procedimentos institucionais;

c) articular a insercdo das acOes e apresenta¢des na programacao institucional;

d) acompanhar o cumprimento das obrigagdes previstas neste edital;

e) emitir parecer técnico sobre a execucdo do projeto;

f) subsidiar a analise e aprovacdo do Relatdrio de Atividades;

g) comunicar a Diretoria de Artes da PROCULT eventuais inconsisténcias ou descumprimentos das
obrigacdes previstas.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA

12.1 A Prestacdo de Contas Financeira consiste na comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos
concedidos, devendo demonstrar sua vinculagéo direta com as atividades previstas no projeto aprovado.
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12.2 A prestacdo de contas devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia
da execucao financeira do projeto, mediante abertura de processo eletrénico no SIPAC.

12.3 No processo eletrénico deverdo constar as seguintes informagoes:

Tipo de processo: PRESTACAO DE CONTAS

Classificagdo CONARQ: 023.6 — AUXILIOS

Assunto detalhado: Prestacao de Contas Financeira do Projeto [Nome do Projeto], coordenado por [Nome
do Coordenador(a)], Edital ARA — PROCULT/UFPE

Unidade de destino: DIRETORIA DE ARTES — PROCULT (11.21.06)

12.4 A prestacéo de contas deverd conter obrigatoriamente:

| — planilha de prestacao de contas financeira detalhada (fornecida posteriormente pelo(a) coordenador(a)
técnico(a));
I1 — comprovantes das despesas realizadas, tais como:

° notas fiscais;

° cupons fiscais;

° recibos de pagamento a pessoa fisica, juntamente com os comprovantes de recolhimento de impostos
devidos ou quitacdo do CIM,;

° comprovantes de diarias, quando aplicavel,

I11 — or¢camentos prévios, quando aplicavel.

12.5 Somente serdo aceitos comprovantes de despesas que:

| —tenham sido emitidos dentro do periodo de vigéncia financeira do projeto;
Il — estejam legiveis e completos;

I11 — estejam diretamente relacionados as atividades do projeto aprovado.

12.6 Cupons fiscais deverdo ser digitalizados ou copiados, considerando sua baixa durabilidade, ndo sendo
aceitos documentos ilegiveis.

12.7 Os recursos deverao ser utilizados exclusivamente entre a data de recebimento do auxilio e o término
da vigéncia financeira estabelecida no Termo de Outorga.

12.8 Em caso de ndo utilizacdo total dos recursos, o saldo devera ser devolvido por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), conforme orientacdo do setor financeiro competente da UFPE.

12.9 Qualquer alteracéo no plano de trabalho aprovado devera ter sido previamente solicitada & Diretoria

de Artes, via e-mail, contendo justificativa, nos termos do item 10 deste edital, e estara sujeita a analise e
autorizacéo.
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12.10 A prestacdo de contas serd analisada pelo setor financeiro competente da UFPE, podendo resultar
em:

| —aprovacao integral;
Il —aprovagdo com ressalvas;
I11 — reprovacéo parcial ou total.

12.11 Areprovacédo podera implicar na devolucéo total ou parcial dos recursos.

12.12 ApGs a aprovacdo da prestacdo de contas financeira, sera emitida pela DIART a Declaragdo de
Aprovagdo da Prestacdo de Contas Financeira, caracterizando o encerramento da etapa financeira do
projeto.

13. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

13.1 O Relatdrio de Atividades constitui etapa obrigatéria para a conclusdo administrativa e institucional
do projeto.

13.2 O Relatério de Atividades (ANEXO VII) devera ser apresentado ap0s a aprovacgao da Prestacdo de
Contas Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, observado, em qualquer caso, o prazo-limite de 30 de
junho de 2027, mediante envio no mesmo processo eletrénico aberto no SIPAC para a Prestagdo de Contas
Financeira.

13.3 O envio do relatério devera ser realizado por meio de juntada de documento no processo eletrénico ja
existente, mantendo-se as seguintes informacdes de identificacdo do processo:

Tipo de processo: PRESTACAO DE CONTAS

Classificacio CONARQ: 023.6 — AUXILIOS

Assunto detalhado: Prestacdo de Contas Financeira do Projeto [Nome do Projeto], coordenado por [Nome
do Coordenador(a)], Edital ARA — PROCULT/UFPE

Unidade de destino: DIRETORIA DE ARTES — PROCULT (11.21.06)

13.4 O Relatério de Atividades devera ser apresentado em arquivo Unico, em formato PDF, utilizando o
formulario constante no ANEXO VII - RELATORIO DE ATIVIDADES, contendo:

| —descricéo detalhada das atividades realizadas;
Il — periodo de execucao;

I11 — locais de realizacéo;

IV — publico alcancado;

V — resultados obtidos;

VI — avaliagdo geral do projeto.

13.5 O relatério devera conter as comprovacdes das atividades realizadas, conforme campos previstos no
formulario do ANEXO VII, podendo incluir, entre outros:

| —registros fotograficos;
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I — links de videos;

Il — materiais graficos;

IV — publica¢cdes em redes sociais;

V — matérias em veiculos de comunicag&o;

VI — outros documentos que comprovem a execuc¢ao das atividades.

13.6 O Relatorio de Atividades serd analisado pela Diretoria de Artes, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis.

13.7 Apds a aprovagdo do relatdrio, serd emitida pela DIART a Declaracdo de Aprovacdo do Relatorio de
Atividades.

13.8 A aprovacdo do Relatorio de Atividades caracteriza a conclusdo integral do projeto e o encerramento
definitivo do processo administrativo.

14. DA INADIMPLENCIA E DAS PENALIDADES

14.1 O ndo cumprimento das obrigacdes relativas a Prestacdo de Contas Financeira e ao Relatorio de
Atividades, nos prazos e condic¢des estabelecidos neste edital, caracteriza situagdo de inadimpléncia junto
a PROCULT.

14.2 Sera considerado inadimplente o(a) coordenador(a) que:

| —ndo apresentar a Prestacdo de Contas Financeira no prazo estabelecido;
Il —ndo apresentar o Relatério de Atividades no prazo estabelecido;

Il — ndo atender as solicitacGes de complementacdo documental;

IV — utilizar os recursos em desacordo com o projeto aprovado;

V —ndo devolver recursos quando exigido.

14.3 Ainadimpléncia implicara:

| —impossibilidade de participacdo em editais e programas da PROCULT;

Il —impedimento de recebimento de novos apoios institucionais;

I11 —registro da pendéncia nos sistemas administrativos institucionais;

IV —adocédo das medidas administrativas e legais cabiveis.

14.4 O(A) coordenador(a) sera formalmente notificado(a) para regularizagdo da pendéncia.
14.5 A regularizacdo ocorrera somente apos:

| —aprovacdo da Prestacdo de Contas Financeira, quando aplicavel;

Il —aprovacdo do Relatério de Atividades;

I11 — cumprimento integral das obrigacdes previstas neste edital.

14.6 Apds a regularizagdo e aprovacgao de todas as etapas, 0 processo sera considerado definitivamente
encerrado, e o(a) coordenador(a) sera declarado(a) adimplente junto a Pré-Reitoria de Cultura.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Para concorrer a este edital, o(a) coordenador(a) ndo poderad ter pendéncias de relatérios e/ou
prestacdes de contas financeiras de editais anteriores da PROCULT.

15.2 A Pro-Reitoria de Cultura da UFPE ndo disponibilizard& nenhum outro recurso financeiro para a
realizacdo das acdes, apresentacfes, ensaios, processos criativos e demais atividades, além dos previstos

neste edital.

15.3 A participagdo nos editais do ano seguinte so sera possivel com o cumprimento das exigéncias deste
edital. O ndo cumprimento podera acarretar:

| —impossibilidade de participar dos préximos editais;
Il —critério de desempate desfavoravel em proximos editais, quando a entrega ocorrer fora do prazo.

15.4 Informac0es sobre a execucdo financeira poderdo ser obtidas junto a PROCULT, por meio do e-mail
artes.procult@ufpe.br

15.5 A qualquer tempo, este edital podera ser prorrogado, revogado ou alterado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse institucional, restricbes or¢camentarias e financeiras ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.6 Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Pro-Reitoria de Cultura da UFPE.

Recife, 18 de maio de 2026.

Mariana Brayner
Pro-Reitora de Cultura

Antonio Carlos Rabélo Nigro Filho
Diretor de Artes

Isabella Karina de Andrade Lucena
Coordenadora de Apoio a Criagéo e Difusdo Artistica

Maria Creuza Bezerra de Oliveira
Coordenadora de Formacao e Mediacdo Artistica
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ANEXO | - TEMATICAS ARTISTICO-CULTURAIS E SUBAREAS

Artes Cénicas
Teatro, danca, circo, Opera, performance, criacdo técnica (cenografia, figurino, maquiagem, iluminagao,
sonoplastia), teoria e critica em artes cénicas e educagdo em artes cénicas.

Artes Visuais

Bidimensionalidades (pintura, gravura, desenho), tridimensionalidades (escultura, instalagdes), grafite e
murais, arte digital, videoarte, fotografia, histéria das artes visuais, teoria e critica em artes visuais e
educacgao em artes visuais.

Audiovisual
Cinema, televisdo, internet, animagdo, documentério, direcdo de som, direcdo de arte, edi¢do e montagem,
historia do audiovisual, teoria critica em audiovisual, educagdo em audiovisual e multimidia.

Cultura Popular e Pop

Dangas tradicionais (coco, jongo, caboclinho, samba), dancas populares e pop (street dance, break dance,
passinho, vogue), musica tradicional (maracatu, forrd, samba, frevo, ciranda), folguedos (bumba-meu-boi,
cavalo-marinho, mamulengo, queima da lapinha), performances popular e pop (performance drag queen,
comedia stand-up, malabarismo, ilusionismo), festas do ciclo popular (carnaval, quaresma, Sdo Jodo,
Natal), cultura geek (cosplay, k-pop, RPG, jogos), cultura queer, artesanato, manifestacoes religiosas e
misticismo, culinaria, agricultura familiar, medicina popular, povos originarios (indigenas e quilombolas),
folclore e esporte.

Literatura

Literatura oral (repente, slam), mediacdo de leitura (contacdo de histdrias, roda de leitura, clube do livro,
sarau), prosa (conto, romance, novela, fanfic, cronica, biografia, ensaios), poesia (cordel, cancdo, poesia
performatica), dramaturgia, histéria em quadrinhos e mangas, roteiro cinematografico, traducéo literaria,
teoria e critica literaria, literatura e tecnologia, editoracédo e booktubers.

Musica

Musica instrumental, musica vocal, muasica de tradicdo oral, mdsica popular, mdsica erudita, dpera,
composicao, regéncia, dire¢cdo musical, produgdo musical, masica e tecnologias, teoria e critica da musica,
educacgdo musical e musica aplicada.

Artes Aplicadas

Arquitetura e paisagismo, design (de interiores, industrial, jogos, web design), moda (figurino, editorial,
confeccdo, modelagem, arte em téxtil, wearable art), artesanato (ferro forjado, porcelana, argila, tecido e
linha, cerdmica, madeira), marcenaria, serralheria ou movelaria, comunicagdo social (jornalismo,
publicidade e propaganda, radio, TV e internet), influenciadores digitais, turismo, gastronomia e economia
criativa.
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ANEXO Il - SUBMISSAO DE PROPOSTAS

O Formuléario de Submiss@o de Propostas destina-se ao envio de propostas no ambito do Edital n° 02/2026
— Apoio a Realizacdo Artistica (ARA), da Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal de Pernambuco
(PROCULT/UFPE).

As propostas deverdo apresentar clareza conceitual, consisténcia artistica, viabilidade técnica e relevancia
cultural, em conformidade com os critérios de avaliagdo estabelecidos neste edital.

As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrdnico (Google Forms), a
ser disponibilizado no site da Diretoria de Artes, da PROCULT/UFPE, dentro do prazo previsto neste edital.
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ANEXO 111 - PLANILHA TECNICO-FINANCEIRA

Planilha financeira da proposta, em formato editavel, contendo metas, equipe do projeto e os itens
orcamentarios discriminados, com detalhamento de natureza da despesa, quantitativos, descri¢do detalhada,

valores unitarios e valor total. Link de acesso a planilha e instrucdes de uso e preenchimento: [Modelo +
Instrucdes] Anexo Il - Planilha Técnico Financeira
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