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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 10, DE 14 DE MAIO DE 2026

Aprova a  Estrutura  Regimental da
Superintendéncia de Projetos e Obras, e da
outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:

TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Projetos e Obras — SPO tem por finalidade coordenar e
executar as agoes relativas a gestdo dos espacos fisicos e edificagdes da Universidade.

§ 1° As adaptagdes para atender as necessidades contemporaneas devem ser subordinadas ao
valor patrimonial reconhecido do conjunto dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, de
modo a garantir a preservacao da integridade e autenticidade do projeto original.

§ 2° Cabe a Superintendéncia de Projetos e Obras a observancia do disposto no paragrafo
anterior, principalmente, nas edificagdes inseridas na lista de imoveis tombados, bem como
daquelas reconhecidas como patrimonio, pelo valor atribuido pelos especialistas e pela comunidade
académica.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A SPO possui a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Superintendente:
a) Coordenagdo de Cadastro de Bens Imoveis;
II - Diretoria de Planos e Projetos:
a) Coordenagdo de Arquitetura;
b) Coordenacdo de Engenharia; e
c¢) Coordenagao de Or¢amentos;
III - Diretoria de Fiscalizacao de Obras:
a) Coordenag¢do de Obras.

TITULO III

DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete a Superintendéncia de Projetos e Obras:

I - planejar o uso dos espacos fisicos e a expansao da infraestrutura urbana e predial da
Universidade, alinhado a preservacdo dos recursos naturais, promovendo acdes estratégicas que
assegurem a acessibilidade fisica e a sustentabilidade nos campi;

IT - elaborar o Plano Diretor da Universidade, submetendo-o as instancias pertinentes e
competentes;

III - elaborar o cadastro dos bens imo6veis da Universidade, mantendo atualizados os registros
de controle e os documentos das edificagdes da Instituicdo, atuando junto aos 6rgdos de governo e
de controle;

IV - planejar as adequacdes de infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos/as usuarios/as aos diversos setores da Universidade;

V - elaborar, fiscalizar e administrar a execug¢do dos projetos de obras, paisagismo e
urbanismo da Universidade;

VI - assessorar a Reitoria na condugdo da politica de gestdo do patrimdnio imobiliario da
Instituicao;
VII - instruir os processos de aquisi¢ao, locacdo e permuta de bens imoéveis pela

Universidade, submetendo-os ao Conselho de Administragdo, mediante prévia oitiva do Conselho
Fiscal;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nos imoveis da Universidade Federal
de Pernambuco, incluindo as que envolvem exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais orgaos
competentes, no seu ambito de atuacdo, e desenvolver e/ou contratar projetos de prevencao e
combate a incéndio;

IX - realizar outras atribui¢des relacionadas ao patrimonio imobiliario da UFPE definidas no
Estatuto e Regimento Geral, em Resolugdes dos Orgaos de Deliberagao Superior e/ou em Portaria
Normativa do/a Reitor/a; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia
CAPITULO I
DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE
Secao I
Do Superintendente
Art. 4° Compete ao Superintendente:
I - representar a Superintendéncia e o Reitor, quando solicitado;

IT - assessorar a Administracdo Central e demais gestores em matéria de sua area de
competéncia;

IIT - articular a execug¢do do orgamento de acordo com o planejamento institucional;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as acdes da SPO de acordo com o
planejamento institucional;

V - claborar ¢ submeter ao Comité de Governanga manual contendo as normas e
procedimentos das atividades da SPO;

VI - estabelecer as atribui¢des das diretorias e demais setores da SPO; e

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Sec¢ao II
Da Coordenacgao de Cadastro de Bens Imdveis
Art. 5° Compete a Coordenagdo de Cadastro de Bens Imdveis (CCBI):

I - formular politica de cadastramento de imoveis da UFPE, elaborando levantamentos fisicos
discriminativos dos diversos ambientes de cada imovel,;

II - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos
bens imdveis do dominio e posse da UFPE;

IIT - manter atualizado o inventario dos bens iméveis perante o SPIUNET e o SIAFI;
IV - manter atualizado todo o registro grafico dos imdveis da UFPE;
V - manter atualizado os dados das areas fisicas dos iméveis da UFPE;

VI - promover diretamente, ou por intermédio de terceiros, a avaliacdo de bens imdveis da
UFPE, previstas na legislacao vigente; e

VII - elaborar laudos de avaliacido de areas fisicas.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE PLANOS E PROJETOS

Art. 6° A Diretoria de Planos e Projetos — DPP tem por finalidade coordenar as atividades
relacionadas a elaboracdo dos planos diretor e de ocupacdo dos espagos fisicos, bem como dos
projetos de obras da Universidade

Art. 7° Compete a Diretoria de Planos e Projetos:

I - coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo e/ou a contratagdo de projetos de sua
area de competéncia, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico,
orgamento e projeto executivo;

IT - promover inclusdo, autonomia, conforto e seguranca na circulagcdo e no uso dos ambientes
aos usuarios dos campi, a partir da elaboragdo de projetos eficientes, arquitetonicamente acessiveis
€ sustentaveis;

IIT - gerenciar e fiscalizar a execugdo dos projetos basico e executivo de arquitetura e
complementares de engenharia das obras da UFPE, quando desenvolvidos pela unidade;

IV - instruir os processos de contratacdo de projetos de obra, em consonancia com a
legislag@o vigente e o planejamento institucional; e

V - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao I

Da Coordenagdo de Arquitetura
Art. 8° Compete a Coordenacdo de Arquitetura:
I - desenvolver projetos de arquitetura, interiores e paisagismo, em suas diversas etapas:
a) Estudo Preliminar;
b) Anteprojeto; e
c) Projeto Executivo e Detalhamentos;

IT - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatorio (DFD, ETP,
Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de projetos executivos de
arquitetura;
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III - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatoério (DFD,
ETP, Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de insumos
necessarios as atividades finalisticas da Coordenagao;

IV - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico de produtos de contratos de projetos
executivos de arquitetura;

V - visitar e realizar acompanhamento técnico para implementagdao de projetos através de
contratagao de obras;

VI - participar em comissdes para elaboracao e atualizagdo do Plano Diretor da UFPE; e
VII - participar de comissdes para discussdo de temas de interesse da Institui¢ao.
Secao II
Da Coordenacao de Engenharia
Art. 9° Compete a Coordenagdo de Engenharia:

I - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatorio (DFD, ETP,
Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de projetos executivos de
engenharia;

IT - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatorio (DFD, ETP,
Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de insumos necessarios as
atividades finalisticas da Coordenagao;

IIT - visitar e emitir parecer técnico;

IV - desenvolver projetos de instalagdo elétrica (baixa, média e alta tensao);

V - desenvolver projetos hidrossanitarios (dgua fria e esgotamento sanitario);

VI - desenvolver projetos de drenagem;

VII - desenvolver projetos de prevengdo e combate a incéndio;

VIII - desenvolver projetos de telecomunicacdes (cabeamento estruturado, telefonia e CFTV);
IX - desenvolver projetos de célculo estrutural (concreto armado);

X - elaborar especificacdes técnicas de materiais e de equipamentos, levantamento de
quantitativos e de composicao de pregos de servicos;

XI - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico da producdo técnica de contratos e de
projetos executivos de engenharia;

XII - visitar e realizar acompanhamento técnico para implementagdo de projetos através de
contratagdo de obras; ¢

XIII - participar de comissoes para discussdo de temas de interesse da Instituigdo.
Secao III
Da Coordenagao de Or¢gamentos
Art. 10. Compete a Coordenagdo de Orgamentos:

I - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatério (DFD, ETP,
Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de orcamentacao de obras;

IT - elaborar os documentos necessarios a fase interna do procedimento licitatorio (DFD, ETP,
Mapa de riscos, projeto basico e Termo de Referéncia) para contratagdo de insumos necessarios as
atividades finalisticas da Coordenagao;
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III - elaborar Planilhas de Or¢amentarias de Obras da UFPE em suas diversas etapas: Estudo
do projeto; levantamento de quantitativos; elaboragdo de planilha analitica; elaboracdo de planilha
de composi¢des de custos unitérios; elaboracdo de mapa de cotagdes e curvas ABC; elaboragdo de
cronograma fisico-financeiro;

IV - elaborar Parecer Técnico em Processos Licitatdrios com emissao dos seguintes produtos:
analise de Proposta de Pregos apresentadas por empresas participantes dos certames e analise de
Composigdes de Custos Unitarios apresentadas por empresas vencedoras dos certames;

V - analisar Composic¢des de Custos Unitarios de servigos aditivados em obras contratadas;

VI - estudar de forma continuada a legislacdo pertinente a orcamentagcdo de obras publicas
(Acordaos TCU, LDO e legislacao relacionadas);

VII - coordenar, fiscalizar e emitir Parecer Técnico de Produtos de Contratos de
Or¢amentacao de Obras;

VIII - participar de comissdes para discussao de temas de interesse da Instituigao.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 11. A Diretoria de Fiscalizagdo de Obras (DFO) tem por finalidade registrar e
acompanhar a evolucdo das atividades relacionadas as obras da Universidade.

Art. 12. A Diretoria de Fiscalizagao de Obras tem por competéncia:

I - coordenar as atividades de elaboracdo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo de
contratos de obras, inclusive atestando a comprovacao dos servicos realizados por empresas
terceirizadas, nas respectivas faturas e/ou notas fiscais;

I - monitorar as atividades ligadas as obras de construcdo, recuperacao, ampliacdo e
melhoramento dos prédios ja construidos;

IIT - comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na
execugao das obras desta Universidade;

IV - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE, visando a
respeitabilidade dos projetos executivos e controle financeiro das obras e reformas;

V - atuar em conjunto com a Diretoria de Plano e Projetos no planejamento das contratagdes
de projetos de obras e de obras; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao de Obras
Art. 13. Compete a Coordenagao de Obras (COB):

I - monitorar e controlar os aspectos de fiscalizacdo do contrato, no ambito de suas
atribuicdes, auxiliada pelos fiscais;

IT - orientar e ordenar as rotinas de fiscaliza¢do das obras, junto aos fiscais;

IIT - coordenar os engenheiros fiscais e encontrar solu¢des para os problemas encontrados na
execuc¢ao da obra;

IV - reunir-se antes do inicio das obras com todos os envolvidos, sendo estes: empresa
executora, responsaveis pelos projetos, gestor do contrato, fiscal do contrato e os interessados nos
campi, com o intuito de dirimir diividas e dar esclarecimentos;
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V - verificar, junto com os engenheiros fiscais, se a execu¢do do objeto do contrato ocorre
conforme a especificagdo predeterminada, seu projeto, sua boa técnica, normas e procedimentos
previstos no contrato, assim como a organizagao de custos e prazos do mesmo;

VI - vistoriar periodicamente a execucao das obras nos campi;

VII - ordenar todas as partes técnicas referentes aos pagamentos, aditivos, suspensoes,
emissao de notificagdo e tudo que for inerente ao bom andamento do contrato;

VIII - efetuar reunides periddicas com os fiscais de contratos das obras;

IX - atualizar-se das novas jurisprudéncias e preceitos legais no exercicio das atividades de
fiscalizacdo dos contratos e das obras, promovendo semindrios ou cursos a todos os fiscais;

X - substituir os fiscais de contratos das obras, quando das férias dos mesmos;
XI - participar de comissdes, eventos e reunides a pedido da Diretoria;
XII - elaborar pareceres técnicos, documentos e planilhas de acompanhamentos das obras;
XIII - acompanhar a atualiza¢do das obras junto ao SIMEC, atendendo a toda parte técnica;
XIV - alertar a diretoria sobre quaisquer dificuldades e problemas encontrados; e
XV - exercer as demais atividades atribuidas pela diretoria.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. Cabe a todos aos setores da SPO:

I - elaborar e submeter ao Superintendente manual contendo as normas e rotinas das
atividades do setor;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre o setor tais como: atribui¢des, procedimentos dos
servicos, documentos, formuldrios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da
SINFRA;

III - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 15. Os cddigos de fungdes gratificadas resultantes da alocagdo de que trata esta Portaria
Normativa, retornam ao Gabinete do Reitor, para nova alocagao.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 17. Fica revogada a Portaria Normativa n° 21, de 14 de novembro de 2025.

Art. 18. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO

QUADRO DE CARGOS DE IPIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS E OBRAS

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO [NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Superintendente de Projetos e Obras  |CD-03  |Superintendente de Projetos e Obras [CD-03
Coordenador de Cadastro de Bens FG-01  [Coordenador de Cadastro de Bens  |[FG-01
Imoveis, da Superintendéncia de Imoveis, da Superintendéncia de
Projetos e Obras Projetos e Obras
Diretor de Planos e Projetos, da CD-04 [Diretor de Planos e Projetos, daCD-04
Superintendéncia de Projetos e Obras Superintendéncia de Projetos e Obras
Coordenador de Arquitetura, da FG-01  [Coordenador de Arquitetura, da FG-01
Diretoria de Planos e Projetos, da Diretoria de Planos e Projetos, da
Superintendéncia de Projetos e Obras Superintendéncia de Projetos e Obras
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de [FG-01 |Coordenador de Engenharia, da FG-01
2025 Diretoria de Planos e Projetos, da
Superintendéncia de Projetos e Obras
Coordenador de Or¢amentos, da Coordenador de Or¢amentos, dalFG-01

Diretoria de Planos e Projetos, da
Superintendéncia de Projetos e Obras

Diretoria de Planos e Projetos, da
Superintendéncia de Projetos e Obras

Diretor de Fiscalizagao de Obras, da CD-04 |Diretor de Fiscalizagao de Obras, da |CD-04
Superintendéncia de Projetos e Obras Superintendéncia de Projetos e Obras
Coordenador de Obras, da Diretoria de [FG-01  |Coordenador de Obras, da Diretoria [FG-01

Fiscalizagao de Obras, da
Superintendéncia de Projetos e Obras

de Fiscalizacao de Obras, da
Superintendéncia de Projetos e Obras
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu do Centro de
Documentagdo e Pesquisa da TV Universitaria
da Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de
processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, da educagdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esforcos da UFPE na preservacao, valorizacao e difusao
de seu patriménio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colegdes cientificas visitdveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu do Centro de Documentacdo e Pesquisa da TV Universitaria
da UFPE, instituicdo sem fins lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expoe, para
fins de preservagdo, estudo, pesquisa, educag¢do, contemplagdo e turismo, conjuntos e cole¢des de
valor histdrico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao
publico, a servico da sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu do Centro de Documentacao e Pesquisa da TV Universitaria da UFPE faz
parte da estrutura institucional da UFPE, vinculado ao Nucleo de TV e Radio Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicagdo, através das quais realiza atividades de ensino, pesquisa e
extensao e cultura.

Art. 3° O Museu do Centro de Documentagdo e Pesquisa da TV Universitaria da UFPE
integra a Rede de Museus da UFPE, vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu do Centro de Documentagdo e Pesquisa da TV
Universitaria da UFPE itens audiovisuais, armazenados em fitas magnéticas, midias Opticas e
arquivos digitais, além de colecdo fotografica e espelhos de programacdo do NTVRU ja
digitalizados.
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Art. 5° O Museu do Centro de Documentacdo e Pesquisa da TV Universitaria da UFPE ¢
unidade aberta ao publico regularmente e, de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem
autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;

IT - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;

III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu do Centro de Documentagao
e Pesquisa da TV Universitaria da UFPE deverao ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses
a partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 7° O plano museologico do Museu do Centro de Documentagao e Pesquisa da TV
Universitaria da UFPE deverd ser apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da
publicacdo desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 12, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Ciéncias
Cartograficas da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de
processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, da educagdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esforcos da UFPE na preservacao, valorizacao e difusao
de seu patriménio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colegdes cientificas visitdveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE, instituicdo sem fins
lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expoe, para fins de preservagao, estudo,
pesquisa, educagdo, contemplagdo e turismo, conjuntos e cole¢des de valor histdrico, artistico,
cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servico da sociedade
e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE faz parte da estrutura institucional da
UFPE, vinculado ao Departamento de Engenharia Cartografica, do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, através das quais realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE integra a Rede de Museus da UFPE,
vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE colegdes relacionadas
com o desenvolvimento da geodésia, cartografia e fotogrametria no Brasil.

Art. 5° O Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE ¢ unidade aberta ao publico regularmente
e, de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;
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IT - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Ciéncias Cartograficas da
UFPE deverdo ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta
Portaria.

Art. 7° O plano museoldgico do Museu de Ciéncias Cartograficas da UFPE deverd ser
apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicag¢do desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Ciéncias
Nucleares da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de
processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, da educagdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esforcos da UFPE na preservacao, valorizacao e difusao
de seu patriménio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colegdes cientificas visitdveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE, instituicdo sem fins
lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expoe, para fins de preservagao, estudo,
pesquisa, educagdo, contemplagdo e turismo, conjuntos e cole¢des de valor histdrico, artistico,
cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servico da sociedade
e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE faz parte da estrutura institucional da UFPE,
vinculado ao Departamento de Energia Nuclear, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, através das
quais realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE integra a Rede de Museus da UFPE,
vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE colegdes relacionadas ao
desenvolvimento da ciéncia nuclear no Brasil.

Art. 5° O Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE ¢ unidade aberta ao publico regularmente e,
de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;
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IT - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Ciéncias Nucleares da
UFPE deverdo ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta
Portaria.

Art. 7° O plano museologico do Museu de Ciéncias Nucleares da UFPE devera ser
apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicag¢do desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 14, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Minerais € Rochas
da Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizagdo de
processos sistematicos para a construgdo do conhecimento, da educacdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esfor¢os da UFPE na preservagao, valorizacdo e difusdo
de seu patrimoénio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colecdes cientificas visitaveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Minerais ¢ Rochas da UFPE, instituicdo sem fins
lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expde, para fins de preservacao, estudo,
pesquisa, educagdo, contemplacdo e turismo, conjuntos e colegdes de valor historico, artistico,
cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servigo da sociedade
e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Minerais e Rochas da UFPE faz parte da estrutura institucional da UFPE,
vinculado ao Departamento de Geologia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, através dos quais
realiza atividades de ensino, pesquisa e extensdo e cultura.

Art. 3° O Museu de Minerais e Rochas da UFPE integra a Rede de Museus da UFPE,
vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Minerais € Rochas da UFPE colecdes de Geologia e
de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 5° O Museu de Minerais ¢ Rochas da UFPE ¢ unidade aberta ao publico regularmente e,
de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;
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IT - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Minerais e Rochas da
UFPE deverdo ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta
Portaria.

Art. 7° O plano museologico do Museu de Minerais e Rochas da UFPE devera ser
apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicag¢do desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 15, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Oceanografia
Professor  Petronio Alves Coelho da
Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de
processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, da educagdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esforcos da UFPE na preservacao, valorizacao e difusao
de seu patriménio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colegdes cientificas visitdveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da UFPE,
institui¢do sem fins lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expde, para fins de
preservagdo, estudo, pesquisa, educag¢do, contemplacdo e turismo, conjuntos e colecdes de valor
historico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a
servi¢o da sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da UFPE faz parte da
estrutura institucional da UFPE, vinculado ao Departamento de Oceanografia, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, através dos quais realiza atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
cultura.

Art. 3° O Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da UFPE integra a Rede
de Museus da UFPE, vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da
UFPE colegdes biologicas representativas da historia do conhecimento oceanografico e da
biodiversidade marinha do Brasil; além de colecdes de microplasticos, sedimentos marinhos,
didaticas e expositivas.

Art. 5° O Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da UFPE ¢ unidade aberta
ao publico regularmente e, de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:
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I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;

Il - definir seus horarios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;

III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museoldgico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Oceanografia Professor
Petronio Alves Coelho da UFPE deverao ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir
da publicacao desta Portaria.

Art. 7° O plano museoldgico do Museu de Oceanografia Professor Petronio Alves Coelho da
UFPE devera ser apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicacao desta
Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Patologia da
Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizagdo de
processos sistematicos para a construgdo do conhecimento, da educacdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esfor¢os da UFPE na preservagao, valorizacdo e difusdo
de seu patrimoénio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colecdes cientificas visitaveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Patologia da UFPE, institui¢ao sem fins lucrativos que
conserva, investiga, comunica, interpreta e expode, para fins de preservagdo, estudo, pesquisa,
educagdo, contemplagdo e turismo, conjuntos e colecdes de valor historico, artistico, cientifico,
técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servigo da sociedade e de seu
desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Patologia da UFPE faz parte da estrutura institucional da UFPE,
vinculado a Area Académica de Patologia, do Centro de Ciéncias Médicas, através das quais realiza
atividades de ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu de Patologia da UFPE integra a Rede de Museus da UFPE, vinculada a
Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Patologia da UFPE cole¢des anatomopatologicas dos
mais diferentes processos patologicos.

Art. 5° O Museu de Patologia da UFPE ¢ unidade aberta ao publico regularmente e, de acordo
com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;

I - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
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III - realizar o seu planejamento de trabalho; e
IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Patologia da UFPE
deverdo ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicagcdo desta Portaria.

Art. 7° O plano museologico do Museu de Patologia da UFPE devera ser apresentado no
prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 17, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu de Zoologia da
Universidade Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizagdo de
processos sistematicos para a construgdo do conhecimento, da educacdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esfor¢os da UFPE na preservagao, valorizacdo e difusdo
de seu patrimoénio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colecdes cientificas visitaveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu de Zoologia da UFPE, instituicao sem fins lucrativos que
conserva, investiga, comunica, interpreta e expode, para fins de preservagdo, estudo, pesquisa,
educagdo, contemplagdo e turismo, conjuntos e colecdes de valor historico, artistico, cientifico,
técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servigo da sociedade e de seu
desenvolvimento.

Art. 2° O Museu de Zoologia da UFPE faz parte da estrutura institucional da UFPE, vinculado
ao Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias, através das quais realiza atividades de
ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu de Zoologia da UFPE integra a Rede de Museus da UFPE, vinculada a
Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu de Zoologia da UFPE colegdes cientificas zooldgicas.

Art. 5° O Museu de Zoologia da UFPE ¢ unidade aberta ao publico regularmente e, de acordo
com as suas regulamentacdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;

IT - definir seus horarios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
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III - realizar o seu planejamento de trabalho; e
IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu de Zoologia da UFPE
deverdo ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicagcdo desta Portaria.

Art. 7° O plano museoldgico do Museu de Zoologia da UFPE devera ser apresentado no prazo
de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicagcdo desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza 0 Museu da Diversidade de
Fungos e Plantas da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu outras
providéncias;

- 0 Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, cole¢des cientificas
visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados a realizacdo de
processos sistematicos para a constru¢do do conhecimento, da educagdo e da interacdo com a
sociedade, e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e compartilhardo o
conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esforcos da UFPE na preservacao, valorizacao e difusao
de seu patriménio cultural, de relevantes valores historico, artistico, cientifico e/ou académico; e

- a necessidade de institucionalizar os museus e colegdes cientificas visitdveis da UFPE que ja
se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE, institui¢do
sem fins lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expoe, para fins de preservacao,
estudo, pesquisa, educagdo, contemplacdo e turismo, conjuntos e colecdes de valor histérico,
artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servigo da
sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE faz parte da estrutura
institucional da UFPE, vinculado ao Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias, através
das quais realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE integra a Rede de Museus da
UFPE, vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE colegdes de
natureza Micoldgica e Botanica.

Art. 5° O Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE ¢ unidade aberta ao publico
regularmente e, de acordo com as suas regulamentacdes internas, tem autonomia para:

I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;
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IT - definir seus hordrios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;
III - realizar o seu planejamento de trabalho; e

IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu da Diversidade de Fungos e
Plantas da UFPE deverao ser apresentados no prazo de até 12 (doze) meses a partir da publicacao
desta Portaria.

Art. 7° O plano museoldgico do Museu da Diversidade de Fungos e Plantas da UFPE devera
ser apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser ouvidos
os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 14 DE MAIO DE 2026

Institucionaliza o Museu do Centro
Cultural Benfica da Universidade
Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus e deu
outras providéncias;

- o Art. 100 do Regimento Geral da UFPE, que determina que os museus, colegdes
cientificas visitaveis e galerias de arte da Universidade sdo ambientes académicos destinados
a realizacdao de processos sistematicos para a constru¢ao do conhecimento, da educagdo e da
interacdo com a sociedade, ¢ desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
compartilhardo o conhecimento gerado com a sociedade;

- a importancia de institucionalizar os esfor¢os da UFPE na preservagdo, valorizacao e
difusdo de seu patrimonio cultural, de relevantes valores histérico, artistico, cientifico e/ou
académico; €

- a necessidade de institucionalizar os museus e colecdes cientificas visitaveis da UFPE
que ja se encontram em funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Institucionalizar o Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE, institui¢do
sem fins lucrativos que conserva, investiga, comunica, interpreta e expde, para fins de
preservagdo, estudo, pesquisa, educag¢do, contemplacdo e turismo, conjuntos e cole¢des de
valor histdrico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao
publico, a servi¢o da sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 2° O Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE faz parte da estrutura
institucional da UFPE, vinculado a Pro-reitoria de Cultura, através da qual realiza atividades
de ensino, pesquisa e extensao e cultura.

Art. 3° O Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE integra a Rede de Museus da
UFPE, vinculada a Pro-Reitoria de Cultura.

Art. 4° Integram o acervo do Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE colegdes de
natureza artistica de relevancia regional e nacional.

Art. 5° O Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE ¢ unidade aberta ao publico
regularmente e, de acordo com as suas regulamentagdes internas, tem autonomia para:
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I - definir a forma de escolha e duragdo do mandato dos seus gestores imediatos;

IT - definir seus horarios e mecanismos de funcionamento interno e abertura regular ao
publico;

IIT - realizar o seu planejamento de trabalho; e
IV - elaborar o seu Plano Museologico.

Art. 6° A estrutura organizacional e regimento interno do Museu do Centro Cultural
Benfica da UFPE deverdo ser apresentados no prazo de até¢ 12 (doze) meses a partir da
publicacdo desta Portaria.

Art. 7° O plano museoldgico do Museu do Centro Cultural Benfica da UFPE devera ser
apresentado no prazo de até 36 (trinta e seis) meses a partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 8° Os casos omissos serao apreciados pela Pro-Reitoria de Cultura, podendo ser
ouvidos os gestores dos museus e das unidades as quais o Museu esteja vinculado.

Art. 9° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 8§, DE 14 DE MAIO DE 2026

Aprova a Estrutura Regimental do Gabinete do
Reitor, e dé outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria, aprovado por meio da Resolugao
n°® 15/2025, do Conselho de Administracao;

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Reitor, tem por finalidade a coordenagdo geral e a integracdo das
unidades vinculadas a Reitoria.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia do Gabinete:
a) Secretaria Geral do Gabinete;
b) Coordenacao de Infraestrutura:
1. Divisdo de Apoio a Infraestrutura; e
2. Divisao de Apoio a Tecnologia da Informacgao;
¢) Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;
II - Servigo de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar;
III - Assessorias;
IV - Assessoria Administrativa:
a) Divisao de Analise de Processos;
b) Divisdo de Protocolo; e
c¢) Divisdo de e de Analise e Acompanhamento de Contratos e Convénios; e
V - Assessoria de Cerimonial:
a) Geréncia de Apoio ao Cerimonial.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 83 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -78 15 DE MAIO DE 2026 26



CAPITULOI
DA CHEFIA DO GABINETE
Art. 3° O Chefe de Gabinete tem por competéncia:
I - representar o Reitor em eventos por ele designado;
IT - coordenar as acdes do Gabinete do Reitor de acordo com o Planejamento Institucional;

IIT - supervisionar e acompanhar as atividades da unidade, a partir de dados sistematicos e
relatorios fornecidos pelas chefias dos setores que integram o Gabinete do Reitor;

IV - despachar com o Reitor e o Vice-Reitor sobre os processos administrativos ¢ demais
demandas encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

V - articular-se com as demais unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor e com as
Pro-Reitorias, Superintendéncias e Unidades Estratégicas para acompanhamento da execucdo de
acoOes determinadas pelo Reitor e Vice-Reitor;

VI - acompanhar a agenda social do Reitor e do Vice-reitor;

VII - organizar, em conjunto com a Secretaria Geral do Gabinete e o Cerimonial, a agenda de
compromissos, audiéncias e reunides de trabalho do Reitor;

VIII - manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipal, em
assuntos de interesse da Universidade;

IX - participar de reunides de trabalho do interesse do Gabinete do Reitor;

X - atender em audiéncia servidor e estudante da UFPE e pessoa nao vinculada a Instituigdo,
sobre assunto de interesse desta;

XI - submeter ao Reitor proposta de portaria normativa e de resolucdo de 6rgao deliberativo
superior, disciplinando sobre matéria de interesse da Universidade ou da Reitoria;

XII - receber em nome da UFPE, na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, as comunicagdes
oriundas do Poder Judiciario, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem como,
em nome das mesmas autoridades, firmar informagdes em mandados de seguranca;

XIII - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Reitor ou Vice-Reitor.

§1° O Gabinete do Reitor serd dirigido pelo Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e
impedimentos, pelo Chefe de Gabinete Adjunto, designados pelo Reitor para dar apoio a tomada de
decisdo do Reitor e do Vice-Reitor, bem como dar cumprimento as suas determinagdes.

§2° O Chefe de Gabinete Adjunto exercera as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Gabinete.
Secao I
Da Secretaria Geral do Gabinete
Art. 4° A Secretaria Geral do Gabinete tem por competéncia:
I - administrar a agenda institucional do Reitor, do Vice-Reitor e da Chefia de Gabinete;

IT - registrar os pedidos de audiéncias, registrando o nome do solicitante e o assunto a ser
tratado;

III - realizar as ligacdes telefonicas solicitadas pelo Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete;

IV - comunicar ao Cerimonial as viagens a serem realizadas pelo Reitor e Vice-Reitor, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias ao deslocamento dessas autoridades;
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V - atender e recepcionar o publico em geral, orientando e encaminhando ao setor
competente;

VI - receber convites dirigidos ao Reitor, Vice-Reitor e Chefia de Gabinete, encaminhando-os
em seguida ao Cerimonial,

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Coordenagao de Infraestrutura

Art. 5° A Coordenagao de Infraestrutura (CINF) tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e
providenciar as acdes de conservacao e manutencao das areas utilizadas pelas unidades do Gabinete
do Reitor e de uso comum do prédio da Reitoria.

Art. 6° A Coordenagdo de Infraestrutura tem por competéncia:

I - gerir e fiscalizar a conservacao e a manutencao da infraestrutura das unidades do Gabinete
do Reitor e das areas de uso comum do prédio da Reitoria, bem como dos equipamentos em
funcionamento nessas areas;

II - suprir as demandas e promover a racionalizacdo das compras e descartes dos bens moveis;
III - observar e fazer cumprir os protocolos de racionalizagao dos recursos energéticos;

IV - promover agdes de conscientizagdo do publico interno e externo que usufrui dos espacos
coletivos administrados pelo Gabinete do Reitor, no sentido de conservar o patrimdnio publico;

V - fiscalizar a oferta de servico bem como as atividades da equipe terceirizada de limpeza
predial, zelando pelo seu fiel cumprimento;

VI - planejar, junto a Superintendéncia de Infraestrutura, as ag¢des referentes a melhoria das
edificacdes e/ou da projecao de novos espacos;

VII - acompanhar as obras e servi¢os executados nos espagos administrados pelo Gabinete do
Reitor;

VIII - realizar periodicamente o levantamento do inventdrio patrimonial do Gabinete do
Reitor e das demais unidades vinculadas a ele;

IX - verificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de dudio, video e
climatiza¢do do auditério da Reitoria, bem como do sistema de iluminagdo, principalmente antes
das solenidades e reunides dos 6rgdos deliberativos superiores;

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao I
Da Divisao de Apoio a Infraestrutura
Art. 7° A Divisdo de Apoio a Infraestrutura tem as seguintes competéncias:
I - auxiliar o Coordenador de Infraestrutura;

IT - supervisionar os servigos realizados por equipes terceirizada de limpeza predial e outros,
zelando pelo seu fiel cumprimento;

Il - wverificar periodicamente o funcionamento dos equipamentos de audio, video e
climatiza¢do do auditério da Reitoria, bem como do sistema de iluminagdo, principalmente antes
das solenidades e reunides dos 6rgdos deliberativos superiores;

IV - auxiliar na realizag¢do periddica do levantamento do inventario patrimonial do Gabinete
do Reitor e das demais unidades vinculadas a ele;
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V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Divisao de Apoio a Tecnologia da Informagao

Art. 8° A Divisao de Apoio a Tecnologia da Informacao tem por atribui¢ao geral prestar apoio
a instalagdo, conservagdo e manutencdo dos equipamentos, componentes € acessorios de
informatica, bem como dos sistemas e aplicativos utilizados nas rotinas administrativas,
funcionando como Nucleo de Atendimento aos Usudrios de TIC da Reitoria (NATI-Reitoria).

Art. 9° A Divisao de Apoio a Tecnologia da Informagao tem por competéncia:

I - realizar manuten¢do preventiva de microcomputadores, incluindo revisdo do hardware,
formatagdo de HD, instalacao de sistemas com seus drivers ¢ aplicativos;

IT - instalar sistemas operacionais, desde que incluidos no Catalogo de Softwares;

IIT - instalar programas incluidos no Catadlogo de Softwares e/ou software para o qual o
demandante possua licenca;

IV - fornecer suporte a problemas funcionais do sistema operacional e ferramentas de
escritorio;
V - verificar as condigdes fisicas para instalagdo de computadores e impressoras (espaco

fisico, instalacdo elétrica, pontos de redes, climatizacdo e seguranca) recomendando corre¢des
quando necessario;

VI - avaliar equipamentos antigos da institui¢do com o objetivo de verificar sua condigdo de
uso e definir a destinacao adequada (descarte ou remanejamento);

VII - prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e
equipamentos de TI;

VIII - verificar o funcionamento de pontos de rede, conforme procedimentos definidos pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

IX - prover orientagdes quanto ao uso da internet sem fio da UFPE e realizar testes quanto a
sua disponibilidade dentro dos limites da Reitoria;

X - fornecer suporte a problemas relacionados com o acesso a internet e telefonia fixa;

XI - executar procedimentos definidos pela STI e informar, imediatamente, ao setor
competente sobre a ocorréncia de uso indevido de equipamentos;

XII - executar reparos em microcomputadores em nivel de substituicdo de componentes
defeituosos, tais como memoria, fonte, processador, drivers, HD, entre outros;

XIII - prestar apoio a eventos em que se fagam necessarios o provimento de infraestrutura e
equipamentos de TI;

XIV - realizar manutengao preventiva e corretiva de microcomputadores e impressoras;
XV - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao IV
Da Secretaria dos Orgios Colegiados Superiores
Art. 10. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores tem por competéncia:
I - elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;

IT - dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;
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IIT - despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as pautas das
reunides;

IV - secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

V - redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do Conselho Superior
competente;

VI - encaminhar para publicacao as resolugdes aprovadas pelos conselhos superiores;
VII - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;
VIII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatorias, pautas, resolucgdes, atas,
pareceres e regimentos;

X - manter atualizado o cadastro de conselheiros;

XI - publicizar na pagina da UFPE as informagdes e documentos relativos aos conselhos
superiores;

XII - outras atribuigdes previstas nos regimentos dos 6rgaos colegiados superiores.
CAPITULO IT

DO SERVICO DE CORREGEDORIA E ORGANIZACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11. O Servico de Corregedoria e Organizagao do Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD) tem por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das diversas comissdes de
sindicancias e processos administrativos disciplinares e dar orientagdo sobre a matéria as unidades
organizacionais da universidade.

Art. 12. O SOPAD tem por competéncia:

I - formular juizo de admissibilidade avaliando a existéncia de indicios que justifiquem a
apuragdo, bem como, a espécie de procedimento correcional cabivel em relagdo as denuncias, as
representacdes ou as informagdes as quais noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional,
inclusive andnimas, que lhe forem encaminhadas;

IT - auxiliar a instru¢do das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados pelas diversas unidades da UFPE;

IIT - orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares, designadas pelas autoridades competentes da UFPE;

IV - atualizar periodicamente os registros de sindicincias e de processos administrativos
disciplinares instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas
mantidos pelos 6rgaos de controle e correcionais;

V - encaminhar relatério a Auditoria Interna e a Diretoria de Controladoria, no inicio de cada
exercicio, contendo informagdes sobre as sindicancias e os processos administrativos disciplinares
instaurados, em andamento e concluidos no ano anterior;

VI - encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE
(PF-UFPE) sobre assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares,
quando pertinente;

VII - encaminhar a autoridade competente o pedido de indicagdo de técnico ou perito para
emissdo de parecer ou laudo solicitado por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar;
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VIII - manter arquivo das sindicdncias e dos processos administrativos disciplinares
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pro-Reitorias, unidades
académicas, superintendéncias e 6rgaos suplementares;

IX - expedir as convocagdes para tomada de depoimento e acareacao, bem como os pedidos
de investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, quando funcionar em ambiente proprio do SOPAD;

X - articular com a administragdo central e centros académicos acdes necessdrias para
melhorar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar
realizados por essas unidades;

XI - submeter a apreciagdo da Procuradoria Federal junto a UFPE os relatérios das comissdes
de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade
competente; e

XII - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
CAPITULO III
DAS ASSESSORIAS

Art. 13. As Assessorias do Gabinete do Reitor tém por finalidade assistir ao Reitor em estudos
e andlises de assuntos especificos e estratégicos, assim como na elaboragdo e revisdo de
documentos de responsabilidade da Reitoria e dos Orgaos Colegiados Superiores.

Art. 14. As Assessorias tém por competéncia:

I - atuar na formalizacao de parcerias institucionais estratégicas;

II - articular agdes para fortalecimento das relagdes institucionais;

III - colaborar na elaboracao de convénios;

IV - prospectar agdes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;
V - assessorar a administragcdo central em temas especificos na area de sua competéncia;
VI - elaborar atos normativos e submeter ao reitor;

VII - propor ao reitor atualizagdo e sistematizagdo da legislacao da Universidade;

VIII - elaborar procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislagao
académica, administrativa e de pessoal;

IX - analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao reitor;

X - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas de acordo com sua area de
competéncia.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 15. A Assessoria Administrativa tem por competéncia:

I - coordenar o planejamento e a execu¢do dos servicos administrativos e atividades de
recursos humanos do Gabinete do Reitor.

II - assistir a Chefia do Gabinete do Reitor no levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos da unidade;

IIT - executar atividades de melhoria de processos, tais como o estudo e andlise de processos
de interesse geral, ou especifico do setor, ou dos setores envolvidos, bem como acompanhar a sua
tramitagao;
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IV - propor e participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor
ou da Instituicao;

V - redigir atos administrativos e documentos inerentes a unidade administrativa;

VI - elaborar e implementar projetos de otimizagdo de servigos administrativos;

VII - prestar apoio a Chefia do Gabinete do Reitor e aos demais Assessores do Reitor;

VIII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

IX - manter organizados os documentos e arquivos do Gabinete do Reitor;

X - realizar o levantamento de demandas anuais, para encaminhamento a unidade competente;

XI - receber, selecionar, protocolizar e encaminhar aos setores competentes as
correspondéncias destinadas ao Gabinete do Reitor;

XII - receber e distribuir os processos administrativos destinados ao Gabinete do Reitor;

XIII - realizar a anélise prévia dos processos e correspondéncias a serem submetidos ao Reitor
e Vice-Reitor;

XIV - acompanhar as demandas oriundas do Ministério Publico Federal e Defensoria Publica
da Unido, controlando as respostas aos referidos 6rgaos;

XV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;
XVI - efetuar o levantamento de necessidade de capacitacdo dos servidores;

XVII - realizar a homologagao da programacao e da alteracao de férias dos servidores lotados
no Gabinete do Reitor;

XVIII - elaborar documento de nomeagao e designacao de servidores em Cargo de Direcao,
ou Fung¢do Gratificada, e documento de substituicdo por motivo de auséncia;

XIX - informar ao setor competente nome de servidores, e respectiva chefia imediata, para
Avaliagdo de Desempenho;

XX - instruir € acompanhar processos de licengas e afastamentos de servidores do Gabinete
do Reitor;

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa serd dirigida por Assessoria do Gabinete do
Reitor nomeada para tal fim.

Subsecao I
Da Divisao de Analise de Processos
Art. 16. A Divisao de Analise de Processos tem por competéncia:

I - contribuir para a implementacdo de melhores praticas de gestdo de processos
desenvolvidos no ambito da Gabinete do Reitor;

II - fazer anélise e instrug¢do de processos antes de submeter para decisao superior;
IIT - promover a cultura de melhoria continua de processos;
IV - emitir despacho e parecer em processos e expedientes diversos;

V - identificar processos que necessitem de melhoria nos fluxos e procedimentos, propondo
alternativas;

VI - manter atualizadas as normas institucionais para subsidiar as decisdes;
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VII - receber e elaborar correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;
VIII - controlar o registro da frequéncia de pessoal;

IX - realizar a programagdo e alteragdo de férias dos servidores lotados no Gabinete do
Reitor;

X - instruir e acompanhar processos de licencas e afastamentos de servidores do Gabinete do
Reitor;

XI - substituir o/a titular da Assessoria Administrativa em suas auséncias e afastamentos;
XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao 11
Da Divisao de Protocolo
Art. 17. A Divisao de Protocolo tem por competéncia:

I - receber, protocolar e proceder ao encaminhamento de documentos e processos aos setores
ou autoridades;

IT - executar os servigos de recepgdo, protocolo, expedicdo e tramitacdo de processos,
correspondéncias e expedientes em geral;

III - coletar, organizar, distribuir, controlar os expedientes diversos e a sua entrega;
IV - fornecer informagdes a respeito da tramitacao e localizagdo de processos e expedientes;

V - contribuir para a implementacdo de melhores praticas de gestdo de processos e
documentos tramitados no ambito da Gabinete do Reitor, incluindo a melhoria nos fluxos e
procedimentos, propondo alternativas;

VI - fazer andlise de processos, com base na legislacdo pertinentes, antes de submeter a
decisdo superior;

VII - analisar e preparar os processos de didrias e passagens aéreas, gestdo financeira,
autorizagdo para funcionamento de laboratdrios, afastamentos, aposentadorias, licengas e estagio
probatério a serem submetidos ao Reitor e Vice-Reitor;

VIII - preparar despachos tratando da instrucdo processual, diligenciando o que for
necessario, com a indicacdo dos encaminhamentos e providéncias que deverdo ser tomadas;

IX - incluir a documentagdo necessaria a complementagao da instrugao dos processos, no que
couber, avaliando a necessidade e a urgéncia, visando dar maior celeridade a tramitagao;

X - orientar e sanar duvidas a servidores das unidades quanto as diligéncias e a adequada
instru¢c@o dos processos, no que couber e for possivel; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Divisao de Analise e Acompanhamento de Contratos e Convénios

Art. 18. A Se¢do de Analise ¢ Acompanhamento de Contratos e Convénios tem por
competéncia:

I - analisar, instruir e revisar os processos de contratos, convénio, protocolo de intengdes,
termo de transferéncia, termo de referéncia, licitagdes, dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IT - revisar a instru¢do do processo, com base na legislagdo pertinente, nas listas de
verificacdo da Advocacia-Geral da Unido — AGU e nas orientacdes proferidas pela Procuradoria
Federal da UFPE,;
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III - conferir o enquadramento da legislagdo, visando observar se o setor demandante
enquadrou adequadamente o objeto a ser contratado e se observou as regras e excegdes previstas
nos instrumentos contratuais, conveniais e/ou na legislagdo pertinente;

IV - avaliar as justificativas e objetivos apresentados pela unidade demandante e se constam
as devidas aprovacdes da autoridade competente;

V - verificar os conteudos e prazos de validades de documentos;

VI - examinar detalhadamente se o setor atendeu todas as diligéncias apontadas pela
PF/UFPE, em especial, quando do retorno dos autos ao Gabinete do Reitor, por motivo de
diligéncias apontadas em pareceres;

VII - conferir, de maneira geral, a analise realizada pelo setor técnico, com a finalidade de
diligenciar o que for necessario, previamente, a submissdo a PF/UFPE e ao Reitor ou Vice-Reitor;

VIII - orientar e sanar duvidas, tanto por meio da elaboragdo e emissao de despachos, quanto
verbalmente, a servidores de setores demandantes, quanto as diligéncias e a adequada instru¢do, no
que couber e for possivel;

IX - atualizar certiddes e extratos de consultas: Comprovante de Inscricdo e de Situagdo
Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, Relatério de Ocorréncias, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU, CNJ, CEIS ¢
CNEP), Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

X - atualizar minutas contratuais e inseri-las nos autos, em casos urgentes, designados pelo
Gabinete do Reitor;

XI - incluir a documentagao necessaria a complementagdo da instrugao dos processos, no que
couber, avaliando a necessidade e a urgéncia, evitando, na medida do possivel, devolver o processo
ao setor demandante, visando dar maior celeridade na tramitagao;

XII - preparar despachos:
a) tratando da instrucao processual;

b) de orientacdo e recomendagdes, no geral, indicando os préximos encaminhamentos e
providéncias que deverdo ser tomadas; e

c) decisorios da autoridade maxima da instituigdo, com fundamento nos pareceres da
PF/UFPE;

XIII - elaborar correspondéncias encaminhando os instrumentos a outra parte, para assinatura;
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Art. 19. A Assessoria de Cerimonial tem por finalidade administrar a agenda social do Reitor,
organizar as solenidades e os eventos oficiais da Universidade.

Pardgrafo unico. A Assessoria de Cerimonial serd dirigida por Assessoria do Gabinete
nomeada para tal fim.

Art. 20. A Assessoria de Cerimonial tem por competéncia:
I - planejar, coordenar e executar as agdes do servigo de cerimonial e eventos;

IT - responsabilizar-se, juntamente com as Chefia de Gabinete e Secretaria Geral, pela agenda
social do Reitor e do Vice-Reitor;
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IIT - organizar as viagens nacionais e internacionais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto
do Reitor;

IV - elaborar convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizagdo seja do Gabinete
do Reitor;

V - elaborar o roteiro e o cerimonial das solenidades de colacdo de grau;
VI - organizar as solenidades de colagdo de grau conjuntas;

VII - providenciar a organiza¢do do cerimonial relativo aos eventos que contardo com a
presenca do Reitor, observando o protocolo da ordem de precedéncia na composi¢ao da mesa
diretora;

VIII - prestar apoio aos demais eventos da UFPE, quando solicitado;

IX - propor e participar da elaboracdo dos termos de referéncia para contratagcdo de servigos
proprios de cerimonial;

X - elaborar e remeter cartdes diversos (condoléncias, agradecimento, congratulagdes);
XI - expedir comunicagdes as autoridades;
XII - despachar com o reitor, vice-reitor e Chefe de Gabinete os convites sociais;
XIII - demandar as designagdes de representagao nos eventos;
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I

Da Geréncia de Apoio ao Cerimonial
Art. 21. A Geréncia de Apoio ao Cerimonial tem por competéncia:
I - auxiliar nos servicos de cerimonial e eventos;
II - controlar a distribui¢do e o recebimento de becas;

IIT - manter atualizado cadastro de nomes, telefones, enderegos fisicos e eletronicos das
autoridades universitarias e das autoridades publicas e privadas, que mantém interesses mutuos com
a Universidade;

IV - reservar espacgos para eventos;

V - responsabilizar-se pelo material utilizado nos eventos organizados pela unidade (becas,
microfones, tribuna, caixa de som, data-show, notebooks, utensilios de copa, dentre outros);

VI - solicitar, quando necessario ¢ com antecedéncia, a locacdo de equipamentos para os
eventos;

VII - providenciar a reserva de hotéis demandados pelo Gabinete do Reitor e preenchimento
de formulérios de didrias e passagens;

VIII - formalizar os processos de concessdo de didrias e passagens;

IX - formalizar processo de afastamento do pais do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do
Vice-Reitor, em viagem de interesse institucional, e organizagdo da viagem;

X - elaborar os relatérios de viagens do Reitor, do Vice-Reitor e do Substituto do Vice-Reitor;

XI - distribuir de convites dos eventos, cuja responsabilidade pela organizagdo seja do
Gabinete do Reitor;

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
TITULO IV
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Excetuando-se a Vice-reitoria, todos os cargos de direcdo da administragdo superior,
que integram o Gabinete do Reitor sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 23. Cabe a todas unidades do Gabinete do Reitor:

I - elaborar e submeter ao Chefe de Gabinete manual contendo as normas e rotinas das
atividades da unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientacdes disponibilizados no sitio da
UFPE;

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 25. Ficam revogadas:
I - a Portaria Normativa n°® 17, de 3 de novembro de 2025; e
II - a Portaria Normativa n° 7, de 10 de Abril de 2026.

Art. 26. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO
QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO

REITOR

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Portaria MEC n°® 708, de 17 de | CD-02 Chefe do Gabinete do Reitor CD-02
outubro de 2025
Chefe do Gabinete do Reitor CD-03 Chefe de Gabinete Adjunto, do CD-03

Gabinete do Reitor
Secretario, do Gabinete do Reitor | FG-02 Secretario, do Gabinete do Reitor | FG-02
Assistente dos Orgdos Colegiados | FG-02 Geréncia de Apoio ao Cerimonial | FG-02
Superiores, do Gabinete do Reitor
Chefe da Divisdo de Analise de FG-03 Chefe da Divisdo de Analise de FG-03
Processos, da Coordenacao Processos, do Gabinete do Reitor
Administrativa, do Gabinete do
Reitor
Chefe da Divisdo de Protocolo e de | FG-03 Chefe da Divisao de Protocolo, do | FG-03
Andlise e Acompanhamento de Gabinete do Reitor
Contratos e Convénios, da
Coordenacdo Administrativa, do
Gabinete do Reitor
Chefe da Divisao Administrativa, | FG-03 Chefe da Divisao de Analise e FG-03
da Coordenacao Administrativa e Acompanhamento de Contratos e
Financeiro, da Superintendéncia de Convénios, do Gabinete do Reitor
Seguranca Institucional, do
Gabinete do Reitor
Coordenador de Infraestrutura, do [ FG-01 Coordenador de Infraestrutura, do | FG-01
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03
Infraestrutura, da Coordenagao de Infraestrutura, da Coordenacao de
Infraestrutura, do Gabinete do Infraestrutura, do Gabinete do
Reitor Reitor
Chefe da Divisdao de Apoio a FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio a FG-03
Tecnologia da Informagao, da Tecnologia da Informagao, da
Coordenacao de Infraestrutura, do Coordenacao de Infraestrutura, do
Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Corregedor, do Servico de FG-01 Secretario dos Orgéos Colegiados | FG-01
Corregedoria e Organizacao de Superiores, do Gabinete do Reitor
Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor
Portaria MEC n° 812, de 4 de CD-04 Corregedor, do Servigo de CD-04

dezembro de 2025

Corregedoria e Organizacao de
Processo Administrativo
Disciplinar, do Gabinete do Reitor
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Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Assessor do Reitor, do Gabinete do | CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
Reitor do Reitor

Portaria MEC n° 812, de 4 de CD-03 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-03
dezembro de 2025 do Reitor

Chefe de Gabinete Adjunto, do | CD-04 Assessor do Reitor, do Gabinete CD-04
Gabinete do Reitor do Reitor

Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
Portaria MEC n° 347, de 24 de CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
abril de 2025

Portaria MEC n° 812, de 4 de CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04
dezembro de 2025

Portaria MEC n°® 708, de 17 de | CD-04 Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04

outubro de 2025
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 9, DE 14 DE MAIO DE 2026

Aloca Fungdes Gratificadas destinadas pela
Portaria MEC n° 812, de 4 de dezembro de
2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 33 do Estatuto, e considerando a Portaria MEC n° 812,
de 4 de dezembro de 2025, bem como a Resolucao n° 3, de 3 de maio de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Alocar duas Fungdes Gratificadas, codigo FG-2, remanejadas para esta Universidade,
por meio da Portaria MEC n°® 812, de 4 de dezembro de 2025, para a Unidade de Simulacdo e de
Apoio as Clinicas e para a Unidade Administrativa, da estrutura do Hospital Odontolégico.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 83 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -78 15 DE MAIO DE 2026 39



PORTARIA N.” 1523, DE 12 DE MAIO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.010344/2026-24, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusio do curso de GRADUACAO a SILVANA
CAVALCANTE DA SILVA, Matricula SIAPE n.°1791623, no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, da Classe C, do padrao 018, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 07/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.” 1523, DE 12 DE MAIO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.010344/2026-24, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusio do curso de GRADUACAO a SILVANA
CAVALCANTE DA SILVA, Matricula SIAPE n.°1791623, no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, da Classe C, do padrao 018, no percentual de 25%, com efeitos a partir de 07/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1549, DE 14 DE MAIO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.032552/2026-62, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/04/2026, ANDSON MARREIROS BALIEIRO, matricula SIAPE
n. 1039616, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informatica, da(o) Vice-Coordenacdo do
Curso de Graduacdo em Engenharia da Computacéo, do Centro de Informatica, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 950/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1551, DE 14 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.032552/2026-62, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/04/2026, EDUARDO ANTONIO GUIMARAES
TAVARES, matricula SIAPE n.° 2743538, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4,
denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de
Informatica, para responder pela(o) Vice-Coordenacao do Curso de Graduacdo em Engenharia da
Computacao, do Centro de Informatica.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1567, DE 15 DE MAIO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.034592/2026-78, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/05/2026, GLEYZE DE ANDRADE SILVA, matricula SIAPE n.°
1230063, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, da Diretoria de Contratos, da
Pro-Reitoria de Administracdo, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisao de
Contratos de Manutencao Predial, da Coordenacdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de
Méo de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de Administracdo, codigo FG-03, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 77/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1568, DE 15 DE MAIO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.034592/2026-78, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 20/05/2026, GLEYZE DE ANDRADE SILVA, matricula SIAPE n.°
1230063, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mo de Obra, da Diretoria de Contratos, da
Pro-Reitoria de Administracdo, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisdo de
Contratos de Limpeza e Conservacéo, da Coordenacao de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mé&o
de Obra, da Diretoria de Contratos, da Prd-Reitoria de Administracdo, codigo FG-03, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 79/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1569, DE 15 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.034592/2026-78, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/05/2026, MARILENE ARRUDA DE BARROS, matricula SIAPE n.°
3427288, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo
de Fiscalizacdo Administrativa, da Coordenacéo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra, da
Diretoria de Contratos, da Pr6-Reitoria de Administracdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe da
Diviséo de Contratos de Manutengéo Predial, da Coordenagéo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva
de M&o de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de Administragdo, codigo FG-03, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1570, DE 15 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.034592/2026-78, RESOLVE:

Designar, a partir de 20/05/2026, MARILENE ARRUDA DE BARROS, matricula SIAPE n.°
3427288, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo
de Fiscalizacdo Administrativa, da Coordenacdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Méo de Obra, da
Diretoria de Contratos, da Pr6-Reitoria de Administracdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe da
Divisdo de Contratos de Limpeza e Conservacdo, da Coordenacdo de Contratos com Dedicacéo
Exclusiva de Méao de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pro-Reitoria de Administragdo, cddigo
FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1.496, de 11 de maio de 2026.
Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio de Estdgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) DENISE MARIA DO NASCIMENTO COSTA, SIAPE N°
2999866, efetivo exercicio em 19.09.2022, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO
SUPERIOR, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciencias Medicas.

(Processo 23076.090064/2025-17)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

(*) Republicada por ter saido com incorrecéo no original, publicada no Boletim Oficial n° 80, de 12/05/2026
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AFASTAMENTO RETIFICACAO
Na tabela de Afastamentos publicada no BOLETIM DE SERVICO — N°82, de 14/05/2026
ONDE SE LE

2058611 | EVERSON BRUNO PEREIRA | 1 g/00/5004 | 21/05/2026 | 2920 | pB | 032227/2026-10

BEZERRA PESSOA

LEIA-SE

EVERSON BRUNO PEREIRA
2058611 BEZERRA 18/05/2026 | 21/05/2026 PESSOA PB | 032227/2026-10

JOAO

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 83 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 78 15 DE MAIO DE 2026 45



(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
ADRIANA MARIA N , . 032633/
2313263 PAULO DA SILVA 10/06/2026 | 12/06/2026 SAO LUIS MA | COM ONUS 2026.00
ANTONIO JOSE DO .
COM ONUS | 031707/
1810570 | REGO BARRETO | 18/05/2026 | 19/05/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.82
FILHO
ROBERTA .
2898077 JAPIASSU DE 15/05/2026 | 18/05/2026 sgggégllﬁ[: PE |COM ONUS (2)(3)52556/
BARROS LEAL
PRISCILLA .
3498033 GOMES DE 25/05/2026 | 29/05/2026 | BRASILIA DF CL?%;)&%S 2(3);2250;
ARAUJO
EDVALDO RAMOS SERTANIA / . 032683/
1132762 DA SILVA 15/05/2026 | 18/05/2026 PESQUEIRA PE |COM ONUS 2026.17
ALFREDO , . 032789/
1171268 MACEDO GOMES 25/05/2026 | 27/05/2026 | BRASILIA DF |[coM ONUS 2026.65
SERGIO , . 033415/
1755357 RODRIGUES LEAL 25/05/2026 | 27/05/2026 | GRAVATA PE |COM ONUS 202641
ELIDOMAR DA 033446/
2133565 SILVA 25/05/2026 | 29/05/2026 LENCOIS BA |COM ONUS 2026.77
ALCOFORADO
MANOEL HELENO . 033139/
1748801 DE CASTRO 17/05/2026 | 17/05/2026 | PESQUEIRA | PE |COM ONUS 200624
LUAN SOARES DE COM ONUS | 027991/
1342743 SOUSA 17/05/2026 | 23/05/2026 | TERESINA PI LIMITADO | 2026.19
SERTANIA /
CARLOS VITORIA DE . 028882/
1134695 | HENRIQUE LOPES |[29/04/2026 | 30/04/2026 SANTO PE |[COM ONUS 2026.18
FALCAO ANTAO
CARLOS DANIEL . 030449/
1542741 PEREZ 18/05/2026 | 22/05/2026 | SERRAMBI | PE |COM ONUS 2026.98
RUTH . COM ONUS | 031742/
2556006 CAVALCANTI 10/06/2026 | 11/06/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.10
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GUILHERME

RUTH

2556006 | CAVALCANTI |15/06/2026 | 16/06/2026 | SAO LUIS MA CL?%SE)%S 2332452;
GUILHERME )
JOAO MATEUS .
RIO DE COM ONUS | 032226/
3184357 | MARQUES DE [ 11/05/2026 | 13/05/2026 RJ
SANTANA JANEIRO LIMITADO |2026-37
VIRGINIO
HENRIQUE DE SANTANA DO . 032515/
1133907 MIRANDA LOPES 26/05/2026 | 29/05/2026 CARIRI CE |COM ONUS 2026.91
NEUMANN
CLAUS . 033736/
3089741 FALLGATTER 08/06/2026 | 12/06/2026 |JAPARATINGA| AL |[COM ONUS 2026.07
MARIO FERREIRA . 033750/
1133908 DE LIMA FILHO 08/06/2026 | 12/06/2026 |JAPARATINGA| AL |[COM ONUS 2026.17
SILVANA .
1132515 | CARVALHO DE | 11/05/2026 | 12/05/2026 | BRASILIA DF CL?%SE)%S 3(3);26927/
SOUZA CALADO
ADRIANA DI , COM ONUS | 032809/
1718027 DONATO CHAVES 14/05/2026 | 16/05/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.10
ANA CRISTINA DE COM ONUS | 033997/
1130647 SOUZA VIEIRA 27/05/2026 | 28/05/2026 PICOS PI LIMITADO | 2026.41
LUCAS EMANUEL 016702/
3448392 | ARAUJO DE LIMA | 18/11/2025 | 19/11/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 2026.48
E MENEZES
CARLOS 022783/
1134695 | HENRIQUE LOPES | 12/05/2026 | 14/05/2026 | UBERLANDIA | MG [COM ONUS
2026-82
FALCAO
CARLOS 024607/
1134695 | HENRIQUE LOPES | 13/04/2026 | 15/04/2026 | BRASILIA DF |COM ONUS
2026-13
FALCAO
PEDRO IVO FOZ DO COM ONUS | 027773/
3091544 SIMOES 15/06/2026 | 20/06/2026 IGUACU PR LIMITADO | 2026.85
MARILIA BATISTA 032220/
1650594 DE LIMA 13/05/2026 | 15/05/2026 NATAL RN |COM ONUS 026,05
PEQUENO i
PEDRO ANDRE 016701/
1543575 CARVALHO 09/03/2026 | 10/03/2026 | SERTANIA | PE |[COM ONUS
2026-75
ROSAS
BRUNNA
CARVALHO , . 025458/
2068631 ALMEIDA 26/05/2026 | 30/05/2026 BELEM PA | COM ONUS 2026.25
GRANJA
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ULISSES DOS FERNANDO COM ONUS [ 031584/
1651592 SANTOS PINHEIRO 18/05/2026 | 23/05/2026 DE NORONHA PE LIMITADO | 2026-08
FERNANDO DINIZ RIO DE A 032155/
1149557 MOREIRA 09/06/2026 | 11/06/2026 JANEIRO RJ | COM ONUS 2026-14
CRISPIM
CIPRIANO DO SERTANIA / A 033623/
1132856 NASCIMENTO 15/05/2026 | 18/05/2026 PESQUEIRA PE [COM ONUS 2026-51
NETO
SORAYA MARIA
BERNARDINO MACEIO / AL/ A 033663/
2133092 BARRETO 08/06/2026 | 12/06/2026 NATAL RN COM ONUS 202638
JANUARIO
RIO DE

MARIA AIDA A
JANEIRO / RJ/ [COM ONUS | 034281/
1533380 FAL]S:ISRS()/;I\(;TOS 15/06/2026 | 20/06/2026 SAO JOAO MG | LiMITADO | 2026.36

DEL REI
REBECA TAVARES FORTALEZA /| CE/ | COM ONUS | 034431/
2224707 FURTADO 18/05/2026 | 23/05/2026 NATAL RN | LIMITADO (2026-60
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EDITAL DE FLUXO CONTINUO N° 10/2026 PROPESQI

Selecdo de Empreendimentos de Base Tecnologica para Associacio ao Parque Tecnologico e Cientifico
da UFPE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), por meio da PRO-REITORIA DE
PESQUISA E INOVACAO (PROPESQI) e da DIRETORIA DO PARQUE TECNOLOGICO E
CIENTIFICO DA UFPE (Parque.TeC UFPE), no uso de suas atribui¢des regimentais e legais, e em
conformidade com o Marco Legal da Inovagdo (Lei n° 10.973/2004, alterada pela Lei n° 13.243/2016) ¢ o
Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador (Lei Complementar n° 182/2021), torna publico
o presente EDITAL DE FLUXO CONTINUO para a selecdo de startups inovadoras de base cientifica e
tecnoldgica para ingresso no Programa de Empresas Associadas ao Parque.TeC UFPE.

1. DO OBJETO E OBJETIVOS

1.1. Objeto: O presente Edital tem por objeto a selecdo de startups inovadoras de base cientifica e
tecnoldgica, na modalidade Pessoa Juridica, para ingresso no Programa de Empresas Associadas ao
Parque.TeC UFPE, nas modalidades Residente ou Ndo Residente (Art. 2°, § 2° do Regimento Interno do
Parque.TeC UFPE), em regime de fluxo continuo.

1.2. Objetivos:

* Fomentar o desenvolvimento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) no ecossistema da
UFPE.

*  Promover a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre a UFPE e o setor produtivo.

* Contribuir para a consolida¢do de startups inovadoras de base cientifica e tecnologica com alto
potencial de crescimento e impacto socioeconomico.

2. DAS AREAS DE INTERESSE

2.1. Para esta chamada publica, sdo de interesse as startups deep tech que atuem nas seguintes arecas
estratégicas do Parque.TeC:

I.  Saude e healthtech;
II. Bioeconomia;
III.  Tecnologias quanticas;
IV.  Transicdo Energética.

2.2 Serao consideradas ainda como areas estratégicas aquelas vinculadas a projetos de inovacao a exemplo
de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) coordenados pela UFPE, unidades da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial (EMBRAPII) coordenadas pela UFPE, Centros Tematicos
apoiados pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e/ou outros projetos de inovagdo apoiados por
orgdos de fomento externos.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

A empresa candidata devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - Perfil da Startup:

a. Ser empresa inovadora de base tecnoldgica com foco em inovagdo e impacto econdmico ou
social relevante.

b. Demonstrar maturidade mercadologica e potencial de escalabilidade por meio de plano de
negocio (incluindo indicadores financeiros) que demonstre capacidade de crescimento
sustentavel.
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c. Possuir produto, servico ou tecnologia com diferenciais competitivos e impacto
socioecondmico.

d. Estar formalmente constituida como pessoa juridica, com inscri¢do regular nos orgaos
competentes.

II - Qualificacao Técnica e Estratégica:

a) Comprovar o nivel de maturidade tecnoldgica entre 3 e 6 (indicar o TRL da principal
solugdo desenvolvida pela empresa) com validagdo em laboratério e/ou ambiente relevante
de produtos, servigos e/ou tecnologia desenvolvidos.

b) Apresentar indicadores de desempenho e evolugdo, incluindo métricas de crescimento e
escalabilidade.

¢) Evidenciar integracdo com o ecossistema de inovacdo da UFPE, por meio da mentoria
cientifica e/ou articulagdo com laboratorios, grupos de pesquisa e pesquisadores.

d) Comprovar a atuacdo em parceria com algum projeto estratégico de inovacdo da UFPE a
exemplo de INCTs, unidades EMBRAPII, Centros Tematicos apoiados pela FINEP e/ou
outros projetos de inovacao apoiados por 6rgdo de fomento externo.

III - Regularidade Juridica e Fiscal:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido.

b) Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

c) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social.

IV - Contrapartida e Sustentabilidade:

a) Demonstrar capacidade de aporte financeiro para manutengdo do vinculo e da utilizagdo das
instalagoes e servicos do Parque.TeC UFPE.

b) Garantir praticas de sustentabilidade e gestdo ambiental compativeis com as diretrizes do
Parque TeC.

Paragrafo tinico: Outros documentos podem ser solicitados pela Diretoria do Parque. TeC UFPE no tocante
a formalizacao do contrato junto a UFPE.

4. DAS VAGAS

4.1. Para o presente edital, sdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para a modalidade de Associac¢ao.

Paragrafo tnico: O Comité Gestor do Parque.TeC UFPE detém a prerrogativa de ampliacdo do aumento do
numero de vagas previsto neste edital, assim como a possibilidade de ndo preencher a totalidade das vagas

ofertadas, caso haja desclassificacdo de propostas por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no item 3
“Critérios de Elegibilidade” e no item 6 “Das Inscricdes e Documentacao” deste edital.
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5. DO REGIME DE FLUXO CONTINUO

5.1. Regime de Fluxo Continuo: O Edital vigorara a partir da data de sua publicacdo, pelo prazo de 12
meses, permitindo a submissdo de propostas a qualquer tempo. As propostas serdo avaliadas em lotes
periodicos, conforme cronograma a ser divulgado pela Diretoria do Parque.TeC UFPE em seu site
(https://sites.ufpe.br/parquetec/ ) .

6. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

6.1. Inscrigdes: As inscrigdes de propostas deverdo ser feitas exclusivamente por meio do formulario de
inscricao disponivel em https://sites.ufpe.br/parquetec/

6.2. Documentag@o minima Exigida:

* Formuldrio de inscri¢do preenchido.

* Documentagdo comprobatodria de vinculo institucional com a UFPE.

* Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa indicando o socio com vinculo
institucional.

* Declaragdo de receita assinada pelo contador e representante legal da empresa

* Plano de Negocios ou Projeto de Inovagao detalhado, contendo obrigatoriamente:

>  Proposta de valor e diferencial tecnologico;

e Modelo de negbcio;

o Mercado-alvo e analise competitiva;

o Indicadores de desempenho e evolucao, incluindo métricas de crescimento e escalabilidade.

> Indicadores financeiros (receita atual, proje¢des, custos, fontes de receita);

o Impacto econdmico e/ou social esperado, indicando a qual(is) Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) a inovagdo
proposta pode atender.

* Relatério de nivel maturidade tecnologica da solucdo, contendo Indicagdo do TRL entte 3 ¢ 6
(Technology Readiness Level) da principal solugdo, com respectivas justificativas técnicas.

* Ato Constitutivo (Contrato Social ou Estatuto) e CNPJ.

» Comprovacdo de Regularidade Fiscal e Trabalhista, a saber:

o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido.

o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

o Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social, quando aplicavel.

Paragrafo tnico: Outros documentos podem ser solicitados pela Diretoria do Parque. TeC UFPE no tocante
a formalizacdo do contrato de associagao.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Etapas do Processo Seletivo:
1 Solicitacao Inicial e Habilitacio Documental: Verificacdo da documentacdo e dos critérios de
elegibilidade minimos.

2 Avaliacdo Técnica e de Mérito: Analise da proposta por uma Comissao de Avaliagdao, composta por
representantes da Diretoria e especialistas em inovagdo, com emissdo de parecer técnico.

3 Entrevista Técnica (Opcional): A Comissao poderd convocar os representantes da empresa para
apresentagdo e defesa do projeto.

4 Aprovaciao e Homologac¢ao: Deliberagdo final do Comité Gestor do Parque TeC sobre a concessdo
da adesdo e homologagao do resultado (Art. 15, II e III da Resolugdo n® 6/2024).

Paragrafo tinico: A avaliacdo técnica considerard, minimamente, os seguintes critérios, conforme os pesos
definidos na Tabela 1:
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Tabela 1: Critérios de Avaliagao e¢ Pesos

CRITERIO PESO | NOTA
I - viabilidade técnica, econdmica e comercial da proposta; 2 las
I - potencial técnico, de execucdo e gestdo dos empreendedores; 3 las
III - conteudo tecnoldgico ou grau de inovagdo dos produtos, processos € servigos; 2 las
IV - adequagido e atendimento aos objetivos do Parque TeC; 1 las
V - potencial de interagdo com atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFPE; 2 las
VI - sustentabilidade, impacto ambiental e responsabilidade social. 1 las

7.2. A Comissdao Técnica atribuira nota de 1 a 5 a cada um dos critérios da Tabela 1 sendo o resultado a
média ponderada das notas atribuidas a cada critério.

7.3 Serao aprovados no processo seletivo, os projetos que obtiverem uma nota minima de 3,0 (trés). Os
projetos que obtiverem nota inferior a 3,0 (trés) serdo automaticamente desclassificados do certame.

7.4 O processo de avaliagdo tera duragdo de até 20 dias corridos a partir da apresentacdo da documentacao
pelos candidatos.

Paragrafo tinico: As propostas recebidas até o dia 20 do més corrente terdo o seu resultado preliminar até o
dia 10 do més subsequente

8. DOS SERVICOS E BENEFICIOS OFERECIDOS

8.1 O empreendimento selecionado tera acesso, conforme a modalidade de associacdo (Residente ou Nao
Residente), ao suporte técnico, gerencial e de infraestrutura do Parque.TeC, incluindo:

e Dar suporte no processo de solicitagdo de acesso a laboratorios, equipamentos, instrumentos,
materiais ¢ demais instalagdes na Universidade em agdes voltadas a inovacdo tecnoldgica, em
consonancia com o Art. 14 da Resolugdo CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovacdo da UFPE) e com
o Inciso I do Art. 4° da Lei N° 10.973/2004, de acordo com a disponibilidade;

e Dar suporte no processo de solicitagdo de implementacdo de plantas piloto, linha de produgao ou
estrutura equivalente pela EMPRESA, em consonancia com a Instru¢do Normativa 01/2023 da
PROPESQI;

e Organizar eventos visando geragdo de networking e captagdo de investimentos em geral.

9. DAS CONTRAPARTIDAS E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1 Em observancia ao Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o empreendimento selecionado se
obrigara a oferecer uma contrapartida a8 UFPE, que se dara na modalidade Financeira e/ou Nao Financeira,
conforme deliberagdo do Comité Gestor (Art. 15, V da Resolucao n° 6/2024).

Tabela 2: Compensagao financeira

Faturamento bruto da Valor pago por més Investimento minimo a ser realizado em
Empresa no ano fiscal projetos de PD&I junto a na UFPE
(Investimento sobre o faturamento bruto)
Até RS 1.000.000,00 R$ 750,00 1,5%
Acima de R$ 1.000,00 1%

R$ 1.000.000,01 até
R$ 5.000.000,00
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Acima de R$ 1.250,00 0,5%
R$ 5.000.000,01

9.1. Contrapartida Financeira (Taxa de Associagdo):

* O empreendimento pagara a Taxa Mensal de Associagdo no valor a ser definido em Portaria
especifica da UFPE, a titulo de ressarcimento de custos operacionais e administrativos.

* Forma de Pagamento: O pagamento serd realizado mensalmente, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) ou outro instrumento de cobranga definido pela Diretoria do Parque.TeC UFPE,
incluindo a mediacdo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE), conforme o
Contrato de Associagao.

9.2. Contrapartida Nao Financeira (VCNF):

* Podera ser aceita pelo Comité Gestor, desde que seja mensurada economicamente e equivalente ao
valor da Contrapartida Financeira devida, respeitando a Metodologia de Mensuragdo para a VCNF
sera estabelecida em Anexo II deste Edital (a ser encaminhada em separado).

10. DISPOSICOES SOBRE SIGILO, DADOS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Do Sigilo e Confidencialidade: O empreendimento selecionado se obriga a manter o mais completo e
absoluto sigilo e confidencialidade sobre quaisquer informagdes técnicas, comerciais, financeiras ou de outra
natureza ("Informagdes Confidenciais") de que tome conhecimento em razdo da sua associacdo ao Parque
TeC UFPE. A obrigagdo de sigilo e confidencialidade persistira pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o término
ou a rescisdo do Contrato de Associacao.

10.2. Da Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD): O empreendimento se compromete a tratar os dados pessoais
a que tiver acesso em decorréncia da associagdo em estrita observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). O
empreendimento sera o Unico responsavel pelo tratamento de dados pessoais em suas atividades
empresariais.

10.3. Da Propriedade Intelectual (PI): A Propriedade Intelectual (PI) gerada exclusivamente pelo
empreendimento durante o periodo de associagdo pertencera a este (Lei n® 9.279/96). O compartilhamento de
direitos de PI com a UFPE somente ocorrera mediante Contrato Especifico e se houver contribui¢ido
significativa da UFPE (recursos humanos, infraestrutura especifica, financiamento), conforme o Art. 4°, I, da
Lei n® 10.973/2004 e a Politica de Inovacao da UFPE.

11. CONFLITO DE INTERESSES (APLICAVEL A SERVIDORES/DOCENTES)

8.1. Caso o PROPONENTE/ASSOCIADO seja servidor ou docente da UFPE sua participagdo no
empreendimento estd amparada pelo Art. 14-A da Lei n° 10.973/2004, que permite o exercicio de atividade
remunerada de PDI em empresa e este devera apresentar o Termo de Compromisso sobre Situagdo de
Potencial Conflito de Interesses (ANEXO I do Edital N° [Numero do Edital]/[Ano]).

12. DA VINCULACAO E DESVINCULACAO

12.1. A vinculagdo do empreendimento se darda mediante a assinatura do Contrato de Associagao (ANEXO
II) ao Parque.TeC UFPE (Art. 4°, IX do Regimento Interno do Parque.TeC), que tera vigéncia de 60
(sessenta) meses (5 anos), prorrogavel por igual periodo, mediante aprovac¢ao do Comité Gestor.

12.2. A desvinculag@o ocorrera nas seguintes hipoteses:

I.  Descumprimento das obrigagdes previstas em contrato ¢/ou no Regimento Interno do Parque.TeC
UFPE.
II.  Inadimpléncia com as taxas e encargos de associacao.
III.  Constatagdo de praticas que comprometam a integridade patrimonial ou ambiental do Parque.TeC
UFPE.
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IV.  Utilizacdo da area para atividades diversas das aprovadas.
V. Descontinuidade das atividades empresariais ou faléncia da empresa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do Parque.TeC UFPE, respeitada a legislagdo
vigente.

13.2. A UFPE nao sera responsavel, nem solidaria ou subsidiariamente, pelas atividades desenvolvidas pelo
empreendimento, nem por suas obrigagdes trabalhistas, fiscais, de insumos, de consumo, ambientais ou com
terceiros.

Recife, [Dia] de [Més] de [Ano].

[Nome do Pro6-Reitor/a de Pesquisa e Inovacao] Pro-Reitor/a de Pesquisa e Inovacao

[Nome do Diretor/a do Parque TeC UFPE] Diretor/a do Parque Tecnologico e Cientifico da UFPE
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ANEXO I - Termo de Compromisso sobre Situacdo de Potencial Conflito de Interesses

Eu, [NOME COMPLETO], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], inscrito(a) no CPF sob o n°
[xxx.XxX.XXX-XX |, matricula funcional n° [ ], atuando como pesquisador(a) vinculado(a) a [nome da
unidade/instituicdo cientifica e tecnologica — ICT publica], venho, por meio deste termo, declarar que:

e Tomo ciéncia de que a parceria firmada entre a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a
empresa [nome da empresa], da qual sou [sécio(a), gestor(a) de laboratério ou participe do
projeto], envolve a utilizagdo da infraestrutura institucional nos termos da Lei n® 10.973/2004 (Lei
de Inovacdo), podendo configurar hipotese de potencial conflito de interesses, conforme disposto
na Lein® 12.813/2013.

e Reconheco que, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.813/2013, constitui conflito de interesses a
atuagdo do agente publico:

I.  divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada em proveito proprio ou de terceiro;
II.  atuar, ainda que informalmente, como consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados perante 6rgaos da Administracdo Publica;
III.  praticar ato em beneficio de pessoa juridica de que participe, ou de parente até o terceiro grau,
que possa ser por ele beneficiada ou influenciar seus atos de gestéo.
e Comprometo-me expressamente a:

a) Zelar pela integridade institucional da UFPE, resguardando o interesse publico no &mbito da
parceria firmada;

b) Nao utilizar informacdes privilegiadas obtidas no exercicio de minhas fungdes com fins de
beneficio pessoal ou da empresa envolvida;

c) Abster-me de participar de decisées institucionais que nio sejam de mérito técnico-cientifico,
ou que possam implicar favorecimento direto a empresa de que sou socio(a) ou com a qual mantenho
vinculo, fora dos limites do objeto da parceria;

d) Respeitar as normas institucionais relativas ao uso da infraestrutura da UFPE, conforme
critérios publicos de priorizacdo, disponibilidade e igualdade de acesso entre empresas;

¢) Atuar com transparéncia e em conformidade com os principios da impessoalidade, moralidade e
legalidade que regem a administragao publica;

f) Solicitar meu afastamento de decisdes no ambito da ICT, inclusive na qualidade de gestor de
laboratdrio ou infraestrutura de pesquisa, sempre que houver possibilidade de favorecimento a
empresa da qual sou sdcio ou a qual esteja vinculado;

g) Cooperar com os mecanismos de governanca e decisdo colegiada adotados pela instituicdo
para mitigag@o de potenciais conflitos de interesse.

e Declaro ainda estar ciente de que:
I. O objeto da parceria pactuado entre a empresa ¢ a ICT representa um interesse publico
comum e, desde que respeitado esse objeto, ndo se configura representacio indevida de
interesse privado;
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II. A informacéo privilegiada, conforme definicao legal, ¢ aquela sigilosa ou com repercussao
econdmica e nao disponivel ao publico, devendo ser tratada segundo as normas da ICT, da
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011) e da legislacdo de Propriedade Intelectual;
II. O presente termo sera incluido no processo administrativo da parceria e podera ser utilizado
para fins de verificacdo e responsabiliza¢do em caso de descumprimento.

Por fim, declaro estar plenamente ciente da situacdo de potencial conflito de interesses aqui descrita,
assumindo o compromisso de adotar as medidas necessidrias para evitar sua concretizacdo, conforme
determinacdes legais e institucionais vigentes.

Recife, de de 202

Assinatura do(a) Pesquisador(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 83 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -78 15 DE MAIO DE 2026 58



ANEXO II - Minuta do Contrato de Associagao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO
DIRETORIA DO PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO

CONTRATO DE ASSOCIACAO AO PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO DA UFPE

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 10, § 4°, do Decreto n® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e Art. 4° da Lei n°
10.973/2004, Resolugdo CONSUNI/UFPE n°® 6, de 22 de novembro de 2024 (Regimento Interno do
Parque.TeC UFPE).

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, por meio da DIRETORIA DO
PARQUE TECNOLOGICO E CIENTIFICO DA UFPE (Parque.TeC UFPE), com sede na [Endereco da
UFPE/Parque.TeC UFPE], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ UFPE], neste ato representada por seu
Reitor(a) ou Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao, [Nome ¢ Cargo do Representante], doravante denominada
INSTITUICAO GESTORA, ¢ o(a):

[EMPREENDIMENTO ASSOCIADO], [Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica], doravante denominado
PROPONENTE/ASSOCIADO,

Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ], com sede na [Endereco], neste ato
representada por seu Administrador(a), Sr(a). [Nome], portador(a) da cédula de identidade n° [RG] e CPF n°
[CPF], selecionada no Edital N° [Numero do Edital]/[Ano].

Resolvem celebrar o presente CONTRATO ASSOCIACAO AO PARQUE TECNOLOGICO E
CIENTIFICO DA UFPE, que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento ndo se sujeita ao regime dos contratos administrativos de prestagao de servigos,
locagdo ou concessdo de uso, sendo voltado ao estimulo a inovagdo e ao desenvolvimento tecnoldgico.

1.2 O presente contrato tem por objeto regulamentar a adesdo do PROPONENTE/ASSOCIADO ao
ambiente do Parque.TeC UFPE, nos termos do Edital N° [Numero do Edital]/[Ano], para desenvolver
atividades sistematizadas relacionados aos objetivos do Edital e ao Regimento Interno do Parque.TeC UFPE.

1.3. A adesio se dara na Modalidade [optar por Residente ou Ndo Residente], com permissdo de uso racional
e compartilhado de infraestrutura, bens e servicos de apoio, conforme detalhado no Edital e no Regimento
Interno do Parque.TeC UFPE.

[caso seja optado pela modalidade “residente”, se faz necessario o acréscimo do subitem 1.3.1 com
escorreita delimitacio do espaco fisico - defini¢do clara, precisa e adequada de qual espago serd utilizado
pela empresa e objetos de titularidade da instituicdo que poderao ser utilizados pela empresa.

1.4. O PROPONENTE/ASSOCIADO declara ter pleno conhecimento e concordancia com o teor integral do
Edital N° [Numero do Edital]/[Ano] e do Regimento Interno do Parque. TeC UFPE (Resolugdo CONSUNI N°
6, de 22/11/2024), os quais integram este contrato para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia deste contrato era de [XX] ([XX] meses), a partir da data de sua assinatura, conforme o prazo
estabelecido no Edital, admitindo-se prorrogacao por [XX meses], mediante aprovacdo do Comité Gestor do
Parque.TeC UFPE e celebragiao de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

3.1. As Partes se obrigam a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre quaisquer
informagGes técnicas, comerciais, financeiras ou de outra natureza, verbais ou escritas (doravante
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denominadas "Informag¢des Confidenciais"), de que tomem conhecimento em razdo da execucdo deste
contrato.

3.2. Excetuam-se da obrigacdo de confidencialidade as informacgdes que: (a) ja eram de dominio publico
antes da divulgagdo; (b) se tornarem de dominio publico sem culpa da Parte receptora; (c) forem exigidas por
lei ou ordem judicial, mediante comunicacdo prévia a outra Parte, quando legalmente permitido.

3.3. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade persistira pelo prazo de 5 (cinco) anos apos o término ou
rescisdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

4.1. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso em decorréncia deste contrato
em estrita observancia a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e demais
legislacdes aplicaveis.

4.2. O PROPONENTE/ASSOCIADO declara estar ciente de que a UFPE, na qualidade de Instituicdo
Publica Federal, trata dados pessoais para o cumprimento de obrigacdo legal ou execucdo de politicas
publicas, nos termos do Art. 7°, incisos II e III, da LGPD, e se compromete a adotar as medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagoes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado, ou ilicito.

43. A UFPE ndo sera responsavel por dados pessoais tratados exclusivamente pelo
PROPONENTE/ASSOCIADO em suas atividades empresariais, cabendo a este a integral responsabilidade
pelo cumprimento da LGPD.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. A Propriedade Intelectual (PI) gerada exclusivamente pelo PROPONENTE/ASSOCIADO durante o
periodo de associagdo pertencera a este, conforme a Lei n® 9.279/96.

5.2. O compartilhamento de direitos de PI com a UFPE somente ocorrera mediante Contrato Especifico e se
houver contribuicdo significativa da UFPE (recursos humanos, infraestrutura especifica, financiamento),
conforme o Art. 4°, I, da Lei n° 10.973/2004 ¢ a Politica de Inovagdo da UFPE (Resolugdo CONSUNI n°
02/2019).

5.3. O PROPONENTE/ASSOCIADO devera informar a UFPE sobre qualquer desenvolvimento ou criagdo
passivel de protecdo de PI, para fins de acompanhamento e eventual negociagdo de Contrato Especifico,
conforme o item 5.2.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONTRAPARTIDAS

6.1. Em observancia ao Art. 4° da Lei n° 10.973/2004 ¢ ao Art. 7°, § 5° do Decreto n° 9.283/2018, o
PROPONENTE/ASSOCIADO se obriga a oferecer uma contrapartida 8 UFPE, que se dard nas modalidades
Financeira (Taxa de Associacio) ¢ Nao financeira.

6.2. Contrapartida Financeira: O PROPONENTE/ASSOCIADO pagara a Taxa Mensal de Associagdo a titulo
de ressarcimento de custos operacionais e administrativos, conforme o Edital e reproduzido na Tabela 1
abaixo:

Tabela 1: Compensagao financeira

Faturamento bruto da Valor mensal Investimento minimo a ser realizado em projetos de
Empresa no ano fiscal PD&I junto a na UFPE (calculado sobre o faturamento
bruto)
Até RS 1.000.000,00 RS 750,00 1,5%
Acima de R$ 1.000.000,01 | R$ 1.000,00 1%
até
R$ 5.000.000,00
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Acima de R$ 5.000.000,01 R$ 1.250,00 0,5%

6.3 A contrapartida Nao Financeira podera ser aceita pelo Comité Gestor, desde que seja mensurada
economicamente e equivalente ao valor da Contrapartida Financeira devida, respeitando a Metodologia de
Mensuracdo para a VCNF estabelecida em Anexo Técnico do Edital N° [Numero do Edital]/[Ano].

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
7.1. DO PROPONENTE/ASSOCIADO:

a) Cumprir integralmente o Plano de Desenvolvimento do Empreendimento ¢ o Regimento Interno do
Parque.TeC UFPE.

b) Participar das reunides periddicas promovidas pela Direcdo do Parque.TeC UFPE.
c) Manter a regularidade fiscal, trabalhista e social, quando Pessoa Juridica.

d) Restituir o espaco fisico e bens sob sua guarda, nas mesmas condigdes de uso, em caso de graduacao
ou desvinculacao (aplicavel a modalidade Residente).

7.2. DA INSTITUICAO GESTORA (UFPE):

a) Fornecer o suporte técnico, gerencial e de infraestrutura conforme o Regimento Interno do
Parque.TeC UFPE.

b) Garantirao PROPONENTE/ASSOCIADO o acesso aos servigos de apoio ¢ a rede de parceiros.

7.3 Da Nao Responsabilidade: A UFPE ndo serd responsavel, nem solidaria ou subsidiariamente, pelas
atividades desenvolvidas pelo PROPONENTE/ASSOCIADO, nem por suas obrigacdes trabalhistas, fiscais,
de insumos, de consumo, ambientais ou com terceiros.

7.4 A celebragdo do presente contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre a
INSTITUICAO GESTORA (UFPE) e o PROPONENTE/ASSOCIADO, nem entre a UFPE e os socios,
empregados, prestadores de servico, bolsistas ou colaboradores vinculados ao empreendimento.

CLAUSULA OITAVA - CONFLITO DE INTERESSES (APLICAVEL A
SERVIDORES/DOCENTES)

8.1. Caso o PROPONENTE/ASSOCIADO seja servidor ou docente da UFPE sua participagdo no
empreendimento estd amparada pelo Art. 14-A da Lei n° 10.973/2004, que permite o exercicio de atividade
remunerada de PDI em empresa e este devera apresentar o Termo de Compromisso sobre Situacio de
Potencial Conflito de Interesses (ANEXO I do Edital N° [Numero do Edital]/[Ano]).

CLAUSULA NONA— DOS INSTRUMENTOS COMPLEMENTARES

9.1. A celebracdo do presente Contrato de Associacdo, precedida de processo seletivo realizado nos termos
do respectivo Edital, ndo afasta a necessidade de formalizagdo futura de instrumentos juridicos especificos e
complementares, sempre que a execucgdo das atividades previstas demandar condigdes operacionais, técnicas,
patrimoniais ou financeiras proprias.

9.2. Em especial, a utilizagdo de espagos fisicos, laboratorios, equipamentos, bens ou infraestrutura
pertencentes a INSTITUICAO, bem como o desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e inovagdo, poderdo depender da celebracdo de instrumentos proprios,
contendo a definigdo detalhada das obrigacdes das partes, das condigdes de uso, das responsabilidades
administrativas, técnicas e financeiras, dos mecanismos de acompanhamento e prestagdo de contas, bem
como das regras relativas a confidencialidade, propriedade intelectual, titularidade de resultados, exploragdo
econdmica das tecnologias eventualmente desenvolvidas e demais disposigdes aplicaveis.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de transferéncia de recursos financeiros, compartilhamento de infraestrutura,
cessao de uso de espagos institucionais ou execugdo de projetos cooperativos entre as partes, a formalizacao
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dos instrumentos complementares mencionados nesta cldusula constituira condi¢do indispensavel para o
inicio das respectivas atividades, observada a legislagdo vigente e as normas internas da INSTITUICAOQO.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E FORO

10.1 O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa da UFPE ou do
PROPONENTE/ASSOCIADO, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital.

10.2 A rescisdo requer comunicagdo formal a outra parte, a regularizacdo das obrigagdes financeiras ¢ a
devolucdo dos bens e espacos compartilhados (quando aplicavel) em perfeito estado de conservacdo, nao
gerando direito a qualquer indenizagao.

E por estarem assim, justas e acordadas, as Partes firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo.

[Local], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Nome do Representante Legal da UFPE]
[Cargo - REITOR]

INSTITUICAO GESTORA (UFPE)

[Nome do Representante Legal do Empreendimento]

[Cargo ou Empreendedor]

PROPONENTE/ASSOCIADO

Testemunhas:
1 Nome: CPF:
2  Nome: CPF:
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
CURSO DE MESTRADO

RETIFICACAO AO EDITAL N° 01/2026 - SELECAO PARA O CURSO DE MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA (PPGECON) — CAA/UFPE

A Coordenagdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Economia (PPGECON) do Centro Académico do
Agreste, da Universidade Federal de Pernambuco torna ptblica a presente ERRATA ao Edital n® 01/2026,
referente ao processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado, nos seguintes termos:

Onde se lé:

1.3 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-stricto), entre os dias
11/05/2026 a 22/05/2026;

Leia-se:

1.3 — A inscri¢@o deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S &aba=p-stricto), entre os dias
18/05/2026 a 29/05/2026.

Onde se 1é&:
2.1 — Documentagao exigida para a inscrigdo no Mestrado:

d) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais), até o dia 22/05/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscrigao.

Leia-se:
2.1 — Documentagao exigida para a inscrigdo no Mestrado:

d) Pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais), até o dia 29/05/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscrigao.

Todas as demais informagdes constantes no Edital n® 01/2026 permanecem inalteradas.

MONALIZA DE OLIVEIRA FERREIRA
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Economia — PPGECON Centro Académico do
Agreste — CAA - Universidade Federal de Pernambuco

PROCESSO 23076.028412/2026-98
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS (CTG)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL (PPGEC)
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL, publicado no B.O. UFPE n. 80, de 12 de maio de 2026.

ONDE CONSTA

ANEXO G - AREA DE TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Este anexo estabelece critérios e definigdes especificas da Area de Transportes e Gestao das Infraestruturas
Urbanas, ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentragdo do programa.

G.1. Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto seja nos temas de pesquisa descritos abaixo.

Tema de pesquisa 01 — Planejamento dos transportes

Tema de pesquisa 02 — Transporte aéreo

Tema de pesquisa 03 — Caracterizacdo de materiais para infraestrutura de transportes
Tema de pesquisa 04 — Engenharia de trafego e infraestrutura urbana

Tema de pesquisa 05 — Economia, gestdo e regulagdo em transportes

G.2. Etapas da selecio de Mestrado:
- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de Prova de Conhecimento (item 3.6.5) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota do anteprojeto, a data e hora
de realizagdo serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota minima 07 (sete).

- A apresentacdo terd dura¢do de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para
apresentacdo pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora,
improrrogaveis.
a. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equag@o abaixo.

PC X 7+CVM x 3

10

NFM

b. Nimero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga ofertada
em cada codigo de vaga (tema de pesquisa).

a. Numero de vagas de Mestrado:
Vagas ofertadas para Mestrado
Codigo de Tema de , N maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas ca}ndldatos Vagqs
por tema classificados para Afirmativas
etapa especifica
MTRAO1 01 1 2 -
MTRAO02 02 2 4 1
MTRAO03 03 2 4 1
MTRA04 04 4 8 1
Total 9 18 3

* 03 (trés) vagas serdo preferencialmente reservadas para agoes afirmativas, estando também disponiveis a
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inscri¢ao dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por
codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

G.3. Etapas da selecdo de Doutorado: Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 4) + Etapa especifica de avalia¢ao
de anteprojeto (item 3.5.4) (Peso 6).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota ou presencial do
anteprojeto, a data e hora de realizacdo serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota
minima 07 (sete).

- A apresentagdo tera duragdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para
apresentacdo pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora,
improrrogaveis.
a. Calculo da nota final do Doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagao abaixo.
ANT1 X 6+CVD X 4
10

NFD=

b. Nimero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga ofertada
em cada codigo de vaga (tema de pesquisa).

b. Numero de vagas de Doutorado:
Doutorado
Vagas ofertadas para Mestrado
Caodigo de Tema de , N maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas candidatos Vagas
por tema classificados para etapa Afirmativas
especifica
DTRAO02 02 2 4 -
DTRAO0S 05 2 4 1
Total 4 8 1

* 01 (uma) vaga serdo preferencialmente reservadas para acdes afirmativas, estando também
disponiveis a inscricio dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de
vagas ofertadas por codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

G.4. Resultados:
- Nesta drea de concentraciio, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério desta area, pode ocorrer remanejamento de candidatos classificados e aprovados (entre
etapas e ao final) para temas de pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da drea e
do candidato a ser remanejado. Em hipdtese alguma ocorrera remanejamento entre areas de
concentracao.

LE-SE

ANEXO G - AREA DE TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Este anexo estabelece critérios e defini¢es especificas da Area de Transportes e Gestdo das Infraestruturas
Urbanas, ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentracdo do programa.

G.1. Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto seja nos temas de pesquisa descritos abaixo.

Tema de pesquisa 01 — Planejamento dos transportes
Tema de pesquisa 02 — Transporte Aéreo
Tema de pesquisa 03 — Caracterizacio de materiais para infraestrutura de transportes
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Tema de pesquisa 04 — Engenharia de trifego e infraestrutura urbana
Tema de pesquisa 05 — Economia, Gestao e Regulacio em Transportes

G.2. Etapas da selecao de Mestrado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota ou presencial do
anteprojeto, a data e hora de realizacdo serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota
minima 07 (sete).

- A apresentagdo tera duragdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para
apresentacdo pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora,
improrrogaveis.

a) Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equagao abaixo.
(CVM x 3+ANT1 x 7)
NFM=
10
b) Numero de classificados na etapa obrigatdria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).
c) Nimero de vagas de Mestrado:
Vagas ofertadas para Mestrado
Codigo de Tema de , N maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas candidatos Vagas
por tema classificados para etapa Afirmativas
especifica

MTRAO1 01 1 2 -

MTRAO02 02 2 4 1

MTRAO03 03 2 4 1

MTRA04 04 4 8 1

Total 9 18 3

* 02 (duas) vagas serdo preferencialmente reservadas para agdes afirmativas, estando também disponiveis a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por
codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

G.3. Etapas da selecio de Doutorado: Etapa obrigatoria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de
anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota ou presencial do
anteprojeto, a data e hora de realizacao serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota
minima 07 (sete).

- A apresentacdo tera duracdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para
apresentacao pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora,
improrrogaveis.

a. Cilculo da nota final do Doutorado (NFD): serd calculada conforme a equacdo abaixo.

(CVD X 4+ANT1 X 6)
10

b. Numero de classificados na etapa obrigatdria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).

NFD=

C. Numero de vagas de Doutorado:
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Doutorado

Vagas ofertadas para Mestrado
Caodigo de Tema de , N’ maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas . candidatos Vagag
por tema classificados para etapa Afirmativas
especifica

DTRA02 02 2 4 -
DTRAO05 05 2 4 1
Total 4 8 1

* 01 (uma) vaga serdo preferencialmente reservadas para acdes afirmativas, estando também disponiveis a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por
codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

G.4. Resultados:

- Nesta area de concentragdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.

- A critério desta area, pode ocorrer remanejamento de candidatos classificados e aprovados (entre etapas e ao
final) para temas de pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser
remanejado. Em hipétese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracio.

ONDE CONSTA

6.2 Segue o quadro geral de vagas por Area de Concentragio, sendo apresentado o detalhamento das vagas por
linhas de pesquisa e das vagas de A¢des Afirmativas nos respectivos anexos de area.

Vagas de Mestrado Vagas de
‘ ~ Doutorado
Area de Concentracio Afirmati Afirmati
Total a Total a
vas vas
Construcao Civil 03 01 03 01
Estruturas 04 01 03 01
Geotecnia 09 03 07 03
Recursos Hidricos 04 01 04 01
Simulagdo Computacional ¢ Modelagem
Aplicadas a Petrdleo e Meio Ambiente 04 01 03 01
Tecnologia Ambiental 04 01 01 -
Transportes ¢ Gestdo das Infraestruturas 03 01
09 04
Urbanas
Vagas Institucionais 01 - 01 -
Total 37 11 25 08

6.5 O preenchimento de 37 vagas do curso de Mestrado e 25 vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentre as vagas da Area de Concentragdo/Linha de Pesquisa escolhida no ato
da inscri¢do.

LE-SE

6.2 Segue o quadro geral de vagas por Area de Concentragio, sendo apresentado o detalhamento das vagas por
linhas de pesquisa e das vagas de A¢des Afirmativas nos respectivos anexos de area.
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Vagas de Mestrado Vagas de
0 ~ Doutorado
Area de Concentraciao Afirmati Afirmati
Total Total
vas vas
Construgdo Civil 03 01 03 01
Estruturas 04 01 03 01
Geotecnia 09 03 07 03
Recursos Hidricos 04 01 05 01
Simulagdo Computacional ¢ Modelagem
Aplicadas a Petroleo e Meio Ambiente 04 01 03 01
Tecnologia Ambiental 04 01 02 -
Transportes e Gestdo das Infraestruturas 09 04
Urbanas 03 01
Vagas Institucionais 01 - 01 -
Total 37 11 27 08

6.5 O preenchimento de 37 vagas do curso de Mestrado e 27 vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentre as vagas da Area de Concentracdo/Linha de Pesquisa escolhida no ato
da inscri¢ao.

ONDE CONSTA

ANEXO D - AREA DE RECURSOS HIDRICOS

D.2.2. Etapas da selecao do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliagcdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avalia¢do de anteprojeto: Com apresentaciio e defesa remota do anteprojeto. Carater
eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacao tera duracdo de 30 (trinta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentag@o pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagao abaixo.
FD_ANTl X 7+CVD x 3

10
a. Numero de classificados na Etapa obrigatéria: serdo classificados 3 (trés) candidatos por vaga
ofertada em cada cddigo de vaga (tema de pesquisa).
b. Nimero de vagas de Doutorado:
Doutorado
Vagas ofertadas para Mestrado
Codigo de Tema de , N maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas candidatos Vagas
por tema classificados para Afirnativas
etapa especifica
DRH02 02 2 6 1
DRH04 04 1 3 0
DRHO05 05 1 3 0
Total 4 12 1

* 01 (uma) vaga(s) serdo preferencialmente reservadas para agoes afirmativas, estando também disponiveis a
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inscri¢ao dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por
codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

LE-SE
ANEXO D - AREA DE RECURSOS HiDRICOS

D.2.2. Etapas da selecio do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota do anteprojeto. Carater
eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duracdo de 30 (trinta) minutos sendo, no méaximo, 15
(quinze) minutos para apresentagdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equagao abaixo.
ANT1 x 7+CVD x 3

10

NFD=

Numero de classificados na Etapa obrigatdria: serdo classificados 3 (tr€s) candidatos por vaga ofertada em
cada codigo de vaga (tema de pesquisa).

c. Nimero de vagas de Doutorado:
Doutorado
Vagas ofertadas para Doutorado
Caodigo de Tema de , N maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas candidatos Vagas
por tema classificados para Afirnativas
etapa especifica
DRHO(2 02 3 9 1
DRH04 04 1 3 0
DRHO05 05 1 3 0
Total 4 15 1

* 01 (uma) vaga(s) serdo preferencialmente reservadas para agoes afirmativas, estando também disponiveis a
inscri¢do dos candidatos a ampla concorréncia. Porém, ressalta-se que a quantidade de vagas ofertadas por
codigo de vaga (tema de pesquisa) deve ser respeitada como limite maximo.

ONDE CONSTA

ANEXO F - AREA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

F.1. Temas de pesquisa: Na inscri¢do, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos
temas abaixo:

Nivel Mestrado:
TA-M-01 — Tratamento biolégico de esgotos
TA-M-02 —Tratamento de esgotos utilizando lodo granular aerébio

TA-M-03 — Valorizagdo de residuos organicos através da digestdo anaerobia.
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Nivel Doutorado:

TA-D-01 — Tratamento biologico de esgotos

LE-SE

ANEXO F - AREA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

F.1. Temas de pesquisa: Na inscri¢ao, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos

temas abaixo:

Nivel Mestrado:

TA-M-01 — Tratamento bioldgico de esgotos

TA-M-02 —Tratamento de esgotos utilizando lodo granular aerébio

TA-M-03 — Valorizagao de residuos orgénicos através da digestdo anaerobia.

Nivel Doutorado:

TA-D-01 — Tratamento biologico de esgotos

TA-D-02 — Valorizagdo de residuos organicos através da digestdo anaerdbia.

ONDE CONSTA

F2.2. Etapas da selecio do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliagcdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota do anteprojeto. Carater

eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacao tera duracdo de 30 (trinta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentag@o pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca

examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacao abaixo.

D_ANTl X 7+CVD x 3

10

b. Numero de classificados na Etapa obrigatdria: serdo classificados por vaga ofertada em cada codigo de

vaga (tema de pesquisa), conforme Tabela a seguir

c¢. Numero de vagas de Doutorado:

Doutorado

Vagas ofertadas para Mestrado
Cddigo de Tema de , N’ maximo de
Vaga pesquisa Numero de vagas . candidatos
por tema classificados para etapa
especifica
TA-D-01 01 1 4
Total 1 4
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LE-SE

F2.2. Etapas da selecio do Doutorado:

- Etapa obrigatoria (item 3.4) (Peso 3) + Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto (item 3.6) (Peso 7).

- Etapa especifica de avaliagdo de anteprojeto: Com apresentacio e defesa remota do anteprojeto. Carater

eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duracdo de 30 (trinta) minutos sendo, no méaximo, 15
(quinze) minutos para apresentagao pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca

examinadora, improrrogaveis.

a. Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacao abaixo.

ANT1 X 7+CVD X 3
FD=

10

b. Numero de classificados na Etapa obrigatoria: serfo classificados por vaga ofertada em cada codigo de

vaga (tema de pesquisa), conforme Tabela a seguir

¢. Numero de vagas de Doutorado:

Doutorado

Vagas ofertadas para Doutorado

N° maximo de

Co\t}i;g(;de T:;na.de Numero de vagas candidatos
g pesquisa por tema classificados para etapa
especifica
TA-D-01 01 1 4
TA-D-02 02 1 4
Total 8

Anderson Luiz Ribeiro de Paiva
Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Civil

PROCESSO 23076.030737/2026-82
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PORTARIA DE PESSOAL N° 10/2026 - CAC, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 7° da Resolu¢ao N° 7/2025, do Conselho
de Administra¢do, publicada no B.O. UFPE N° 174, V. 60, de 26/09/2025,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, a professora Iana Ludermir Bernardino,
SIAPE n° 2066688, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a funcao de Coordenadora
do LabUrb - Dinamicas da Producao do Espago.

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, a professora Norma Lacerda Gongalves,
SIAPE n° 2132349, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a fungdo de Vice -
Coordenadora do LabUrb - Dindmicas da Produ¢do do Espaco.

Diretoria do Centro de Artes ¢ Comunicagao da Universidade Federal de Pernambuco, em
23 de abril de 2026.

Processo n° 23076.103001/2025-15

Professor Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N° 11/2026 - CAC, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 7° da Resolu¢ao N° 7/2025, do Conselho
de Administra¢do, publicada no B.O. UFPE N° 174, V. 60, de 26/09/2025,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, a professora Renata Campello Cabral, SIAPE
n® 2154962, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a fung¢do de Coordenadora do
Laboratério de Urbanismo e Patrimonio Cultural (LUP).

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, a professora Juliana Melo Pereira, SIAPE n°
2094554, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a funcdo de Vice-Coordenadora do

Laboratério de Urbanismo e Patrimonio Cultural (LUP).

Diretoria do Centro de Artes ¢ Comunicagao da Universidade Federal de Pernambuco, em
23 de abril de 2026.

Processo n° Processo n° 23076.096049/2025-24

Professor Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N° 8/2026 - CAC, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 7° da Resolu¢ao N° 7/2025, do Conselho
de Administra¢do, publicada no B.O. UFPE N° 174, V. 60, de 26/09/2025,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa a 12/12/2025, o professor Bruno Pedrosa Nogueira, SIAPE
n® 2155034, do Departamento de Comunicacdo Social, para a funcdo de Coordenador do
Laboratorio de Inovacao e Mobilidade Midiatica (LIMM).

Designar, com data retroativa a 12/12/2025, a professora Cecilia Almeida Rodrigues
Lima, SIAPE n° 3331578, do Departamento de Comunicacao Social, para a funcdo de
Vice-Coordenadora do Laboratorio de Inovagao e Mobilidade Midiatica (LIMM).

Diretoria do Centro de Artes ¢ Comunicagao da Universidade Federal de Pernambuco, em
23 de abril de 2026.

Processo n° 23076.106167/2025-87

Professor Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N° 9/2026 - CAC, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Artigo 7° da Resolu¢ao N° 7/2025, do Conselho
de Administra¢do, publicada no B.O. UFPE N° 174, V. 60, de 26/09/2025,

RESOLVE:

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, a professora Guilah Naslavsky, SIAPE n°
2323629, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a fung¢do de Coordenadora do
Laboratorio de Imagem da Arquitetura e Urbanismo (LIAU).

Designar, com data retroativa a 15/12/2025, o professor Ronald Fernando Albuquerque
Vasconcelos, SIAPE n° 1134083, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, para a funcao de

Vice-Coordenador do Laboratério de Imagem da Arquitetura e Urbanismo (LIAU).

Diretoria do Centro de Artes ¢ Comunicagao da Universidade Federal de Pernambuco, em
23 de abril de 2026.

Processo n° 23076.104265/2025-31

Professor Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA N° 14/2026 — CCEN, DE 15 DE MAIO DE 2026
EMENTA: Reconducao de Comissdo

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Reconduzir, por mais 60 dias, os servidores Carolina Lipparelli Morelli, Siape 1356402, docente do
Departamento de Engenharia Mecanica, Eduardo Carvalho Lira, Siape 1804898, docente do Departamento
de Fisiologia e Farmacologia/CB, e Ricardo Pinto de Medeiros, Siape 2332928, docente do Departamento
de Arqueologia/CFCH, para, sob a presidéncia da primeira, concluirem os trabalhos na comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar, responsavel por apurar os fatos apresentados no processo n.°
23076.038083/2025-11, nos termos da Lei n.° 8.112/90. Comissao inicialmente designada pela Portaria n°
08/2026 - CCEN, de 16 de margo de 2026, publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de
Pernambuco n°® 46/2026, de 17 de marco de 2026.

Prof.® Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA N°39/2026 - DC/PROAD, DE 15 DE MAIO DE 2026.

DESIGNAGCAO COLETIVA

A DIRETORA SUBSTITUTA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuic6es conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

ATUALIZAR a Portaria n°® 29/2026 — DC/PROAD, de 09 de abril de 2026, publicada no B.O. UFPE 63, de
13 de abril de 2026, p. 13, designando os(as) servidores(as) para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo
do Contrato n° 55/2025, celebrando entre a UFPE e a empresa TD NASCIMENTO CLIMATIZACAO
LTDA., CNPJ 27.212.325/0001-94, cujo objeto é a “contratacdo de servicos comuns de Engenharia, em
carater emergencial, de empresa especializada para prestacdo de servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva
nos sistemas de climatizacéo tipo VRF/VRV (fluxo de refrigerante varidvel/volume de refrigerante variavel)
instalados no campus Recife da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, incluindo médo de obra,
emprego de ferramentas, equipamentos, insumos, materiais de reposi¢ao imediata, fornecimento de pecas e
componentes genuinos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
e anexos” que nortearam a Dispensa de Licitacdo n°® 90176/2024, da qual decorre o referido contrato,
formalizado mediante o processo administrativo n® 23076.065831/2024-46.

NOME SIAPE FUNCAO
Gabriel Alves Moreira 1122516 Gestor
Gislaine Ferreira de Oliveira 1387647 Gestora substituta
Paulo Alison Sousa Pessoa 1724595 Fiscal técnico
Mauricio Pereira Magalhédes de Novaes Santos 3318903 Fiscal técnico substituto

FISCAIS SETORIAIS

Luana Carolina de Medeiros Paiva Ribeiro 1757887 Titular Departamento de
Nutricéo
Ana Elisa Toscano Meneses da Silva Castro 1801845 Substituta
Anilson Mendes da Silva 2113822 Titular Departamento de
Fisioterapia
Makson Breno da Silva Monte 2405579 Substituto
Wilson Torres Galindo 1132894 Titular Centro de
Biociéncias
Marcos Antonio Correa Gondim Filho 2266924 Substituto
Valdemir Ramos da Silva 3390984 Titular Centro de Ciéncias
Médicas
Felipe Barbosa Cupertino 2265863 Substituto
Artur de Lima Santos 3213978 Titular Departamento de
Oceanografia
André Conceigdo Cordeiro 2131293 Substituto
Heloisa Henrique da Silva 1944443 Titular Departamento de
Engenharia
Jorge Rodrigo da Silva Oliveira 1960077 Substituto Mecénica
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Anna Lopes da Costa Souza 3214075 Titular Departamento de
Engenharia Quimica
Jorge Vinicius Fernandes Lima Cavalcanti 1742969 Substituto
Bruno Penin dos Passos 2085891 Titular Departamento de
Engenharia da
Thiago Bruno Barbosa da Paz 2404534 Substituto Producéo
Solange Pinheiro da Silva 1133648 Titular Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas
Roni Giovani Santos Falcéo 1774188 Substituto
Kleber Thedfilo Silva Santos 1732865 Titular Concha
José Fernando Batista dos Santos Junior 1610318 Substituto Actstica
(Processo n° 23076.097215/2025-67)
MARILIA DE ALMEIDA SOBRAL
Diretora Substituta de Contratos
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