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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n® 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido
no Processo UFPE n° 23076.027635/2026-28, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 9.377,04 (Nove mil, trezentos e setenta e sete reais
e quatro centavos), ao senhor(a) AYLA CRISTINY DE ALBUQUERQUE LIMA, na qualidade de
filha do(a) ex-servidor(a) ANA CRISTINA CLAUDINO DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
1131976, ativo permanente no cargo de VIGILANTE, em virtude de seu falecimento ocorrido em
15 de abril de 2026.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 1319, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.015307/2026-77, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de DOUTORADO a MANOEL
RAYMUNDO DE CARVALHO NETO, Matricula SIAPE n.° 1731938, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrdo 018, no percentual de 75%, com efeitos a partir de
23/04/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1320, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o disposto no processo n.° 23076.103369/2025-70, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO a MARIA

DE FATIMA DA FONSECA VERAS, Matricula SIAPE n.° 1134403, no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, da Classe C, do padrdo 019, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 09/12/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1417, DE 05 DE MAIO DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.028998/2026-87, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/05/2026, FRANCYELLE DE LIMA MEDINA, matricula SIAPE
n.% 2259568, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica, do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Estatistica, do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.°
347/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1418, DE 05 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.028998/2026-87, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/05/2026, JHONNATA BEZERRA DE
CARVALHO, matricula SIAPE n.° 1156523, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1,
denominacdo Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para responder pela(o) Vice-Chefia do
Departamento de Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1430, DE 06 DE MAIO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.028841/2026-58, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 04/05/2026, JONATAS NASCIMENTO DA SILVA, matricula SIAPE
n.. 2407452, Técnico de Laboratorio, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Geréncia de Infraestrutura, da Coordenacdo Financeira e de Infraestrutura, do Centro de Ciéncias
Juridicas, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, da
Coordenacédo Financeira e de Infraestrutura, do Centro de Ciéncias Juridicas, codigo FG-02, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 1708/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1375, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.022105/2026-55, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/05/2026, MOACYR JESUS BARRETO DE MELO REGO, matricula
SIAPE n.° 2066960, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1, denominacdo Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias,
da funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Inovagdo Terapéutica, do Centro de
Biociéncias, cédigo FCC, para a(0) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 0365/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1376, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.022105/2026-55, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/05/2026, MARIA DANIELLY LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°
3649895, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominagdo Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, da(o)
Vice-Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Inovacgdo Terapéutica, do Centro de Biociéncias, para
a(0) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 0366/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1378, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.022105/2026-55, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 02/05/2026, MARIA DANIELLY LIMA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n.° 3649895, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacdo Titular, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Inovacao
Terapéutica, do Centro de Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1385, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

RETIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:
Retificar Portaria de Pessoal n.° 199/2026, de 15/01/2026, referente 8 LICENCA CAPACITACAO

de LETICIA TEIXEIRA MENDES , Matricula SIAPE n.° 2155041, nos
seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ... para o(s) periodo(s) de 01/02/2026 a 01/05 /2026"

[l - LEIA-SE: " ... para o(s) periodo(s) de 01/02/2026 a 17/04/2026 e 17/07/2026 a 30/07/2026"
Il - Ficando ratificados os demais

Processon.®23076.098995/2025-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.400, DE 04 DE MAIO DE 2026.

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuic@es legais e estatutarias, e
considerando a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n® 15.141, de 02 de junho
de 2025,

RESOLVE:
Retificar Portaria de Pessoal n.° 40/2026, de 07/01/2026, referente a

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO de LIZIE DE LIMA FRANCO, matricula
SIAPE n.° 1296365, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE:
TEMPO
SALDO RESTANTE P/ ~ x
SIAPE NOME CL| (MESESE 12 MESES | VIGENCIA AF,’\IATDEF;TSR Pﬁgsgo
DIAS) (MESES E
DIAS)
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 0 dias 12 meses 30/12/2025 16 17
Il - LEIA-SE:
TEMPO
SALDO RESTANTE P/ x x
SIAPE NOME CL| (MESESE 12 MESES | VIGENCIA AF,’\IATDEF;TSR Pﬁg@go
DIAS) (MESES E
DIAS)
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 0 dias 12 meses 30/12/2025 17 18
Il - Ficando ratificados os demais.
Processo n.° 23076.003116/2026-16
Processo associado n.° 23076.062857/2025-25
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1386, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redag¢do dada pelo art. 1° da Lei n° 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.017729/2026-61
, RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a Danielly Rayanne Botelho da Silva, Matricula SIAPE n°
2308778, Auxiliar em Administracio, lotado(a) no(a) Coordenagio de Acumulaciio de Cargos ¢ Empregos -
CACE/PROGEPE, para o(s) periodo(s) de 04/05/2026 a 02/08/2026, referente ao quinquénio de 02/05/2021 a
01/05/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1387, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagao dada pelo art. 1° da Lei n° 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.029491/2026-65,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagio a ICLEYBSON JOAO DE LIMA, Matricula SIAPE n°
1937649, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) Coordenaciio de Publicacio de Funcio de
Confianca- DAP/PROGEPE, para o(s) periodo(s) de 04/05/2026 a 02/06/2026, referente ao quinquénio de
20/04/2017 a 19/04/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1401, DE 04 DE MAIO DE 2026.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar o Servidor WKELLISON MIGUEL DA SILVA, SIAPE 2266896, a
conduzir veiculo oficial a servigo da Coordenacao de Educacdo em Ciéncias, Tecnologia e Inovacao
Extensionista, da Pré-Reitoria de Extenséo, por 01 (um) ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducdo do veiculo e
pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.030349/2026-82

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1402, DE 04 DE MAIO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESO L V E:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos Sigilosos (CPADS):

MATRICULA
SERVIDOR SIAPE UNIDADE
Emanuel Moraes Lima dos Santos 2154138 Gabinete do Reitor
Bruno Viegas Becker 2404932 Diretoria de Planejamento e Controladoria
Geyza D'Avila Arruda 3898218 Ouvidoria Geral
Jorge Luis dos Santos 1688932 Ouvidoria Geral
Bruno Vanzillotta do Nascimento 1691228 Coordenacdo de Arquivo Geral
Francgois Braga de Azevedo Filho 2211475 Coordenacdo de Protocolo Geral
Rodrigo Luiz Lima Nobre de Almeida (1640048 SupermteNndenma de Tecnologia da
Informacao

Processo n.° 23076.030226/2026-08

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Workshop de Inovacdo e Melhoria do Ensino de Graduacdo de 2026, promovido pela Pro-

PORTARIA N.° 1403, DE 04 DE MAIO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros indicados abaixo para compor o Comité Cientifico do 2°

Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Ana Patricia Siqueira Tavares Falcdo — SIAPE n° 1313555 — IFPE
Andrea Maria Nogueira Cavalcanti Ribeiro — SIAPE n° 1220831 — UFPE
Cinthya Cavalcanti Florio — SIAPE n° 3526286 — IFRN

Fernanda Maria Ribeiro de Alencar — SIAPE n° 1132492 — UFPE

Flavio José da Silva — SIAPE n° 1477726 — UFPE

Hilton Justino da Silva — SIAPE n° 3330140 — UFPE

Kilma da Silva Lima Viana — SIAPE n°® 1747479 — IFPE

Joaquim Ferreira Martins Filho — SIAPE n° 2226204 — UFPE

José Roberto Ferreira Guerra — SIAPE n° 2807573 — UFPE

Lara Colognese Helegda — SIAPE n° 2363937 — UFPE

Magna do Carmo Silva — SIAPE n° 1747488 — UFPE

Marcio Vilar Franca Lima — SIAPE n° 2708758 — IFPE

Maria Aparecida Guilherme da Rocha — SIAPE n° 1133572 — UFPE
Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra — SIAPE n° 2154686 — UFPE
Priscylla Santos Cavalcante do Nascimento — CPF n° 103.149.874-52 — FAFIRE
Shirley Cristiane Monteiro da Silva — SIAPE n° 1467262 — UFPE

Processo n.° 23076.029981/2026-27

sua competéncia, atribuida pelo art. 4° da Resolucdo n° 10, de 19 de outubro de 2018, do Conselho

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1404, DE 04 DE MAIO DE 2026.

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE MUSEU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de

Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CCEPE,RESOL V E:

Autorizar o funcionamento do Museu da Diversidade de Fungos e Plantas como

museu, colecéo de arte e/ou galeria da UFPE.

Processo n. 23076.029933/2026-62

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1405, DE 04 DE MAIO DE 2026.

AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar o Servidor NESTOR ALVES CORREIA FILHO, matricula SIAPE
n° 1134508, a conduzir veiculo oficial a servi¢o da Superintendéncia de Infraestrutura, por 01 (um)
ano.

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducéo do veiculo e
pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.029834/2026-19

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1406, DE 04 DE MAIO DE 2026.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia, atribuida pelo art. 4°, da Resolucdo n° 10, de 19 de outubro de 2018, do Conselho

Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CCEPE,RESO L V E:

Autorizar o funcionamento do Centro de Documentacdo e Pesquisa da TV
Universitaria (CEDOC) como museu, colecdo de arte e/ou galeria da UFPE.

Processo n. 23076.028927/2026-64

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1374, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.026297/2026-70, RESOLVE:

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/05/2026, NEIDE SANTQOS, matricula SIAPE n.°
1372392, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacéo Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Genética, do Centro de Biociéncias, na(o) Vice-Chefia
do Departamento de Genética, do Centro de Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1413, DE 04 DE MAIO DE 2026.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias, e conforme o disposto no
processo n.° 23076.025599/2026-98, RESOLVE:

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/05/2026, GILMARA GONZAGA PEDROSA,
matricula SIAPE n.° 2536405, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 3, denominac¢do Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da
Natureza, do Campus do Agreste, na(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas federais;
Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relacao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 21;87%
CLAUDIO DE 029827/
1854862 ARAUJO 11/05/2026 | 14/05/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.14
WANDERLEY
REBECA A
1333417 FORMIGA 04/05/2026 | 04/05/2026 |JOAO PESSOA| PB i(l)l\%f E)UOS 35325733/
FIGUEIRA
REBECA A
1333417 FORMIGA 11/05/2026 | 11/05/2026 |JOAO PESSOA| PB CL(I)I\IZII?I&UOS 3325733/
FIGUEIRA ]
REBECA A
1333417 FORMIGA 18/05/2026 | 18/05/2026 |JOAO PESSOA| PB CL(I);Z[I? gUs (2)335733/
FIGUEIRA
REBECA A
1333417 FORMIGA 25/05/2026 | 25/05/2026 |JOAO PESSOA| PB i?%f E)UOS (2)535733/
FIGUEIRA
REBECA A
1333417 FORMIGA 01/06/2026 | 01/06/2026 |JOAO PESSOA| PB CL(I)I\IZII? gU()S 3(23:733/
FIGUEIRA _
KLEBER 030519/
1560659 | ANDRADE DA | 13/05/2026 | 15/05/2026 | BEZERROS | PE |COM ONUS 026.51
SILVA
MARINA DE
MORAES , COM ONUS | 030567/
1673210 VASCONCELOS 05/05/2026 | 07/05/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026-16
PETRIBU
PEDRO VALADAO RIO DE R 030573/
1801584 CARELLI 03/05/2026 | 03/05/2026 JANEIRO RJ |COM ONUS £026.48
LORRAINE MARIE A
3434888 FARIAS DE 05/05/2026 | 08/05/2026 MACEIO AL i?l\l\d/[lf li\ggs 23;029;
ARAUJO
JOSE ROBERTO 031161/
2807573 FERREIRA 28/06/2026 | 03/07/2026 MANAUS AM |COM ONUS £026.80
GUERRA
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
RUTH .
2556006 | CAVALCANTI | 07/04/2026 | 09/04/2026 | BRASILIA DF iﬁ%gﬁfg 23226181/
GUILHERME
ANSELMO 023972/
1525149 MENDONCA 13/04/2026 | 14/04/2026 | SERTANIA | PE |COM ONUS
2026-86
JUNIOR
FRANCISCO
1963378 JATOBA DE 08/04/2026 | 10/04/2026 Ji;?E]I)lfO RJ |[coM ONUS 3(2)32797 5/
ANDRADE
RENATA POLYANA .
3498336 | DE SANTANA | 04/05/2026 | 07/05/2026 | BRASILIA DF i(l)l\lzlll? gU()S (2)(2);7126/
CAMPELO
JODAVID DE .
1137818 ARAUJO 18/05/2026 | 22/05/2026 | TERESINA PI i%ﬁf [i\gjos (2)3223606/
FERREIRA
RENE DUARTE COM ONUS | 028405/
1301158 MARTINS 05/05/2026 | 09/05/2026 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2026.93
LUIS HENRIQUE BUIQUE / A 029853/
1666191 DE SOUZA 11/05/2026 | 14/05/2026 CARUARU PE |COM ONUS 2026.88
RODRIGO LONDRINA / .
1330521 AUGUSTO 04/05/2026 | 15/05/2026 | CORNELIO | PR i?l\ﬁf;;; 3322715 1/
TORRES PROCOPIO )
ANDERSON COM ONUS | 030373/
3884950 GOMES DE SOUZA 07/06/2026 | 13/06/2026 NATAL RN LIMITADO | 2026.16
ANA CECILIA , COM ONUS | 030374/
3106418 VIEIRA SILVA 23/05/2026 | 31/05/2026 | BRASILIA DF LIMITADO | 2026.86
BRUNO MELO DE RIO DE COM ONUS | 029170/
2036535 ARAUJO 03/05/2026 | 09/05/2026 JANEIRO RJ LIMITADO | 2026.00
CIANI SUELI DAS ; COM ONUS | 024870/
2650936 NEVES 17/04/2026 | 18/04/2026 ITAIBA PE LIMITADO | 2026.90
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA
GEOINFORMACAO

CURSO DE MESTRADO

Retificacdo do edital 01/2026 do programa de pos-graduagdo em ciéncias geodésicas e tecnologias da
geoinformacao, publicado no b.o. ufpe, recife, 61 ( 66 boletim de servigo ): 16 de abril de 2026

Onde se 1é:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢do no Mestrado:

a) ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacao de quitagao eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 29/05/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA ap6s inscrigao.
Leia-se:

2.1 — Documentagdo exigivel para a inscrigdo no Mestrado:
a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;
b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso
de candidato estrangeiro, copia do passaporte;
¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
d)Curriculum Vitae cadastrado na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br), acompanhado da
tabela de pontuacdo do item 3.2.2. deste edital, contendo as atividades profissionais e/ou
académicas dos ultimos 05 anos e copias dos documentos comprobatorios referentes a producio
cientifica e de atividades profissionais, devidamente organizadas e numeradas. No site
www.ufpe.br/ppgcgtg encontra-se disponivel arquivo editavel da tabela;
e) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 29/05/2026, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apés inscrigao.

Onde se 1é:
2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Pré-projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacgao;

c) Copia do histoérico escolar do Curso de Graduagao.

Leia-se:
2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:
a) Pré-projeto de pesquisa, com 5 (cinco) a 10 (dez) paginas, contendo obrigatoriamente: titulo,
justificativa, objetivos, revisao da literatura, metodologia, referéncias e outros elementos, caso se
faca necessario.
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduag@o;
c¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduagao.

Profa. Andrea Flavia Tenorio Carneiro
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Geodésicas e
Tecnologias da Geoinformagao — CTG

PROCESSO 23076.027136/2026-18
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PORTARIA DE PESSOAL N° 004, DE 04 DE MAIO DE 2026.

DESIGNACAO DA COORDENACAO DE ESTAGIO

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO ACADEMICO DO SERTAO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os seguintes membros para compor a Coordenagdo de Estagio do Curso de Gestao Publica
do Centro Académico do Sertdao, com efeito a partir de 28 de abril de 2026, com mandato de 2 anos:

e Lizandra Kelly de Araujo Santana, SIAPE n° 2146611, (Coordenadora)
e Breno da Silva Araujo Pereira, SIAPE n° 1346904, (Vice-Coordenador)

SEVERINO MARTINS DOS SANTOS NETO
Diretor do Centro Académico do Sertdo
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PORTARIA N° 01/2026 - DECON/CCSA , DE 05 DE MAIO DE 2026

RETIFICACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n® 05/2025 - DECON/CCSA , de 17/11/2025, publicada no
B.0.n°210 de 18/11/2025, pagina41, que Designa Servidores , para que:

Onde se 1é:
"Designar enquanto representantes os Técnicos administrativos, no Conselho do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, por 2 (dois) anos, a partir de 18/03/2024."

Leia-se:
"Designar enquanto representantes os Técnicos administrativos, no Pleno do

Departamento de Economia, por 2 (dois) anos, a partir de 18/03/2024”.

Onde se lé:
"Tunisia Cristina de Souza Sampaio”

Leia-se:
"Tunisia Cristiane de Souza Sampaio”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos
a partir de 18/03/2024.

PROF. GUSTAVO RAMOS SAMPAIO
Chefe do Departamento de Economia — CCSA/UFPE
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PORTARIA N° 01, DE 30 DE ABRIL DE 2026
DESIGNACAO

O DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
considerando atender os Artigos 25 a 31 da Resolucdo 03/2014, do CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo para formarem a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo ¢ Promogao
Docente para as classes A, B e C do Departamento de Anatomia/CB, composta pelos docentes abaixo listados, a
contar a partir da data de 16 de abril de 2026 até 15 de abril de 2028.

Membro Interno Titular(Presidente): Prof'. MANUELA FIGUEIROA LYRA DE FREITAS - Departamento de
Anatomia;

Membro Interno Titular: Prof. VANILDO JUNIOR DE MELO LIMA - Departamento de Anatomia;

Membro Externo Titular: Prof.* DAYANE APARECIDA GOMES - Departamento de Fisiologia e Farmacologia;
Membro Interno Suplente: Prof. GILBERTO CUNHA DE SOUSA FILHO - Departamento de Anatomia;
Membro Externo Suplente: Prof. EDUARDO CARVALHO LIRA - Departamento de Fisiologia e Farmacologia.

LIGIA CRISTINA MONTEIRO GALINDO
Chefe do Departamento de Anatomia/CB
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PORTARIA N°

BANCA EXAMINADORA

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E
DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢oes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os(as) docentes Francyelle de Lima Medina (Presidente), Matricula SIAPE 2259568, Calitéia Santana de
Sousa, (Membro titular), Matricula SIAPE 1665778, Prof. Vinicius Quintas Souto Maior (Membro titular), Matricula
SIAPE 2319740 e Prof. Alex Dias Ramos, (Membro suplente), Matricula SIAPE 1665736, para comporem a banca
examinadora da selecdo simplificada para professor substituto do Departamento de Estatistica, Edital n° 05 de 03 de

abril de 2024.

MANOEL RAIMUNDO DE SENA JUNIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
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PORTARIA N2 01, DE 30 DE JANEIRO DE 2025
BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os(as) docentes VINICIUS QUINTAS SOUTO MAIOR (Presidente), SIAPE n2 2319740,
ALINE BARBOSA TSUYUGUCHI, SIAPE n2 3091592, MARIA IONERIS OLIVEIRA SILVA, SIAPE n? 1261613
e CALITEIA SANTANA DE SOUZA, SIAPE n? 1665778 (Suplente), para comporem a banca examinadora
da selec¢do simplificada para professor substituto do Departamento de Estatistica, Edital no 15 de 19
de janeiro de 2024.

MANOEL RAIMUNDO DE SENA JUNIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
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PORTARIA N° 3/2024-DE/CCEN

BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E
DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢oes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os(as) docentes Francyelle de Lima Medina (Presidente), Matricula SIAPE 2259568, Calitéia Santana de
Sousa, (Membro titular), Matricula SIAPE 1665778, Prof. Vinicius Quintas Souto Maior (Membro titular, Matricula
SIAPE 2319740 e Prof. Alex Dias Ramos, (Membro suplente), Matricula SIAPE 1665736, para comporem a banca
examinadora da selecdo simplificada para professor substituto do Departamento de Estatistica, Edital n° 05 de 03 de
abril de 2024. Recife, 22 de julho de 2024.

MANOEL RAIMUNDO DE SENA JUNIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
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BANCA EXAMINADORA ESPANHOL
RETIFICACAO

A DIRETORA DO COLEGIO DE APLICAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, RESOLVE:

Retificar a Portaria BANCA EXAMINADORA ESPANHOL, acrescentando o nUmero
da portaria e a data da mesma.

Onde se lé:
EDITAL N° 06, DE 27 DE MARCO DE 2026

PROFESSOR SUBSTITUTO, NA AREA DE ARTES, LETRAS E EDUCACAO
FISICA, SUBAREA ESPANHOL

Leia-se:

PORTARIA N° 04/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

EDITAL N° 06, DE 27 DE MARCO DE 2026

PROFESSOR SUBSTITUTO, NA AREA DE ARTES, LETRAS E EDUCACAQO
FISICA, SUBAREA ESPANHOL

FABIANA SOUTO LIMA VIDAL

Diretora
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BANCA EXAMINADORA GEOGRAFIA
RETIFICACAO

A DIRETORA DO COLEGIO DE APLICAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias, RESOLVE:

Retificar a Portaria BANCA EXAMINADORA GEOGRAFIA, acrescentando o nimero
da portaria e a data da mesma.

Onde se lé:
EDITAL N° 06, DE 27 DE MARCO DE 2026

PROFESSOR SUBSTITUTO, NA AREA DE ARTES, LETRAS E EDUCACAO
FISICA, SUBAREA ESPANHOL

Leia-se:

PORTARIA N° 05/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

EDITAL N° 06, DE 27 DE MARCO DE 2026

PROFESSOR SUBSTITUTO, NA AREA DE FILOSOFIA E HUMANIDADES,
SUBAREA GEOGRAFIA

FABIANA SOUTO LIMA VIDAL

Diretora
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PORTARIA N° 36/2026 - DC/PROAD, DE 06 DE MAIO DE 2026

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA SUBSTITUTA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024, RESOLVE:

Em substitui¢do a Portaria n® 60/2023 - DLC/PROGEST, designar os servidores abaixo indicados para
compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 142/2003, celebrado entre a UFPE e a empresa
CAIXA ECONOMICA FEDERAL., CNPJ 00.360.305/0001-04, cujo objeto ¢ a concessdo remunerada de
uso de area fisica, de propriedade da UNIVERSIDADE, medindo 1.158,20 m? situada ao lado do prédio da
Reitoria, consoante planta de situa¢do anexa, considerada como parte integrante deste instrumento, para
Sfuncionamento de uma agéncia da CALXA.", de acordo com o disposto na Dispensa de licitacdo - Processo
administrativo n° 23076.011742/2001-71.

NOME SIAPE FUNCAO
KATHARINE GALDINO MAIA GOMES 2085330 GESTORA DO CONTRATO
TURMINA
DIEGO MESSIAS SANTOS SILVA 2179251 GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO
CLODOMIRO DE SANTANA FILHO 1134709 FISCAL DO CONTRATO
ELISANGELA CORREIA SOUZA 1732141 FISCAL SUBSTITUTO DO CONTRATO

(Processo n° 23076.069637/2022-13)

MARILIA SOBRAL DE ALMEIDA
Diretora Substituta de Contratos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE CULTURA
DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA
PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA - PEC UFPE

EDITAL PROCULT N° 03/2026 - Edital de Valorizacao, Preservaciao e democratizacio do
Patrimonio Cultural e da Memoria Institucional da UFPE.

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio da Pr6-Reitoria de Cultura (PROCULT),
torna publico o Edital n® 03/2026 do Programa de Estimulo a Cultura (PEC UFPE), destinado a
concessdo de auxilio financeiro para o desenvolvimento de acdes voltadas a wvalorizacdo,
preservacao e democratizagdo do Patriménio Cultural e da Memoria Institucional da UFPE.

O edital fundamenta-se na compreensao de que o patrimonio cultural e a memoria institucional
constituem espagos de interagdo, producao de conhecimento, troca de saberes e construcao de
identidades, desempenhando papel fundamental na formacao cultural, académica e social da
comunidade universitaria e da sociedade em geral.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste edital a selecdo de projetos culturais voltados a pesquisa, preservacao,
valorizagdo, difusdo e democratizagdo do Patrimdnio Cultural ¢ da Memoéria Institucional da
Universidade Federal de Pernambuco.

1.2 Os projetos deverdo estar vinculados as ag¢des de preservacgdo e difusdo do Patrimdnio Cultural e
da Memoria Institucional.

1.3 Serdo apoiadas iniciativas que contribuam para:

® apreservacdo e valorizagdo do patrimonio cultural universitario;
o fortalecimento da memoria institucional da UFPE;
a difusdao do conhecimento produzido a partir dos acervos culturais e cientificos da
universidade;
fortalecimento da pesquisa no ambito dos museus, colecdes e galerias de arte da UFPE;
Promocao de agdes sobre patrimdnio em diferentes instancias (material e imaterial) e suas
diferentes tipologias (arquitetonica, etnografico, historico, audiovisual, artistico, entre
outros)

e aampliacdo do acesso publico aos bens culturais sob guarda da instituigao.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Incentivar o desenvolvimento de projetos culturais voltados a preservacao, valorizagao e difusao
do patriménio cultural e da memoria institucional da UFPE.

2.2 Estimular ag¢des que articulem pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo, tendo como referéncia os
acervos culturais e cientificos da universidade.
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2.3 Fortalecer as agdes de preservacdo do Patrimdnio Cultural Universitdrio e da Memoria
Institucional da UFPE, por meio das iniciativas desenvolvidas por seus Museus, Colecdes
Cientificas Visitaveis e Galerias de Arte, reconhecendo esses espacos como ambientes de producao
de conhecimento, formacgao académica ¢ difusdo cultural.

2.4 Promover a democratizagdo do acesso aos acervos € a producdo cultural universitaria,
ampliando a intera¢do entre universidade e sociedade.

2.5 Incentivar praticas de preservacdao, documentacdo, digitaliza¢do, pesquisa e comunicacdo dos
acervos culturais da UFPE.

2.6. Promover agdes de educagao patrimonial nos processos educativos nos diversos territdrios,
lugares e abordagens;

2.7.Contribuir para o reconhecimento da igualdade de relevancia entre os diferentes tipos, natureza
e manifestacdes de patrimonio cultural;

2.8. Contribuir para o reconhecimento do patrimonio cultural e da memoéria como bem comum e
direito coletivo, cuja preservacdo constitui responsabilidade compartilhada entre Estado e
sociedade.

3. DA LINHA DE FOMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 As despesas decorrentes deste edital serdo financiadas com recursos do orgamento proprio da
Universidade Federal de Pernambuco, no valor global de at¢ R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), podendo ser ampliado conforme disponibilidade orcamentaria.

3.2 Os recursos serdo destinados a despesas na seguinte natureza:
® 339020 — Custeio: at¢ R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

3.3 Este edital destina-se a selecdo de projetos culturais voltados a valorizagdo do patrimonio
cultural e da memoria institucional da UFPE, contemplando a¢des que envolvam:

I — Preservagao e conservacao de acervos culturais e cientificos;

IT — Organizagdo, documentacao e inventario de colegdes;

IIT — Digitalizacdo e difusdo de acervos;

IV — Producdao de exposigdes, mostras ou agdes curatoriais relacionadas aos acervos da
universidade;

V — Desenvolvimento de acdes educativas e de mediagdo cultural relacionadas ao patrimonio
universitario;

VI — Produgdo de publicacdes, plataformas digitais ou materiais de difusdo sobre patrimdnio
cultural e memoria institucional;

VII — Desenvolvimento de agdes de pesquisa, registro e valorizagdo da histdria institucional da
UFPE.

3.4 Os projetos selecionados deverdo contribuir para o fortalecimento das politicas institucionais de
preservagao e difusdo do patrimoénio cultural universitario.
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4. DOS PROPONENTES

4.1. Poderao submeter propostas no ambito deste edital:

I — Servidores docentes ou técnico-administrativos da Universidade Federal de Pernambuco,
vinculado (a) ao quadro ativo permanente da universidade.

4.1.1. NAO poderio concorrer a estes editais proponentes que:

a) possuam agdes com financiamento da PROCULT e/ou da PROEXT nao finalizadas ou com
prestagdo de contas pendentes;

b) estiverem afastados ou em licenga;

¢) servidores inativos (aposentados);

d) professores (as) substitutos.

4.2. Cada projeto devera possuir um coordenador responsavel, que devera ser obrigatoriamente
servidor da UFPE.

4.3. O coordenador do projeto sera responsavel por:

a) submeter a proposta no sistema indicado no edital;

b) acompanhar a execucao do projeto;

c) realizar a gestdo dos recursos financeiros concedidos;

d) apresentar relatdrio técnico e prestacao de contas ao final da execucao.

4.4. Cada proponente poderad submeter apenas uma proposta como coordenador, podendo
participar de outros projetos como integrante da equipe.

4.5. Para concorrer a este Edital, o (a) coordenador(a) ndo poderd ter pendéncias de relatérios e/ou
Prestacao de Contas Financeiras de Editais anteriores da PROEXT e da SUPERCULT/ PROCULT.

5. DOS REQUISITOS DOS PROJETOS

5.1. Os projetos submetidos deverao:

I — Contribuir para a preservacdo, valorizagdo e/ou difusdo do patrimdnio cultural e da memoria
institucional da universidade;

IT — Possuir carater cultural, educativo, cientifico ou de difusdo do patrimonio cultural e/ou memoria
institucional;

IIT — prever agdes abertas a comunidade universitaria ou a sociedade em geral.

5.2. As propostas deverdo apresentar:
a) Resumo;

b) Objetivos;
c) Referencial teorico;
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d) Justificativa;

e) Publico alvo e Interagao;

f) Metodologia;

g) Caracterizag¢do do produto (quando houver);
h) Equipe

)Descri¢ao de equipe

j) Orgamento

1) Cronograma

m) Referéncias bibliograficas

5.3. A duragao maxima dos projetos sera de 10 meses, contados a partir da liberacao dos recursos.

6. DOS VALORES DOS PROJETOS
6.1. O valor méaximo por projeto sera de at¢ R$10.000,00 (dez mil reais).

7. DAS DESPESAS FINANCIAVEIS

7.1. Este edital prevé a aplicagao de recursos financeiros na modalidade Auxilio Financeiro a
Pesquisador.

7.2. As normas para concessao de Auxilio Financeiro a Pesquisador estdo dispostas na Resolug¢ao n°
17/2023 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, regulamentada pela Portaria Normativa n°
14/2023 do Gabinete do Reitor.

7.3. As propostas contempladas por este edital serdo selecionadas por ordem de classificacdo, até o
limite orcamentario disponibilizado pela UFPE, conforme o item 3 deste edital.

7.4. Serdo financidveis as seguintes naturezas de despesa, desde que estejam estritamente
vinculadas a execucdo das atividades e sustentadas nas definigdes metodologicas da ag¢ao: 3390.20
(Despesas de Custeio): aquelas relativas ao custeio de projetos, tais como:

a. Materiais de consumo;
b. Servigos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, estritamente necessarios a execugdo do

projeto;
c. Licencgas temporarias de software;
d. Diarias;

e. Despesas com deslocamento terrestre.

7.5. Todas as despesas executadas no ambito do Auxilio Financeiro a Pesquisador devem ser em
nome ¢ numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do beneficiario, e comprovadas por meio de
documento fiscal e comprovante de pagamento pertinente emitidos dentro do prazo de vigéncia do
Auxilio.

7.6. Das Despesas com Didrias

7.6.1 A utilizagdo do recurso para custear didrias somente serd permitida no ambito dos
municipios do estado de Pernambuco, desde que os deslocamentos estejam previstos
no plano de trabalho da agdo, exceto na Regido Metropolitana do Recife e/ou no
municipio de lotacao do trabalho do coordenador.
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7.6.2 As diarias tém valor maximo de R$335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), conforme

estabelece o Decreto n® 11.872, de 2023.

7.6.3 Quando da utilizagdo do recurso com esta finalidade, € necessario o preenchimento do

Recibo de Declaragdao de Uso de Diarias e/ou do Recibo de Pagamento de Didrias a
Estudantes ou Pesquisadores Colaboradores.

7.7 Das Despesas com Deslocamento Terrestre

7.7.1

Serdo permitidas despesas com deslocamento terrestre de até 10% do montante
total aprovado, desde que sejam observadas as seguintes orientacdes, conforme a
modalidade:

a. Taxi: apresentagdo do recibo contendo trecho percorrido, nome e nimero de CPF do
motorista e placa do veiculo;

b. Locagdo de veiculo/traslado: apresentagdo de Nota Fiscal/Nota de Servico;

c. Combustivel: apresenta¢do de Nota Fiscal (cupom);

d. Passagem terrestre: apresentagdo de bilhete de embarque e desembarque.

7.7.2

7.7.3

Também serdo permitidas as despesas com servigos de transporte privado de
passageiros (aplicativos de transporte), desde que comprovadas através de
apresentacdo das informacgdes da viagem, cedida pelo aplicativo, com data, hora,
trajeto, valor da corrida e nome do usudrio. Além disso, também serdo permitidas as
despesas com a inclusdo de crédito em Vale Eletronico Metropolitano (VEM)
Estudante, desde que comprovadas com a apresentagdo do comprovante de
pagamento, junto ao cartdo VEM do estudante em questao.

Nao serdo permitidas despesas com aquisi¢ao de passagens aéreas.

7.8. Das Despesas com Contratagdo de Servigos

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Na contratacao de servigos destinados ao desenvolvimento do plano de trabalho,
objeto do auxilio financeiro, o beneficidrio devera sempre observar o principio do
menor preco, sem deixar de considerar os aspectos de qualidade e de rendimento que
possam comprometer o resultado da agdo, garantindo assim o melhor aproveitamento
dos recursos publicos.

Todas as contratacdes devem estar diretamente relacionadas ao cumprimento das
metas e objetivos da agdo de extensdo. E responsabilidade do proponente justificar a
aplicabilidade do item contratado aos 6rgdos competentes, se necessario.

Quando o valor do servico for maior do que 05 (cinco) salarios minimos o
beneficidrio devera providenciar 03 (trés) cotagdes preservando o principio da
economicidade.

Fica dispensada a apresentagdo de 03 (trés) cotagdes, independentemente do valor,
em caso de fornecedor exclusivo ou mediante justificativa técnica. No caso de
fornecedor exclusivo € obrigatoria a apresentacao do documento de exclusividade.

Nos casos de contratacdo de servigos de terceiros a pessoa fisica, € necessario
utilizar o Recibo de Pagamento de Servigo - Pessoa Fisica, preenchendo-o em todos
os seus campos, devendo o beneficiario estar atento as incidéncias de ISS, IRPF e a
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responsabilidade sobre os seus recolhimentos, os quais devem estar devidamente
comprovados.

7.8.6 Devido a Instru¢ao Normativa n° 01 de 2019, da Secretaria de Governo Digital do
Ministério da Economia, todas contratacdes relacionadas com a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) deverdo ser previamente autorizadas
formalmente pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informagdao (NATIs) ou
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).

7.9 A despesa realizada para pagamento de taxa de inscricdo para participagdo em cursos,
congressos ou reunides cientificas em geral deveréd ser comprovada através do recibo de pagamento
ou deposito bancario em favor da instituicdo organizadora do evento, juntamente com o certificado
de participagao.

7.10 As despesas solicitadas poderdo ser objeto de questionamentos para que seja comprovada a
estrita vinculagdo a execucdo das atividades e sustentagdo nas definicdes metodoldgicas da
proposta, demonstrando a necessidade de sua utilizacdo para o cumprimento dos objetivos do
projeto.

Paragrafo unico: Os objetivos, metas e atividades da ag¢do ndo poderdo ser terceirizados via
contratacdo de pessoa fisica ou juridica, visto que sdo atividades definidas e realizadas pelos
membros da equipe.

7.11 O remanejamento de despesas, conforme estabelecido pelo Art. 46 do Decreto n°
9.283/2018, devera ser justificado na prestagdao de contas, observados os itens financiaveis listados
no Termo de Outorga ou edital e respeitando as seguintes disposicdes:

I - para alteragdes de até 20% do valor do projeto, os recursos poderdo ser remanejados sem
anuéncia prévia da Procult, dentro da mesma natureza de despesa, sendo necessaria justificativa na
prestagdo de contas e observado o alinhamento com a finalidade do auxilio definido no edital e/ou
termo de outorga;

II- para alteracdes acima de 20% do valor do projeto, a alteracdo no uso dos recursos devera
ser solicitada e aprovada pela Procult.

7.12 A liberagao do recurso financeiro estara condicionada a adequacao do plano de
trabalho ao edital, quando necessaria, assim como a assinatura do Termo de Outorga e envio da
documentacdo exigida via SIPAC.

7.13 Verificada a necessidade de alteragdes ou de prorrogacdo do periodo de vigéncia do
Termo de Outorga, ¢ obrigatéria a solicitagdo prévia, com antecedéncia minima de 30 dias, dirigida
a Procult.

7.14 As propostas que ndo estiverem de acordo com este documento receberdo um
parecer com as indicagdes de alteragdes, que deverdo ser realizadas no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

Paragrafo unico: O descumprimento desse prazo acarretard o cancelamento da proposta e a Procult
fara a convocacao da proposta classificada seguinte, de acordo com o tipo de fomento.

7.15 Caso a quantidade de projetos selecionados seja inferior ao montante do recurso disponivel
para este edital, as inscri¢des poderao ser reabertas para a selecao de novas propostas ou os recursos
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poderdo ser direcionados para implementacdo de projetos e agdes institucionais da PROCULT,
cabiveis nos recursos remanescentes.

§ 1° O montante remanescente dos recursos poderd ser destinado as agdes da Diretoria de
Patrimonio e Memoria executadas por meio de programas e projetos institucionais a serem
desenvolvidos em seus equipamentos culturais.

8. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

8.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio de processo de Formulario do Google a partir
exclusivamente por meio de e-mail institucional - https://forms.gle/QWEuFeTKjQUJoUm96

8.2. Devera ser anexado ao processo ao Google Formulario o Projeto de Cultura (no formato .PDF),
conforme modelo no ANEXO I e a Planilha Financeira (no formato Excel), conforme modelo
disponibilizado no ANEXO II.

8.3 Devera ser anexada, ao processo do SIPAC, a Carta de Anuéncia (formato .PDF) do(a) gestor(a)
do departamento/nucleo/6rgao suplementar da UFPE a qual o proponente estd vinculado, atestando
que o produto do projeto estd ligado as atividades vinculadas a disciplinas de graduagdo, pos-
graduacdo ou a projetos de extensdo e inovagao.

8.4. Quando for o caso, devera ser anexada, ao google formulério, a Carta de Anuéncia (formato.
PDF) das parcerias externas a UFPE para execu¢ao da agdo, conforme ANEXO III)

8.5. O proponente devera anexar, ao processo ao Google Formulario, um documento/declara¢ao que
comprove ser um(a) servidor(a) docente ou técnico-administrativo, vinculado(a) ao quadro ativo
permanente da UFPE para coordenagdo do projeto.

8.6. Quando for o caso, devera ser anexada, ao Google Formuldrio, um documento/declaracdo que
comprove ser um(a) servidor(a) docente ou técnico-administrativo, vinculado(a) ao quadro ativo
permanente da UFPE para vice-coordenagdo do projeto.

8.9 Os projetos deverdo prever a realizagao de suas agdes no periodo de 01 de julho de 2026 a 30
de abril de 2027, conforme tabela de prazos abaixo:

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 As propostas serdo avaliadas por comissao designada pela PROCULT, considerando os
seguintes critérios:

Critério Pontuac
ao

Relevancia e Sera avaliado o grau de pertinéncia da proposta em relacao a até 2,5

contribuicao para | valorizacdo, preservagdo, documentacao, salvaguarda, difusdo e | pontos

preservacao do democratizagao do patrimdnio cultural e da memoria

Patrimonio institucional da UFPE. Considera-se a capacidade da a¢do de

cultural e fortalecer processos de reconhecimento, protecao e qualificagao
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institucional do
projeto

dos bens culturais materiais e imateriais vinculados a
Universidade, bem como sua contribui¢cdo para a consolidacao
de politicas institucionais voltadas ao campo do patrimonio
cultural.

Clareza e Seré avaliada a compatibilidade entre os objetivos propostos, as | até 2,0
consisténcia da atividades previstas, os recursos solicitados € o cronograma de | pontos
proposta execuc¢ao. Considera-se a adequagao técnica das metodologias,

a capacidade operacional da equipe executora, a coeréncia do

or¢amento apresentado e a demonstragao de condigcdes

institucionais ou parcerias que favorecam a efetiva realizagao

da proposta.
Viabilidade Seré avaliada a compatibilidade entre os objetivos propostos, as | até 1,5
técnica e atividades previstas, os recursos solicitados € o cronograma de | pontos
financeira execucdo. Considera-se a adequacgdo técnica das metodologias,

a capacidade operacional da equipe executora, a coeréncia do

or¢amento apresentado e a demonstragao de condig¢des

institucionais ou parcerias que favorecam a efetiva realizagao

da proposta.
Impacto cultural e | Serd considerado o potencial da proposta para ampliar o acesso | até 1,5
potencial de publico ao patrimdnio cultural e a memdria institucional, pontos
difusao promovendo agdes de extroversdo cultural, circulagdo de

conhecimento e fortalecimento das relagdes entre universidade

e sociedade. Avalia-se, ainda, a capacidade de alcance de

diferentes publicos, a inovagao nas estratégias de comunicacao

e a possibilidade de geragdo de produtos culturais com impacto

social relevante.
Integragao com Sera analisado o grau de articulag¢@o da proposta com atividades | até 1,0
ensino, pesquisa e | académicas, tais como disciplinas de graduacao ou pos- pontos
extensao graduacgdo, projetos de pesquisa, programas de extensao ou

acOes formativas. Considera-se a contribui¢ao da proposta para

a formagao discente, a producdo de conhecimento e o

fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo no ambito universitario.
Desenvolvimento | Serd avaliada a incorporacdo de estratégias que ampliem o até 1,0
de agdes que acesso democratico aos bens culturais, aos espagos de memoria | pontos
promovam o e aos beneficios decorrentes das acdes propostas. Serdo
acesso inclusivo e | valorizadas iniciativas que promovam inclusdo social,
equitativo aos acessibilidade fisica, comunicacional e digital, bem como agdes
bens, espacos e que contribuam para a reparagao de desigualdades historicas e
beneficios do para o reconhecimento da diversidade social, de género,
patrimonio geracional, territorial, étnico-racial e cultural. Também sera
cultural e considerada a valorizagao de saberes tradicionais, comunitarios
memoria e populares.
institucional.
Regionalizacao - Sera considerada a previsao de realizagdo de atividades até 0,5
Acoes que culturais nos campi do interior da UFPE (CAA, CAV e CAS) pontos
prevejam e/ou em municipios situados fora da Regido Metropolitana do
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desenvolvimento | Recife, contribuindo para a descentralizagao das politicas

de atividades culturais universitarias e para a ampliagdo do acesso territorial
culturais nos as agoes de valorizagao do patriménio cultural.

campi do interior
(CAA,CAVe
CAS) e/ou em
cidades externas a
RMR

Pontuacao 10
maxima pontos

9.2 Serdo consideradas classificadas as propostas que obtiverem pontua¢ao minima de 7,0
pontos.

10. DA COMISSAO AVALIADORA

10.1 A avaliagdo das propostas serd realizada por Comissao de Avaliacio designada pela Proé-
Reitoria de Cultura (PROCULT).

10.2 A comissdo serd composta por servidores da UFPE e, quando necessario, por especialistas
convidados com experiéncia nas areas de patrimonio cultural, memoria institucional e gestdo
cultural.

10.3 Compete a comissao:
e avaliar as propostas submetidas;
e emitir parecer técnico;
e classificar os projetos;
e recomendar a selecdo conforme disponibilidade orcamentaria.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da PROCULT.

11.2 Caberé recurso administrativo no prazo de até 3 dias uteis apds a divulgacdo do resultado
preliminar.

11.3 O resultado final sera publicado apds anélise dos recursos apresentados.
12. DA IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS

12.1 O Auxilio Financeiro a Pesquisador serd concedido mediante o envio da seguinte
documentagdo pelo(a) coordenador(a) a DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA -
PROCULT (11.01.37), na forma de processo eletronico no Sistema Integrado de Patrimodnio,
Administragdo e Contratos — SIPAC/UFPE (https://sipac.ufpe.br/):

a. Projeto de Cultura

b. Termo de Outorga;

b. Planilha financeira;
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c. Comprovante bancario;

d. Documento de identidade;

e. CPF.

12.2 O atraso superior a 30 dias no envio da documentagdo inicial exigida no cadastro acarretara a
desclassificagdo do projeto neste edital.

§1° Todos os documentos deverao ser assinados pelo coordenador do projeto através do SIPAC.

13. DA EXECUCAO DOS PROJETOS

13.1 Os projetos selecionados deverdo ser executados conforme o plano aprovado.

13.2 Qualquer alteragdo relevante no cronograma ou or¢amento devera ser previamente autorizada
pela PROCULT.

13.3 Os projetos deverdo mencionar o apoio da Pro-Reitoria de Cultura da UFPE e do Programa de
Estimulo a Cultura (PEC UFPE) em todos os materiais de divulgagao.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO FINAL

14.1 A prestagdo de contas financeiras devera conter a aplicagdo detalhada dos recursos, segundo
cada atividade/item previsto no orcamento apresentado no ato da solicitacdo, acompanhado dos
respectivos documentos originais ou digitalizados.

14.2 A prestagao de contas financeiras devera ser apresentada em até 30 (trinta) dias apos o prazo

de aplicacdo previsto no Termo de Outorga.

14.3 A entrega da prestagdo de contas financeiras deverd ocorrer através da abertura de processo
eletronico pelo SIPAC.

14.4 Na inclusao da prestacao de contas no SIPAC, deverdo constar as seguintes informacdes:

Tipo de processo: PRESTACAO DE CONTAS

Classificacao: 023.6 - AUXILIOS

Tipo de Documento: Exemplo: Planilha, Nota Fiscal, Anexo etc.

Assunto detalhado: Nome do coordenador, nome do projeto, nome do Edital.
Unidade de Destino: - DIVISAO DE FINANCAS - PROEXT (11.21.12)
Assinatura dos Documentos: Devem ser assinados pelo Coordenador da acao

14.5 Deverdo compor a prestacao de contas:

a. Planilha de Prestacdo de contas financeira;

b. Comprovantes de despesas, tais como notas fiscais, cupons fiscais, recibo de pagamento a
pessoa fisica, recibo de diarias etc.;

c. Orcamentos (quando necessarios);

14.6 Somente serdo admitidos como comprovantes de despesa os documentos emitidos dentro do
prazo de vigéncia estabelecido do auxilio financeiro.
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14.7. Devido a pouca durabilidade da impressdo dos cupons fiscais, ¢ necessario providenciar
copias enquanto estiverem legiveis. Os cupons ilegiveis ndo serdo considerados para prestacdo de
contas.

14.8 A planilha de prestacdo de contas financeira poderd ser modificada pelo coordenador para
aumento ou redu¢do do numero de linhas, dependendo da quantidade de itens utilizados com o
recurso.

14.9 Apds andlise, a prestacdo de contas financeira que nao atender as exigéncias dispostas neste
edital podera ser recusada parcial ou totalmente.

14.10 A recusa parcial ou total podera acarretar devolugao do recurso financeiro utilizado em
desacordo com o edital.

14.11 Aprovada a prestacao de contas, serd emitida uma declara¢dao pela PROCULT.

14.12 As despesas solicitadas poderdo ser objetos de questionamentos para que haja a comprovacao
da estrita vinculagdo a execugdo das atividades e sustentacdo nas definicdes metodologicas da
proposta, demonstrando a necessidade de sua utilizagdo para cumprimento dos objetivos do projeto.

14.13 A utilizagao do recurso financeiro devera estar compreendida entre a data de recebimento do
recurso ¢ o dia 30/05/2025. Em caso de nao utilizacdo total do recurso, o mesmo devera ser
devolvido através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

14.14 Havendo necessidade de realizar adequagdes ou alteragdes no plano de trabalho, a solicitacao
deverd ser realizada oficialmente a Pro-reitoria de Cultura, com antecedéncia € com a devida
justificativa para autorizagao, via oficio (SIPAC). A solicitagdo sera analisada e, caso ndo esteja em
conformidade com o Edital e a legislagao vigente, podera ser recusada.

14.15 A liberagdo do recurso financeiro estara condicionada a adequagdo do plano de trabalho ao
edital, quando necessaria, assim como a assinatura do termo de compromisso disponibilizado pela
PROCULT.

14.16 As adequagdes ao plano de trabalho solicitadas pela Supercult deverdo ser realizadas dentro
do prazo estabelecido. O ndo atendimento superior a 30 dias podera acarretar na desclassifica¢ao da
proposta.

14.17 O Relatorio Final (segundo modelo disponibilizado) devera ser apresentado via SIPAC
em até¢ 30 (trinta) dias apés a execucdo do projeto. Nele devera constar as comprovagdes de
todas as acOes realizadas, através de releases, matérias e posts em redes sociais, fotos, videos ou
outras midias deverdo estar compiladas em um tUnico documento pdf).

14.18  Orientagdo para envio do Relatorio Final via SIPAC:

Tipo de processo: RELATORIO DE ATIVIDADES
Classificacao: 023.6 — AUXILIOS
Assunto detalhado: Relatorio Final do Projeto XXXXXXX, coordenado por
XXXXXXX, aprovado no EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizacao,
Preservacido e democratizacao do Patrimonio Cultural e da Memoria Institucional da
UFPE.

e Unidade de Destino: DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA - PROCULT
(11.01.37)
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14.19. Aprovado o Relatorio Final, serd emitida uma declaracdo pela Supercult em nome do

coordenador;

15. DO CRONOGRAMA

PRAZOS

Inscrigoes

25/03/2026 a 10/05/2026

Anilise de pendéncias financeiras e de
relatorios de editais anteriores

11/05/2026 a 15/05/2026

Avalia¢ao das propostas

18/05/2026 a 08/06/2026

Divulgacio do resultado preliminar

Até 09/06/2026

Prazo para recurso

10 a 12/06/2026

Divulgacio do resultado final

Até 15/06/2026

Prazo para envio da documentacio de
implementacio do projeto (outorga) — Via
Sipac

Até 21/06/2026

Periodo de desenvolvimento das acoes do
projeto (10 meses)

01/07/2026 a 30/04/2027

Execuc¢ao do recurso financeiro

01/07/2026 a 30/04/2027

Prestacio de contas financeira

Até 31/05/2027

Apresentaciio de relatorio final

Até 30/06/2027

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Para concorrer a este Edital, o (a) coordenador(a) ndo poderd ter pendéncias de relatérios e/ou
Prestacao de Contas Financeiras de Editais anteriores da PROEXT e da SUPERCULT/ PROCULT;

16.2. A Pro-reitoria de Cultura da UFPE nao disponibilizard nenhum outro recurso financeiro para a
realizagdo das agdes, apresentacdes, ensaios, processos criativos, etc, além dos previstos neste
Edital;

16.3.
exigéncias deste edital. O ndo cumprimento podera acarretar:

A participagdo nos Editais do ano seguinte s6 sera possivel com o cumprimento das
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a) Impossibilidade de participar dos proximos Editais;

b)Critério de desempate para proximos editais, quando entregue fora do prazo.
16.4. Informacdes sobre a execucao financeira poderdo ser obtidas a partir da Supercult no e-
mail patrimonio.memoria@ufpe.br

16.5. A qualquer tempo, este Edital podera ser prorrogado, revogado ou alterado, no todo ou
em parte, por motivo de interesse institucional, por motivo de restri¢des or¢amentarias- financeiras
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdao de qualquer
natureza,

16.6 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Pro-reitoria de Cultura da UFPE.

Recife, 25 de margo de 2026.

Mariana Brayner
Proé-reitora de Cultura

Ana Paula Brito
Diretora de Patrimdnio e Memoria

Anselmo Mendonga Jinior
Coordenador de Patrimonio Cultural € Museus

Amanda Mansur Custddio Nogueira
Coordenadora de Memoria Institucional € Cultura
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ANEXO 1

PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA (PEC)

EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizacao, Preservacio e democratizacio

do Patrimonio Cultural e da Memoria Institucional da UFPE

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE E DA PROPOSTA

TITULO DA PROPOSTA:

NOME COMPLETO DO (A) COORDENADOR (A):
CPF: | RG:
SIAPE:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:
CENTRO: CAMPUS:
CEL.: E-MAIL:
NOME COMPLETO DO (A) VICE-COORDENADOR(A):
CPF: RG:
SIAPE:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:
CENTRO: CAMPUS:
CEL.: E-MAIL:

UNIDADE ACADEMICA/ ADMINISTRATIVA:

2 — RESUMO (ate 250 palavras)

O Resumo da proposta apresentard uma visdo geral da acdo/obra de maneira concisa,
objetiva e coerente. Sao informacdes relevantes: nome do proposta, tematica e subarea
escolhidas, objetivo(s), metodologia adotada, publico-alvo, atribui¢des designadas a(s)
possiveis parceria(s) internas e externas a UFPE, data e local da execugdo das
acoOes/obras(s) previstas e a equipe nela envolvida.
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3 - OBJETIVOS

GERAL
ESPECIFICOS (quantos forem necessarios)

Os objetivos tém a fun¢do de orientar tanto as agdes a serem promovidas quanto a sua
avaliagdo, de modo a identificar seus resultados. Os objetivos se apresentam em niveis, de
acordo com sua abrangéncia. Os mais abrangentes sdo os gerais, que t€m relagdo com as
metas, etapas, metodologias € o cronograma de realizacdo das propostas. Os mais
delimitados sdo os especificos e indicam as a¢des formuladas para concretiza-los.

4 - REFERENCIAL TEORICO

De forma geral, refere-se a uma revisao das pesquisas e discussdes feitas por outros autores
sobre o tema que sera abordado em seu trabalho. Dessa forma, serve como embasamento
tedrico e garante qualidade cientifica ao trabalho. Isto ¢, através do referencial tedrico, vocé
evidenciar o estado do problema, sob os aspectos tedricos de pesquisas e/ou agdes que ja
foram desenvolvidas.

S - JUSTIFICATIVA

A proposta deve estar planejada e fundamentada nas demandas sociais (dados, situagoes,
problemas, diagnoésticos, etc.). Deve-se justifica-la no que se refere ao impacto na previsao
de produto e/ou desenvolvimento da agdo artistico-cultural que tenha vinculo aos interesses
da UFPE, bem como apresentar o potencial interativo e formativo na sociedade.

Destacar se a proposta estd vinculada a atividades de pesquisa ligadas a disciplinas de
graduagdo e/ou a projetos de extensao.

6 — PUBLICO ALVO E INTERACAO COM A SOCIEDADE

Sera considerado como publico-alvo da acdo/obra proposta, membros da comunidade
interna (incluindo o proponente) e externa a UFPE. No que se refere a interacdo com a
sociedade, ¢ necessario formular estratégias para promover a troca de saberes entre a
Universidade e os demais segmentos sociais. E importante evidenciar a perspectiva de
alcance de publico, isto €, quantos participantes estdo previstos na realizacao da acao.

7-METODOLOGIA
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Trata-se da adequagdo da proposta aos objetivos, atividades e indicagdo dos resultados
esperados. Sendo assim, devem ser verificaveis e passiveis de monitoramento. Deve
apresentar todos os procedimentos a serem adotados na execucao da proposta, contendo um
roteiro das etapas com todas as respectivas atividades a serem executadas. Se trata das
etapas e de como a proposta sera executada.

8 - CARACTERIZACAO DA ACAO/PRODUTO FINAL (SE HOUVER)

Trata-se da descrigdo das agdes ou dos produtos finais a serem elabrados e entregues ao
final do desenvolvimento do da proposta.

9 — EQUIPE

Aliancas firmadas com os diferentes agentes culturais e segmentos sociais internos e
externos a UFPE (movimentos, setores e organizagdes).

NOME DO | CURSO/UNI ([ ATIVIDADES A|INIC |TER |CARGA
COLABORA | DADE SEREM M. HORAR
DOR REALIZADAS IA

Nl K|l W[N] —

8 - DESCRICAO DA EQUIPE DO PROJETO

Trata-se da apresentacdo descritiva da equipe, contemplando elementos que evidenciem
sua qualificacdo, experi€ncia e pertinéncia em relacao as atividades propostas, de modo a
justificar a composi¢ao do grupo e sua capacidade de execugdo das acdes previstas.

10 - ORCAMENTO

DESPESAS DE CUSTEIO

TIPO DE DESPESA ESCRICAO DOS ITENS ALOR

Material de Consumo

Justificativa para material de
consumo:

Outros Servicos Pessoa |

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 76 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 43 06 DE MAIO DE 2026

39



Fisica

Justificativa para contratagdo
de Servigo de Pessoa Fisica:

Outros Servicos Pessoa
Juridica

Justificativa para contratagdo
de Servicos de Pessoa
Juridica:

Passagens

Justificativa para passagens:

Diarias:

Justificativa para diarias

TOTAL GERAL

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM | ATIVIDADE DETALHADA RESPONSAVEL

INICIO | TERM.

NN || R WIN]—

12 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (indicar as referéncias bibliograficas

utilizadas na proposta)

13 — OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES (se houver)
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Cidade,

/

Assinatura

Proponente
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ANEXO IT

Carta de Anuéncia do(a) gestor(a) do departamento/nucleo/o6rgao suplementar da UFPE

Eu, (nome completo), unidade de gestio (centro/ departamento, nucleo, 6rgao suplementar) ,
telefone de contato (celular de preferéncia com WhatsApp), e-mail, declaro para os devidos fins,
nos termos do EDITAL PROCULT N° 02/2026 - Edital de Valorizagdao, Preservagdo e
democratiza¢do do Patrimdnio Cultural ¢ da Memoria Institucional da UFPE, declaramos estar de
acordo com a execuc¢do do projeto intitulado (Titulo do Projeto), sob responsabilidade do
Coordenador Geral (nome do coordenador), CPF n. (000.000.000-00), o qual possui vinculo
empregaticio/funcional formal com esta unidade e assumimos o compromisso de garantir condi¢des
adequadas de viabilidade e seguranca de contrapartida de recursos materiais ¢ humanos para as
necessidades de realizagdo do projeto, conforme as atribuigdes desta Instituicdo e a legislacdo
vigente, em todo o periodo de execugdo do projeto.

Cidade, em / /2026.
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ANEXO II1
CARTA DE ANUENCIA DE COLABORACAO

Eu, nome completo do(a) colaborador(a), CPF (nimero do CPF), telefone de contato (celular de
preferéncia com WhatsApp), e-mail, declaro para os devidos fins, que aceitei participar como
Colaborador(a) voluntario(a) no Projeto (TITULO DO PROJETO), coordenado por (nome
completo do coordenador), CPF (nimero do CPF do discente), inscrito no EDITAL PROCULT
N° 02/2026 - Edital de Valorizacido, Preservacio e democratizacio do Patriménio Cultural e
da Memoria Institucional da UFPE da Pro-reitoria de Cultura, a ser desenvolvido no periodo de
julho de 2026 a abril de 2027, para exercer a fun¢do de (escrever fun¢do no projeto). Tenho
ciéncia das minhas atribui¢des como colaborador(a) no desenvolvimento das seguintes atividades:
(especificar as atividades que o(a) colaborador(a) ira desenvolver no projeto), me
comprometendo a auxiliar o projeto, cumprindo a carga horaria total de XX (quantidade de horas
por extenso) horas, dando ciéncia através deste, que se trata de um trabalho voluntario e que
receberei um certificado de colaboragdo voluntaria ao final do desenvolvimento do projeto.

Assinatura do(a) Colaborador(a) voluntario(a)

Cidade, em / /2026.
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