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PORTARIA N.º 1111, DE 04 DE ABRIL DE 2026. 

 

DISPENSA  

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

Dispensar, a pedido, os membros abaixo relacionados da Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). 

 

 TIAGO ALEXANDRE DA SILVA VALLE – SIAPE nº 1649303 – representante técnico-

administrativo (Designado pela PORTARIA N.º 1608, DE 29 DE ABRIL DE 2025); 

 

 SAULO RODRIGO ALVES DE SOUZA – SIAPE nº 3085354 – representante técnico-

administrativo (Designado pela PORTARIA N.º 1608, DE 29 DE ABRIL DE 2025); 

 

 

 MARIA DA CONCEIÇÃO DE BARROS CORREIA – SIAPE nº 1130959 – 

representante docente (Designada pela PORTARIA N.º 1747, DE 24 DE ABRIL DE 2024). 

 

Processo n.º 23076.022939/2026-41 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1112, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Autorizar a Servidora Larissa Monteiro Rafael, matrícula SIAPE nº 1116155, a 

conduzir veículo oficial a serviço do Departamento de Ciências Geográficas, do Centro de Filosofia 

e Ciências Humanas, por 01 (um) ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do veículo e 

pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.022662/2026-51 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1113, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os agentes públicos federais adiante indicados, para que possam atuar como 

fiscais titulares e suplentes do intitulado "ESTRATÉGIAS DE SUSTENTABILIDADE E 

FORTALECIMENTO DE TERRITÓRIOS PESQUEIROS TRADICIONAIS" que será estabelecido 

a partir deste processo e que será firmado entre  a Secretaria Nacional de Pesca Artesanal e a 

Universidade Federal de Pernambuco em atendimento ao art. 17 do Decreto n.º 10.426/2020.  

 

TITULAR: JOSÉ ROBERTO FERREIRA GUERRA, SIAPE 2807573; 

SUPLENTE:  GIOVANNIA ARAUJO DE LIMA PEREIRA, SIAPE Nº 1857515. 

 

 Processo n.º 23076.107897/2025-34 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1114, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

  

 

R E S O L V E: 

 

  Designar os agentes públicos federais adiante indicados, para que possam atuar como 

fiscais titulares e suplentes do TED referente ao "Programa de Formação Estratégica I-LITPEG - 

Polo Amapá", em atendimento ao art. 17 do Decreto n.º 10.426/2020. 

 

TITULAR: LUIZ STRAGEVITCH, SIAPE 1305873; 

SUPLENTE:  KLEBER GONCALVES BEZERRA ALVES, SIAPE 1810494. 

 

 Processo n.º 23076.104493/2025-83 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1115, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os agentes públicos federais adiante indicados, para que possam atuar como 

Fiscais titular e suplente do TED nº  988793/2025-ESMPU, nos termos do art. 17, do Decreto nº 

10.426, de 16.7.2020. 

 

TITULAR: ADRIANO LORENA INÁCIO DE OLIVEIRA, SIAPE 1699034; 

SUPLENTE:  ALEXANDRE MARCOS LINS DE VASCONCELOS, SIAPE Nº 2133438. 

 

 Processo n.º 23076.098029/2025-11 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1117, DE 06 DE ABRIL DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Autorizar o Servidor Severino Martins dos Santos Neto, matrícula SIAPE nº 

3328432, a conduzir veículo oficial a serviço do Centro Acadêmico do Sertão, por 01 (um) ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do veículo e 

pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.086997/2025-85 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 0837, DE 11 DE MARÇO DE 2026 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Mariana Maris Ramos Lima, Matrícula 

SIAPE n.º 2063472, no cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, Nível 1, 

Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos 

funcionais a partir de 04/03/2026 e financeiros a partir de 04/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.016121/2026-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 0838, DE 11 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Ana Cláudia Prazeres França Cavalcanti 

de Albuquerque, Matrícula SIAPE n.º 1485372, no cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN 

TECNOLOGICO, Nível 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 26/02/2026 e financeiros a partir de 26/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.014221/2026-08 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0839, DE 11 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Jadilson Marinho da Silva, Matrícula SIAPE 

n.º 3518118, no cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, Nível 1, Classe 
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A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos 

funcionais a partir de 24/02/2026 e financeiros a partir de 24/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.013685/2026-27 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0840, DE 11 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Eduardo Henrique Sampaio Marques, 

Matrícula SIAPE n.º 3518097, no cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN 

TECNOLOGICO, Nível 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 12/02/2026 e financeiros a partir de 12/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.011658/2026-48 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 0841, DE 11 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a Daniele Siqueira Veras, Matrícula SIAPE n.º 

3518682, no cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, Nível 1, Classe A, 

denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a 

partir de 11/02/2026 e financeiros a partir de 11/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.011289/2026-20 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 883, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a LUIZ AUGUSTINHO MENEZES DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 1654793, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 05/09/2024 e financeiros a partir de 05/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.086349/2024-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 884, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a SILVANA GONCALVES BRITO DE ARRUDA, 

Matrícula SIAPE n.º 1285784, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, 

com efeitos funcionais a partir de 01/08/2024 e financeiros a partir de 01/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.094209/2024-43 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 885, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder promoção a José Ricardo Costa de Mendonça, Matrícula SIAPE n.º 

1202647, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2023 e financeiros a partir de 01/01/2023. 

 

Processo n.º 23076.014515/2025-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 886, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANDRE MAURICIO MELO SANTOS, Matrícula SIAPE 

n.º 1529400, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 22/11/2022 e financeiros a partir de 22/11/2022. 

 

Processo n.º 23076.033600/2025-93 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 887, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Umbelina Cravo Teixeira Lagioia Torres, Matrícula SIAPE 

n.º 4134596, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 02/01/2025 e financeiros a partir de 02/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.041034/2025-68 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 889, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Kátia Karina do Monte Silva Machado, Matrícula SIAPE 

n.º 2536520, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 18/08/2025 e financeiros a partir de 18/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.043751/2025-41 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 891, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 25/07/2008 e financeiros a partir de 30/12/2015. Conforme Processo Judicial nº 

0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 892, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 25/07/2010 e financeiros a partir de 30/12/2015. Conforme Processo Judicial nº 

0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 893, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/07/2012 e financeiros a partir de 30/12/2015. Conforme Processo Judicial 

nº 0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 894, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/07/2014 e financeiros a partir de 30/12/2015. Conforme Processo Judicial 

nº 0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 895, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/07/2016 e financeiros a partir de 25/07/2016. Conforme Processo Judicial 

nº 0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 896, DE 17 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernando Lúcio de Lima Barbosa, Matrícula SIAPE n.º 

1132324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/07/2020 e financeiros a partir de 25/07/2020. Conforme Processo Judicial 

nº 0013888-15.2025.4.05.8300. 

 

Processo n.º 23076.039490/2025-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 908, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Shirley Lima Campos, Matrícula SIAPE n.º 1900364, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 19/11/2025 e financeiros a partir de 19/11/2025. 

 

Processo n.º 23076.000024/2026-80 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 909, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Fernando de Mendonça Dias, Matrícula SIAPE n.º 

1552157, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 06/12/2025 e financeiros a partir de 06/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.102542/2025-89 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 910, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Juliana Fonsêca de Queiroz Marcelino, Matrícula SIAPE 

n.º 1509057, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 05/10/2025 e financeiros a partir de 05/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.096953/2025-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 911, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Joaquim Sérgio de Lima Neto, Matrícula SIAPE n.º 

1182670, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/08/2025 e financeiros a partir de 25/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.086081/2025-82 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 912, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Salomão Alencar de Farias, Matrícula SIAPE n.º 1134222, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

28/09/2025 e financeiros a partir de 28/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.082438/2025-85 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 913, DE 18 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Patrícia Érika de Melo Marinho, Matrícula SIAPE n.º 

1132475, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 
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denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 20/10/2025 e financeiros a partir de 20/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.065771/2025-14 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 996, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MATILDE CESIANA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1673336, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 09/03/2026 e financeiros a partir de 09/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.006900/2026-86 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 997, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Ana Monteiro Costa, Matrícula SIAPE n.º 1850299, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, denominada 

ADJUNTO, para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 27/03/2026 e financeiros a partir de 27/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.006056/2026-79 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 998, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Daniel José Cardoso da Silva, Matrícula SIAPE n.º 

1473349, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 26/01/2026 e financeiros a partir de 26/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.104504/2025-77 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1023, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Silvana Medeiros Maia, Matrícula SIAPE n.º 1106700, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 15/08/2018 e financeiros a partir de 05/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.075768/2025-46 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1024, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Silvana Medeiros Maia, Matrícula SIAPE n.º 1106700, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 15/08/2020 e financeiros a partir de 05/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.075768/2025-46 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1025, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Silvana Medeiros Maia, Matrícula SIAPE n.º 1106700, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 15/08/2022 e financeiros a partir de 15/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.075768/2025-46 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1026, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a GERMANNYA DGARCIA ARAUJO SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 1550533, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 02/08/2025 e financeiros a partir de 02/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.076203/2025-38 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1027, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a VILMA MARTA BOURATROFF DE 

SANTANA, Matrícula SIAPE n.º 2227218, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe A, denominada ASSISTENTE, pela conclusão do curso de 

DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 16/01/2026 e financeiros a partir de 16/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.005453/2026-64 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1028, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a José Ronaldo Vasconcelos Nunes, Matrícula 

SIAPE n.º 1039126, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nível 2, Classe 

B, denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a 

partir de 26/01/2026 e financeiros a partir de 26/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.007112/2026-85 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1029, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder retribuição por titulação a ERONIVALDO FERNANDO DANTAS 

PIMENTEL, Matrícula SIAPE n.º 433599, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 1, Classe B, denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 17/09/2025 e financeiros a partir de 17/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.000302/2025-46 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 1030, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Guilherme Ranoya Seixas Lins, Matrícula SIAPE n.º 

2364118, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO, para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/02/2026 e financeiros a partir de 17/02/2026. 

 

Processo n.º 23076.007574/2026-27 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

PORTARIA N.º 1031, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a André Felipe de Albuquerque Fell, Matrícula SIAPE n.º 

3363224, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 15/08/2025 e financeiros a partir de 15/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.069283/2025-56 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1032, DE 26 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a GLAUDIONOR GOMES BARBOSA, Matrícula SIAPE 

n.º 120923, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO, para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 23/08/2024 e financeiros a partir de 23/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.078675/2025-30 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1061, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Jonas Jefferson de Souza Leite, Matrícula SIAPE n.º 

3219408, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 21/01/2026 e financeiros a partir de 21/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.005890/2026-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1062, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Fabrizio de Luiz Rosito Listo, Matrícula SIAPE n.º 

2319742, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 23/06/2025 e financeiros a partir de 23/06/2025. 

 

Processo n.º 23076.096706/2025-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1063, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Lucas Costa de Souza Cavalcanti, Matrícula SIAPE n.º 

2319743, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 20/06/2025 e financeiros a partir de 20/06/2025. 

 

Processo n.º 23076.073667/2025-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1064, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Ana Paula Campos Lima, Matrícula SIAPE n.º 1657925, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

14/05/2022 e financeiros a partir de 14/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.003562/2026-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1065, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Paula Reis Melo, Matrícula SIAPE n.º 2283083, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 11/11/2021 e 

financeiros a partir de 11/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.104804/2025-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 1066, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Paula Reis Melo, Matrícula SIAPE n.º 2283083, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 11/11/2023 e 

financeiros a partir de 11/11/2023. 

 

Processo n.º 23076.104804/2025-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1067, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Yara Cristina Labronici Baiardi, Matrícula SIAPE n.º 

3214293, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 
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denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 03/12/2025 e financeiros a partir de 03/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.102520/2025-04 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1068, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Ana Katarina Telles de Novaes Campêlo, Matrícula SIAPE 

n.º 1301559, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 20/09/2025 e financeiros a partir de 20/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.084400/2025-73 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1069, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Manuela Figueiroa Lyra de Freitas, Matrícula SIAPE n.º 

1349835, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 08/08/2024 e financeiros a partir de 08/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.027385/2025-88 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1070, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Maria Fernanda Freire Gatto Padilha, Matrícula SIAPE n.º 

3510988, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 23/03/2026 e financeiros a partir de 23/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.107554/2025-80 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 1071, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a RENATA CAMPELLO CABRAL, Matrícula SIAPE n.º 

2154962, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2026 e financeiros a partir de 01/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.101903/2025-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1074, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JOELMIR MARQUES DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1061436, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 27/11/2025 e financeiros a partir de 27/11/2025. 
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Processo n.º 23076.099058/2025-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1075, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Leandro Danielski, Matrícula SIAPE n.º 1840295, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 16/10/2025 e financeiros a partir de 16/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.096568/2025-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1076, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Rafael Bezerra Nonato, Matrícula SIAPE n.º 3133989, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

16/10/2025 e financeiros a partir de 16/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.093568/2025-81 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1077, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MANNUELA RAMOS DA COSTA, Matrícula SIAPE n.º 

1726325, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 01/01/2024 e financeiros a partir de 01/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.089821/2025-79 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1078, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Joana D’Arc de Sousa Lima, Matrícula SIAPE n.º 

1295044, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 14/03/2025 e financeiros a partir de 14/03/2025. 

 

Processo n.º 23076.075018/2025-23 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1085, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder promoção a Ana Carolina Nunes do Couto, Matrícula SIAPE n.º 

1741958, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/11/2025 e financeiros a partir de 17/11/2025. 

 

Processo n.º 23076.098035/2025-43 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1086, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANDERSON ALMEIDA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1795016, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 03/10/2025 e financeiros a partir de 03/10/2025. 

 

Processo n.º 23076.092041/2025-85 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1087, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Maria das Graças Paiva, Matrícula SIAPE n.º 1134220, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

28/08/2025 e financeiros a partir de 28/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.069231/2025-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1088, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Bernardo Horowitz, Matrícula SIAPE n.º 1130915, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

28/02/2015 e financeiros a partir de 20/06/2019. 

 

Processo n.º 23076.044030/2024-77 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1089, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Artur Duvivier Ortenblad, Matrícula SIAPE n.º 1555207, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

20/03/2025 e financeiros a partir de 20/03/2025. 

 

Processo n.º 23076.079192/2025-39 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1090, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Luiz Francisco Buarque de Lacerda Júnior, Matrícula 

SIAPE n.º 2308183, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe B, denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 13/05/2025 e financeiros a partir de 13/05/2025. 

 

Processo n.º 23076.071171/2025-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1091, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Daniel Rodrigues de Lira, Matrícula SIAPE n.º 1139764, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

12/01/2026 e financeiros a partir de 12/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.006548/2026-84 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1092, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Roberta Bivar Carneiro Campos, Matrícula SIAPE n.º 

0435775, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 26/09/2020 e financeiros a partir de 26/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.037665/2025-45 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1093, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Arnaldo José de Siqueira Junior, Matrícula SIAPE n.º 

2193467, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 20/10/2021 e financeiros a partir de 20/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.087233/2021-30 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1094, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a André Luiz Maranhão de Souza Leão, Matrícula SIAPE n.º 

1667829, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 05/01/2025 e financeiros a partir de 05/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.107760/2024-50 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1095, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a Jéssyka Flavyanne Ferreira Vilela, Matrícula SIAPE n.º 

1932093, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 17/01/2026 e financeiros a partir de 17/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.009071/2026-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1096, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA FERREIRA GOMES DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 1867926, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 09/12/2020 e financeiros a partir de 09/12/2020. 

 

Processo n.º 23065.023084/2024-77 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1097, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Iris Campos Lucas, Matrícula SIAPE n.º 1564312, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

31/01/2025 e financeiros a partir de 31/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.099020/2025-26 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1098, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Joaquim Izidro do Nascimento Junior, Matrícula SIAPE 

n.º 1316684, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 18/06/2025 e financeiros a partir de 18/06/2025. 

 

Processo n.º 23076.069566/2025-78 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1099, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a Daniel da Rocha Queiroz, Matrícula SIAPE n.º 1365961, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

08/01/2026 e financeiros a partir de 08/01/2026. 

 

Processo n.º 23076.011970/2026-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1100, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder progressão a ANA LUCIA ANDRADE DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

2363169, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 01/03/2026 e financeiros a partir de 01/03/2026. 

 

Processo n.º 23076.007733/2026-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1101, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANGELICA MARIA KAZUE UEJIMA, Matrícula SIAPE 

n.º 1546009, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2023 e financeiros a partir de 01/01/2023. 

 

Processo n.º 23076.006930/2026-52 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1102, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a Roberto Araújo Sá, Matrícula SIAPE n.º 0715306, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

03/08/2025 e financeiros a partir de 03/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.074364/2025-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1103, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a GIULIANA FURTADO FRANCA BONO, Matrícula 

SIAPE n.º 1505246, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 18/12/2024 e financeiros a partir de 18/12/2024. 

 

Processo n.º 23076.042222/2025-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1104, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a MARIA CAROLINA ACCIOLY BRELAZ DE CASTRO, 

Matrícula SIAPE n.º 2181686, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe B, denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, 

com efeitos funcionais a partir de 11/12/2025 e financeiros a partir de 11/12/2025. 

 

Processo n.º 23076.106887/2025-47 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1105, DE 31 DE MARÇO DE 2026. 

 

PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 
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Conceder promoção a Tiago Felipe de Abreu Santos, Matrícula SIAPE n.º 

2154866, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe B, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/08/2025 e financeiros a partir de 25/08/2025. 

 

Processo n.º 23076.104735/2025-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA  Nº 04, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Teresinha Gonçalves da Silva, Matrícula SIAPE nº 

1217065,  Professora de Magistério  Superior,  em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,  lotada no 

Departamento de Antibióticos, para exercer a função de representante deste Departamento de Antibióticos, 

perante a Câmara Setorial de Extensão, do Centro de Biociências, da Universidade Federal de Pernambuco. 

Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 05, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Kêsia Xisto da Fonseca Ribeiro de Sena, Matrícula 

SIAPE nº 1130736, Professora de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Antibióticos, para exercer a função de representante deste Departamento de Antibióticos, 

perante o curso de Biomedicina, do Centro de Biociências,  da Universidade Federal de Pernambuco. Esta 

portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 06, DE 06  DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Will de Barros Pita, Matrícula SIAPE nº 2067264, 

Professor de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Antibióticos, para exercer a função de vice representante deste Departamento de Antibióticos, perante o curso 

de Biomedicina, do Centro de Biociências, da Universidade Federal de Pernambuco. Esta portaria revoga as 

anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 07, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Rafael Matos Ximenes, Matrícula SIAPE nº 2726820, 

Professor de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Antibióticos,  para exercer a função de vice representante deste Departamento de Antibióticos,  perante a 

Câmara Setorial de Extensão, do Centro de Biociências, da Universidade Federal de Pernambuco. Esta portaria 

revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 09, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Norma Buarque de Gusmão, Matrícula SIAPE nº 

1134731,  Professora de Magistério  Superior,  em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,  lotada no 

Departamento de Antibióticos, para exercer a função de representante deste Departamento de Antibióticos, 

perante o curso de Bacharelado em Ciências Biológicas, do Centro de Biociências, da Universidade Federal 

de Pernambuco. Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 10, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Christine Lamenha Luna Finkler, Matrícula SIAPE nº 

1672761,  Professora de Magistério  Superior,  em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,  lotada no 

Departamento  de  Antibióticos,  para  exercer  a  função  de  vice representante  deste  Departamento  de 

Antibióticos,  perante  o  curso  de  Bacharelado  em  Ciências  Biológicas,  do  Centro  de  Biociências,  da 

Universidade Federal de Pernambuco. Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 11, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026 Maria do Carmo Alves de Lima, Matrícula SIAPE nº  

1252082,  Professora de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento  de  Antibióticos,  para  exercer  a  função  de  vice  representante  deste  Departamento  de 

Antibióticos,  perante  o  curso  de  Licenciatura  em  Ciências  Biológicas do  Centro  de  Biociências,  da 

Universidade Federal de Pernambuco. Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 12, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Andréa Lopes Bandeira Delmiro Santana, Matrícula 

SIAPE nº 1494373,  Professora de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Antibióticos, para exercer a função de representante deste Departamento de Antibióticos, 

perante o curso de Licenciatura em Ciências Biológicas do Centro de Biociências, da Universidade Federal de 

Pernambuco. Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 13, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por dois anos a partir de 29/03/2026, Will de Barros Pita, Matrícula SIAPE nº 2067264, 

Professor de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Antibióticos, para exercer a função de representante deste Departamento de Antibióticos, perante o curso de 

Bacharelado em Ciências Ambientais do Centro de Biociências, da Universidade Federal de Pernambuco. Esta 

portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA  Nº 14, DE 06 DE ABRIL DE 2026

 DESIGNAÇÃO

A  DIRETORA DO  CENTRO  DE  BIOCIÊNCIAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar,  por  dois  anos a  partir  de  29/03/2026,  Ester  Ribeiro de Andrade,  Matrícula  SIAPE nº 

1460798,  Professora de Magistério  Superior,  em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,  lotada no 

Departamento  de  Antibióticos,  para  exercer  a  função  de  vice  representante  deste  Departamento  de 

Antibióticos,  perante  o  curso  de  Bacharelado  em  Ciências  Ambientais  do  Centro  de  Biociências,  da 

Universidade Federal de Pernambuco. Esta portaria revoga as anteriores em referência ao mesmo assunto.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES
Diretora do Centro de Biociências
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PORTARIA Nº 10/2026 – CCEN, DE 1 DE ABRIL DE 2026. 
 
 

EMENTA: Designação 
 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 

​ 
 
RESOLVE: 

 
 
Designar os professores Vinícius Teodoro Scher, Siape 2238270, e Getúlio José Amorim do 
Amaral, Siape 2134267, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratório 
de Estatística Espacial e Modelagem Estatística - LEEME, Departamento de Estatística. 

 
 

 
 
 
 
 

Prof.ª Claudete Fernandes Pereira  
Diretora do CCEN 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 59 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 44         07 DE ABRIL DE 2026          44


