
BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIÇO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUMÁRIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - ATOS
1 - 3

1

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS
4 - 13

2

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA
14 - 20

3

PRO-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO
21 - 30

4

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS - CCJ - PORTARIAS
31 - 33

5

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - PORTARIAS
34 - 34

6

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN - PORTARIAS
35 - 35

7

B.O. UFPE, RECIFE Nº55-BOLETIM DE SERVIÇOV.61 PAG. 01 - 35 30 DE MARÇO DE 2026



BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor – Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenação Administrativa de Portarias e Publicações - Icleybson João de Lima.

Editado pela Diretoria de Administração de Pessoal/PROGEPE

Edifício da Reitoria
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Sala 172
Cidade Universitária
50.670-901 – Recife – PE – Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimarães (mai. 1966 – ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 – ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Rêgo Maciel (set. 1975 – set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 – abr. 1983)
Prof. Geraldo Calábria Lapenda (abr. 1983 – nov. 1983)
Prof. George Browne Rêgo (nov. 1983 – nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 – nov. 1991)
Prof. Éfrem de Aguiar Maranhão (nov. 1991 – nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anísio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

(5) Universidade – Pernambuco – Periódicos



 

 

 

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o 

contido no Processo UFPE nº 23076.000268/2026-88, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 8.144,67 (Oito mil, cento e quarenta e quatro 

reais e sessenta e sete centavos), ao senhor(a)  MARCIA GABRIELLE DE FRANCA SILVA, 

na qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) ANA MARIA DE FRANCA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1133414, aposentada no cargo de  TECNICO DE LABORATORIO, em virtude de 

seu falecimento ocorrido em 28 de fevereiro de 2026. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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​MANIFESTAÇÃO DE ELOGIO​

​A​ ​DIRETORA​ ​DA​ ​DIRETORIA​ ​DE​ ​ADMINISTRAÇÃO​ ​DE​ ​PESSOAL​ ​DA​
​UNIVERSIDADE​ ​FEDERAL​ ​DE​ ​PERNAMBUCO,​ ​no​ ​uso​ ​das​ ​atribuições​ ​que​ ​lhe​ ​foram​
​delegadas​​pela​​Portaria​​Normativa​​nº​​01-UFPEGR,​​de​​15​​de​​maio​​de​​1998,​​e​​considerando​​o​
​disposto no Art. 9º do Decreto nº 2,251, de 12 de junho de 1997, torna público que:​

​A​ ​servidora​ ​JOSIANE​ ​RICARTE​ ​DE​ ​ANDRADE,​ ​Mat.​ ​Siape​ ​nº​ ​1911078,​ ​lotada​ ​na​
​PRÓ-REITORIA​ ​DE​ ​PLANEJAMENTO​ ​ORÇAMENTÁRIO​ ​E​ ​FINANÇAS,​ ​recebeu​
​manifestação elogiosa (Processo nº 23076.020343/2026-02).​

​ELLEN VIANA VILAR​
​Diretora de Administração de Pessoal​
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​MANIFESTAÇÃO DE ELOGIO​

​A​ ​DIRETORA​ ​DA​ ​DIRETORIA​ ​DE​ ​ADMINISTRAÇÃO​ ​DE​ ​PESSOAL​ ​DA​
​UNIVERSIDADE​ ​FEDERAL​ ​DE​ ​PERNAMBUCO,​ ​no​ ​uso​ ​das​ ​atribuições​ ​que​ ​lhe​ ​foram​
​delegadas​​pela​​Portaria​​Normativa​​nº​​01-UFPEGR,​​de​​15​​de​​maio​​de​​1998,​​e​​considerando​​o​
​disposto no Art. 9º do Decreto nº 2,251, de 12 de junho de 1997, torna público que:​

​A​ ​servidora​ ​DEBORA​ ​CRISTINA​ ​GUIMARAES​ ​DA​ ​SILVA​​FIGUEREDO,​​Mat.​​Siape​​nº​
​1920994,​​lotada​​na​​COORDENAÇÃO​​ADMINISTRATIVA​​DO​​CAC,​​recebeu​​manifestação​
​elogiosa (Processo nº 23076.021870/2026-95).​

​ELLEN VIANA VILAR​
​Diretora de Administração de Pessoal​
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PORTARIA N.º 1046, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.015578/2026-35, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 01/03/2026, ANTONIO ACACIO DE MELO NETO, 

matrícula SIAPE n.º 1670637, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, 

em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil e 

Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, para exercer a função de Coordenador do Curso 

de Pós-Graduação em Engenharia Civil, do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental, do 

Centro de Tecnologia e Geociências, código FCC, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 1047, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.015578/2026-35, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 01/03/2026, ANDERSON LUIZ RIBEIRO DE PAIVA, 

matrícula SIAPE n.º 2726911, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia 

Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-Coordenação 

do Curso de Pós-Graduação em Engenharia Civil, do Departamento de Engenharia Civil e 

Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 1048, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.015578/2026-35, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 01/04/2026, ANTONIO ACACIO DE MELO NETO, matrícula 

SIAPE n.º 1670637, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil e 

Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, da função de Coordenador do Curso de 

Pós-Graduação em Engenharia Civil, do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental, do 

Centro de Tecnologia e Geociências, código FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da 

portaria de pessoal n.º 916/2024 e 1046/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1049, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.015578/2026-35, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 01/04/2026, ANDERSON LUIZ RIBEIRO DE PAIVA, matrícula 

SIAPE n.º 2726911, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil e 

Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, da(o) Vice-Coordenação do Curso de 

Pós-Graduação em Engenharia Civil, do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental, do 

Centro de Tecnologia e Geociências, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de 

pessoal n.º 918/2024 e 1047/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
 

 

 

 

PORTARIA N.º 1051, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.015578/2026-35, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/04/2026, LEONARDO HERSZON MEIRA, 

matrícula SIAPE n.º 1767927, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 3, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia 

Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-Coordenação 

do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil, do Departamento de Engenharia Civil e 

Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociências.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 55 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 35         30 DE MARÇO DE 2026          5



PORTARIA Nº 925, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.078431/2025-22, 

RESOLVE: 

 

 Conceder Licença para Capacitação a Raphael Guazzelli Valerio, Matrícula SIAPE nº 3100536, 

Professor do Magistério Superior , lotado(a) no(a) Departamento de Fundamentos Sociofilosóficos da 

Educação - DFSFE, para o(s) período(s) de 01/04/2026 a 29/06/2026, referente ao quinquênio de 28/02/2019 

a 27/02/2024. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 926, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.089653/2025-56, 

RESOLVE: 

 

 Conceder Licença para Capacitação a Daniela Maria do Amaral Ferraz Navarro, Matrícula SIAPE 

nº 0, Professor associado 4 , lotado(a) no(a) Departamento de Química Fundamental - Centro de Ciências 

Exatas de da Natureza, para o(s) período(s) de 01/05/2026 a 30/06/2026, referente ao quinquênio de 

06/10/2020 a 05/10/2025. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 927, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.003772/2026-55, 

RESOLVE: 

 

 Conceder Licença para Capacitação a Armando Luís do Nascimento, Matrícula SIAPE nº 1131942, 

Técnico Administrativo em Educação, lotado(a) no(a) LABGRC-CCSA 

, para o(s) período(s) de 20/04/2026 a 18/07/2026, referente ao quinquênio de 06/03/2020 a 05/03/2025. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 928, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.004522/2026-78, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a VIVIANE ALVES DE CARVALHO, Matrícula 

SIAPE nº 2624718, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - PROAES, para o(s) período(s) 

de 13/04/2026 a 11/07/2026, referente ao quinquênio de 29/11/2018 a 28/11/2023. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 929, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.004928/2026-77, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a JAILEILA DE ARAÚJO MENEZE, Matrícula 

SIAPE nº 1279157, Professor do Magistério Superior , lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE 

PSICOLOGIA, INCLUSÃO E EDUCAÇÃO, para o(s) período(s) de 06/04/2026 a 04/07/2026, referente 

ao quinquênio de 29/07/2019 a 28/07/2024. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 930, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.005875/2026-19, 

RESOLVE: 

 

 Conceder Licença para Capacitação a ANATIELLY RODRIGUES BALBINO DE LIMA, 

Matrícula SIAPE nº 2304919, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO , lotado(a) no(a) ESCOLARIDADE 

GERAL DA GRADUAÇÃO/CAV , para o(s) período(s) de 23/04/2026 a 23/05/2026, 04/08/2026 a 

03/10/2026, referente ao quinquênio de 11/04/2016 a 10/04/2021. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 931, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.006845/2026-19, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a Adele Pereira Feitosa, Matrícula SIAPE nº 2404987, 

Programadora Visual , lotado(a) no(a) Editora UFPE , para o(s) período(s) de 06/04/2026 a 05/07/2026, 

referente ao quinquênio de 20/06/2017 a 19/06/2022. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA Nº 932, DE 19 DE MARÇO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.008578/2026-79, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a KATIA SILVANA LOPES DE LUNA 

, Matrícula SIAPE nº 1864990, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) GERÊNCIA DE 

LEGISLAÇÃO E CONTROLE DE PROCESSOS-GLCP , para o(s) período(s) de 01/04/2026 a 

20/04/2026, referente ao quinquênio de 09/05/2016 a 08/05/2021. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1043, DE 27 DE MARÇO DE 2026.  
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  
 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

 Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados enquanto representante dos 

técnico-Administrativos do Centro de Artes e Comunicação no Conselho Universitário: 

 

1) Da vaga de representante técnico-administrativo (Art. 10, inciso VI): 

 

Pedro Henrique Bezerra Fontes Salvador – Titular 

Macius Vinícius Almeida Marques – Suplente. 

  

Processo n.º 23076.099642/2025-13 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1044, DE 27 DE MARÇO DE 2026.  
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA  
 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

 Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para atuar como fiscais do TED 

nº 15913-SESU/MEC, nos termos do art. 17, do Decreto nº 10.426, de 16.7.2020: 

  

Titular: FELIPE JOSÉ FREIRE LOPES, SIAPE nº 3390643; 

Suplente: HERELES WILSON DE OLIVEIRA, SIAPE nº 2266383. 

  

Processo n.º 23076.089011/2025-27 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1058, DE 30 DE MARÇO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os membros indicados abaixo para compor o Grupo de Trabalho Preparatório 

do RSC-TAE: 

  

 DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO - SIAPE 1650347 (Coordenadora); 

 ADRIEL RANIELY SEGUINS FELICIANO  - SIAPE 3214466; 

 BRUNA EMANUELE ALVES DE CARVALHO - SIAPE 1466166; 

 CYNARA BRITO MARIZ DE MORAES - SIAPE 2102972; 

 DANUBIA PAULA DA SILVA MENEZES - SIAPE 2733101; 

 ELLEN VIANA VILAR - SIAPE 1688936; 

 GERMANA BARROS RODRIGUES - SIAPE 1655409; 

 ICLEYBSON JOAO DE LIMA - SIAPE 1937649; 

 LIDIANE ALVES VALERIANO - SIAPE 1960326; 

 MARCELO CARLOS CHAVES - SIAPE 3122287; 

 MARIA ELIZABETH DE MELO VIANA - SIAPE 1134261; 

 MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA - SIAPE 1131362; 

 NOELIA CAROLINA SILVA DE MELO - SIAPE 3310587.  

  

 Processo n.º 23076.022622/2026-64 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 989, DE 24 DE MARÇO DE 2026. 

 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR MÉRITO 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.141, de 02 de 

junho de 2025, 
 

 RESOLVE 
 

   Conceder Progressão Funcional por Mérito, decorrente de avaliação de 

desempenho, a: 

    

SIAPE NOME CL 

SALDO 

(MESES 

E DIAS) 

TEMPO 

RESTANTE 

P/ 12 

MESES 

(MESES E 

DIAS) 

VIGÊNCIA 
PADRÃO 

ANTERIOR 

PADRÃO 

NOVO 

1731869 EVERTON DE CASTRO GOMES D 0 dias 12 meses 20/07/2025 17 18 

 

 (Processo n.° 23076.097525/2025-39) 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 1.000, DE 25 DE MARÇO DE 2026. 

 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR MÉRITO 

 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.141, de 02 de 

junho de 2025, 
 

 RESOLVE 
 

   Conceder Progressão Funcional por Mérito, decorrente de avaliação de 

desempenho, a: 

    

SIAPE NOME CL 

SALDO 

(MESES 

E DIAS) 

TEMPO 

RESTANTE 

P/ 12 

MESES 

(MESES E 

DIAS) 

VIGÊNCIA 
PADRÃO 

ANTERIOR 

PADRÃO 

NOVO 

1290594 
KALLYNE KESIA OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
E 0 dias 12 meses 23/11/2025 05 06 

 

 (Processo n.° 23076.013596/2026-05) 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.° 1.042, DE 27 DE MARÇO DE 2026. 

 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR MÉRITO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.141, de 02 de 

junho de 2025, a Nota Técnica SEI nº 31887/2025/MGI, de 05 de agosto de 2025, e o resultado da 

Avaliação de Desempenho vigente (2025),  

 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder, a partir de 01/01/2025, Progressão Funcional por Mérito ao servidor 

técnico-administrativo em educação, do quadro de pessoal permanente desta Universidade Federal 

de Pernambuco, conforme discriminado abaixo: 

 

SIAPE NOME CL 
PADRÃO 

ANTERIOR 

DATA 

ÚLTIMA 

PROGRESSÃO 

SIT. 

ENQ. 

QTD. 

PROGRESSÕES 

SIT. 

ATUAL 

1133846 JOSIAS ALCINO RAMOS JUNIOR D 216 20/01/2018 18 1 19 

 

(Processo n° 23076.019404/2026-38) 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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​ABONO DE PERMANÊNCIA​

​A​​DIRETORA​​DA​​DIRETORIA​​DE​​ADMINISTRAÇÃO​​DE​​PESSOAL​​DA​​UNIVERSIDADE​​FEDERAL​
​DE​ ​PERNAMBUCO,​ ​no​ ​uso​ ​das​ ​atribuições​ ​que​ ​lhe​ ​foram​ ​delegadas​ ​pela​ ​Portaria​ ​Normativa​ ​nº​ ​01/98,​
​UFPE-GR,​ ​de​ ​15​ ​de​ ​maio​ ​de​ ​1998​​e​​considerando​​o​​disposto​​no​​artigo​​9º​​do​​Decreto​​de​​nº​​2.251,​​de​​12​​de​
​junho​ ​de​ ​1997,​ ​publicado​ ​no​ ​Diário​ ​Oficial​ ​da​ ​União​ ​de​​13​​(treze)​​subsequente,​​resolve​​conceder​​abono​​de​
​permanência,​​com​​fundamento​​na​​Emenda​​Constitucional​​nº​​103​​de​​13​​de​​novembro​​de​​2019,​​aos​​servidores​
​relacionados:​

​REQUERENTE​ ​MAT. SIAPE​ ​A PARTIR DE​ ​PROC. 23076​
​ANA PAULA BAGETTI RAMOS​ ​1134131​ ​21/11/2025​ ​068140/2025-71​
​ANDRE VALENÇA GUIMARAES​ ​1288026​ ​21/03/2025​ ​091406-2025-61​
​ANNA CLAUDIA LUNA LIMA​ ​1434711​ ​05/10/2025​ ​085278/2025-35​
​ANTONIO FELIX DE BARROS FILHO​ ​1132015​ ​15/07/2024​ ​099872/2025-11​
​CLAUDIA​ ​FERNANDA​ ​DA​ ​CRUZ​ ​GOUVEIA​
​PAES​

​1361747​ ​06/05/2024​ ​101624/2025-43​

​EDUARDO JORGE DO NASCIMENTO FONSECA​ ​1133411​ ​18/09/2025​ ​089963/2025-28​
​ELIOMAR BORGES DOS SANTOS​ ​1131823​ ​31/12/2024​ ​080293/2025-91​
​EVSON MALAQUIAS DE MORAES SANTOS​ ​2203840​ ​01/10/2025​ ​084347/2025-49​
​FATIHA DECHICHA PARAHYBA​ ​1171918​ ​14/09/2020​ ​092877/2025-17​
​GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO​ ​1134404​ ​03/09/2025​ ​029168/2025-59​
​GLAUCO​ ​DESMOULINS​ ​DARCE​ ​CARDOSO​
​WANDERLEY​

​1134796​ ​10/04/2022​ ​099946/2025-50​

​GUTEMBERGUE LEAL DE MESQUITA​ ​1133730​ ​03/11/2025​ ​096420/2025-95​
​HERALDO MAIA E SILVA JUNIOR​ ​1864563​ ​10/12/2023​ ​099963/2025-76​
​JANETE BATISTA FERREIRA​ ​1190599​ ​28/07/2022​ ​095184/2025-02​
​JEFERSON JOSE DE SOUZA​ ​1188552​ ​30/01/2021​ ​095352/2025-25​
​MANOEL JOSE MACHADO SOARES LEMOS​ ​1131750​ ​13/12/2024​ ​076877/2025-76​
​OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES​ ​1202444​ ​30/10/2025​ ​057257/2023-08​
​PAULO ROMERO MARTINS MACIEL​ ​2327528​ ​09/10/2025​ ​085969/2025-02​
​RENATA​ ​MARIA​ ​CARDOSO​ ​RODRIGUES​ ​DE​
​SOUZA​

​1511021​ ​13/11/2025​ ​094820/2025-33​

​ROSANGELA MENDES DO NASCIMENTO​ ​1133922​ ​07/10/2025​ ​091527/2025-92​
​SILVANA MARIA SOBRAL GRIZ​ ​2330282​ ​01/11/2025​ ​088570/2025-03​
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​ABONO DE PERMANÊNCIA​

​A​​DIRETORA​​DA​​DIRETORIA​​DE​​ADMINISTRAÇÃO​​DE​​PESSOAL​​DA​​UNIVERSIDADE​​FEDERAL​
​DE​ ​PERNAMBUCO,​ ​no​ ​uso​ ​das​ ​atribuições​ ​que​ ​lhe​ ​foram​ ​delegadas​ ​pela​ ​Portaria​ ​Normativa​ ​nº​ ​01/98,​
​UFPE-GR,​ ​de​ ​15​ ​de​ ​maio​ ​de​ ​1998​​e​​considerando​​o​​disposto​​no​​artigo​​9º​​do​​Decreto​​de​​nº​​2.251,​​de​​12​​de​
​junho​ ​de​ ​1997,​ ​publicado​ ​no​ ​Diário​ ​Oficial​ ​da​ ​União​ ​de​​13​​(treze)​​subsequente,​​resolve​​conceder​​abono​​de​
​permanência,​​com​​fundamento​​na​​Emenda​​Constitucional​​nº​​103​​de​​13​​de​​novembro​​de​​2019,​​aos​​servidores​
​relacionados:​

​REQUERENTE​ ​MAT. SIAPE​ ​A PARTIR DE​ ​PROC. 23076​
​ANA LUCIA COELHO ARAGÃO​ ​2086074​ ​06/06/2025​ ​094591/2022-17​
​ANA MARIA RIBEIRO BASTOS DA SILVA​ ​1199027​ ​06/09/2025​ ​071946/2025-32​
​ELIANA​ ​BORGES​ ​CORREIA​ ​DE​
​ALBUQUERQUE​

​1134526​ ​27/09/2025​ ​082425/2025-48​

​GERSON HERCULANO DE ALMEIDA​ ​1132138​ ​01/10/2025​ ​085404/2025-28​
​GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO​ ​1134404​ ​03/09/2025​ ​029168/2025-59​
​HUGO CISNEIROS DE MENEZES​ ​1134560​ ​06/09/2025​ ​075844/2025-31​
​JATINIEL DAVID DE CASTRO​ ​1131962​ ​09/09/2025​ ​066089/2025-61​
​JOSE LUIZ DE LIMA FILHO​ ​1133637​ ​25/09/2025​ ​047191/2025-87​
​LAIZ VIANA MONTEIRO GUEDES DE AMORIM​ ​1134640​ ​04/07/2022​ ​075447/2025-80​
​MERCIO LADISLAU DE FREITAS​ ​1132130​ ​15/06/2025​ ​076194/2025-87​
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1028763 RENATA JEANE DE 
SANTANA 

01/06/2026 31/05/2027 RECIFE PE 23076.019344/2026-

09 
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​AUXÍLIO NATALIDADE​

​SIAPE​ ​NOME DO SERVIDOR​ ​FILHO (A)​ ​DATA​
​NASC.​

​REQUERIMENTO​

​1951733​ ​GABRIEL DA LUZ NETO​ ​GUSTAVO SAMUEL REIS LUZ​ ​04/02/2026​ ​7804017​

​PENSÃO ALIMENTÍCIA​
​Implantações​

​SIAPE​ ​SERVIDOR (A)/PENSIONISTA​ ​BENEFICIÁRIO (A)​ ​PROC. 23076.​
​3521295​ ​CHARLES NILTON DO PRADO​

​OLIVEIRA​
​IRIS ERIVANIA DOS SANTOS​ ​000406/2026-48​

​PENSÃO ALIMENTÍCIA​
​Suspensões​

​SIAPE​ ​SERVIDOR (A)/PENSIONISTA​ ​BENEFICIÁRIO (A)​ ​PROC. 23076.​
​1131845​ ​HERMENEGILDO BERNARDO​

​DA SILVA FILHO​
​MARINA​ ​BERNARDO​ ​ANGEIRAS​
​DA SILVA​

​000267/2026-18​
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AUXÍLIO NATALIDADE 
 
SIAPE  NOME DO SERVIDOR FILHO (A) DATA 

NASC.  
REQUERIMENTO 

2162222 ANDERSON JOSE ROCHA 
CARDOSO DE LIMA 

MANUELA ROCHA NUNES 
DE LIMA 

05/12/2025 7645610 

3340319 CAIO VINICIUS DINO 
TAVARES 

LIVIA ALVES DINO 09/07/2025 7731612 

1263617 CAMILA BRITO DE 
VASCONCELOS 

PEDRO BRITO GALVAO DE 
VASCONCELOS 

05/01/2026 7731222 

1263617 CAMILA BRITO DE 
VASCONCELOS 

JULIA BRITO GALVAO DE 
VASCONCELOS 

28/07/2024 7731222 

1086085 CAROLINA SEIXAS 
BASTOS MOURA 

CAIO BASTOS MOURA 13/01/2026 7726386 

1157842 CICERO DE MEDEIROS 
GURGEL 

MARIA JULIA BARRETO DE 
MEDEIROS GURGEL 

24/1/2026 7731612 

1805067 CINTYA WANESSA 
CASTRO DA SILVA 

MIA CASTRO SABINO 15/01/2026 7743697 

1805067 CINTYA WANESSA 
CASTRO DA SILVA 

JULIA CASTRO SABINO 05/12/2022 2748922 

3435106 DANIEL MILIAN PEREZ DANIEL MILIAN PEREZ 
FILHO 

06/12/2025 7645606 

1125484 DANIELE MARIA VIEIRA 
DO NASCIMENTO 

MAURICIO VIEIRA DUARTE 22/01/2026 7760217 

 
 
PENSÃO ALIMENTÍCIA 
Implantações 
 
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIÁRIO (A) PROC. 23076. 
1132294 JOSÉ CARLOS MONTEIRO E 

SILVA 
PABLO MONTEIRO E SILVA 007679/2026-05 

3520395 AUGUSTO RIDSON DE ARAUJO 
MIRANDA 

REBECA SALES PEREIRA 000226/2026-58 

 
 
PENSÃO ALIMENTÍCIA 
Suspensões 
 
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIÁRIO (A) PROC. 23076. 
1108532 EVALDO SANTANA DE SOUZA ANA MARIA DE FATIMA BARBOSA 

RODRIGUES 
000381/2026-44 
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(A) PRÓ-REITOR(A) DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e considerando: 
 
​ Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 – Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos 
civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 
 
​ Portaria nº 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educação - Dispõe sobre os 
procedimentos para afastamento da sede e do País e concessão de diárias e passagens em viagens 
nacionais e internacionais, no interesse da Administração. 
 
​ Decide tornar público os afastamentos a serviço autorizados, conforme relação abaixo: 
 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

3515411 
CICERO PINHEIRO 

INACIO 
13/04/2026 17/04/2026 

BELO 
HORIZONTE 

MG 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

020856/
2026-22 

1040331 
MERCIA PATRICIA 

PEREIRA SILVA 
24/03/2026 30/03/2026 SERRITA PE 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

020891/
2026-47 

2364005 
VIVIANE SANTOS 

SALAZAR 
26/04/2026 03/05/2026 PARNAÍBA PI 

COM ÔNUS 
LIMITADO 

021039/
2026-28 

1592594 
CARLA ANDREZA 

CARDOSO 
30/03/2026 01/04/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 

021658/
2026-96 

1132856 

CRISPIM 
CIPRIANO DO 
NASCIMENTO 

NETO 

30/03/2026 01/04/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
021846/
2026-64 

2898077 
ROBERTA 

JAPIASSU DE 
BARROS LEAL 

30/03/2026 01/04/2026 CARUARU PE COM ÔNUS 
021856/
2026-85 

1801584 
PEDRO VALADAO 

CARELLI 
15/04/2026 17/04/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

021864/
2026-63 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
04/02/2026 05/02/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
11/03/2026 12/03/2026 

RIBEIRÃO 
PRETO 

SP COM ÔNUS 
020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
08/04/2026 09/04/2026 

RIO DE 
JANEIRO 

RJ COM ÔNUS 
020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
06/05/2026 07/05/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
10/06/2026 11/06/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
05/08/2026 06/08/2026 

FLORIANÓPO
LIS 

SC COM ÔNUS 
020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
02/09/2026 03/09/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 
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​  

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
07/10/2026 08/10/2026 SALVADOR BA COM ÔNUS 

020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
11/11/2026 12/11/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 

1526147 
MARCIA VANUSA 

DA SILVA 
09/12/2026 10/12/2026 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

020720/
2026-08 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

CURSO DE MESTRADO 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE SELEÇÃO 

Edital nº 01/2026 

 

 

A Coordenação do Programa de Pós-graduação em Direitos Humanos – Centro de Artes e Comunicação 

torna pública a Retificação do Edital de Seleção e Admissão ao corpo discente do curso de Mestrado – ano 

2026, publicado na edição do Boletim Oficial UFPE nº 06/2026, em 13 de janeiro de 2026, nos seguintes 

itens: 

ONDE SE LÊ: 

 

 
3.1.1 O resultado de cada etapa do processo seletivo será publicado no portal do processo seletivo no SIGAA 
e disponibilizado no site: ufpe.br/ppgdh 

 

 

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horários Quem realiza 

Inscrições -------- -------- --------- 

Realização das Inscrições 19/01 a 23/02/2026 Das 10h de 

23/01/2025 até 

as 22h de 

23/02/2026 

Candidata/o 

Requerimento de isenção de taxa de 

inscrição. 

Até 23/02/2026 Até às 23h59 Candidata/o 

Comunicação sobre solicitação de 

dispensa da taxa de inscrição 

Até 23/02/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Pagamento da taxa de inscrição Até 24/02/2026 Até as 24h Candidata/o 

Homologação das Inscrições 23/02 a 01/03/2026  Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Divulgação das inscrições 

homologadas 

05/03/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 
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Prazo recursal da homologação das 

inscrições 

13 a 16/03/2026 Da 00h01 de 6/03 até as 

23h59 

Candidata/o 

Divulgação das inscrições 

homologadas após análise dos recursos 

17/03/26 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Ratificação / Alteração da Comissão de 

Seleção e Admissão 

– Identificação pelo PPGDH, sobre 

necessidade de alteração da Comissão de 

Seleção por motivos de suspeição ou 

impedimento. 

17/03/2026 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Etapa 1 – Prova de conhecimento – 

sorteio e realização da prova 

------- -------- -------- 

Sorteio e divulgação dos pontos da 

prova de conhecimento 

23/03/26 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Realização da prova de conhecimento 24/03/2026 Das 9h às 12h Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 1 26/03/2026 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Prazo recursal da etapa 1 27 e 28/03/2026 Da 00h01 de 

20/03 até as 

23h59 de 

21/03/2026 

Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 1 após 

análise de recurso(s) 

30/03/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Etapa 2 – Apresentação do Projeto de 

Pesquisa 

 -------- -------- 

Avaliação do pré-projeto de Pesquisa 6 a 9/04/2026  Comissão de 

Seleção e Admissão 

Divulgação do resultado da Etapa 2 10/04/2026 Até às 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 
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Prazo recursal da etapa 2 13/04/2026 Da 00h01 de 

02/03/2025 até 

as 23h59 de 

03/04/2025 

Candidata/o 

    

Divulgação do resultado da Etapa 2 após 

análise de recurso(s) 

14/04/2026 1/04/2026 Comissão de 

Seleção e Admissão 

Etapa 3 – Apresentação virtual dos 

pré-projetos e análise de currículo 

------- ------- ------- 

Divulgação do calendário de 

apresentação virtual dos pré-projetos 

16/04/2026 Até as 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Apresentação virtual dos pré-projetos e 

análise de currículo 

20 a 24/04/2026  Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 3 27/04/2026 Até às 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Prazo recursal da etapa 3 28/04/2026 Da 00h01 de 

14/04/2026 até 

as 23h59 de 

17/05/2026 

Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 3 após 

análise de recurso(s) 

30/04/2026 Até as 14h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Comissão de Heteroidentificação ------- ------- ------- 

Envio à PROPG da Lista de 
candidaturas com autodeclaração de 
negras e negros – pretas/os e pardos/as 
– aprovadas 

30/04/2026 Até as 16h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Período para envio de material para 
avaliação da veracidade da 
autodeclaração para candidatos e 
candidatas autodeclaradas negras 
– pretas e pardas – aprovadas. 
O candidato ou candidata deve aguardar a 
solicitação do envio pela Comissão de 
Heteroidentificação da UFPE 

04/05 a 06/05/2026  Candidata/o 

autodeclarada/

o negra/o 
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Realização dos procedimentos da 
Comissão de Heteroidentificação para 
candidaturas com autodeclaração de 
negras e negros aprovadas 

07/04/2026 Até as 17h Comissão de 

Heteroidentifi

ca ção da 

UFPE 

Resultado da Comissão de 08/05/2026 Até as 18h Comissão de 

Heteroidentificação   Seleção e Admissão 

Prazo recursal do resultado da avaliação 
realizada pela Comissão 
Heteroidentificação 

11/05/2026 Da 00h01 de 

27/04 até as 

23h59 de 28/04/2026 

Candidata/o 

autodeclarada/

o negra/o 

Realização dos procedimentos da 
Comissão Recursal de 
Heteroidentificação para candidaturas 
com autodeclaração de negras e negros 
aprovadas 

12/05/2026 Até as 17h Comissão de 

Heteroidentifi

ca ção da 

UFPE 

Divulgação do resultado da Comissão de 
Heteroidentificação após análise de 
recurso(s) 

12/05/2026 Até as 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

RESULTADO FINAL ------- ------- ------- 

Divulgação do Resultado Final 15/05/2026 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Prazo recursal do Resultado Final 16 a 18/05/2026 Da 00h01 de 

16/052026 até as 

23h59 de 18/05/2026 

Candidata/o 

Divulgação do Resultado Final após 

análise de recurso(s) 

20/05/2026 Até as 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Matrículas ------- ------- ------- 

Período de matrículas para discentes 

ingressantes 

03/07/2026 a 

17/07/2026 

 Corpo 

discente 

ingressante em 

2026, 

aprovado e

 classifica

do 

no

 proces

so seletivo 

Início das aulas 17/07/2026  PPGDH 
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LEIA-SE: 

3.1.1 O resultado de cada etapa do processo seletivo será publicado no portal do processo seletivo no SIGAA 
e disponibilizado no site: ufpe.br/ppgdh 
 

 

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horários Quem realiza 

Inscrições -------- -------- --------- 

Realização das Inscrições 19/01 a 23/02/2026 Das 10h de 

19/01/2026 até 

as 22h de 

23/02/2026 

Candidata/o 

Requerimento de isenção de taxa de 

inscrição. 

Até 23/02/2026 Até às 23h59 Candidata/o 

Comunicação sobre solicitação de 

dispensa da taxa de inscrição 

Até 23/02/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Pagamento da taxa de inscrição Até 24/02/2026 Até as 24h Candidata/o 

Homologação das Inscrições 23/02 a 01/03/2026  Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Divulgação das inscrições 

homologadas 

05/03/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Prazo recursal da homologação das 

inscrições 

13 a 16/03/2026 Des 00h01 de 13/03 3 

até as 23h59 de 

16/03/2026 

Candidata/o 

Divulgação das inscrições 

homologadas após análise dos recursos 

17/03/26 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Ratificação / Alteração da Comissão de 

Seleção e Admissão 

– Identificação pelo PPGDH, sobre 

necessidade de alteração da Comissão de 

Seleção por motivos de suspeição ou 

impedimento. 

17/03/2026 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Etapa 1 – Prova de conhecimento – 

sorteio e realização da prova 

------- -------- -------- 
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Sorteio e divulgação dos pontos da 

prova de conhecimento 

23/03/26 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Realização da prova de conhecimento 24/03/2026 Das 9h às 12h Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 1 26/03/2026 Até as 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Prazo recursal da etapa 1 27 a 31/03/2026 Da 00h01 de 

27/03 até as 

Candidata/o 

  23h59 de 

31/03/2026 

 

Divulgação do resultado da Etapa 1 após 

análise de recurso(s) 

01/03/2026 Até às 18h Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Etapa 2 – Apresentação do Projeto de 

Pesquisa 

 -------- -------- 

Avaliação do pré-projeto de Pesquisa 6 a 9/04/2026  Comissão de 

Seleção e Admissão 

Divulgação do resultado da Etapa 2 10/04/2026 Até às 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Prazo recursal da etapa 2 13 a 14/04/2026 Da 00h01 de 

13/03/2026 até 

as 23h59 de 

14/04/2026 

Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 2 após 

análise de recurso(s) 

15/04/2026 1/04/2026 Comissão de 

Seleção e Admissão 

Etapa 3 – Apresentação virtual dos 

pré-projetos e análise de currículo 

------- ------- ------- 

Divulgação do calendário de 

apresentação virtual dos pré-projetos 

16/04/2026 Até as 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 
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Apresentação virtual dos pré-projetos e 

análise de currículo 

20 a 24/04/2026  Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 3 27/04/2026 Até às 18h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Prazo recursal da etapa 3 28 e 29/04/2026 De 00h01 de 

28/04/2026 até 

as 23h59 de 

29/04/2026 

Candidata/o 

Divulgação do resultado da Etapa 3 após 

análise de recurso(s) 

30/04/2026 Até as 14h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Comissão de Heteroidentificação ------- ------- ------- 

Envio à PROPG da Lista de 
candidaturas com autodeclaração de 
negras e negros – pretas/os e pardos/as 
– aprovadas 

30/04/2026 Até as 16h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Período para envio de material para 
avaliação da veracidade da 
autodeclaração para candidatos e 
candidatas autodeclaradas negras 
– pretas e pardas – aprovadas. 
O candidato ou candidata deve aguardar a 
solicitação do envio pela Comissão de 
Heteroidentificação da UFPE 

04/05 a 06/05/2026  Candidata/o 

autodeclarada/

o negra/o 

Realização dos procedimentos da 
Comissão de Heteroidentificação para 
candidaturas com autodeclaração de 
negras e negros aprovadas 

07/04/2026 Até as 17h Comissão de 

Heteroidentifi

ca ção da 

UFPE 

Resultado da Comissão de 
Heteroidentificação 

11/05/2026 Até as 20h Comissão de 

Seleção e Admissão 

Prazo recursal do resultado da avaliação 
realizada pela Comissão 
Heteroidentificação 

12 e 13/05/2026 De 00h01 de 

12/05/2026 até 

as 16h de 

13/05/2026 

Candidata/o 

autodeclarada/

o negra/o 

Realização dos procedimentos da 
Comissão Recursal de 
Heteroidentificação para candidaturas 
com autodeclaração de negras e negros 
aprovadas 

14/05/2026 Até as 17h Comissão de 

Heteroidentifi

ca ção da 

UFPE 

Divulgação do resultado da Comissão de 
Heteroidentificação após análise de 
recurso(s) 

15/05/2026 Até as 20h Comissão de 

Seleção e Admissão 
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RESULTADO FINAL ------- ------- ------- 

Divulgação do Resultado Final 15/05/2026 Até as 23h59 Comissão 

de Seleção 

e 

Admissão 

Prazo recursal do Resultado Final 18 a 19/05/2026 Da 00h01 de 

18/05/2026 até as 

23h59 de 19/05/2026 

Candidata/o 

Divulgação do Resultado Final após 

análise de recurso(s) 

20/05/2026 Até as 23h59 Comissão de 

Seleção e Admissão 

Matrículas ------- ------- ------- 

Período de matrículas para discentes 

ingressantes 

03/07/2026 a 

17/07/2026 

 Corpo 

discente 

ingressante em 

2026, 

aprovado e

 classifica

do 

no

 proces

so seletivo 

Início das aulas 17/07/2026  PPGDH 

 

 

 

 

 

 

Dr. Renato Machado Saldanha 

Presidente da Comissão de Seleção e Admissão ao Mestrado em Direitos Humanos / CAC / UFPE – ano 

letivo 2026 

 

José Marcos da Silva 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Direitos Humanos / CAC / UFPE – 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.105127/2025-37 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS  

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA  

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 19/12/2025) 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação 

em Psicologia (Mestrado e Doutorado) da UFPE – Período 

letivo 2026.1 

 

 

De acordo com o Item 1.3 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial Nº 134 - BOLETIM DE 

SERVIÇO / 2025 de 01 de agosto de 2025, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas 

para o Mestrado é fixado em Mestrado é de 20 (vinte) vagas e para o Doutorado é de 24 (vinte e quatro), as quais serão 

preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º NATHÁLIA PATRÍCIA TEÓFILO BEZERRA DE MELO 8,44 

2º LAURA FRANÇA FERREIRA BISPO 8,00 

3º KAIO MARCEL DE SOUZA HENRIQUES 7,16 

4º MARCOS VINICIUS SANTOS DE ALMEIDA 7,65 

5º JULIA COTRIM PEREIRA ESTEVAM 7,60 

6º CLAUDIA EDLAINE DA SILVA 7,58 

7º JOSÉ FRANCISCO TEIXEIRA ARAUJO NETO 7,46 

8º CLAUDIO MIGUEL DA SILVA TEIXEIRA 7,24 

9º MIGUEL SÉRGIO DA SILVA 7,06 

10º GETULIO MACENA SOBRAL 7,05 

11º DANIELLA RÉGNIER DE PAULA** 6,93 

12º FRANCIELLE GONÇALVES DE MENDONÇA** 6,91 

13º ANA KARLA SILVA DA NÓBREGA (AF)* 6,82 

14º ANDREZA JULIANA SEBASTIÃO FERREIRA GRAÇA (AF)* 6,36 

15º LISLENE MARTINS LISBOA DIAS** 6,11 

16º EMANUELE ALVES GALINDO** 6,00 

17º VAGNER FERREIRA OLIVEIRA** 5,97 

18º LAURA FERNANDA SANTOS TEIXEIRA (AF)* 5,60 

19º RITA DE KÁSSIA ALVES BATISTA (AF)* 5,85 

* Aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

** Vaga revertida das Ações Afirmativas para Ampla Concorrência. 

 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 
 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 
 Não se aplica  
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DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MARIA EDUARDA CHAVES DE MENDONÇA GALVÃO 8,31 

2º NAYLLA MASCARENHAS SONDAHL 7,84 

3º LUAN FILIPY FREIRE TORRES 7,71 

4º MATHEUS LANDIM DE SOUZA 7,58 

5º DIOGO EMMANUEL LUCENA DOS SANTOS 7,46 

6º ELIABE DA SILVA MELO 7,45 

7º ROMILDO FELLIPE DO NASCIMENTO SILVA 7,26 

8º ERICK SANTOS DA SILVA 7,17 

9º JOSÉ MARCOS FERREIRA DE SIQUEIRA  5,83 

10º INGRID VITORIA MACIEL DE MELO SILVA  5,79 

11º RICARDO ALVES DE OLIVEIRA 5,74 

12º AMANDA GLEICIANE DE LIMA OLIVEIRA 7,11 

13º PIETRA REGINA MOREIRA RANUCCI** 7,10 

14º DENNYS HENRIQUE DE FRANÇA OLIVEIRA** 7,08 

15º CAMYLLA HERCULANO DE BARROS PORTELA** 6,98 

16º WOLGLEY FABIAN MOURA LIRA MAIA** 6,89 

17º LUIZ HENRIQUE COELHO DE SIQUEIRA TEIXEIRA** 6,85 

18º ALUÍSIO AUGUSTO SOARES DE MELO (AF)* 6,80 

19º JAMILLE KÁSSIA DA SILVA CARDOSO** 6,76 

20º CINTHIA DE OLIVEIRA SILVA** 6,73 

21º CATARINA BURLE VIANA** 6,72 

22º GABRIEL FERREIRA DA SILVA** 6,54 

23º AMANDA BECKER E SILVA** 6,39 

24º LARISSA ANIELY LEONILO ALMEIDA** 6,36 

* Aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

** Vaga revertida das Ações Afirmativas para Ampla Concorrência. 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

 Não se aplica  

 

Prof. Jorge Luiz Cardoso Lyra da Fonseca  

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Psicologia 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.063479/2025-12 
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PORTARIA Nº 48/2022 – CCJ/FDR 

 

Publica-se extemporaneamente, para fins de registro e publicidade, a presente Portaria, cuja 

publicação não ocorreu à época. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ELOGIO ao servidor JONATHAN FELIX DE CARVALHO, Matrícula 

SIAPE N° 2022710, em reconhecimento à sua atuação destacada, ao comprometimento com as 

atividades institucionais e à qualidade dos serviços prestados no âmbito deste Centro. 

 

Art. 2º Registrar que o servidor tem demonstrado elevado grau de responsabilidade, 

proatividade e zelo no desempenho de suas funções de Coordenador de Infraestrutura, 

contribuindo de forma relevante para o aprimoramento das rotinas administrativas e para o 

bom funcionamento da unidade. 

 

Recife, 05 de dezembro de 2022. 

 

 

Professor Francisco de Queiroz Bezerra Cavalcanti 

Diretor 
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PORTARIA Nº 49/2022 – CCJ/FDR 

 

Publica-se extemporaneamente, para fins de registro e publicidade, a presente Portaria, cuja 

publicação não ocorreu à época. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder elogio à servidora Karine Gomes Falcão Vilela, Matrícula SIAPE n° 

1464227, Coordenadora da Biblioteca da Faculdade de Direito do Recife, em reconhecimento 

ao seu comprometimento, dedicação e excelência no desempenho de suas funções. 

 

Art. 2º Destaca-se sua atuação responsável, proativa e eficiente na gestão da Biblioteca, 

contribuindo significativamente para o fortalecimento das atividades acadêmicas, 

administrativas e de apoio ao ensino, à pesquisa e à extensão no âmbito desta unidade. 

 

Art. 3º O presente elogio será registrado em sua ficha funcional para os devidos fins. 

Publique-se. 

 

Recife, 05 de dezembro de 2022. 

 

 

Professor Francisco de Queiroz Bezerra Cavalcanti 

Diretor 
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PORTARIA Nº 50/2022 – CCJ/FDR 

 

Publica-se extemporaneamente, para fins de registro e publicidade, a presente 

Portaria, cuja publicação não ocorreu à época. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder ELOGIO à servidora Ana Paula Borba Guerra, matrícula SIAPE nº 

1134225, Secretária da Diretoria do Centro de Ciências Jurídicas, em reconhecimento ao seu 

comprometimento, dedicação e excelência no desempenho de suas funções. 

 

Art. 2º Destaca-se sua atuação responsável, organizada e eficiente no assessoramento direto à 

Diretoria, contribuindo de forma significativa para o bom funcionamento das atividades 

administrativas, bem como para o apoio às demandas institucionais desta unidade. 

 

Art. 3º O presente elogio será registrado em sua ficha funcional para os devidos fins. 

 

Publique-se. 

 

Recife, 05 de dezembro de 2022. 

 

 

Professor Francisco de Queiroz Bezerra Cavalcanti 

Diretor 
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PORTARIA Nº 1/2026 - DPCBF, DE 27 DE MARÇO DE 2026 

 

EMENTA: Designação de membros para compor a  

Comissão de Progressão Horizontal do Departamento 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PRÓTESE E CIRURGIA BUCO-FACIAL, DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 

regimentais e estatutárias,  

 

RESOLVE,  

 

Após aprovação em Pleno do Departamento, designar os professores, abaixo nomeados, para compor a 

Comissão de Progressão Horizontal do Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial. 

 

MEMBROS TITULARES:  

• Profª Cátia Maria Fonseca Guerra  

• Prof. Martinho Dinoá Medeiros Júnior  

• Prof. Arnaldo de França Caldas Júnior  

 

MEMBRO SUPLENTE:  

• Profª Elizabeth Arruda Carneiro Ponzi 

 

Saulo Cabral dos Santos 

Chefe do DPCBF 
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PORTARIA Nº 09/2026 – CCEN, DE 30 DE MARÇO DE 2026 
 
 

EMENTA: Designação de Comissão 
 
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 

​ 
 
RESOLVE: 

 
 

Designar Pro Tempore, a partir de 25/03/2026 até 28/05/2026, os professores abaixo para comporem 
a Comissão de Avaliação dos Docentes do Departamento de Estatística do Centro de Ciências Exatas e da 
Natureza/UFPE. 

 
MEMBROS TITULARES:  
Membro interno: Prof. Cristiano Ferraz - Presidente (DE)​
Membro interno: Prof. Alex Dias Ramos  (DE) 
Membro externo: Prof. Eudes Naziazeno Galvão (DMat)  
 
MEMBROS SUPLENTES:  
Membro interno: Prof.  Abraão David da Costa Nascimento (DE) 
Membro externo: Prof. Antônio Fernando Pereira de Sousa (DMat)  
 

 
 

 
 
 

 
 

Prof. Mauro Copelli Lopes da Silva   
Vice-Diretor do CCEN 
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