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PORTARIA N.° 863, DE 13 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢tes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.012552/2026-63, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela concluséo do curso de ESPECIALIZACAO a ALEXANDRE

CESAR E SILVA, Matricula SIAPE n.° 2410410, no cargo de TECNICO EM SOM, da Classe D, do padrio
11, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 19/02/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 906, DE 17 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.018253/2026-75, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusdo do curso de DOUTORADO a DANIELLE

FABIOLA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n.° 1650347, no cargo de TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, da Classe E, do padrdo 19, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 12/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 971, DE 23 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.017966/2026-64, RESOLVE:
Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusido do curso de ESPECIALIZACAO a DANIELE

BRAZ DE BARROS, Matricula SIAPE n.° 1791276, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA,
da Classe D, do padrdo 18, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 11/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 972, DE 23 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.018241/2026-11, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a LUIZ CARLOS

FRANCELINO DE LIMA, Matricula SIAPE n.° 2058533, no cargo de ASSISTENTE DE ALUNO, da
Classe C, do padréo 16, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 17/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 973, DE 23 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.017542/2026-66, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusédo do curso de MESTRADO a DIEGO MESSIAS

SANTOS SILVA, Matricula SIAPE n.° 2179251, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da
Classe D, do padrdo 15, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 18/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 974, DE 23 DE MARCO DE 2026.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.019949/2026-67, RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a GABRIEL ALVES
MOREIRA, Matricula SIAPE n.° 1122516, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe
D, do padréo 8, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 18/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 975, DE 23 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.020116/2026-20, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO a IVSON

MARIO SIQUEIRA LEITE JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 1150043, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACADO, da Classe D, do padrédo 14, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 19/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 976, DE 23 DE MARCO DE 2026.
INCENTIVO A QUALIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o disposto no
processo n.° 23076.020109/2026-15, RESOLVE:
Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a EDUARDO

FONSECA, Matricula SIAPE n.° 1874473, no cargo de ADMINISTRADOR, da Classe E, do padrdo 17, no
percentual de 52%, com efeitos a partir de 19/03/2026.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 762, DE 02 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e tendo em vista o artigo 132, paragrafo 1° do Regimento Geral da mesma
Universidade

RESOLVE:

Remover, a partir de 02/03/2026, a servidora LUCIA KATHARINA ROHR,
matricula 3679940, Professor de Magistério Superior, lotada no Nucleo de Ciéncia da Vida - CAA,
codigo 00179, para o Centro de Ciéncias Médicas - Area Académica de Ginecologia e Obstetricia.,
codigo 000955.

(Processo 23076.052203/2024-81)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 786, DE 04 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 01/03/2026, a servidora MARIA DE FATIMA PAES DE
ANDRADE, auxiliar em administra¢do, SIAPE 1134178, lotada na Coordenag¢do Administrativa do
CAC, codigo 000116, para a Coordenagao de Pesquisa e Projetos - CCJ, codigo 001270.

(Processo n°® 23076.012844/2026-36)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 917, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 01/03/2026, o servidor FELIPPE AUGUSTO DE
ALBUQUERQUE RODRIGUES, assistente em administragdo, SIAPE 2177340, lotado na
Coordenacdo de Formalizacdo de Contratos - PROAD, codigo 000311, para a Coordenagdo
Administrativa e Financeira - SINFRA, codigo 000228.

(Processo n°® 23076.012664/2026-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N° 918, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
Remover, a partir de 01/03/2026, a servidora THAYSE DAYSE DELMIRO, assistente
em administra¢do, SIAPE 3207178, lotada na Coordenacdo Administrativa ¢ Financeira - SINFRA,

codigo 000228 para a Coordenagdo de Formalizagdo de Contratos - PROAD, codigo 000311.
(Processo n° 23076.012664/2026-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 990, DE 24 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 24/03/2026, a servidora SUZANNA SANDES DANTAS, analista de
tecnologia da informacdo, SIAPE 1801533, lotada na Diretoria Parque Tecnolégico Cientifico -
PROPESQ]I, codigo 001437, para a Coordenacao de Sistemas Académicos - STI, codigo 000204.
(Processo n® 23076.010279/2026-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 991, DE 24 DE MARCO DE 2026.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
Remover, a partir de 24/03/2026, a servidora MARCELA GAMA DE CARVALHO,
assistente em administragdo, SIAPE 1467043, lotada no Departamento de Ciéncia da Informacao,

codigo 000119, para o Departamento de Departamento de Design, codigo 000125.
(Processo n°® 23076.098553/2025-25)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (52 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 18 25 DE MARCO DE 2026

5



(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os
procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens

nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
CARLA JOANA COM ONUS | 016470/
2363175 SANTOS BARRETO 13/04/2026 | 19/04/2026 | BOA VISTA | PB LIMITADO | 2026.07
THAIS ELIAS - . 018960/
1143049 ALMEIDA 23/04/2026 | 24/04/2026 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 2026.95

SAO PAULO/ .
PATRICIA MARIA ; COM ONUS | 020756/
1133984 GUEDES PAIVA 13/05/2026 | 20/05/2026 AGUAS DE SP LIMITADO | 2026.06

LINDOIA

ROBSON RIBEIRO CURRAIS . 018786/
1549099 LIMA 18/03/2026 | 20/03/2026 NOVOS RN [cOoM ONUS 202640
RODRIGO JOSE , . 019379/
1646226 PIRES FERREIRA 22/03/2026 | 26/03/2026 | BRASILIA DF |COM ONUS 2006.34
MARCELE ELISA - COM ONUS | 020384/
2890722 FONTANA 08/06/2026 | 11/06/2026 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2026.50
MOACYR CUNHA RIO DE COM ONUS | 021484/
1287673 DE ARAUIJO FILHO 29/03/2026 | 30/03/2026 JANEIRO RJ LIMITADO |2026-41

MARIA THEREZA .
2228667 DIDIER DE 20/04/2026 | 01/05/2026 | SAO PAULO | SP iﬁ%? g)UOS 33525221/

MORAES
MARIA DAS

GRACAS .
1727007 | WANDERLEY DE | 13/04/2026 | 16/04/2026 | BRASILIA DF COM ONUS | 020917/
LIMITADO |2026-24

SALES
CORIOLANO
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 20/03/2026

Edital n° 01/2026

O(A) Coordenador(a) do Programa de Pés-graduacdo em Inovagdo Terapéutica - CB torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as
normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2026 ao corpo discente ao Programa de Pos-
graduacdo em Inovacdo Terapéutica - CB Curso de Mestrado exclusivamente para atuagdo no ambito do
projeto “Bioinsumos a partir de Arranjos Socioprodutivos de Base Comunitaria na Mata Sul Pernambucana”,
aprovado na Chamada Publica: MCTI/FINEP/FNDCT/A¢do Transversal/CT-Agro 01/2024: Cadeias
Socioprodutivas da Agricultura Familiar e Sistemas Agroalimentares Sustentaveis.

1 1-Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo na area do Programa, ou areas afins; realizados em
institui¢des reconhecidas pela CAPES

1.2 — A inscricdio deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 06 ¢ 17 de
abril de 2026, entre 08 € 17 horas.

1.3 — S@o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes ¢ a documentagdo por ele
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizag¢do da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacao
em Inovagdo Terapéutica - CB ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

1.5 — As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comissao de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 2 —Documentaciio para a inscri¢io:

2.1 — Documentacgdo exigivel para a inscri¢do no Mestrado

a) ficha de Inscri¢@o preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso
de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 17/04/2026, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apo6s inscrigdo;

f) Pré-projeto de pesquisa.

I. O pré-projeto devera estar inserido no ambito do projeto “Bioinsumos a partir de Arranjos Socioprodutivos
de Base Comunitaria na Mata Sul Pernambucana”, aprovado na Chamada Publica:
MCTI/FINEP/FNDCT/Agao Transversal/CT-Agro 01/2024, e deve conter obrigatoriamente os seguintes
itens:

* Titulo

* Meta do projeto associado: - Bioeconomia ¢ Desenvolvimento Sustentavel
- Prospecgdo e Avaliagcdo de Recursos da Biodiversidade
- Desenvolvimento de Bioinsumos e Bioprodutos
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* Revisao da literatura/introducdo/fundamentacéo teorica
* Justificativa

* Objetivos

» Metodologia

* Previsdo de geracdo de produtos finais na dissertagao

* Referéncias

* Cronograma de execucao

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situagoes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagdo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

¢) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscri¢do.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, € facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao enderego eletronico ppgit.cb@ufpe.br

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacgao;
c¢) Copia do historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatéarios da Convengao da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacéo,
condicionada a classificagdo e a conclusdo da Graduagao até a data de realizagdo da matricula.

2.5 — O candidato que necessitar de atendimento especializado deverd solicita-lo no ato da inscricdo,
informando a condi¢do que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condigao.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Prof. Dr. Dayvid Souza Santos
(IFPE-GO e MCTTI); Prof. Dr. Leonardo Milanez de Lima Leandro (UNIVASF); Profa. Dra. Monica Felts de
La Roca Soares (PPGIT-UFPE); Profa. Dra. Teresinha Gongalves da Silva (PPGIT-UFPE); Prof. Dr. Moacyr
Jesus Barreto de Melo Régo (PPGIT-UFPE).

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no SIGAA
e disponibilizado no site ufpe.br/ppgit
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3.2 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
_— Até 17h do dia .
Inscrigdes 06 a 17/04/2026 17/04/2026 Candidato(a)
Comunicagdo sobre solicitagdao de dispensa da . L ~
taxa de inscricdo Até 15/04/2026 | Até as 23h59 Coordenacgdo
Etapa 1 — Homologacao das Inscrigdes 20 a 24/04/2026 Coordenagdo
Divulgacao do Resultado da Etapa de . ~
Homologacio das Inscricdes 27/04/2026 Até 18h Coordenagdo
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao das Até 23h59 do .
Inscrigdes (intervalo de 2 dias tteis) 28 a 29/04/2026 dia 29/04/2026 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscrigdes apos analise de 30/04/2026 Até 18h Coordenacao
recurso(s)
Ratificagdo / Alteragdo da Comissao de , ~
Selecio o Admissdo 04/05/2026 Até 18h Coordenacao
. O9has 12he .
Etapa 2 — Defesa do Projeto 07 a 08/05/2026 14h s 18h Candidato(a)
]I?rlcx)/iuelt%a(;ao do resultado da Etapa de Defesa de 11/05/2026 Até 18h Coordenagio
Prazo recursal da Etapa 2 (Defesa do projeto) Até 23h59 do .
(intervalo de 2 dias uteis) 12 2 13/05/2026 dia 13/05/2026 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 2 — Defesa . ~
de Projeto apds analise de recurso(s) 14/05/2026 Até 18h Coordenagdo
Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculum vitae 15/05/2026 9131? Sasl 2121? Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa da . ~
Avaliacao do Curriculum vitae 18/05/2025 Até 18h Coordenagao
. . Até 23h59 do .
Prazo recursal (intervalo de 2 dias tteis) 19 a 20/05/2026 dia 20/05/2026 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa da
Avaliacao do Curriculum vitae apds analise de 21/05/2026 Até 18h Coordenagao
recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 21/05/2026 Coordenacao
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo
da veracidade da autodeclaragdo para .
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) |22 a 27/05/2026 Até 17h autodeclarado(a)
candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do negro(a)
envio pela Comissdo de Heteroidentificagdo da
UFPE]
Realizagdo da Comissao Heteroidentificagao Comisséo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 28/05/2026 Até 18h Heteroidentificaca
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) o da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo | Até 28/06/2026 Até 18h Coordenagéo
Prazo recursal do resultado da avaliagao Até 23h59 do Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo Até 02/06/2026 dia 02/06/2026 autodeclarado(a)
(intervalo de 2 dias tteis) 1a negro(a)
Realizagdo da Comissdao Recursal de Comisséo de
Heteroidentificagao para candidatos 04/06/2026 Até 18h Heteroidentificaca
autodeclarados negros (pretos e pardos) o da UFPE
Divulgacédo do resultado da Comissdo de . , ~
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Até 04/06/2026 Ate 18h Coordenagao
Resultado Final Até 05/06/2026 Até 18h Coordenagdo
lz)rgizacé fiet(élig)sal do Resultado Final (intervalo de Até 09/06/2026 Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apos analise de | Até 10/06/2026 Até 18h Coordenagao
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recurso(s)

De 11/06/2026

Matriculas até 31/07/2026 Candidato(a)

De acordo com o
cronograma de
Inicio das aulas oferta de
disciplinas do
PPGIT

Coordenacdo e
docentes

1 3.2.1 - Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.1.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater classificatdrio, com peso 7,0 (sete
virgula zero) divididos entre a avaliacdo da proposta do pré-projeto com peso 2,0 (dois virgula zero), a
apresentacao com peso 2,0 (dois virgula zero), e, por fim, a defesa/arguicdo com peso 3,0 (trés virgula zero).

3.2.1.2 — A defesa do pré-projeto de pesquisa podera ser realizada através de videoconferéncia (de maneira
sincrona, via plataforma Google Meet), consistindo em exposi¢ao oral (que podera contar com suporte de
apresentacao em formato PowerPoint, limitado a até 5 (cinco) slides) do Pré-projeto de pesquisa pelo candidato
em um periodo de até 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo facultativa, por um periodo méximo de até 5
(cinco) minutos para cada membro integrante da Comissdo de Selecdo e Admissao.

3.2.1.3 — S&o critérios para a analise do documento e da defesa do pré-projeto de pesquisa: a) aderéncia a(as)
linha(s) de pesquisa/metas prevista pela Chamada; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa
e problematizagdo; c¢) contextualizagdo teodrico- metodologica dos tdpicos envolvidos; d) redacdo,
demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e) consisténcia da e proposta,
demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de
autonomia intelectual e pensamento critico.

- Aderéncia do pré-projeto a meta especifica da chamada 15%

- Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 15%

- Contextualiza¢do tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 15%

- Redagdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%

- Consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores 20%
principais dos debates atuais

- Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20%

2 3.2.2 — Avaliacao do Curriculo Vitae
3.2.1.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 3 (trés virgula zero), sera de carater classificatorio.

3.2.1.2 — Na avaliagao do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

3.2.1.2.1 — Formacao (Peso 2):

Cursos Pré-Mestrado

(Indicar curso, Instituicdo, periodo) Pontuagdo Mixima (10 pontos)

Meédia do Historico Escolar Graduagao 9,0 ptn para média geral entre 9,0 e 10,0.
8,0 ptn para média geral entre 8,0 ¢ 8,9.
7,0 ptn para média geral entre 7,0 ¢ 7,9.
6,0 ptn para média geral entre 6,0 € 6,9.
5,0 ptn para média geral entre 5,0 e 5,9.

Especializagdo na area do Projeto 2,0 ptn por especializagdo concluida (Maximo
2)

Especializagdo em outras areas 1,0 ptn por especializagdo concluida (Maximo
2)

Disciplinas em cursos de pos-graduacdo na area do L -

0,2 ptn por disciplina (Maximo 5)
Programa
rOO}le‘[:(()))s (formagao técnica ou tecnoldgica na area do 2,0 ptn pontos por curso concluido (Méximo 2)
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3.2.1.2.2 — Experiéncia profissional e funcdes exercidas (Peso 5):

Atividade.
(Indicar periodo, local, fun¢do, envolvimento etc.)

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Experiéncia Profissional comprovada (minimo de 1 ano)
em Cooperativas, Associagdes ou Organizagdes da
Agricultura Familiar (OAF)

2,0 ptns / ano (Maximo 5)

Profissional na area do Edital ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

1,0 ptn / ano (Maximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino ¢
consultoria

1,0 ptn / ano (Méximo 5)

Professor de ensino médio (técnico) na area do projeto

1,0 ptn / ano (Maximo 5)

Outras atividades
(técnico em pesquisa, assistente de laboratdrio, etc.)

1,0 ptn / ano (Maximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio

(instrutor, consultor temporario, etc.)

1,0 ptn / ano (Maximo 5)

3.2.1.2.3 — Atividades de pesquisa e/ou extensio (Peso 2):

Atividade.
(Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento,
etc.)

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120h

0,5 ptn /120 horas (Maximo 6)

Bolsa de Inicia¢do Cientifica/Extensdo ou Similar

1,0 ptn /ano de bolsa (Maximo 6)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 ptn / ano de bolsa (Méaximo 2)

Participag@o em projeto de pesquisa/extensao aprovado por
instancias pertinentes como graduado

1,0 ptn / participagao (Méaximo 4)

Participag@o em feiras, congressos € simpdsios sem
apresentacdo de trabalho

1,0 ptn / participagao (Méaximo 3)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

1,0 ptn / minicurso (Méaximo 3)

Participagdo em cursos com média duragdo (min. 40h)

2,0 ptns / curso (Maximo 4)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos ou de extensdo
locais, minicursos.

1,0 ptn / evento (Maximo 3)

Participag@o em atividades de campo
(ex.: expedicdes, levantamentos faunisticos, treinamentos
etc.)

0,2 ptn / atividade (Maximo 2)

Monitoria de disciplina

1,0 ptn / projeto (Maximo 4)

Outros pertinentes

0,2 ptn / atividade (Maximo 10)

3.2.1.2.4 — Producio académica (Peso 1):

Trabalho produzido.
(Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, numero de
paginas etc.)

Pontuacio Maxima (10 pontos)

Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos
locais/regionais

1,0 ptn / trabalho (Méximo 4)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
nacionais/internacionais

congressos

1,5 ptn / trabalho (Maximo 4)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
locais/nacionais

1,5 ptn / trabalho (Maximo 4)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

2,0 ptn / trabalho (Maximo 4)

Publicagdo em periddico nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

- Revistas com JCR > 3. - 5,0 ptns (Méaximo
2)
- Revistas com JCR < 3. - 2,5 ptns (mdximo
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2)

Publicacao em revista nacional/internacional sem fator de

impacto pelo JCR 0,5 ptn / trabalho (Méximo 5)

Publicacdo de capitulos de livros 2,0 ptns / capitulo (Méaximo 2)

Producdo Técnica Aplicada (Relatérios, Projetos, Manuais,
Planos de Negodcio ou Estudos de Caso, comprovadamente
elaborados e/ou implementados em cooperativas ou
organizacdes da area de Gestdo/Inovagdo)

2,0 ptns / producao (Maximo 2)

Outras atividades pertinentes

n . . L 1,0 ptn / atividade (Maximo 2
(ex.: prémios técnicos ou cientificos) VP ( )

Outros

(publicacdes divulgacdo na 4rea do projeto) 0,5 ptn / atividade (Méaximo 4)

3 4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.1.1 - A nota minima final para a classificacao ¢ 5,0 (cinco virgula zero).

4.1.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa, na
prova de conhecimento, na avaliagdo do Curriculo Vitae e na prova de idioma.

4.2 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site ufpe.br/ppgit.

4 5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregio, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail.

5.2 —Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgacédo e
da disponibilizagdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de corregdo.

5.3 — Na hipoétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condigao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no SIGAA,
dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

5 6 - Vagas e Classificacido

6.1 - Sao fixadas em 05 (cinco) vagas para o Curso de Mestrado vinculados ao projeto “Bioinsumos a partir
de Arranjos Socioprodutivos de Base Comunitaria na Mata Sul Pernambucana”, aprovado na Chamada
Publica: MCTI/FINEP/FNDCT/Agao Transversal/CT-Agro 01/2024: Cadeias Socioprodutivas da Agricultura
Familiar e Sistemas Agroalimentares Sustentaveis as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e
classificados, obedecido o nimero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas até 02 (duas) vagas no

curso de Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento de 05 (cinco) vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.
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6.3vSera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1, em cada nivel, para
servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4 Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo ativo
e permanente com a UFPE no momento da inscrigao.

6.5 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo.

7— Acoes Afirmativas

7.1 - O namero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 — Os (as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgé€neros e travestis) e com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, fazer a
opgdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de acdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agoes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
os que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

7.1.4 - Na hipédtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas

remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Disposicoes gerais
Local de informagdes :ppgit.cb@ufpe.br

8.1 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizag¢do Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admissdo. A ndo identificagdo dos candidatos no documento do pré-
projeto sera assegurada.

8.3 - Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site ufpe.br/ppgit.

8.4 - A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
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8.5 - E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concordancia prévia de orientagio por
docente do Programa.

8.5.1 - A designacao formal de orientador(a) ocorrerd somente apds a matricula, observadas as normas do
Programa.

8.6 - A Comissdo de Sele¢ao e Admissdo decidira os casos omissos.

MOACYR JESUS BARRETO DE MELO REGO
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Inovagdo Terapéutica — CB

PROCESSO 23076.021034/2026-66

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
I - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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Anexo |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste, requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissao Discente na Pos-graduacao
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de Pés-Graduagao
em [Nome do Programa].

A presente solicitacdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isen¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de graduacao
ou mestrado;

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo 11

AUTO,DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® /202 _, do Programa de Pos-graduacdo em da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacao (MEC) n° 18 de
11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementagao das reservas de vagas em Instituigoes
Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ o Decreto n°® 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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PORTARIA DE PESSOAL N° 06, DE 13 DE MARCO DE 2026 - REPUBLICACAO*
DESIGNACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:

RESOLVE:

Constituir a nova composi¢ao do Colegiado do Curso de Administragdo, designando os seguintes membros,
com periodo de vigéncia de margo/26 a novembro/27, a saber:

Fernanda Roda de Souza Aratijo (Coordenadora do Curso);

Bruno Campello de Souza (Vice-Coordenador);

Alexandre José Henrique de Oliveira Luna (Representante docente);
Silvio Luiz de Paula (Representante docente);

Deise de Araujo Batista (Coordenadora de Monitoria);

Geyza D'Avila Arruda (Vice-Coordenadora de Estagio);

Bruna Lourena de Lima Dantas (Coordenadora de Extensao);

Milena Nascimento Carneiro Linhares (Representante discente);

Layla Conceicao de Lima Silva (Representante discente suplente);

Elvys Fycher Marinho de Almeida (Representante técnico administrativo);
Jodo Cunha de Azevedo (Representante técnico administrativo suplente).

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 13 de margo de 2026.

* Republicado por ter saido com incorre¢@o no original, publicado no Boletim Oficial n® 45, de 16 de marco
de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 6/2026 - CAC, DE 19 DE MARCO DE 2026.

EMENTA: RETIFICACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), no uso das suas
atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar a Portaria de Pessoal N° 5.2026 - CAC, de 17 de marco de 2026,
publicada no B.O. UFPE de 18 de marco de 2026, V.61 (N° 47 - Boletim de Servico),
pagina 23.

Onde se 1&: O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), nos termos do art. 6°, inc.
X, § 1° da Resolugdo N° 9/2021, do Conselho de Administra¢do, publicada no B.O.
UFPE N° 73, V. 56, de 12 de maio de 2026,

Leia-se: O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE), nos termos do art. 6°, inc.
X, § 1° da Resolugdo N° 9/2021, do Conselho de Administra¢do, publicada no B.O.
UFPE N° 73, V. 56, de 12 de maio de 2021,

Diretoria do Centro de Artes e Comunicagdo da Universidade Federal de
Pernambuco, em 19 de marco de 2026.

Processo n° 23076.099642/2025-13

Prof. Murilo Artur Aratjo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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