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A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes que Ihe foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98,
UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de
12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista
o0 contido no Processo n® 23076.000405/2026-75, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 27.802,00 (Vinte e sete mil, oitocentos e dois reais), ao
senhor BENEDITO AUGUSTO DE LIRA BARROS, na qualidade de vituvo do(a) servidor(a) IVA
CARNEIRO LEAO BARROS, Mat. SIAPE 1129524, aposentada no cargo de Professor de
Magistério Superior, em virtude de seu falecimento em 15 de fevereiro de 2026.

2. Publique-se em Boletim Oficial.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS DO EDITAL N° 04, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
EDITAL PARA SELECAO DE FORMADORES DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO DO PDP

2026 DA UFPE

A Comisséo Interna de Selecdo do Edital n° 04/2025 — PROGEPE divulga o resultado da Sele¢do de
Propostas de Ag¢des de Desenvolvimento para o0 PDP 2026 da UFPE. A referida Comissdo, prevista no item
6.1 do Edital, foi designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida mediante Portaria
N.° 0526, de 02 de fevereiro de 2026, a qual estd vinculada ao processo 23076.008247/2026-92 e foi
publicada no Boletim Oficial UFPE n.° 21 de 03/02/2026. O resultado da avaliagdo das propostas esta
apresentado no quadro a seguir, conforme ordem de inscricdo, em atencdo ao item 12.6 do Edital N° 04/2025

— PROGEPE:

Foram SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:

Ordem de Titulo da Acéo de Desenvolvimento Proponente(s)
Inscricdo da
Proposta
01. Mindfulness e Produtividade: Programa de Heloneida Neves Roméo

Desenvolvimento de Competéncias de Autorregulacao e
Qualidade de Vida no Trabalho para Servidores da UFPE.

02. Treinamento em Pesquisa de Clima Organizacional e QVT: Renata Mendes Naspolini
Anélise de Dados e Inovagdo com o Apoio da Inteligéncia
Artificial
03. Assédio Moral, Assédio Sexual e outras Formas de Rogéria Francisca Silva

Discriminag&o - Perspectiva Interdisciplinar

04. SIPAC Moddulo Protocolo: descomplicando a gestéo de
processos e documentos eletrdnicos

Maryana Scoralick de Almeida
Tavares

Ligas Académicas como oportunidade de aprendizagem no

Juliene Gomes Brasileiro

05. processo de curricularizacéo da
extensédo
06. Introdugdo as Altas Habilidades/Superdotagéo Juliene Gomes Brasileiro
07. Desenvolvimento Social Henrique José Batista Jand
08. Desenvolvimento Institucional Henrique José Batista Jan6
09. Design de Narrativas Silvio Romero Botelho Barreto
Campello

Escrita Criativa e Autocuidado no Trabalho: fundamentos Rafaela Cavalcanti Lira;
10. narrativos para promogao da saude e qualidade de vida Heloneida Neves Roméao
11. Como planejar e organizar eventos no contexto educacional Maria Helena Cavalcanti da

com eficiéncia: aspectos introdutérios

Silva Belchior

12. Cinema na Educacdo: Abordagens Didaticas

Pablo de Aradjo Gomes
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13. Educacéo para Aposentadoria: Planejando o Futuro Andréa Maria Neves
14. Assédio Moral no Trabalho Pablo de Aradjo Gomes
15. Rotinas administrativas no Mddulo Protocolo Francois Braga de Azevedo
Filho
16. Inovacdo Administrativa: primeiros passos na Kaline Mirele Silva Xavier
automatizacdo de documentos
17. Letramento em Saude Mental para Servidores da UFPE: Renata Ramos Severo
Compreender para Cuidar
18. Virei gestor(a), e agora? — Lideranca na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos
19. Praticando a LGPD na Universidade Felipe Rodrigues dos Santos
20. Desmistificando o Processo Administrativo Disciplinar no | Adolfo de Alencar Melo Junior
(PAD) Contexto Universitario
Desmistificando a elaboracdo de um pré-projeto de Adolfo de Alencar Melo Janior;
21. Mestrado Siria Freire de Paula
22. Gestéo do Enade no &mbito da Graduagao Andréa Maria dos Santos
23. Como TAES no trabalho: Gerenciamento do Prazer e Denilson Bezerra Marques;
Sofrimento Laboral Kaline Mirele Silva Xavier
24, Trabalhando em equipe: desafios e habilidades no ambiente Manoel Oswaldo Guimardes
académico Junior
Implementacéo e Utilizagdo de Inteligéncia Artificial para | Pedro Rodolfo Gomes de Souza;
25. Otimizacédo de Rotinas Roberta Baudel Francisco
Administrativas na UFPE
26. Responsabilidade Social e Sustentabilidade Socioambiental Jamine Bruno de Oliveira;
na Gestdo Universitaria Sully Campos Freire
217. Universidade e Sustentabilidade: Estratégias, Indicadores e Jamine Bruno de Oliveira
ODS na Gestéo
Explorando Cenérios de Aprendizagem na UFPE para Marcos Alexandre de Melo
28. Aulas Imersivas e Encantadoras Barros
Karine Claudino da Hora Melo
Explorando Cenérios de Aprendizagem no Entorno da Marcos Alexandre de Melo
29. UFPE sob o Olhar da Curadoria Educacional Barros
Karine Claudino da Hora Melo
30. Avaliacdo in loco de cursos de graduagédo Karolina Carvalho de Farias
Andreza Juliana Sebastido
31. Redes de Atencdo Psicossocial Ferreira Graca;
Vick Brito Oliveira
Introdugdo a Saude Mental e Atencéo Psicossocial Aléxya Cristal Brand&o Lima;
32. Hildes do Amparo Delduque
Farina
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Ergonomia para Iniciantes: fundamentos e praticas com

Simone Jacqueline Portela

33. enfogue em inclusdo e acessibilidade Siméo
Comunicagdo Institucional com Dados: Adihélen Santos de Melo
34. Criacdo e Publicacéo de Redes de Coautoria
Comunicagéo Institucional com Apoio de IA: Ferramentas Adihélen Santos de Melo
35. Digitais para Setores Administrativos
36. Nogcdes de Primeiros Cuidados Psicoldgicos Bruna Maria de Oliveira Melo
Andreza Juliana Sebastido
37. Diversidade, Escuta Empatica e Acolhimento Ferreira Graca;
Hildes do Amparo Delduque
Farina
38. Saiu o resultado das avaliagdes externas de Cursos de Dayse Dutra Leite
Graduacéo... e agora?
39. Inteligéncia Artificial Responsavel e Etica no Servico Geane Raulino Martins Berg
Publico Federal Dantas
Risco zero é Possivel? Boas Préaticas e Conformidade Legal Larissa Cardoso Corréa de
40. na Gestao de Laboratérios Araujo Videres; Islene de
Araujo Barbosa
Extensdo universitaria em espacos museoldgicos: formagédo Fabio Albert Mesquita;
41. a partir de vivéncias praticas no Ingrid Rique da Escossia Pereira
projeto Memdria Académica da Faculdade de Direito do
Recife
Educacdo linguistica para a cidadania: perspectivas criticas
42. e préaticas de escrita na comunicacdo institucional Fabio Albert Mesquita
43. IES: educagdo socioambiental, sustentabilidade e Agenda Keyla Cristina Vieria Marques
climatica brasileira 2025 a 2034 Ferreira
44, Instrumentos e a¢des de adaptacdo climatica: desafios do Keyla Cristina Vieria Marques
Mapa dos combustiveis fésseis Ferreira
Isabella Karina de Andrade
45, Gestdo de Equipes Hibridas: Ferramentas e Desafios Lucena;
Rodrigo Gomes de Arruda
Comunicagéo e desenvolvimento institucional: construindo
46. estratégias para a Ana Maria da Conceicdo Veloso
difusdo do conhecimento cientifico produzido pela UFPE
47. Curso de Comunicagéo Antirracista Ana Maria da Conceicdo Veloso
Bruno Gomes de Almeida;
48. Curso de Prevencéo e Combate a Principios de Incéndio Fabio Ferreira Batista
49, Desenvolvimento Institucional Charles Ulises de Montreuil
Carmona
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Habacugue Rocha Ribeiro de

50. Préticas para Gestdo de Programas de P6s-Graduacao Sousa;
Stricto Sensu Paulo de Tarso Nunes da Mata
Ribeiro
Autoavaliacdo docente no Ensino Superior e seus sentidos Carlos Eduardo Ferreira
51. formativos na aprendizagem dos Monteiro;
estudantes de graduacéo Maria Niedja Pereira Martins
Conhecendo e utilizando a TBL (Team-Based Learning) em | Maria Niedja Pereira Martins;
52. sala de aula. Carlos Eduardo Ferreira
Monteiro
53. Curso de Formacdo para Comissao de Heteroidentificacdo Lenivaldo Idalino de Oliveira
Junior
54. Extensdo obrigatoria: de onde veio, em que ponto estamos e Rafaella Correia e Silva
onde queremos chegar? Travassos
55. Receitas Proprias na UFPE — Nocdes bésicas Julio Fernandes Cavalcanti
Rangel
Exceléncia no Secretariado PUblico: Etica, Governanca,
56. Comunicagdo e Tecnologias Emergentes Eunice da Silva Freitas
57. Gestdo de Riscos de Assédio Moral e Sexual nas Eunice da Silva Freitas; Juliana
Universidades Publicas Federais Candida Ribeiro Dias
Gestdo de Acervos Académicos: da Teoria a Pratica na Thais Helen do Nascimento
58. UFPE Santos;
Karina Fabiana da Silva
Extracdo de Dados em Sistemas Corporativos: Extrator
59. (Tela Preta) e Paulo Henrique da Silva Araujo
Data Warehouse (DW)
60. Anadlise de Dados para a Gestdo Publica com Power Bl Paulo Henrique da Silva Araujo
61. Comunicagdo Assertiva: Fortalecendo Relagdes no Julliana da Costa Macédo Paiva
Trabalho
62. Inteligéncia Emocional e Gestdo de Conflitos para Gestores | Julliana da Costa Macédo Paiva
63. Didatica e criatividade no Ensino Superior Luciana Ferreira dos Santos
64. Transparéncia e Protecdo de Dados - Teoria e pratica da Rodrigo Lima de Souza
LAl e da LGPD no Setor Piblico
65. Fazendo Arte: da concepcao a producdo de projetos Milena Costa Marques
artisticos-culturais na UFPE
66. Alivio do estresse através da prética teatral Milena Costa Marques
67. Nossa Vida Funcional em Foco: Arquivo, AFD e Inovagdes Marli Batista Fidelis;

Tecnoldgicas

Maria Cristina Balbino Ribeiro
Cabral
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68.

Cuidando dos Registros de Nossa Vida Funcional:
Classificacdo e Destinagdo Documental

Marli Batista Fidelis

69.

Comunicacdo Publica: politicas, estratégias e agdes
centradas na cidadd e no cidadao

Ana Paula Costa de Lucena

NAO FORAM SELECIONADAS as propostas relacionadas a seguir:

Ordem de Titulo da Acéo de Desenvolvimento Proponente(s)
Inscricéo da
Proposta
01. Gestéo de Conflitos no Ambiente Académico - Formando **x 236.581-**
Facilitadores da Comunicacao
02. Apuracdo de Responsabilidade nas Contratagdes da UFPE *** 059.554-**
03. Conexdo PROAD: Melhoria Continua em Gestdo Administrativa *** 738.814-**
- Utilizacdo do Sistema Contratos para os gestores e fiscais da
UFPE
04. Bussola Pés-Carreira - Planejamento de Vida P6s-Aposentadoria **x117.674-**
para Servidores *** 880.887-**
05. Programa de Cuidado com a Saude Mental e Emocional no *** 576.687-**
Trabalho
06. Economia Politica do Racismo, Direito do Trabalho e *** 021.825-**
Sindicalismo

07. Portugués Instrumental para servidores publicos — Redacéo *** 453.218-**

Administrativa
08. Comunicacdo Assertiva e Escuta Empatica *** 576.687-**

Nogdes de execugdo orgamentaria e financeira de Termos de
09. Execucdo Descentralizada (TED) e *xx 333.313-**
Contratos Académicos: uma perspectiva conceitual e pratica no

ambito da UFPE

10. Vivendo as dimensdes do Ser por meio do Corpo, Emocdo e *xx 234.120-**
Pertencimento: essencial e simples!

11. Suprimento de Fundos para Servidores Supridos da UFPE *xx 253.864-**

Comunicamos que a FORMARE entrara em contato com todos proponentes pelo e-mail informado

no formulério de inscricao.
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PORTARIA N.° 792, DE 04 DE MARCO DE 2026.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os indicados abaixo para compor a Comissdo Organizadora da Expo

UFPE 2026, evento institucional.

A referida comissédo sera responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacao e
execucdo das atividades relacionadas a Expo UFPE 2026, garantindo o adequado desenvolvimento

do evento.

MAGNA DO CARMO SILVA, SIAPE 1747488;

FERNANDA MARIA RIBEIRO DE ALENCAR, SIAPE 1132492;
LARA COLOGNESE HELEGDA, SIAPE: 2363937,

MARIA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA, SIAPE 1133352;
SILVIA GOMES CORREA DE SOUZA, SIAPE 3207194;

JANE CLEIDE ROQUE CALAZANS, SIAPE 3310625;

FLAVIA RODRIGUES BULHOES, SIAPE 1960391;

JOAO LUIZ DA HORA LIRA, SIAPE 1697574;

THIAGO ANDRADE MENDONCA DE OLIVEIRA, SIAPE 3250839;

. JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, SIAPE 1916807;

. CARLOS ROBERTO DA SILVA FERREIRA, SIAPE 1132696;

. TACIANA KELLEN DE ALBUQUERQUE, SIAPE 1733220;

. LUCAS GOMES DE OLIVEIRA, SIAPE 1132444;

. JONATAS DA SILVA BEZERRA, SIAPE 3250767

. DIOGO MUSSA NICOLAU ZARZAR, SIAPE 1550523,

. ISABELA ANDRADE DE LIMA MORAIS, 1329434,

. ANA BEATRIZ DE LIMA TORRES, SIAPE 3458683,

. ESTHER ANDRADE DA SILVA SANTOS;

. SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE 1467262,

. MARIANA BRAYNER CAVALCANTI FREIRE BEZERRA, SIAPE 2154686;
. BRUNO MELO DE ARAUJO, SIAPE 2036535;

. CRISTIANE SALOME RIBEIRO COSTA, SIAPE 1670188;

. MARIA EDUARDA BRASIL DE ANDRADE RODRIGUES, SIAPE 3390836;
. JOSILENE COSTA SOUZA SIAPE 1243921,

. TAMARA RAFAELA DE ALMEIDA COSTA LIMA, SIAPE 1960503;

. RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE, SIAPE 1731717,

. CLAUDIOMAR ALVES TELES, SIAPE 3365903;

. CARLOS EDUARDO MEIRA DE MENEZES, SIAPE 1133292,

. NESTOR ALVES CORREIA FILHO, SIAPE 1134508;

. CARLOS DIEGO MARINHO, SIAPE 1496413,

. CHRISTOPHE ALBERT LOPES DE ALBUQUERQUE, SIAPE 1960127;
. FABSON JOSE BEZERRA, SIAPE 2265851;

. WANESSA FERNANDA COSTA, SIAPE 1854595;

. MANOEL HELENO DE CASTRO, SIAPE 1748801,

. WELLYDA EMILY DOS SANTOS;

. JOSE FERNANDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE 1610318;
. ANTONIO CARLOS RABELO NIGRO FILHO, SIAPE 2858552;

Processo n.° 23076.014739/2026-87

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 793, DE 04 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os agentes publicos federais adiante indicados, para que possam atuar
como fiscais titulares e suplentes do TED n° 1/2026 - Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional / Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, em
atendimento ao art. 17 do Decreto n.° 10.426/2020.

FISCAL: PAULO GUILHERME MOREIRA DE MELO FILHO, SIAPE n° 1300674
SUPLENTE: GUSTAVO RAMOS SAMPAIQ, SIAPE n° 1921393.
Processo n.° 23076.007610/2026-25

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 0796, DE 04 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores EVANDRO FRANCISCO CARNEIRO, SIAPE
1134645 — Presidente, LIDIANE ALVES VALERIANO, SIAPE 1960326 e MARIA
ELIZABETH DE MELO VIANA, SIAPE 1134261, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.°
23076.101717/2025-54, nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, cumprindo assinalar que o
prazo para sua conclusdo ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Processo n.° 23076.101717/2025-54

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 17/11/2025)

Resultado Final da Selecio Discente para a Pés-graduacio em CIENCIAS BIOLOGICAS da UFPE —
Periodo letivo 2026.1

De acordo com o Item 6 do Edital de Sele¢ao e Admissdo publicado no Boletim Oficial 154/2025 de 29 de
agosto de 2025, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Mestrado
¢ fixado em 8 (oito) e o de Doutorado em 7 (sete), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificagao.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ISABELLA MACHADO DIAS 9,33
20 BEATRIZ EDA DE OLIVEIRA ISIDIO 8,93
3° JOSE MATHEUS VILELA FONSECA 8,67
4° ANA BEATRIZ JOY MACIEL VALDEVINO 8,64
5° SUELLEN KAROLAYNE DE SANTANA VICENTE 8,14
6° MARIA EDUARDA BELTRAO DA SILVA (¥) 7,75
7° JOSIANE RAMOS DA SILVA (*) 7,63
8° LARISSA STHEFANY DO NASCIMENTO FRANCO (*) 7,16

* aprovado(a) conforme Resolug@o 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
9° JULIA GABRIELA CALDAS AMANCIO 8,11
10° PEDRO BERNARDO DUARTE MAIA 8,05
11° JEDIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 8,04
12° SAULO RAFAEL MENDES PENNA 8,00
13° MARIA EDUARDA PINTO BURGOS 7,87
14° VIVIAN KELEN GONCALVES DE ALMEIDA 7,58
15° LAISA GABRIELE BATISTA DE JESUS 7,49
16° MARIA EDUARDA ALVES DA SILVA 7,48
17° SAMUEL JOSE OLIVEIRA DE FREITAS 7,42
18° LETICIA GABRIELE SILVA LOPES 7,38
19° RONALD MENDES LEAO 7,19
DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ANTONIO OSCAR GOMES FILHO 9,87
20 BEATRIZ MEYRUZE BARROS DA FONSECA 9,74
3° ANA LIVIA FERNANDES SANTOS 9,73
4° LUIS ROMARIO DA SILVA SANTOS 9,16
5° MARIA ANNDRESSA ALVES AGRELES (*) 8,92
6° SIMONE PATRICIA DE FREITAS ROSA (**) 8,77
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7° QUEREN HAPUQUE SILVA PEREIRA DE ALCANTARA VILARIM 8,71
*)
8° ALISON JOSE DA SILVA (%) 8,51
* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da UFPE.
** yaga adicional para servidor da UFPE, conforme Resolugao 1/2011 do CCEPE/UFPE.
APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
9° TATIANNE DE LOS REMEDIOS MATOS 9,09
10° ANTONIO THIAGO ALVES FARIAS 8,63
11° BRUNA SILVA GOMES 8,59
12° ISA CORDEIRO DA SILVA 8,53
13° CICERA NATALIA FIGUEIREDO LEITE GONDIM 8,43
14° ISAQUE BERTOLDO SANTOS DA SILVA 8,43
15° MARIA VITTORIA ALVES DE SANTANA 8,39
16° AMANDA MARIA TAVARES MOREIRA 8,36
17° MARIA JULIANA SANTOS DA SILVA 8,34
18° EMMANUEL NOBREGA TRAVASSOS DE ARRUDA 8,31
19° EDIPO LUCAS SOARES BARBOSA 8,31
20° NATHALLIA CORREIA DA SILVA 8,24
21° HADASSA DE ALMEIDA SOUZA 8,18
22° STELLA DE JESUS LOURENCO DA SILVA 8,18
23° KAREN CRISTINA DA SILVA MOREIRA 7,98
24° MARIA EDUARDA ALVES DUNGA DA MOTA 7,89
25° WENDEL CESAR E SILVA PEREIRA 7,71
26° MIRELLA MARIA RIBEIRO PINTO 7,68
27° JULTANA ALJAHARA SOUSA DO NASCIMENTO 7,67
28° MARAIZA GREGORIO DE OLIVEIRA 7,65
29° ANA CAROLINA RIBEIRO SARAIVA DA COSTA 7,52
30° ELIELSON FRANCISCO FERNANDES FERREIRA 7,52
31° JULIA SANTOS UMBELINO DE OLIVEIRA 7,46
32° SAVIA SORAIA SANTANA DA SILVA 7,24
33° JACQUELINE WELLEN DO NASCIMENTO 7,10
34° AUGUSTO FERRAZ DA SILVA ROSA 7,01

Prof. Thiago Henrique Napoledo

Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias Biologicas

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.073037/2025-63
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO, ATIVIDADE FiSICA E PLASTICIDADE

FENOTIPICA
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03/03/2026)

Resultado Final da Selecio Discente para a Pés-graduacio em NUTRICAO, ATIVIDADE

FiSICA E PLASTICIDADE FENOTIPICA da UFPE — Periodo letivo 2026.1

De acordo com o Item 7.2 do Edital de Selecdo e Admissao publicado no Boletim Oficial 60 (229 Boletim de
Servigo) de 19 de dezembro de 2025, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de
vagas para o Mestrado ¢ fixado em 13 (treze) e o de Doutorado em 7 (sete), as quais serdo preenchidas

pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificagao.

MESTRADO
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO| NOME [ NOTA
CANDIDATO(A) APROVADO(A) EM AMPLA CONCORRENCIA
1° CAROLLINE ALEXSANDRA DA SILVA MARINHO 8,36
2° EMERSON JOSE DA SILVA 7,93
3° MARIA EMANUELLE DA SILVA 7,14
4° MARIA HELOISA MOURA DE OLIVEIRA 6,96
5° LAIS FERREIRA DE QUEIROZ 6,55
6° LARISSA MIRELY COSTA FERNANDES 6,13
7° VINICIUS COSTA ALELUIA 5,87
8° RAYSSA GABRIELA EVARISTO CORREIA DE MELO 5,77
9° RUBIA RAYANE PEREIRA DE MELO 5,77
10° MARCOS RUAN MARINHO DE BARROS 5,76
11° RENAN PAULINO GUIMARAES 5,70
12° DEYSIANE BISERRA DE SOUZA 5,64
CANDIDATO(A) APROVADO(A) CONFORME RESOLUCAO 17/2021 DO CEPE*
13° | FERNANDA TAMIRES MONTEIRO DOS SANTOS | 435
* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFPE.
APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
14° IURI GABRIEL TELLES LOPES 5,62
15° MARIA LUIZA BEZERRA DE SOUZA 5,17
16° MARIANA DE FATIMA BARBOSA DOS SANTOS 4,82
17° LUIZ FILIPE TAVARES CAULA 4,71
DOUTORADO
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO| NOME [ NOTA
CANDIDATO(A) APROVADO(A) EM AMPLA CONCORRENCIA
1° DEBORA KATHULY DA SILVA OLIVEIRA 8,59
2° JEFFERSON THADEU ARRUDA SILVA 8,32
3° MARIAMA FARIAS DE QUEIROZ 8,13
4° GISELLY MARIA DA COSTA PIMENTEL 5,41

Mariana Pinheiro Fernandes

Coordenador(a) do Programa de Pds-graduagao em Nutri¢do, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.106294/2025-53
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PORTARIA INTERNA 3, DE 4 DE MARCO DE 2026.
DESIGNACAO

A DIRECAO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar os membros a seguir para compor a Comissdo de Acompanhamento dos Estudantes do
Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal
de Pernambuco. Docentes: Gilmara Gonzaga Pedrosa, Siape 2536405; Ana Paula de Sousa de Freitas, Siape
1642123; Marcos Luiz Henrique, Siape 2324067; Juliana Angeiras Batista da Silva, Siape 2053365; Gustavo
Camelo Neto, Siape 1579085; Sérgio de Lemos Campello (Vice-Presidente), Siape 2887152; Ricardo Lima
Guimaries, Siape 2495595; Elizabeth Lacerda Gomes (Presidenta), Siape 1948285 ; Maria do Desterro Azevedo
da Silva, Siape 2001760; Técnicos Administrativos: Fernanda Maria Santos Albuquerque, Siape 1238625; Neide
Menezes da Silva, Siape 1525185; Tiago Augusto Silva Ferreira, Siape 1959338; Discente: Iasmin Gabriely da
Silva, Matricula 20250005684.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 24/02/2026,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA DE PESSOAL N° 02 DE 04 DE MARCO DE 2026
DESIGNACAO DE COORDENADOR DE ESTAGIO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar Adilson Aquino Silveira Junior, SIAPE N° 1278578 como Coordenador Pré tempore de

Estagio, do curso de graduacdo em Servigo Social a partir de 09 de marco de 2026.

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 04 de marco de 2026.

TATIANE MICHELE MELO DE LIMA
Chefe do Departamento de Servigo Social

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 39 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 15 05 DE MARCO DE 2026
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PORTARIA DE PESSOAL N° 04, DE 04 DE MARCO DE 2026

CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA PROMOCAO CLASSE E

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:
Constituir a nova composicdo da Comissdo Especial de Avaliacdo para defesa do memorial da Professora

Ana Katarina Telles de Novaes Campélo Vieira, SIAPE n°® 1301559, do Departamento de Economia, para a
promocdo da Classe E - Professor Titular. Docentes designados:

Membros Titulares:

- Zionam Euvecio Lins Rolim - Presidente (UFPE);
- Luciano Menezes Bezerra Sampaio (UFRN);
- Paulo Amilton Maia Leite Filho (UFPB).

Membros Suplentes:

- Jorge Luiz Mariano da Silva (UFRN);
- Romilson Marques Cabral (UFRPE).

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 04 de margo de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 05, DE 04 DE MARCO DE 2026

DESIGNA COORDENADOR DE MONITORIA
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolugdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:
RESOLVE:
Reconduzir a docente Laudicena Maria Pereira Barreto, SIAPE n° 1031852, para a Coordenagdo de
Monitoria do Curso de Graduacdo em Servigo Social, com vigéncia retroativa a partir de 02/12/2025.

Processo associado: 23076.015439/2026-05.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 04 de margo de 2026.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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