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EXTRATO DE TERMO DE ADESÃO E COMPROMISSO Nº 01/2026 - UFPE 

 

Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Prestador de Serviço Voluntário: 
ROSILEI MONTENEGRO VIEIRA, CPF nº 399.956.584-53, RG nº 2637636/SDS-PE. 
Fundamento: Lei nº 9.808/1998, nos termos da Resolução nº 03/2007-UFPE. Objetivo: 
Prestar Serviço Voluntário na UFPE, junto ao Departamento de Hotelaria e Turismo / 
CCSA. Vigência: 02/03/2026 a 15/06/2026. 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

REITOR 
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PORTARIA N.º 508, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.007658/2026-87, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de DOUTORADO a MADI 

VEIGA DINIZ, Matrícula SIAPE n.º 1134171, no cargo de BIOMEDICO, da Classe E, do 

padrão 019, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 28/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 509, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.007926/2026-29, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a 

JOAO HENRIQUE DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1169095, no cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrão 002, no percentual de 30%, com efeitos a 

partir de 29/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 510, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.007973/2026-21, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de MESTRADO a 

ELIVANDA PEREIRA DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 2108868, no cargo de TECNICO 

EM ARQUIVO, da Classe D, do padrão 015, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 

29/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 511, DE 30 DE JANEIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.007273/2026-06, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 189 horas, a RODRIGO 

GOMES DE ARRUDA, Matrícula SIAPE n.º 3214441, no cargo de ECONOMISTA, de nível de 

classificação E, do padrão 009 para o padrão 010, com efeitos a partir de 27/01/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 602, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.008743/2026-86, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 200 horas, a THACIANNA 

BARRETO DA COSTA, Matrícula SIAPE n.º 3219320, no cargo de BIOMÉDICA, de nível de 

classificação E, do padrão 008 para o padrão 009, com efeitos a partir de 02/02/2026. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 535, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.004907/2026-62, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a 

TOMAS DE MELO LEITE RODRIGUES, Matrícula SIAPE n.º 1467184, no cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrão 019, no percentual de 25%, 

com efeitos a partir de 30/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 536, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.096160/2025-34, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de MESTRADO a 

EDMARIA KELLY DE LIMA BENICIO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1330275, no 

cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, da Classe D, do padrão 019, no percentual 

de 52%, com efeitos a partir de 30/12/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 537, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.005297/2026-08, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de MESTRADO a PEDRO 

RODOLFO GOMES DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 1146038, no cargo de TECNICO DA 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, da Classe D, do padrão 011, no percentual de 52%, 

com efeitos a partir de 27/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 538, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.004324/2026-89, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de DOUTORADO a 

GABRIELA DE OLIVEIRA BURIL, Matrícula SIAPE n.º 1791906, no cargo de MEDICO - 

PCCTAE, da Classe E, do padrão 016, no percentual de 75%, com efeitos a partir de 

22/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 587, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.006923/2026-47, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a 

JULIA MARCELLI DA PAIXAO SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1317968, no cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrão 2, no percentual de 25%, 

com efeitos a partir de 03/02/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 588, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.006924/2026-20, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a 

MANOEL FELIPE FELISDORIO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1650785, no cargo 

de TECNICO DE LABORATORIO AREA, da Classe D, do padrão 19, no percentual de 

25%, com efeitos a partir de 25/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 589, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE 

VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 

legais e estatutárias, e considerando o disposto no processo n.º 23076.101197/2025-29, 

RESOLVE: 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em 

programa de capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 180 

horas, a LUCRECIA BRASILINO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1880894, no 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, de nível de classificação D, do padrão 013 

para o padrão 014, com efeitos a partir de 25/11/2025. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 558, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

e considerando o disposto no processo n.º 23076.007978/2026-80, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de GRADUAÇÃO a 

ELSON RODRIGUES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 3516305, no cargo de TEC DE 

TECNOLOGIA DA INFORMACAO, da Classe D, do padrão 001, no percentual de 25%, 

com efeitos a partir de 29/01/2026. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 0622, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE: 

 

Designar CAROLINE PEREIRA BONA, matrícula SIAPE nº 2965675, TECNICO EM 

CONTABILIDADE, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO 

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, para substituir GIOVANNIA ARAÚJO DE LIMA PEREIRA, 

matrícula SIAPE nº 1857515, na(o) função/cargo de Diretora de Inovação, código CD-04, no período de 

06/02/2026 a 14/02/2026, por motivo(s) de afastamento do titular. 

 

(Processo nº 23076009399/2026-28) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

3105301 MARCELO LUIZ 

PELIZZOLI 

01/03/2026 30/04/2026 PORTO ALEGRE RS 083235/2025-03 

3105301 MARCELO LUIZ 

PELIZZOLI 

18/06/2026 19/02/2027 PORTO ALEGRE RS 083235/2025-03 
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PORTARIA Nº 01/2026 – DL, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026  
  

DESIGNAÇÃO  
  
  A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS, DO CENTRO DE ARTES E  
COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e com base na decisão do Pleno em sua Reunião Ordinária 01/2026, realizada em 03 de fevereiro 
de 2026,  
    
  RESOLVE:   
    
  Designar os membros do Colegiado dos Cursos de Letras Português - Licenciatura – Canto e  
Bacharelado em Música – Instrumento, com efeito retroativo, a partir de 26/11/2025:   

 

Coordenadora: 

Andréa Silva Moraes (Coordenadora) 

Siane Gois Cavalcante Rodrigues (Vice-coordenadora) 

Clécio dos Santos Bunzen Júnior (Representante de Educação)  

Raíra Costa Maia de Vasconcelos (Representantes de Literatura) 

Ricardo Postal (Representantes de Literatura) 

Emanuel Cordeiro da Silva (Representante de Linguística) 

Jurandir Ferreira Dias Junior (Representante de Latim/Estudos Clássicos) 

Suzana Leite Cortez (Representantes de Português) 

Gláucia Renata Pereira do Nascimento (Representantes de Português) 

Davidson dos Santos (Representante de Estágio Curricular) 

Antônio Francisco de Andrade Neto (Representante estudantil). 

 

  
JURANDIR FERREIRA DIAS JUNIOR  

Chefe do Departamento de Letras  
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PORTARIA DLIC/PROAD Nº 04, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar  os  servidores  abaixo  indicados  para  compor  a  Equipe  de  Planejamento  da  Contratação  para 
aquisição de materiais para auxiliar na gestão de resíduos sólidos para Universidade Federal de Pernambuco, 
de acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda e despacho de  
designação,  nos  termos  da  Instrução  Normativa  nº  05,  de  26  de  maio  de  2017,  do  Ministério  do 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 58, de 08 de agosto de 2022, do  
Ministério da Economia:

Titulares:

SERVIDOR(A) SIAPE FUNÇÃO

Wagner da Silva Sousa 193804 Confeccionará o Estudo Técnico Preliminar, o 
Termo de Referência,  o Mapa de Riscos e o 
Instrumento de Medição de Resultados 

Talita Campos Oliveira 1159305 Confeccionará o Estudo Técnico Preliminar, o 
Termo de Referência,  o Mapa de Riscos e o 
Instrumento de Medição de Resultados 

Mikaela Almeida da Gama 1813846 Confeccionará o Estudo Técnico Preliminar, o 
Termo de Referência,  o Mapa de Riscos e o 
Instrumento de Medição de Resultados 

Suplentes:

SERVIDOR(A) SIAPE FUNÇÃO

Christina Carvalho de Brito 3390924 Confeccionará o Estudo Técnico Preliminar, o 
Termo de Referência,  o Mapa de Riscos e o 
Instrumento de Medição de Resultados. 

Rodolfo Henrique Gomes Rodrigues 1209303 Confeccionará o Estudo Técnico Preliminar, o 
Termo de Referência,  o Mapa de Riscos e o 
Instrumento de Medição de Resultados. 

(Processo n° 23076.031110/2023-10)

Thiago Rocha de Sá Gomes
Diretoria de Licitações e Compras
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