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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o 

contido no Processo UFPE nº 23076.000434/2025-71, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 14.062,10 (Quatorze mil, sessenta e dois reais 

e dez centavos), ao senhor(a)  MARTA KUMMER LORETO, na qualidade de filha do(a) ex-

servidor(a) TERESINHA KUMMER LORETO, matrícula SIAPE nº 1129362, aposentado no 

cargo de  ENFERMEIRO-AREA, em virtude de seu falecimento ocorrido em 18 de dezembro 

de 2025. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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PORTARIA N.º 219, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.003531/2026-63, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 01/02/2026, AURELIANA LOPES DE LACERDA TAVARES, 

matrícula SIAPE n.º 1157134, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, denominação 

Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciência da 

Informação, do Centro de Artes e Comunicação, da(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação em 

Biblioteconomia, do Departamento de Ciência da Informação, do Centro de Artes e Comunicação, 

para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 391/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 220, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.003531/2026-63, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 01/02/2026, MARCIA IVO BRAZ, matrícula SIAPE n.º 

1049495, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, denominação Adjunto, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciência da Informação, do Centro de 

Artes e Comunicação, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em 

Biblioteconomia, do Departamento de Ciência da Informação, do Centro de Artes e Comunicação, 

código FCC, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 221, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.003531/2026-63, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 01/02/2026, AURELIANA LOPES DE LACERDA 

TAVARES, matrícula SIAPE n.º 1157134, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, 

denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 

Ciência da Informação, do Centro de Artes e Comunicação, para responder pela(o) Vice-Coordenação 

do Curso de Graduação em Biblioteconomia, do Departamento de Ciência da Informação, do 

Centro de Artes e Comunicação, até a eleição de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 224, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

RECONDUÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106621/2025-51, RESOLVE: 

 

  Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, EDUILA MARIA COUTO SANTOS, 

matrícula SIAPE n.º 3432684, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 3, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Nutrição, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, na(o) Vice-Coordenação 

do Curso de Graduação em Nutrição, do Núcleo de Nutrição, da Secretaria Geral dos Cursos de 

Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 232, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106751/2025-33, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, SIMEY DE SOUZA LEAO PEREIRA MAGNATA, 

matrícula SIAPE n.º 1742838, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em 

Ciências Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da 

função de Coordenador do Curso de Graduação de Licenciatura em Ciências Biológicas 

(Modalidade EAD), do Centro Acadêmico da Vitória, código FCC, para a(o) qual havia sido 

designado(a) através da portaria de pessoal n.º 768/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 233, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106751/2025-33, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, AUGUSTO CESAR PESSOA SANTIAGO, matrícula 

SIAPE n.º 1545992, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em Ciências 

Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da(o) 

Vice-Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em Ciências Biológicas (Modalidade 

EAD), do Centro Acadêmico da Vitória, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de 

pessoal n.º 769/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 235, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106751/2025-33, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, AUGUSTO CESAR PESSOA 

SANTIAGO, matrícula SIAPE n.º 1545992, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, 

denominação Titular, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de 

Licenciatura em Ciências Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro 

Acadêmico da Vitória, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação de 

Licenciatura em Ciências Biológicas (Modalidade EAD), do Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 236, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106868/2025-75, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, KLEBER ANDRADE DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 

1560659, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em Ciências Biológicas, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da função de 

Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Biológicas, do Centro Acadêmico da Vitória, 

código FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 546/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 237, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106868/2025-75, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, ANGELICA MARIA KAZUE UEJIMA, matrícula 

SIAPE n.º 1546009, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 1, denominação Associado, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em Ciências 

Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da(o) 

Vice-Coordenação do Curso de Graduação em Ciências Biológicas, do Centro Acadêmico da 

Vitória, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 547/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 239, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106868/2025-75, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, ANGELICA MARIA KAZUE UEJIMA, 

matrícula SIAPE n.º 1546009, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 1, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em 

Ciências Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, 

para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação em Ciências Biológicas, do 

Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 241, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106997/2025-84, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTI DE LIRA, 

matrícula SIAPE n.º 2133931, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 2, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Enfermagem, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da(o) Vice-Coordenação 

do Curso de Graduação em Enfermagem -  Bacharelado, do Núcleo de Enfermagem, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, para a(o) qual havia 

sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 437/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 243, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106997/2025-84, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, AMANDA TAVARES XAVIER, 

matrícula SIAPE n.º 3213732, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação 

Assistente, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Enfermagem, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, para responder pela(o) 

Vice-Coordenação do Curso de Graduação em Enfermagem -  Bacharelado, do Núcleo de 

Enfermagem, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 13 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 20         22 DE JANEIRO DE 2026          5



PORTARIA N.º 244, DE 20 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.003956/2026-34, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 30/01/2026, JANECREIDE BARBOSA RODRIGUES, matrícula 

SIAPE n.º 1783755, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Coordenação do Núcleo de Pessoa Idosa, da Diretoria de Interação Social, da 

Pró-Reitoria de Extensão, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador do Núcleo de 

Pessoa Idosa, da Diretoria de Interação Social, da Pró-Reitoria de Extensão, código FG-01, para 

a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 4211/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 254, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.003956/2026-34, RESOLVE: 

 

  Designar,  a partir de 02/02/2026, MARIO ROBERTO AGOSTINHO DA SILVA, matrícula 

SIAPE n.º 1133937, Atendente de Consultório, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação do Núcleo de Pessoa Idosa, da Diretoria de Interação Social, da Pró-Reitoria de 

Extensão, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador do Núcleo de Pessoa Idosa, da 

Diretoria de Interação Social, da Pró-Reitoria de Extensão, código FG-01, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 257, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107025/2025-07, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, MARIA HELENA RODRIGUES GALVAO, matrícula 

SIAPE n.º 1105200, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação Assistente, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Saúde Coletiva, da Secretaria 

Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da(o) Vice-Coordenação do Curso 

de Graduação - Bacharelado em Saúde Coletiva, do Núcleo de Saúde Coletiva, da Secretaria 

Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, para a(o) qual havia sido 

designado(a) através da portaria de pessoal n.º 457/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 259, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107025/2025-07, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, MERCES DE FATIMA DOS SANTOS 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 1612129, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 2, 

denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Saúde 

Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, para 

responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação - Bacharelado em Saúde Coletiva, do 

Núcleo de Saúde Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico 

da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 260, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106986/2025-90, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, IBERE CALDAS SOUZA LEAO, matrícula SIAPE n.º 

2309240, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 2, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Educação Física e Ciências do Esporte, da 

Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, da(o) Coordenação do 

Curso de Licenciatura em Educação Física (Modalidade EaD), do Centro Acadêmico da Vitória, 

para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 1034/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 261, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106986/2025-90, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, EDIL DE ALBUQUERQUE RODRIGUES FILHO, 

matrícula SIAPE n.º 1212348, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 2, denominação 

Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Educação Física e 

Ciências do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, 

da(o) Vice-Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação Física (Modalidade EaD), do 

Centro Acadêmico da Vitória, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 

1035/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 262, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106986/2025-90, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, EDIL DE ALBUQUERQUE 

RODRIGUES FILHO, matrícula SIAPE n.º 1212348, Professor de Magistério Superior, classe B, 

nível 2, denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo 

de Educação Física e Ciências do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro 

Acadêmico da Vitória, para responder pela(o) Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação 

Física (Modalidade EaD), do Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 263, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.106986/2025-90, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, IBERE CALDAS SOUZA LEAO, 

matrícula SIAPE n.º 2309240, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 2, denominação 

Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Educação Física e 

Ciências do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico da Vitória, 

para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação Física 

(Modalidade EaD), do Centro Acadêmico da Vitória.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 267, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.095363/2025-19, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 26/01/2026, LUIZ FRANCISCO BUARQUE DE LACERDA 

JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 2308183, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 3, 

denominação Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 

Comunicação Social, do Centro de Artes e Comunicação, da(o) Vice-Chefia do Departamento de 

Comunicação Social, do Centro de Artes e Comunicação, para a(o) qual havia sido designado(a) 

através da portaria de pessoal n.º 397/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 268, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107297/2025-35, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 02/12/2025, OSMAR VERAS ARAUJO, matrícula SIAPE 

n.º 2324042, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do 

Agreste, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia de 

Produção, do Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste, código FCC, até a eleição de 

um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 269, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107297/2025-35, RESOLVE: 

 

  Designar, pro tempore, a partir de 02/12/2025, CRISTINA PEREIRA MEDEIROS, matrícula 

SIAPE n.º 2333610, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia, do Centro 

Acadêmico do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação em 

Engenharia de Produção, do Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste, até a eleição 

de um novo titular.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 270, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107297/2025-35, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 25/01/2026, OSMAR VERAS ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 

2324042, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do 

Agreste, da função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia de Produção, do 

Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste, código FCC, para a(o) qual havia sido 

designado(a) através das portarias de pessoal n.º 556/2024 e 268/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 271, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107297/2025-35, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 25/01/2026, CRISTINA PEREIRA MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 

2333610, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do 

Agreste, da(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação em Engenharia de Produção, do Núcleo 

de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste, para a(o) qual havia sido designado(a) através das 

portarias de pessoal n.º 557/2024 e 269/2026.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 273, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107297/2025-35, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 25/01/2026, CRISTINA PEREIRA MEDEIROS, 

matrícula SIAPE n.º 2333610, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação 

Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Tecnologia, do 

Centro Acadêmico do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação em 

Engenharia de Produção, do Núcleo de Tecnologia, do Centro Acadêmico do Agreste.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 278, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107362/2025-26, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 05/02/2026, RENATO PINTO, matrícula SIAPE n.º 1965587, 

Professor de Magistério Superior, classe C, nível 3, denominação Associado, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de História, do Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas, da(o) Vice-Chefia do Departamento de História, do Centro de Filosofia e Ciências 

Humanas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 482/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 279, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.107362/2025-26, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/02/2026, ERICA LOPO DE ARAUJO, matrícula 

SIAPE n.º 1248815, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de História, do Centro de 

Filosofia e Ciências Humanas, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de História, do 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 280, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.005461/2026-42, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 02/02/2026, CARLOS LEANDRO SOARES VIEIRA, matrícula 

SIAPE n.º 3390599, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Formalização de Contratos, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de 

Administração, como substituto eventual da(o) função/cargo de Coordenador de Formalização de 

Contratos, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de Administração, código FG-01, para a(o) 

qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 3961/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
 

PORTARIA N.º 281, DE 21 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.005461/2026-42, RESOLVE: 

 

  Designar,  a partir de 02/02/2026, ESDRAS DO NASCIMENTO HOLANDA, matrícula 

SIAPE n.º 1960180, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Assessoria de Cerimonial, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) função/cargo 

de Coordenador de Formalização de Contratos, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de 

Administração, código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do 

titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0276, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

Designar os servidores indicados abaixo para compor o Núcleo Docente Estruturante 

- NDE do Curso de Graduação em Arquitetura e Urbanismo, do Centro de Artes e Comunicação 

(CAC), conforme listagem abaixo: 

  

1. MARIA LUÍZA MACEDO XAVIER DE FREITAS (Siape: 1923921) – 

Coordenadora (Início do mandato: 18/06/20225 – Designação); 

2. PIER PAOLO BERTUZZI PIZOLATO (Siape: 3345295) – (Início do 

mandato: 18/06/2025–Designação); 

3. DAYSE LUCKWU MARTINS (Siape: 1465395) - (Início do mandato: 18/06/2025 –

Designação); 

4. ÊNIO LAPROVÍTERA DA MOTTA (Siape: 1220046) - (Início do mandato: 13/05/2025 –

Designação); 

5. FERNANDO DINIZ MOREIRA (Siape: 1149557) - (Início do mandato: 13/05/2025 –

 Recondução); 

6. IANA LAUDEMIR BERNARDINO (Siape: 20666880) - (Início do mandato: 13/05/2025 

– Recondução); 

7. ONILDA GOMES BEZERRA (Siape: 3331578) - (Início do mandato: 13/05/2025 –

 Recondução); 

8. RENATA MARIA VIEIRA CALDAS (Siape : 2934344) – (Início do mandato:13/05/2025 

- Recondução). 

 

Processo n.º 23076.106433/2025-83 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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​PORTARIA Nº 110, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.​

​Ementa:​​REMOÇÃO​

​A​​PRÓ-REITORA​​DE​​GESTÃO​​DE​​PESSOAS​​E​​QUALIDADE​​DE​​VIDA​​DA​
​UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO​​, no uso das atribuições​​legais e estatutárias,​

​ ​​R E S O L V E:​
​                         ​

​Remover,​ ​a​​partir​​de​​09/01/2026,​​a​​servidora​​JOENE​​MARIA​​CRESPO​​COSTA​​,​
​técnico​ ​em​ ​assuntos​ ​educacionais​​,​ ​SIAPE​ ​1854792​​,​ ​lotada​ ​no​ ​Setor​ ​de​ ​Estudos​ ​e​ ​Assessoria​
​Pedagógica - CAC, código 00049, para a Diretoria de Ações Afirmativas - GR, código 001438.​
​(Processo nº 23076.105223/2025-64)​

​BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA​
​PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA​

​PORTARIA Nº 247, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.​

​Ementa:​​REMOÇÃO​

​A​​PRÓ-REITORA​​DE​​GESTÃO​​DE​​PESSOAS​​E​​QUALIDADE​​DE​​VIDA​​DA​
​UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO​​, no uso das atribuições​​legais e estatutárias,​

​                  ​​R E S O L V E:​

​                  ​​Remover,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​20/01/2026,​ ​a​ ​servidora​ ​ANNA​ ​LUIZA​ ​PAIVA​ ​DE​ ​BRITO​​,​
​assistente​ ​em​ ​administração​​,​ ​SIAPE​ ​1330718​​,​ ​lotada​​no​​Setor​​de​​Infraestrutura​​Física​​-​​HC,​​código​
​00725, para a Biblioteca Setorial do CAC, código 000166.​
​(Processo nº 23076.089893/2025-75)​

​BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA​
​PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA​

​PORTARIA Nº 255, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.​

​Ementa:​​REMOÇÃO​

​A​ ​PRÓ-REITORA​ ​DE​ ​GESTÃO​ ​DE​ ​PESSOAS​ ​E​ ​QUALIDADE​ ​DE​ ​VIDA​ ​DA​
​UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO​​, no uso das atribuições​​legais e estatutárias,​

​                                                                                                   ​
​                  ​​R E S O L V E:​
​                         ​

​Remover,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​21/01/2026,​ ​o​ ​servidor​ ​ESDRAS​ ​DO​ ​NASCIMENTO​
​HOLANDA​​,​ ​assistente​ ​em​ ​administração​​,​ ​SIAPE​ ​1960180​​,​ ​lotado​ ​na​ ​Assessoria​ ​de​ ​Cerimonial​ ​-​
​GR, código 001110, para a Diretoria de Contratos - PROAD, código 000158.​
​(Processo nº 23076.003540/2026-14)​

​BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA​
​PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA​
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 7/08/2025) 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

MESTRADO/DOUTORADO da UFPE – Período letivo 2026 

 

De acordo com o Item 6 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 136/2024 de 07 de 

agosto de 2025, e retificação publicada no Boletim Oficial nº138/2025 de 27 de novembro de 2025 

disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é de 24 (vinte e 

quatro) e para o Doutorado é de 19 (dezenove), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) 

classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE 

VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º EMILLY VITORIA LOPES VIANA 7,44 
2º MARCOS ANTONIO DA SILVA ALVES PRAZERES 9,41 
3º FELIPE FRANCISCO SACRAMENTO 8,8 
4º JENNIFER ANDRELY FERREIRA DE SOUZA COSTA 8,11 
5º DIOGO MANOEL LOPES DA SILVA * 8 
6º ISABEL MORGANNA DE SOUZA CURVELO E SILVA 7,98 
7º EDIMLMA MARIA MACHADO 7,66 
8º MATHEUS HENRIQUE DE MORAES BISPO 7,6 
9º FLÁVIA HELLOYSA FONTES SILVA 7,38 

10° GILDO JOSÉ DOS SANTOS 7,38 
11° DANIELLE MARTINS FRANCO DE OLIVEIRA 7,15 

* O candidato realizou inscrição para as vagas de ações afirmativas e obteve parecer favorável da 

comissão de heteroidentificação. No entanto, foi aprovado em ampla concorrência. 

 

 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

Para a seleção de mestrado PPGCI 2026 não houve candidatos nesta condição, uma vez que o total de 

aprovados e classificados foram coincidentes ao número de vagas. 

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 13 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 20         22 DE JANEIRO DE 2026          14



DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE 

VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º EMANUELLA MARIA BARBOSA LOURENÇO BEZERRA 9,56 

2º GIRLAINE PERGENTINO GOMES 9,34 

3º EDUARDO LEITE ALVES 9,1 

4º CAROLINA MARIA FERREIRA RIBEIRO 9 
5º INGRID MARIA DA SILVA 8,2 

6º MARINEZ TEIXEIRA DA SILVA 8 

7º CESAR WALTONYER DE ARAUJO SILVA 8 

8º ANA LUIZA BARBOSA DA SILVA 7,74 
9º MARIANA FERNANDEZ DOS REIS 7,68 

10º ELIVANDA PEREIRA DE SOUZA 7,5 
11º MARCIANA SIQUEIRA DA SILVA 7,24 
12º ALLICYA MARYA DIAS DE LIMA 7,2 
13º MARIA ALICE CORREA DE ARAUJO 7,2 

14º KARINA FABIANA DA SILVA 6,9 
15º ELAINE CRISTINA DE FREITAS 6,84 
16° THIAGO HENRIQUE DA SILVA BRITO* 6,8 

17° SANDRA MARIA NERI SANTIAGO 6 

* O candidato realizou inscrição para as vagas de ações afirmativas e obteve parecer favorável da 

comissão de heteroidentificação. No entanto, foi aprovado em ampla concorrência. 

 

 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

Para a seleção de doutorado PPGCI 2026 não houve candidatos nesta condição, uma vez que o total de 

aprovados e classificados foram coincidentes ao número de vagas. 

 

 

 

 

 

Prof. Célio Andrade de Santana Júnior 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em Ciência da Informação 

 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.064124/2025-57 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GERONTOLOGIA 

CURSO DE DOUTORADO 

(Edital Aprovado em reunião do Colegiado em 

18/07/2025) 

 

Resultado da Seleção Discente para a Pós-Graduação 

em GERONTOLOGIA/DOUTORADO da UFPE 

Período letivo 2026.1 

De acordo com o Item 9.1 do Edital de Seleção 02/2025, no Boletim Oficial da UFPE nº 142/2025, 

disponível em https://sipac.ufpe.br/public/visualizaBoletins.do?aba=p-boletins&publico=true, o número 

de vagas para o Doutorado é fixado em 13 (vagas), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo à ordem de classificação. 

 

DOUTORADO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º SARAH DE SOUZA MENDONÇA 9,50 

2º CARLOS EDUARDO SOARES DE MACEDO 9,06 

3º ILKA JENIFER MENEZES TAURINO BASTOS 8,79 

4º PAULO THIAGO GOMES DA SILVA 8,60 

5º RENATA MUNIZ FREIRE VINHAL SIQUEIRA 

JARDIM 

8,36 

6º ROSELITA FLORIANO PATÚ E SILVA ANDRADE 7,97 

7º RANNA CARINNY GONÇALVES FERREIRA 7,95 

8 º RAFAELA SOUZA SILVA 7,24 

9 º JOSIMÁRIO JOÃO DA SILVA 7,20 

10 º JÔNATHAS DE LIMA ARRUDA 7,12 

11 º KAMILA LUCIA DOS SANTOS 7,04 

12 º JESSICA AIMEE LINS DE FRANCA 7,02 

13 º RAISSA LUISA DA SILVA BATISTA 7,00 

 

 

Profa. Dra. Carla Cabral dos Santos Accioly Lins 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Gerontologia 

 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.065749/2025-26 
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PORTARIA  DE PESSOAL Nº 01  DE 21  DE JANEIRO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE ESTÁGIO  
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 
legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

Designar Eduardo Mara, SIAPE N° 1245680 como Coordenador Pró tempore de Estágio, do curso 
de graduação em Serviço Social com efeito retroativo de 01 de dezembro de 2025. 

  
 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 21 de janeiro de 2026. 
 

 

LAUDICENA MARIA PEREIRA BARRETO 
Chefe do Departamento de Serviço Social 
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PORTARIA Nº 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL 
 

​ A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 
​ CONSIDERANDO: 
 
 – A Resolução 03/2014 – CONSUNI/UFPE; 

 
​ RESOLVE: 

 
Designar os professores, abaixo relacionados, para composição da Comissão Especial de 

Avaliação para Promoção à Classe D (Professora Titular) da Professora Thelma Panerai Alves (Processo 
23076.097785/2025-03): 
 

Membros Titulares 
 

●​ Prof.ª Dr.ª Ana Beatriz Gomes Pimenta de Carvalho - Professora Titular da Universidade Federal de 
Pernambuco (UFPE); 

●​ Prof.ª Dr.ª Apuena Vieira Gomes - Professora Titular da Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte (UFRN); 

●​ Profª. Dr.ª Elena Maria Mallmann - Professora Titular da Universidade Federal de Santa Maria 
(UFSM); 

●​ Prof.ª Dr.ª Ivanda Maria Martins Silva - Professora Titular da Universidade  Federal Rural de 
Pernambuco (UFRPE). 

 
Membros Suplentes 
 

●​ Profª. Drª. Anna Paula de Avelar Brito Lima - Professora Titular da Universidade Federal Rural de 
Pernambuco (UFRPE); 

●​ Profª. Drª. Fabiana Pincho de Oliveira - Professora Titular da Universidade Federal de Alagoas 
(UFAL). 

  
ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS 

Diretora do Centro de Educação 
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PORTARIA Nº 04/2026  DC/PROAD, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

A COORDENADORA DE FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

RESOLVE: 

 

ATUALIZAR a Portaria nº 22/2025 – DC/PROAD, de 11 de março de 2025, publicada no B.O. UFPE 42, de 

12 de março de 2025, p. 57, designando os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestão do Contrato nº 

29/2023, celebrado entre a UFPE e a empresa ELEVADORES MASTER LTDA., CNPJ 03.193.254/0001-

61, cujo objeto é a “contratação de empresa especializada para execução dos serviços de manutenção preventiva 

e corretiva dos elevadores de passageiros e plataformas de acessibilidade instalados em prédios do campus 

Recife, campus Vitória de Santo Antão e do campus Caruaru da UFPE, abrangendo mão de obra, emprego de 

ferramentas, ferramental, equipamentos, insumos, materiais de reposição imediata, fornecimento de peças e 

componentes genuínos”, decorrente do Pregão Eletrônico nº 13/2022 (Processo 23076.044272/2020-54). 

 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Suzana Marrocos Silva 3288787 Gestora 

Ricardo Leite Sampaio 2085650 Gestor substituto 

Paulo Alison Sousa Pessoa 1724595 Fiscal Técnico 

Maurício Pereira Magalhães de Novaes Santos 3318903 Fiscal Técnico substituto 

 

(Processo nº 23076.044272/2020-54). 

 

 

AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA 

Coordenadora de Formalização de Contratos 
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PORTARIA Nº 05/2026  DC/PROAD, DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

A COORDENADORA DE FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024,  

RESOLVE: 

 

DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Gestão do Contrato nº 09/2026, celebrado entre a 

UFPE e a empresa MOENDO COMÉRCIO E CONSTRUÇÕES LTDA., CNPJ 05.466.712/0001-14, cujo 

objeto é a “contratação de fornecimento e instalação de divisória, referente ao item 7 do Edital de Pregão por 

Sistema de Registro de Preços nº 9003/2025, promovido pela UASG 158134 – Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Sergipe, visando a atender as demandas do Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

– CFCH da UFPE”, conforme adesão à Ata de Registro de Preços nº 53/2025, resultante do referido pregão 

(processo 23060.001622/2024-21). 

 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Fernando Antônio Araújo Cavalcanti 1983464 Gestor 

Renata Karina Gonçalves Monteiro 3457638 Gestora substituta 

Renata Barros de Lima 2028580 Fiscal 

Tiago Rafael dos Santos Silva 3459320 Fiscal substituto 

Naeliton Souza Pinho 1281409 Fiscal administrativo 

Júlio César Timóteo de Souza 1685272 Fiscal administrativo substituto 

 

(Processo nº 23076.088087/2025-46). 
 

 

AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA 

Coordenadora de Formalização de Contratos 
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