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PORTARIA N.º 111, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.004619/2026-78, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 19/01/2026, GABRIEL ALVES MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 

1122516, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Contratos de Serviços, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de Administração, 

como substituto eventual da(o) função/cargo de Diretor de Contratos, da Pró-Reitoria de 

Administração, código CD-04, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 

4330/2025.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 112, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO DE SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.004619/2026-78, RESOLVE: 

 

  Designar,  a partir de 19/01/2026, MARILIA SOBRAL DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 

1963121, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Apoio Gerencial e Penalidades, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de 

Administração, para responder pela(o) função/cargo de Diretor de Contratos, da Pró-Reitoria de 

Administração, código CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do 

titular, conforme Art. 38, da Lei n.º 8.112/90.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 191, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.100357/2025-11, RESOLVE: 

 

  Dispensar,  a partir de 01/02/2026, ARIANE CARLA CAMPOS DE MELO, matrícula 

SIAPE n.º 1049185, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação Assistente, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Formação de Docentes, do 

Centro Acadêmico do Agreste, da(o) Vice-Coordenação do Curso de Graduação de Licenciatura em 

Química, do Núcleo de Formação de Docentes, do Centro Acadêmico do Agreste, para a(o) qual 

havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.º 399/2024.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 193, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.100357/2025-11, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/02/2026, JAQUELINE DANTAS SABINO DE 

LIMA, matrícula SIAPE n.º 1239142, Professor de Magistério Superior, classe A, nível 1, denominação 

Assistente, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Formação de 

Docentes, do Centro Acadêmico do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de 

Graduação de Licenciatura em Química, do Núcleo de Formação de Docentes, do Centro 

Acadêmico do Agreste.   

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 211, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

conforme o disposto no processo n.º 23076.004714/2026-35, RESOLVE: 

 

Designar DANILO MONTEIRO DE LIMA LEAO, matrícula SIAPE n.º 3068353, 

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Biblioteca Setorial, do Centro de Educação, para substituir LEONICE MARIA 

CAVALCANTE, matrícula SIAPE n.º 1349676, na função de Coordenador(a) da Biblioteca Setorial, 

do Centro de Educação, código FG-01, no período de 16/01/2026 a 20/01/2026, por motivo de férias 

do(a) titular. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 103, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.106412/2025-68, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de MESTRADO a DANIELLE 

VITORIA NOGUEIRA DE LUCENA, Matrícula SIAPE n.º 3075413, no cargo de NUTRICIONISTA, da 

Classe E, do padrão 12, no percentual de 52%, com efeitos a partir de 19/12/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 105, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.108109/2025-33, RESOLVE: 

 

   Retificar a Portaria de Pessoal n.º 70/2026, de 09/01/2026, referente à concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO de CARLOS ANTONIO DE SOUZA JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 

1960314, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ... 09 DE JANEIRO DE 2025... " 

II - LEIA-SE:        " ... 14 DE JANEIRO DE 2026... " 

III - Ficando ratificados os demais.  

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 106, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.105073/2025-40, RESOLVE: 

 

   Retificar a Portaria de Pessoal n.º 71/2026, de 09/01/2026, referente à concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO de SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA GIACOMINI, 

Matrícula SIAPE n.º 2478100, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ... 09 DE JANEIRO DE 2025... " 

II - LEIA-SE:        " ... 09 DE JANEIRO DE 2026... " 

III - Ficando ratificados os demais.  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 116, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.106440/2025-88, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a JOSE 

RIBEIRO DONATO, Matrícula SIAPE n.º 1131599, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO, da Classe D, do padrão 19, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 19/12/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 117, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107073/2025-69, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a JOÃO 

ALBERTO ALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1131790, no cargo de TECNICO EM 

ELETROELETRONICA, da Classe D, do padrão 18, no percentual de 30%, com efeitos a partir de 

22/12/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 118, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107212/2025-02, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a 

LAMARTINE CEZAR MONTEIRO GOMES, Matrícula SIAPE n.º 3512498, no cargo de ANALISTA 

DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, da Classe E, do padrão 1, no percentual de 30%, com efeitos a 

partir de 23/12/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 104, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.099614/2025-90, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 150 horas, a RAFAELA 

CAVALCANTI LIRA, Matrícula SIAPE n.º 3213412, no cargo de SANITARISTA, de nível de 

classificação E, do padrão 009 para o padrão 010, com efeitos a partir de 17/12/2025. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 119, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.106503/2025-36, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 100 horas, a MARCOS 

PAULO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE n.º 1984873, no cargo de AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, de nível de classificação C, do padrão 010 para o padrão 011, com efeitos a 

partir de 03/10/2025. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 120, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. 

 

ACELERAÇÃO DA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107124/2025-50, RESOLVE: 

 

   

   Conceder aceleração da progressão por capacitação pela certificação em programa de 

capacitação, compatível com o cargo ocupado, com carga horária de 133 horas, a BENJAMIM 

PEREIRA MOTA JÚNIOR, Matrícula SIAPE n.º 3213420, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de nível de classificação D, do padrão 009 para o padrão 010, com efeitos a 

partir de 22/12/2025. 

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 205, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 
 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Autorizar a servidora FLAVIANNE FERNANDA BITENCOURT NOBREGA, 

SIAPE 3532549, a conduzir veículo oficial a serviço do Centro de Ciências Jurídicas, por 01 (um) 

ano. 

Caberá aos servidores a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na 

condução do veículo e pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.004955/2026-27 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 212, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Reconduzir por mais 30 (trinta) dias, os trabalhos servidores MARIA ANGELA 

ALVES DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1744070, ARTUR VILLAÇA FRANCO, SIAPE nº 3207198, 

ANDERSON CARVALHO, SIAPE nº 3075474, sob a presidência da primeira, para compor a 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos 

apresentados no processo n.º 23076.033042/2025-27 nos moldes do disposto na lei n.º 8.112/90, 

havendo sido a comissão anteriormente designada através da portaria n.º 3817/2025, publicada no 

Boletim Oficial da UFPE n.º 174, de 26/09/2025. 

 

Processo n.º 23076.033042/2025-27 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 197, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.097950/2025-10, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a ALEXSANDRA VALÉRIA DE LIMA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE nº 1541707, ENFERMEIRA, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 

ENFERMAGEM/NCV/CAA, para o(s) período(s) de 02/02/2026 a 01/05/2026, referente ao quinquênio de 

19/06/2016 a 18/06/2021. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 198, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.098419/2025-54, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a LUANA CAROLINA DUARTE ALVES, Matrícula 

SIAPE nº 1854625, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DE 

CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTÃO/ PROPLAN  

, para o(s) período(s) de 02/02/2026 a 20/03/2026, referente ao quinquênio de 28/03/2016 a 27/03/2021. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 199, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.098995/2025-22, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a Leticia Teixeira Mendes 

, Matrícula SIAPE nº 2155041, Docente, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO Expressão Gráfica, para o(s) 

período(s) de 01/02/2026 a 01/05/2026, referente ao quinquênio de 25/08/2019 a 24/04/2024. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 200, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.099095/2025-38, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a ALESSANDRA BARROS VIANA, Matrícula 

SIAPE nº 1330341, PSICÓLOGO-ÁREA, lotado(a) no(a) CAA-COORDENACAO 

ADMINISTRATIVA, para o(s) período(s) de 02/02/2026 a 02/05/2026, referente ao quinquênio de 

06/06/2016 a 05/06/2021. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 201, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.103344/2025-66, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a LUISA DE MELO SAMPAIO COSTA 

, Matrícula SIAPE nº 1658262, CONTADORA, lotado(a) no(a) Diretoria de Contabilidade e Finanças - 

DCF/PROPLAN, para o(s) período(s) de 01/02/2026 a 20/02/2026, referente ao quinquênio de 26/09/2018 

a 25/09/2023. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 202, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.103726/2025-34, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a BRUNO GOMES DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 

nº 2058588, Técnico em Segurança do Trabalho, lotado(a) no(a) Divisão de Saúde e Segurança do 

Trabalho, para o(s) período(s) de 19/01/2026 a 02/02/2026, referente ao quinquênio de 17/09/2018 a 

16/09/2023. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 203, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.104172/2025-20, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a Jéssica Thaís Nunes dos Santos 

, Matrícula SIAPE nº 2308794, Técnico em Contabilidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Registros 

Contábeis, para o(s) período(s) de 19/02/2026 a 02/04/2026, referente ao quinquênio de 02/05/2016 a 

01/05/2021. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 204, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.107898/2025-07, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a LINDSAY EVELYN DE LIRA PESSOA, Matrícula 

SIAPE nº 1854502, SECRETÁRIO EXECUTIVO, lotado(a) no(a) ESCOLARIDADE DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA CCM/UFPE, para o(s) período(s) de 09/02/2026 a 13/03/2026, referente 

ao quinquênio de 14/03/2016 a 13/03/2021. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 
PORTARIA Nº 207, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.106942/2025-17, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a PAULO LUCAS ARAUJO DE ALBUQUERQUE, 

Matrícula SIAPE nº 3214201, Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Departamento de Música 

, para o(s) período(s) de 02/02/2026 a 02/05/2026, referente ao quinquênio de 25/11/2020 a 24/11/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 01/2026 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO DE MEMBROS PARA A COMISSÃO ESPECIAL DE AVALIAÇÃO PARA 
PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

RECONDUZIR, os professores abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de 
Avaliação para Progressão Funcional dos Docentes lotados no Departamento de Design, a partir do dia 21 de 
março de 2025: 

 
MEMBROS TITULARES: 

 
●​ Prof. André Menezes Marques das Neves (Classe Associado, SIAPE 1203420, lotado no 

Departamento de Design) 
●​ Profª Laura Bezerra Martins (Classe Titular, SIAPE 2295032, lotada no Departamento de 

Design) 
●​ Prof. José Afonso da Silva Júnior (Classe Associado, SIAPE 1205991, lotado no 

Departamento de Comunicação Social) 

MEMBROS SUPLENTES: 
 

●​ Prof. Leonardo Augusto Gómez Castillo (Classe Titular, SIAPE 1514446, lotado no 
Departamento de Design) 

●​ Prof. Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho (Classe Associado, SIAPE 1131267, lotado 
no Departamento de Comunicação Social) 

 

 
ANDRÉ MENEZES MARQUES DAS NEVES  

Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA Nº 023/2025 – DM, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025 
 

DESIGNAÇÃO 
 
​ A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MÚSICA, DO CENTRO DE ARTES E 
COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e com base na decisão do Pleno em sua Reunião Ordinária 11/2025, realizada em 12 de 
Dezembro de 2025, 
​  
​ RESOLVE:  
​  
​ Designar os membros do Colegiado dos Cursos de Bacharelado em Música – Canto e 
Bacharelado em Música – Instrumento, com efeito retroativo, a partir de 12/12/2025:  

PAULA FARIAS BUJES (Coordenadora) 

REBECA TAVARES FURTADO (Vice-Coordenadora, Cordas Friccionadas) 

ANTONIO JOSÉ BARRETO DO REGO FILHO (Percussão) 

RINALDO DE MELO FONSECA (Sopros) 

EDUARDO DE LIMA VISCONTI (Cordas Dedilhadas) 

SERGIO DIAS (Disciplinas teóricas) 

VIRGINIA CAVALCANTI SANTOS CASTILHO (Canto) 

 

 
MARIA AÍDA FALCÃO SANTOS BARROSO 

Chefe do Departamento de Música 
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PORTARIA Nº 02/2026 - DC/PROAD, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 
 

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024, 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestão e Fiscalização do Contrato nº 
153/2025, celebrado entre a UFPE e a empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS., CNPJ 34.028.316/0021-57, cujo objeto é a contratação de produtos e serviços por meio 
de Pacote de Serviços dos CORREIOS mediante adesão ao Termo de Condições Comerciais e Anexos, 
quando contratados serviços específicos, que permite a compra de produtos e utlização dos diversos 
serviços dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados. 
 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

ROSANA MEDEIROS FERREIRA 1924312 GESTORA 

RAFAEL MAGNO DOS SANTOS CAMELO 2413560 GESTOR SUBSTITUTO  

FRANÇOIS BRAGA DE AZEVEDO FILHO 2211475 FISCAL 

RUTH TAUMATURGO DIAS DE BRITO COSTA 2148423 FISCAL SUBSTITUTO 

 
(Processo nº 23076.069988/2025-33) 

 
 

 
 

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO 
Diretora de Contratos 
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