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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Cultura, e da outras providéncias.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT) tem por finalidade gerir as iniciativas culturais
desenvolvidas nas areas das linguagens artisticas, da memoria e do patrimonio, contribuindo para a
formacgao artistica, a preservagdo do patrimonio e da memoria, o desenvolvimento humano e social
e o fortalecimento do didlogo entre a Universidade e a sociedade.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Pro-Reitoria de Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Coordenagao de Convénios e Eventos;
b) Coordenacao de Infraestrutura; e
¢) Geréncia de Comunicagao;
II - Diretoria de Memoria e Patrimdnio:
a) Coordenacgao de Patrimonio Cultural e Museus; e
b) Coordenacao de Memoria Institucional e Cultura;
III - Diretoria de Artes (DIART):
a) Coordenagdo de Apoio a Criagdo e Difusdo Artistica; e
b) Coordenacao de Formagao e Mediacao Artistica
IV - Espacos Culturais; e
V - Conselho de Cultura.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO1
DA PRO-REITORIA
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Art. 3° A Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT) tem por competéncia:

I - fomentar e apoiar ag¢des culturais produzidas pela comunidade académica e por agentes da
sociedade em didlogo com a Universidade, visando reconhecer e fortalecer a producdo e a difusdo
cultural;

I - promover didlogo e reflexdo sobre a cultura como elemento estruturante da vida em
sociedade e das diferentes areas do conhecimento;

Il - estimular a valorizagdo da cultura, oportunizando a produ¢do e promovendo a
democratizagao da cultura;

IV - assessorar a Administragdo Central na formulagdo coletiva da Politica de Cultura da
UFPE, promovendo espacos de consulta e de participagdo coletiva da comunidade académica e da
sociedade;

V - assessorar a Administragdo Central no acompanhamento das diretrizes da Politica de
Cultura da UFPE, através de elaboracao perioddica do plano de Cultura em didlogo com os 6rgdos e
unidades da Universidade;

VI - estabelecer, organizar, apoiar, elaborar e executar politicas culturais no ambito da UFPE,
definindo as linhas de atuagdo da PROCULT e valorizando a troca de saberes e praticas culturais
entre a comunidade académica e os diversos segmentos da sociedade, em consonincia com o
Sistema Nacional de Cultura (SNC), o Plano Nacional de Cultura (PNC) e o Plano Nacional
Setorial de Museus (PNSM);

VII - articular e manter, em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI), sistemas e estratégias de registro, acompanhamento, avalia¢do e difusdo das a¢des, projetos e
programas culturais desenvolvidos no ambito da UFPE, promovendo sua integracdo as politicas
institucionais de cultura e gestao universitaria;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da PROCULT alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aos demais planos institucionais, assim como
elaborar relatorios anuais, garantindo a transparéncia das informacoes;

IX - articular e sistematizar agdes culturais, artisticas, de memoria e patrimonio, integrando
processos de criacdo, produgdo, preservagao e divulgacdo as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovagao da UFPE;

X - criar, coordenar e gerir conselhos, comités, redes e outras instancias consultivas ou
deliberativas, que contribuam para a formulagdo, acompanhamento e implementagdo das politicas
culturais, de memoria e patriménio, bem como das acdes artistico-culturais da PROCULT;

XI - promover a integragdo territorial e a colaboragdo entre programas, projetos e
equipamentos culturais nos campi (Recife, Vitoria de Santo Antdo, Caruaru e Sertania) da UFPE;

XII - promover e estimular o didlogo com institui¢des e 6rgdos publicos, privados e
comunitarios vinculados ao setor cultural;

XIII - gerir os equipamentos culturais de responsabilidade da PROCULT, elaborando e
fazendo cumprir o regimento de cada um deles;

XIV - estimular o intercambio cultural com instituigdes nacionais € internacionais,
promovendo a troca de experiéncias e enriquecendo as praticas culturais da UFPE; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia..
Secao I

Da Coordenagao de Convénios e Eventos
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Art. 4° A Coordenagdo de Convénio e Eventos (CCE) tem por competéncia:

I - atender a comunidade académica e ao publico externo interessados na ocupacao dos
espacos para a realizagdo de atividades e eventos nos espagos culturais vinculados a PROCULT;

Il - apresentar, através de visitas técnicas, os espagos culturais vinculados a PROCULT, a
comunidade académica e ao publico externo interessados na ocupagao;

IIT - garantir a aplicagdo do regulamento de ocupagdo dos espacos culturais vinculados a
SUPERCULT;

IV - gerir os convénios firmados entre a PROCULT, Fundagdes e outras instituigoes.

V - orientar sobre prazos, documentos, pagamentos e procedimentos necessarios para
formalizagdo de contratos para ocupagao dos espagos culturais vinculados a SUPERCULT;

VI - organizar a agenda dos espacgos culturais vinculados a PROCULT;

VII - elaborar e manter atualizado relatério de arrecadagdo de recursos provenientes de
contratos € conveénios,

VIII - apresentar periodicamente o resultado das atividades desenvolvidas, bem como de

prestacio de contas dos contratos e servigos realizados nos espagos culturais vinculados a
PROCULT:

IX - participar do planejamento anual das atividades da PROCULT; e
X - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Secao 11
Da Coordenacgao de Infraestrutura
Art. 5° A Coordenagdo de Infraestrutura tem por finalidade:

I - assegurar as condicdes técnicas, prediais e operacionais dos equipamentos culturais,
apoiando na sua preservacdo e funcionamento;

I - zelar pela preservacdo do patrimdnio historico e arquitetonico, assegurando que
intervengdes respeitem as normas dos orgdos de tombamento (IPHAN, FUNDARPE, etc.) e as
diretrizes da Universidade;

III - planejar e coordenar as atividades operacionais necessdrias ao funcionamento dos
espacos, tanto para as agdes propostas pelas areas de produgdo cultural, patrimonio ou de eventos,
elaborando diagnosticos, check-lists e relatorios técnicos para otimizagdo do uso dos equipamentos;

IV - atuar como interlocutora técnica junto a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
para o planejamento, solicitacdo e acompanhamento de manutengdes preventivas e corretivas nas
instalagdes prediais (elétrica, hidraulica e civil, entre outras);

V - gerir a manutengdo e o funcionamento dos equipamentos especificos da area cultural nao
cobertos pela SINFRA, tais como, urdimentos, ilumina¢do cénica, sonorizagdo € projecao,
garantindo sua funcionalidade e vida util;

VI - acompanhar e prestar suporte logistico as demandas de infraestrutura para eventos,
convengdes € pautas artisticas, monitorando a montagem e desmontagem de estruturas antes,
durante e apos a realizacdo das atividades, agdes, eventos e festivais promovidos ou apoiados pela
Pré-Reitoria;

VII - validar tecnicamente as necessidades apresentadas por contratantes externos ou internos,
assegurando que o uso do espago respeite a capacidade de carga, elétrica e de seguranga do local;
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VIII - monitorar a vigéncia e solicitar a renovagdo de licengas de seguranca e zelar pela
adequacdo dos espagos as normas técnicas de acessibilidade, em conjunto com os 0rgaos
competentes da UFPE;

IX - coordenar a realizacdo, e zelar pela manutencdo atualizada, do inventario dos bens
moveis e equipamentos alocados na Pro-Reitoria e seus espagos culturais, com apoio das Diretorias
responsaveis e em consonancia com o setor de patrimonio da Universidade;

X - fiscalizar, no ambito da pro-reitoria, enquanto fiscalizacdo setorial, os contratos de
servicos terceirizados vinculados a infraestrutura (limpeza, vigilancia, recep¢do, portaria e
manuten¢do de ar-condicionado, elevadores), atestando a execuc¢do dos servigos e apoiando a gestao
dos referidos contratos; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Geréncia de Comunicag¢ao
Art. 6° A Geréncia de Comunicagao tem por finalidade:

I - elaborar e executar um plano de comunicacdo que, alinhado as diretrizes institucionais,
transmita os valores, objetivos e acdes dos espagos culturais vinculados a PROCULT;

IT - intermediar, agendar e acompanhar as demandas de acdes de divulgagdo e comunicacao
dos espacos culturais da UFPE, da Rede de Museus e Colecdes Cientificas Visitaveis, e das Galerias
de Arte em assuntos relacionados ao patrimdnio cultural, memoéria, linguagens e expressdes
artistico-culturais;

III - produzir e divulgar contetidos sobre as agdes culturais desenvolvidas no ambito da
PROCULT e pela comunidade académica, subsidiando a construcdo de uma agenda cultural da
UFPE;

IV - gerenciar e atualizar as paginas e redes sociais vinculados a PROCULT;
V - participar do planejamento anual das atividades da PROCULT; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE PATRIMONIO E MEMORIA

Art. 7° A Diretoria de Patrimdnio e Memoria (DPM) tem por finalidade planejar, coordenar e
executar politicas institucionais voltadas a identificacdo, salvaguarda, preservacao, valorizacao,
promogdo e difusdo do patrimdnio cultural, compreendido como referéncia da memoria, historia e
identidade universitaria.

Art. 8° A Diretoria de Patrimonio e Memoria tem por competéncia:

I - coordenar os processos de formulagdo e implementagdo de politicas institucionais voltadas
a memoria e ao patrimonio cultural da UFPE;

IT - apoiar, fomentar e acompanhar as agdes voltadas a memoria e ao patrimonio cultural da
UFPE, bem como acompanhar as a¢des fomentadas;

IIT - formular e executar as acdes institucionais da PROCULT voltadas para a memoria e para
o patrimdnio cultural da UFPE;

IV - supervisionar as gestdes dos equipamentos culturais ligados a Diretoria;

V - desenvolver e submeter projetos institucionais voltados a memoria e ao patrimonio
cultural da UFPE em editais de agéncias externas de fomento;
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VI - articular e desenvolver acdes conjuntas a 6rgdos e entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, que tratam da memoria e do patrimonio cultural, visando fortalecer as politicas
nstitucionais;

VII - representar, quando delegada, a UFPE ou a PROCULT em colegiados, eventos e
reunides que tenham como tematica a memoria e o patrimonio cultural;

VIII - gerir as comissoes criadas no ambito da PROCULT que atuarao em prol do patrimdnio
cultural e da memoria;

IX - fortalecer, a partir da execugdo, do apoio ¢ do fomento, a interiorizacdo das agdes
voltadas ao patrimonio cultural e 8 memoria;

X - elaborar editais da PROCULT relacionados a 4rea de patrimdnio cultural, memoria
institucional e museus, fortalecendo as agdes e projetos institucionais.

XI - prezar pela democratizacdo do patrimonio cultural e da memoria, com respeito a
diversidade e combatendo todas as formas de intolerancia e discriminacao;

XII - prestar as informacdes necessarias aos orgaos competentes (interno e externo a UFPE)
acerca dos valores culturais atribuidos as edificagoes; €

XIII - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao de Patrimdnio Cultural e Museu
Art. 9° Compete a Coordenagdo de Patrimonio Cultural e Museus (CPCM):

I - executar as politicas institucionais voltadas ao patrimdnio cultural da UFPE, contribuindo
na implementacdo de unidades e espagos vinculados.

II - contribuir com a gestao e com as acgoes realizadas pela Rede de Museus da UFPE;

IIT - coordenar agdes de identificacdo, reconhecimento e salvaguarda de bens culturais nao
musealizados, promovendo seu registro, documentacao e protegao;

IV - colaborar com a Coordenacao de Memoria Institucional ¢ Cultura nas acoes de educacao
patrimonial dirigidas a comunidade académica e ao publico externo;

V - realizar visitas técnicas nas instituigdes museologicas da UFPE a fim de levantar as
demandas dos espagos e articular junto a Diretoria de Patrimdnio e Memoria a avaliacdo e possiveis
atendimentos de tais demandas;

VI - acompanhar a formula¢do e a implementacdo de planos museologicos, bem como
projetos de documentacdo museoldgica, conservacdo preventiva, gestdo de riscos e seguranga
patrimonial;

VII - contribuir para a elaboracdo de politicas institucionais de aquisi¢do, incorporagao,
destinacao e descarte de bens culturais no ambito da UFPE;

VIII - colaborar com os processos de digitalizagdo dos acervos culturais, contribuindo para a
preservacao digital do patrimonio;

IX - realizar visitas técnicas aos equipamentos museologicos da UFPE, levantando demandas
e articulando com a Diretoria de Patrimonio ¢ Memoria a avaliagdo ¢ o atendimento dessas
necessidades;

X - oferecer suporte técnico aos projetos de pesquisa, extensdo e inovagao relacionados ao
patrimonio cultural, museus e acervos da UFPE; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Sec¢ao II
Da Coordenagao de Memoria Institucional e Cultura
Art. 10. Compete a Coordenagdo de Memoria Institucional e Cultura (CMIC):

I - desenvolver a¢des culturais, educativas e comunicacionais voltadas a memoria, identidade,
historia institucional e valorizagdo de trajetorias;

IT - conceber e executar projetos voltados a memoria institucional;

III - realizar curadoria de exposi¢des de memoria utilizando conteudos ja existentes, tais como
textos, imagens publicas e materiais das unidades;

IV - promover a¢des de educagdo patrimonial voltadas a comunidade académica;
V - levantar e sistematizar informacdes historicas para publicagdes institucionais;

VI - produzir materiais de comunicac¢ao sobre a memoria da UFPE em parceria com demais
unidades da Universidade;

VII - formular projetos, eventos e atividades culturais voltados a identidade, ao pertencimento
e a valorizagao institucional;

VII - realizar visitas técnicas aos equipamentos museologicos da UFPE, levantando
demandas e articulando com a Diretoria de Patrimonio e Memoria a avaliagdo e o atendimento
dessas necessidades;

IX - articular agdes colaborativas de ensino, pesquisa ¢ extensao com unidades académicas; e
X - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE ARTES

Art. 11. A Diretoria de Artes (DIART) tem por finalidade mapear, institucionalizar, fomentar
e difundir as agdes artistico-culturais em suas diversas linguagens, incluindo as artes digitais,
realizadas pela universidade em didlogo com a sociedade, integrando-as e valorizando a sua
pluralidade, compreendendo a Arte como uma das dimensdes constitutivas da Cultura.

Paragrafo tnico. Considerando a natureza transversal das artes e da cultura, as coordenagdes
da Diretoria de Artes deverdo desenvolver suas ac¢des de maneira integrada e colaborativa,
assegurando o alcance de suas finalidades institucionais.

Art. 12. A Diretoria de Artes tem por competéncia:

I - propor coletivamente as bases para a constru¢do de uma politica cultural institucional no
ambito das linguagens artisticas;

IT - mapear e difundir a sociedade as acdes artistico-culturais desenvolvidas no ambito da
Universidade em todos os seus campi;

IIl - estruturar sistema de registro institucional de agdes, projetos e programas
artistico-culturais;

IV - criar instrumentos de fomento e incentivar a producao e a divulgagao artistico-cultural de
estudantes e servidores/as por meio de participagdo em editais, programas e projetos;

V - preservar, gerir € promover o acesso aos espagos € equipamentos de praticas e eventos
artisticos sob responsabilidade da Diretoria;

VI - promover a¢des de fruicdo, mediacdo, formagdo e criagdo no campo das artes, nos
equipamentos geridos pela PROCULT e demais espacos da Universidade;
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VII - estimular o desenvolvimento de iniciativas que imprimam a experimentagao, a inovagao,
e a transversalidade entre as diversas linguagens artisticas;

VIII - avaliar e acompanhar os projetos fomentados pela Diretoria de Artes a fim de promover
a transparéncia e impacto social;

IX - gerir as comissdes criadas no ambito da PROCULT que atuardo em conjunto com a
Diretoria;

X - articular parcerias externas, publicas e privadas, para apoiar e participar das agdes
artistico-culturais visando fortalecer as politicas institucionais; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao |
Da Coordenagdo de Apoio a Criagdo e Difusdo Artistica

Art. 13. A Coordenagdo de Apoio a Criagdo e Difusdo Artistica (CRIA) tem por finalidade
planejar, implementar e acompanhar as politicas de fomento as a¢des de produgao, criagdo e difusdo
em artes em consonancia com as diretrizes da Politica Cultural da instituigao.

Art. 14. A Coordenagdo de Apoio a Criagdo e Difusdo Artistica tem por competéncia:

I - propor e implementar as politicas e instrumentos de fomento a criagdo, producao e difusao
artistica na UFPE;

IT - apoiar e assessorar a elaboragdo de projetos de captacao de recursos para implementagao
das politicas;

III - criar, implementar e acompanhar programas de incentivo, bolsas, editais e chamadas
publicas de apoio a criag@o e a pesquisa em artes;

IV - articular parcerias e redes de colaboragdo externas, publicas e privadas, entre artistas,
grupos, coletivos e institui¢des culturais, fortalecendo os vinculos entre universidade e sociedade;

V - promover o acesso democratico aos espagos culturais da PROCULT, sob responsabilidade
da Diretoria de Artes, no que compete as questdes de criacdo e difusdo em artes;

VI - contribuir para a formulagdo, desenvolvimento e consolidacdo da Politica Cultural e
Plano de Cultura da UFPE nos eixos competentes a esta coordenagao;

VII - atuar na construg¢do dos regimentos, normativas e diretrizes relativos aos equipamentos
ligados a Diretoria de Artes e cooperar na constru¢do dos regimentos dos demais espagos culturais
da PROCULT; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II
Da Coordenagao de Formacao e Mediagdo Artistica

Art. 15. A Coordenagdao de Formagdo e Mediacao Artistica (FORMA) tem por finalidade
apoiar, planejar e implementar a¢des formativas no campo artistico que democratizem o acesso a
cultura e a arte, promovendo o didlogo entre arte, universidade e sociedade.

Art. 16. A Coordenagdo de Formacao e Mediagdo Artistica tem por competéncia:

I - desenvolver programas, projetos e agdes voltados a formacao, mediacao cultural e difusdao
no campo das artes, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Artes e em articulagdo com a
Coordenacao de Apoio a Criagdo e Difusdo Artistica;
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II - planejar, organizar e acompanhar eventos, mostras, residéncias, oficinas e demais agdes
educativas que ampliem o acesso as expressoOes artistico-culturais e aos processos de criagao e
fruigdo estética;

III - apoiar e estimular iniciativas de formacao artistica, fortalecendo a presenca ¢ a integragao
territorial da PROCULT em todos os campi da UFPE;

IV - colaborar na implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, programas e
editais da PROCULT que envolvam formagao e mediagao artistica;

V - apoiar a divulgagdo dos projetos artistico-culturais realizados pela comunidade
universitaria, em articulagdo com os canais institucionais da PROCULT;

VI - contribuir com 0 mapeamento € a sistematiza¢ao das agoes artistico-culturais da UFPE;

VII - promover o acesso democratico aos espagos culturais da PROCULT, sob
responsabilidade da Diretoria de Artes, no que compete as questdes de formagdo e mediagao;

VIII - contribuir para a formulagdo, desenvolvimento e consolidacdo da Politica Cultural e
Plano de Cultura da UFPE nos eixos competentes a esta coordenacao;

IX - facilitar articulagdes com outras institui¢des culturais e educacionais;

X - colaborar na elaboragdo da Agenda Cultural da UFPE, integrando as agdes dos
equipamentos e espacos culturais da PROCULT; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de competéncia.
TITULO IV
DOS ESPACOS CULTURAIS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17. Os espagos culturais vinculados a Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT) constituem

um sistema integrado de ambientes dedicados a criagdo, formagdo, difusdo e fruicao
artistico-cultural, da memoria e do patrimonio Cultural no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco, configurando-se como patrimonios simbdlicos, arquitetonicos e educativos da
instituicao.

§ 1° Compete a PROCULT zelar pela gestao administrativa, técnica e patrimonial dos espagos
culturais, garantindo o acesso publico, a preservacdo do patrimdnio e a promoc¢ao de atividades
educativas, cientificas e extensionistas ligadas a arte, patrimonio, memoria e cultura.

§ 2° Compete a Diretoria de Artes, em articulacio com suas Coordenagdes de Apoio a
Criagdo e Difusdo Artistica e de Formacao e Mediacao Artistica, avaliar os editais de ocupagao dos
espacos e coordenar as dimensdes artistico-culturais e formativas das atividades realizadas nos
espacos vinculados a PROCULT, assegurando coeréncia programatica e estética das agdes.

§ 3° Compete a Diretoria de Patrimonio e Memoria, em articulagdo com as Coordenacdes de
Patrimonio Cultural e Museus (CPCM) e de Memoria Institucional e Cultura (CMIC), planejar,
coordenar e supervisionar as agdes de preservacdo, gestdo, assessoramento e difusdo do patrimonio
cultural e da memoria institucional da UFPE, incluindo museus universitarios, acervos culturais,
cientificos e documentais, bens materiais e imateriais.

§ 4° Os espagos culturais deverdo funcionar sob diretrizes de planejamento compartilhado,
observando suas especificidades funcionais e vocagdes.

§ 5° A utilizagdo dos espacos culturais obedecera a regulamento proprio, que definira critérios
de ocupacdo, uso, agendamento e responsabilidades administrativas.
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CAPITULO II

DOS ESPACOS CULTURAIS VINCULADOS A PRO-REITORIA DE CULTURA

Art. 18. Integram o conjunto de espagos culturais vinculados a PROCULT:
I - Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento da UFPE:
a) Teatro;
b) Cinema;
c) Hall de Exposig¢des;
d) Salas Multiuso;
e) Anfiteatros;
f) Concha Actstica Paulo Freire;
g) Foyer;
h) Area Externa; e
1) Atelié de Técnicas em Artes Cénicas e Audiovisual (ATACA)
II - Centro Cultural Benfica (CCB):
a) Instituto de Arte Contemporanea (IAC);
b) Teatro Joaquim Cardozo (TJC);
c) Acervo Museologico do Benfica;
d) Sala Samico;
e) Ateliés e salas externas; e
f) Areas de convivéncia e estacionamento;
IIT - Memorial de Medicina e Cultura de Pernambuco:
a) Auditorios;
b) Sala Valdemar de Oliveira;
c¢) Sala Bandeira e Aguiar;
d) Salao Nobre;
e) Sala de Ensaios; e
f) Jardim Interno.
IV - Pavilhdao Luis Nunes;
V - Memorial de Engenharia; e
VI - Museu da UFPE Denis Bernardes
CAPITULO III
DA FINALIDADE E DIRETRIZES DOS ESPACOS CULTURAIS

Art. 19. Os espacos culturais da PROCULT destinam-se a realizacdo de projetos, cursos,
oficinas, exposicdes, mostras, espetaculos, residéncias artisticas, encontros académicos e acoes
formativas, promovendo a integracdo entre arte, ciéncia, tecnologia e sociedade.

Pardgrafo unico. Cada espago cultural serd administrado por um servidor da PROCULT que
sera indicado pelo/a Pro-Reitor/a, ao qual cabera elaborar e implementar o seu regimento interno.
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Art. 20. A gestdo e programagao dos espagos culturais observardo as seguintes diretrizes:
I - democratizagdo do acesso e valorizacao da diversidade artistico-cultural;

I - incentivo a transversalidade e a experimentacao estética;

III - promogao da formagao de publico e da mediagao cultural;

IV - preservagao e valorizagao do patrimonio historico, artistico e arquitetonico da UFPE;
V - articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao e difusdo cultural;

VI - sustentabilidade institucional e transparéncia na gestao; e

VII - distingdo entre as competéncias de carater artistico-cultural, sob responsabilidade da
Diretoria de Artes e suas Coordenagoes, de carater historico-cultural da Diretoria de Patriménio e
Memoria e suas Coordenagdes e as competéncias administrativas, técnicas € operacionais, sob
gestdo da PROCULT.

Art. 21. A PROCULT podera estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacao
técnica com instituigdes publicas e privadas para viabilizar acdes nos espagos culturais, desde que
em conformidade com as normas da Universidade e com as diretrizes da Politica Cultural da UFPE.

TITULO V
CONSELHO DE CULTURA DA UFPE

Art. 22. O Conselho de Cultura da PROCULT ¢ uma instancia colegiada de natureza
consultiva, de articulagdo estratégica e avaliativa das agdes que contribuam para o fortalecimento e
consolida¢ao da Politica de Cultura da UFPE.

Paragrafo tnico. O Conselho de Cultura dispde de regimento proprio com indicacdo dos
membros participantes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 23. Cabe a todos as unidades da Pro-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao/a Pro-Reitor/a manual contendo as normas e rotinas das atividades
da unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formuldrios padronizados e orientagdes disponibilizados no site da
PROCULT; e

III - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 25. Fica revogada a Portaria Normativa n° 8, de 04 de agosto de 2025.

Art. 26. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO

Vice-Reitor
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QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA DE

ANEXO

CULTURA

NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA CODIG

(0] (0]
Superintendente de Cultura CD-03 Pro-Reitor de Cultura CD-03
Coordenador de Convénios e FG-01 Coordenador de Convénios e FG-01
Eventos, da Superintendéncia de Eventos, da Pré-Reitoria de Cultura
Cultura
Coordenador de Infraestrutura, da FG-01 Coordenador de Infraestrutura, da FG-01
Superintendéncia de Cultura Pro-Reitoria de Cultura
Gerente de Comunicacgao, da FG-02 Gerente de Comunicacao, da FG-02
Superintendéncia de Cultura Pro-Reitoria de Cultura
Diretor de Equipamentos de CD-04 Diretor de Patrimonio e Memoria, | CD-04
Convencoes e Eventos, da da Pro-Reitoria de Cultura
Superintendéncia de Cultura
Coordenador de Patrimoénio e FG-01 Coordenador de Patrimdnio FG-01
Memoria, da Diretoria de Cultural e Museu, da Diretoria de
Equipamentos de Convengdes e Patrimoénio e Memoria, da
Eventos, da Superintendéncia de Pro6-Reitoria de Cultura
Cultura
Coordenador dos Espacgos Culturais, | FG-01 Coordenador de Memoria | FG-01
da Diretoria de Equipamentos de Institucional e Cultura, da Diretoria
Convencoes e Eventos, da de Patriménio e Memoria, da
Superintendéncia de Cultura Pro-Reitoria de Cultura
Diretor de Memoria, Patrimonio e CD-04 Diretoria de Artes, da Pro-Reitoria | CD-04
Acdes Artistico-Culturais de Cultura
Coordenador de Fomento e Politicas | FG-01 Coordenador de Apoio a Criacao e | FG-01
Culturais, da Diretoria de Memoria, Difusdo Artistica, da Diretoria de
Patrimonio e Acoes Artes, da Pro-Reitoria de Cultura
Artistico-Culturais, da
Superintendéncia de Cultura
Coordenacao de Formagao e FG-01 Coordenador de Formagdao e |FG-01
Producao Cultural, da Diretoria de Mediacao Artistica, da Diretoria de
Memoria, Patrimonio e Agdes Artes, da Pro-Reitoria de Cultura
Artistico-Culturais, da
Superintendéncia de Cultura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Regulamenta a estrutura e o funcionamento da
Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade e considerando a necessidade
de adequar a estrutura da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 1° A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) tem por finalidade o
planejamento, o gerenciamento e a execu¢do, em nivel central, dos recursos de tecnologia da
informacao e comunicagao da Universidade.

TITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete da Superintendéncia:
a) Coordenacao Administrativa e Financeira; e
b) Coordenagado Estratégica de TI e Projetos;
II - Diretoria de Sistemas de TI:
a) Coordenag¢do de Sistemas Académicos; e
b) Coordenacao de Sistemas Administrativos;
III - Diretoria de Conectividade e Centro de Dados:
a) Coordenagdo de Redes;
b) Coordenacao de Telefonia; e
c¢) Coordenacao de Centro de Dados;
IV - Diretoria de Infraestrutura de TIC:
a) Coordenacgao dos Ntcleos de Apoio a Tecnologia da Informagao; e
b) Coordenacdao de Manuten¢do de Infraestrutura Computacional;
V - Diretoria de Governanga e Gestao de TIC:
a) Coordenacgao de Governanga de TIC e Dados Abertos;

b) Coordenagao de Seguranga da Informagao e Servigos de TIC; e
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c¢) Coordenac¢ao de Suporte ao Usuario;
Art. 3° A estrutura de governanca e gestao de TIC serd exercida:

I - pelo Comité de Tecnologia da Informagao e de Comunicagdo como colegiado deliberativo
em assuntos referentes a governanca e gestdo de TIC, a seguranca da informagdo e governanga
digital; e

IT - pela Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢dao com a finalidade de planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar as acdes de TIC.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DA SUPERINTENDENCIA
Art. 4° A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao tem por competéncia:

I - assessorar a Administragdo Central e demais unidades em assuntos relativos a tecnologia
da informagao e seguranca da informagao;

IT - propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da informagao e de
seguranca da informacao;

IIT - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e os planos
referentes a Dados Abertos e Contratagdes de TIC, bem como monitorar a sua elaboragao, revisao e
execucao, a ser submetido aos 6rgaos colegiados superiores;

IV - propor normas para o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas
computacionais e para aquisi¢do de bens e contrata¢do de servigos de tecnologia da informacao;

V - planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informagao, alinhada ao planejamento
institucional;

VI - participar de agdes relativas a area de tecnologia da informacao;

VII - planejar, instalar e administrar os recursos computacionais corporativos de software e
hardware;

VIII - analisar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais;
IX - prestar servigos em tecnologia da informagao a todas as unidades da UFPE; e
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagdao Administrativa e Financeira

Art. 5° A Coordenagdo Administrativa e Financeira, unidade diretamente subordinada ao
Gabinete da Superintendéncia, tem por competéncia:

I - executar e monitorar a execu¢ao do orgamento do plano de aquisigdes;

II - subsidiar o Superintendente com informacdes da gestdo orcamentéria e financeira para
apoiar na tomada de decisao;

IIT - executar e controlar o uso do cartdo corporativo, quando houver;
IV - controlar os recursos financeiros de fontes de convénios e destaques;

V - emitir notas de empenho para execu¢do orcamentdria e acompanhar o recebimento das
compras € bens;
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VI - conferir as notas fiscais enviadas por fornecedores;
VII - coordenar a compra e a distribui¢do dos materiais € equipamentos;

VIII - acompanhar as restricdes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de
pagamento efetuando as regularizacdes devidas;

IX - analisar os documentos e contratos acerca da liquidagdo dos processos de pagamentos
relativos a fornecedores e prestadores de servigos contratados;

X - manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso aos documentos
aos usuarios internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XI - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo,
permanente e contratagdo de servigos nao realizados pela Pro-Reitoria de Administragao;

XII - gerenciar os contratos vinculados a Superintendéncia, quando houver;

XIIT - instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do de
equipamentos e materiais ou contratagdo de terceiros, observada a legislagdo vigente;

XIV - subsidiar o planejamento das compras, com a participagao dos diversos setores da
Superintendéncia, visando alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestdo de recursos
publicos;

XV - enviar notas de empenho aos fornecedores;

XVI - acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisigdes de produtos ou
servigos em todas as etapas do processo;

XVII - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

XVIII - realizar o atendimento ao publico, na area de sua atuacao;

XIX - gerenciar o programa de bolsas de desenvolvimento profissional de TIC da UFPE;
XX - monitorar as atividades de gestao predial,

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 6° As atividades da gestdo predial estdo diretamente subordinadas a Coordenacdo
Administrativa e Financeira com o objetivo de gerir a infraestrutura predial da STI e as seguintes
competéncias:

I - fazer cumprir os procedimentos referentes ao bom uso da infraestrutura;
IT - recomendar modificagdes corretivas ou de melhorias na infraestrutura predial;
III - controlar e inspecionar a infraestrutura do prédio;

IV - planejar e providenciar manuten¢do preventiva e corretiva relativa a infraestrutura do
prédio, abrangendo a coberta, bombas, instalagdes hidraulicas, instalacdes elétricas, sistema de
refrigeragdo, subestacdo da STI, centro de dados e Central Telefonica;

V - comunicar imediatamente a direcdo qualquer alteragdo ou adaptacdo que afete a
infraestrutura predial;

VI - acompanhar a equipe de empresas contratadas para prestacao de servigos a STI;
VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Sec¢ao II

Da Coordenacdo Estratégica de TI e Projetos
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Art. 7° A Coordenagdo Estratégica de TI e Projetos, unidade diretamente subordinada ao
Gabinete da Superintendéncia, tem como objetivo articular as solucdes integrando os diversos
setores da STI, assessorando o Superintendente e viabilizando as parcerias da STI com outras
instituigoes.

Art. 8° A Coordenacdo Estratégica de TI e Projetos tem por competéncia:

I - assessorar diretamente o Superintendente;

Il - apresentar para instituigdes externas os produtos e servigos desenvolvidos pela STI
visando a formagao de parcerias e convénios;

IIT - manter atualizada a relacdo de servicos e produtos da STI com potencial de realizacao de
conveénios;

IV - atuar como facilitadora das rela¢des institucionais da STI com outros entes na
formalizagdo de parcerias;

V - liderar a elaboragdo de instrumentos juridicos de cooperagdo com outras instituigdes;
VI - apoiar a elaboracao e acompanhar as acdes estratégicas da STI;

VII - articular-se com as demais unidades da STI para acompanhamento da execugdo de acdes
estratégicas determinadas pelo Superintendente;

VIII - acompanhar a execucdo, pelas diretorias da STI, de processos de contratagdes de TIC
da STI;

IX - mapear e manter atualizados os procedimentos, orientagdes e fluxos relacionados aos
processos de contratagdes de TIC;

X - prestar apoio na elaboracdo, revisdo e consolidagdo dos artefatos digitais e demais
documentos utilizados nas contratagcdes de TIC que estiverem sob supervisao desta coordenacao;

XI - apoiar o cumprimento das diligéncias da fase preparatdria das contratagdes de TIC da
STI, observando as diretrizes das legislagdes vigentes;

XII - organizar o repositorio digital da coordenacdo, viabilizando o controle e rastreabilidade
dos documentos utilizados nas contratacdes de TIC, convénios e demais atribuicdes;

XIII - disponibilizar modelos atualizados para os principais documentos utilizados nas
contratagoes de TIC;

XIV - prestar suporte as equipes de contratacdes e a autoridade competente da STI na
interpretacdo e aplicacdo das normas e diretrizes relacionadas as contratagdes de TIC;

XV - elaborar, em parceria com as diretorias, o planejamento das aplica¢des de recursos
financeiros para o cumprimento das agdes da Superintendéncia;

XVI - buscar a captagdo de recursos financeiros para a implementacdo de projetos de TIC
mnovadores;

XVII - articular parcerias com O0rgaos publicos e privados para produgdo coletiva de inovagao
em TIC;

XVIII - participar de reunides de trabalho do interesse institucional; e
XIX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE SISTEMAS DE TI
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Art. 9° A Diretoria de Sistemas de TI, unidade diretamente subordinada a Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, tem por finalidade o planejamento, o gerenciamento, a execucao e
manutengdo de sistemas de TIC de interesse da UFPE.

Art. 10. A Diretoria de Sistemas de TI tem por competéncia:

I - apoiar a definicdo e implantagdo de processos, normas, métodos e diretrizes para
manuten¢do € o monitoramento do processo de implantacao e sustentagao de software;

IT - projetar, desenvolver, manter e implantar sistemas de informagdo, incluindo a evolugdo
dos sistemas ja implantados;

IIT - colaborar nas propostas técnicas e planos de trabalho para subsidiar propostas de
celebracdo de acordos, convénios e contratos interinstitucionais relacionados a sistemas de
informacdes;

IV - elaborar a documentacao técnica e os manuais de procedimentos de maneira completa e
aderente a versdo entregue dos sistemas, propiciando boas condi¢des de realizar suporte técnico
e/ou manuten¢ao dos sistemas de informacao;

V - atender demandas relacionadas a sistemas de informacdo j& implantados e sob
responsabilidade da Diretoria, de acordo com o Catalogo de Servigos da Superintendéncia;

VI - manter a documentacdo técnica e os manuais de procedimentos dos Sistemas de
Informagdes Gerenciais — SIGs sob responsabilidade da Diretoria, sempre atualizados, propiciando
boas condi¢des de realizar suporte técnico ou manutencao nos dados e informacdes;

VII - fazer a gestdo dos coddigos-fontes, da documentagdo e das versdes dos sistemas de
informacao;

VIII - auditar os processos executados pela Diretoria;

IX - desenvolvimento de solugdes integradas aos SIGs da UFPE;

X - sugerir, orientar, desenvolver, validar agdes de desenvolvimento de software na STI;

XI - propor a criagdo de grupos de trabalho ou quaisquer mecanismos que viabilizem as a¢des
de garantia da qualidade na Diretoria;

XII - administrar os sistemas sob responsabilidade desta Diretoria quanto a disponibilidade,
integridade e desempenho; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. A inser¢do e atualizacdo dos dados académicos ou administrativos nos
sistemas de informagao da institui¢do ndo constituira atribui¢do da DSTI, sendo tal atividade de
responsabilidade de cada unidade de negocio da UFPE, nos limites de suas competéncias e
atribuigdes especificas, ressalvadas as hipoteses em que a alimentagao dos referidos dados constituir
atribuicao da propria STI.

Art. 11. As atividades do STI Labs, diretamente subordinadas a Diretoria de Sistemas de TI,
tem como objetivo estimular a capacitacdo, cultura e desenvolvimento em inovagdo tecnoldgica e
transferéncia de tecnologia, visando a geracdo de software, produtos e servigos inovadores na area
de TIC, que agreguem valor a comunidade académica da UFPE.

Art. 12. As atividades do STI Labs compreendem:

I - atuar de forma transversal em todas as diretorias da STI para elaborar e implementar
projetos de TIC com potencial competitivo, dentro das atribui¢des de cada diretoria;

I - atuar como elemento de entrada para as demandas de novos projetos de TIC da UFPE, que
ndo foram previstos no PDTIC;
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III - articular parceria de desenvolvimento de novos projetos de TIC com grupos de pesquisa
e extensdo da UFPE;

IV - estimular e fomentar e o desenvolvimento de projetos e programas de inovacao;

V - articular parceria de desenvolvimento de novos projetos de TIC com o ecossistema de
inovagao de Pernambuco;

VI - monitorar todos os projetos de inovagdao em TIC desenvolvidos em parceria com o STI;

VII - realizar a transferéncia de tecnologia das solucdes desenvolvidas no STI Labs para as
diretorias competentes da STI, para a institucionaliza¢ao da solugdo; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao |
Da Coordenacgdo de Sistemas Académicos

Art. 13. A Coordenacao de Sistemas Académicos, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Sistemas de TI, tem como objetivos planejar, executar e gerenciar projetos de sistemas
de informacgao classificados como Sistemas de Gestdo Académica, assim como manter os sistemas
de informagao implantados e designados a esta Coordenacao.

Art. 14. A Coordenacao de Sistemas Académicos tem por competéncia:
I - gerenciar projetos de sistemas de informagao designados a esta coordenacgao;

II - apoiar a defini¢ao de padrdes e critérios de aprovacao de sistemas para que entrem na fase
de operacao (producao);

IIT - executar agdes de validacao e verificagdo dos sistemas mantidos pela coordenagdo, bem
como a execugdo de atividades de testes (manuais ¢ automatizados), a fim de realizar agdes
preventivas de garantia de qualidade;

IV - gerenciar os defeitos e melhorias e reportar os resultados;

V - disseminar boas praticas e ferramentas utilizadas no processo de desenvolvimento de
software;

VI - projetar desenvolver, manter e implantar sistemas de informacao, incluindo a evolugao
dos sistemas ja implantados dentro do ambito dos sistemas que suportam a area académica e
designados para a Coordenagao;

VII - elaborar e manter a documentacdo técnica e os manuais de procedimentos de maneira
completa e aderente a versao entregue dos sistemas, propiciando boas condicoes de realizar suporte
técnico, manutencdo nos dados e informacdes dos sistemas de informacdo sob competéncia da
Coordenacgao;

VIII - atender demandas relacionadas a sistemas de informacdo ja implantados e sob
responsabilidade da Coordenacao, de acordo com o Catalogo de Servigos da STI;

IX - realizar a manutencdo preventiva, adaptativa e corretiva dos sistemas de informagao sob
responsabilidade da Coordenagao;

X - auxiliar no planejamento e execugdo de projetos de transformagao digital dos servigos das
unidades académicas da UFPE; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II

Da Coordenagao de Sistemas Administrativos
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Art. 15. A Coordenacdo de Sistemas Administrativos, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Sistemas de TI, tem como objetivos planejar, executar e gerenciar projetos de sistemas
de informacao classificados pela Diretoria como Sistemas de Gestdo Administrativa, assim como
manter os sistemas de informacao implantados e designados a esta Coordenacgao.

Art. 16. A Coordenagdo de Sistemas Administrativos tem por competéncia:
I - gerenciar projetos de sistemas de informacao designados a esta coordenacao;

II - apoiar a defini¢do de padrdes e critérios de aprovacdo de sistemas para que entrem na fase
de operacao (produgao);

IIT - executar acdes de validagdo e verificagdo dos sistemas mantidos pela coordenagdo, bem
como a execugdo de atividades de testes (manuais e automatizados), a fim de realizar agdes
preventivas de garantia de qualidade;

IV - gerenciar os defeitos e melhorias e reportar os resultados;

V - disseminar boas praticas e ferramentas utilizadas no processo de desenvolvimento de
software;

VI - projetar, desenvolver, manter e implantar sistemas de informagdo, incluindo a evolugao
dos sistemas ja implantados dentro do ambito dos sistemas que suportam a area administrativa e
designados para a Coordenacgao;

VII - elaborar e manter a documentagdo técnica e os manuais de procedimentos de maneira
completa e aderente a versdao entregue dos sistemas, propiciando boas condi¢gdes de realizar suporte
técnico, manutencdo nos dados e informag¢des ou manuten¢ao dos sistemas de informagao sob
competéncia da Coordenagao;

VIII - atender demandas relacionadas a sistemas de informagdo j& implantados e sob
responsabilidade da Coordenacdo, de acordo com o Catalogo de Servigos da STI;

IX - realizar a manutencao preventiva, adaptativa e corretiva dos sistemas de informagao sob
responsabilidade da Coordenacao;

X - auxiliar no planejamento e execugao de projetos de transformagdo digital dos servigos das
unidades administrativas da UFPE; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO I1I
DA DIRETORIA DE CONECTIVIDADE E CENTRO DE DADOS

Art. 17. A Diretoria de Conectividade e Centro de Dados, unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, tem por finalidade o planejamento e a manutengao
dos servigos de rede de dados, telefonia e centro de dados.

Art. 18. A Diretoria de Conectividade e Centro de Dados tem por competéncia:
I - identificar incidentes de seguranga na rede da Institui¢ao;

IT - buscar recursos para manter a atualizagdo das ultimas versdes de plataformas de software
e sistemas operacionais;

Il - administrar os sistemas sob responsabilidade da Superintendéncia quanto a
disponibilidade, integridade e desempenho;

IV - gerenciar a manutencao dos servidores da Superintendéncia;

V - executar procedimentos de seguranca e backups para os servidores hospedados no 6rgado
mediante solicitacao;

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 7 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 47 14 DE JANEIRO DE 2026

18



VI - documentar e implementar rotinas de gerenciamento e operacao nos principais servigos e
servidores sob responsabilidade da Superintendéncia;

VII - identificar incidentes de seguranga envolvendo os servidores sob responsabilidade da
Superintendéncia;

VIII - elaborar propostas para expansao e/ou atualiza¢ao dos recursos de redes e de telefonia;

IX - administrar e gerenciar os equipamentos pertencentes as salas de comunicagdo sob
responsabilidade da Superintendéncia e a topologia do backbone da UFPE;

X - implementar e manter sistemas de protecao a rede de backbone da UFPE;

XI - administrar e gerenciar os servicos de conexdes de fibra Optica e radio pertencentes as
salas de comunicagdo sob responsabilidade da Superintendéncia;

XII - gerenciar o suporte € manuten¢do dos principais servicos de rede pertencentes as salas
de comunicagdo sob responsabilidade da Superintendéncia;

XIIT - acompanhar e fiscalizar os servigos de instalacdo e manutencdo de pontos ldgicos nas
redes dos prédios da UFPE e de implantagdo e/ou manutencao de conexdes de dados, devidamente
solicitados a Superintendéncia;

XIV - elaborar propostas para expansao e/ou atualizacdo dos recursos computacionais de
hardware e software para o centro de dados da Superintendéncia;

XV - coordenar a elaboragdo de propostas para expansao ou atualizacdo dos recursos de redes
da UFPE;

XVI - atuar no acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos de instalagdo e manutencao de
pontos logicos nas redes dos prédios da UFPE e de implantagdo e/ou manutengdo de links de dados;

XVII - verificar a integridade mecanica dos equipamentos de telefonia e atuar na sua
manutencao;

XVIII - atuar na implementac¢do e gerenciamento das cotas telefonicas;
XIX - administrar o controle de acesso ao centro de dados da Superintendéncia; e
XX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao de Redes

Art. 19. A Coordenacdo de Redes, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Conectividade e Centro de Dados, tem por competéncia:

I - planejar, administrar e propor a¢des de expansdo, moderniza¢cdo e melhoria continua da
infraestrutura de redes de comunicacao da UFPE, incluindo redes cabeadas e sem fio;

IT - gerenciar a operacdo e manuten¢do dos equipamentos ativos e passivos de rede
localizados nas salas de comunicagao sob responsabilidade da STI, bem como zelar pela integridade
e eficiéncia da topologia do backbone institucional,;

III - supervisionar os servigos de conectividade de longa distancia, incluindo enlaces de fibra
Optica e de radio, assegurando sua disponibilidade e desempenho;

IV - coordenar o suporte técnico e a manutengdo dos principais servicos de rede sob
responsabilidade da STI, garantindo sua operacdo estavel e segura;

V - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de servicos de instalagdo, remanejamento e
manutencdo de pontos de rede logica, bem como a implantagdo ou manutencdo de links de dados
nos diversos campi da UFPE;
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VI - planejar, configurar, instalar e manter os pontos de acesso (Access Points — APs),
controladoras e demais componentes da rede sem fio institucional, realizando estudos de cobertura
(site survey) e assegurando o funcionamento e a disponibilidade do servico eduroam e de redes
Wi-Fi internas;

VII - implementar, manter e aprimorar sistemas de protecdo, controle de acesso e
monitoramento da rede institucional, com foco na seguranga do backbone e demais segmentos
criticos;

VIII - atuar na identificagdo, analise e tratamento de incidentes de seguranca relacionados a
rede de dados da UFPE, em articulacdo com a 4rea responsavel pela seguranca da informagao;

IX - administrar os servigcos de enderecamento IP da rede da UFPE, incluindo a defini¢cao de
sub-redes e a operacgdo de servidores DHCP sob sua responsabilidade;

X - gerenciar, configurar e prestar suporte técnico aos servigos institucionais de rede privada
virtual (VPN), garantindo acesso seguro a recursos internos da UFPE;

XI - elaborar estudos e definir especificagdes técnicas para processos de aquisicao de bens e
servigos relacionados a infraestrutura de redes, observando padrdes de desempenho, seguranca e
interoperabilidade;

XII - manter documentagdo técnica atualizada referente a topologia, equipamentos e servigos
de rede, incluindo mapas légicos, enderecamento IP, VLANSs, pontos de rede, Wi-Fi e servicos
associados; €

XIII - desempenhar outras atividades compativeis com sua area de atuacdo, conforme
demanda da Diretoria ou da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.

Sec¢ao II
Da Coordenacao de Telefonia

Art. 20. A Coordenagao de Telefonia, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Conectividade e Centro de Dados, tem por competéncia:

I - elaborar e coordenar propostas para melhoria, expansdao e atualizagdo dos servigos e
recursos de telefonia da UFPE, alinhadas as diretrizes institucionais e inovagdes tecnologicas;

I - planejar, implementar e gerenciar as cotas telefonicas das unidades da universidade,
conforme politicas internas de uso;

III - supervisionar e acompanhar a execu¢do de servigos de rede de telefonia, garantindo a
integridade e o pleno funcionamento da infraestrutura instalada;

IV - atuar na manutengdo corretiva e preventiva da rede de telefonia, incluindo sistemas
analogicos, digitais e baseados em protocolo IP (VoIP);

V - gerenciar o suporte técnico e a manutengdo dos equipamentos e servigos de telefonia sob
responsabilidade da STI, inclusive os localizados em salas de comunicag¢ao;

VI - interagir com a equipe de redes de dados para alinhar projetos de infraestrutura fisica e
logica, visando a integrag¢do dos servigos de comunicagao;

VII - definir, revisar ¢ acompanhar as especificagdes técnicas para aquisicdo de bens e
servicos de telefonia, inclusive na participagdo em processos licitatorios ou adesdo a atas de registro
de precos;

VIII - manter atualizados os cadastros ¢ a documentagdo técnica da infraestrutura e dos
servicos de telefonia da Universidade;
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IX - propor e implementar politicas de uso racional e sustentdvel dos recursos de telefonia,
com base em indicadores técnicos e financeiros;

X - promover a ado¢do de solugdes tecnologicas que otimizem a gestdo e o uso dos recursos
de comunicagdo, como centrais IP, ramais virtuais, softphones e telefonia integrada a sistemas
institucionais;

XI - colaborar com as unidades académicas ¢ administrativas na defini¢do de solugdes
personalizadas para demandas especificas de telefonia; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas no ambito de sua
competéncia.

Secao III
Da Coordenagao do Centro de Dados

Art. 21. A Coordenagdo do Centro de Dados, unidade diretamente subordinada a Diretoria de
Conectividade e Centro de Dados, tem por competéncia:

I - administrar os sistemas hospedados no centro de dados sob responsabilidade da STI quanto
a disponibilidade, integridade e desempenho;

II - buscar recursos para manter a atualizagdo continua das plataformas de software, sistemas
operacionais e componentes de hardware utilizados nos servicos e servidores hospedados no centro
de dados;

IIT - gerenciar a manutengdo dos servidores sob responsabilidade da STI;

IV - documentar e implementar rotinas de gerenciamento e operagao nos principais servigos
servidores sob responsabilidade da STI;

V - resolver os incidentes de seguranca identificados envolvendo os servidores sob
responsabilidade da STI, em articulacdo com a 4rea responsavel pela seguranca da informacao;

VI - monitorar e operar os equipamentos e infraestrutura do centro de dados;
VII - monitorar os servigos e aplicagdes de responsabilidade da Diretoria de Sistemas de TI;

VIII - administrar os sistemas de gerenciamento de banco de dados sob responsabilidade da
Diretoria de Sistemas de TI;

IX - administrar o controle de acesso ao centro de dados;

X - estabelecer e executar procedimentos de seguranca e backups para os servidores
hospedados no 6rgao mediante solicitagao;

XI - elaborar propostas para expansdo e/ou atualizacdo dos recursos computacionais
hardware e software para o centro de dados;

XII - oferecer consultoria interna para implantagdo de infraestrutura computacional para
projetos e setores da UFPE, mediante aprovacao de viabilidade pela STI;

XIII - planejar e executar as atividades referentes a defini¢do de especificagdes técnicas nas
aquisi¢oes de bens e servigos nas areas de sua competéncia;

XIV - definir, junto a Coordenacgdo de Sistemas Académicos e de Sistemas Administrativos,
critérios de aprovagao de sistemas para que entrem na fase de operagdo (producdo) e assegurar seu
cumprimento;

XV - participar de grupo de trabalho para tratar os incidentes de seguranca em servidores e
aplicacdes sob responsabilidade da CCD, aplicando essas recomendagdes definidas pelo grupo, sob
lideranca da Coordenacao de Seguranca da Informagao e Servicos de TIC;
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XVI - definir e executar procedimentos de tratamento de disaster/recovery ¢ backups para
os servidores hospedados na STI conforme priorizagao, cujos critérios a serem aplicados nas rotinas
de backup devem ser definidos em conjunto com o proprietario do sistema; e

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 22. As atividades de Gestao Web (GWEB), diretamente subordinadas a Coordenacao do
Centro de Dados, t€ém por objetivo dar suporte a infraestrutura dos sites da UFPE.

Art. 23. As atividades de Gestdo Web compreendem:

I - definir as configuragdes de hardware e software e executar a instalagcdo e configuracao do
ambiente de hospedagem de sites institucionais;

IT - prover servico de abertura e encerramento de conta do usuario habilitado a publicagdo e
manutengao de contetido nos sites institucionais;

Il - prover infraestrutura de criagdo de sites, de acordo com os modelos definidos e
desenvolvidos pela institui¢ao;

IV - implantar e manter mecanismos de seguranca, nas paginas web, conforme regulamentado
nas politicas institucionais;

V - estabelecer métodos para medicdo e monitoramento do desempenho dos sites do Portal
UFPE;

VI - realizar a manutencao dos sistemas de gerenciamento de contetido utilizados no portal
institucional e sites alternativos; e

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

Art. 24. A Diretoria de Infraestrutura de TIC (DITIC), unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, tem por finalidade atender as demandas nas areas
de microinformatica, infraestrutura de TIC e atendimento Nivel 2 de solugdes de TIC especificas,
destinadas ao usuario final.

Art. 25. A Diretoria de Infraestrutura de TIC tem por competéncia:

I - planejar e coordenar a implantacdo de projetos de infraestrutura predial referentes a
subestacao, telefonia, centro de dados e outros;

Il - elaborar propostas para expansao e/ou atualizacdo dos recursos computacionais de
hardware e software para o centro de dados da Superintendéncia;

IIT - planejar e executar processos de aquisi¢do de bens e servicos de TIC na sua area de
competéncia;

IV - realizar a manutencdo dos equipamentos das estacdes de trabalho das unidades da UFPE
ndo atendidos pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informagao (NATIs);

V - realizar vistorias e inspecao dos locais em que se encontram os equipamentos de TIC;

VI - dar apoio a infraestrutura de energia das salas de redes do anel, no que se refere aos
nobreaks para alimentagdo dos equipamentos de comunicagao;

VII - instalar e desinstalar equipamentos de hardware e sistemas da Universidade;

VIII - prestar consultoria basica em hardware e sistemas;

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 7 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 47 14 DE JANEIRO DE 2026

22



IX - auxiliar o setor de compras na elaboracdo de termos de referéncia, nas especificacdes e
aquisicdo de equipamentos nas areas de sua competéncia;

X - oferecer suporte e treinamento técnico a equipe descentralizada as unidades da UFPE;

XI - definir o planejamento de novas estruturas de provimento descentralizado de servicos de
TIC (NATI);

XI - definicao do escopo de servigos e areas de atuacao dos NATTIs;

XII - participar das tomadas de decisdo e fornecer suporte a iniciativas referentes aos Ntcleos
de Apoio a TT (NATIs); e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 26. As atividades de gestdo das Salas de Comunicagdo, diretamente subordinadas a
Diretoria de Infraestrutura de TIC, t€ém como objetivo zelar pelas condi¢des fisicas necessarias para
operac¢ao das salas de comunicacdo da UFPE, em conformidade com a normativa especifica.

Art. 27. As atividades de gestdo das Salas de Comunicagdo compreendem:

I - realizar a substituicdo dos nobreaks em caso de defeitos, limitado as principais salas de
comunicagao;

IT - examinar as condi¢des necessarias para que os equipamentos de rede instalados para
atender as salas de comunicacdo operem em condigdes favoraveis, garantindo assim sua seguranga
fisica, elétrica e ambiental;

III - avaliar as ocorréncias de condi¢des inadequadas de operacdo das salas de comunicagao,
tais como:

a) suprimento de energia inadequado;

b) climatizagdo inadequada;

¢) excesso de umidade ou vazamentos/infiltragdes; e
d) insegurang¢a quanto ao acesso;

IV - exercer a faculdade de desligar os equipamentos de rede das salas de comunicagdo, a fim
de evitar danos e paralisacdo dos servicos, caso as condicdes definidas pela STI nao sejam
atendidas, até que se restabeleca as condi¢cdes adequadas;

V - realizar recomendagdes para uma melhor adequacao das salas de comunicagao; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenacao dos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informacao

Art. 28. A Coordenagdao dos Nucleos de Apoio a TI, unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Infraestrutura de TIC, visa realizar a implantagdo e gestdo dos Nucleos de Atendimento
aos Usudrios de TIC (NATIs), como instrumento de descentralizacdo de suporte aos clientes e
usudrios de TIC na UFPE.

Art. 29. A Coordenacao dos Nucleos de Apoio a TI por competéncia:
I - dispor sobre o modelo de funcionamento, tarefas e responsabilidades dos NATTs;

IT - monitorar as a¢des ¢ o desempenho dos NATIs, em conformidade com as competéncias
atribuidas a Central de Servigos de TIC, oferecendo o suporte e treinamento necessario para tal;

IIT - avaliar as agdes e o desempenho dos NATIs para apoio a tomada de decisdo, juntamente
com a unidade administrativa a qual o NATTI esté vinculado;
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IV - realizar treinamento técnico das equipes dos NATTs;
V - monitorar o desempenho da equipe de bolsistas da STI cedida aos NATTs;

VI - acompanhar e garantir o alinhamento, por parte dos NATTIs, em rela¢do as normas de TIC
da UFPE; e

VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao 11
Da Coordenagao de Manutengdo de Infraestrutura Computacional

Art. 30. A Coordenagdo de Manutencdo de Infraestrutura Computacional (CMI), unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Infraestrutura de TIC, tem como objetivos planejar, executar
e gerenciar agdes relativas a infraestrutura computacional da UFPE, desde a especificacdo de
equipamentos para aquisicao até o suporte € manutencao de equipamentos de TIC.

Art. 31. A CMI tem por competéncia:

I - realizar a manuteng¢ao dos equipamentos das estagdes de trabalho da STI e das unidades da
UFPE nao atendidas pelos NATTs;

I - realizar vistorias e inspe¢des quanto a infraestrutura elétrica e de redes dos locais em que
se encontram os equipamentos de TIC;

IIT - instalar, desinstalar e dar suporte aos equipamentos de hardware e softwares, constantes
em nosso Catalogo, utilizados pela UFPE;

IV - oferecer suporte e treinamento técnico aos bolsistas e servidores dos NATIs para que
estes possam trabalhar alinhados a STI;

V - realizar manutengdo preventiva e substituicdo de baterias dos nobreaks das salas de
comunicacao ¢ Central de Telefonia;

VI - acompanhar as condig¢des de operagao do fornecimento de energia do centro de dados da
STI, assim como o acesso fisico, incluindo subestagdo, grupo gerador € nobreaks;

VII - manter e acompanhar os servicos de manutencao preventiva/corretiva na infraestrutura
de alimentagdo do centro de dados, site backup e Central de Telefonia;

VIII - planejar e executar as atividades de elaboragdo de termos de referéncia, especificagdes
técnicas e aquisigdes de bens e servigos nas areas de sua competéncia;

IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO V
DA DIRETORIA DE GOVERNANCA E GESTAO DE TIC

Art. 32. A Diretoria de Governanga ¢ Gestdo de TIC (DGGTIC), unidade diretamente
subordinada a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, tem por finalidade promover a
implantacdo e o aprimoramento continuo da governanca, seguranca da informacao e gestao de TIC,

Paragrafo unico. A Diretoria atua na supervisdo das atividades envolvidas no provimento de
servicos de TIC e nas agdes de Comunicacdo, com o objetivo de promover a divulgacdo de
iniciativas da STI e melhorar o relacionamento com as areas de negdcio da UFPE.

Art. 33. A Diretoria de Governanga e Gestao de TIC tem por competéncia:

I - assessorar o Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacao (CTIC) e a STI nas
suas funcdes de avaliar, dirigir € monitorar a gestao e o uso da TI;
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I - propor politicas, estruturas organizacionais, processos, controles, entre outros mecanismos
necessarios para a governancga, a gestao e o uso de TI;

III - atuar para promover a implementacdo de processos e praticas de governanga e de gestdo
de TIC necessarios para que a TI seja capaz de maximizar a entrega de valor as partes interessadas;

IV - atuar para promover o aprimoramento continuo e gradual da governanca e da gestdo de
TIC;

V - promover a transparéncia ativa, especificamente dados abertos, por meio da
disponibilizagdo de dados produzidos na UFPE, em formato aberto e estruturado, possibilitando seu
livre acesso e compartilhamento, sempre com o cuidado de preservar sua procedéncia;

VI - promover a cultura de publicagao e compartilhamento de dados abertos na UFPE, a fim
de fomentar sua divulgacao e utilizagdo para o desenvolvimento de novas aplicacdes e solugdes;

VII - administrar o Portal de Dados Abertos da UFPE, que representa o ponto de referéncia
para busca e acesso a todos os conjuntos de dados abertos da instituigao;

VIII - promover e apoiar o gerenciamento de riscos de TIC;
IX - propor normas e alteragdes na politica de seguranga da informagao;

X - acompanhar as avaliagdes de possiveis riscos de seguranga da informacao, propondo
mecanismos e diretrizes para sua melhoria;

XI - definir, em conjunto com as demais unidades da STI, metas e indicadores de desempenho
relacionados aos servigos de TIC;

XII - promover mecanismos de monitoramento sistematico de conformidade dos acordos de
nivel de servigo (SLAs) definidos;

XIII - atuar como unidade integradora na gestao das solugdes de TIC, prestando suporte aos
clientes e usuarios, mediando o relacionamento com as areas especialistas da STI;

XIV - definir e acompanhar a execugdo de processos para monitorar o cumprimento das
demandas de servigos de TIC a STI;

XV - promover pesquisas de satisfacdo referentes aos servicos de TIC junto a comunidade
académica da UFPE;

XVI - participar do planejamento dos processos de aquisi¢ao de bens e servicos de TIC na sua
area de competéncia;

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 34. As atividades de gestdo da Comunicagdo, diretamente subordinadas a Diretoria de
Governanca ¢ Gestdo de TIC, tem por finalidade abranger agdes de Comunicagdo, objetivando
promover a divulgacdo de iniciativas da STI e melhorar o relacionamento com as areas de negdcio
da UFPE.

Art. 35. As atividades da Gestdo da Comunicagdo compreendem:

I - promover iniciativas de comunicagdo e divulgagdo de atividades e resultados relativos a
projetos e servigos de TIC com a comunidade académica da UFPE;

IT - manter a operacao dos canais de informagao disponiveis aos clientes e usuarios da STI;

IIT - divulgar agdes e eventos da STI, no sentido de ampliar a visibilidade e a transparéncia da
Superintendéncia junto a comunidade académica e sociedade;
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IV - fortalecer a imagem afirmativa da STI junto a UFPE e sociedade em geral, inclusive
como forma de oposi¢do a toda e quaisquer informagdes imprecisas € em desacordo com os
principios e valores da institui¢do;

V - produzir contetido de facil acesso que contribua com a informacao, a educacao e a
conscientizacdo em temas relacionados a tecnologia, inovagdo e demais areas correlacionadas;

VI - manter os contetidos dos canais de comunicac¢ao da STI atualizados;

VII - elaborar documentacdo relativa a termos de referéncia, especificagdes técnicas e
aquisi¢oes de bens e servicos nas areas de competéncia da DGSTIC; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao |
Da Coordenagao de Governanga de TIC e Dados Abertos

Art. 36. A Coordenacao de Governanca de TIC e Dados Abertos (CGDA), unidade
diretamente subordinada & Diretoria de Governanga e Gestdo de TIC, tem por objetivo promover a
implantacdo e o aprimoramento continuo da governanga e gestdo de TIC, através da implantagdo de
processos € boas praticas que maximizem a entrega de valor as partes envolvidas, sendo ainda
responsavel pela definicdo e promocao da abertura e compartilhamento de dados, em formato
aberto, como um bem publico da UFPE.

Art. 37. A Coordenacao de Governanca de TIC e Dados Abertos tem por competéncia:

I - planejar, executar, implantar e monitorar projetos que atendam as demandas de publicacdo
de dados, em formato aberto, na web, em especial dos dados abertos produzidos no ambito da
instituicao;

I - desenvolver iniciativas para a divulgacdo e o reuso de dados abertos na UFPE,
promovendo os beneficios de seu livre acesso, utilizacdo, modificagdo e compartilhamento no
ambito da instituicao;

IIT - gerenciar o portal de dados abertos da institui¢ao;

IV - elaborar planos e demais documentos referentes a diretrizes, politicas, estruturas
organizacionais, processos € controles necessarios definidos para a governanga, a gestdo e o uso de

TIC na UFPE, bem como apoiar o monitoramento, a avaliagdo e analise destes mecanismos e
estruturas;

V - apoiar a elaboragdo e o monitoramento do Planejamento Estratégico de TIC;

VI - apoiar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢ao e demais planos ou instrumentos equivalentes de planejamento de TIC;

VII - promover a implementagdo de processos e praticas de governanga e de gestao de TIC;
VIII - fomentar o aprimoramento continuo e gradual da governanca e gestao de TIC na UFPE;

IX - promover o alinhamento entre as estruturas organizacionais da governanca de TIC da
UFPE;

X - prover dados e informagdes relativos & governanca e gestdao de TIC aos 6rgdos de controle
internos e externos a UFPE;

XI - apoiar donos e gestores de processos de TIC da STI no mapeamento e na
disponibilizagdo de informagdes dos processos organizacionais de suas areas, promovendo a sua
uniformizacao e descri¢do apropriada;

XII - identificar, desenvolver e difundir metodologias e melhores praticas da gestdo de
processos na STI;
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XIII - apoiar a transformacdo e melhoria dos processos da STI, visando sustentar ou otimizar
o desempenho e a conformidade da TIC;

XIV - promover o monitoramento e a avaliagdo de desempenho e conformidade dos processos
organizacionais da STI, mediante a construgdo de indicadores; e

XV - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao 11
Da Coordenagdo de Seguranca da Informacao e Servigos de TIC

Art. 38. A Coordenagdo de Seguranca da Informacao e Servigos de TIC, unidade diretamente
subordinada a Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC, tem por objetivo promover a gestdo da
Seguranca da Informacao (SI) e de servicos de configuragdo do sistema de acompanhamento de
demandas de TIC da STI, inclusive de sua Base de Conhecimento.

Paragrafo unico. Suas iniciativas utilizam como referéncia as melhores praticas de SI,
incluindo diretrizes e normativos de SI emitidos pelo Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica — GSI/PR, bem como outras determinadas por demais 6rgdos federais
competentes, que tratam de questdes relativas ao tema.

Art. 39. A Coordenacao de Seguranca da Informacao e Servigos de TIC tem por competéncia:

I - propor diretrizes para a Politica de Seguranga da Informagdo e a¢des de Seguranga
Cibernética ao Comité de Tecnologia da Informagdo e de Comunicacao;

II - propor normas relativas a seguranga da informagdo, em conjunto com outras unidades da
area;

III - promover a cultura de seguranga da informacdo em conjunto com as demais areas de
TIC;

IV - monitorar, em conjunto com as areas competentes, as operagdes de tratamento em
incidentes de segurang¢a da informacao;

V - acompanhar as investigacdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca da informacao;

VI - propor e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranca da informacao;

VII - promover e apoiar o gerenciamento de riscos de seguranca da informagao;
VIII - investigar, diagnosticar e registrar os incidentes de seguranga da informagao;

IX - identificar incidentes e vulnerabilidades de seguranca da informag¢do envolvendo os
servicos sob responsabilidade da STI;

X - direcionar e acompanhar as a¢des da Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranga
da Informacgao (ETISI);

XI - monitorar, em conjunto com as areas competentes, o cumprimento de normas de
seguranca da informacgao;

XII - realizar as configuragdes gerais no sistema de acompanhamento de demandas da CSTIC,
inclusive de requisitos e SLAs, para o monitoramento sistematico de conformidade no cumprimento
dos servigos;

XIII - administrar e realizar a manutengdo da ferramenta de gerenciamento de servigos, no
que for de sua competéncia;
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XIV - promover a atualizacdo da Base de Conhecimento registrada na ferramenta de
gerenciamento de servigos de TIC, junto as demais Coordenagdes da STI;

XV - participar da capacitagdo da equipe da CSTIC, no que se refere a utilizagcdo da
ferramenta de gerenciamento de servigos;

XVI - prover suporte técnico ao sistema de eleicdo online para a realizagdo de eventos de
consultas publicas no &mbito da institui¢ao;

XVII - planejar e executar as atividades de elaboragdo de termos de referéncia, especificagdes
técnicas e aquisi¢des de bens e servigos nas areas de sua competéncia; e

XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Coordenacdo de Suporte ao Usudrio

Art. 40. A Coordenagao de Suporte ao Usuario (CSU), unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC, é responsavel por coordenar e executar atividades
referentes a gestdo da entrega de servigos de TIC demandados a STI.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo ¢ responsavel por intermediar a interagdo entre os setores
especialistas da STI e seus clientes e usuarios, fornecendo o apoio necessario aos mesmos €
buscando viabilizar o resultado de suas demandas.

Art. 41. A Coordenacao de Suporte ao Usuario tem por competéncia:
I - coordenar as atividades da Central de Servigos de TIC (CSTIC);
II - zelar pela infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento da CSTIC;

III - acompanhar, nos diversos niveis de atendimento, o cumprimento das solicitagcdes de TIC,
buscando agilizar a resolugdo de incidentes e o atendimento a requisi¢des de servigo;

IV - realizar orientagcdes e monitoramento sistematico no sentido de ajustar a conformidade no
cumprimento dos servicos, de acordo com os requisitos € SLAs definidos;

V - gerenciar a atualizagdo do Catidlogo de Servigos de TIC da STI, requerendo sua
manutenc¢ao junto as demais Coordenagdes da Superintendéncia;

VI - acompanhar a execu¢do das pesquisas de satisfacdo com usudrios, identificando
dificuldades e possibilidades de melhorias nos processos internos da STI;

VII - capacitar a equipe da CSTIC no que se refere a utilizagdo da ferramenta de
gerenciamento de servigos e aos processos de suporte técnico definidos para o seu nivel;

VIII - participar das negociacdes de acordo de nivel de servigo (SLA) com os clientes e
gerenciar seu cumprimento, identificando possibilidades de melhorias nos processos de
gerenciamento de operacgdes € servicos;

IX - intervir junto as coordenagdes especialistas no caso de inagdo ou demora no andamento
das solicita¢des repassadas pela CSTIC;

X - elaborar periodicamente relatorios sobre os atendimentos realizados pela CSTIC e dar
ciéncia dos resultados a DGS;

XI - reportar & DGS os casos de incidentes criticos com presteza, assim como problemas
recorrentes no atendimento as solicitagdes, propondo alternativas de solugdes a serem aplicadas;

XII - planejar e executar as atividades de elaboragdo de termos de referéncia, especificacdes
técnicas e aquisi¢des de bens e servigos nas areas de sua competéncia; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Art. 42. A Central de Servicos de TIC (CSTIC) tem sua operacdo diretamente subordinada a
Coordenacao de Suporte ao Usuario e tem por finalidade prover o suporte centralizado a utilizagao
dos recursos de TIC disponibilizados pela STI, oferecendo assisténcia a clientes e usudrios no
registro e acompanhamento de demandas relativas a servigos.

Art. 43. As atividades da Central de Servicos de TIC compreendem:

I - registrar, analisar, solucionar ou encaminhar para providéncias as demandas de clientes e
usudrios de TIC sob responsabilidade da STI;

IT - acompanhar, nos diversos niveis de atendimento, o cumprimento das solicitagdes de TIC,
atuando para agilizar a resolug@o de incidentes e o atendimento a requisi¢des de servigo;

III - divulgar os canais de informacao disponiveis aos clientes e usuarios da STI;

IV - esclarecer duvidas e fornecer aos clientes e usuarios informacgdes relativas a utilizacdo da
ferramenta, assim como sobre servigos de TIC, de acordo com o conteudo disponivel na Base de
Conhecimento;

V - encaminhar proativamente aos clientes e usuarios notificagdes gerais sobre as solicitagdes
registradas, seguindo rigorosamente os procedimentos definidos nos processos de acompanhamento
de chamados;

VI - manter continuamente disponiveis aos clientes os canais direcionados ao
acompanhamento de suas solicitagdes, no que for de sua responsabilidade; e

VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44. Cabe a todas as unidades da Superintendéncia:

I - elaborar e submeter ao/a Superintendente manual contendo as normas e rotinas das suas
atividades;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da STI;

III - monitorar e fornecer, periodicamente, indicadores de desempenho de suas atividades a
Diretoria competente, de maneira alinhada as premissas de governanca de TI estabelecidas pelo
Comité de Tecnologia da Informacao e de Comunicagado; e

IV - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 45. Os casos omissos serdo solucionados pelo reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 46. Fica revogada a Portaria Normativa n°® 13, de 16 de dezembro de 2024.

Art. 47. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Oficial
da Universidade.

Prof. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO

Vice-Reitor
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ANEXO

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIG | NOMENCLATURA NOVA CODIG
0] (0]
Superintendente de Tecnologia da CD-03 Superintendente de Tecnologia da CD-03
Informacao Informacao
Coordenador Administrativo e FG-01 Coordenador Administrativo e FG-01
Financeiro, da Superintendéncia de Financeiro, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao Tecnologia da Informacao
Coordenador Estratégico de Tl e FG-01 Coordenador Estratégico de Tl e FG-01
Convénios, da Superintendéncia de Projetos, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao Tecnologia da Informacao
Diretor de Sistemas de Informacao CD-04 Diretor de Sistemas de TI, da CD-04
Gerencial, da Superintendéncia de Superintendéncia de Tecnologia da
Tecnologia da Informagao Informacgao
Coordenador de Sistemas FG-01 Coordenador de Sistemas FG-01
Académicos, da Diretoria de Académicos, da Diretoria de de
Sistemas de Informacao Gerencial, Sistemas de TI, da Superintendéncia
da Superintendéncia de Tecnologia de Tecnologia da Informagao
da Informacao
Coordenador de Sistemas FG-01 Coordenador de Sistemas FG-01
Administrativos, da Diretoria de Administrativos, da Diretoria de de
Sistemas de Informagdo Gerencial, Sistemas de TI, da Superintendéncia
da Superintendéncia de Tecnologia de Tecnologia da Informagao
da Informacao
Diretor de Gestao de Servigos de CD-04 Diretor de Conectividade e Centro CD-04
TIC da STI, da Superintendéncia de de Dados, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao Tecnologia da Informacao
Coordenador de Redes, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Redes, da Diretoria | FG-01
de Infraestrutura de TIC, da de Conectividade e Centro de
Superintendéncia de Tecnologia da Dados, da Superintendéncia de
Informacao Tecnologia da Informacao
Coordenador de Servigos de Tl e FG-01 Coordenador de Telefonia, da FG-01
Comunicagdes, da Diretoria de Diretoria de Conectividade e Centro
Gestao de Servigos de TIC da STI, de Dados, da Superintendéncia de
da Superintendéncia de Tecnologia Tecnologia da Informacao
da Informacdo
Coordenador de Infraestrutura de FG-01 Coordenador do Centro de Dados, FG-01
Data Center, da Superintendéncia de da Diretoria de Conectividade e
Tecnologia da Informagao Centro de Dados, da
Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao
Diretor de Infraestrutura de TIC, da | CD-04 Diretor de Infraestrutura de TIC, da | CD-04

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo
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Coordenador do STI Labs, da FG-01 Coordenador dos Nucleos de Apoio | FG-01
Superintendéncia de Tecnologia da a Tecnologia da Informacao, da
Informacao Diretoria de Infraestrutura de TIC,
da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao
Coordenador de Manutengao de FG-01 Coordenador de Manutencao de FG-01
Infraestrutura Computacional, da Infraestrutura Computacional, da
Diretoria de Infraestrutura de TIC, Diretoria de Infraestrutura de TIC,
da Superintendéncia de Tecnologia da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao da Informacao
Diretor de Governanca e Gestao de CD-04 Diretor de Governanca e Gestao de CD-04
TIC, da Superintendéncia de TIC, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao Tecnologia da Informacao
Coordenador de Governanga de TIC, | FG-01 Coordenador de Governanga de TIC | FG-01
da Diretoria de Governanga e Gestao e Dados Abertos, da Diretoria de
de TIC, da Superintendéncia de Governanca e Gestao de TIC, da
Tecnologia da Informagao Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao
Coordenador de Seguranga da FG-01 Coordenador de Seguranga da FG-01
Informacao, da Diretoria de Informacao e Servigos, da Diretoria
Governanga e Gestao de TIC, da de Governanga e Gestao de TIC, da
Superintendéncia de Tecnologia da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao Informacao
Coordenador de Servigos e Suporte | FG-01 Coordenador de Suporte ao Usuario, | FG-01

ao Usuario, da Diretoria de Gestdo
de Servigos de TIC da STI, da
Superintendéncia de Tecnologia da
Informacio

da Diretoria de Gestao de Servigos
de TIC da STI, da Superintendéncia
de Tecnologia da Informagao
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MANIFESTACAO DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9° do Decreto n° 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
publico que:

O (a) servidor (a) JULIO CESAR DE MORAES RIBEIRO, Mat. Siape n° 1542637,
lotado (a) no (a) DIRETORIA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS - CB, recebeu
manifestagdo elogiosa no fala BR (Processo n° 23076.003307/2026-97).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administragao de Pessoal
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PORTARIA N.° 97, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.095361/2025-73, RESOLVE:

Designar, pro tempore, de 26/01/2026 a 25/04/2026, MARIA AIDA FALCAO SANTOS
BARROSO, matricula SIAPE n.° 1533380, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1,
denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Musica, do Centro de Artes e Comunicacdo, para exercer a funcdo de Vice-Diretor do Centro de
Artes e Comunicacao, codigo FG-01.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 107, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.004530/2026-56, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 15/01/2026, ANNIE VIEIRA DANTAS, matricula SIAPE n.° 1964814,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro Académico do Agreste, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo de Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro
Académico do Agreste, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de
pessoal n.° 3580/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 108, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.004530/2026-56, RESOLVE:

Designar, a partir de 15/01/2026, JAILTON ARRUDA DE SOUZA E SILVA, matricula
SIAPE n.° 3427533, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Divisdo de Apoio Financeiro, da Geréncia de Financas, da Coordenacdo de Infraestrutura, do
Centro Académico do Agreste, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenacdo de
Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro Académico do Agreste, codigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0102, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores indicados abaixo para atuar como agentes responsaveis, nos
termos da Portaria Normativa 19/2021 UFPE:

FORMULARIO DE INDICACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS [156661]
ORDENADOR DE DESPESA TITULAR

NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE

TITULAR

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO

NOME DO AGENTE \ Luiz Alberto Reis Mattos Junior

SIAPE: |3424823

CARGO OU FUNCAO: |

DIRETOR DE CENTRO

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /1 / Ano Data Inicio  |a data Fim
14/08/2025  [3094/2025 22/08/2025

ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE

SUBSTITUTO

103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO

NOME DO AGENTE

Angela Cristina de Figueiredo Marinho
Falcéo

SIAPE: (3141493

CARGO OU FUNCAO:

VICE-DIRETOR DE CENTRO

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ao Data Ato /1 / Ano Data Inicio  [a data Fim
14/08/2025  |3095/2025 22/08/2025

GESTOR FINANCEIRO TITULAR

NATUREZA DE
RESPONSABILIDADE

138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO

FINANCEIRA TITULAR

NOME DO AGENTE‘ Ricardo

Junior de Lima

SIAPE:[ 1917103

CARGO OU

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA, FINANCAS E COMPRAS

FUNCAO:
DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ao Data Ato /1 / Ano Data Inicio  |a data Fim
30/04/2019  |Port.1841
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GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE 138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA SUBSTITUTO

NOME DO AGENTE |JESSICA CRISTINA DE LIMA SILVA ‘SIAPE:|3213907
CARGO OU FUNCAO: [SUBSTITUTA EVENTUAL DA FUNGAO DE COORDENADOR

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO
DOCUMENTO DOCUMENTO . . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /1 / Ano Data Inicio  [a data Fim
10/02/2023  |526 10/02/2023

Processo n.° 23076.003119/2026-32

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

2179362 | SIMONE MENDES | 17/03/2026 | 16/03/2027 | RECIFE PE 23076.105607/2024-
GERMANO 78

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 7 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 47 14 DE JANEIRO DE 2026 36



CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS (CTG)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL (PPGEC)

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RESULTADO FINAL DA SELECAO PARA A POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
(MESTRADO E DOUTORADOQO) DA UFPE — CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

De acordo com o Edital de Selecao publicado no B.O n. 164, de 12 de setembro de 2025, com retificacdes
publicadas no B.O. n° 192, de 20 de outubro de 2025 e B.O. UFPE n. 225, de 15 de dezembro de 2025, o
numero de vagas para o Mestrado € fixado em 56 (cinquenta e seis) vagas para o Mestrado ¢ 33 (trinta ¢
trés) vagas para o Doutorado e 02 (duas) vaga(s) institucionais, totalizando 91 (noventa e uma) vagas, que
serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagao.

MESTRADO

AREA: CONSTRUCAO CIVIL
LINHA DE PESQUISA: MCCO01 [1 vaga]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 VINICIUS SOARES E GUIMARAES 8,16

APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
2 DENISE MAIJA DE BRITTO MACEDO MARTINS 7,64

LINHA DE PESQUISA: MCCO02 [1 vagas]|

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 PATRICIA NERY DE SIQUEIRA 8,18

LINHA DE PESQUISA: MCCO3 [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 RAMON CORREIA CAVALCANTI 7,12

LINHA DE PESQUISA: MCC04 [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 VICTOR HENRIQUE VIEIRA BRAZ 6,05
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LINHA DE PESQUISA: MCCO0S [1 vagas]|

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 HAYATU UNEKWUOJO OPALUWA 6,84
2 LUANA RAFAELA SILVA PONTES DE SOUZA 6,27
MESTRADO

AREA: ESTRUTURAS

LINHA DE PESQUISA: MESTO1 [1 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 GISELE JOANA RAMOS DOS SANTOS 732
APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
2 DENILSON DA SILVA VIEIRA 6,30
LINHA DE PESQUISA: MESTO3 [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 LUCAS FELIPE QUEIROZ SALVADOR DE ARAUJO LIMA 5,53
ALCANTARA

LINHA DE PESQUISA: MESTO04 [1 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 CAIO VINICIUS DE SOUZA SILVA 6,40

LINHA DE PESQUISA: MESTOS [1 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 HENZO ALEXSANDER MENEZES ALENCAR 6,09
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APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
2 GUSTAVO LIMA CABRAL 5,24
MESTRADO

AREA: GEOTECNIA

LINHA DE PESQUISA: MGEO [14 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL

1 VINICIUS LAGO SILVA 6,1

2 ADENILMA MARIA DE MENEZES 6,08

3 ROGERIO DE ALMEIDA BRANDAO 5,88

4 RENATO SIQUEIRA DE ARRUDA CAMARA 5,85

5 MICHEL ARAUJO PAULINO DA COSTA 5,58

6 GABRIEL PESSOA PAIVA 5,52

7 ABEL SEVERINO DOS SANTOS NETO 5,08

8 MONIKE MARQUES DE SOUZA 4,95

9 LIiLIA MARIA LIMEIRA DA SILVA 4,89
10 JAEDSON ALVES FERREIRA 48

11 DAVI ALENCAR DOS SANTOS 4,76
12 MARIA ANTONIA GOMES DE VASCONCELOS 4,75
13 DAIANA CRUZ MARINHO 473
14 JEFFERSON AUGUSTO REGIS SILVA* 429

* Candidato(a) apto(a) as vagas afirmativas.
APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

15 JOSE EDUARDO DA CUNHA SILVA 47
16 VITORIA BEATRIZ SILVA SOUZA 4.6
17 NATALIA PEREIRA 441
18 MONIQUE HELLEN FIRMINO DE ARAUJO 44
19 MARIANA ALVES GONCALVES 432
20 LUCIANO COSTA SILVA 423

21

LETICIA KEYLA MOURA DE SOUZA SILVA

4,1

MESTRADO

AREA: TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

LINHA DE PESQUISA: MTRAO1 [2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO
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NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 MARIA EDUARDA GODOI DA COSTA 5,71
2 LARYSSA MEDEIROS SANTOS 4,84
LINHA DE PESQUISA: MTRAO2 [4 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 LUIZA BANDEIRA RODRIGUES DE CARVALHO 5,96
2 JOSE PEDRO ALVES SANTOS 5,55
3 SERVULO ROBERTO CORREA DA SILVA JUNIOR 5,09
4 VANESSA BARBOSA GOMES DOS SANTOS 4,86
LINHA DE PESQUISA: MTRAO3 |2 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 MAYARA NUMA DOS SANTOS SILVA 4,48
LINHA DE PESQUISA: MTRAO04 |2 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 REBECA LIMA DE SENA 6,78
2 RICARDO ALEXANDRE DA ROCHA SILVA FILHO 5,68
LINHA DE PESQUISA: MTRAOS [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 MOISES CARDOSO PORTUGAL 531
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DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
MANUELA MARIA DA COSTA CAVALCANTI 5,77
JOAO GUERRA PINTO SILVA 5,31
3 ITALO LOBO DA COSTA 5,04

B.O. UFPE, RECIFE, 61 ( 7 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 47 14 DE JANEIRO DE 2026 41




MESTRADO

AREA: RECURSOS HiDRICOS

LINHA DE PESQUISA: MRHO1 [2 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 MIRELLA VERAS MACIEL 4,59
2 GILBERTO NUNES DE OLIVEIRA NETO 4,09
LINHA DE PESQUISA: MRHO2 [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 CINTHIA RAQUEL AMARANTE DE SOUZA 6,29
LINHA DE PESQUISA: MRHO03 [1 vagas]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 MARIA CLARA DOS SANTOS CORREIA DE ANDRADE 5,04
MESTRADO

AREA: TECNOLOGIA AMBIENTAL

LINHA DE PESQUISA: TA-M-03 [2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO

NOTA FINAL

1 ACSON GONCALVES DE LIMA

7,20

2 ANDRELANE MARIA DA SILVA ALVES

4,30

DOUTORADO

AREA: CONSTRUCAO CIVIL
ALINHA DE PESQUISA: DCCO1 [1 vaga]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

‘ NOME DO CANDIDATO

NOTA
FINAL
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BRUNA HELEN BRITO DE ARAUJO 8,65
APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
MARIANA BARROS VARJAL 8,39
LUNA CLARA DOS SANTOS SILVA 7,88
LINHA DE PESQUISA: DCCO02 [1 vaga]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
CLAUBER BEZERRA PIRES 8,07
LINHA DE PESQUISA: DCCO05 [2 vagas|
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
ALISON LOPES DA SILVA 8,71
LINHA DE PESQUISA: DCCO06 [1 vaga]
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
MARINA CARTAXO BRAGA MORAIS DE OLIVEIRA 8,68
APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
ELOI ROMAO DOS SANTOS SOUZA 7,52

DOUTORADO

AREA: ESTRUTURAS

LINHA DE PESQUISA: DESTO1 [1 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
CARLOS ROLIM NETO 8.17
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LINHA DE PESQUISA: DESTO03 [1 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 KHRYS KATHYLLEN DA SILVA DE MEDEIROS 7,82

LINHA DE PESQUISA: DESTO04 [1 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 VANESSA AYANNA DE SOUZA COSTA 8,17
DOUTORADO

AREA: GEOTECNIA

LINHA DE PESQUISA: DGEO [6 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA

FINAL
1 NAIARA LOPES LACERDA 7,76
2 JOAO PEDRO SOUZA ANDRADE 7,45
3 MATEUS EVANGELISTA DA SILVA 7,32
4 LUIZ MARTINS PEREIRA NETO 7,31
5 MARIA ELOISA BARBOSA DA SILVA 6,83
6 JOSE MARIO TORRES ANTONINO 6,27

DOUTORADO

AREA: SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A PETROLEO E
MEIO AMBIENTE

LINHA DE PESQUISA: DPETO01 [2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 FERNANDA LAYS OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA 3,92
2 GABRIEL MARTINS CAVALCANTI FEITOSA 3,38
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LINHA DE PESQUISA: DPETO02 [3 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 LAURA AUGUSTA VASCONCELOS DE ALBUQUERQUE 7,03
2 EMANOEL RODRIGUES DOS SANTOS 5,51
3 CASTRO BAPTISTA ELIAS 3,86
DOUTORADO

AREA: TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS
LINHA DE PESQUISA: DTRAO01 [2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 PEDRO RAIMUNDO SANTANA JUNIOR 6,61

LINHA DE PESQUISA: DTRAO02 |2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO

NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 KERICLES PINHEIRO DE OLIVEIRA SILVA 7,22
2 GIVANILDO RAMOS DE SOUZA 6,31
LINHA DE PESQUISA: DTRAO03 [2 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
1 TALISSON LINS ROCHA 7,57
2 MARIANA SARAH SUICA TORRES 6,91
LINHA DE PESQUISA: DTRA04 [1 vagas] APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS
NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1 GEORGE LUIS MORAES ROLEMBERG 6,44
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DOUTORADO
AREA: RECURSOS HIDRICOS

LINHA DE PESQUISA: DRHO03 [2 vagas]

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA

FINAL
1 GABRIEL ALVES DE LIMA 7,94
2 THAISE DE SOUZA SANTOS 6,97

APROVADOS E CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

NOME DO CANDIDATO NOTA
FINAL
3 DAN LURIE TAVARES FONSECA 6,71

Prof. Antonio Acacio de Melo Neto o
Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Civil

PROCESSO 23076.076501/2025-43
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PORTARIA INTERNA 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
RECONDUCAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Reconduzir os servidores André Luiz de Miranda Martins, SIAPE 1524982 (Professor do
Magistério Superior), como Presidente, Andreza Daniela Pontes Lucas, SIAPE 2572253 (Professora do Magistério
Superior), e Ricardo José de Souza Castro, SIAPE 2890802 (Professor do Magistério Superior), para integrarem a
Comissao de Sindicancia de Natureza Acusatoria e Contraditoria - SINAC, responsavel pela apuragdao dos fatos
aludidos no Processo 23076.078597/2023-08. Com o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
contados a partir da data de publicagdo da portaria.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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