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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 10, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a  Politica de Prevengdo e
Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral €
Sexual e¢ de Discriminagcdo no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20, I, do Estatuto da
Universidade e,

CONSIDERANDO:

- o papel que a Universidade exerce na sociedade, seu compromisso social com a formagao
académica e cidada na construcao de uma sociedade mais justa;

- que as praticas de assédio moral e sexual e de discriminacdo sdo formas de violéncia
psicologica que afetam as vidas das pessoas, comprometendo a dignidade e as relacOes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a satde fisica e mental, inclusive a morte, constituindo
risco psicossocial concreto e relevante;

- que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente institucional saudavel e seguro, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e o valor social;

- a necessidade de um direcionamento comum a ser seguido por toda a comunidade
académica diante de situagoes de assédio moral e sexual e de discriminacdo, identificando
responsabilidades e indicando as solugcdes a serem adotadas;

- que a prevencdo e o enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminag¢do no ambito
da Universidade Federal de Pernambuco, além de serem dever legal, visam garantir uma cultura
institucional fundada no respeito e na diversidade, conforme missdes institucionais;

- que o enfrentamento as situagdes de assédio moral e sexual e de discriminag¢do envolve as
dimensoes da educacdo, da sensibilizagdo, da prevencao, do cuidado, da responsabilizacao ¢ da
b b b b
garantia de direitos;

- os principios da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a promog¢do do
bem-estar comum, o direito a saude e a seguranga no trabalho, a igualdade de direitos entre homens
e mulheres, o respeito a liberdade de expressdo em suas diferentes manifestagdes (politica,
filosofica, religiosa, artistica, de comunicagdo, etc.), o direito a liberdade de associagdo, a
observancia ao principio da legalidade e o repudio ao tratamento degradante por parte do servidor
publico, para com seus pares e para com a coletividade em geral, a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas (artigos 1°, inc. III e IV; 3°, IV; 5° caput, I, II, III,
VI, VIII, IX, X, XVII, XX, XLI, XLII e § 2° 6° caput; 7°, inc. XXII, XXX, XXXI ¢ XXXII; 8°
caput, inc. VIII ; e 37 caput, da Constituicdo Federal e artigo 239 da Lei n® 8.112/90);

- a Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos;

- a Convengao n° 190, que versa sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do
trabalho ¢ a Recomendagdo n° 206, que recomenda sobre violéncia e assédio, ambas de 2019 e
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resultantes da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), da qual o Brasil
¢ membro;

- a adesdo da Universidade Federal de Pernambuco ao pacto pela implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e
o respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como a sua nao
participacdo em violacdes destes direitos;

- os deveres do servidor publico acerca da lealdade a institui¢do, do respeito a legalidade, da
moralidade administrativa, do respeito as pessoas e da representagdo contra abuso de poder na
administracdo (art. 116, inc. I, II1, IV, IX, XI, XII e pardgrafo unico da Lei n° 8.112/90);

- que a crianga ¢ o adolescente gozam de todos os direitos inscritos na Constitui¢do Federal,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n°® 8.069/1990 e na Lei n° 13.431/2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia (art. 227 da Constitui¢ao Federal; art. 3°; art. 5% art. 15; art. 17; art. 18; art. 70; art. 70 - A,
Lei n°® 8.069/1990; e art. 2°, parag. unico; art. 4°, inc. II, alinea a, inc. III, alinea a, §§ 1° ao 4°, art,
5% inc. I, 11, 1L, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV, pardg. unico, art. 6° ao 10, art. 13, art.
14 caput, §§ 1° e 2° art. 15 caput e pardg. unico e art. 16 caput e parag. Unico da Lei n°
13.431/2017);

- a promogao de medidas de conscientizagdo, de prevengao e de combate a todos os tipos de
violéncia, especialmente a intimidacdo sistematica (bullying) e o estabelecimento de agdes em prol
da cultura de paz no ambito das escolas da educacdo basica (art. 12, incisos 9 e 10, da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional - n° 9.394/1996);

- que nenhuma pessoa idosa sera objeto de qualquer tipo de discriminacdo, violéncia,
crueldade ou opressdo e todo atentado aos seus direitos serd punido na forma da lei (art. 4° do
Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n° 10.741/2003);

- a necessidade de garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades e a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, conforme previstos no Estatuto da
Igualdade Racial - Lei n® 12.288/2010 e na Lei n°® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor;

- A Lei n° 12.852/2013, que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE,;

- a Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica (Bullying);

- a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual
no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital ¢ municipal;

- 0 Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

- que o assédio a mulheres, cometido por qualquer pessoa no ambiente de trabalho, ¢
compreendido como violéncia contra a mulher e, portanto, requer empenho das institui¢des publicas
ou privadas na incorporagao de leis, normas e medidas administrativas adequadas para a protegao
da satde e a seguranca das mulheres (termos a e b, do art. 2°, e termo c, do art. 7° da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Decreto n°
1.973/1996; e termo f, do paragrafo 1° do art. 11, da Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacao contra a Mulher - Decreto n°® 4.377/2002);
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- 0 Decreto n°® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional;

- que ¢ vedada a utilizagdo de métodos que causem assédio moral, medo ou constrangimento
no ambiente de trabalho (Item 6.13 do Anexo II, da Norma Regulamentadora n® 17 do MTE);

- o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco;

- a Resolucdo n°® 05/2021, do Conselho Universitario da UFPE, que estabelece o Codigo de
Etica da Universidade Federal de Pernambuco;

- a Resolugdo n°® 07/2021 CONSAD/UFPE, que institui a Politica de Promog¢do a Satude e
Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE;

- a Portaria Normativa n°® 13/2023, do Gabinete do Reitor, que dispde sobre o
encaminhamento e o registro de dentncias pelas unidades no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco;

- a Portaria Normativa n° 1/2025, do Gabinete do Reitor, que Institui o Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a Discriminagao da Universidade Federal de
Pernambuco;

- a importancia das atuagdes complementares da Ouvidoria Geral, das Ouvidorias Setoriais,
do Servigo de Corregedoria e Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD), da
Comissdo de Etica (CET), da Comissdo de Convivéncia Discente (CCD) e do Espago de Dialogo e
Reparagao (EDR) de forma a auxiliar na implementagdo desta Politica.

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Prevencao e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral e Sexual e de
Discriminag¢ao no ambito da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, expressa em principios,
diretrizes e objetivos, visa a orientar a preven¢do e o enfrentamento de condutas assediosas e/ou
discriminatorias, praticadas no ambito das relagdes socioprofissionais e académicas, incluindo os
ambientes de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestao.

§ 1° Esta Politica aplica-se a todas as condutas de assédio, intimidagdo sistematica e de
discriminagao, protagonizadas dentro e fora dos ambientes fisicos e virtuais da UFPE, por todos os
membros da comunidade académica, em virtude de ac¢des relacionadas a questdes académicas e/ou
profissionais.

§ 2° A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico, de modo que os fatos ¢ atos verificados na conduta do dia-a-dia
em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 2° Para fins desta Politica considera-se:

I - Agdes Afirmativas: conjuntos de iniciativas que buscam promover inclusdo, promogao de
direitos e igualdade de oportunidades para grupos historicamente marginalizados, constituindo
diferentes possibilidades de combate as assimetrias histdrica e socialmente construidas;

II - Acolhimento: envolve escutar, orientar, informar ¢ acompanhar pessoas afetadas por
assédio ou discriminagdo, sem julgamento moral, visando mitigar riscos psicossociais decorrentes
da violéncia, a partir da escuta qualificada e tem como objetivo humanizar o acesso, garantir
respostas resolutivas e organizar os processos de trabalho, sendo uma diretriz da Politica Nacional
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de Humanizagdo (PNH), no ambito do SUS, de carater coletivo e vinculada a articulagdo entre
trabalho, gestdao, autonomia e cuidado;

IIT - Agente Publico: agente politico, servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administracdo
Publica;

IV - Assédio Moral: Processo de condutas abusivas, explicitas ou veladas, que se manifestam
por meio de comportamentos ou atitudes, através de gestos, imagens ou palavras (orais ou escritas),
que humilham, constrangem e desqualificam, podendo gerar danos a personalidade, a dignidade ou
a integridade fisica ou psiquica, de uma pessoa ou um grupo, nas suas atividades profissionais ou
académicas, podendo ocorrer de forma vertical, ascendente ou descendente; horizontal ou mista;

V - Assédio Moral Horizontal: quando o assédio ¢ cometido entre pessoas de mesma
hierarquia, nas relagdes profissionais ou académicas;

VI - Assédio Moral Organizacional: ¢ caracterizado pelo conjunto de praticas, disposi¢des
administrativas ou ambientes de trabalho que, direta ou indiretamente, produzem, induzem ou
legitimam situagdes de constrangimento, intimidagdo, degradacdo, desqualificagdo profissional ou
sofrimento psicologico aos trabalhadores, ndo necessariamente direcionadas a uma pessoa
especifica, mas decorrentes de uma logica institucional que favorece condutas abusivas;

VII - Assédio Moral Misto: quando o assédio ¢ cometido a0 mesmo tempo por uma ou mais
pessoas em posicao hierarquica diferente (inferior ou superior) e por pessoas de mesma hierarquia,
nas relagdes profissionais ou académicas;

VIII - Assédio Moral Vertical Ascendente: quando o assédio ¢ cometido por uma pessoa ou
grupo contra o seu superior hierarquico, nas relagdes profissionais ou académicas;

IX - Assédio Moral Vertical Descendente: quando o assédio ¢ cometido por uma ou mais
pessoas em posicao hierarquica superior, nas relagdes profissionais ou académicas;

X - Assédio Sexual: Conduta indesejada de conotagdo sexual, tipificada como crime,
conforme art. 216-A do Codigo Penal, podendo ser repetida ou ndo, que se manifesta por gestos,
imagens, palavras (orais ou escritas) ou outros meios, através de contatos fisicos ou virtuais (como
e-mail, postagens na web, mensagens de texto e outras formas de atividade eletronica),
aproveitando-se de relagdes de confianca, de ascendéncia, de hierarquia ou de autoridade, no
contexto profissional ou académico, podendo afetar a saude fisica e psiquica dos sujeitos;

XI - Bullying ou intimidacdo sistematica: todo ato de violéncia fisica ou psicologica,
intencional e repetitivo, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o
objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relacdo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas;

XII - Comité de Monitoramento: grupo, designado pelo Reitor, composto por servidores/as do
quadro da ativa, estudantes e profissionais terceirizados, responsdvel por assegurar a execu¢do da
Politica;

XIII - Comunidade Académica: docente, discente, técnico-administrativo, trabalhador
terceirizado, bolsistas, estagiarios, parceiros, fornecedores, voluntarios, ocupantes de cargo eletivo
ou em comissdo, emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo;

XIV - Discente/Estudante: pessoas regularmente matriculadas no Colégio de Aplicagdo, nos
cursos de graduacdo, de pos-graduacdo lato e stricto sensu, de programas de residéncia, atividade
pos-doutoral, participantes de programa de mobilidade académica, intercaimbio, visitantes e pessoas
inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extensdao e empreendedorismo oferecidas pela UFPE,
tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas formas e duragao;
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XV - Discriminagdo: compreende toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada
na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, aparéncia fisica, deficiéncia, transtorno, doenca, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdao de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a
recusa de adaptacdo razoavel;

XVI - Docente: pessoa vinculada as Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico na UFPE, bem como, professor/a substituto e visitante;

XVII - Enfrentamento: agdes e atividades estratégicas voltadas para superagdo, mitigagao e
confrontacdo das praticas e cultura de assédio moral ou sexual e discriminacdo; abrangendo o
apoio/acolhimento as partes envolvidas, a apuracao do caso e possivel responsabilizagdo;

XVII - Fornecedor: empresa prestadora de servico ou fornecedora de materiais e
equipamentos;

XIX - Medidas Acautelatorias: configuram atos de gestdo para preservar a integridade fisica e
mental da pessoa afetada, desde a ciéncia do fato, e ocorrem independentes da atividade
correcional, antecedendo a conclusdo dos processos administrativos e/ou éticos e/ou criminais
cabiveis;

XX - Organizagdo do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas € processos que
modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberacdo, a divisdo do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de
qualidade e de desempenho;

XXI - Plano Setorial de Prevengdao ¢ Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual ¢ a
Discriminag¢do da Universidade Federal de Pernambuco: documento instituido através da Portaria
Normativa n° 1, de 13 de marco de 2025, da UFPE, que visa orientar a prevencao e o enfrentamento
de condutas assediosas, discriminatdrias e/ou outros tipos de violéncias, praticadas no ambito das
relacdes socioprofissionais e académicas, incluindo os contextos de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e gestdo, por meio de acdes eficazes de educagdo, prevencdo, acolhimento, apuracao,
responsabiliza¢do e autocomposicao de conflitos;

XXII - Politica: Politica de Prevencao e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral e Sexual
no ambito da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;

XXIII - Prevengdo: conjunto de agdes e perspectivas voltadas para evitar ou reduzir riscos e
agravos a integridade fisica, mental e social das pessoas;

XXIV - Rede de Acolhimento: corresponde ao conjunto de 6rgdos e entidades institucionais
responsaveis por acolher, orientar ¢ acompanhar pessoas que exercem atividade publica na
instituicao e/ou que integram a comunidade académica afetadas por assédio ou discriminagao;

XXV - Relagdes Académicas: quaisquer interagdes ou vinculos estabelecidos entre membros
da comunidade académica no contexto das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo,
orientacdo, supervisdo, avaliagdo, coordenacdo, participagdo em projetos, grupos de estudo, cursos
de formagdo e/ou capacitagdo, eventos académicos e quaisquer outras praticas relativas a produgao
académica realizadas em espacos fisicos ou virtuais vinculados a UFPE;

XXVI - Relagdes Socioprofissionais: sao relagdes decorrentes das interagdes hierarquicas, das
interagdes coletivas entre membros da equipe de trabalho e de outros grupos, e das interacdes
externas com o publico, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos, as quais devem ser
permeadas por principios e valores éticos que guiam o comportamento humano no ambiente de
trabalho, como manutencao da integridade, responsabilidade, respeito as diferengas, entre outros;
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XXVII - Retaliagdo: qualquer ato ou omissdo, direta ou indireta, que implique ameaca,
intimidacdo, constrangimento, discriminagdo, prejuizo ou qualquer forma de tratamento adverso
dirigido a pessoa que, de boa-fé, tenha apresentado dentincia de assédio ou discriminacdo; prestado
informacdes, atuado como testemunha ou colaborado com 6érgao interno responsavel pela apuragao;
solicitado orientacdo, apoio ou registro formal sobre situacdes que possam configurar assédio ou
discriminacao; ou exercido direitos relacionados a prevencao, enfrentamento ou prote¢ao contra
assédio no ambito institucional;

XXVIII - Saude no ambiente universitario: dindmica de constru¢do continua em que estejam
assegurados os meios e condigdes para a construcdo de uma trajetoria em direcdo ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relacdo especifica e relevante com o ambiente
universitario;

XXIX - Técnico/a-administrativo: servidores/as Técnico-Administrativos em Educagao, de
nivel fundamental, médio ou superior, da UFPE;

XXX - Trabalhador/a terceirizado/a: trabalhador/a que presta servigos a UFPE através de
contratagao por empresa especializada em terceirizagdo de mao de obra; e

XXXI - Voluntario/a: quem exerce atividade ndo remunerada de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao, administrativa e/ou assistencial na UFPE.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucao orienta-se pelos seguintes principios:
I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - ndo discriminagao e respeito a diversidade;
IIT - protegdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
IV - resguardo da ética profissional;

V - promocao e disseminacao dos principios éticos no ambiente institucional e garantia de um
ambiente de trabalho sadio e seguro;

VI - transversalidade nas atividades de formagao, de assisténcia e de gestao;
VII - primazia da abordagem educativa e preventiva;

VIII - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas no tratamento das dentncias e do
contetido das apuragdes, minimizando represalias;

IX - imparcialidade e impessoalidade; e

X - resguardo da vitima para que ndo seja submetida a revitimizagao, evitando novos danos e
sofrimentos.

Art. 4° Sao diretrizes dessa Politica:
I - universalidade;

II - transversalidade;

III - confidencialidade; e

IV - resolutividade.

Art. 5° Sao objetivos da Politica de Prevencdo e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral e
Sexual e de Discriminagao:

I - prevenir e enfrentar as praticas de assédio moral/sexual e de discriminacdo na
Universidade Federal de Pernambuco;
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IT - fomentar a mudanga cultural a partir de agdes educativas e organizacionais, com o intuito
de prevenir, sensibilizar e informar sobre o conceito, a caracterizagdo e as consequéncias
individuais e institucionais do assédio e da discriminag¢do, promovendo um ambiente saudavel e
respeitoso;

IIT - proporcionar um atendimento humanizado e qualificado, bem como espacos de didlogo e
reflexdo dentro da comunidade académica para constante aprimoramento das medidas voltadas a
identificacdo dos casos e a implementacdo desta Politica;

IV - orientar a comunidade académica sobre os fluxos e procedimentos institucionais
referentes ao tema do assédio e da discriminagdo, bem como promover a divulgacdo do canal de
comunicac¢do de denuncias, garantindo o facil acesso; e

V - produzir relatérios periddicos, com vistas a informar sobre o desenvolvimento das agdes
da politica, bem como suas otimizagdes ¢ adequagdes as necessidades da comunidade académica e
as melhores praticas.

CAPITULO III
DAS ESTRATEGIAS E ACOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
Secao I
Das estratégias de prevengado e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo

Art. 6° As estratégias institucionais para prevencdo e enfrentamento ao assédio e a
discriminagao priorizardo:

I - o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagdo laboral
que promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

I - a promocdo da politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de
pessoas;

IIT - o fortalecimento das instancias envolvidas nas acdes de prevencao e enfrentamento ao
assédio e a discriminagdo, bem como a transparéncia no fluxo das manifestagdes, para que as
providéncias cabiveis sejam tomadas;

IV - o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolu¢ao de conflitos;

V - a coleta de dados em diagnosticos, avaliacdes, inquéritos, relatdrios e documentos
institucionais, a fim da realizagdo de monitoramento peridodico e obtengdo de subsidios para o
desenvolvimento de acdes e adequagao da politica implantada;

VI - o desenvolvimento de acdes de formagdo para os servidores docentes e
técnicos-administrativos.

§ 1° As agdes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo envolvem as
diversas instancias institucionais, contemplando os setores onde ocorreram os incidentes e todos os
niveis hierarquicos da institui¢ao.

§ 2° As informagdes referentes ao presente artigo deverdo ser disponibilizadas para ampla
divulgagdo.

Sec¢ao II
Das agdes educativas de prevengao ao assédio e a discriminagao

Art. 7° Esta Politica prevé a adog¢ao das seguintes agdes educativas de prevencao do assédio
moral, sexual e da discriminacao:

I - promover a sensibilizagdo da comunidade universitaria quanto a importancia de relagdes
interpessoais ¢ de trabalho pautadas pelo respeito mutuo e pelo tratamento adequado de discentes,
servidores/as publicos/as e profissionais terceirizados/as;
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IT - conscientizar sobre os maleficios de praticas abusivas e discriminatorias, bem como ao
fortalecimento das acdes de enfrentamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo contra as
vitimas;

IIT - promover modulo especifico sobre prevencao e enfrentamento da discriminagdo e do
assédio moral e sexual no trabalho, gestdo participativa humanizada e de prevencdo de conflitos,
relacionando-os com os processos de promogao a satide no trabalho, nos cursos de desenvolvimento
gerencial ofertados para ocupantes de cargos de gestao;

IV - realizar eventos e/ou campanhas educativas para toda a comunidade académica, com
temas de assédio moral, sexual, lideranca na gestdo de pessoas, relagdes saudaveis de trabalho e
interpessoais, discriminagao, entre outros, que promovam o respeito, a diversidade e a igualdade; e
de treinamentos para todos/as os/as servidores/as do quadro da ativa;

V - realizar capacitagdo especifica para os/as servidores/as responsaveis pelas acoes de
prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo, assim como para os/as responsaveis pela
apuragdo e investiga¢ao de denuncias;

VI - realizar pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando
diagnosticar conflitos danosos nas relagcdes de trabalho que futuramente possam vir a configurar
assédio;

VII - acompanhar pedidos de remocdo de unidades, com andlises das circunstancias e
quantitativos por setores;

VIII - propor sugestdoes de mudangas na organizacdo do trabalho e nas praticas de gestdo de
pessoas, aos setores envolvidos;

IX - incentivar a criagdo de espagos de discussdo relacionados a melhoria das condigdes de
trabalho;

X - instituir da Semana de Mobilizagdo para a Prevencao e o Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao;

XI - propor agdes formativas que promovam a conscientizagdo e a qualificagdo da
comunidade académica para prevenir e enfrentar praticas abusivas e discriminatorias nas dinamicas
de ensino-aprendizagem, fortalecendo relacdes pedagdgicas pautadas pelo respeito e pela equidade;
e

XII - elaborar e distribuir material informativo contendo:
a) as informagdes sobre a conceituagdo, a caracterizagao e as consequéncias do assédio;
b) as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias; e

c) as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras
questdes relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica.

Secao III
Das a¢des de acolhimento, suporte e acompanhamento

Art. 8° Esta Politica prevé a adog¢do das seguintes acdes de acolhimento, suporte e
acompanhamento:

I - utilizar a plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informa¢do nacionalmente
reconhecida como canal principal, para o recebimento das denuncias e o registro institucional, a fim
de garantir a seguranca, a confiabilidade e os encaminhamentos as vitimas em situagdo de violéncia
por atos discriminatdrios, preconceituosos, racistas e violentos e pelas diversas formas de assédio na
Institui¢do, sem prejuizo dessa funcdo as demais instdncias competentes da Universidade;
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II - definir procedimentos informais, de facil acesso para a comunidade universitaria,
priorizando a vontade e a intimidade das pessoas envolvidas, sejam elas em situacao de violéncia,
denunciantes ou autores de violéncia, nos termos do pardgrafo unico do presente artigo;

IIT - estabelecer a comunicacdo com as unidades académicas e administrativas para o
acolhimento e o acompanhamento das denuncias e, por sua vez, a transformag¢do em processo
interno disciplinar, administrativo e/ou de natureza ética, além de mediar e apoiar nos
desdobramentos dos casos em sindicancia;

IV - atuar com os coletivos estudantis na formacgdo cidada relativa as questdes sobre a defesa
das vitimas, ao enfrentamento e prevencdo do assédio moral/sexual e da discriminacdo contra as
vitimas, por meio de agdes afirmativas para combater a desigualdade entre os discentes no ambito
da UFPE;

V - sistematizar dados e informagdes referentes aos tipos de assédio e discriminagdo, além da
identificacdo do sexo, género, raca, funcgdes/atribuicdes na Instituicdo e outros indicadores
relevantes, como também das temporalidades, para o acompanhamento ¢ o encaminhamento das
dentincias e a andlise, tanto quantitativa quanto qualitativa, sobre as ac¢des realizadas, no intuito de
garantir a produgao de relatorios pela comissao de acompanhamento;

VI - acolher reclamacgdes relativas ao assédio moral, sexual ¢ a discriminagdes e a realizacao
dos encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situacao e gerenciamento de informacdes dos
casos; €

VII - oferecer cuidado, que abrange a disponibilizagdo de acolhimento e servicos de apoio
psicossocial para os membros da comunidade académica envolvidos em possiveis situagdes de
assédio e discriminagao.

Paragrafo inico. Entende-se por procedimento informal a utilizagdo de técnicas de mediagao
e conciliacdo, entre outras ferramentas que se propdem ao didlogo, com mediacdo externa ao(s)
setor(es) envolvido(s), visando a solucao do conflito; e refere-se a uma comunicagdo orientada ao
entendimento, ndo recomendavel quando se tratar de violéncia fisica ou que possa causar riscos a
integridade da vitima ou revitimiza-la, sendo que a escolha da mediacdo deve se dar por livre
vontade das partes envolvidas.

Se¢ao IV
Das agdes de enfrentamento ao assédio e a discriminagao

Art. 9° As acdes de enfrentamento ao assédio e a discriminacdo desta politica envolvem a
apuracdo das denuncias, a media¢do e a conciliacdo, quando couberem, as medidas de natureza
ética e disciplinares realizadas pelas instancias competentes da Universidade.

§ 1° A mediacdo e a conciliagdo englobam a viabilizagdo de espacgos de didlogo e reparagdo
que busquem a identificagdo e a solucdo de conflitos e questdes interpessoais, objetivando o
equilibrio das relagdes como valor e construgdo participativa.

§ 2° As medidas de natureza ética incluem a proposicdo de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP), recomendagdes ou aplicacdo de sangao (censura ética), buscando preservar o
respeito entre os servidores e discentes da institui¢ao.

§ 3° As medidas disciplinares incluem a apuragdo e investigacdo das dentincias de assédio e
discriminagao, por meio de processo administrativo disciplinar, implementando mecanismos para
garantir o cumprimento das medidas corretivas e prevenir a revitimizagdo e a retaliagao.

§ 4° Constituem exemplos de atos de retaliacao:
I - a demissdo arbitraria;

II - alteragdo injustificada de fung¢des, atribui¢des ou local de trabalho;
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IIT - imposicdo de sangdes;
IV - imposi¢do de prejuizos remuneratdrios ou materiais de qualquer espécie;
V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos;
VI - avalia¢ao de desempenho supostamente injusta do servidor ou do estudante; e
VII - agressdo fisica e/ou verbal; entre outros.
CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAO DO ASSEDIO NO AMBIENTE UNIVERSITARIO
Secao I
Do Assédio Moral
Art. 10. Sdo situagdes que caracterizam o assédio moral, entre outras:

I - deteriorar intencionalmente as condi¢cdes de trabalho ou estudo de uma pessoa ou grupo
especifico, retirando-lhe os meios necessarios ao exercicio profissional ou académico;

IT - atribuir a trabalhador/a ou estudante, de modo frequente e repetitivo, fun¢dao incompativel
com o cargo ou com as atividades académicas ou tarefas excessivas em prazo sabidamente
desproporcional;

Il - agir de maneira a fazer com que membro da comunidade académica se sinta
incompetente, confuso ou inseguro, desmotivando-o a seguir com seu trabalho ou com seus estudos
e se valendo para tanto de criticas desrespeitosas, manifestacoes de desprezo ou insinuacdes
desqualificantes que podem ou ndo ser presenciadas por outras pessoas;

IV - induzir membro da comunidade académica ao erro, como delegar instrucdes impossiveis
de serem seguidas ou ainda persuadi-lo a praticar ato ilegal ou a deixar de praticar ato determinado
em lei;

V - constranger ou maltratar membro da comunidade académica de forma repetitiva, como
deixa-lo de fora dos debates e discussdes, recusar falar-lhe, ndo convida-lo para as reunides,
priva-lo do convivio com os colegas ou evitar contato;

VI - desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, em virtude de doenca fisica ou
psiquica, atribuindo-lhe atividades incompativeis com a sua condi¢ao;

VII - restringir sistematicamente, sem motivo, a atuagdo profissional de alguém ou criar uma
circunstancia ofensiva ou abusiva no ambiente institucional;

VIII - desestimular estudante a ter contato com professor/a ou pesquisador/a da mesma area
com ameagas veladas a carreira estudantil/profissional ou com chantagens emocionais;

IX - intimidar, desrespeitar, humilhar ou preterir membro da comunidade académica por suas
escolhas ou caracteristicas como raga, etnia, cor, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdao sexual ou filoséfica, identidade e expressao
de género, expondo-o a situacdo vexatoria, ou fomentar tais atos;

X - descumprir, ameagar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de horéarios, férias,
licengas, progressoes, promogdes na carreira, entre outros;

XI - depreciar, caluniar, difamar, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal,
particularidades fisicas, emocionais relacionadas ao género de alguém;

XII - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao hierarquica ou funcional superior,
equivalente ou inferior;
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XIII - intimidar o agente publico, obrigando-o a seguir, proferir, participar ou concordar com
atividades politicas eleitorais ou religiosas;

XIV - trocar ou dificultar a lotagdo ou colocar & disposi¢do o/a servidor/a publico/a, sem
justificativa adequada;

XV - impedir, sem justificativa adequada, ascensao do/a servidor/a a cargos de gestao;

XVI - exigir a realizagdo de atividades e/ou participagdo em reunides fora do horario de
expediente, sem prévio acordo e compensagao do horario de trabalho;

XVII - solicitar ao/a agente publico/a a realizagdo de atividades de carater pessoal ou sem
relacdo as suas atividades laborais sob ameaca explicita ou velada de prejuizo em sua avaliacao de
desempenho e lotagao.

Art. 11. Sao situagdes que nao se caracterizam como assédio moral, entre outras:

I - discordancias habituais no ambiente de trabalho e académico, que sdo situacdes comuns
em qualquer agrupamento humano, dentro da razoabilidade, da tolerancia e da ética;

II - as criticas construtivas, as cobrancas, as avaliacdes de desempenho, entre outras, feitas de
forma explicita, respeitosa e ndo vexatoria;

IIT - execucdo de fungdes e atividades em locais considerados pequenos, com instalagdes
inadequadas, sem qualquer carater de puni¢ao ou de constrangimento;

IV - os atos de gestdo administrativa vinculados ao interesse da Administracao, tais como
atribuir tarefas, organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar o desenvolvimento das
atividades, inclusive promovendo as adequagdes necessarias, remog¢ao ou deslocamento para outro
local de lotacdo e/ou exercicio, destituir de fungdes comissionadas e exigir o cumprimento de
carga-hordria diaria de trabalho, desde que respeitado o principio da razoabilidade e exercido de
forma racional, sensata, coerente e justa, sem finalidade discriminatoéria.

Secao II
Do assédio sexual
Art. 12. Sdo situagdes que caracterizam assédio sexual, entre outras:

I - fazer insinuagdes explicitas ou veladas de conotagdo sexual, por meio de comunicacio
verbal ou escrita, olhares, gestos, exibicionismo entre outras formas;

IT - fazer comentarios e observagdes comprometedoras, com conotagdo sexual, sobre a
aparéncia ou sobre a personalidade da pessoa assediada;

IIT - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam embarago
e sensacdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada ou de conotagdo sexual;

IV - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de contato
corporal, como toques, beijos, caricias, tapas e abragos, sem consentimento reciproco, com
persistente conotacao sexual;

V - fazer ameagas de perdas significativas, tais como reprovagdo académica, perda de cargo
ou de vinculo empregaticio, prejuizo nas avaliagdes de desempenho ou chantagem para
permanéncia ou promoc¢ao do cargo em troca de favores sexuais;

VI - prometer obtencdo de beneficios ou tratamento diferenciado em troca de favores sexuais;

VII - violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no desenvolvimento das
atividades laborais, académicas e pedagdgicas da pessoa vitimada;

VIII - vulgarizar o ambiente relacional com contetido pornografico ou narrativas indesejaveis
de cunho sexual;
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IX - fazer convites impertinentes ou pressionar para participar de encontros e/ou saidas; e

X - insistir em qualquer um dos comportamentos anteriores, especialmente se houver uma
relag@o de hierarquia ou diferenca de género.

Art. 13. Nao se caracterizam como assédio sexual:
I - elogios sem conteudo sexual; e
II - paqueras e flertes correspondidos.
Secao III
Da discriminagao
Art. 14. S3o considerados atos discriminatorios:

I - toda hierarquizacao, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem étnica, quer seja contra as populacdes de origem indigena, africana e afro-brasileira, quer
seja contra outras, objetivando anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais;

I - todo comportamento ou propagacdo de valores que incentivem a prepoténcia ou
superioridade dos homens relativamente as mulheres, baseados em um conjunto de praticas e
concepgoes consideradas ofensivas as mulheres, subjugando o género feminino ¢ nao admitindo a
igualdade de direitos para todos os géneros;

Il - todo comportamento ou propagag¢do de valores por meio dos quais sejam atribuidas
determinadas disposicdes e capacidades a individuos ou grupos, por causa do género a que
pertencem, conduzindo a subalternizacdo, a marginalizacdo ou mesmo a exclusdo de pessoas ou
grupos com base no seu género;

IV - todo preconceito ou diferenciacao contra pessoas, em fungdo de sua identidade de género
ou orientacao sexual;

V - a criagdo de um ambiente de trabalho intimidante, hostil, perturbador e ofensivo, que
resulte em obstaculos a igualdade de género, em decorréncia de discursos e praticas sexistas e
LGBT{b6bicas;

VI - toda opressdo e preconceito contra pessoas com deficiéncia fisica ou mental, transtornos
ou doengas;

VII - todo preconceito e restricdo em relagdo a membros da comunidade académica baseados
na idade, excetuando-se aquelas restrigdes normatizadas pela legislacao vigente;

VIII - todo ato de intolerancia contra pessoas, em fun¢do da classe social, da origem familiar,
social, territorial, regional e da zona de residéncia;

IX - todo ato de intolerancia ou preconceito que atente contra a liberdade de crenga e religido,
bem como contra a liberdade de nao crer, em conformidade com os principios do Estado laico;

X - todo ato de intolerancia contra pessoas, em funcao de nacionalidade, tradigdes ¢ habitos
culturais, costumes, indumentarias, sotaques e expressoes linguisticas;

XI - todo ato de preconceito contra pessoas, em razao dos modos especificos de inser¢ao no
ambito universitario;

XII - toda opressdo contra pessoas, em fun¢do da hierarquia ocupacional, funcional, e entre
diferentes membros da comunidade universitaria, no uso ou arbitrio dessa condi¢do, como

consequente exposicdo do/a subordinado/a pelo/a chefe, orientador/a, coordenador/a ou ocupante de
qualquer outra posi¢ao hierarquica superior;

XIII - todo ato de intolerancia e preconceito contra pessoas, em fun¢do de ideologia, valores,
opinides, convicgdes filosoficas, participagdo em organizagdes € movimentos sociais ¢ sindicais,
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inser¢do politico-partiddria, excetuando-se ideologias, valores e opinides que contrariem o0s
principios do Estado Democratico de Direito; e

XIV - toda opressdo sistematica baseada no fato de se tratar de discente calouro/a na
instituigao.
CAPITULO V
DOS PAPEIS E DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Configuram-se como papéis que devem ser instituidos e sustentados pelos membros
da comunidade académica da UFPE:

I - respeitar as diferengas e a diversidade humanas, considerando cada sujeito como unico em
sua historia e constitui¢ao;

I - adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento das boas
praticas e zelando pelo respeito nas relagdes;

IIT - incentivar a participacdo da comunidade académica em agdes educativas e de prevengao
das praticas de assédio moral e sexual e de discriminagao;

IV - estabelecer espagos coletivos de discussdo buscando a clareza das informagdes e a
melhoria das relagdes académicas e de trabalho, por meio da revisao das praticas e do
reconhecimento do trabalho desenvolvido;

V - manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissao ou
negligéncia em seu ambiente de trabalho e estudo;

VI - reportar, aos setores responsaveis da UFPE, qualquer acdo de que tenha participado,
testemunhado ou de que tenha conhecimento relacionada a assédio, discriminagdo, violéncia de
qualquer natureza, negligéncia ou omissao;

VII - reconhecer os/as estudantes como sujeitos de um processo educativo de qualidade,
dentro dos marcos referenciais dos documentos institucionais;

VIII - combater o bullying e qualquer tipo de preconceito, seja social, econdomico, etario, de
género, raga, cor, etnia, orientacao sexual, op¢do religiosa ou de qualquer outra natureza; e

IX - participar dos processos de decisdao da UFPE, segundo o principio da gestdo democratica,
nas questoes administrativas e pedagogicas.

Art. 16. Configuram-se como atribuigdes que devem ser instituidas e sustentadas pela Rede de
Acolhimento da UFPE:

I - prestar informagdes e orientagdes sobre o tema e o fluxo do processo;

II - acolher quaisquer pessoas da comunidade universitiria afetadas por assédio ou
discriminacao na institui¢ao;

IIT - buscar solugdes sist€émicas para eliminagdo das situagdes de assédio e discriminagdo na
instituicao, seja no ambito do trabalho ou das relagdes ensino-aprendizagem;

IV - encaminhar a pessoa para atendimento especializado, quando houver necessidade;

V - cumprir seu papel institucional no fluxo de denuncia e apuracdo das manifestacoes,
quando for o caso; €

VI - indicar, quando julgar necessario, medidas acautelatorias a serem analisadas e
implementadas pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE.

§ 1° Consideram-se medidas acautelatorias, incluindo, mas nao se limitando a:

I - promover alteracdes provisorias de lotagdo, caso seja desejo da vitima, até o fim das
apuragoes, conforme disposto na Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
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recomendado pelo Guia Lilés: orientacdes para prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e
a discriminagao no governo federal, republicado pela CGU em novembro de 2024;

IT - deferimento de teletrabalho integral, observando a compatibilidade da fungdo executada
pela pessoa denunciante, conforme a Portaria Normativa n° 12, de 01 de setembro de 2023, que
regulamenta o Programa de Gestao e Desempenho da Universidade Federal de Pernambuco;

IIT - adaptacdes na rotina/configuracao de trabalho, de modo a resguardar a pessoa vitima de
assédio ou discriminacao; e

IV - afastamento total das atividades.

§ 2° Os setores que compdem a Rede de Acolhimento estdo especificados no Plano Setorial de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a Discriminagdo da Universidade Federal de
Pernambuco.

Art. 17. Configuram-se como atribui¢gdes que devem ser instituidas e sustentadas pelo Comité
de Monitoramento da UFPE:

I - levantar os dados/ocorréncias sobre riscos de praticas de assédio ou de discriminagdo nas
unidades académicas;

II - acompanhar e monitorar o cumprimento do Plano;

IIT - planejar e executar acdes de prevengdo e sensibilizagdo junto a Rede de Acolhimento,
especialmente na Semana de Mobilizagdo para Prevencdo e o Enfrentamento ao Assédio
Moral/Sexual e a Discriminagao;

IV - assessorar no fluxo de processos;

V - sanar davidas junto a comunidade académica sobre os temas do assédio e da
discriminacao;

VI - manter a Politica atualizada e de acordo com a legislacdo vigente;

VII - realizar estudos sobre a tematica de Assédio ou Discriminagdo, de forma a fornecer
subsidios para construgdo de politicas na Universidade.

Paragrafo Unico. Serd publicado normativo regulamentando as atividades deste Comité.

Art. 18. Cabe aos membros da comunidade académica, a Rede de Acolhimento ¢ a0 Comité
de Monitoramento notificar as autoridades competentes acerca de qualquer acdo de que tenha
participado, testemunhado ou de que tenha conhecimento relacionada a assédio, discriminagao,
violéncia de qualquer natureza, negligéncia ou omissao.

CAPITULO VI
DA NOTICIA, DA DENUNCIA E DOS PROCEDIMENTOS/TRAMITES/FLUXOS
Secdo I
Da dentincia

Art 19. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo poderd ser denunciada
por:

I - qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no
ambiente universitario, fisico ou virtual;

IT - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discrimina¢do no ambiente universitario, fisico ou virtual;

IIT - qualquer grupo organizado de pessoas (sindicatos, diretorios académicos, movimentos
estudantis, etc.) internos ou externos a UFPE, que tomem conhecimento do fato que possa
caracterizar assédio ou discriminacao no ambiente universitario, fisico ou virtual.
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§ 1° A pessoa ou o grupo denunciante buscara, preferencialmente, os canais de atendimento
das Ouvidorias, seja de forma presencial ou por meio da Plataforma Fala.Br, ou outro sistema que a
CGU adote oficialmente para tratamento de manifestacdes de Ouvidoria, para o registro da
dentncia.

§ 2° Caso a pessoa denunciante ndo procure diretamente os canais de atendimento das
Ouvidorias, a Rede de Acolhimento acessada deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do
registro de dentncia na Plataforma Fala.Br, ou outro sistema que a CGU adote oficialmente para
tratamento de manifestagoes de Ouvidoria.

§ 3° Se a pessoa afetada pelo assédio ou discriminag¢do ndo se sentir em condi¢des de registrar
o ocorrido na plataforma supramencionada, qualquer cidaddo podera fazé-lo, se assim for o desejo
da pessoa afetada.

Art. 20. Todas as denuncias de assédio ou discriminac¢do recebidas pelos diferentes meios, por
qualquer pessoa que exerce atividade publica, deverdo ser encaminhadas a unidade de Ouvidoria
Geral ou Setorial, exceto os casos ndo autorizados pela pessoa denunciante.

Art. 21. A Ouvidoria desempenhara papel fundamental no acolhimento e na construgdo de
uma rede de apoio para aqueles que vivenciam situagdes de assédio no ambiente de trabalho e
académico, tornando-se um ponto crucial de contato e apoio para a pessoa que vivenciou o assédio.

§ 1° O papel da Ouvidoria ¢ multifacetado, compreendendo diversas dimensdes que garantem
que as vitimas sejam ouvidas, apoiadas e orientadas em suas jornadas para superar os desafios
enfrentados.

§ 2° Serd facultado a Ouvidoria Geral a criacdo e a extingdo de ouvidorias tematicas com o
intuito de enfrentar temas sensiveis e/ou recorrentes na UFPE.

§ 3° Entende-se por ouvidorias tematicas 0rgaos especializados destinados a tratar questdes
sensiveis e/ou recorrentes no ambiente laboral e académico, com vistas a proporcionar uma
abordagem mais eficiente e direcionada na mediacdo de conflitos, acolhimento de demandas e
formulagdo de solugdes institucionais, garantindo maior transparéncia, participagao e efetividade na
gestdo universitaria.

Sec¢ao II
Do impedimento e da suspeigdo dos membros

Art. 22. Na esfera disciplinar, as pessoas indicadas no § 2° do art. 149, da Lei n°® 8.112/90,
serdo consideradas impedidas ou suspeitas para atuarem como integrantes da investigacdo
disciplinar.

Art. 23. Na esfera ética, as hipoteses de impedimento e suspei¢ao para apuragao dos processos
¢ticos estdo previstas nos artigos 33 e 34 da Resolucdo n° 10/2008 da Comissao de Etica Publica
(CEP), bem como nos artigos 29 e 30 do Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFPE.

Secao III
Dos procedimentos, dos tramites e dos fluxos

Art. 24. As manifestagdes relacionadas a assédio ou a discriminagdo, recebidas pelas areas
apuratérias, Comissio de Ftica — CET, Servico de Corregedoria e Organizacio de Processo
Administrativo Disciplinar — SOPAD e Comissdo de Convivéncia Discente — CCD/PROAES,
deverdo ser encaminhadas, através da Plataforma Fala.Br, ou outro sistema que a CGU adote
oficialmente para tratamento de manifestagdes de Ouvidoria, e resguardar sigilo ao conteudo da
dentincia ou a elemento de identificagdo da pessoa denunciante, imediatamente & Ouvidoria Geral
que fard a recepgao e o tratamento das dentncias, sem prejuizo a protecdo da pessoa denunciante.

Art. 25. Os servidores que ndo desempenhem func¢des nas unidades mencionadas no artigo
anterior ou na Ouvidoria da UFPE, e que eventualmente recebam dentincia relacionada a assédio ou
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a discriminacdo, deverdo orientar as pessoas denunciantes a abrirem denuncia na plataforma
Fala.Br.

Art. 26. As manifestagdes recebidas pela Ouvidoria, através do Fala.Br, apds analise
preliminar, serdo enviadas para a Comissdo de Etica — CET e para o Servico de Corregedoria e
Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar — SOPAD ou para a Comissdo de Convivéncia
Discente — CCD/PROAES.

Paragrafo tnico. Ressalvadas as hipdteses legais de obrigatoriedade de apuragdo processual, é
facultada ao manifestante a possibilidade de finalizar a manifestacido mediante procedimento
informal, citado no paragrafo tnico, do art. 8° desta Politica.

Art. 27. Apds encaminhamento da manifestagdao pela Ouvidoria, a dentincia seguira o fluxo
processual da instancia apuratoria a qual foi destinada, podendo resultar no arquivamento do caso
ou na responsabiliza¢do da pessoa denunciada.

Secao IV
Das penalidades

Art. 28. A Comissdo de Etica (CET) ¢ a instancia responsavel, na esfera ética, pela apuragdo
de responsabilidade de servidores, mediante a aplicagdo da censura €tica, prevista no Art. 12, inciso
XV e no Art. 30, §1° da Resolucao n° 10/2008 da Comissao de Etica Publica (CEP).

Art. 29. A Comissao de Convivéncia Discente (CCD) ¢ a instancia responsavel pela apuragao
de responsabilidade disciplinar de estudantes, cujas sancdes estdo previstas no Art. 18, da
Resolucao n°® 16/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFPE.

Art. 30. O Servigo de Corregedoria e Acompanhamento dos Processos Administrativos
Disciplinares (SOPAD) ¢ a instancia responsavel, na esfera disciplinar, pela andlise da denuncia e
emissdo do Juizo de admissibilidade do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) em suas
diversas espécies, encaminhando em seguida o processo para autoridade designar os membros que
irdo compor a comissdo investigativa, cuja conclusdo poderd ensejar aplicacdo das penalidades
previstas no art. 127, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 31. A pratica de agdes ou omissdes de retaliacdo a pessoa denunciante configurara falta
disciplinar grave e sujeitara o/a agente a demissdo a bem do servigo publico, nos termos do art. 4°
C, § 1°da Lein°® 13.608/2018.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica instituida a Semana de Mobilizacdo para Prevencdo e o Enfrentamento ao
Assédio Moral/Sexual e a Discriminagdo, que serd realizada nos campi no més de maio de cada
ano.

Paragrafo Unico. As agdes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a
Semana de Mobilizagdo mencionada no caput, contemplando docentes, estudantes, técnicos/as,
estagiarios/as e profissionais terceirizados/as.

Art. 33. A Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a Discriminagao
integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de servigos firmados pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), de forma a assegurar o alinhamento entre os profissionais.

Art. 34. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos docentes, estudantes, técnicos/as,
estagiarios/as e profissionais terceirizados/as que atuam na UFPE, bem como dos instrumentos e
canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 35. A Ouvidoria Geral da UFPE e suas setoriais deverdo manter registros de denuncias
que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho e académico.
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Paragrafo inico. Os dados deverdo ser encaminhados ao Comité de Monitoramento da UFPE,
a fim de subsidiar as agdes institucionais para prevencao e enfrentamento ao assédio moral/sexual e
a discrimina¢do na universidade.

Art. 36. No final de cada ano sera realizada uma analise do relatorio das atividades
desenvolvidas com avaliagdo da consecucdo do planejamento adotado pelo Comité de
Monitoramento.

Art. 37. Os casos omissos serdo decididos pelos respectivos integrantes do Comité de
Monitoramento da UFPE.

Art. 38. Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagao.

Aprovada na 4* (quarta) sessio ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 11, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Politica de Promogao a Saude Mental
¢ Atencao Psicossocial no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco ¢ da
outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20, I do Estatuto da
Universidade, e CONSIDERANDO:

- a Lei n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizag¢ao dos Profissionais da Educagao;

- a Lei n° 13.819, de 26 de abril de 2019, que institui a Politica Nacional de Prevengao da
Automutilacdo e do Suicidio, a ser implementada pela Unido, em cooperacdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios; e altera a Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998;

- a Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

- a Portaria MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

- a Portaria SRH n° 1.261, de 5 de maio de 2010, que Institui os Principios, Diretrizes e A¢oes
em Saiude Mental que visam orientar os 6rgaos e as entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC
da Administra¢ao Publica Federal sobre a saude mental dos servidores;

- a Lei Estadual n° 16.607, de 9 de julho de 2019, que estabelece a notificagdo compulsoria,
no ambito do Estado de Pernambuco, dos casos de violéncia autoprovocada, constatados pelos
estabelecimentos de ensino e de satde, publicos e privados, as autoridades sanitarias e, nos casos
que envolverem crianga ou adolescente, também ao conselho tutelar;

- a Resolucao n° 07/2021, do Conselho de Administragdo, que institui a Politica de Promocgao
a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor na Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE;

- a Resolugdo n® 05/2021, do Conselho Universitario, que estabelece o Codigo de Etica da
Universidade Federal de Pernambuco;

- a relevancia e necessidade da institui¢do de uma Politica de Promog¢do a Satde Mental na
Universidade Federal de Pernambuco e de um programa institucional para promoc¢ao a satide mental
e atengdo psicossocial;

-que a Universidade Federal de Pernambuco integra a Rede Ibero Americana de
Universidades Promotoras da Satde, que agrega institui¢des de ensino superior comprometidas com
a Promocgao da Saude;

- a existéncia de diversas iniciativas exitosas de aten¢do e promoc¢do a saude mental da
comunidade académica da Universidade Federal de Pernambuco, reveladoras da
imprescindibilidade do desenvolvimento do tema.
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RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Promogao a Satide Mental e Atencao Psicossocial (PPSMAP) no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos desta Resolucao.

Art. 2° A PPSMAS fundamenta-se no acolhimento e na promog¢ao a satide mental e atengao
psicossocial para a comunidade UFPE.

Art. 3° A PPSMAP se destina a comunidade académica da UFPE, formada por estudantes de
graduacao, de pos-graduacdo, da educacdo basica do Colégio de Aplicacdo e de servidores/as
docentes e técnicos/as de todos os campi.

Art. 4° Para fins desta Politica, considera-se:

I - Promocao da Satde Mental e a Atencdao Psicossocial (PSMAP): conjunto integrado de
acoes e estratégias voltadas a saide mental nos ambitos individual e coletivo, articuladas em favor
da melhoria da qualidade de vida, mediante a integracdo de saberes técnicos e populares e a
mobilizacdo de recursos institucionais, comunitarios, publicos e privados, visando o fomento de
praticas sustentaveis e intersetoriais de promog¢do da salide mental e atencdo psicossocial, que se
fundamenta no principio da responsabilidade compartilhada entre os diferentes atores sociais € na
compreensdo ampliada do processo saude-doencga e suas determinagdes sociais;

IT - dispositivos de promocao a saude mental e atengdo psicossocial: atividades, disciplinas,
acdes, projetos, programas, servicos, politicas desenvolvidas no ambito da comunidade académica
ou em parceria com a UFPE, de natureza pontual ou longitudinal, em consonancia com a
compreensdo de promogdo a saude mental e atencdo psicossocial definida por essa Politica;

IIT - Rede Institucional de Promog¢dao a Saude Mental e Atencao Psicossocial da UFPE:
servigos, programas, projetos e ag¢des desenvolvidos no dmbito desta Universidade voltados a
Promocgao a Saude Mental e Atengao Psicossocial;

IV - praticas pedagdgicas: conjunto de agdes que sistematizam, materializam, analisam e
aprimoram projetos de educagdo e processos educativos, que possuem dimensdes e racionalidades
diversas, que incluem a didatica mas que a transcendem e operam dentro e fora das salas de aula;

V - enfrentamento: desenvolvimento de estratégias conjuntas com os diversos atores setoriais
e intersetoriais comprometidos com a proposicao de agdes construidas coletivamente, englobando
as dimensdes de promogdo a garantia de direitos, acesso ao acolhimento e a assisténcia, o
monitoramento das a¢des de promogao a saude e prevencao ao adoecimento, € o combate a todas as

formas de violéncia e opressao; e

VI - Religiosidade e Espiritualidade (R/E): dimensdo humana que abrange sentidos, valores,
crencas e praticas (religiosas ou nao), utilizada como estratégia de enfrentamento e cuidado em
saude, sendo fundamental que seu uso respeite a laicidade do Estado e vede qualquer proselitismo.

Art. 5° Sao valores da Politica Promogao a Saude Mental e Atencao Psicossocial: equidade,
cidadania, respeito a diferenca, solidariedade, autonomia, democracia, articulagao intrassetorial e
intersetorial, a contratualizagdo social e compartilhada, a inter-relagdo entre saberes, os espagos de
troca e sociabilidade com foco na producdo da satde e subjetividade, o cuidado territorial e a
compreensdo da existéncia-sofrimento a partir da relagdo com os aspectos socioculturais.

Art. 6° A PPSMAP no ambito da Universidade Federal de Pernambuco tém como finalidade:

I - orientar as ag¢des de promocdo a saide mental e atengdo psicossocial na instituicao,
norteadas pela discussdo da despatologiza¢do do sofrimento mental e por praticas antimanicomiais;
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IT - estimular, apoiar e pleitear recursos que viabilizem a execu¢do de estratégias que
contribuam para a Promocao da Satide Mental e Atencao Psicossocial;

III - promover informagdes sobre saiide mental, bem-estar, processos de convivéncia e cultura
de paz para a comunidade UFPE;

IV - reconhecer, fortalecer, integrar e divulgar a Rede Institucional de Promog¢do a Saude
Mental ¢ Atengao Psicossocial da UFPE;

V - promover formagdes de educacdo em saude, de educagdo popular em saude sobre
promogao a saude mental e ateng¢do psicossocial, bem-estar, cultura de paz, comunica¢dao nao
violenta e aprendizagem socioemocional;

VI - realizar planejamentos, diagnoses, levantamentos, mapeamentos situacionais para
compreender o fenomeno do sofrimento mental na comunidade académica;

VII - proporcionar um ambiente organizacional saudavel, a partir de um conjunto articulado e
continuo de a¢des que busquem solugdes consensuais e assertivas para os problemas no ambiente de
trabalho;

VIII - contribuir com uma Universidade democratica, equitativa, acessivel, inclusiva que
proporcione condigdes relacionais e de trabalho promotoras de saude mental;

IX - enfrentar os impactos de metodologias, processos e praticas pedagdgicas, que geram
sofrimento ¢ adoecimento mental;

X - buscar alternativas de praticas pedagdgicas pautadas pela horizontalidade das relagdes e
dignidade humana.

XI - promover cuidados culturalmente sensiveis, contemplando, quando pertinente e desejado,
a dimensdo de Religiosidade e Espiritualidade (R/E) na atengdo psicossocial, em conformidade com
a laicidade ativa, assegurando liberdade de crenga e de ndo-crenga e o respeito a diversidade
espiritual, sendo vedadas todas as formas de discriminacao e proselitismo.

Art. 7° A PPSMAP da Universidade Federal de Pernambuco propoe:

I - estimular a integragdo de agdes, projetos de pesquisa e de extensdo, programas, servigos
intersetoriais, multiprofissionais, interprofissionais multidisciplinares e com perspectivas
interseccionais, que se relacionem com a promocao a saide mental e atengdo psicossocial da
comunidade UFPE;

I - constituir uma dindmica institucional de discussdo, articulacdo e integracdo dos
dispositivos de promogao da saude mental e atencdo psicossocial da comunidade UFPE;

IIT - estimular o desenvolvimento de mecanismos de avaliagdo da promogao a satide mental e
atencao psicossocial;

IV - estimular e apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensao, formagado académica, gestao,
inovagdo ¢ desenvolvimento institucional relativas a promoc¢do a saide mental e atengdo
psicossocial atuantes na Universidade Federal de Pernambuco;

V - fomentar ¢ acompanhar a institucionalizagdo dos espacos e acdes de acolhimento em
satide mental e atencdo psicossocial na Universidade Federal de Pernambuco;

VI - promover e divulgar informagdes e conhecimentos produzidos na universidade sobre
promogao a saide mental e atengdo psicossocial, bem-estar para a populagdo académica e geral;

VII - contribuir com estratégias de sensibilizacdo da comunidade académica acerca das
especificidades das demandas de Satide Mental e Ateng¢do Psicossocial relacionadas a vida das
mulheres, populagdo negra, indigena, quilombola, cigana, LGBTQIAPN+ e PCD, sobretudo acerca
das dinamicas sociais que contribuem com a discriminagao desta populagao;
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VIII - estimular a implantac¢do, implementacdo e desenvolvimento dos processos de promogao
a saude e atencao biopsicossocial na UFPE articulados ao ensino, pesquisa, extensdo, gestdo,
inovagao, formagao académica e desenvolvimento institucional; e

IX - estabelecer as diretrizes para a organizagdo de fluxos e a criagdo de protocolos,
considerando as necessidades identificadas e o perfil dos servicos, programas, projetos e agdes
existentes na Universidade, a partir das articulagdes com a rede institucional da UFPE e a rede de
atencao psicossocial do territorio.

CAPITULO 11
DA COMISSAO

Art. 8° Fica instituida a Comissao de Promog¢ao a Saude Mental e Atengao Psicossocial da
UFPE (CPSMAP/UFPE), que ¢ de carater permanente, consultivo e propositivo nas matérias de
promogao a saude mental e atengdo psicossocial previstas nesta Politica.

§ 1° A Comissdo de Promog¢do a Saude Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE terd sua
organizacao e normas de funcionamento definidas em regimento préprio.

§ 2° A Comissao de Promocdao a Satde Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE sera
submetida a renovagdo dos integrantes a cada dois anos, com a garantia de representacdes dos
Centros Académicos da UFPE, tendo sua composicdo publicada em Boletim Oficial, para fins de
comprovagao e transparéncia.

§ 3° Os membros da Comissao de Promocao a Saude Mental e Atencao Psicossocial serdao
indicados por seus pares, considerando o interesse em integrar a CPSMAP/UFPE.

Art. 9° A Comissao de Promocgao a Satde Mental e Atengdo Psicossocial serd composta por:
I - uma representacgao titular € uma representagdo suplente estudantil;

I - uma representacdo titular e uma representacdo suplente Centro Académico da Vitoria
(CAV);

IIT - uma representagao titular e uma representacao suplente do Centro Académico do Agreste
(CAA);

IV - uma representacao titular e uma representagado suplente do Centro Académico do Sertdo
(CAS);

V - uma representacdo titular da Divisdo de Promog¢do a Saitde Mental e Atengdo
Psicossocia/lPROGEPE e uma representacao suplente do Nucleo de Atengdo a Saude do
Servidor/PROGEPE;

VI - uma representacdo titular e uma representagdo suplente da Diretoria de Alimentacdo e
Satude Estudantil (DASE/PROAES);

VII - uma representacdo titular ¢ uma representacdo suplente da Diretoria de Agdes
Afirmativas;

VIII - uma representagdo titular e uma representacao suplente da Comissdo de Humanizagao,
Bem-Estar e Satide Mental;

IX - uma representagdo titular e uma representacao suplente da Comissdo da Universidade
Promotora de Saude;

X - uma representacgao titular e uma representacao suplente do Colégio Aplicagao;

XI - uma representacao titular ¢ uma representacdo suplente dos Nucleos de Estudos e
Assessoria Pedagdgica;

XII - uma representagao titular € uma representagao suplente do Gabinete do Reitor.
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Art. 10. A Comissdo de Promogio a Saude Mental e Atencdo Psicossocial compete:

I - propor as prioridades e metas de agdo relacionadas a promocao de saide mental e atencdo
psicossocial;

IT - elaborar, em parceria com as unidades académicas e entidades estudantis, o Plano Anual
de Acdo Institucional para a operacionalizagdo da PPSMAP;

IIT - acompanhar e avaliar a execucao das prioridades e metas estabelecidas para a PPSMAP;

IV - sugerir medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagao, a avaliagdo e o controle
das acdes e dos servigos, assim como novos programas € projetos a serem implementados na Rede
Institucional de Promog¢ao a Saude Mental e Atencao Psicossocial, pautadas na PPSMAP;

V - analisar as informagdes de carater técnico-administrativo, econOmico-financeiro ¢
operacional, relacionadas a UFPE, que subsidiem as tomadas de decisdes relacionadas a PPSMAP;

VI - examinar propostas relacionadas a PPSMAP, quando demandado, estabelecendo
estratégias de a¢do conjunta, com as diversas areas que compdem a UFPE;

VII - realizar o monitoramento anual das acdes da PPSMAP; e
VIII - realizar a avaliagdo participativa da PPSMAP no periodo estabelecido por esta Politica.
CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 11. A PPSMAP no ambito da Universidade Federal de Pernambuco sera norteada pelos
seguintes principios:

I - Universalidade: a PPSMAP considera que a comunidade UFPE, sem qualquer tipo de
discriminacdo, terd direito aos dispositivos de promog¢do a saude mental e aten¢do psicossocial
oriundos desta Politica;

I - Intra e intersetorialidade, interprofissionalidade, multiprofissionalidade e
interdisciplinaridade: compreende que os diversos setores da Rede Institucional de Promocao a
Satde Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE, as acdes, estratégias e servigos externos a UFPE e
as diferentes profissdes e profissionais estejam articulados no planejamento, desenvolvimento,
execucdo e avaliacdo de agdes, com o compartilhamento dos saberes em prol da promogdo a satde
mental e atencdo psicossocial;

IIT - Interseccionalidade: pressupde a imbricagdo e desassociagdo entre marcadores sociais da
desigualdade e diferengca como étnico-raciais, género, classe, entre outras formas de opressao, e
suas implicagdes para as pessoas e populagdes;

IV - Transversalidade: implica possibilitar que os dispositivos de promog¢ao a saude mental e
aten¢do psicossocial fomentem e fortalegam didlogos entre saberes e areas, em continua e constante
transformagao das linhas que constituem fronteiras e dos modos de ser e estar dos sujeitos;

V - Equidade: reconhece o impacto dos processos de determinagdo social da saide na vida
das pessoas, garantindo o acesso aos dispositivos de promocao a saide mental, considerando as
especificidades e necessidades das pessoas e grupos;

VI - Preservagdo da autonomia: defesa da capacidade de autodeterminagdo e de respeito
mutuo, a partir da cooperacgdo entre pessoas que integram a comunidade UFPE;

VII - Participacdo: integracdo da comunidade em espagos de cogestdo, na elaboracido e
avaliacdo das agdes da Politica, com a representagao de entidades estudantis e de servidores, bem
como o estimulo a participagdo dos coletivos autogeridos;

VIII - Acolhimento: postura ética que implica responsabilidade de acolher, escutar,
reconhecer o protagonismo e atender as diferengas e as vulnerabilidades da comunidade UFPE,
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referente aos aspectos de gé€nero, raca/etnia, orientacdo sexual, deficiéncia, classes sociais,
diferencas linguisticas, culturais e territoriais, idade, pais de origem, entre outros;

IX - Integralidade: conjunto articulado e continuo das acdes e servigos de atencdo a saude
mental, exigidos para cada situagdo, respeitando a especificidade, os critérios e o grau de
complexidade de cada servico;

X - Corresponsabilizacao: compreende a responsabilidade conjunta e compartilhada dos
atores comprometidos com a PPSMAP no planejamento e desenvolvimento das agdes e atividades
de integracao, educacdo e de promogao a saide mental e ateng¢ao psicossocial; e

XI - Relacionalidade ecologica e reconhecimento da interdependéncia com a natureza: refere
a integracao da dimensdo ecologica e a interdependéncia entre pessoas, territdrios € demais seres
vivos, para fortalecer o senso de pertencimento, a justica socioambiental e o bem-estar individual e
coletivo.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRUTURANTES
Art. 12. As agdes desta Politica serdo orientadas pelos seguintes eixos estruturantes:
I - acolhimento;
IT - promogao e atengdo a saude mental e psicossocial;
III - enfrentamento a toda forma de violéncia;

IV - prevencdo ao uso abusivo de substancias psicoativas e drogas psicotropicas € promog¢ao
da estratégia de redu¢do de danos;

V - uso, produgdo e sistematiza¢do de dados no campo da promogdo a saude mental e atencao
psicossocial;

VI - inclusdo, autonomia e pertencimento;
VII - praticas pedagodgicas;

VIII - promogdo de espagos de convivéncia, de cultura e arte com respeito a
transculturalidade;

IX - relacionalidade ecologica e reconhecimento da interdependéncia com a natureza; e
X - praticas de gestdo e relagdes organizacionais humanizadas.

Art. 13. Para o desenvolvimento organico e articulado da Politica, serdo considerados os
seguintes objetivos relativos aos eixos estruturantes:

I - acolhimento: promover o acolhimento como parte estratégica da PPSMAP, através do
fortalecimento dos espagos e agdes de acolhimento ja existentes na Universidade e do fomento a
criacdo de novos espagos € acoes;

IT - Promocdo ¢ Atencdo a Saude Mental e Atengdo Psicossocial: desenvolver agdes de
promogao a saude mental, a atencdo psicossocial e a qualidade de vida, ancoradas em praticas
antimanicomiais ¢ de humanizacdo das relagdes na comunidade UFPE, com a finalidade de
contribuir com uma universidade democratica, equitativa, acessivel, inclusiva e saudavel;

Il - enfrentamento a toda forma de violéncia: promover agdes voltadas a atengdo e a
prevengao dos complexos fendmenos de todo forma de violéncia, tais como: autoprovocada; moral;
psicologica; de género; institucional; interpessoal; cultural; étnica; racial; capacitista e psicofobica;
assédio moral, juridico e sexual; bullying contra crianga e adolescente, a pessoa idosa, a populagdo
LGBTQIAPN+, entre outras, considerando a intersec¢do entre os marcadores sociais da diferenca e
desigualdade;
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IV - prevencdo ao uso abusivo de substancias psicoativas e drogas psicotropicas € promog¢ao
da estratégia de Reducdao de Danos: proporcionar agdes voltadas a prevencao do uso abusivo de
substancias psicoativas e drogas psicotropicas, em consonancia com as estratégias de Redugdo de
Danos;

V - uso, produgdo e sistematizagdo de dados no campo da promocgdo a saude mental e atengdo
psicossocial:

a) para fomentar e sistematizar a produ¢do de dados no campo da promog¢ao a saiide mental e
atencao psicossocial para auxiliar e embasar planejamentos, diagnoses € mapeamentos situacionais
da comunidade académica;

b) para planejar, implementar e avaliar as intervencdes, programas € projetos que objetivam
impactar na saude mental da comunidade académica, considerando as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos e respeitando a autonomia de cada
Servico; e

c) para criar um observatorio permanente sobre satde mental e atencdo psicossocial da
comunidade UFPE;

VI - inclusdo, autonomia e pertencimento: promover estratégias na comunidade UFPE que
priorizem agdes voltadas a inclusdo, pertencimento e autonomia da popula¢do negra, indigena,
quilombola, cigana, LGBTQIAPN+, PCD e pessoas com necessidades educacionais especificas,
transtornos mentais e em sofrimento psiquico, entre outros grupos e populacdes vulnerabilizados,
em consonancia com as estratégias instituidas por esta Universidade;

VII - praticas pedagogicas: criar estratégias de enfrentamento dos projetos, processos e
praticas pedagogicas geradoras de sofrimento mental para potencializar a integracdo da comunidade
UFPE de forma empatica, humanizada, colaborativa e saudavel;

VIII - promogdao de espagos de convivéncia, de cultura e arte com respeito a
transculturalidade: incentivar a realizagcdo de atividades culturais, artisticas, integrativas, educativas
e comunicacionais voltadas a sensibilizagdo, a formacdo e ao didlogo que potencializem o
bem-viver.

IX - relacionalidade ecoldgica e reconhecimento da interdependéncia com a natureza: integrar
a dimensdo ecoldgica ao cuidado em saude mental, reconhecendo a interdependéncia entre pessoas,
territorios e demais seres vivos, para fortalecer o senso de pertencimento, a justi¢a socioambiental e
o bem-estar individual e coletivo; e

X - praticas de gestdo e relagdes organizacionais humanizadas: fortalecer processos de gestao
que potencializem uma cultura organizacional pautada em acgdes integradas, democraticas,
cooperativas, criativas, afetivas, éticas e com respeito a diversidade.

Art. 14. Para o desenvolvimento organico e articulado da Politica, serdo consideradas as
seguintes diretrizes relativas aos eixos estruturantes:

I - Acolhimento:

a) mapear os espacos € as agdes de acolhimento em satide mental na universidade e suas
demandas;

b) identificar necessidades de novos espacos de acolhimento na universidade;

c) promover suporte institucional para os espagos de acolhimento, com investimento em
pessoal, recursos materiais, financeiros e de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades;

d) fomentar uma cultura de acolhimento institucional na universidade;

e) promover espacos de educagdo permanente no ambito do acolhimento para servidores da
universidade; e
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f) assegurar que os espacos de acolhimento estejam em consondncia com as diretrizes dessa
Politica;

II - Promogao ¢ Atencao a Saude Mental e Atengao Psicossocial:

a) fomentar praticas, projetos e atividades direcionadas a promocao da saude mental e atencao
psicossocial;

b) incentivar e estabelecer estratégias de articulagdo entre a Rede Institucional de Promogao a
Satde Mental e Atencdo Psicossocial da UFPE e as redes intersetoriais, pautadas por praticas
antimanicomiais € de autonomia dos sujeitos;

c) incentivar a articulacdo entre as acdes de promogao a saide mental e atencdo psicossocial
existentes na universidade;

d) fomentar investimento em pessoal, recursos materiais, financeiros e de infraestrutura para o
desenvolvimento das atividades de promocao a satide mental e aten¢do psicossocial;

€) promover acesso aos servigos, projetos, programas € pesquisas em promocao a saude
mental e atencao psicossocial a comunidade UFPE, respeitando a autonomia de cada servico;

f) garantir atividades de educacdo em satide referentes a promocao a saiide mental e atencao
psicossocial, cabendo a construcdo das intervengdes de acordo com as especificidades do publico de
cada servigo;

g) mapear e divulgar os fluxos de acesso aos servigos de atencdo e promog¢do a saiide mental e
aten¢do psicossocial, ofertados pela universidade a comunidade UFPE;

h) incentivar a elaboracdo e manutengao de protocolos institucionais referentes a promocao da
satde mental e atengdo psicossocial;

1) fomentar meios de comunicagdo entre os dispositivos de promog¢do a saide mental e
atengdo psicossocial da wuniversidade, com intuito de instituir praticas colaborativas
interdisciplinares na promocao a saide mental e atengdo psicossocial;

j) promover o debate e acolhimento as demandas referentes ao sofrimento e adoecimento
mental da comunidade UFPE;

k) desenvolver estratégias de apoio aos servidores e estudantes que identificam ou estdo
apoiando pessoas da comunidade UFPE em sofrimento ou adoecimento mental, salvaguardando o
sigilo e protecdo; e

1) elaborar orientacdes e protocolos para abordagem ética, laica e nao proselitista de Religido
e Espiritualidade (R/E);

II1 - enfrentamento a toda forma de violéncia:

a) incentivar a criagdo e apoiar programas € projetos universitdrios engajados com a
elaboracdo e implantacdo de atividades especificas relacionadas a tematica de enfrentamento a toda
forma de violéncia;

b) fomentar atividades de discussdo da temdtica & comunidade académica;

c¢) propor eventos de discussao e qualificacdo sobre a tematica para a Rede Institucional de
Promogao a Saude Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE;

d) propor eventos de discussao e qualificacao para servidores em relagao a tematica;
e) incentivar a notificagdo compulsoria dos casos previstos em lei;
f) incentivar a busca pelos mecanismos de denuncia instituidos na UFPE; e

g) propor parcerias e realizar articulagdes entre a Rede Institucional de Promog¢do a Saude
Mental e Atengao Psicossocial da UFPE a rede de atencao a satide mental e psicossocial externa a
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Universidade, assim como dispositivos sociais, intersetoriais e territoriais, pautadas por praticas
antimanicomiais;

IV - Prevengdo ao uso abusivo de Substancias Psicoativas e drogas psicotropicas € promocao
da estratégia de Redugdo de Danos:

a) incentivar e apoiar programas e projetos universitarios engajados com a elaboracdo e
implantacdo de atividades especificas relacionadas a temdtica do uso abusivo de substincia
psicoativas e drogas psicotropicas e a estratégia de Redugao de Danos;

b) fomentar atividades de discussdo da teméatica com a comunidade académica;
¢) propor eventos de discussdo e qualificacdo para servidores em relagdo a tematica; e

d) propor parcerias e realizar articulacdes entre a Rede Institucional de Promocgao a Saude
Mental e Atencdo Psicossocial da UFPE e a rede externa a Universidade, assim como dispositivos
sociais, intersetoriais e territoriais, pautadas por praticas antimanicomiais e a estratégia de Reducao
de Dano;

V - Uso, produgdo e sistematizacao de dados no campo da promogao a saide mental e atencao
psicossocial:

a) desenvolver estratégias e ferramentas de informacdo, comunicagdo e educagdo acerca da
saude mental e atengdo psicossocial;

b) construir coletivamente e garantir a implantacdo e implementacdo dos instrumentos de
coleta acerca da saude mental e ateng¢do psicossocial, que considerem elementos como raga/cor,
género, orientacdo sexual, deficiéncias, idade, aspectos socioecondmicos, campus, departamento,
curso ou ano/série escolar, para registro, produ¢do de dados e monitoramento;

c) fomentar a elaborag¢do de indicadores e instrumentos de avaliagdo para as metas pactuadas
a partir do plano de agdo dessa Politica;

d) registrar os casos suspeitos ou confirmados de todas as formas de violéncia;

e) construir com a rede SUS e Conselhos Tutelares o fluxo de notificagdo compulsoria dos
casos suspeitos ou confirmados de violéncia, previstas em lei;

f) incentivar a notificacdo dos transtornos mentais relacionados ao trabalho;
g) garantir a producgdo de dados do sofrimento mental advindos dos processos pedagogicos; e

h) utilizar os dados e informagdes produzidas para ancorar planejamentos de agdes, projetos e
programas para comunidade académica;

VI - Inclusdo, autonomia e pertencimento:

a) fomentar estratégias de promog¢do a saude mental e atencdo psicossocial a comunidade
UFPE oriunda das agdes e politicas afirmativas;

b) fomentar estratégias de sensibilizacdo para a comunidade UFPE acerca de questdes
voltadas as populagdes e grupos mencionados neste eixo, sobretudo no que se refere as dindmicas
sociais que contribuem com a discriminag¢do de uma parcela destas populacdes;

c) promover o debate ¢ acolhimento as demandas referentes ao sofrimento e adoecimento
mental derivado do racismo, sexismo, machismo, LGBTQIAPN+fobia, capacitismo, xenofobia,
psicofobia e outras formas de opressao;

d) fomentar programas e projetos na UFPE engajados com a elabora¢do e implantagdo de
atividades voltadas a inclusdo, pertencimento e autonomia para as populacdes e grupos;

e) mencionados neste eixo, em articulagdo com a promog¢do da satide mental, atencdo
psicossocial, educagdo inclusiva e a garantia dos direitos humanos;
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f) propor eventos de discussdo e qualificagdo para servidores em relacdo a tematica;

g) propor parcerias e realizar articulacdes entre a Rede Institucional de Promocdo a Satde
Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE e dispositivos sociais nos territorios nos quais a
Universidade estd inserida, voltadas a inclusdo, pertencimento e autonomia para as populacoes e
grupos mencionados neste €ixo; €

h) criar estratégias de educacdo e comunicagdo com a comunidade académica sobre o
enfrentamento ao bullying, racismo, sexismo, machismo, LGBTQIAPN-+fobia, capacitismo,
psicofobia, xenofobia, aporofobia, diversas formas de violéncias e outras formas de opressao;

VII - Praticas Pedagogicas:

a) fomentar iniciativas pedagogicas que desenvolvam agdes, projetos € programas com
estratégias de suporte a saude mental e atengdo psicossocial a comunidade UFPE;

b) apoiar programas e projetos na UFPE engajados com a elaboragdo e implantagdo de
atividades interprofissionais e articulacdo de saberes técnicos e populares, voltadas a promocao a
saude mental e atencao psicossocial, educacao inclusiva e garantia dos direitos humanos;

c) propor parcerias e realizar articulagdes intersetoriais entre a Rede Institucional de
Promog¢dao a Saude Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE e espagos pedagdgicos desta
Universidade;

d) fomentar praticas pedagogicas e processos educativos que valorizem o respeito e o didlogo;

e) propor o debate da corresponsabiliza¢cdo na producdo do sofrimento mental decorrente de
relagdes institucionais e interpessoais de docentes, técnicos administrativos em educacao e discentes
relacionada aos processos e praticas pedagogicas, os quais incluem sistemas de avaliagio e selegdo
pautadas por relacdes abusivas de poder, cobrangas excessivas de produ¢ao académica e competi¢ao
por ranqueamento;

f) promover o acolhimento as demandas referentes ao sofrimento e adoecimento mental
oriundos das relacdes e processos pedagdgicos; e

g) criar coletivamente estratégias de enfrentamento institucional das relagdes e processos
pedagodgicos adoecedores;

VIII - Promocdo de espagos de convivéncia, de cultura e arte com respeito a
transculturalidade:

a) apoiar estratégias que articulem e fomentem a criagdo e manutencao de vinculos afetivos e
solidarios na comunidade académica;

b) apoiar programas e projetos universitarios, assim como coletivos autogeridos engajados
com a elaborag¢do e implantacdo de atividades voltadas a convivéncia da comunidade académica
com potencial para a articulagdo de redes de apoio, solidariedade e pertencimento;

Cc) apoiar programas e projetos universitarios engajados com a elaboracdo e implantacio de
atividades voltadas a cultura e expressao artistica no ambito da Universidade;

d) fomentar atividades de convivéncia, cultura e arte articuladas aos dispositivos sociais nos
territorios aos quais a Universidade esta inserida, facilitando as condi¢des para o engajamento da
sociedade;

e) propor atividades em cooperagdo com outros setores da Universidade responsaveis por
atividades culturais, artisticas, de atividade fisica, esporte e lazer, seguranca alimentar e nutricional;

f) propor debates e atividades em cooperagao com outros setores da Universidade sobre as big
techs e uso de midias sociais na relagdo com a satide mental e atengdo psicossocial;

g) oferecer a comunidade académica atividades educativas e integrativas com vistas ao
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desenvolvimento de habilidades para mediagdo de conflitos; e

h) fomentar espacos de convivéncia, na perspectiva da solidariedade, tolerancia, comunicacgao
ndo violenta e respeito a diversidade;

IX - Relacionalidade ecologica e reconhecimento da interdependéncia com a natureza:

a) promover oficinas e vivéncias que integrem saude mental e cuidado ecologico, acolhendo a
ansiedade e o sofrimento diante do colapso climatico e ambiental, e transformando-os em
consciéncia critica, vinculos comunitarios, praticas de cuidado e reconex@o com a vida;

b) fomentar praticas educativas, artisticas, culturais e ecoldgicas que aproximem a
comunidade das cosmopercepcdes indigenas, afro-brasileiras, ciganas e de outros povos
tradicionais, inspiradas no principio da relacionalidade com a Terra e reconhecendo nesse contato
uma dimensao de aprendizado intercultural e de bem-estar coletivo;

c) incentivar pesquisas e projetos que articulem saude mental, ecologia e justica
socioambiental, fortalecendo o reconhecimento da interdependéncia entre pessoas, territorios e
demais seres vivos; €

d) apoiar eventos que favorecam a convivéncia e o bem-estar em 4reas verdes da
universidade, reconhecendo o contato com a natureza como parte inseparavel do cuidado em satude
mental;

X - Praticas de gestdo e relagdes organizacionais humanizadas:

a) apoiar iniciativas de gestdo que desenvolvam agdes, projetos e programas com estratégias
de suporte a satide mental e atengdo psicossocial;

b) promover debates sobre modelos de gestdo que incentivem relagcdes democraticas e espagos
propicios a construcao coletiva e solidaria;
c) propor atividades educativas e eventos para a qualificagdo de equipes gestoras em temas

relacionados a promoc¢do da satde mental e atencdo psicossocial, com foco na saude do/a
trabalhador/a;

d) promover espacos de debate referente as demandas do sofrimento e adoecimento mental e
suas relagdes com situacdes estruturais de opressoes ja referidas nesta Politica;

e) criar coletivamente estratégias de enfrentamento institucional as relagdes, praticas e
processos laborais que geram sofrimento e adoecimento no ambiente de trabalho;

f) produzir materiais e campanhas educativas para promocao da saide mental no ambiente de
trabalho;

g) promover agdes que estimulem a autonomia, criatividade e inovacdo no ambiente e nas
relacdes de trabalho; e

h) desenvolver junto as equipes gestoras estratégias e agdes criativas e inovadoras de
enfrentamento aos processos, praticas e relacdes de trabalho que geram sofrimento e adoecimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A PPSMAP serd implantada nos campi, sempre observando um planejamento
proprio que contemple as instdncias de cada Centro Académico, respeitando o principio de
autonomia na gestdo organizacional descentralizada e reconhecendo as necessidades especificas da
area da saude mental.

Art. 16. Conforme disposto no Art. 24, VIII, da Resolugdo n° 10/2021, do CONSAD, o/a
servidor/a Técnico/a-Administrativo/a em Educagdo podera destinar até¢ o limite maximo de 4
(quatro) horas semanais para participacdo em agdes, projetos de ensino, pesquisa ou extensao,
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podendo ser destinados a atuagdo na PPSMAP.

Paragrafo unico. O/A servidor/a Técnico/a-Administrativo/a em Educa¢cdo, membro da
Comissdao de Promocdo a Saide Mental e Atencdo Psicossocial da UFPE, podera dedicar até 24
(vinte e quatro) horas mensais ao exercicio das atividades da referida comissao.

Art. 17. Para garantia do reconhecimento da carga horaria, estimula-se que o/a servidor/a
docente desenvolva suas atividades vinculadas a PPSMAP em consonancia com a Resolugdo n°
11/2022, do CEPE, que dispde sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, inovacao,
formacgao académica e desenvolvimento institucional.

Art. 18. A PPSMAP estard em consonadncia com as redes de atengdo a saude psicossocial
estadual e municipal.

Art. 19. A PPSMAP buscara fortalecer a parceria institucional com o Servigo Integrado de
Saude (SIS) no contexto das Praticas Integrativas ¢ Complementares em Satude (PICS) assim como
outras semelhantes no ambito da ateng¢ao psicossocial.

Art. 20. Os conceitos e principios apresentados na PPSMAP da UFPE subsidiam
planejamentos, programas, planos de ag@o e projetos da instituigao.

Art. 21. A avaliagdo desta Politica sera decenal, coordenada pela Comissao de Promogdo a
Saude Mental e Atengdo Psicossocial.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao de Promoc¢do a Saide Mental e
Atengao Psicossocial da UFPE.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 4* (quarta) sessio ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 12, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta a remog¢do de Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo no
ambito da  Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 107, VI, do Regimento
Geral da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- o disposto nos arts. 18, 36 e 53, § 3° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispdoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

- 0 Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre os quantitativos de lotagao dos
cargos dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, das
universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias;

- Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n° 88, de 3 de dezembro de 2025, que dispde sobre o
direito a remocdo, a redistribuicdo e a movimentacdo de mulheres, e de homens que estejam em
relacdo homoafetiva, em situagdo de violéncia doméstica e familiar, em exercicio nos 6rgaos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a necessidade de se estabelecer normas para disciplinar o movimenta¢do dos servidores
técnico-administrativos em educagdo entre as unidades da Universidade Federal de Pernambuco;

- os principios juridicos administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dispostos no Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

RESOLVE:
CAPITULOI
DAS DEFINICOES

Art. 1° Estabelecer as normas de remocao dos servidores técnico-administrativos em educacgao
da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, considera-se:

I - Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE): categoria de servidor legalmente
investido em cargo publico nas Instituicdes Federais de Ensino, com atribui¢des dispostas no artigo
8°da Lei n® 11.091/2005;

IT - Remogao: ¢ a movimentagdo do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do quadro da
UFPE, com ou sem mudang¢a de campus;

III - Campus: area da UFPE que compreende um determinado territdrio, com instalagdes
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fisicas onde o servidor estiver em exercicio;

IV - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que sdo cometidas a um servidor;

V - Estagio probatério: periodo de avaliagdo durante o qual a aptiddo e a capacidade do
servidor publico serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os indicadores
de desempenho legalmente previstos para este fim;

VI - Banco de Permuta: instrumento destinado a promover e facilitar a auto-organizagdo dos
servidores para viabilizarem movimentacdes de seu interesse, bem como tornar mais transparentes e
menos burocraticos os processos de remogao a pedido;

VII - Chefia Imediata: chefe ao qual o servidor esta diretamente subordinado;
VIII - Unidade de Lotagdo: unidade na qual o servidor estd formalmente vinculado;
IX - Unidade de Exercicio: unidade na qual o servidor desenvolve suas atividades;

X - Unidade Organizacional (UORG): unidade formal da estrutura organizacional da UFPE,
tais como Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Orgdos Suplementares e Centros
Académicos;

XI - Dirigente de UORG: responsavel direto de uma Unidade Organizacional tais como Chefe
do Gabinete do Reitor, Pro-Reitores, Superintendentes, Diretores de Orgdos Suplementares e
Diretores de Centros Académicos.

XII - Saude: abrange o principio da integralidade, que considera a avaliagdo do individuo
como um todo, respeitando seus aspectos biopsicossociais € nao se restringindo a doenga, ao agravo
ou ao transtorno.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° A remocgao ocorrera nas seguintes modalidades:
I - de oficio, no interesse da Administragao.
I - a pedido do servidor:

a) a critério da Administragdo, preferencialmente, por regime de permuta, com manifestagao
expressa das respectivas unidades envolvidas;

b) independente do interesse da administragado:

1. para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

2. por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por Pericia Oficial
em Saude;

3. por processo seletivo de remogao interna através de edital.
Art. 4° A remogao no ambito da UFPE sera realizada, preferencialmente, através de Edital.

Art. 5° A lotagdo de destino do servidor em processo de remogdo devera ser compativel com
as atribuigdes do seu cargo efetivo, e estar alinhada as demandas institucionais da UFPE.

Art. 6° O servidor que solicitar remog¢ao por qualquer modalidade, devera manter-se em sua
unidade de origem até a data prevista na portaria de remocao, publicada no Boletim Oficial da
UFPE, excetuando-se os casos previstos no Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao da Universidade Federal de Pernambuco.
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Paragrafo tnico. As remogdes contardo a partir da data de publicagdo da portaria, ndo
cabendo datas retroativas.

Art. 7° As solicitacdes de remocdo somente serdo tramitadas quando os seguintes critérios
forem atendidos, cumulativamente:

I - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
II - ndo possuir avaliacdo de desempenho pendente;

III - possuir no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagdo para
remocgoes com ou sem mudanga de sede, exceto nas remog¢des dentro de uma mesma unidade de
lotagdo, para fins de reestruturacdo administrativa.

Pardgrafo tnico. Nao se enquadram no caput do artigo, as modalidades de remocao por
acompanhamento de conjuge, remocao por motivo de satide e remogao a critério da Administragao.

Art. 8° O Banco de Permutas da UFPE tem por finalidade auxiliar e facilitar movimentagdes
de interesse mutuo no ambito da institui¢do, que ficara disponivel no site da PROGEPE.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS
Art. 9° Compete a unidade responsavel pela movimentacao de pessoal:

I - realizar a andlise do pedido de remogdo, verificando se estd em conformidade com o
estabelecido nesta resolucao;

II - emitir portaria de remogao;

III - fazer a implantacao no SIAPE da nova unidade de lotagdo do servidor;

IV - relacionar as portarias de remogao para a publicacdo em Boletim Oficial da UFPE;

V - enviar copia da portaria de remogao para as unidades envolvidas;

VI - enviar o processo concluido para registro nos assentamentos funcionais do servidor;
VII - instruir o processo de remocao dos servidores contemplados no Edital de Remocao; e
VIII - planejar, elaborar, instruir e executar o Edital de Remogao.

Art. 10. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP/PROGEPE):

I - analisar os processos da remogao prevista no inciso II do art. 3°;

II - planejar, elaborar e instruir o Edital de Remocao.

IIT - publicar o Edital do Processo Seletivo de Remocao Interna no Boletim Oficial da UFPE e
no site da PROGEPE;

IV - publicar resultado preliminar e definitivo do Processo Seletivo de Remogado Interna com
a lista de classifica¢ao dos candidatos, indicando os servidores que foram contemplados para ocupar
as vagas ofertadas no edital de remocao;

V - analisar os pedidos de reconsideragao;

VI - atestar a compatibilidade entre as atividades a serem exercidas com aquelas afetas ao
cargo efetivo, verificando a compatibilidade; e

VII - autorizar os de remogao.
Art. 11. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE):
I - homologar a remogao, através de assinatura da Portaria de remogao;

IT - analisar pedidos de recurso, quando pertinente.
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CAPITULO IV
DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 12. A remocdo de oficio ¢ a mudanga do local de exercicio/unidade de lotacdo, por
necessidade e interesse publico para atender demandas de pessoal em carater estratégico e
institucional, nas seguintes situagdes, devidamente justificadas:

I - ajuste do quadro de servidores, considerando as demandas institucionais por pessoal, a
gestdo por competéncias e o atendimento as necessidades de servico;

IT - em decorréncia de incompatibilidade ao servico, sob os aspectos técnicos e psicossociais,
apos avaliacdo da unidade competente, que resultara:

a) na emissao de relatério psicossocial apds acolhimento com equipe técnica da Divisao de
Promogao a Satide Mental ¢ Atengdo Psicossocial (DSMAP), da Diretoria de Qualidade de Vida
(DQV/PROGEPE); ¢

b) no encaminhamento do servidor a equipe multiprofissional em saide do Nucleo de
Atencdo a Satude do Servidor (NASS), quando for necessario.

Art. 13. A remocdo de oficio ndo ensejard a reposi¢do da vaga na unidade de lotagdo de
origem do servidor, quando nao identificada a necessidade de recomposicao do quadro de pessoal
da unidade.

Art. 14 A remocao de oficio devera ser formalizada através de processo no sistema eletronico,
pelo/a Pro-reitor/a da PROGEPE ou pelo/a Reitor/a.

Paragrafo tnico. O/A Pro-reitor/a da PROGEPE ou o/a Reitor/a podera rever, a qualquer
tempo, o ato de remogao de oficio, devidamente justificado.

CAPITULO V
DA REMOCAO A PEDIDO
Secao I
Por Regime de Permuta

Art. 15. A remogdo a pedido em regime de permuta ¢ aquela solicitada pelo servidor,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, e desde que ndo prejudique o
interesse publico, entre servidores da instituicdo, com manifestagdo expressa das respectivas
unidades envolvidas.

Paragrafo unico. A permuta deverd ser realizada entre servidores ocupantes de cargos
idénticos ou com compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e vinculacdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades.

Art. 16. O pedido de remocdo deverd ser formalizado pelo servidor através de processo no
sistema eletronico da UFPE, devendo ser encaminhado a unidade competente, mediante
preenchimento do formulario especifico constante no Anexo.

Paragrafo tinico. No processo deverdo constar o pronunciamento da chefia imediata e do
dirigente da UORG.

Art. 17. Os servidores que tiverem interesse em serem removidos das suas atuais unidades de
lotacdo, nos termos do art. 15 desta Resolug@o, poderdo manifestar seu interesse, através de registro,
no Banco de Permuta constante no site da PROGEPE.

Paragrafo tnico. A formalizacdo do pedido de remocao por permuta pode ser feita a qualquer
tempo, desde que tenha a concordancia das chefias.

Art. 18. Os servidores que optarem por realizar a remog¢dao por permuta, ndo poderdo
participar do processo seletivo de remogao interna, por um periodo de 12 (doze) meses.
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Paragrafo tnico. A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.

Art. 19. A remogao tratada no art. 15 desta Resolucdo ensejard a reposi¢do imediata da vaga
por meio da permuta de outro servidor interessado.

Secao 11
Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 20. A remocdo a pedido para acompanhamento de conjuge ou companheiro ocorrera
quando este, também servidor publico civil ou militar ou empregado publico, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, for deslocado em decorréncia
de motivo alheio a sua vontade.

Art. 21. A remog¢do para acompanhamento de conjuge ou companheiro ocorrerd apenas no
ambito do quadro de pessoal da UFPE, compreendendo os seus campi.

Art. 22. O pedido de remogdo devera ser formalizado pelo servidor, através de processo no
sistema eletronico da UFPE, devendo ser encaminhado a unidade competente, com as seguintes
documentacdes:

I - formulario especifico de remog¢do constante no Anexo;

II - copia da certiddo de casamento ou declaracdo de unido estdvel, com data anterior ao
deslocamento do conjuge ou companheiro;

III - ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro; e

IV - documento que comprove que o conjuge ou companheiro que foi deslocado € servidor
publico ou militar ou empregado publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 23. A lotacdo de destino do servidor em processo de remogdo para acompanhamento de
conjuge ou companheiro deverd ser compativel com as atribuicdes do seu cargo efetivo, e estar
alinhada a necessidade da unidade.

Art. 24. No caso de deslocamento do conjuge ou companheiro para locais onde nao haja
unidade da UFPE, o servidor devera requerer Licenca para Acompanhamento de Conjuge com ou
sem Exercicio Provisorio.

Art. 25. No caso da extingdo de qualquer das condi¢des da remog¢ao para acompanhamento de
conjuge, o servidor retornard para a unidade de lotagdo original ou podera solicitar a remog¢ao
definitiva para a lotacdo atual, no caso de concordancia das chefias, com o deferimento da DDP.

Art. 26. A remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro ndo enseja a concessao de
ajuda de custo.

Secao III
Por motivo de satide

Art. 27. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade ou unidade por motivo
de saude pessoal, do seu conjuge ou companheiro ou dependente legal que viva as suas expensas e
constem do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por Pericia Oficial em Saude.

Art. 28. O pedido de remocdo deverd ser formalizado pelo servidor através de processo no
sistema eletronico da UFPE, devendo ser encaminhado a unidade competente, mediante
preenchimento do formulario especifico constante no Anexo.

Art. 29. Compete ao Nucleo de Atengdo a Satde do Servidor (NASS) o encaminhamento do
processo para a Junta Oficial em Saitde para emitir um laudo pericial em saude indicando a
necessidade de remocgao por motivo de saude.
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Art. 30. O laudo, emitido por Junta Oficial em Saude, ¢ indispensavel a andlise do pedido de
remo¢dao e deverd, necessariamente, atestar a existéncia da doenca ou motivo de saude que
fundamenta o pedido.

Paragrafo unico. Ressalta-se que a avaliacao pericial para concessao de remog¢ao do servidor
por motivo de doenca em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.

Art. 31. Podera ser solicitado, durante o tramite do processo de remogdo para subsidiar a Junta
Oficial em Saude, relatério psicossocial elaborado por equipe multiprofissional especializada
vinculada a PROGEPE.

Art. 32. No caso de parecer favoravel da Junta Oficial em Satde, o processo serad
encaminhado para andlise pela DDP, para definicdo de nova lotagdo em qualquer localidade de
exercicio, desde que atenda as necessidades de saide e tratamento do servidor, de pessoa de sua
familia ou dependente.

Paragrafo unico. Durante o periodo de lotagdo serd realizado, quando necessario,
acompanhamento psicossocial e/ou em saude com o servidor em processo de remocao, a partir da
articulacdo entre a DDP e os setores competentes da PROGEPE.

Art. 33. Os casos de remoc¢do por motivo de satide omissos serdo resolvidos pela PROGEPE,
em consonancia com o laudo da Junta Oficial em Saude.

Secao IV
Por processo seletivo de remogao interna

Art. 34. A remocao por processo seletivo € aquela solicitada pelo servidor por meio de
participag¢do em edital de remogdo interna, de acordo com a disponibilidade de vagas e defini¢ao de
requisitos estabelecidos.

Art. 35. O objetivo do edital de remogdo interna ¢ organizar a movimentacdo de servidores
dentro da UFPE, permitindo a transferéncia de servidores para outras unidades ou localidades,
alinhando as necessidades do servico com o interesse dos servidores, promovendo uma distribui¢do
estratégica, transparente e impessoal.

Art. 36. O edital estabelecera:

I - periodo de inscrigao;

I - requisitos e documentos necessarios para participagdo no processo seletivo;

III - especificagcdo do quantitativo de vagas;

IV - identificacdo das unidades da Administragdo com vagas disponiveis para remog¢ao;

V - fixacdo dos critérios para a concessao da remocao e de desempate quando for necessario;
VI - publicacdo de resultado preliminar;

VII - prazos para pedidos de reconsideragdo e recursos;

VIII - publicagdo do resultado final; e

IX - publicacdo de portaria de remogao.

Art. 37. Caberd a unidade competente, apos a publicacdo do resultado final, realizar os
procedimentos necessarios para a efetivacao da remogao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os servidores requisitados, cedidos para outros 6rgdos ou entidades, em licenga e os
que estejam em exercicio provisorio, afastados para estudos ou prestando colaboragdo técnica a
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outra instituicdo de ensino, somente poderdo solicitar a remog¢ao apos o término do seu afastamento,
nos termos da Lei n® 8.112/1990.

Art. 39. Seréd concedido tempo de deslocamento para os servidores removidos de no minimo
10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, desde que haja mudanga de campus.

Paragrafo tnico. Cabera a PROGEPE indicar o periodo de deslocamento ao qual o servidor
tera direito.

Art. 40. Apos a efetivacdo da remocgdo, caso necessario, o servidor poderd no periodo de até
cinco (cinco) dias uteis, cumprir parte do seu expediente na antiga unidade de lotacdo no intuito de
repassar as suas atividades ao servidor que substitui-lo.

Art. 41. A remocdo do servidor ensejara a revisdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e raio-x, devendo ser feita nova solicitacdo na nova unidade de lotacao.

Art. 42. Os servidores ocupantes de Funcao Gratificada — FG ou Cargo de Dire¢do — CD serao
removidos somente apoOs a exoneracao da funcao ou cargo ocupado.

Art. 43. A remocgao ndo suspende, nem interrompe o intersticio de progressao do servidor para
fins de Aceleracdo por Capacitagdo ou Mérito Profissional.

Art. 44. Ao servidor técnico-administrativo, em estagio probatorio, s6 podera ser concedida a
remo¢ao, apds o primeiro periodo avaliatdrio do estagio probatorio.

Art. 45. Os servidores sem vinculo efetivo com a Unido, os contratados temporarios € os
empregados publicos ndo fazem jus a remocao.

Art. 46. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas e Qualidade de Vida.

Art. 47. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 4" (quarta) sessio ordiniaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO
FORMULARIO DE REMOCAO

1. Identificacio do/a servidor/a:

Nome / Nome Social:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Lotacgao atual:

Data de admissdo na UFPE: / /

Tempo de servigco na atual lotagao: Anos ( ) Meses ( )

Ramal:

E-mail institucional:

2. Requerimento:

Venho requerer, com base no Art. 36, da Lei n°® 8112/1990 e na Resolugdo n°® 12/2025, do
CONSAD, da UFPE:

( ) Remocao a pedido do servidor, a critério da Administragdo, por regime de permuta.
(PREENCHER O ITEM 3)

( ) Remocdo a pedido do servidor para acompanhar conjuge removido no interesse da
Administracdo. (PREENCHER O ITEM 4)

( ) Remocdo a pedido do servidor por motivo de saide. (PREENCHER O ITEM 5)

3. Dados do servidor que sera permutado:

Nome / Nome Social:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Lotagao atual:

Data de admissdo na UFPE: / /

Tempo de servigo na atual lotacdo: Anos () Meses ( )

Ramal:

E-mail institucional;

Observacoes:

*QOs servidores que optarem por realizar a remog¢ao por permuta, nao poderdo participar do processo
seletivo de remogao interna, por um periodo de 12 (doze) meses.

* A permuta devera ser realizada entre servidores ocupantes de cargos idénticos ou com
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades.

* A remogao por regime de permuta deve ser previamente autorizada pelas chefias imediatas.
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3. Remocio a pedido do servidor para acompanhar conjuge removido no interesse da
Administracao:

Indique o local de interesse para a remocao:
(___) Campus Recife

() Campus da Vitoria de Santo Antao
(___) Campus do Agreste

(___) Campus do Sertao

Documentos que devem constar no processo:

1) Copia da certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel, com data anterior ao
deslocamento do conjuge ou companheiro;

2) Ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro;

3) Documento que comprove que o conjuge ou companheiro que foi deslocado € servidor publico
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Remocio a pedido do servidor por motivo de saude:

Indique o local de interesse para a remocao:
(___) Campus Recife

(___) Campus da Vitoéria de Santo Antao
(___) Campus do Agreste

(___) Campus do Sertao

Observacoes:

*O laudo, emitido por Junta Oficial, é indispensavel a analise do pedido de remogdo e devera,
necessariamente, atestar a existéncia da doenca ou motivo de saide que fundamenta o pedido.

*Podera ser solicitado, durante o tramite do processo de remog¢ao para subsidiar a Junta Médica
Oficial, o acompanhamento da equipe multiprofissional em satide e/ou organizacional.

*QOs servidores sem vinculo efetivo com a Unido, os contratados temporarios e os empregados
publicos ndo fazem jus a remogao.

Data

Assinatura do servidor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 13, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Estabelece diretrizes para uso e ocupacgdo dos
espacos do Centro Cultural Benfica da
Universidade Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20, inciso I do Estatuto, e
considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos relativos a autorizagdo, concessao e
permissdo de uso dos espagos culturais que integram o Centro Cultural Benfica (CCB),
equipamento cultural vinculado a Pro-Reitoria de Cultura da UFPE (PROCULT);

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer diretrizes para uso e ocupacao dos espacos do Centro Cultural Benfica
(CCB) da Universidade Federal de Pernambuco, devendo a elas se submeter todas as pessoas fisicas
e juridicas que vierem a utilizar os espacos mencionados nesta Resolucao.

CAPITULO 1

DOS ESPACOS DISPONIVEIS NO CCB
Art. 2° Integram o CCB:
I - Instituto de Arte Contemporanea (IAC);
II - Galerias Baltazar da Camara e Pequenos Formatos;
III - Sala Samico;
IV - Teatro Joaquim Cardozo (TJC);
V - Patio do Centro Cultural Benfica; e
VI - Area Externa do Centro Cultural Benfica.

§ 1° O Centro Cultural Benfica é de concessao de uso regulamentada pela legislagao federal e
pelos 6rgdos de deliberacdo superior.

§ 2° Os espagos mencionados no caput deste artigo dispordo de um regimento interno de uso a
ser elaborado pela PROCULT.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DO CENTRO CULTURAL BENFICA

Art. 3° Estdo previstos dois tipos de utilizagdo para realizagao de eventos no Centro Cultural
Benfica, a saber:

I - Uso Institucional: eventos da comunidade académica da UFPE, solenidades e atividades
internas;

IT - Uso da comunidade externa: Eventos da comunidade externa, pessoa fisica ou juridica,
mediante instrumento juridico de ajuste entre as partes.
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Paragrafo tunico. Eventos como festivais, espetaculos teatrais, de dan¢a e musicais e mostras
culturais, feiras de economia criativa, dentre outros, devem observar as diretrizes e principios
institucionais e poderdo ser realizados tanto pela comunidade da UFPE quanto pelo publico externo.

Art. 4° A utilizagdao do Centro Cultural Benfica obedecera as seguintes prioridades:

I - Atividades institucionais tais como solenidades e atividades da Administracdo Central (via
cota institucional);

IT - Atividades internas da UFPE (via edital de ocupagdo);
III - Atividades internas da UFPE (via pagamento de taxa de manutencao);

IV - Atividades externas, desde que dentro das diretrizes e principios institucionais (via
pagamento de valores conforme tabela de precos a ser ajustada anualmente pela PROCULT).

Art. 5° A gestdo da ocupacdo dos diferentes espacos do Centro Cultural Benfica sera
organizada a partir de cotas, a saber:

I - até 20% para atividades institucionais diretamente ligadas ao Gabinete do Reitor;
IT - até 20% para atividades internas da UFPE (via edital de ocupag¢do); e

III - no minimo 60% para atividades internas e externas a UFPE (via transferéncia de
recursos).

§ 1° A quantidade de dias tteis sera definida anualmente pela PROCULT.

§ 2° Serdo levados em considera¢dao na defini¢do do calendario a necessidade de intervengao
para manutencdo, feriados, calenddrio académico e outros eventos externos a Universidade que
venham a comprometer a oferta dos espacos para eventos

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS PARA OCUPACAO DOS ESPACOS

Art. 6° Para cotas institucionais a ocupacdo obedecerd a programagao anual a ser planejada
pela PROCULT e pelo Gabinete do Reitor, nos termos do inciso I do Art. 5°.

Art. 7° A utilizagdo do Centro Cultural Benfica via edital de ocupagdo serd planejada pela
PROCULT juntamente com suas diretorias, definindo as datas e espagos disponiveis para ocupacao,
nos termos do inciso II do Art. 5°.

Art. 8° As atividades internas coordenadas por servidores da UFPE, tais como eventos
cientificos, festivais, mostras, dentre outras, mediante concessao de uso a titulo oneroso, sera
cobrada uma taxa de uso equivalente a 60% do valor da tabela de precos vigente para as atividades
externas.

Art. 9° Para ocupacgao de atividades externas a UFPE (pessoa fisica ou juridica) sera cobrada
taxa de uso conforme tabela de preco a ser publicada anualmente pela PROCULT.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO E PERMISSAO DE USO

Art. 10. A utilizagdo dos espagos do Centro Cultural Benfica (CCB) devera ser solicitada a
Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, por
meio de formulario (elaborado pela PROCULT) e projeto resumido contendo a natureza do evento,
publico-alvo e estimativa de participantes.

§ 1° As solicitacdes de uso dos espagos devem ser encaminhadas através do Formulario de
Solicitacdo de Reservas disponivel no site institucional da PROCULT.

§ 2° Serdo analisadas somente solicitacdes que contenham as especificagcdes do evento a ser
realizado.
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§ 3° As solicitagdes encaminhadas por membros da comunidade interna deverdo conter a
ciéncia do dirigente do Centro Académico, ou Orgdao Suplementar, ou Pro-Reitoria de origem do
proponente, firmada no documento de solicitacao.

§ 4° A natureza do evento, determinada no projeto apresentado, ndo podera ser modificada
depois de encaminhada a solicitagdo de uso do espago do Centro Cultural Benfica (CCB).

Art. 11. Na apreciacdo da reserva solicitada por entidade externa, sera considerada a
correlacdo dos objetivos do evento com a politica cultural da UFPE, bem como a ordem de chegada
das solicitagdes.

Art. 12. O uso do espago se dara por periodos medidos em horas, turnos ou dias.

Paragrafo tunico. Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por turnos os periodos
compreendidos entre 08h00min e 12h00min, 14h00min e 18h00min e 18h00min e 22h00min horas.

Art. 13. A PROCULT terda o prazo de até¢ 15 (quinze) dias uteis do recebimento do
Formulario de Solicitagdo de Reservas, enviard o resultado da apreciacdo através de oficio
encaminhado para o e-mail do solicitante, emitindo o Contrato ou Termo de Compromisso, a ser
assinado em duas vias, bem como as instru¢des da forma de pagamento do valor estipulado para
utilizacao do espago.

Paragrafo unico. Serd emitido Contrato sempre que a concessdo for proposta por entidade
externa a UFPE, e Termo de Compromisso sempre que referir-se a uma demanda interna da
Universidade.

Art. 14. A efetivagdo da reserva s6 se dara quando da assinatura do contrato ou termo, €
mediante a comprovagao do recolhimento do valor da taxa de custo estipulado.

Art. 15. Os cancelamentos e desisténcias, em prazo inferior a 05 (cinco) dias antes da
realizagdo do evento, implicara na multa de 100% (cem por cento) do valor acordado.

Art. 16. A comissdo organizadora do evento serd responsabilizada por quaisquer danos
causados ao imoével do Centro Cultural Benfica, inclusive seus moveis, utensilios e equipamentos,
durante o periodo em que estes ficarem a disposi¢ao do evento, devendo ser ressarcidas todas as
despesas decorrentes de seu eventual conserto e/ou reposi¢cdo, mediante o devido procedimento
administrativo.

Art. 17. A utilizag¢do dos espagos de que trata esta Resolugdo podera se dar de forma gratuita,
mediante autorizagdo do Pro-Reitor(a), nas seguintes situagoes:

I - quando se tratar de iniciativas do Ministério da Educag¢ao, de institui¢des congéneres ou de
instituicdes reconhecidas como de utilidade publica, que se dediquem a atividades de relevante
carater cientifico, social ou cultural; e

II - no caso de uso previsto contratualmente, inclusive através de convénios, como
reciprocidade a parceiros e/ou patrocinadores da Universidade.

Art. 18. Os valores estipulados para cobranga de uso dos espagos serdo baseados nos valores
or¢amentarios de manutengdo do equipamento e custo dos servigos oferecidos, tais como limpeza,
seguranga e outros, e serdo ajustados anualmente pela PROCULT.

CAPITULO V
AUTORIZACOES, LICENCAS E DIREITOS AUTORAIS

Art. 19. O responsavel pela organizacdo do evento fica obrigado a obter as autorizagdes
perante as entidades arrecadadoras e fiscalizadoras dos titulares de direitos autorais devidos,
relativamente ao evento e/ou espetaculo.
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Art. 20. O responsavel pela organizagdo do evento tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis antes
do inicio da montagem para apresentar ficha técnica contendo os nomes, nimero de cédula de
identidade (RG) e fungdes das pessoas ligadas ao mesmo.

Paragrafo Gnico. A organizagdo do evento deverd providenciar crachds ou identificagdo visual
padrdo para os integrantes de sua equipe.

CAPITULO VI
DA OBSERVANCIA DE NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

Art. 21. A realizacdo de coffee break durante os eventos deverd ser limitada as areas
permitidas e previamente acordadas com a PROCULT, nos termos do Contrato ou Termo de
Compromisso e do planejamento da ocupacao do espago.

Paragrafo inico. Nao sera permitido o consumo de alimentos e bebidas nos espacos internos
do Centro Cultural Benfica (CCB), conforme o caput deste artigo.

Art. 22. A comercializagdo e/ou o consumo de cigarros ou assemelhados e bebidas alcodlicas
em qualquer dependéncia do Centro Cultural Benfica (CCB) devera ser restringida aos termos
estipulados no Contrato ou Termo de Compromisso, bem como no planejamento da ocupacdo do
espago.

Art. 23. A entrada de pessoas portando confetes, serpentinas, baldes e instrumentos sonoros
nas dependéncias do Centro Cultural Benfica (CCB) ¢ expressamente proibida, ressalvados os casos
previamente aprovados pela PROCULT no plano de uso do espago.

Paragrafo tnico. A PROCULT reserva-se o direito de solicitar a retirada das pessoas que nao
atenderem ao caput.

Art. 24. A utilizacdo de elementos cénicos (fogo, agua, terra, etc.) que contenham risco
potencial para a integridade fisica de qualquer espago do Centro Cultural Benfica (CCB), seus
recursos humanos e equipamentos, em espetaculos culturais, deverd ser acordada previamente com
a PROCULT e seguir as diretrizes postas no planejamento da ocupagao do espaco.

Art. 25. E proibido o uso de qualquer tipo de acronave ndo tripulada (acromodelos, drones,
etc.) nos ambientes internos do Centro Cultural Benfica (CCB) sem prévia autorizagao.

Art. 26. Todos os eventos a serem realizados no Centro Cultural Benfica (CCB) deverao
seguir rigorosamente todas as normas e protocolos de seguranca sanitdria em vigor no estado de
Pernambuco.

CAPITULO VII
DA ORNAMENTACAO E SINALIZACAO DE EVENTOS

Art. 27. E expressamente proibido o uso de parafusos, pregos, ganchos, grampos ou fita
adesiva dupla face para afixar itens nos mobilidrios, ptlpitos e paredes.

Art. 28. Flores e arbustos podem ser utilizados desde que ndo obstrua a passagem e a
visualizacdo das pessoas.

Art. 29. Apos o encerramento dos semindrios, congressos, simposios, palestras e cursos, nao
serdo permitidas reunides nas dependéncias dos espagos do Centro Cultural Benfica (CCB), salvo se
previamente acertadas com a diregao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os objetos porventura perdidos serdo guardados durante 30 (trinta dias) apds o que
serdo direcionados para doagao.
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Art. 31. Em eventos com cobranca de taxa de inscri¢do, cabera um percentual minimo de 3%
das vagas para ser distribuido a comunidade universitdria (discentes, docentes e
técnico-administrativos) da UFPE.

Paréagrafo unico. No caso de espetaculos artistico-culturais, deverdao ser colocados 10% (dez
por cento) do total de ingressos a disposi¢ao do Gabinete do/a Pro-Reitor/a.

Art. 32. Os casos omissos serdao apreciados pelo Gabinete do Reitor, podendo ser ouvida a
Pro-reitoria e suas diretorias.

Art. 33. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 4* (quarta) sessio ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 14, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento da Reitoria da
Universidade Federal de Pernambuco, que
com ela ¢ publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 20, inciso XIII, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo
com a redacgdo anexa.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 01, de 12 de abril de 2024, do Conselho de
Administragao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 4" (quarta) sessio ordinaria do Conselho de Administracao da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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REGIMENTO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento, elaborado nos termos do Estatuto e do Regimento Geral, dispde sobre
o funcionamento e a estrutura organizacional da Reitoria da Universidade Federal de Pernambuco e
disciplina as atividades das unidades que a integram.

Art. 2° A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo maximo da Universidade Federal de Pernambuco,
responsavel pela administragdo geral, supervisdo e controle da execugdo das atividades da
Universidade, em conformidade com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimento
e em resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores.

Art. 3° A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo
Vice-Reitor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria serd exercida pelo decano do Conselho Universitario, escolhido na forma disciplinada pelo
inciso V do § 2° do Art. 9° do Estatuto da Universidade.

Art. 4° O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo as atribuigdes estabelecidas nos artigos 33, 34 e 35
do Estatuto da Universidade e outras que vierem a ser conferidas.

TITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REITORIA
Art. 5° A Reitoria, 6rgao executivo de administragdo geral da Universidade, ¢ composta por:
I - Comité de Governanca;
II - Gabinete do Reitor;
IIT - Unidades Estratégicas;
IV - Pro-Reitorias;
V - Superintendéncias;
VI - Comissdes Permanentes;
VII - Ouvidoria Geral;
VIII - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracao;

IX - Procuradoria Federal, junto & UFPE (PF-UFPE), vinculada a Advocacia Geral da Unido;

X - Orgdos Suplementares.
CAPITULO 1
DO COMITE DE GOVERNANCA

Art. 6° O Comité de Governanca (CG) tem por finalidade avaliar, direcionar e monitorar as
politicas e agdes estratégicas no ambito da Universidade.

Art. 7° O Comité de Governanca (CG) tem por competéncia:
I - executar a politica de governanga;

II - incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de melhores praticas
organizacionais;
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IIT - assessorar a gestdo na implementacdo e na manutengdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes de governanga;

IV - aprovar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico;
V - estabelecer diretrizes, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos;

VI - estabelecer diretrizes e realizar as priorizacdes para as agdes estratégicas de acordo com a
missdo e os objetivos estratégicos da UFPE, promovendo solugdes para melhoria do desempenho
institucional;

VII - promover agdes para fortalecer as areas de integridade; e
VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 8° O Comité de Governanga (CG), sob a presidéncia do/a Reitor/a, serd integrado pelo
Vice-Reitor/a, pelos/as Pro-Reitores/as, Chefia de Gabinete, Superintendentes e Diretores de
Unidades Estratégicas.

§ 1° Os/As titulares de outras unidades da Reitoria poderdo, a critério do/a Reitor/a, ser
convocados para participar das reunioes.

§ 2° O Comité de Governanca serd integrado pelos comités temdticos de:
I - Gestao de Integridade;
IT - Tecnologia da Informacao e de Comunicagao; e
III - Politicas Afirmativas.
Secao I
Do Comité de Gestao de Integridade

Art. 9° O Comité de Gestdo de Integridade (CGI) tem por finalidade estabelecer diretrizes
para a gestdo de riscos e de integridade, bem como sistematizar praticas relacionadas ao controle
interno, atuando na aderéncia dos valores éticos alinhados aos objetivos institucionais.

Art. 10. O Comité de Gestao de Integridade tem por competéncia:

I - coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo do Programa de Integridade da UFPE
para aprovagdo do Reitor, com vistas a prevengdo e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

IT - disseminar informagdes necessarias ao fortalecimento da cultura e da valorizacdo da
gestdo de integridade, de riscos e dos controles internos da gestao;

IIT - atuar na orientagdo e elaboragdo do programa de capacitacio dos servidores com relagdo
aos temas atinentes ao Programa de Integridade da UFPE;

IV - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
UFPE, propondo agdes ao Comité de Governanga para mitiga¢do dos riscos;

V - promover outras agdes relacionadas a gestdo de integridade, em conjunto com as demais
areas relativas a essa tematica.

Art. 11. O Comité de Gestao de Integridade da UFPE serd composto pelos seguintes
membros:

I - Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de Coordenador/a do Comité;

IT - Pro-Reitores/as de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, de Administracdo e de
Planejamento Or¢amentério e Finangas;

IIT - Superintendente de Tecnologia da Informacao;
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IV - Diretor/a de Planejamento e Controladoria;

V - Ouvidor/a Geral,

VI - Corregedor/a do Servico de Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar; e
VII - Presidente/a da Comissio de Etica.

§ 1° Os titulares ou representantes de outras unidades poderdo ser convocados para participar
das reunides, pelo coordenador do Comité.

§ 2° O Comité de Gestdo de Integridade responde pelas fungdes do Comité de Governanga,
Riscos e Controle na forma da normativa federal vigente.

Secao 11
Do Comité de Tecnologia da Informagao e de Comunicagao

Art. 12. O Comité de Tecnologia da Informagao e de Comunicacao (CTIC) tem por finalidade
acompanhar e avaliar os servigos relacionados a tecnologia da informacao, seguranga da informagao
ou riscos de TIC desenvolvidos na UFPE.

Art. 13. O Comité de Tecnologia da Informag¢ao e de Comunicagdo tem por competéncia:

I - propor politicas, normas, procedimentos e/ou padrdes relativos a seguranca da informacao
e tecnologia da informagdo, bem como sua atualizacdo, submetendo-as ao Conselho de
Administragdo, quando for o caso;

II - elaborar planos e revisar o Planejamento Estratégico de TIC, Dados Abertos, Contratagdes
de TIC — e outros que se fizerem necessarios — bem como monitorar sua execugao;

IIT - estabelecer diretrizes e estratégias para promover a ampliacdo da oferta de servigos e
informagdes por meio eletronico;

IV - monitorar as diretrizes e estratégias de abertura de dados, transparéncia e acesso a
informacao da UFPE;

V - priorizar e aprovar a execu¢do dos projetos relacionados a comunicacdo, informagao e
tecnologia da informacao;

VI - aprovar projeto ou aquisi¢do de bem ou servigo de TIC nao previsto no Planejamento
Estratégico de TIC;

VII - decidir sobre projetos ou aquisi¢cdes de bens e servigos de acordo com a politica e as
normas de TIC;

VIII - aprovar e acompanhar o processo de gestao de riscos de TIC, instituindo boas praticas
de mitigacdo dos riscos de TIC em alinhamento as diretrizes da 4rea de Gestdo de Riscos da
Universidade;

IX - aprovar e revisar anualmente a politica de seguranca da informagao e comunicagdo, bem
como o processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo, em todos os niveis;

X - estabelecer no ambito institucional uma cultura de boas praticas voltada para seguranca da
informacao;

XI - definir os servigos de TIC considerados criticos para a UFPE, com base na prestagcdo de
servigo, bem como na estratégia e imagem institucional;

XII - propor a administragdo central investimentos em seguranca da informagao, com base em
relatorios técnicos e de gestao de riscos;

XIII - constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas sobre
seguranga da informagdo e comunicagao; e
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XIV - assessorar a implementacdo das a¢des de suas areas de competéncia.

Paragrafo unico. O Comité de Tecnologia da Informagdo e de Comunicacao responde pelas
funcdes dos Comités de Governanga Digital e de Seguranca da Informacao na forma da legislacao
vigente.

Art. 14. O Comité de Tecnologia da Informagdo e de Comunicagdo ¢ composto pelos
seguintes membros:

I - Superintendente de Tecnologia da Informagao, como presidente;
IT - Superintendente de Comunicacgao;

IIT - Representantes dos/as Diretores/as dos Centros Académicos, escolhidos conforme
regimento interno do Comité;

IV - Chefe de Gabinete do Reitor;

V - Pr6-Reitores/as ou representante por eles/as designado;
VI - Auditor/a Interno;

VII - Diretor/a de Planejamento e Controladoria;

VIII - Diretor/a da Biblioteca Central; e

IX - Um/a representante estudantil.

Paragrafo tnico. Os/As titulares ou representantes de outras unidades poderdo ser convocados
para participar das reunioes, pelo/a presidente do Comité.

Secao 111
Do Comité de Politicas Afirmativas

Art. 15. O Comité de Politicas Afirmativas tem por finalidade propor e articular politicas e
acOes com vistas a garantir igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas negras, indigenas,
quilombolas, ciganas, LGBTQIAPN+ e mulheres, dentre outras identidades historicamente
negligenciadas, dentre outras no ambito institucional.

Art. 16. O Comité de Politicas Afirmativas tem por competéncia:

I - assessorar diretamente o/a Reitor/a na formulagdo e execugdo de politicas e agdes
estratégicas para a promocao da igualdade;

IT - propor, articular e acompanhar politicas transversais para a promo¢ao da igualdade de
direitos e oportunidades no ambito da UFPE;

IIT - estabelecer formas de acesso mais abrangentes e democraticas assegurando as pessoas o
acesso e a permanéncia em igualdade de oportunidades; e

IV - propor regulamentagdes necessarias para implementagao de politicas e procedimentos de
promocao de direitos para justiga social no dambito da UFPE.

Art. 17. O Comité de Politicas Afirmativas, sera presidido pelo/a Reitor, integrado por
representantes das areas de acessibilidade, LGBTQIAPN+ e de politicas étnico-raciais e por
representantes das Pro-Reitorias de Gestao de Pessoas, de Assuntos Estudantis e de Extensao.

§ 1° Os/As titulares de outras unidades da Reitoria poderdo, a convite do/a presidente/a, ser
convocados/as para participar das reunioes.

§ 2° O Regimento interno definird a estrutura e o funcionamento.
CAPITULO II
DO GABINETE DO REITOR
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Art. 18. O Gabinete do Reitor tem por finalidade a coordenagdo geral das unidades vinculadas
a Reitoria, sendo dirigido pelo/a Chefe de Gabinete e, na sua auséncia e impedimentos, pelo/a Chefe
de Gabinete Adjunto/a, nomeados/as pelo/a Reitor/a.

Art. 19. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessorias;
III - Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;
IV - Servigo de Corregedoria e Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar; e
V - Unidades Estratégicas.

Secao I

Da Chefia de Gabinete

Art. 20. A Chefia do Gabinete do Reitor tem por competéncia:
I - representar o Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a em eventos por eles designados;
II - assessorar diretamente o/a Reitor/a;

IIT - coordenar as agdes do Gabinete do Reitor de acordo com o planejamento institucional
estabelecido;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e financeiros do Gabinete;

V - analisar os processos e expedientes dirigidos ao/a Reitor/a, proferindo despachos
interlocutdrios, quando for o caso;

VI - despachar com o/a Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a sobre os processos administrativos e
demais demandas encaminhadas ao Gabinete do Reitor;

VII - articular-se com as unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor, para acompanhamento
da execucdo de agdes determinadas pelo/a Reitor/a e Vice-Reitor/a;

VIII - acompanhar a agenda social do/a Reitor/a e do Vice-Reitor/a;

IX - organizar, em conjunto com o setor competente, a agenda de compromissos, audiéncias e
reunioes de trabalho do/a Reitor/a e do/a Vice-Reitor/a;

X - manter contato com autoridades dos governos federal, estadual e municipais, em assuntos
de interesse da Universidade;

XI - participar de reunides de trabalho do interesse institucional;

XII - atender em audiéncia servidores/as, estudantes da UFPE e comunidade externa, para
tratar de assuntos relacionados com a Universidade;

XIII - submeter ao/a Reitor/a propostas de portarias normativas e de resolucdes dos 6rgaos
deliberativos superiores apresentadas pelas unidades vinculadas a Reitoria, disciplinando sobre
matérias previstas no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e na legislagdo federal
competente;

XIV - receber em nome da UFPE as comunicagdes oriundas do Poder Judiciario, na auséncia
do/a Reitor/a e do/a Vice-Reitor/a, dirigidas a qualquer 6rgdo ou autoridade da Instituicdo, bem
como, em nome das mesmas autoridades, firmar informag¢des em mandados de seguranga; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete Adjunto exercera as atribuigdes delegadas pelo Chefe
de Gabinete do Reitor.
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Secao 11
Das Assessorias

Art. 21. As Assessorias, vinculadas administrativamente ao Gabinete do Reitor, auxiliardo o/a
Reitor/a e o/a Vice-Reitor/a no estudo e na analise de assuntos especificos e estratégicos, assim
como na elaboragdo e revisio de documentos de responsabilidade da Reitoria e dos Orgios
Colegiados Superiores.

Art. 22. As Assessorias tém por competéncia:

I - atuar na formalizacao de parcerias institucionais estratégicas;

II - articular agdes para fortalecimento das relagdes institucionais;

III - colaborar na elaborag¢ao de convénios;

IV - prospectar agdes estratégicas para ampliar a politica de sustentabilidade institucional;

V - assessorar a administragdo central em temas especificos, conforme orientagdo do/a
Reitor/a;

VI - elaborar proposta de portaria normativa ou de resolugdo, quando solicitado pelo/a
Reitor/a ou para atender atualizacdo da legislagao federal competente;

VII - elaborar procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da legislagao
académica, administrativa e de pessoal;

VIII - analisar propostas de regimentos e demais atos normativos antes de submeter ao/a
Reitor/a; e

IX - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Secao III
Da Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores

Art. 23. A Secretaria dos Orgaos Colegiados Superiores (SEOCS) tem por finalidade prestar
os servicos de apoio administrativo necessario ao funcionamento dos Conselhos Superiores.

Art. 24. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores tem por competéncia:
I - elaborar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
I - dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos conselhos superiores;

IIT - despachar com os presidentes dos conselhos superiores para elaborar as pautas das
reunides;

IV - secretariar as reunides dos conselhos superiores;

V - redigir atos e demais documentos para assinatura do presidente do conselho superior
competente;

VI - encaminhar para publicacdo as resolugdes aprovadas pelos conselhos superiores;
VII - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;
VIII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatorias, pautas, resolucgdes, atas,
pareceres e regimentos;

X - manter atualizado o cadastro de conselheiros;

XI - publicizar na pagina da UFPE as informacgdes e os documentos relativos aos conselhos
superiores;
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XII - exercer outras atribuigdes previstas nos regimentos dos 6rgaos colegiados superiores.
Secao IV
Do Servigo de Corregedoria e Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 25. O Servigo de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD) tem por finalidade acolher e acompanhar o trabalho das comissdes de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares e dar orientacao sobre a matéria as unidades organizacionais
da Universidade.

Art. 26. O Servigo de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar
tem por competéncia:

I - formular juizo de admissibilidade avaliando a existéncia de indicios que justifiquem a
apuragdo, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel em relagdo as denuncias, as
representacdes ou as informagdes as quais noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional,
inclusive anonimas, que lhe forem encaminhadas;

Il - auxiliar a instru¢do das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados pelas diversas unidades da UFPE;

Il - orientar e prestar apoio as comissoes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares, designadas pelas autoridades competentes da UFPE;

IV - atualizar periodicamente os registros de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares instaurados, em andamento e concluidos, inclusive as bases de dados dos sistemas
mantidos pelos 6rgdos de controle e correcionais;

V - encaminhar relatorio a Auditoria Interna e a Diretoria de Planejamento e Controladoria,
no inicio de cada exercicio, contendo informagdes sobre as sindicancias € 0S processos
administrativos disciplinares instaurados, em andamento e concluidos no ano anterior;

VI - encaminhar ao Gabinete do Reitor consulta a Procuradoria Federal junto a UFPE
(PF-UFPE) sobre assunto relacionado com sindicancias ou processos administrativos disciplinares,
quando pertinente;

VII - encaminhar a autoridade competente o pedido de indicacdo de técnico ou perito para
emissdo de parecer ou laudo solicitado por comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar;

VIII - manter arquivo das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares

concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive os instaurados pelas Pro-Reitorias, unidades
académicas, superintendéncias e 6rgaos suplementares;

IX - expedir as convocagdes para tomada de depoimento e acareacdo, bem como os pedidos
de investigacdo e de diligéncia formulados por comissdo de sindicidncia ou de processo
administrativo disciplinar, quando funcionar em ambiente proprio do SOPAD;

X - articular com a administragdo central e centros académicos a¢des necessarias para
melhorar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos de sindicancia e processo administrativo disciplinar
realizados por essas unidades;

XI - submeter a apreciagdo da Procuradoria Federal junto & UFPE os relatorios das comissdes
de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento da autoridade
competente; €

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao V
Das Unidades Estratégicas
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Art. 27. Sdo Unidades Estratégicas vinculadas ao Gabinete do Reitor:
I - Diretoria de Relagdes Internacionais;
II - Diretoria de Avaliacao Institucional;
IIT - Diretoria de Planejamento e Controladoria;
IV - Diretoria de Seguranca Institucional,
V - Diretoria de Ac¢odes Afirmativas;
VI - Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital; e
VII - Secretaria de Gestao de Esportes e Lazer.
Subsecao I
Da Diretoria de Relacoes Internacionais

Art. 28. A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) tem por finalidade propor, implementar
e consolidar a politica de internacionalizacdo da UFPE, alinhadas ao planejamento institucional.

Art. 29. A Diretoria de Relagdes Internacionais tem por competéncia:

I - propor as diretrizes e implementar a Politica de Internacionaliza¢do da UFPE, aprovada no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - propor e implementar o Plano de internacionalizacdo da UFPE, apds a sua devida
aprovacao pelos conselhos superiores;

IIT - propor e Implementar a Politica linguistica da UFPE no escopo da DRI, apos a sua
devida aprovacao pelos conselhos superiores,

IV - fomentar o ensino da lingua estrangeira como suporte as acdes de internacionalizagdo;
V - fortalecer e ampliar parcerias com outras institui¢oes de referéncia internacional;

VI - divulgar a producao cientifica, tecnoldgica, cultural e académica da UFPE no exterior
aumentando a visibilidade institucional;

VII - promover a participagdo da UFPE em redes de internacionalizagdo da educagao
superior;

VIII - planejar, coordenar e orientar programas e agdes internacionais, alinhados ao plano de
internacionaliza¢ao da UFPE;

IX - elaborar, negociar e auxiliar na tramitacdo de minutas de convénios e acordos
internacionais de cooperagdo, em consonancia com a politica institucional;

X - fornecer informagdes atualizadas sobre programas e agdes internacionais da UFPE, bem
como disponibilizar em pagina eletronica informagdes sobre convénios e acordos firmados;

XI - elaborar, organizar, implementar ¢ administrar projetos que visem a promog¢ao da
mobilidade internacional dos discentes, docentes e técnico-administrativos da UFPE.

XII - orientar estudantes e servidores/a sobre informagdes e procedimentos para estudo no
exterior, assim como orientar estrangeiros/as que tenham interesse em realizar mobilidade e/ou
realizar estudo pleno na UFPE;

XIII - planejar, coordenar e promover eventos que ocorram dentro e/ou fora da instituicdo que
tenham como objetivos fortalecer a Politica de Internacionalizagdo e Linguistica da UFPE.

XIV - representar a UFPE em eventos que tenham por finalidade promover parcerias, divulgar
as acdes institucionais e compartilhar experiéncias na area de relagdes internacionais;
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XV - assessorar a Reitoria e as unidades académicas em assuntos referentes a relacoes
internacionais; €

XVI - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Avaliacao Institucional

Art. 30. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) tem por finalidade a coordenacdo do
sistema de avaliagdo realizando a andlise dos dados institucionais para formulagdo de politicas de
ensino, de pesquisa e de extensdo da Universidade.

Art. 31. A Diretoria de Avaliagdo Institucional tem por competéncia:

I - coordenar os processos de avaliacdo interna e externa e analise de dados institucionais da
Universidade relativos a sua area de competéncia;

IT - contribuir para a divulgacdo de informacdes institucionais as unidades administrativas da
Universidade e a comunidade académica;

III - realizar coleta, consolidagdo ¢ atualizacao das informagdes institucionais nos sistemas de
informagdo competentes;

IV - coletar, analisar e divulgar os dados estatisticos € outras informagdes dos processos de
avaliagcdo da Universidade;

V - realizar pesquisa e outros estudos e andlises que possam subsidiar melhorias nas politicas
institucionais;

VI - realizar andlise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de avaliagdo externa e
interna para subsidiar a formulagdo das politicas institucionais;

VII - subsidiar o processo de gestdo, oferecendo informacdes gerenciais que apoiem o
processo decisorio; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Diretoria de Planejamento e Controladoria

Art. 32. A Diretoria de Planejamento e Controladoria (DPC) tem por finalidade promover a
eficacia organizacional, fortalecer e assessorar a gestdo, primando pelos principios da administragdo
publica, defesa do patrimonio publico, incremento do controle social e da transparéncia da gestdo,
bem como intermediar a relacao entre a Universidade e os 6rgaos do Sistema de Controle Interno e
Externo do Poder Executivo Federal.

Art. 33. A Diretoria de Planejamento e Controladoria tem por competéncia:

I - propor diretrizes, metodologias e mecanismos para aprimorar a gestdo de riscos
corporativos, em especial aqueles referentes ao planejamento institucional;

IT - assessorar a Reitoria na gestdo estratégica, envolvendo o plano de desenvolvimento
institucional e demais planos da institui¢ao;

Il - coordenar o planejamento institucional envolvendo diagndstico, formalizacao,
desdobramentos, acompanhamento ¢ encerramento do ciclo da gestdo estratégica e tatica da
Universidade;

IV - identificar, gerenciar e monitorar os riscos estratégicos, auxiliar nas medidas de respostas
aos riscos e acompanhar os resultados de tais medidas;

V - prestar apoio metodoldgico e técnico as demais unidades organizacionais da Universidade
no que se refere a identificacdo, analise, monitoramento, resposta € comunicacao de riscos;
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VI - assessorar a administragdo da Universidade nas relagdes com os 6rgaos de controle;
VII - acompanhar o processo de prestacdo de contas da Universidade;

VIII - assessorar o Comité de Governanca e de Gestao de Integridade em matérias pertinentes
a Diretoria; e

IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsec¢ao IV
Da Diretoria de Seguranga Institucional

Art. 34. A Diretoria de Seguranca Institucional (DSI) tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e sistematizar os procedimentos relativos a seguran¢a da comunidade universitaria e ao
patrimonio institucional;

Art. 35. A Diretoria de Seguranca Institucional tem por competéncia:

I - elaborar e propor a Politica de Seguranca Institucional (PSI) estabelecendo diretrizes gerais
e mecanismos capazes de garantir, considerando as especificidades locais, as condigdes necessarias
para o pleno exercicio das atividades da Instituicao;

II - realizar o planejamento e a avaliagdo de projetos de seguranga, bem como fiscalizar e
controlar a execu¢ao dos servicos deles decorrentes;

III - planejar e desenvolver a implantagdo dos programas contra sinistro € panico na
Universidade;

IV - programar aquisicdo dos equipamentos de seguranca que possibilitem o desempenho das
suas atividades de forma eficiente ¢ eficaz;

V - promover a integracdo da Diretoria de Seguranca Institucional com outros 6rgdos e
unidades administrativas e académicas essenciais a atividade de seguranga institucional;

VI - realizar operagdes preventivas contra acidentes e riscos provenientes de acdes ilegais
contra o patrimonio e a comunidade universitaria;

VII - registrar as ocorréncias de infracdes relacionadas a seguranca institucional e comunicar
as instancias competentes;

VIII - executar o controle ¢ monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de
seguranga ¢ de videomonitoramento, integrando-os ao de pronta resposta;

IX - supervisionar e fiscalizar os locais de trabalho para acompanhamento e orientacdo dos
vigilantes;

X - atuar em postos de seguranga instalados nas entradas e saidas, portarias de prédios e vias
de acesso;

IX - coordenar a pesquisa de dados pessoais e de idoneidade, como também manter cadastro
atualizado do pessoal terceirizado na area de segurancga;

XII - coordenar as rotinas da area e a seguranca das autoridades em visita oficial na
Universidade;

XIII - planejar e elaborar os artefatos da fase interna das contratacdes de seguranga; e
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao V

Da Diretoria de A¢des Afirmativas
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Art. 36. A Diretoria de Agdes Afirmativas tem por finalidade propor, desenvolver e
implementar politicas de acdes afirmativas para a equidade, promog¢ao de direitos, reconhecimento
de identidades e de inclusdo na Universidade.

Art. 37. A Diretoria de Agoes Afirmativas tem por competéncia:

I - coordenar a elaboragdo das politicas de acessibilidade, de prevengdo e combate as
discriminacdes de género e de politicas de educagdo das relagdes étnico-raciais, submetendo-as as
instancias pertinentes e ao Reitor, previamente a sua submissdo ao Conselho competente para
apreciacao;

IT - coordenar e gerir as comissdes de heteroidentificacdo e de verificagdo de pessoa com
deficiéncia relativas aos procedimentos de reserva de vagas nos concursos publicos e processos
seletivos da Universidade;

IIT - coordenar os nucleos de acessibilidade, de educagdo para as relagdes étnico-raciais e de
politicas LGBT da Universidade;

IV - implementar, acompanhar e avaliar as politicas de acdes afirmativas no ambito da
Universidade;

V - articular e apoiar programas e grupos de pesquisa, de estudos e de agdes extensionistas
voltados para a promog¢do da diversidade étnico-racial, de género e diversidade sexual e das pessoas
com deficiéncia;

VI - articular parcerias com as unidades administrativas, académicas e comunidade externa
em prol do fortalecimento das politicas de a¢des afirmativas da Universidade; e

VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsec¢ao VI
Da Secretaria de Programas de Educagao Aberta e Digital

Art. 38. A Secretaria de Programas de Educagdo Aberta e Digital (SPREAD) tem por
finalidade desenvolver, coordenar, supervisionar, assessorar € prestar suporte técnico a execugdo de
atividades na area de educag¢do a distancia estabelecidas no ambito da Universidade ou
desenvolvidas em parcerias com outras institui¢des.

Art. 39. A Secretaria de Programas de Educacdo Aberta e Digital tem por competéncia:

I - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de recursos pedagogicos destinados
aos cursos de Educag¢do a Distancia;

I - colaborar com a politica institucional de formagdo continuada de professores e
técnico-administrativos;

IIT - analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criacao e implantacao de cursos
de Educacdo a Distancia na Universidade;

IV - colaborar com outras institui¢des para o desenvolvimento de atividades relacionadas com
Educagao a Distancia;

V - coordenar a avaliagao da execugao dos processos de Educacdo a Distancia, por meio dos
projetos de criagdo de cursos e dos seus relatorios parciais e finais;

VI - promover atividades visando, juntamente com as Pro-Reitorias, a troca de experiéncias
entre o ensino a distadncia e o ensino presencial;

VII - propor normas de organizagdo, gestdo e avaliagdo de Educac¢do a Distancia;

VIII - assessorar ¢ avaliar a produgdo de material didatico para Educagdo a Distancia, em suas
diversas formas e possibilidades;
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IX - definir, administrar, implementar e atualizar os ambientes virtuais de aprendizagem
utilizados na Instituicao;

X - buscar constante aprimoramento das tecnologias utilizadas em Educagao a Distancia; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsec¢ao VII
Da Secretaria de Gestao de Esporte e Lazer

Art. 40. A Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer (SEGEL) tem por finalidade propor,
formular, implementar, executar, coordenar, monitorar ¢ avaliar a politica de esportes, lazer e
exercicios fisicos da UFPE, integrar e promover a permanéncia e a qualidade de vida para a
comunidade académica e sociedade civil através de atividades fisicas, contribuindo para a
efetivacdo e o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo no dmbito da
UFPE.

Art. 41. A Secretaria de Gestdo de Esporte e Lazer tem por competéncia:

I - formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a Politica de Esporte e Lazer para a
comunidade universitaria;

IT - estimular a comunidade da UFPE a participar da pratica de esportes, de exercicios fisicos
e de atividades de lazer;

III - disciplinar e viabilizar as condi¢des de uso ordenado dos equipamentos de esporte e lazer
sob gestdo da SEGEL, para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inova¢ao no ambito do esporte, do
lazer e da atividade fisica;

IV - realizar atividades de lazer voltadas para a comunidade universitaria de forma integrada e
multidisciplinar, com outras unidades da UFPE;

V - formular e executar programas, projetos e acdes de educacdo em saude, bem como
aqueles relativos as praticas corporais alternativas e integrativas;

VI - zelar pelas condi¢gdes de acessibilidade nas dependéncias do complexo de esporte da
UFPE;

VII - gerir os clubes universitarios e demais equipamentos vinculados a Secretaria de Gestao
de Esporte e Lazer;

VIII - avaliar e encaminhar os pedidos de participagdo de membros da comunidade académica
ou da sociedade civil representando a Universidade em eventos académicos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do esporte, realizados no territdrio nacional e internacional;

IX - ofertar praticas de natureza esportiva e de lazer que conduzam a manutengdo e ao
aprimoramento da aptidao fisica, a promoc¢ao da saude e a integra¢do da comunidade académica;

X - desenvolver e realizar jogos vinculados a politica de esportes universitaria; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO III
DAS PRO-REITORIAS

Art. 42. As Pro-Reitorias t€ém por finalidade exercer o assessoramento superior € a
coordenacdo de areas especificas, na forma disciplinada pelo Art. 37 do Estatuto da Universidade
Federal de Pernambuco.

Art. 43. As Pro-Reitorias da Universidade sao:

I - Pro-Reitoria de Graduagao;
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II - Pr6-Reitoria de Pos-Graduacao;
III - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
IV - Pro-Reitoria de Extensdo;
V - Pr6-Reitoria de Cultura;
VI - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;
VII - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida;
VIII - Pré-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Financas; e
IX - Pro-Reitoria de Administragao.
Secao I
Da Pro-Reitoria de Graduagao

Art. 44. A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) tem por finalidade garantir a qualidade
dos cursos de graduagdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com
as areas de pesquisa e extensdo, além de atuar na organizacdo, no funcionamento e na politica
didatico-pedagogica da graduagdo e na coordenagdo dos processos de avaliagdo da qualidade do
ensino.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Graduagao tem por competéncia:

I - coordenar as agdes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pela
Universidade, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

II - participar, junto & administra¢do central, das tomadas de decisdo referentes as demandas
relacionadas a formacdo didatico-pedagogica visando a melhoria da qualidade nos cursos de
graduacdo no que diz respeito aos aspectos legais e documentagao;

III - coordenar a politica institucional de estimulo ao sucesso académico nos cursos de
graduacao da UFPE;

IV - participar do intercdmbio com outras entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do ensino de graduagao;

V - propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua d4rea de atuagdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduagdo, bem como do
sistema de matricula e de estagios curriculares na area de graduagao;

VII - emitir parecer sobre a cria¢do, expansdo, modificacio ou extingdo de cursos de
graduagio;

VIII - supervisionar a atualizacdo de curriculos e programas realizados pelos cursos, bem
como o aproveitamento académico;

IX - executar acdes de promogao ao ensino através do langamento de editais;
X - coordenar a gestdo da graduagdo no campus sede e nos demais campi;

XI - acompanhar a elaboragdo e a atualizacdo dos projetos pedagodgicos dos cursos de
graduagdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a
Camara de Graduacao e Ensino Basico do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;

XII - proceder a supervisao geral do processo seletivo de ingressantes para fins de matricula
inicial nos cursos de graduagao;
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XIII - emitir parecer em processos sobre as demandas docentes que tenham impacto na oferta
e na qualidade do ensino na graduacao;

XIV - elaborar o calendério académico dos cursos de graduacdo, submetendo-o a apreciagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV - participar, junto aos demais 6rgdos da administragdo central, da elaboracdo do catalogo
informativo dos cursos de graduacao, bem como outros materiais relacionados a sua area de
competéncia;

XVI - manter atualizada no sitio da Universidade a legislacdo da area de ensino de graduagao;

XVII - revisar periodicamente as normas de area de ensino, com vistas a sua atualizagdo e
adequacado a legislacao federal;

XVIII - propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da
Universidade; e

XIX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 46. A PROGRAD tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Gestao Académica;
II - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino; e
III - Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao.
Subsecao I
Da Diretoria de Gestdo Académica

Art. 47. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) ¢ responsavel pelo planejamento,
supervisdo e execucdo das agdes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, & permanéncia
e a desvinculagao do estudante de graduacao.

Art. 48. A Diretoria de Gestdo Académica tem por competéncia:
I - gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduagao;

IT - elaborar e encaminhar para aprovagdo pelas instancias superiores proposta de Resolucdo
para estabelecer o calendario académico e administrativo da graduagao;

IIT - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduagdo da UFPE;

IV - encaminhar para divulga¢do nos canais de comunicagdo adotados pela UFPE orientagdes
relativas a matricula académica dos estudantes veteranos da graduacao;

V - planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

VI - elaborar pareceres, analises processuais € normativas relativas aos processos de ingresso,
recusa de matricula, cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o
direito do estudante e a qualidade das condi¢des de ensino;

VII - monitorar a atuacdo das comissdes de verificagdo e de validagdo e de recusa de
matricula no ambito da DGA;

VIII - apresentar dados relativos ao ingresso e egressos dos estudantes na Universidade;

IX - supervisionar o modulo de graduacdo do sistema de registro académico, vigente, em
assuntos de sua competéncia;

X - manter e organizar dados relativos ao ensino de graduag¢do, no que se refere a
administracao e ao controle académico;
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XI - receber e analisar a documentagao para o registro de diplomas de graduag¢do da UFPE;

XII - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico,
atinentes a sua competéncia;

XIII - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

XIV - emitir documentos académicos para estudantes e egressos da graduagao; e
XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 49. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento e no acompanhamento dos cursos de graduagdo, atuando para melhoria do ensino de
graduacao.

Art. 50. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino tem por competéncia:

I - assessorar os cursos de graduagdo nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e a
inovagao pedagogica;

IT - promover agdes que viabilizem a qualidade do ensino de graduagdo a partir de diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos do Ministério da Educacdo e do resultado das avaliagdes institucionais
dos cursos de graduacdo, observando os desafios contemporaneos € o uso de metodologias
inovadoras;

III - analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de
graduacgdo a partir de diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos do Ministério da Educagao;

IV - monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduagdo, atuando com vistas a
aperfeicoar as condi¢des de ensino;

V - prestar assessoramento na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliacao de propostas de
criacdo de cursos de graduacao;

VI - assessorar, orientar e acompanhar os cursos de graduagdo na elaboragdo e atualizagao,
periddica, de seus projetos pedagdgicos;

VII - atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;

VIII - promover ac¢des que estimulem o sucesso académico nos cursos de graduagdo da UFPE;
IX - gerenciar os programas institucionais da UFPE relacionados ao ensino de graduagao;

X - gerenciar as praticas de integrag@o entre a UFPE e o mundo do trabalho;

XI - elaborar e propor atualizagdes de Resolugdes e documentos oficiais, em observancia a
legislacdo vigente e as normativas do Ministério da Educagao;

XII - elaborar pareceres, analises processuais e normativas referentes as condi¢des de ensino,
em observancia a legislacdo vigente e as normativas do Ministério da Educagao; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria de Gestdo de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao

Art. 51. A Diretoria de Gestdo de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao (DIFI)
tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do
ensino, gerindo os recursos financeiros e de infraestrutura necessarios aos cursos de graduagdo da
Universidade.
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Art. 52. A Diretoria de Gestdao de Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao tem
por competéncia:

I - fomentar acdes para aquisi¢oes de abrangéncia institucional com vistas ao atendimento das
demandas pedagogicas;

I - planejar, executar e gerenciar os editais relacionadas ao ensino de graduacdo que
envolvam orcamento administrados pela Pro-Reitoria;

III - administrar a utilizagdo, o funcionamento, a conservacao e a gestdo da manutencdo dos
Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE);

IV - gerenciar o planejamento e a execugdo dos eventos pedagdgicos do ensino de graduagao
organizados pela Pro-Reitoria;

V - planejar e executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria, aulas de
campo € seguros;

VI - gerir os contratos celebrados entre a UFPE e Fundagdo de Apoio no ambito das
atividades sob supervisao da Pro-Reitoria, quando necessario;

VII - gerenciar o auxilio financeiro a apresentagdo de trabalhos em eventos internacionais
para os estudantes de graduacao da UFPE;

VIII - acompanhar o pagamento de bolsas e/ou auxilios para os estudantes de graduagado
vinculados a programas governamentais, quando necessario;

IX - coordenar a elaboragdo, a execugdo e o controle do planejamento orcamentario sobre
responsabilidade da Pro-Reitoria; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II
Da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao

Art. 53. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (PROPG) tem por finalidade o planejamento, a
gestdo, a supervisdo e a avaliagdo das politicas de pos-graduagao, garantindo a qualidade do ensino
de pos-graduacao de forma articulada com a graduagdo, a pesquisa e a extensao.

Art. 54. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo tem por competéncia:

I - coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de ensino de pods-graduagdo da
Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes;

IT - propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo de planos de desenvolvimento
institucional dos programas de pds-graduagio;

III - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades de pds-graduagao;

IV - elaborar o catidlogo informativo dos programas de pos-graduagdo, bem como outros
materiais relacionados a sua area de competéncia;

V - estimular a capacitacdo dos docentes em nivel de pos-graduacao;

VI - supervisionar, acompanhar e avaliar a concessao de bolsas de pds-graduagdo e demais
programas institucionais referentes a sua area de atuacao;

VII - zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais de editais e procedimentos de
selecdo dos estudantes de pos-graduacao;

VIII - expedir recomendacdes aos coordenadores de programas de pds-graduagdo, no que
tange ao emprego dos recursos por estes diretamente geridos, oriundos de 6rgdos e entidades de
fomento;
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IX - promover a integracdo das atividades de ensino de pos-graduacdo com o sistema de
avaliacdo de rendimento escolar, de dissertacdes e de teses;

X - emitir parecer sobre a criagdo, expansdo, modificagdo ou extingdo de programas de
pos-graduacao;

XI - colaborar para realizagdo de capacitagdo, em nivel de pds-graduagdo, dos servidores da
Universidade;

XII - manter intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da
pos-graduacao;

XIII - promover a politica de internacionalizacdo dos programas de pds-graduacdo, em
conjunto com a Diretoria de Relacdes Internacionais;

XIV - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios com outras entidades,
quando relacionados a sua area de atuagdo, acompanhando sua execugao;

XV - coordenar a expedicdo e o registro de diplomas de pds-graduagao; e
XVI - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 55. A PROPG tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Pos-graduagao Stricto Sensu;
II - Diretoria de Pds-graduagao Lato Sensu.
Subsecao I
Da Diretoria de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Art. 56. A Diretoria de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu (DPGS) tem por finalidade a
coordenacdo geral dos programas de pos-graduacdo zelando pela qualidade académica e dando
suporte aos docentes e discentes.

Art. 57. A Diretoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu tem por competéncia:

I - assessorar a Pro-Reitoria no acompanhamento dos programas de pos-graduagdo stricto
sensu existentes, bem como no processo de criagdo de novos programas;

IT - propor agdes para o planejamento das atividades de pds-graduagao stricto sensu;

IIT - contribuir com a execucdo da politica e do plano de internacionalizagdo da Universidade
no que concerne a pos-graduacao;

IV - contribuir com a execucdo dos projetos de pesquisa institucionais da Universidade no que
concerne a pos-graduacao;

V - acompanhar as atividades dos programas de pos-graduagdo stricto sensu, verificando
matriculas, homologando calenddrios académicos e gerenciando demandas e editais;

VI - acompanhar a vida académica do estudante de pds-graduacdo stricto sensu, desde a
emissdo de declaragdes até a emissdo de diplomas ou certificados;

VII - realizar o controle de bolsas de pos-graduagdo stricto sensu, efetuando contato com os
orgaos de fomento para a sua gestao;

VIII - dar suporte a autoavaliagdo e eventual fechamento de programa de pds-graduagao;

IX - assessorar grupos de docentes nos processos de criagdo de novos programas de
pos-graduacao stricto sensu; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao II
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Da Diretoria de Pos-Graduagao Lato Sensu

Art. 58. A Diretoria de Pos-Graduagao Lato Sensu (DPGL) tem por finalidade o
planejamento de politicas institucionais voltadas para a pos-graduagdo lato sensu objetivando a
formacdo e o aprimoramento de profissionais nas diferentes areas com amplo dominio de
conhecimentos em seus respectivos campos de saberes.

Art. 59. A Diretoria de Pos-Graduagao Lato Sensu tem por competéncia:

I - assessorar o Pro-Reitor e grupos de docentes nos processos de criacdo de novos cursos de
pos-graduacao lato sensu;

II - acompanhar a avaliagdo dos Programas de Residéncia da Universidade e atuar para sua
melhoria;

III - consolidar e ampliar os cursos de pds-graduagdo lato sensu;
IV - propor normas e diretrizes para a pos-graduacao lato sensu; e
V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao III
Da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Art. 60. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PROPESQI) tem por finalidade planejar e
articular as politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I) apoiando a formagao de pessoal de
alto nivel.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao tem por competéncia:

I - coordenar a execucdo das agdes inerentes a politica de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo da Universidade, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e pela
Politica de Inovacao da UFPE, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

I - promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovagao (PD&I);

IIT - monitorar a coleta, a organizagdo e a publicagio dos dados de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo — PD&I da Universidade;

IV - supervisionar a organizacdo do sistema de registro, informagao e divulgagao de projetos
de PD&I da UFPE;

V - coordenar e propor projetos de PD&I institucionais;
VI - planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades das areas de pesquisa e inovagao;

VII - propor e gerir o intercAmbio de conhecimento com outras organizagdes, visando
fortalecer e ampliar projetos de PD&I, incluindo a transferéncia de tecnologias;

VIII - incentivar o desenvolvimento das atividades de PD&I por meio de programas
nstitucionais;

IX - estimular, autorizar e supervisionar a execu¢do de projetos de PD&I, zelando pela sua
regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

X - coordenar agdes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa e
inovacao, inclusive no que tange a infraestrutura de PD&I, laboratdrios multiusuarios, parque e polo
tecnologicos, incubadora, rentincia fiscal e descentralizagdo de recursos;

XI - acompanhar e emitir pareceres com relagdo a licenciamento, realizacdo de acordos,
convénios e contratos com terceiros, visando a exploracdo de tecnologia e de inovagdes geradas no
ambito da UFPE, inclusive por seus pesquisadores, ainda que estejam atuando em outras
instituigoes;
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XII - contribuir para a concretizagao e o fortalecimento do papel e do impacto social da UFPE
na geragao de PD&I;

XIII - registrar, zelar pela manutengdo e licenciar descobertas inovadoras no ambito da
Universidade junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

XIV - autorizar a utilizagao dos laboratorios e das dependéncias da Universidade para PD&I;

XV - regulamentar, cadastrar e acompanhar o funcionamento de laboratorios institucionais
multiusudrios e estruturas institucionais de apoio a pesquisa; e

XVI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo nico. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo ¢ o Nucleo de Inovacao Tecnologica
(NIT) da Universidade, estruturado nos moldes preconizados pelo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MLCT&I).

Art. 62. A PROPESQI tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Pesquisa;
II - Diretoria de Inovagao; e
IIT - Diretoria do Parque Tecnologico e Cientifico.
Subsecao I
Da Diretoria de Pesquisa

Art. 63. A Diretoria de Pesquisa (DPq) tem por finalidade planejar e coordenar as politicas de
pesquisa, apoiando a formagao de recursos humanos.

Art. 64. A Diretoria de Pesquisa tem por competéncia:

I - subsidiar a Pro-Reitoria na proposi¢do de politicas e diretrizes para as atividades de
pesquisa;

IT - gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa;

IIT - gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa
da Universidade;

IV - gerenciar os programas de iniciacdo cientifica e tecnologica sob responsabilidade da
Pré-Reitoria;

V - gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa;
VI - manter registro atualizado das atividades e dos grupos de pesquisa;

VII - disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que colaborem com politicas
publicas;

VIII - desenvolver agdes que contribuam para a formagdo de recursos humanos para pesquisa
e desenvolvimento (P&D), atracdo e fixacdo de pesquisadores na Universidade;

IX - incentivar a cooperacao internacional com pesquisadores de paises e institui¢des lideres
nas areas estratégicas de interesse da Universidade;

X - promover e fortalecer o desenvolvimento de pesquisa translacional;

XI - implementar agdes que contribuam para fortalecer a P&D com potencial para a atragdo
de investimentos e estabelecimento de parcerias;

XII - ampliar o financiamento externo para o desenvolvimento da P&D na Universidade;

XIII - gerenciar as iniciativas de fomento internas para a P&D na Universidade;
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XIV - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento ao P&D e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados;

XV - divulgar as atividades, os eventos ou outras matérias de interesse da Diretoria;
XVI - planejar e coordenar os eventos de divulgagdo cientifica e tecnoldgica institucionais; e
XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Inovagao

Art. 65. A Diretoria de Inovacao (DINE) tem por finalidade articular e promover agdes para
fomentar a cultura de inovacao, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Art. 66. A Diretoria de Inovacao (DINE) tem por competéncia:

I - gerenciar processos de protecdo da cria¢do intelectual da Universidade Federal de
Pernambuco;

IT - fomentar a transferéncia de tecnologias nas suas diversas formas e categorias junto a
comunidade académica;

III - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovagao
oriundas das agéncias de fomento e 6rgdos publicos e privados;

IV - promover e acompanhar parcerias entre a universidade e organizagdes publicas e
privadas no que concerne a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia;

V - atuar em sintonia com a Politica de Inovagao da Universidade; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria do Parque Tecnologico e Cientifico

Art. 67. A Diretoria do Parque Tecnologico e Cientifico tem por finalidade articular e
promover acdes para fomentar a cultura de inovacao, empreendedorismo, incubacao, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia.

Art. 68. A Diretoria do Parque Tecnoldgico e Cientifico tem por competéncia:

I - promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no dominio de novas
tecnologias, pelos integrantes da comunidade universitaria;

II - fomentar a incubagado e a transferéncia de tecnologias;
III - formular politicas para as Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica;
IV - fomentar criagdo de parques tecnologicos de PD&I;

V - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a inovagao e ao
empreendedorismo, oriundas das agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Se¢do IV
Da Pro-Reitoria de Extensao

Art. 69. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) tem por finalidade promover o
desenvolvimento institucional da extensdo académica, integrando o processo de formagdo
profissional e cidada do/a estudante e promovendo a relacdo transformadora entre a Universidade e
sociedade por meio da producio, socializagao e difusdo de conhecimentos, articulando as atividades
de extensdo nos diversos setores da Universidade.
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Art. 70. A Pro-Reitoria de Extensdo tem por competéncia:

I - coordenar a execugdo das agdes inerentes a politica de extensdo, definida pelo CEPE,
zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

IT - propor aos orgdos de deliberacdo superior diretrizes sobre a Politica de Extensdo
Universitaria;

IIl - implementar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar a politica de extensdo
académica, considerando a interacdo dialdgica interna e com a sociedade, aperfeicoando a

indissociabilidade  ensino, pesquisa e extensdo através da interdisciplinaridade e
interprofissionalidade para gerar o impacto e a transformacao social;

IV - contribuir para a formacdo académica, profissional e cidadd do/a estudante da UFPE
comprometida com a transformacao da sociedade;

V - promover agdes que favorecam a integragdo da Universidade com outros setores da
sociedade;

VI - apoiar agdes de extensdo voltadas para o desenvolvimento humano, social, cultural,
cientifico, tecnolégico e econdmico;

VII - articular a execucao dos programas e projetos da sua drea de atuacdo com as demais
Pré-Reitorias e as unidades académicas;

VIII - supervisionar e acompanhar as atividades da sua area de atuacdo, a partir de dados
sistematicos e relatorios fornecidos pelo sistema de registro vigente na Pro-Reitoria;

IX - regular e gerir o sistema de emissao de certificados de extensao;
X - analisar as propostas de cria¢do de Ligas Académicas; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 71. A PROEXT tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Extensao; e
II - Diretoria de Interacao Social.
Subsecao I
Da Diretoria de Extensdo

Art. 72. A Diretoria de Extensdo (DEx) tem por finalidade planejar, coordenar, monitorar e
avaliar as atividades da Politica de Extensao da Universidade.

Art. 73. A Diretoria de Extensao tem por competéncia:

I - coordenar, junto com a PROGRAD, a integragdo curricular da extensdo e sua
conformidade as diretrizes nacionais tanto de ensino quanto de extensao;

IT - realizar o planejamento, gestdo geral e avaliagdo das atividades internas da Politica de
Extensdo da UFPE, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria;

IIT - impulsionar, orientar ¢ acompanhar as agdes extensionistas para a implementacao das
Acgdes Curriculares de Extensdo nos Cursos de Graduagao;

IV - impulsionar e orientar a inser¢do da extensdo na Pos-graduacao;

V - realizar os diadlogos entre as coordenagdes setoriais de extensdo, a fim de oportunizar a
articulacao entre as agdes de extensao;

VI - analisar as propostas de acdes de extensdo a fim de acompanhar o seu desenvolvimento e
aderéncia a politica de extensdo institucional,
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VII - fomentar os projetos de extensdo, avaliando o seu desempenho e o impacto social dos
mesmos;

VIII - assessorar a comunidade na formulagdo, elaboracdo e submissdo de propostas e
projetos de extensdo para viabilizar a maior autonomia e auto sustentabilidade dos mesmos;

IX - coordenar o processo de andlise e selecdo de projetos e de agdes de extensao;

X - acompanhar o cadastramento no sistema de registro e avaliacdo de atividades
extensionistas das Ligas Académicas;

XI - coordenar a avalia¢dao da extensao;

XII - articular programas e projetos a partir das demandas externas junto a Diretoria de
Interacao Social; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Interagao Social

Art. 74. A Diretoria de Interagdo Social (DIS) tem por finalidade impulsionar, através da
extensdo académica, a interacdo dialogica entre a Universidade e a sociedade

Art. 75. A Diretoria de Interagdo Social tem por competéncia:

I - realizar a interacdo dialogica entre a UFPE e demais setores da sociedade, institui¢des
governamentais, ndo governamentais, instituigdes privadas, coletivos € movimentos sociais;

II - articular as agdes de extensao e as demandas de varios setores da sociedade;

IIT - estimular a investigagcdo, 0 monitoramento € a proposi¢ao a comunidade académica sobre
possibilidades de fomento de agdes de extensdo oriundo de créditos, editais e projetos externos a
UFPE;

IV - apoiar a articulagdo junto as instancias competentes nos convénios, acordos e
instrumentos congéneres interinstitucionais no ambito da extensao;

V - incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de inovagdo extensionista;

VI - mapear e analisar editais, chamadas publicas, privadas e afins para a realiza¢do de ag¢des
extensionistas;

VII - elaborar e gerir editais de fomento da Pro-Reitoria, considerando a politica de Extensdo
da UFPE e os objetivos estratégicos; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao V
Da Pro-Reitoria de Cultura

Art. 76. A Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT) tem por finalidade gerir as iniciativas
culturais desenvolvidas nas areas das linguagens artisticas, da meméria ¢ do patriménio,
contribuindo para a formagdo artistica, a preservagdo do patrimonio e da memoria, o
desenvolvimento humano e social e o fortalecimento do dialogo entre a Universidade e a sociedade.

Art. 77. A Pro-Reitoria de Cultura tem por competéncia:

I - fomentar e apoiar a¢des culturais produzidas pela comunidade académica e por agentes da
sociedade em didlogo com a Universidade, visando reconhecer e fortalecer a produgao e a difusao
cultural;

IT - promover didlogo e reflexdo sobre a cultura como elemento estruturante da vida em
sociedade e das diferentes areas do conhecimento;
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Il - estimular a valorizagdo da cultura, oportunizando a produ¢do e promovendo a
democratizagao da cultura;

IV - assessorar a Administragdo Central na formulagdo coletiva da Politica de Cultura da
UFPE, promovendo espacos de consulta e de participagdo coletiva da comunidade académica e da
sociedade;

V - assessorar a Administragdo Central no acompanhamento das diretrizes da Politica de
Cultura da UFPE, através de elaboracao periddica do plano de Cultura em didlogo com os 6rgdos e
unidades da Universidade;

VI - estabelecer, organizar, apoiar, elaborar e executar politicas culturais no ambito da UFPE,
definindo as linhas de atuagdo da PROCULT e valorizando a troca de saberes e praticas culturais
entre a comunidade académica e os diversos segmentos da sociedade, em consonidncia com o
Sistema Nacional de Cultura (SNC), o Plano Nacional de Cultura (PNC) e o Plano Nacional
Setorial de Museus (PNSM);

VII - articular e manter, em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI), sistemas e estratégias de registro, acompanhamento, avalia¢do e difusdo das a¢des, projetos e
programas culturais desenvolvidos no ambito da UFPE, promovendo sua integracdo as politicas
institucionais de cultura e gestao universitaria;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da PROCULT alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aos demais planos institucionais, assim como
elaborar relatorios anuais, garantindo a transparéncia das informacoes;

IX - articular e sistematizar agdes culturais, artisticas, de memoria e patrimonio, integrando
processos de criacdo, producgdo, preservacao e divulgacdo as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovagao da UFPE;

X - criar, coordenar e gerir conselhos, comités, redes e outras instancias consultivas ou
deliberativas, que contribuam para a formulagdo, acompanhamento e implementagdo das politicas
culturais, de memoria e patrimonio, bem como das acdes artistico-culturais da PROCULT;

XI - promover a integracdo territorial e a colaboragdo entre programas, projetos e
equipamentos culturais nos campi (Recife, Vitoria de Santo Antdo, Caruaru e Sertania) da UFPE;

XII - promover e estimular o didlogo com instituicdes e Orgdos publicos, privados e
comunitarios vinculados ao setor cultural;

XIII - gerir os equipamentos culturais de responsabilidade da PROCULT, elaborando e
fazendo cumprir o regimento de cada um deles;

XIV - estimular o intercdmbio cultural com instituicdes nacionais € internacionais,
promovendo a troca de experiéncias e enriquecendo as praticas culturais da UFPE; e

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 78. A SUPERCULT tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Patrimonio € Memoria; e
IT - Diretoria de Artes.
Subsecao I
Da Diretoria de Patriménio e Memoria

Art. 79. A Diretoria de Patrimdnio e Memoria (DPM) tem por finalidade planejar, coordenar e
executar politicas institucionais voltadas a identificagdo, salvaguarda, preservagdo, valorizacao,
promogao e difusdo do patrimonio cultural, compreendido como referéncia da memoria, historia e
identidade universitaria.
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Art. 80. A Diretoria de Patriménio e Memdria tem por competéncia:

I - coordenar os processos de formulagao e implementagdo de politicas institucionais voltadas
a memoria e ao patrimonio cultural da UFPE;

IT - apoiar, fomentar e acompanhar as agdes voltadas a memoria e ao patrimonio cultural da
UFPE, bem como acompanhar as a¢gdes fomentadas;

IIT - formular e executar as agdes institucionais da PROCULT voltadas para a memoria e para
o patrimonio cultural da UFPE;

IV - supervisionar as gestdes dos equipamentos culturais ligados a Diretoria;

V - desenvolver e submeter projetos institucionais voltados & memoria e ao patrimonio
cultural da UFPE em editais de agéncias externas de fomento;

VI - articular e desenvolver agdes conjuntas a orgdos e entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, que tratam da memoria e do patrimonio cultural, visando fortalecer as politicas
institucionais;

VII - representar, quando delegada, a UFPE ou a PROCULT em colegiados, eventos e
reunides que tenham como tematica a memoria e o patrimonio cultural;

VIII - gerir as comissoes criadas no ambito da PROCULT que atuardo em prol do patrimdnio
cultural e da memoria;

IX - fortalecer, a partir da execugdo, do apoio e do fomento, a interiorizacdo das agdes
voltadas ao patrimonio cultural e 8 memoria;

X - elaborar editais da PROCULT relacionados a 4rea de patrimdnio cultural, memoria
institucional e museus, fortalecendo as a¢des e projetos institucionais.

XI - prezar pela democratizacdo do patrimonio cultural e da memoria, com respeito a
diversidade e combatendo todas as formas de intolerancia e discriminacao;

XII - prestar as informacdes necessarias aos orgaos competentes (interno e externo a UFPE)
acerca dos valores culturais atribuidos as edificagoes; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Artes

Art. 81. A Diretoria de Artes tem por finalidade mapear, institucionalizar, fomentar e difundir
as acdes artistico-culturais em suas diversas linguagens, incluindo as artes digitais, realizadas pela
Universidade em didlogo com a sociedade, integrando-as e valorizando a sua pluralidade,
compreendendo a Arte como uma das dimensdes constitutivas da Cultura.

Art. 82. A Diretoria de Artes tem por competéncia:

I - propor coletivamente as bases para a constru¢do de uma politica cultural institucional no
ambito das linguagens artisticas;

I - mapear e difundir a sociedade as agdes artistico-culturais desenvolvidas no ambito da
Universidade em todos os seus campi;

Il - estruturar sistema de registro institucional de agdes, projetos e programas
artistico-culturais;

IV - criar instrumentos de fomento e incentivar a produgao e a divulgagdo artistico-cultural de
estudantes e servidores/as por meio de participagdo em editais, programas e projetos;

V - preservar, gerir € promover 0 acesso aos espagos € equipamentos de praticas e eventos
artisticos sob responsabilidade da Diretoria;
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VI - promover agdes de fruicdo, media¢do, formacgdo e criacdo no campo das artes, nos
equipamentos geridos pela PROCULT e demais espacos da Universidade;

VII - estimular o desenvolvimento de iniciativas que imprimam a experimentacdo, a inovagao,
e a transversalidade entre as diversas linguagens artisticas;

VIII - avaliar e acompanhar os projetos fomentados pela Diretoria de Artes a fim de promover
a transparéncia e impacto social;

IX - gerir as comissdes criadas no ambito da PROCULT que atuardo em conjunto com a
Diretoria;

X - articular parcerias externas, publicas e privadas, para apoiar e participar das agdes
artistico-culturais visando fortalecer as politicas institucionais; e

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Se¢ao VI
Da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 83. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) tem por finalidade formular,
propor e implementar politicas estudantis no que concerne a inclusdo social, assisténcia, moradia e
alimentacdo universitarias, com o objetivo de prover condigdes de permanéncia, inclusdo e
pertencimento aos estudantes da Universidade.

Art. 84. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem por competéncia:

I - apresentar aos orgdos de deliberagdo superior diretrizes para a Politica de Assisténcia
Estudantil da UFPE, coordenando suas agdes e zelando pelo cumprimento das normas e legislacao
vigentes;

IT - coordenar acdes e programas de inclusdo social para a permanéncia dos estudantes na
Universidade, com vistas a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais, propondo,
ainda, a coordenagdo e a execu¢do de programas, projetos e editais de assisténcia estudantil;

IIT - atuar, conjuntamente com as Proé-Reitorias e unidades académicas, em agdes que
promovam a permanéncia de estudantes em situa¢do de vulnerabilidade economica na UFPE;

IV - estabelecer didlogo com os 6rgdos de representacdo estudantil;

V - oferecer aos discentes apoio a saude, com vistas a possibilitar saude fisica e mental, em
prol da formagdo académica e do desenvolvimento da capacidade profissional,

VI - apoiar e divulgar a realizagao de eventos de interesse da comunidade discente;
VII - propor ac¢des de inclusdo e pertencimento, levando em conta a diversidade;

VIII - reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas relagdes institucionais € na
producao do conhecimento;

IX - promover o pertencimento estudantil por meio dos programas de moradia, alimentagao,
aten¢do a saude, inclusdo digital e de bolsas e auxilios; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 85. A PROAES tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Desenvolvimento Estudantil; e
II - Diretoria de Alimentagao e Saude Estudantil.
Subsecao I

Da Diretoria de Desenvolvimento Estudantil
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Art. 86. A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil (DDEST) tem por finalidade planejar,
coordenar e fomentar as atividades da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE.

Art. 87. A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil tem por competéncia:
I - coordenar a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade;

IT - coordenar a elaboragdo e a execucdo de editais, projetos e programas de assisténcia
estudantil;

IIT - propor, em conjunto com as Pré-Reitorias fins, a politica institucional de concessdo de
bolsas para os estudantes de graduacao;

IV - gerir os programas de bolsas vinculados as areas de formagdo multiprofissional, de
esportes, lazer e de desenvolvimento profissional em tecnologia da informagao;

V - propor projetos e agdes de apoio pedagogico aos estudantes dos cursos de graduagdo em
dificuldades de aprendizagem,;

VI - coordenar o programa de moradia estudantil;

VII - oferecer atendimento de servico social € de acompanhamento pedagdgico aos estudantes
atendidos pelos programas de assisténcia estudantil da UFPE; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Alimentacao e Saude Estudantil

Art. 88. A Diretoria de Alimentacao e Saude Estudantil tem a finalidade de fortalecer o
vinculo da comunidade estudantil com a Universidade, por meio do acolhimento, cuidado integral e
promog¢do da satde fisica e mental dos estudantes, oferecendo programas, linhas de cuidado e
Servigos.

Art. 89. A Diretoria de Alimentagdo e Saude Estudantil tem por competéncia:

I - promover um ambiente saudavel, de cuidado integral em satde e inclusivo, mediante o
acolhimento e a elaboracdo de agdes, projetos e programas;

IT - apoiar os discentes de graduacdo e pos-graduacao em situacdo de vulnerabilidade social,
nas questdes relativas a satde;

IIT - oferecer servigo assistencial em saude fisica e mental para estudantes das moradias
universitarias;

IV - propor, articular e participar de agdes de promocdo e¢ de educagcdo em saiude para
estudantes, abertas a participacdo da comunidade universitaria, em cooperacdo com a rede de
servigos universitarios, municipais e estaduais de saude e demais interessados;

V - desenvolver a valorizacdo da diversidade e promoc¢do do pertencimento, por meio de
acoes inclusivas, enfrentamento as situagdes de violéncia e preconceito;

VI - ampliar os vinculos de pertencimento dos estudantes com a instituicdo e o
reconhecimento pela comunidade universitaria da missdo da UFPE de transformagao social no que
diz respeito as areas de atuacdo em prol da igualdade de oportunidades e da justiga social;

VII - promover uma ética de cuidado nas relacdes académicas e institucionais que envolvem
os estudantes;

VIII - propor praticas alimentares saudaveis, indicando a oferta de refei¢des com valor
nutricional nas cantinas e demais espacos dos campi; ¢

IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secao VII
Da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

Art. 90. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) tem por
finalidade, o planejamento, a formulacao e a implementacdo da politica de gestdo de pessoas da
Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 91. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida tem por competéncia:

I - formular, implementar e monitorar a politica de gestdo de pessoas e qualidade de vida da
Universidade de forma sistémica e integrada;

IT - apoiar e assessorar o/a Reitor/a e os/as dirigentes das unidades organizacionais em
assuntos relativos a area de gestdo de pessoas;

III - promover as agdes estabelecidas pelo Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) na area
de gestdo de pessoas;

IV - prestar esclarecimentos aos oOrgdos de controle, em processos administrativos ou
judiciais, em questdes pertinentes a area;

V - orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagdo de pessoal; e
VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 92. A PROGEPE tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Administracao de Pessoal;
II - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas; e
III - Diretoria de Qualidade de Vida.
Subsecao I
Da Diretoria de Administragcao de Pessoal

Art. 93. A Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) tem a finalidade de realizar as
atividades de assentamento funcional, de registo e publicacdao de atos funcionais, e de coordenar os
processos de vacancias e realizar o pagamento de pessoal da UFPE.

Art. 94. A Diretoria de Administracao de Pessoal tem por competéncia:

I - propor e elaborar atos administrativos, examinando processos € procedimentos
relacionados a aplicagdo da legislacdo de pessoal vigente;

IT - coordenar, executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da folha de
pagamento, inclusive sua homologacao;

IIT - acompanhar as a¢des de planejamento e orcamento relativas as despesas com pessoal;

IV - gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos financeiros e
créditos suplementares para pagamento de pessoal, quando necessarios;

V - executar e controlar informagdes de pagamento de exercicios anteriores;

VI - organizar, controlar e atualizar os registros de documentos e dados cadastrais de
contratados por tempo determinado, servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao;

VII - registrar ocorréncias relativas a frequéncia;

VIII - acompanhar e controlar os quantitativos de servidores cedidos e requisitados,
observando a frequéncia e os ressarcimentos;

IX - planejar, controlar e organizar o acervo funcional de pessoal em sua forma fisica, digital
e eletronica;
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X - digitalizar e viabilizar o acesso aos documentos sob sua guarda;

XI - coordenar e executar servicos relacionados a cargos comissionados e funcdo de
confianga, quanto a nomeacao, designacio, exoneragao, dispensa e substitui¢ao;

XII - instruir processo e realizar registros referentes a mudanca de jornada de trabalho e de
regime de trabalho de servidor da Universidade;

XIII - proceder a publicag@o de atos administrativos no Boletim Oficial e no Diério Oficial da
Uniao;

XIV - proceder andlise e instruir processos de vacancia de cargo por motivo de aposentadoria,
exonerac¢do, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel e demissao;

XV - analisar e instruir processo de abono de permanéncia, isencdo de imposto de renda,
incorporacdo de fungao e pensdo;

XVI - realizar registro de atos de concessdo de pensdo, admissdo e vacancias junto ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XVII - orientar e prestar informacdes dos processos de sua competéncia; e
XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 95. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) tem a finalidade de realizar a
recepg¢do, integracdo e socializacdo de novos servidores, o planejamento da forca de trabalho, a
capacitagdo, a avaliagdo e a movimentagao de servidores.

Art. 96. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem por competéncia:

I - desenvolver estudos, aprimorar modelos e metodologias de avaliacdo dos servidores,
visando boas praticas na gestdao de pessoas;

IT - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as politicas de capacitagao visando o
desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificacdo dos servidores, alinhado aos interesses
nstitucionais;

IIT - acompanhar e avaliar as a¢des que envolvam o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos servidores, observando a gestdo de riscos;

IV - elaborar os relatdrios anuais de competéncia da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas;

V - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as agdes de avaliagdo de estagio
probatério e mérito dos técnico-administrativos em educagdo, conforme legislacdo vigente;

VI - manter atualizado o quadro de vagas do pessoal docente, observando o banco de
professor equivalente para fins de provimentos, mudanga de regime de trabalho e contratagdo
temporaria de docentes;

VII - manter atualizado o quadro referéncia dos servidores técnico-administrativos em
educagdo da Universidade;

VIII - analisar e instruir processo de avaliagdo de desempenho por mérito para fins de
desenvolvimento profissional e institucional;

IX - planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para admissao e
contratagao de pessoal docente e técnico-administrativo;

X - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de nomeacdo e posse de servidores e de
contratagdo por tempo determinado;
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XI - acompanhar as auditorias relacionadas as competéncias da Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas;

XII - coordenar e acompanhar as agdes de mobilidade de servidores (remocao, redistribui¢ao,
cessao e requisi¢cdo), conforme legislagdo vigente;

XIII - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar as a¢des de recepc¢do, integracdo e
socializagdo de novos servidores; €

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria de Qualidade de Vida

Art. 97. A Diretoria de Qualidade de Vida (DQV) tem por finalidade estabelecer politicas e
desenvolver acdes visando a melhoria na qualidade de vida do servidor e fortalecer o sentimento de
pertencimento em relacao a UFPE.

Art. 98. A Diretoria de Qualidade de Vida tem por competéncia:

I - realizar pesquisa de clima organizacional e propor agdes que possibilitem a melhoria da
satisfacao do servidor com a UFPE;

II - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a aten¢do a saude,
segurancga no trabalho e pericia oficial em satde;

III - coordenar a equipe multidisciplinar para elaboracdo e acompanhamento dos planos de
acao advindos dos diagnoésticos de qualidade de vida no trabalho;

IV - planejar, coordenar e executar os projetos de prevencao e promocgao a saude do servidor;
V - promover agdes de prevenc¢do a acidentes de trabalho;

VI - prestar assisténcia primaria a saude do servidor, objetivando a reducao dos riscos para o
mesmo;

VII - planejar e desenvolver agdes no ambito da promog¢dao a saude mental e da atencao
psicossocial para servidores da UFPE;

VIII - promover a integracdo de agdes, projetos, programas € servicos, internos e externos a
UFPE, correlacionados a satde mental, a atencdo psicossocial, ao acolhimento, a praticas
integrativas e complementares;

IX - dar suporte a pericia oficial em satde, por meio de equipe multiprofissional;

X - acompanhar e propor convénios e acordos que possibilitem a oferta de planos de satde e
odontologicos diversificados para servidores e pensionistas da Universidade;

XI - gerir, em parceria com a Prefeitura da Cidade do Recife, o Centro Educacional Paulo
Rosas;

XII - gerir o Programa de Servigo Voluntario da UFPE;
XIII - gerir a concessdo, a manutencao e a suspensao do auxilio saude; e
XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao VIII
Da Pr6-Reitoria de Planejamento Orgcamentario e Finangas

Art. 99. A Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas (PROPLAN) tem por
finalidade a gestdo e o controle orcamentério, financeiro e contdbil em conformidade com a
legislacdo e com o planejamento institucional.
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Art. 100. A Pré-Reitoria de Planejamento Or¢amentario e Financas tem por competéncia:

I - assessorar a Reitoria nas questdes relacionadas a orgcamento, finangas, contabilidade,
convénios e instrumentos congéneres, de forma a subsidiar, a partir de dados concretos e
informacdes objetivas, as decisdes da administracdo central referentes a aplicacdo dos recursos
orgamentarios ¢ financeiros;

IT - coordenar e orientar o processo de elaboracdo e consolidacdo da proposta do or¢gamento
anual com base no planejamento institucional e acompanhar todas as fases de discussao e aprovagao
do orcamento da Universidade;

IIT - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da execugdo orcamentéria e financeira,
realizada sob responsabilidade das unidades gestoras executoras;

IV - acompanhar, classificar e controlar a receita propria arrecadada por meio da rede bancéria
oficial, a partir dos saldos e repasses financeiros;

V - atuar na formalizagdo, acompanhamento e prestagdo de contas de convénios, contratos
académicos, termos de execucao descentralizada e instrumentos congéneres;

VI - registrar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

VII - providenciar a elaboragdo, a consolidagdo e a assinatura das notas explicativas, balancos
e demais demonstracdes contabeis referentes a execucao or¢amentario-financeira;

VIII - estabelecer diretrizes e propor normas procedimentais aplicaveis as atividades de
moderniza¢ao administrativa e financeira;

IX - viabilizar, compartilhar e propor solugdes, além de elaborar e divulgar documentos e
estudos técnicos nas areas de orgcamento, finangas, contabilidade, convénios e instrumentos
congéneres;

X - operacionalizar a liquidacdo e a emissdo de ordens de pagamento, conforme ordenado
pelos agentes responsaveis, respeitada a legislagdo vigente;

XI - dar transparéncia as informagdes sobre as contas da UFPE; e
XII - desempenhar outras atividades de sua 4rea de competéncia.
Art. 101. A PROPLAN tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Contabilidade e Finangas;
II - Diretoria de Convénios e Contratos Académicos; e
III - Diretoria de Orgamento.
Subsecao I
Da Diretoria de Contabilidade e Finangas

Art. 102. A Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF) tem por finalidade a execucdo, a
orientagdo e a coordenagdo das areas contabil, financeira e patrimonial da Universidade.

Art. 103. A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem por competéncia:

I - prestar informagdes de natureza orgamentario-financeira e contabil e apoio técnico de
forma a subsidiar a tomada de decis@o pela administracdo central;

II - zelar pelas medidas e providéncias que devem ser observadas pelas unidades, tendo em
vista sua adequagdo as normas de administragao financeira e contabil;

IIT - fornecer informacdes as instincias superiores e orgdos de controle do poder publico,
sempre que solicitado;

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 235 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 113 31 DE DEZEMBRO DE 2025



IV - acompanhar a arrecadagdo das receitas proprias;

V - auxiliar, conduzir e apoiar tecnicamente a regularizacdo de certidoes e obrigacdes
acessorias inerentes a contabilidade;

VI - atuar na implementagdo e orientagdo de procedimentos técnicos contdbeis definidos em
normativos ou orientacdes técnicas;

VII - emitir orientagdes em matéria de normas e leis aplicaveis a contabilidade, financas e
execugao orgamentaria da instituicao;

VIII - elaborar relatorios em matéria contabil, financeira e patrimonial;

IX - realizar e registrar langamentos e eventos contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais;

X - cumprir e fazer cumprir os normativos e as orientacdes em sua area de atuagao; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos

Art. 104. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos (DCCAc) tem por finalidade
assessorar as unidades da UFPE nas atividades de formalizagdao, acompanhamento, prestacdo de
contas de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacdo, vinculados a convénios, contratos académicos, termos de
execucdo descentralizada e instrumentos congéneres entre a UFPE e instituicdes publicas e/ou
privadas.

Art. 105. A Diretoria de Convénios e Contratos Académicos tem por competéncia:

I - assessorar a administracdo central nas demandas relacionadas a convénios, contratos
académicos, termos de execucdo descentralizada e instrumentos congéneres entre a UFPE e
institui¢des publicas e/ou privadas;

IT - analisar e emitir parecer técnico sobre formalizacdo, acompanhamento e prestagdo de
contas dos instrumentos;

IIT - apoiar na elaboracdo dos instrumentos de convénios, contratos académicos e
instrumentos congéneres a serem firmados com a Universidade, bem como os eventuais aditivos;

IV - analisar a prestacdo de contas, parcial ou final, elaborada e apresentada;
V - acompanhar o processo de prestagdo de contas junto a concedentes ou financiadores;

VI - acompanhar a descentralizagdo de or¢amento e o repasse financeiro dos termos de
execucao descentralizada celebrados entre a UFPE e 6rgdos federais;

VII - acompanhar a execu¢do or¢amentéria e financeira dos projetos formalizados através de
convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres junto a unidades e fundacdes de apoio;

VIII - monitorar, em conjunto com os coordenadores dos projetos, os prazos de vigéncia dos
convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

IX - elaborar relatorio anual contendo informacdes sobre as novas formalizacoes, resultado do
acompanhamento de instrumentos vigentes e situacdo das prestagoes de contas;

X - elaborar manuais de orientagoes relacionados as atividades da Diretoria; e
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III

Da Diretoria de Orgamento
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Art. 106. A Diretoria de Orgamento (DORC) tem por finalidade a gestdo, o controle, o
monitoramento e a avaliagdo da execucao do orcamento da UFPE.

Art. 107. A Diretoria de Orgamento tem por competéncia:
I - assessorar a administragdo central nas demandas concernentes a matéria orcamentaria;

IT - coordenar e orientar o processo de elaboragdo e consolidacdo da proposta do or¢gamento
anual com base no planejamento institucional e acompanhar todas as fases de discussdo e aprovagao
do or¢amento da Universidade;

IIT - realizar a descentralizagdo dos créditos orcamentarios aprovados na Lei Or¢amentaria
Anual, com base no planejamento institucional;

IV - acompanhar a legislagdo relativa ao orgamento publico, analisando a repercussdao na
UFPE;

V - acompanhar a execucdao orcamentaria zelando pelo efetivo equilibrio entre as receitas e
despesas da Universidade;

VI - realizar o acompanhamento-fisico financeiro do orgamento e o acompanhamento da
execucao impositiva das despesas discriciondrias;

VII - acompanhar as alteracdes orgamentdrias provenientes de emendas parlamentares
individuais e de bancada, adotando as providéncias necessarias & sua execu¢do nos sistemas
competentes, conforme as orientagdes técnicas do 6rgao central e dos manuais técnicos da area;

VIII - gerenciar o plano orcamentdria anual na esfera de sua competéncia, instruindo as
demandas para a tomada de decisao; e

IX - elaborar documentos e estudos técnicos relacionados ao or¢camento; e
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao IX
Da Pro-Reitoria de Administragao

Art. 108. A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) tem por finalidade o assessoramento a
Administragdo Central e a todas as unidades no que diz respeito ao planejamento, a aquisi¢ao, ao
acompanhamento e a execucdo das compras de bens comuns, contratagdo de servigos e gestao
administrativa documental, de bens e de transportes, para prover o funcionamento institucional.

Art. 109. A Pro-Reitoria de Administragdo tem por competéncia:

I - elaborar e submeter ao Reitor propostas de resolugdes, normas e listas de verificagdo
contendo os procedimentos para os processos licitatorios, para as atividades de compras e de gestao
patrimonial, documental e de transporte da Universidade;

II - executar e monitorar o or¢gamento do plano das aquisi¢des dos bens e servigos comuns ¢
dos contratos e convénios de interesse institucional, gerenciados pela Pro-Reitoria;

III - ordenar o pagamento dos contratos, convénios, bolsas e aquisicdes dos bens realizados
pela Pro-reitoria, providenciando, quando necessario, processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo para as aquisicdes e/ou contratacdes definidos pela Pro-Reitoria e pelo Gabinete do Reitor;

IV - estabelecer as diretrizes de gestdo e guarda documental da institui¢do, observando a
legislacdo vigente;

V - planejar, organizar e executar as atividades da area de transporte, propondo alternativas
eficientes e adequadas as atividades administrativas e académicas;
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VI - estabelecer normas e procedimentos para a concessao remunerada e permissao de uso de
areas fisicas da Universidade, acompanhando o pagamento das contraprestagdes mensais, além de
estimar e reestimar as receitas delas provenientes;

VII - orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas a importagdo e
exportacdo temporaria de bens, acompanhando o desembarago aduaneiro e logistico das cargas
internacionais, quando necessario; €

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 110. A PROAD tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Licitagdes e Compras;
II - Diretoria de Contratos; e
III - Diretoria de Gestao Patrimonial e Documental.
Subsecao I
Da Diretoria de Licitacdes e Compras

Art. 111. A Diretoria de Licitacdes e Compras (DLC) tem por finalidade atuar na formulagao
e execucao dos processos de licitacdo, de aquisicao de servigos e de compra de bens comuns a
unidades administrativas ¢ académicas da Universidade.

Art. 112. A Diretoria de Licitagcdes e Compras tem por competéncia:
I - elaborar normativos dos processos de aquisi¢cdes de bens e servicos;

I - realizar licitagdes, pregdes eletronicos, concorréncias ou leildes, elaborando e publicando
os editais licitatorios;

III - analisar Termos de Referéncia, dando suporte aos setores demandantes quanto aos
documentos e requisitos necessarios que devem compor o processo licitatorio;

IV - compor equipe de planejamento de licitacdes de servigos, quando necessario;
V - registrar e divulgar Intencdes de Registro de Pregos (IRP);

VI - operar o sistema do Pregdo Eletronico, bem como analisar as planilhas de custos e
formacgao de precos das compras e das licitagdes;

VII - acompanhar e dar suporte as atividades da Comissao Especial de Licitagao (Obras);
VIII - dar publicidade aos atos exigidos pela lei de licitagdes nos meios competentes;

IX - coletar e consolidar as demandas de todas as unidades administrativas e académicas da
Universidade;

X - prestar orientacdes e/ou esclarecimentos acerca das compras e contratacdes de bens e
servicos das unidades administrativas ¢ académicas da UFPE;

XI - elaborar os artefatos da fase interna dos processos licitatorios de bens e servigos comuns
das unidades administrativas e académicas;

XII - cadastrar os processos de compras e os itens das licitacdes em sistema gerencial de
compras;

XIII - elaborar, atualizar e publicar o Plano de Contratacdo Anual (PCA) da Universidade;

XIV - fazer a gestdo de Atas de Registro de Pregos gerenciadas pela Diretoria e disponibilizar
no sitio da PROAD;

XV - auxiliar as unidades de compras dos campi no uso do sistema gerencial de compras
utilizado pela UFPE;
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XVI - atualizar a pagina da PROAD com a disponibilizagdo dos editais licitatorios, listas de
verificacdo, modelos e orientagdes referentes aos procedimentos de compras e contratagdes; €

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Contratos

Art. 113. A Diretoria de Contratos (DC) tem por finalidade atuar na gestdo dos contratos
administrativos e padroniza¢do dos procedimentos, com base nos manuais técnicos vigentes.

Art. 114. A Diretoria de Contratos tem por competéncia:

I - elaborar contratos, termos aditivos e apostilas dos contratos oriundos das licitacdes,
adesOes, dispensas e inexigibilidades, bem como instruir e formalizar as repactuacdes,
prorrogacdes, reajustes e rescisdes contratuais;

\

Il - elaborar normativos relativos a gestdo de contratos, observada a legislagdo vigente,
submetendo-o as instncias competentes e zelando pelo seu fiel cumprimento;

III - orientar os gestores de contratos sobre o cumprimento das leis € normas relativas a gestao
e fiscaliza¢ao de Contratos;

IV - gerenciar os contratos de servico com e sem dedicacdo exclusiva de mao de obra e os
contratos por escopo, exceto os contratos de restaurantes universitarios, de TIC, de obras e de areas
fisicas.

V - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial dos
contratos de prestacao de servigo;

VI - auxiliar os ordenadores de despesas dos contratos sob a gestdo da Diretoria no
gerenciamento dos recursos destinados aos contratos, controles do saldo de contrato e processos de
pagamento;

VII - compor equipes de planejamento das contratacdes referentes aos objetos dos contratos
sob a gestdo da Diretoria;

VIII - elaborar e manter atualizados manuais e listas de verificacio que deem suporte as
atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos;

IX - acompanhar a vigéncia e a prorrogacdo de contratos junto aos/as gestores/as em cada
unidade;

X - conduzir os procedimentos de admissibilidade e apuracdo de responsabilidade no ambito
de contrato, sugerindo ao/a Reitor/a a tipificacdo e dosimetria na aplicagdo de sancdo as contratada,
bem como efetuando o devido registro de penalidade aplicada nos sistemas competentes;

XI - subsidiar a Diretoria de Planejamento e Controladoria e a Auditoria Interna nas
Solicitagdes de Auditoria (SA) e demandas dos 6rgaos de controle externo (CGU e TCU) referentes
ao0s contratos; €

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria de Gestdo Patrimonial e Documental

Art. 115. A Diretoria de Gestdo Patrimonial e Documental (DGPD) tem por finalidade a
gestao patrimonial, documental e de servigos estruturantes da Universidade.

Art. 116. A Diretoria de Gestao Patrimonial e Documental tem por competéncia:

I - propor normas, manuais ¢ padronizacdo de procedimentos de gestdo patrimonial e
documental a Administracao;
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IT - registrar e controlar as entradas, saidas e movimentagao de bens da institui¢ao;

IIT - controlar a fixacdo das etiquetas de identificagdo patrimonial e emitir termo de
responsabilidade de todos os bens registrados;

IV - controlar os registros patrimoniais do sistema informatizado de gestdo patrimonial e
encaminhar mensalmente a Diretoria de Contabilidade ¢ Finangas o Relatério de Movimentagao de
Bens (RMB) e o Relatorio de Movimentagao de Bens Intangiveis (RMI), comunicando ajustes nas
contas, quando houver;

V - orientar a realizagdo dos processos de inventario da instituicdo, para apresentacdo do
Relatoério de Inventario Anual de Bens Moveis ao/a Reitor/a;

VI - notificar os/as gestores/as das unidades administrativas sobre ocorréncias referentes aos
bens permanentes modveis vinculados a unidade, solicitando, quando necesséario, a abertura de
processo de sindicancia;

VII - orientar os/as titulares das unidades administrativas sobre o cumprimento das normas
relativas a gestdo patrimonial sobre bens médveis permanentes € intangiveis;

VIII - realizar processos de transferéncia, alienagdo e desfazimento de bens moveis
permanentes, bem como coletar os bens considerados inserviveis para dar destinagdo adequada,;

IX - gerir a frota de veiculos oficiais, abrangendo o controle de viagens, abastecimento,
licenciamento, seguro, multas, manutengdo e o servigo de transporte circular no campus Joaquim
Amazonas;

X - atuar como administrador do sistema de protocolo e orientar os/as usuarios/as quanto aos
seus procedimentos;

XI - receber, classificar, registrar, distribuir, controlar a tramitacdo, a expedicao e a autuacao
de documentos avulsos para formacdo de processos, bem como os respectivos procedimentos
decorrentes;

XII - dar suporte as unidades administrativas da UFPE para mapeamento dos processos
administrativos para simplificar seus processos e eliminar etapas ou procedimentos desnecessarios;

XIII - arquivar e desarquivar documentos avulsos e processos da institui¢do, realizar os
processos de eliminagdo de acordo com a tabela de temporalidade de gestdo documental e cuidar da
memoria da Universidade, garantindo acesso a informag¢des administrativas e de valor historico da
institui¢ao;

XIV - atuar na gestdo do servigo de postagem de documentos e encomendas;

XV - planejar e elaborar os artefatos da fase interna das contratagdes de servigos de gestdo
patrimonial e documental em sua area de competéncia; e

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DAS SUPERINTENDENCIAS
Art. 117. A Reitoria conta com as seguintes superintendéncias:
I - Superintendéncia de Projetos e Obras;
IT - Superintendéncia de Infraestrutura;
III - Superintendéncia de Comunicagao; e
IV - Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.

Secao I
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Superintendéncia de Projetos e Obras

Art. 118. A Superintendéncia de Projetos e Obras tem por finalidade coordenar e executar as
acoes relativas a gestdo dos espacos fisicos e edificacdes da Universidade.

§ 1° As adaptagdes para atender as necessidades contemporaneas devem ser subordinadas ao
valor patrimonial reconhecido do conjunto dos Campi da Universidade Federal de Pernambuco, de
modo a garantir a preservacao da integridade e autenticidade do projeto original.

§ 2° Cabe a Superintendéncia de Projetos e Obras a observancia do disposto no paragrafo
anterior, principalmente, nas edificagdes inseridas na lista de imoveis tombados, bem como
daquelas reconhecidas como patrimonio, pelo valor atribuido pelos especialistas e pela comunidade
académica.

Art. 119. A Superintendéncia de Projetos e Obras tem por competéncia:

I - planejar o uso dos espacos fisicos e a expansao da infraestrutura urbana e predial da
Universidade, alinhado a preservacdo dos recursos naturais, promovendo acdes estratégicas que
assegurem a acessibilidade fisica e a sustentabilidade nos campi;

IT - elaborar o Plano Diretor da Universidade, submetendo-o as instancias pertinentes e
competentes;

III - elaborar o cadastro dos bens imoveis da Universidade, mantendo atualizados os registros
de controle e os documentos das edificagdes da Instituicdo, atuando junto aos 6rgdos de governo e
de controle;

IV - planejar as adequacdes de infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos/as usuarios/as aos diversos setores da Universidade;

V - elaborar, fiscalizar e administrar a execu¢do dos projetos de obras, paisagismo e
urbanismo da Universidade;

VI - assessorar a Reitoria na condugdo da politica de gestdo do patriménio imobiliario da
institui¢ao;
VII - instruir os processos de aquisicdo, locacdo e permuta de bens imoveis pela

Universidade, submetendo-os ao Conselho de Administragdo, mediante prévia oitiva do Conselho
Fiscal,;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga nos imoveis da Universidade Federal
de Pernambuco, incluindo as que envolvem exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais 6rgaos
competentes, no seu ambito de atuacdo, e desenvolver e/ou contratar projetos de prevencdo e
combate a incéndio;

IX - realizar outras atribuicdes relacionadas ao patrimonio imobilidrio da UFPE definidas no
Estatuto ¢ Regimento Geral, em Resolu¢des dos Orgdos de Deliberacdo Superior e/ou em Portaria
Normativa do/a Reitor/a; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 120. A SPO tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Planos e Projetos; e
II - Diretoria de Fiscalizagao de Obras.
Subsecao I
Da Diretoria de Planos e Projetos

Art. 121. A Diretoria de Planos e Projetos (DPP) tem por finalidade coordenar as atividades
relacionadas a elaboragdo dos planos diretor e de ocupacao dos espagos fisicos, bem como dos
projetos de obras da Universidade.
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Art. 122. A Diretoria de Planos e Projetos tem por competéncia:

I - coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo e/ou a contratagdo de projetos de sua
area de competéncia, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico,
orgamento e projeto executivo;

IT - promover inclusdo, autonomia, conforto e seguranca na circulagcdo e no uso dos ambientes
aos usuarios dos campi, a partir da elaboragdo de projetos eficientes, arquitetonicamente acessiveis
€ sustentaveis;

IIT - gerenciar e fiscalizar a execugdo dos projetos basico e executivo de arquitetura e
complementares de engenharia das obras da UFPE, quando desenvolvidos pela unidade;

IV - instruir os processos de contratacdo de projetos de obra, em consonancia com a
legislagdo vigente e o planejamento institucional; e

V - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Fiscalizagao de Obras

Art. 123. A Diretoria de Fiscalizagdo de Obras (DFO) tem por finalidade registrar e
acompanhar a evoluc¢do das atividades relacionadas as obras da Universidade.

Art. 124. A Diretoria de Fiscalizagdo de Obras tem por competéncia:

I - coordenar as atividades de elaboracao, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao de
contratos de obras, inclusive atestando a comprovacdo dos servicos realizados por empresas
terceirizadas, nas respectivas faturas e/ou notas fiscais;

I - monitorar as atividades ligadas as obras de construcdo, recuperagdo, ampliacdo e
melhoramento dos prédios ja construidos;

IIT - comunicar as autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na
execucao das obras desta Universidade;

IV - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE, visando a
respeitabilidade dos projetos executivos e controle financeiro das obras e reformas;

V - atuar em conjunto com a Diretoria de Plano e Projetos no planejamento das contratagdes
de projetos de obras e de obras; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Sec¢ao II
Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 125. A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) tem por finalidade a prestagdo de
servigos de manutencdo e conservacdo predial e urbana, com o objetivo de preservar a integridade
da infraestrutura e garantir a qualidade do acesso as instalagdes da Universidade, zelando pela
sustentabilidade ambiental.

Art. 126. A Superintendéncia de Infraestrutura tem por competéncia:

I - executar os servicos de manutengdo e conservacao predial, consistindo em manutengao
hidrossanitaria e elétrica, revestimentos em geral, reparagdo estrutural ndo complexa condicionada a
parecer técnico, pintura, carpintaria, marcenaria, vidragaria e recuperacdes de alvenaria, dentre
outros;

II - acompanhar os servigos de manutencao e de conservacao de elevadores e de aparelhos de
ar-condicionado;
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IIT - executar os servigos de manutencdo e conservacdo de acessos, logradouros, parques,
jardins, iluminagdo publica dos estacionamentos, vias de acesso e demais logradouros da
Universidade;

IV - executar os projetos de sinalizacdo dos campi;

V - planejar compras e elaborar termo de referéncia para aquisi¢cdo de materiais e de servigos
especificos da Superintendéncia, além de efetuar licitagdo de materiais e servigos relativos a
manutencdo ¢ pequenas obras dos campi, realizando, em consequéncia, os empenhos decorrentes
das aquisi¢des e do cumprimento dos contratos de prestacao de servicos por terceiros;

VI - coordenar estudos e propor agdes de desenvolvimento energético em beneficio do
sistema elétrico da UFPE, especialmente no tocante a qualidade de energia elétrica e eficiéncia
energética, considerando a diversificagdo da matriz e a inclusdo de fontes renovaveis e sustentaveis
de energia; e

VII - elaborar e implantar projetos de melhoria da gestdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel dos campi.

Art. 127. A SINFRA tem a seguinte estrutura:
I - Diretoria de Meio Ambiente;
II - Diretoria de Manutencao; ¢
III - Diretoria de Fiscaliza¢ao e Convivio Urbano.
Subsecao I
Da Diretoria de Meio Ambiente

Art. 128. A Diretoria de Meio Ambiente (DMA) tem por finalidade planejar, desenvolver e
executar agdes para promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e a preservagdo do meio ambiente
nos campi da Universidade.

Art. 129. A Diretoria de Meio Ambiente tem por competéncia:

I - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar a polui¢do do solo, da 4gua e do ar;
IT - promover estratégias para minimizar o impacto ambiental;

IIT - elaborar agdes para destinacdo ambientalmente adequada de rejeitos;

IV - definir locais para o armazenamento temporario dos residuos, bem como técnicas de
tratamento, transporte e destinacdo final ambientalmente adequados;

V - incentivar o reaproveitamento, a reducdo e a reciclagem de materiais;
VI - acompanhar projetos de recuperagao e manutengao de areas degradadas;
VII - participar da elaboragdo de projetos de drenagem pluvial e de efluentes;

VIII - captar, tratar e distribuir agua para o campus Recife nas unidades que compdem a
Cidade Universitaria;

IX - propor agdes de Educagao Ambiental;
X - conservar e ampliar as areas verdes, em conformidade com o Plano Diretor da UFPE;
XI - desenvolver agdes de combate ao abandono e maus tratos de animais nos campi;

XII - propor programas de modernizacdo tecnoldgica visando a implantagdo de tecnologias
limpas tendo em vista minimizar o potencial de polui¢ao dos efluentes e residuos;

XIII - desenvolver e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando melhorias
ambientais;
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X1V - selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua eficiéncia em atendimento
aos padrdes ambientais;

XV - atuar junto a fiscalizagdo de contratos nos servicos de limpeza interna, externa,
jardinagem, poda de arvores, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossas, controle de pragas,
recolhimento de residuos comuns, recolhimento de residuos biologicos, recolhimento de residuos
quimicos, servico de retroescavadeira, operacdo de tratamento de agua, manutencdo de pogos
artesianos e fornecimento de carro pipa;

XVI - subsidiar propositivamente os setores responsaveis para contratagdes sustentaveis; e
XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Manutencao

Art. 130. A Diretoria de Manutencao (DMC) tem por finalidade coordenar e acompanhar as
atividades permanentes e as necessidades de servigos de manutencdo e conservacgao urbana e predial
dos campi universitarios.

Art. 131. A Diretoria de Manuteng¢do tem por competéncia:

I - planejar a aquisi¢do dos equipamentos e materiais, com o objetivo de evitar a
descontinuidade das atividades de manutengao e conservagao da infraestrutura da Universidade;

II - controlar o desempenho e a eficiéncia energética das edificacdes;
III - fiscalizar, monitorar e estabelecer rotinas de manuteng¢ao predial;
IV - executar servicos de manutengao preditiva, preventiva e corretiva;

V - receber as demandas, fazer avaliacdo criteriosa de prioridades e dimensionar os materiais,
ferramentas, equipamentos € mao de obra, além de encaminhar a execugdo dos mesmos; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria de Fiscalizacao e Convivio Urbano

Art. 132. A Diretoria de Fiscalizagdo e Convivio Urbano (DFC) tem por finalidade organizar
os servigos de fiscalizagdo e convivio urbano, sobre toda a estrutura fisica dos campi da
Universidade;

Art. 133. A Diretoria de Fiscaliza¢do e Convivio Urbano tem por competéncia:

I - desenvolver politicas e programas de fiscalizacdo de transito, promovendo e participando
de projetos e programas de educagdo em seguranga de transito;

II - planejar, acompanhar e executar politicas de prevengdo, bom convivio e de seguranga
comunitiria em parceria com os setores competentes da Universidade, sendo estas atribuicdes
exercidas por todos os meios técnicos e instrumentais necessarios;

III - planejar e executar as agdes relativas ao controle de acesso de veiculos nas vias publicas
e nas edificagdes dos campi;

IV - zelar pela sinaliza¢do e condi¢des das vias publicas no que concerne ao regulamento do
trafego de veiculos no interior dos campi da Universidade;

V - promover, em articulagdo com as diversas esferas da UFPE, com o setor privado e
organizagdes nao governamentais, agdes e programas para o convivio urbano;

VI - desenvolver e executar a¢des de controle de animais nos campi da Universidade; e

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secao III
Da Superintendéncia de Comunicacdo

Art. 134. A Superintendéncia de Comunica¢do (SUPERCOM) tem por finalidade planejar,
propor, coordenar e executar as agdes de comunicacdo institucional e de comunicacdo publica
desenvolvidas pela Universidade, integrando equipamentos, canais de divulgagao, sitios eletronicos
e midias institucionais.

Art. 135. A Superintendéncia de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar, articular, propor, acompanhar e executar agdes na area de comunicagao
com o objetivo de fortalecer a imagem institucional;

IT - integrar as areas de comunicagdo de todos os setores da UFPE, propondo e coordenando
acdes conjuntas;

III - coordenar as Politicas de Comunicagdao da UFPE, de publicagdo em sites e redes sociais,
em articulacdo com as diversas instdncias da Universidade, visando sua disseminacao, aplicacdo e
fomento a comunicagao;

IV - realizar a mediacdo entre a midia local e nacional e a comunidade académica, sugerindo
pautas aos veiculos de comunicagao;

V - desenvolver articulagdes permanentes com as areas de comunicagdo de outras institui¢des
de carater governamental e ndo-governamental, sociedade civil e movimentos sociais;

VI - assessorar a administragdo da UFPE no que se refere a comunicagdo institucional e
publica;

VII - planejar e propor agdes que visem a uma maior integragdo com a comunidade
universitaria;

VIII - articular agdes junto as midias digitais e aos canais de televisdo e de radios da
Universidade, assim como junto as paginas relacionadas ao Portal da UFPE;

IX - divulgar as acdes académicas e administrativas da UFPE, além de outros assuntos de
relevancia para a institui¢ao;

X - zelar o patriménio visual, grafico, audiovisual e sonoro constituido pelos orgaos
integrantes da Superintendéncia;

XI - realizar consultas publicas com publico interno e externo para defini¢do das politicas de
comunicac¢do no ambito da Universidade e na interacao com a sociedade;

XII - organizar e promover condi¢des de realizagdo de eventos, parcerias, cursos ¢ demais
recursos que possam subsidiar e capacitar as equipes de comunicagdo da UFPE e os conteudistas
que gerenciam as paginas dos diversos setores da UFPE no Portal da Universidade, assim como os
responsaveis por administrar as redes sociais e realizar outras atividades de comunicacdo em
diferentes areas da UFPE, dentro das politicas de comunicacao estabelecidas;

XIII - dar suporte a gestdo dos canais de televisdo e de radios da Universidade;

XIV - desenvolver estratégias de comunicagdo e de gestdo de midias sociais junto as
unidades; €

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 136. A SUPERCOM tem a seguinte estrutura:

I - Diretoria de Comunicagao; e

II - Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias.

Subsecao I
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Da Diretoria de Comunicag¢ao

Art. 137. A Diretoria de Comunicagcdo (DIRCOM) tem por finalidade planejar e executar
campanhas de comunicagdo institucional e politicas de identidade da institui¢do, baseadas em sua
missdo, visdo e valores, com vistas a preservar e consolidar a imagem da Universidade entre o seu
publico interno e externo.

Art. 138. A Diretoria de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar e executar a producdo de campanhas e contetidos de carater
institucional relacionados a divulgacao das agdes administrativas e académicas, dos eventos € outras
matérias de interesse institucional;

IT - fortalecer a identidade da instituigdo em parceria com as demais unidades relacionadas a
comunicagdo da UFPE;

IIT - desenvolver campanhas e produtos de comunica¢do, em atendimento as demandas da
Reitoria e de outros setores da UFPE;

IV - coordenar agdes de divulgagdo interna nos Centros Académicos e oOrgdos da
Administragao;

V - coordenar a divulgacao de eventos de grande porte;

VI - elaborar pegas e ou campanhas de acordo com o calendario de datas comemorativas e
eventos institucionais de interesse da comunidade universitaria e da sociedade;

VII - coordenar e acompanhar as publica¢des executadas pelas unidades no portal da UFPE,
garantindo o cumprimento das diretrizes e normativas estabelecidas para publicacdo de contetido
nas paginas de dominio da Universidade;

VIII - propor padroes e uniformizar os sites institucionais e as diretrizes para criagcdo e
manutencdo das paginas dos Centros Académicos, Pro-Reitorias e demais setores da Universidade;

IX - realizar producao audiovisual institucional;

X - desenvolver ferramentas para comunicagdo colaborativa por parte da comunidade
universitaria;

XI - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos relativos a

comunicagao institucional,

XII - realizar pesquisas de satisfagdo sobre os meios internos de comunica¢do € seus
enfoques;

XIII - elaborar relatorios de desempenho dos canais de midia em que a UFPE tem atuagao,
fornecendo dados de inteligéncia, mapeando oportunidades e eventuais problemas de comunicagao;
e

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias

Art. 139. A Diretoria do Nucleo de TV e Radios Universitarias (NTVRU) tem por finalidade
a prestacdo de servigos de comunicagdo publica e servigos conexos.

Art. 140. A Diretoria do NTVRU tem por competéncia:

I - executar as atividades e as agdes tragadas no ambito da politica de comunicagdo publica da
Universidade em parceria com seus 6rgaos de comunicagao;

IT - garantir a veiculagdo de seu conteiido nas mais diversas midias, permitindo o acesso da
comunidade universitaria a esse conteudo em todos os campi da UFPE;
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IIT - disponibilizar mecanismos que permitam a participacdo da comunidade universitaria e
sociedade civil na producdo de contetdos e na elaboragdo das grades de programacao;

IV - apoiar na divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
desenvolvidas na UFPE;

V - produzir programacdo com finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas e
informativas;

VI - promover o acesso a informac¢do por meio da pluralidade de fontes de produgdo e
distribui¢ao do contetdo;

VII - promover a divulgag@o da cultura nacional e estimular a produgao regional e a producao
independente; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao IV
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Art. 141. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) tem por finalidade o
planejamento, o gerenciamento e a execugdo da politica e dos recursos de tecnologia da informagao
da Universidade.

Art. 142. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagado tem por competéncia:

I - assessorar a Administracao Central e demais unidades em assuntos relativos a tecnologia
da informagdo e seguranca da informacao;

IT - propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a area de tecnologia da informagao e de
seguranga da informagao;

IIT - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo e os planos
referentes a Dados Abertos e Contratagdes de TIC, bem como monitorar a sua elaboragao, revisao e
execugdo, a ser submetido aos 6rgdos colegiados superiores;

IV - propor normas para o desenvolvimento, implantagdo e manuten¢do de sistemas
computacionais € para aquisicao de bens e contratacao de servigos de tecnologia da informacao;

V - planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informacao, alinhada ao planejamento
institucional;

VI - participar de agdes relativas a area de tecnologia da informagao;

VII - planejar, instalar e administrar os recursos computacionais corporativos de software e
hardware;

VIII - analisar, projetar, implementar € manter sistemas computacionais;

IX - prestar servicos em tecnologia da informagao a todas as unidades da UFPE; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 143. A STI tem a seguinte estrutura:

I - Diretoria de Sistemas de Tecnologia da Informacao;

II - Diretoria de Conectividade e Centro de Dados;

IIT - Diretoria de Infraestrutura de Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagio; e

IV - Diretoria de Governancga e Gestao de Tecnologias da Informacdo e Comunicagao.
Subsecao I

Da Diretoria de Sistemas de Tecnologia da Informagao
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Art. 144. A Diretoria de Sistemas de TI, unidade diretamente subordinada a Superintendéncia
de Tecnologia da Informacao, tem por finalidade o planejamento, o gerenciamento, a execugao €
manutencao de sistemas de TIC de interesse da UFPE.

Art. 145. A Diretoria de Sistemas de TI tem por competéncia:

I - apoiar a definicdo e implantagdo de processos, normas, métodos e diretrizes para
manuten¢do € o monitoramento do processo de implantacao e sustentacao de software;

IT - projetar, desenvolver, manter e implantar sistemas de informagdo, incluindo a evolugdo
dos sistemas ja implantados;

III - colaborar nas propostas técnicas e planos de trabalho para subsidiar propostas de
celebracdo de acordos, convénios e contratos interinstitucionais relacionados a sistemas de
informacdes;

IV - elaborar a documentacao técnica e os manuais de procedimentos de maneira completa e
aderente a versdo entregue dos sistemas, propiciando boas condi¢des de realizar suporte técnico
e/ou manuten¢ao dos sistemas de informacao;

V - atender demandas relacionadas a sistemas de informacdo j& implantados e sob
responsabilidade da Diretoria, de acordo com o Catalogo de Servigos da Superintendéncia;

VI - manter a documentacdo técnica e os manuais de procedimentos dos Sistemas de
Informagdes Gerenciais - SIGs sob responsabilidade da Diretoria, sempre atualizados, propiciando
boas condic¢des de realizar suporte técnico ou manutengdo nos dados e informagoes;

VII - fazer a gestdo dos coddigos-fontes, da documentagdo e das versdes dos sistemas de
informacao;

VIII - auditar os processos executados pela Diretoria;
IX - desenvolvimento de solugdes integradas aos SIGs da UFPE;
X - sugerir, orientar, desenvolver, validar agdes de desenvolvimento de software na STI;

XI - propor a criagdo de grupos de trabalho ou quaisquer mecanismos que viabilizem as a¢des
de garantia da qualidade na Diretoria;

XII - administrar os sistemas sob responsabilidade desta Diretoria quanto a disponibilidade,
integridade e desempenho; ¢

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao II
Da Diretoria de Conectividade e Centro de Dados

Art. 146. A Diretoria de Conectividade e Centro de Dados, unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, tem por finalidade o planejamento e a manutencao
dos servigos de rede de dados, telefonia e centro de dados.

Art. 147. A Diretoria de Conectividade e Centro de Dados tem por competéncia:
I - identificar incidentes de seguranca na rede da Instituicao;

II - buscar recursos para manter a atualizagdo das ultimas versdes de plataformas de software
e sistemas operacionais;

Il - administrar os sistemas sob responsabilidade da Superintendéncia quanto a
disponibilidade, integridade e desempenho;

IV - gerenciar a manuteng¢do dos servidores da Superintendéncia;
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V - executar procedimentos de seguranca e backups para os servidores hospedados no 6rgao
mediante solicitacao;

VI - documentar e implementar rotinas de gerenciamento e operacao nos principais servigos e
servidores sob responsabilidade da Superintendéncia;

VII - identificar incidentes de seguranga envolvendo os servidores sob responsabilidade da
Superintendéncia;

VIII - elaborar propostas para expansao e/ou atualiza¢ao dos recursos de redes e de telefonia;

IX - administrar e gerenciar os equipamentos pertencentes as salas de comunicagdo sob
responsabilidade da Superintendéncia e a topologia do backbone da UFPE;

X - implementar e manter sistemas de protecao a rede de backbone da UFPE;

XI - administrar e gerenciar os servicos de conexdes de fibra Optica e radio pertencentes as
salas de comunicagdo sob responsabilidade da Superintendéncia;

XII - gerenciar o suporte € manuten¢do dos principais servicos de rede pertencentes as salas
de comunicagdo sob responsabilidade da Superintendéncia;

XIII - acompanhar e fiscalizar os servicos de instalacdo e manutencdao de pontos ldgicos nas
redes dos prédios da UFPE e de implanta¢do e/ou manutencao de conexdes de dados, devidamente
solicitados a Superintendéncia;

XIV - elaborar propostas para expansao e/ou atualizacdo dos recursos computacionais de
hardware e software para o centro de dados da Superintendéncia;

XV - coordenar a elaboragdo de propostas para expansdo ou atualizacdo dos recursos de redes
da UFPE;

XVI - atuar no acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos de instalagdo e manutencao de
pontos logicos nas redes dos prédios da UFPE e de implantagdo e/ou manutencdo de links de dados;

XVII - verificar a integridade mecanica dos equipamentos de telefonia e atuar na sua
manutencao;

XVIII - atuar na implementacao e gerenciamento das cotas telefonicas;
XIX - administrar o controle de acesso ao centro de dados da Superintendéncia; e
XX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecao III
Da Diretoria de Infraestrutura de Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao

Art. 148. A Diretoria de Infraestrutura de TIC (DITIC), unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, tem por finalidade atender as demandas nas areas
de microinformatica, infraestrutura de TIC e atendimento Nivel 2 de solugdes de TIC especificas,
destinadas ao usuario final.

Art. 149. A Diretoria de Infraestrutura de TIC tem por competéncia:

I - planejar e coordenar a implantacdo de projetos de infraestrutura predial referentes a
subestacao, telefonia, centro de dados e outros;

IT - elaborar propostas para expansdao e/ou atualizagdo dos recursos computacionais de
hardware e software para o centro de dados da Superintendéncia;

III - planejar e executar processos de aquisicdo de bens e servigos de TIC na sua area de
competéncia;
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IV - realizar a manutencdo dos equipamentos das estagdes de trabalho das unidades da UFPE
ndo atendidos pelos Nucleos de Apoio a Tecnologia da Informacao (NATIs);

V - realizar vistorias e inspecdo dos locais em que se encontram os equipamentos de TIC;

VI - dar apoio a infraestrutura de energia das salas de redes do anel, no que se refere aos
nobreaks para alimentagdo dos equipamentos de comunicacao;

VII - instalar e desinstalar equipamentos de hardware e sistemas da Universidade;
VIII - prestar consultoria basica em hardware e sistemas;

IX - auxiliar o setor de compras na elaborag¢dao de termos de referéncia, nas especificagoes e
aquisi¢do de equipamentos nas areas de sua competéncia;

X - oferecer suporte e treinamento técnico a equipe descentralizada as unidades da UFPE;

XI - definir o planejamento de novas estruturas de provimento descentralizado de servigos de
TIC (NATI);

XII - definicao do escopo de servigos e areas de atuagdo dos NATIs;

XIII - participar das tomadas de decisdo e fornecer suporte a iniciativas referentes aos
Nucleos de Apoio a TI (NATIs);

XIV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsec¢ao IV
Da Diretoria de Governanga e Gestao de Tecnologias da Informagao e Comunicagao

Art. 150. A Diretoria de Governanga e¢ Gestdo de TIC (DGGTIC), unidade diretamente
subordinada a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, tem por finalidade promover a
implantagdo e o aprimoramento continuo da governanca, seguranca da informagao e gestao de TIC,
atuando na supervisdo das atividades envolvidas no provimento de servicos de TIC e abrangendo
acoes de comunicagdo, com o objetivo de promover a divulgagdo de iniciativas da STI e melhorar o
relacionamento com as areas de negocio da UFPE.

Art. 151. A Diretoria de Governanga e Gestao TIC tem por competéncia:

I - assessorar a Superintendéncia e o Comité de Tecnologia da Informag¢do e de Comunicagao
(CTIC) nas suas fungdes de avaliar, dirigir e monitorar a gestdo e no uso da TI;

I - propor politicas, estruturas organizacionais, processos, controles, entre outros mecanismos
necessarios para a governanga, a gestdo e o uso de TI;

III - atuar para promover a implementagdo de processos e praticas de governanga e de gestao
de TIC necessarios para que a TI seja capaz de maximizar a entrega de valor as partes interessadas;

IV - atuar para promover o aprimoramento continuo e gradual da governanga e da gestdo de
TIC;

V - promover a transparéncia ativa, especificamente dados abertos, por meio da
disponibilizagdo de dados produzidos na UFPE, em formato aberto e estruturado, possibilitando seu
livre acesso e compartilhamento, sempre com o cuidado de preservar sua procedéncia;

VI - promover a cultura de publicacdo e compartilhamento de dados abertos na UFPE, a fim
de fomentar sua divulgacao e utiliza¢do para o desenvolvimento de novas aplicagdes e solugdes;

VII - administrar o Portal de Dados Abertos da UFPE, que representa o ponto de referéncia
para busca e acesso a todos os conjuntos de dados abertos da instituigao;

VIII - promover e apoiar o gerenciamento de riscos de TIC;

IX - propor normas e alteragdes na politica de seguranca da informagao;
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X - acompanhar as avaliacdes de possiveis riscos de seguranca da informagdo, propondo
mecanismos e diretrizes para sua melhoria;

XI - definir, em conjunto com as demais unidades da STI, metas e indicadores de desempenho
relacionados aos servigos de TIC;

XII - promover mecanismos de monitoramento sistematico de conformidade dos acordos de
nivel de servigo (SLAs) definidos;

XIII - atuar como unidade integradora na gestao das solucdes de TIC, prestando suporte aos
clientes e usuarios, mediando o relacionamento com as areas especialistas da STI;

XIV - definir e acompanhar a execucdo de processos para monitorar o cumprimento das
demandas de servigos de TIC a STI;

XV - promover pesquisas de satisfacdo referentes aos servicos de TIC junto a comunidade
académica da UFPE;

XVI - participar do planejamento dos processos de aquisi¢cao de bens e servigos de TIC na sua
area de competéncia; e

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 152. Sao comissdes permanentes vinculadas a Reitoria:
I - Comissdo Propria de Avaliagdo;
I1 - Comissdo de Etica;
III - Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder Camara;
IV - Comissdo de Convivéncia Discente;
V - Comissao Permanente de Pessoal Docente;
VI - Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Servidores Técnico-administrativos;
VII - Comissao de Analise de Jornada;
VIII - Comissao de Raio-X e Radiacao Ionizante; e
IX - Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas.

Paragrafo unico. Outras comissdes permanentes poderdo ser criadas para atendimento a
legislacdo federal ou as necessidades da instituicao.

Secao I
Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 153. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢ a instincia responsavel pela condugio
dos processos de avaliagdo institucional externa, com atua¢ao permanente ¢ autbnoma em relacao a
conselhos e demais oOrgdos colegiados existentes no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco.

Art. 154. A Comissdo Propria de Avaliagdo tem por competéncia:

I - coordenar o processo de avaliagdo institucional externa, garantindo meios de socializagdo
dos resultados;

II - mobilizar a participa¢ao da comunidade académica, promovendo reflexdo continua sobre
o processo de avaliacdo institucional;
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III - analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da avaliagdo institucional
interna e externa tendo como referéncia o Plano Estratégico Institucional (PEI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

IV - acompanhar o desenvolvimento das recomendagdes encaminhadas as instancias gestoras,
originadas dos resultados do processo de avaliacdo institucional da Universidade Federal de
Pernambuco;

V - assessorar e acompanhar a execuc¢do da Politica de Avaliagdo Institucional e as avaliagdes
externas, observada a legislagdo vigente; e

VI - sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Secao 11
Da Comissdo de Etica

Art. 155. A Comissio de Etica (CET) tem como objetivo assegurar a observancia do
regramento €tico, orientar o/a servidor/a em sua conduta e atuar como instancia consultiva do/a
Reitor/a e de seus/suas servidores/as no tocante a conduta ética, nos termos da legislagdo vigente e
das orienta¢des emanadas da Comissdo de Etica Publica.

Art. 156. A Comissdo de Etica tem por competéncia:

I - atuar como instancia consultiva do/a Reitor/a e dos/as respectivos/as servidores/as da
UFPE;

II - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, devendo:

a) submeter a Comissdo de Etica Ptblica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Codigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminag¢do, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

III - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

IV - aplicar o codigo de ética ou de conduta da UFPE nos casos ndo contemplados pelo
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com
estudantes, cidadaos e no resguardo do patrimdnio publico;

VI - responder a consultas que lhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representagdes contra servidores/as por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuragao;

VIII - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

IX - convocar servidor/a e convidar outras pessoas a prestar informagao;

X - requisitar as partes e aos orgdos e entidades federais informagdes e documentos
necessarios a instrugao de expedientes;

XI - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a o6rgdos e entidades de outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;
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XII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIII - aplicar a penalidade de censura ética ao/a servidor/a e encaminhar copia do ato a
unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao/a Reitor/a a exoneragdo de ocupante de cargo ou funcao de confianca;
b) sugerir ao/a Reitor/a o retorno de servidor/a ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao/a Reitor/a a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressoes de natureza diversa; e

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios €ticos, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XIV - arquivar os processos ou remeté-los ao érgao competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apurag¢do seja da competéncia de
orgdo distinto;

XV - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVI - submeter ao/a Reitor/a sugestoes de aprimoramento ao cdodigo de conduta ética da
instituicao;

XVII - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar

sobre 0s casos omissos, observando as normas ¢ orientagoes da CEP;

XVIII - elaborar e propor alteracdes ao codigo de ética ou de conduta proprio € ao regimento
interno da Comissao de Etica;

XIX - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;
XX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; e

XXI - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissio de Etica, que serdo
designados pelo/a Reitor/a para contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagao.

Secao III
Da Comissdo de Direitos Humanos Dom Hélder Camara

Art. 157. A Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder Camara (CDH) tem por finalidade a
promocado de atividades de carater educativo, de promocao da cultura de paz e da democracia, de
intercdmbio e cooperagdo com outras entidades que atuam em defesa dos direitos coletivos e
individuais e da dignidade humana.

Art. 158. A Comissao de Direitos Humanos Dom Helder Camara tem por competéncia:

I - contribuir para a elaboracdo e cumprimento de politicas publicas de direitos humanos na
Universidade, bem como prover o apoio técnico e material necessarios ao cumprimento das suas
atribuicoes;

IT - contribuir para a afirmacdo dos direitos humanos, partindo do principio de que toda a
pessoa humana possui direitos bésicos e inalienaveis que devem ser protegidos pelos Estados e por
toda a comunidade internacional;

Il - atuar em observancia aos programas e as acdes de natureza educativa, consultiva,
preventiva, conciliatoria, assistencial e apuradora, em matéria relacionada a defesa e promogao dos
direitos humanos;

IV - coordenar e realizar estudos, pesquisas e atividades de extensdo e assistenciais relativas
aos direitos humanos, preferencialmente de forma interagente e integrada com as demais unidades
académicas e administrativas da Universidade;
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V - educar e conscientizar a comunidade académica para a importdncia ao respeito e a
protecdo dos direitos humanos;

VI - acompanhar a situa¢do dos direitos humanos no &mbito da Universidade e de sua regido,
denunciando as unidades competentes violagdes a estes direitos;

VII - promover seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios, grupos de estudos e outras
atividades educativas de ensino, pesquisa e extensao, assessorando e contribuindo para a formagao
de pessoal na area de direitos humanos; e

VIII - desenvolver estudos, seminarios, debates e pesquisas que fornecam dados para a
formulagdo e avaliacdo de propostas de politicas publicas.

Secao IV
Da Comissdo de Convivéncia Discente

Art. 159. A Comissao de Convivéncia Discente (CCD) tem por finalidade a formulagao de
politicas de convivéncia comunitaria dos/as discentes da Universidade, bem como a atuagdo como
instancia responsavel pela apuragdo de processos disciplinares em que os/as discentes figurem como
parte.

Art. 160. A Comissao de Convivéncia Discente tem por competéncia:
I - aprimorar a convivéncia comunitaria discente na UFPE;

Il - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica da UFPE, no que se refere as normas de
conduta discente;

III - atuar como instancia consultiva da comunidade académica no que se refere as normas de
conduta discente;

IV - apurar dentncias em que discente figure como agente denunciado;

V - instaurar, de oficio ou a requerimento, media¢do e/ou processos disciplinares, apurar a
possivel infracdo e sugerir, quando for o caso, a san¢ado cabivel;

VI - promover agdes educativas permanentes na dire¢do do aprimoramento da convivéncia
comunitaria dos/as discentes da UFPE;

VII - orientar ¢ aconselhar sobre a conduta ética discente, inclusive no relacionamento com
seus pares, servidores/as e demais cidadd/os e no resguardo do patrimonio publico;

VIII - responder as consultas formuladas inerentes a conduta discente;

IX - elaborar sugestdes de atos normativos e/ou propostas para eventual alteracdo dos
referidos atos; e

X - outras atividades correlatas que digam respeito a conduta discente.
Secao V
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 161. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem por finalidade assessorar
o/a Reitor/a na formulag@o e no acompanhamento da execug¢ao da politica de pessoal docente.

Art. 162. A Comissao Permanente de Pessoal Docente tem por competéncia:
I - assessorar no dimensionamento da alocagdo de vagas docentes;

I - analisar os processos de contratacdo ¢ admissdo de professores/as efetivos/as e
substitutos/as;

III - analisar os processos de alteragdo do regime de trabalho docente;
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IV - analisar os processos de avaliagdo do desempenho para fins de progressdo e promogao
funcional;

V - opinar nos processos de solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacao, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

VI - opinar nos processos de liberacdo de professores/as para programas de cooperagdo com
outras instituigdes, universitarias ou nao; e

VII - acompanhar e avaliar os planos e relatorios de atividades anuais docentes.
Secao VI
Da Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos

Art. 163. A Comissdao Interna de Supervisio da Carreira dos Servidores
Técnico-administrativos (CIS) tem por finalidade acompanhar, auxiliar, fiscalizar e avaliar a
implementagdo e execucao dos Planos de Carreira dos Técnicos Administrativos no ambito do
UFPE.

Art. 164. A Comissdao Interna de Supervisdio da Carreira dos Servidores
Técnico-administrativos tem por competéncia:

I - auxiliar a area de pessoal, bem como os/as servidores/as, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educagao;

II - fiscalizar e avaliar a implementagao do plano de carreira no ambito da UFPE;

IIT - propor e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do plano de desenvolvimento de pessoal
e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocagdo de vagas;

IV - avaliar, anualmente, as propostas de lotagao da UFPE;

V - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da Universidade
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

VI - elaborar o seu regimento interno para aprovagdo pelo Conselho de Administracao.
Sec¢ao VII
Da Comissao de Analise de Jornada

Art. 165. A Comissao de Analise de Jornada (CAJ) tem por finalidade a analise dos processos
de autorizagdo para adogdo de jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais e de
adesdo ao Programa de Gestao de Desempenho pelas unidades administrativas e avaliagdo periddica
para fins de prorrogagao.

Art. 166. A Comissdo de Analise de Jornada tem por competéncia:

I - fixar normas e procedimentos de funcionamento da propria comissdo, respeitando a
Resolucdo e a legislagao vigente;

IT - receber e analisar tecnicamente os processos de solicitagdo de jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho e de jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestado de Desempenho,
encaminhados pelos/as dirigentes das UORGs;

IIT - emitir parecer com aprovagao ou nao, por maioria simples de seus membros, dos planos
de jornada de 30 (trinta) horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, para submissdo ao/a
Reitor/a;

IV - fazer visitas técnicas e entrevistas nas UORGs para conhecer o ambiente de trabalho,
verificar as informagdes do plano de jornada de 30 (trinta) horas de trabalho e a compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas na UORG pelos/as servidores/as;
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V - acompanhar o processo de adog¢do e avaliar, anualmente, os resultados dos setores com
jornada de 30 (trinta) horas de trabalho, indicando ou nao sua prorrogagao;

VI - acompanhar o processo de adocdo e avaliar, semestralmente, os resultados dos setores
com jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestao de Desempenho, indicando ou nao sua
prorrogacgao;

VII - manter atualizado sitio eletronico especifico sobre a flexibilizacao de jornada na UFPE,
em que estejam disponiveis:

a) informagdes relativas aos processos que tratam de planos de jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestdo de Desempenho, inclusive
com a lista de UORGs e de servidores/as nas respectivas jornadas;

b) resultados das avaliagdes periddicas das UORGs em que ha planos de jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestao;

c) campo permanente para manifestacdo dos/as usudrios/as quanto a satisfagdo com o servigo
prestado, no caso dos setores com jornada de 30 (trinta) horas de trabalho;

d) modelos de documentos para abertura do processo para solicitagdo de jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho e da jornada de teletrabalho, através do Programa de Gestao de Desempenho; e

e) modelos de cartazes a serem afixados nas UORGs em que ha planos de jornada de 30
(trinta) horas de trabalho;

VIII - comunicar ao/a Reitor/a quando do descumprimento da Resolucdo vigente, mediante
avaliacdo das referidas jornadas, para as devidas providéncias.

Secao VIII
Da Comissao de Raio-X e Substancias Radioativas

Art. 167. A Comissdo de Raio-X e Substancias Radioativas (CORAX) tem por finalidade a
analise das atividades dos/as servidores/as que operam com fontes de radiacdo ionizante, raios-x,
substancias e fontes radioativas.

Art. 168. A Comissao de Raio-X e Substancias Radioativas tem por competéncias:

I - assessorar o/a Reitor/a, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida e os
demais o6rgdos da Universidade nas questdes relativas aos riscos, aos beneficios e aos dispositivos
legais relacionados com trabalho funcional préximo a fontes de radiagdo ionizante;

I - cadastrar o pessoal que opera, de modo direto e habitual, com fontes de radiacdo
1onizante, raios-X, substancias e fontes radioativas;

IIT - controlar a execugdo dos exames médicos periddicos e das doses mensais recebidas por
esses/as servidores/as;

IV - cadastrar, controlar e verificar sistematicamente as condi¢cdes operacionais das fontes de
radiagdes ionizantes; €

V - expedir normas operacionais € processuais necessarias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Sec¢ao IX
Da Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 169. A Comissao de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas (COSAIP) tem por
finalidade a analise dos pedidos de concessdo de adicional de insalubridade ou de periculosidade
aos/as servidores/as que, no exercicio das atribuicdes legais de seu cargo, estejam expostos/as a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade
do agente, ou expostos a agentes perigosos, nos termos das normas legais regulamentares.
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Art. 170. A Comissdo de Supervisdo das Atividades Insalubres e Perigosas tem por
competéncia:

I - orientar os/as servidores/as ativos/as, temporarios e cedidos a Universidade quanto aos
procedimentos de solicitagdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, no que se refere a
instru¢do dos processos administrativos;

IT - realizar a avaliagdo dos riscos ambientais nos locais de trabalho para verificagdo da
exposi¢do aos agentes nocivos ensejadores de adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IIT - requisitar aos diversos setores informacdes e avaliacoes quantitativas dos agentes de
riscos aos quais estdo expostos os/as servidores/as, bem como sobre as condigdes das instalagdes
em que trabalham, com fins de subsidiar a avaliacao da solicitacdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade;

IV - orientar aos 0rgdos externos quanto aos requisitos técnicos para a elaboracao de laudos
técnicos de insalubridade ou de periculosidade para as atividades de servidores/as da UFPE
cedidos/as a estes orgdos, sendo estes laudos elaborados por profissional com competéncia técnica
estabelecida por normativos legais aplicaveis ao Regime Juridico Unico, e sendo validado pela
COSAIP;

V - emitir Laudo Técnico para Concessdo dos Adicionais Ocupacionais justificando a
conclusdo, considerando o enquadramento da exposi¢do aos riscos com o0s requisitos legais
vigentes;

VI - emitir parecer conclusivo contendo a decisdo sobre a recomendac¢do de concessdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, comunicando formalmente ao/a servidor/a e a unidade
pagadora da UFPE, conforme o caso;

VII - proceder a revisdo das concessdes dos adicionais por iniciativa da COSAIP ou por
solicitagdo dos orgdos de controle, da area de recursos humanos, dos/as servidores/as, e/ou de
gestores/as, verificando se houve alteracdo dos riscos e/ou da exposi¢do do/a servidor/a que deu
origem a concessdao ou em razdo de atualizacdo de aspectos normativos, emitindo novo Laudo
técnico com fins de revalidar a concessao do adicional,

VIII - realizar a avaliagdo de recursos apresentados pelos/as servidores/as em face de razdes
de legalidade e de mérito das decisdes administrativas da Comissdo, emitindo parecer conclusivo;

IX - solicitar aos setores responsaveis, direta ou indiretamente pela satde e seguranca
ocupacional na UFPE, informagdes, andlises e acompanhamento das medidas necessarias para a
eliminagdo, minimizac¢ao ou controle de riscos ambientais identificados na avaliagdo de concessao
dos adicionais;

X - assessorar a Reitoria, Centros Académicos e Orgaos suplementares no sentido de manter e
aperfeicoar o controle dos riscos a saude e seguranca dos/as servidores/as;

XI - prestar assisténcia as demandas judiciais por meio da prestagdo de informacgdes,
pareceres, dentre outros no ambito de sua competéncia; e

XII - articular com os diversos 6rgaos nacionais/estaduais/municipais de saude e seguranga no
trabalho para esclarecimentos e/ou encaminhamentos relativos a avaliacdo das concessdes dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 171. A Ouvidoria Geral (OUVG) tem por finalidade estabelecer canais condutores das
opinides, sugestoes, reclamagdes e problemas da sociedade e da comunidade académica da UFPE,
visando garantir os direitos dos cidaddos, concretizando, dessa forma, o principio da eficiéncia, os
principios da ética e da transparéncia nas relagdes com a sociedade.
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Art. 172. A Ouvidoria Geral tem por competéncia:
I - atender e orientar o publico sobre possibilidades de participagdo e controle social;

IT - receber, registrar, dar o devido tratamento a manifestagdes de ouvidoria (denuncia,
reclamacao, sugestao, solicitacdo e elogio) e de acesso a informagao;

Il - encaminhar as manifestacdes as unidades competentes para resposta a sociedade e
solucdo aos problemas da Universidade;

IV - acompanhar as a¢des empreendidas pelos diversos setores da Universidade, decorrentes
dos encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultados aos interessados;

V - atuar no poés-atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidaddo e a instituigdo,
procurando personalizar o atendimento ao/a demandante;

VI - dar o devido retorno ao/a interessado/a de forma agil e desburocratizada;

VII - elaborar e encaminhar a comunidade universitaria, periodicamente, relatorios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

VIII - coordenar as ouvidorias setoriais, quando houver;

IX - responder pelo servigo de informacdo ao cidaddo e atuar como suporte a autoridade de
monitoramento do cumprimento da Lei de Acesso a Informagao na UFPE;

X - monitorar o cumprimento dos prazos de atendimento aos pedidos de acesso a informagao
previstos na legislacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento;

X1 - elaborar relatorios estatisticos das manifestagdes de ouvidoria e de acesso a informacao;
XII - zelar pela transparéncia ativa, publicizando seu relatorio anual,

XIII - gerenciar o cadastro e garantir a publicacdo atualizada dos servigos prestados pela
Universidade, as formas de acessa-los e os seus procedimentos; e

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgdos de deliberacdo superior e
pelo/a Reitor/a.

CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 173. A Auditoria Interna (AUDINT), vinculada ao Conselho de Administragao, tem por
finalidade a consultoria e a avaliagdo baseadas em riscos, com o objetivo de contribuir para o
aperfeicoamento dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos para a
regularidade da gestdo da Institui¢do, da regular aplicagdo e utilizagao dos recursos disponiveis, do
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, e para a racionalizagdo das acdes dos 6rgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 174. A Auditoria Interna tem por competéncia:

I - averiguar o desempenho da gestdo da UFPE, visando comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais;

II - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade visando
a comprovar a conformidade de sua execugao;

III - averiguar a execucdo dos programas de governo, visando a comprovar o nivel de
cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

IV - averiguar a execu¢do do orcamento da entidade visando a comprovar a conformidade da
execucao com os limites e as destinacdes estabelecidas na legislagdo pertinente;
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V - orientar os/as dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle interno,
governanga e gestao de riscos;

VI - oferecer opinido sobre a adequacgao e efetividade dos controles internos dos processos de
trabalho da Instituicdo, da governanca e da gestdo de riscos em areas abrangidas no seu escopo de
trabalho;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da UFPE, quando
couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no &mbito da
UFPE;

VIII - orientar a gestdo para o cumprimento de recomendagdes e determinagdes dos Orgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido — TCU, com vistas
a apoiar os 6rgdos de controle interno e externo no exercicio da sua missdo institucional;

IX - elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo, o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAINT e o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, bem como
encaminha-los ao 6rgao de controle, nos prazos estabelecidos pela Controladoria Geral da Unido;

X - buscar identificar potenciais riscos de fraude e de ilegalidade, bem como realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver
tais indicios, assim como propor instauracdo de sindicancias e de abertura de Processos
Administrativos Disciplinares;

XI - realizar trabalhos de auditorias utilizando metodologia adequada para avaliagdo de riscos;

XII - apoiar a instituicdo na estruturacdao e no funcionamento da primeira e segunda linha de
defesa da gestdo, por meio da prestacao de servicos de avaliagdo ou de consultoria.

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 175. A Procuradoria Federal junto a UFPE (PF-UFPE) ¢ o orgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal (PGF), vinculado a Advocacia-Geral da Unido (AGU), e tem por
finalidade prestar consultoria e assessoria juridica ao/a Reitor/a e demais unidades da Universidade.

Art. 176. A Procuradoria Federal tem por competéncia:
I - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Universidade;

I - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuagao;

IIT - assistir ao/a Reitor/a no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua coordenagao juridica;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito de suas atribuigdes:

a) minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;
b) minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c¢) minutas de convénios, instrumentos congéneres e de seus termos aditivos;

d) minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos
congéneres;

e) demais atos que demandem analise juridica, conforme estabelecido em legislagdes
especificas ou em outros atos normativos aplicaveis.
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V - disponibilizar os elementos de fato, de direito e outros necessarios a representagao judicial
e extrajudicial da universidade, incluindo a designagdo de prepostos e assistentes técnicos, quando
for o caso;

VI - definir acerca do ajuizamento de agdes referentes a atividade fim da Universidade; e
VII - outras atribui¢des definidas em regulamento.
TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 177. Os regimentos dos Orgdos Suplementares, dos Institutos, do Colégio de Aplicagio,
da Auditoria Interna e das Comissdes Permanentes serdo submetidos ao Conselho Superior,
respectivo, para aprovacao.

§ 1° Os regimentos das demais unidades vinculadas a administragdo central serdo
disciplinados pelo Reitor, através de portaria normativa.

§ 2° O regimento das unidades podera conter estruturas colegiadas ou administrativas que
possibilitem o cumprimento de sua finalidade.

Art. 178. Os/As ocupantes de cargos de direcdo e de funcdo de confianca da Reitoria serdo
indicados/as e designados/as pelo Reitor.

Paragrafo unico. Os/As titulares de cargo de direcdo e chefia referidos no caput indicardo
seus/suas substitutos/as, com anuéncia do Reitor, entre os/as servidores/as que lhes sejam
subordinados/as que assumirdo automaticamente o exercicio do cargo de direcdo ou funcdo de
confianca nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do/a titular.

Art. 179. As atividades administrativas poderdo ser descentralizadas nos diferentes niveis,
desde que a medida contribua para melhor atendimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. A descentralizagdo serd efetuada pelo/a Reitor/a, mediante poderes expressos
em portaria delegatoria.

Art. 180. A descentralizacdo se efetivard mediante a delegacdo de competéncia, no ambito:

I - da Reitoria, para Pro-Reitores/as, Superintendentes ou outros/as gestores/as vinculados/as a
Administragdao Central; e

IT - dos Centros Académicos para Diretores/as de Centros ou outros/as gestores/as.

Paragrafo inico. A delegagdo de competéncia sera feita, no que couber, por meio de alteragao
do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento, de Resolu¢des dos Orgdos Deliberativos
Superiores, por portaria normativa ou, ainda, por portaria de delegacdo de competéncia.

Art. 181. As atividades decorrentes das competéncias das unidades vinculadas a Reitoria e das
atribuicdes dos/as seus/as dirigentes, definidas neste Regimento, serdo, quando a sua complexidade
o justificar, objeto de detalhamento em manuais de normas e procedimentos aprovados pelas
instancias competentes.

Art. 182. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo/a Reitor/a,
observados os aspectos legais e normativos pertinentes.

Art. 183. Fica revogada a Resolucao n° 01/2024, do CONSAD.

Art. 184. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovado na 4* (quarta) sessio ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 17 de dezembro de 2025.
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Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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PORTARIA N.° 5014, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.067723/2025-78,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/01/2026, CARLA MENESES HARDMAN, matricula SIAPE n.° 1119846,
Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educacdo Fisica, do Centro de Ciéncias da Salde, da(o)
Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica, do Departamento de Educacéo Fisica, do Centro de
Ciéncias da Saude, para a(0) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 413/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5016, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.067723/2025-78, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/01/2026, BRUNO TEIXEIRA BARBOSA, matricula SIAPE
n.° 1300062, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacdo Assistente, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Educacdo Fisica, do Centro de Ciéncias da Saude, para
responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Educagdo Fisica, do Departamento de Educacéo
Fisica, do Centro de Ciéncias da Salde.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5018, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.092827/2025-09, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/01/2026, PATRICIA MARIA ALBUQUERQUE DE FARIAS, matricula SIAPE
n.% 3199308, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacéo Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biofisica e Radiobiologia, do Centro de Biociéncias, da(o)
Vice-Coordenagdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia de Materiais, do Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 1569/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5019, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.092827/2025-09, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/01/2026, PATRICIA MARIA ALBUQUERQUE DE FARIAS,
matricula SIAPE n.° 3199308, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominagdo Titular, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biofisica e Radiobiologia, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia de Materiais, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.100819/2025-50, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 01/01/2026, ANGELICA DA SILVA TENORIO, matricula SIAPE n.° 2377518,
Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude, da(o) Vice-Chefia do
Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Salde, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
portaria de pessoal n.° 233/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5022, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.100819/2025-50, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/01/2026, DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n.° 2779450, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominagdo Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Salde,
para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Salde.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5025, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.102613/2025-15, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/01/2026, MYRNA SUELY SILVA LORETO, matricula SIAPE n.° 2460927,
Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 2, denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Ndcleo de Gestdo, do Centro Académico do Agreste, da funcéo de Coordenador do Curso
de Graduagdo em Administracdo, do Nucleo de Gestdo, do Campus do Agreste, codigo FCC, para a(o) qual havia
sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2035/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5026, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.102613/2025-15, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 02/01/2026, DENISE CLEMENTINO DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1555032,
Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 2, denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Gestdo, do Centro Académico do Agreste, da(o) Vice-Coordenagdo do Curso
de Graduacdo em Administracdo, do Nucleo de Gestdo, do Campus do Agreste, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.® 2036/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5028, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.102613/2025-15, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 02/01/2026, WILTON ALEXANDRE DE MELO, matricula
SIAPE n.° 3474501, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacdo Assistente, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Ndcleo de Gestdo, do Centro Académico do Agreste, para
responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Administracdo, do Nucleo de Gestdo, do Campus
do Agreste.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5030, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.105367/2025-56, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 05/12/2025, ROGER FAGNER RIBEIRO MELO, matricula SIAPE n.° 2250781,
Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias, da funcdo de Coordenador do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Biologicas - Ciéncias Ambientais, do Centro de Biociéncias, cédigo FCC, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 3945/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5031, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.105367/2025-56, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 05/12/2025, EMILIA CRISTINA PEREIRA DE ARRUDA, matricula SIAPE n.°
1836260, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacdo Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Botanica, do Centro de Biociéncias, do(a) Vice
Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas - Ciéncias Ambientais, do Centro de Biociéncias, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 4641/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5033, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, e conforme o disposto no processo n.°
23076.105367/2025-56, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/12/2025, EMILIA CRISTINA PEREIRA DE ARRUDA,
matricula SIAPE n.° 1836260, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominagdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Botanica, do Centro de Biociéncias,
para responder pelo(a) Vice Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas - Ciéncias Ambientais,
do Centro de Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, INOVACAO E CONSUMO - PPGIC

CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO

Resultado Final da Seleciio Discente para a Pés-graduacio em GESTAQO, INOVACAO E CONSUMO

da UFPE — Periodo letivo - 2026

Conforme o Item 6 do Edital de Selecdo ¢ Admissdo n® 01/2025, publicado no Boletim Oficial 128 de 23 de
julho de 2025, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nlimero de vagas para o Mestrado ¢
de 19 (dezenove), distribuidas pelas linhas de pesquisa ou especificadas no edital. As vagas serdo preenchidas
pelos candidatos classificados e aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

MESTRADO

LINHA DE PESQUISA 1 - Inovag¢ao e Cultura na Gestao dos Negocios Locais

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° BIANCA PINTO BARROS 8,2
2° DAYSE LARISSA BATISTA DE AZEVEDO SILVA 7,8
3° MARIA RENATA SILVA DOS SANTOS 7,7
4° SAMANTHA ESTHEFANI SILVA VIANA 7,7
5° FELIPPE ANTHONY BARBOSA CORREIA 7,7
6° ISAYELLE EMILLE DA SILVA NEVES 7,5
7° LUZIA MAIARA TORRES DE SOUZA 7,2
8° ANDREZA ESTEFANY DINIZ ARRUDA DA SILVA OLIVEIRA 7,2

DE CARVALHO
9° KATIA MARIA DA CRUZ SILVA 7
10° JOAO VICTOR LOPES LIMA 7
11° ADRIANO CAVALCANTI MAURICIO DE SENA 7
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12° CARLOS ANDRE DOS SANTOS 6,9

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

13° BRUNO ALVES DA SILVA 6,8

LINHA DE PESQUISA 2 - Consumo e Marketing nos Arranjos Produtivos Locais

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° BARBARA VALERIA FELIX DE BOURBON NOGUEIRA E 7,83
SILVA
2° JOSE CLAUDINEY OLIVEIRA BORGES 7,1
3° LETICIA VILAR LEMOS 6,4
4° GRASIELE DA SILVA CLEMENTE 6,4
5° EDUARDO FRANCISCO DA SILVA NETO 6,3
6° KAREN MILLENA DA SILVA SOUZA 6,3
7° SHIRLEYZIANE DE ESPINDOLA MARINHO 6,2

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

8° MARYANNE ROSE AVELAR PIMENTEL VILA NOVA 6,2

Prof.® Marconi Freitas da Costa
Coordenador(a) do Programa de P6s-graduagdo em Gestdo, Inovacdo ¢ Consumo

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.054326/2025-84
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PORTARIA N° 25/2025 — CCEN, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Designagdo

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores Jodavid de Araujo Ferreira, Siape 1137818, ¢ César Diogo Bezerra da
Silva, Siape 3473909, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de
Estatistica Aplicada 1- LEA 1, Departamento de Estatistica.

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA N° 26/2025 — CCEN, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Designagdo

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores Jodavid de Araujo Ferreira, Siape 1137818, ¢ César Diogo Bezerra da
Silva, Siape 3473909, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de
Estatistica Aplicada 2- LEA 2, Departamento de Estatistica.

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA N° 27/2025 — CCEN, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Designagdo

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores Jodavid de Araujo Ferreira, Siape 1137818, ¢ César Diogo Bezerra da
Silva, Siape 3473909, como Coordenador e Vice-Coordenador, respectivamente, do Laboratério de
Estatistica Aplicada 3- LEA 3, Departamento de Estatistica.

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA N° 28/2025 — CCEN, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

EMENTA: Recondugdo e Dese de Colegiado de Curso

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Reconduzir os membros abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso de
Bacharelado em Estatistica pelo periodo de 2 (dois) anos com efeitos retroativos a partir de
26/09/2025. (Processo n° 23076.107742/2025-48).

Prof. ROBERTO FERREIRA MANGHI;

Prof. FERNANDO SOUZA (representante do Departamento de Matematica);
Profa. CALITEIA SANTANA DE SOUSA;

Prof. VINICIUS QUINTAS SOUTO MAIOR;

Prof. GETULIO JOSE AMORIM DO AMARAL;

Prof. MANOEL RAIMUNDO DE SENA JUNIOR;

Profa. MARIA CRISTINA FALCAO RAPOSO;

Profa. CARLA CLAUDIA DA ROCHA REGO MONTEIRO.

Representante discente: CLARISSE MILENA VICENTE MAGNATA.

Designar o membro abaixo para compor o Colegiado do Curso de Bacharelado em Estatistica pelo
periodo de 2 (dois) anos com efeitos retroativos a partir de 26/09/2025. (Processo n°
23076.107742/2025-48).

Prof. JORGE NICOLAS CARO MONTOYA (representante do Departamento de Matematica).

Prof.? Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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