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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 22, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova a  Estrutura  Regimental da
Superintendéncia de Comunicagdo e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Comunicagdo — Supercom tem por finalidade planejar,
articular, propor, coordenar, direcionar, executar e¢ acompanhar as agdes de comunicagao
institucional e publica desenvolvidas pela Universidade Federal de Pernambuco, com foco nos seus
diversos publicos, utilizando, para isso, meios de comunicacao impressos, digitais e de radiodifusao
em prol da comunicagdo institucional e publica, fomentando politicas de comunicagdo com base na
escuta da comunidade académica e integrando equipes de comunicacdo, equipamentos, canais de
divulgacdo, sites, midias sociais e institucionais.

TITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Superintendéncia de Comunicacgao tem a seguinte estrutura:
I - Superintendéncia de Comunicagao:
a) Divisao de Or¢amento e Compras;
b) Coordenagao da Assessoria de Comunicagao;
II - Diretoria de Comunicagao:
a) Coordenag¢do de Design;
b) Coordenacao de Audiovisual; e
c¢) Coordenagdo de Conteudo Estratégico;
III - Diretoria do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias:
a) Geréncia de Arte e Midias Digitais;
b) Coordenacao Administrativa:
1. Divisao de Infraestrutura;
c¢) Coordenagdo de Tecnologia:
d) Coordenagdo de Conteudo da TVU:
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e) Coordenagdo de Programagdo da TVU;
f) Divisao de Operagdes da TVU;
g) Coordenacdo de Programacao e Conteudo da Rédio Universitaria FM; e
h) Coordenagdo Geral e Pedagdgica da Radio Paulo Freire.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO 1
DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
Art. 3° A Superintendéncia de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar, articular, propor, acompanhar e executar agcdes na area de comunicagao
com o objetivo de fortalecer a imagem institucional;

IT - integrar as areas de comunicagao de todos os setores da UFPE, propondo e coordenando
acdes conjuntas;

IIT - coordenar a Politica de Comunicagdo da UFPE e as normas que dela derivam, em
articulagdo com as diversas instancias da Universidade, visando sua disseminacdo, aplicagdo e
fomento a comunicagao;

IV - realizar a mediagdo entre a midia (local, nacional e internacional) e a comunidade
académica, sugerindo pautas aos veiculos de comunicacgao;

V - assessorar a administracdo da UFPE no que se refere a comunicacdo institucional e
publica;

VI - desenvolver articulagdes permanentes com as dareas de comunicagdo de outras
instituigdes de carater governamental e ndo governamental, sociedade civil e movimentos sociais;

VII - planejar e propor agdes de comunicacdo que visem a uma maior integracdo com a
comunidade universitaria;

VIII - articular agdes junto as midias digitais e aos canais de televisdo e de radios da
Universidade, assim como junto as paginas relacionadas ao Portal da UFPE;

IX - coordenar a produgdo e gestdo de contetido no Portal da UFPE e nos perfis oficiais da
UFPE em redes sociais digitais;

X - divulgar as agdes académicas e administrativas da UFPE, além de outros assuntos de
relevancia para a institui¢ao;

XI - zelar pelo patrimdnio visual, grafico, audiovisual e sonoro constituido pelos 6rgaos
integrantes da SUPERCOM;

XII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Superintendéncia alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aos demais planos institucionais;

XIII - realizar consultas publicas com publico interno e externo para subsidiar a politica de
comunicac¢ao no ambito da Universidade e na interagao com a sociedade;

XIV - organizar e promover condigdes de realizagdo de eventos, parcerias, cursos € demais
recursos que possam subsidiar e capacitar as equipes de comunicagdo da UFPE e os conteudistas
que gerenciam as paginas das diversas unidades no portal da Universidade, assim como os
responsaveis por administrar as redes sociais e realizar outras atividades de comunicacdo em
diferentes areas, dentro das politicas de comunicag¢do estabelecidas;
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XV - dar suporte a gestdo dos canais de televisdo e de radios da Universidade;

XVI - desenvolver estratégias de comunicacao e de gestdo de midias sociais junto aos setores
de comunicagao e de tecnologia da UFPE;

XVII - elaborar planos de atividades e relatorios anuais;

XVIII - assegurar as condigdes necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades por
meio do apoio e investimento em capacitagdo, atualizacdo de equipamentos e atengao a saude fisica,
mental e bem-estar da equipe; e

XIX - integrar toda a equipe no processo de planejamento de agdes e politicas relacionadas a
SUPERCOM, de forma participativa e em continuo didlogo com todos os seus membros.

Secao |
Da Divisdo de Orgamento e Compras
Art. 4° Compete a Divisao de Orcamento e Compras:

I - realizar o planejamento anual das compras da Superintendéncia de Comunicagao,
conjuntamente com as demais unidades da Superintendéncia;

II - orientar os gestores na elaboragao/especificacdo das demandas de compras, auxiliando os
requisitantes a especificar os materiais e servicos que deverao ser adquiridos e/ou contratados, além
de revisar as especificacdes ja elaboradas, adequando-as ao Cadastro de Materiais (CATMAT) e ao
Cadastro de Servigo (CATSER), visando garantir a qualidade dos produtos adquiridos;

IIT - receber as demandas para compras e contratagdes de servigos, devidamente oficializadas,
para assim decidir a melhor forma de aquisi¢do e contratacdo, e solicitar a liberacdo do crédito
orcamentario a partir de valor estimado informado pelo demandante perante o Gabinete do Reitor e,
posteriormente, a Diretoria de Or¢amento da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
(DORC/PROPLAN);

IV - tomar as providéncias necessarias de acordo com a forma de contratacdo escolhida, tais
como solicitagdo de intengdes de registro de precos e/ou adesdes em pregdes de outros Orgdos
gerenciadores, assim como obteng¢do das devidas autorizacdes;

V - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e/ou projetos
basicos, junto ao solicitante, para aquisi¢cao de materiais e contratagao de servigos;

VI - realizar o acompanhamento da entrega dos materiais e execucdo dos servigos,
conjuntamente com os setores demandantes;

VII - orientar a instru¢do processual acerca da documentagdo necessdria ao prosseguimento
do pagamento, encaminhando ao setor responsavel pela liquidacao e pelo pagamento, e acompanhar
até a emissao da ordem bancaria;

VIII - manter atualizados os relatorios de arrecadagdo de recursos proprios provenientes de
contratos e convénios, assim como auxiliar na elaboracdo dos relatérios de previsdes das futuras
arrecadagoes; e

IX - solicitar crédito para despesas urgentes e de pequeno vulto, de carater excepcional,
suprimento de fundos (cartdo corporativo), assim como verificagdo da real necessidade e
possibilidade legal para utilizagdo do mesmo, além de auxiliar o suprido na prestacdo de contas.

Sec¢ao II
Da Coordenagdo da Assessoria de Comunicagao

Art. 5° A Coordenacdo da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) tem por finalidade
coordenar as acdes e os trabalhos que envolvem a area de assessoria de imprensa; apurar pautas e
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elaborar contetido jornalistico para difusdo das noticias da UFPE e produgdo de boletins
informativos e produtos audiovisuais; dar transparéncia as agdes da Universidade; e informar os
publicos interno e externo sobre as acdes da institui¢ao.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagdo tem por competéncia:
I - atender as demandas da imprensa relativas a Universidade;

IT - assessorar a Administragdo Central e os demais setores da UFPE, quando couber, nas
acoes e atividades relacionadas a imprensa;

IIT - intermediar, agendar e acompanhar a demanda da imprensa local e nacional para os
assuntos relacionados & Administracdo Central e demais setores da Universidade, quando couber;

IV - assessorar a Administracdo Central e a Superintendéncia de Comunicagdo nos planos,
projetos, programas e ag¢des de divulgacdo da UFPE nos assuntos relativos a imprensa e a
integracao social com as comunidades interna e externa;

V - coordenar e realizar a producdo, a edicdo e a divulgacao de noticias sobre a Universidade
em boletins digitais e impressos, de cunho jornalistico e produtos audiovisuais, para os publicos
interno e externo da UFPE, nos canais oficiais de comunicac¢do de sua competéncia;

VI - divulgar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na UFPE;
VII - produzir e arquivar material fotojornalistico relativo as agdes da UFPE;

VIII - realizar planejamento e distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragcdes de
carater jornalistico;

IX - diagramar publicacdes jornalisticas impressas e digitais de sua competéncia;

X - fazer clipagem de noticias referentes a Universidade publicadas nos veiculos de
comunicagao;

XI - coordenar e executar a produ¢do de contetido jornalistico e audiovisual sobre a UFPE,
com énfase na divulgacao cientifica, producdo académica e de extensdo, para divulgagdo nos canais
oficiais de comunicacdo de sua competéncia;

XII - atuar na atualiza¢do dos perfis oficiais da Universidade em redes sociais on-line, em
conjunto com demais diretorias da Superintendéncia;

XIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area nos
canais oficiais de comunicagdo de sua competéncia;

XIV - participar do planejamento anual das atividades da Superintendéncia de Comunicagao;

XV - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos e atividades
relacionados a sua drea de competéncia;

XVI - elaborar planos de atividades e relatorios anuais relativos as atividades da Assessoria de
Comunicagao;

XVII - trabalhar em parceria com as demais unidades de comunicagdo da Superintendéncia de
Comunicagao e dos campi da UFPE; e

XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 7° A Diretoria de Comunicagdo (DIRCOM) tem por finalidade planejar e executar
campanhas de comunicacdo institucional, baseadas em sua missdo, visdo e valores, com vistas a
preservar,consolidar e disseminar a imagem da Universidade entre o seu publico interno e externo.
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Art. 8° A Diretoria de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar e executar a producdo de campanhas e conteudos de carater
institucional relacionados a divulgacdo das a¢des administrativas e académicas, dos eventos e outras
matérias de interesse institucional;

II - fortalecer a identidade da instituicdo em parceria com os demais Orgaos relacionados a
comunicac¢ao da UFPE;

III - desenvolver campanhas e produtos de comunica¢do administrativa, estudantil e gestdo de
pessoas, em atendimento as demandas da Administracao Central e de outros setores da UFPE;

IV - produzir a arte-final das pecas de divulgagdo para eventos de grande porte;

V - elaborar pegas e ou campanhas de acordo com calendario de datas comemorativas e
eventos institucionais de interesse da comunidade universitaria e da sociedade;

VI - coordenar e acompanhar as publicagdes executadas pelas unidades nas paginas do portal
da UFPE, garantindo o cumprimento das diretrizes e normativas estabelecidas para publicacao de
contetido nas paginas de dominio da Universidade;

VII - propor padrdes e uniformizar os sites institucionais e as diretrizes para criacdo e
manuten¢do das paginas dos Centros Académicos, Pro-Reitorias e demais unidades da
Universidade;

VIII - realizar produgado audiovisual institucional nos limites de sua capacidade instalada;

IX - desenvolver ferramentas para comunicacdo colaborativa por parte da comunidade
universitaria;

X - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos relativos a
comunicagao institucional;

XI - realizar pesquisas de satisfacdo sobre os meios de comunicagdo internos e seus enfoques;

XII - buscar meios capazes de avaliar a receptividade, eficacia e impacto, no publico-alvo, das
campanhas e produtos desenvolvidos, buscando compreender a capacidade de transmissdo da
respectiva mensagem;

XIII - elaborar planos de atividades e relatorios anuais de atividades de competéncia da
Diretoria;

XIV - trabalhar em parceria com as demais unidades de comunicacdo da Superintendéncia de
Comunicagao e dos campi da UFPE;

XV - orientar ou delegar a supervisdao da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Diretoria;

XVI - elaborar relatérios de desempenho dos canais de midia em que a UFPE tem atuagao,
fornecendo dados de inteligéncia, mapeando oportunidades e eventuais problemas de comunicagao;
e

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao de Design

Art. 9° A Coordenacdo de Design tem por finalidade gerir a identidade visual da UFPE e
conceber graficamente os produtos que dao suporte & comunicagao institucional da universidade.

Art. 10. A Coordenagdo de Design tem por competéncia:

I - atuar, junto a outras areas, na definicdo ¢ gestdo dos padrdes das marcas que compdem a
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identidade visual da Universidade, seus usos e aplicagdes, de acordo com o Manual de Identidade
Visual da UFPE;

II - definir, em conjunto com a Diretoria de Comunicacdo, a Superintendéncia de
Comunicagao e/ou com outros setores, sobre a atualizagdo do Manual de Identidade Visual, sempre
que necessario;

III - definir, em parceria com demais 6rgdos relacionados a comunicagdo da UFPE, os padrdes
de sinaliza¢do dos campi e prédios da Universidade, de acordo com o Manual de Sinaliza¢do da
UFPE,;

IV - conceber e/ou dar suporte a elaboracdo de materiais graficos impressos e digitais e
identidades visuais de projetos institucionais que divulguem e promovam agdes, eventos e projetos
da UFPE tanto no ambito dos seus campi como para o publico externo;

V - articular, em conjunto com as outras coordenagdes e a Diretoria de Comunicagao, o
provimento de solugdes de interfaces digitais;

VI - atuar na criagdo e produgao dos materiais graficos necessarios a execugao de campanhas
nstitucionais;

VII - contribuir para a capacitagdo em design do publico interno da Universidade responsavel
por criar material para divulgacdo de eventos, agdes e projetos dos diversos setores da UFPE;

VIII - orientar e divulgar a forma correta e as limitagdes de aplicacdao institucional da
identidade visual da UFPE e de unidades relacionadas, além de monitorar a adequacdo de
identidades visuais criadas pelos proprios setores da UFPE, podendo orientar e/ou restringir seus
usos nos canais institucionais, no caso de inadequagao;

IX - propor padrdes visuais e de usabilidade para os sites institucionais e as diretrizes para
criagdo e manutencao das paginas dos centros académicos e das demais unidades;

X - orientar ou delegar a supervisao da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenacao; ¢

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao 11
Da Coordenagao de Audiovisual

Art. 11. A Coordenagdo de Audiovisual tem por finalidade gerir, produzir e preservar o
material audiovisual e televisivo de suporte a comunicagdo institucional para a comunidade interna
e externa da UFPE.

Art. 12. Compete a Coordenagdo de Audiovisual:

I - elaborar, gravar e editar material audiovisual de carater institucional a ser veiculado nas
redes sociais, TV, radios e outros veiculos de comunicagdo da Universidade;

IT - registrar e/ou transmitir ao vivo eventos realizados pela UFPE;

III - produzir material para campanhas institucionais e manter um banco de imagens
audiovisuais institucional;

IV - zelar pela preservag@o do material audiovisual de interesse historico para a universidade;

V - contribuir para a capacitagdio em comunicagdo audiovisual do publico interno da
Universidade responsavel por disseminar conteudo institucional nas redes sociais da UFPE e dos
respectivos setores; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 214 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 39 26 DE NOVEMBRO DE 2025



Secao III
Da Coordenagao de Conteudo Estratégico

Art. 13. A Coordenacdo de Contetdo Estratégico tem por finalidade contribuir para o
fortalecimento da imagem institucional da UFPE a partir da supervisao do contetdo de pegas e
campanhas de comunicagdo, além de construir e fortalecer o didlogo com a comunidade interna,
com a elaboragdo de conteudos informativos a serem veiculados por meio dos canais de
comunicagdo dirigidos aos estudantes, professores e técnicos administrativos.

Art. 14. A Coordenacao de Conteudo Estratégico tem por competéncia:

I - produzir contetido e auxiliar no planejamento, elaboracdo e execugdo, em consonancia com
as outras coordenagdes da Diretoria de Comunicacdo, de campanhas institucionais e materiais de
comunicagdo para o fortalecimento da imagem da UFPE, tanto para o publico interno como para o
publico externo;

IT - produzir contetido e gerenciar material especial para a comunicagdo interna, bem como
elaborar e revisar conteudos informativos dessa natureza, tais como materiais graficos, videos e
audios, entre outros produtos, a serem publicados nos canais de comunicacdao da UFPE;

III - produzir e/ou revisar textos para publicagdes institucionais;

IV - contribuir para a capacitacdio em comunica¢do do publico interno da Universidade
responsavel por disseminar contetido nas redes institucionais da UFPE e dos respectivos setores;

V - ajudar a elaborar pegas para os canais digitais de comunicagdo interna da UFPE;

VI - propor, planejar e roteirizar pautas para produtos e programas desenvolvidos em parceria
com a Coordenacdo de Audiovisual da Diretoria de Comunicagdo, visando comunicar acdes de
relevancia para a comunidade académica a partir de iniciativas de alunos, professores e técnicos;

VII - realizar diagnosticos de comunicagao para os setores da UFPE que tiverem necessidade,
no sentido de propor estratégias e taticas que fortalecam o engajamento da instituigdo com a
comunidade;

VIII - monitorar o trafego no portal, gerando relatorios de inteligéncia de dados sobre o uso
do mesmo;

IX - coordenar a correcao e os ajustes de contetdo no portal da UFPE; e
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DO NUCLEO DE TELEVISAO E RADIOS UNIVERSITARIAS

Art. 15. O Nucleo de Televisdao e Radios Universitarias (NTVRU) tem por finalidade a
prestacao de servigcos de comunicagao e radiodifusdo publicas e servigos conexos.

Art. 16. A Diretoria do NTVRU tem por competéncia:

I - administrar, representar e responder institucionalmente pelo NTVRU;

II - planejar, coordenar e orientar as atividades do NTVRU;

IIT - promover e executar a gestdo participativa com os demais setores do NTVRU;

IV - garantir o pleno funcionamento do Conselho Curador, do Comité Editorial e do Conselho
Técnico-Administrativo, com respeito ao seu livre exercicio;

V - convocar e presidir as atividades do Conselho Técnico-Administrativo;
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VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo o relatorio anual de
atividades;

VII - decidir, ad referendum, sobre assuntos urgentes da competéncia do Conselho
Técnico-Administrativo, submetendo-os a homologacao na reunido ordinaria subsequente;

VIII - interagir com orgdos e entidades do Estado e da sociedade civil, instituigdes
governamentais, ndo governamentais € movimentos sociais, nacionais e internacionais, integrados
as atividades especificas do NTVRU, com o objetivo de celebrar parcerias;

IX - delegar competéncias, como instrumento da descentralizacdo administrativa, visando
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes;

X - propor a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho para estudo de assuntos que
interessem ao NTVRU ou para execugdo de projetos especificos;

XI - expedir ordens de servicos, instrugdes e circulares necessarias a execugao de atividades
que se desenvolvam no ambito de sua competéncia;

XII - incentivar a elaboragdo e divulgagdo de editais e chamadas publicas de conteudo para
participag¢do da comunidade universitaria e sociedade civil na programacdo do NTVRU;

XIII - promover a realizagdo de audiéncias publicas voltadas a discussdo de questdes relativas
ao funcionamento do NTVRU;

XIV - executar as atividades e as acdes de comunicagdo publica tracadas no ambito da
Politica de Comunica¢ao da Universidade;

XV - garantir a veicula¢do do contetido do NTVRU nas mais diversas midias;

XVI - manter o NTVRU articulado com a Superintendéncia de Comunicagao e suas unidades,
Pro-Reitorias e Centros Académicos da Universidade Federal de Pernambuco;

XVII - submeter o planejamento or¢camentario do NTVRU a Superintendéncia de
Comunicagao;

XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia e demais atribuicdes nos
termos do Estatuto e Regimento da Universidade; e

XIX - prospectar oportunidades junto aos mecanismos de fomento e cadeias produtivas da
economia criativa para a realizacdo de programas, projetos € acdes, em conjunto com as demais
coordenagdes do NTVRU.

Art. 17. O NTVRU ¢ composto pelos seguintes veiculos de comunicagao:

I - TV Universitaria: emissora de carater publico com programacdo aberta transmitida pelo
canal aberto 11.1;

IT - Rédio Universitaria em Frequéncia Modulada (FM): emissora de caréater publico com
programacao transmitida em Frequéncia Modulada (99.9 MHz); e

IIT - Radio Universitaria Paulo Freire: emissora publica com carater de radio-escola,
programacao transmitida em Amplitude Modulada (820 KHz), e previsdao de migracdo para
Frequéncia Modulada (FM), conforme determinacdo legal do Governo Federal.

Paragrafo tinico. A Radio Universitaria Paulo Freire possui estrutura organizacional especifica
e setorial em relacdo ao NTVRU, e liberdade de catedra no planejamento, orientagdo e producdo
dos seus contetidos, sob a gestdo pedagdgica do Departamento de Comunicagdao Social da UFPE
(Campus Recife), de acordo com a Resolucao n°® 02/2018 do Conselho de Administracdo da UFPE.

Secao I
Da Geréncia de Arte e Midias Digitais
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Art. 18. A Geréncia de Arte e Midias Digitais tem por competéncia:

I - Produzir e analisar os produtos visuais e graficos do NTVRU, pegas visuais e cartelas
promocionais, demandadas pelas outras coordenagdes do NTVRU ou desenvolvidas pela mesma;

II - coordenar a produgao de contetido nos perfis de redes sociais digitais do NTVRU;

IIT - planejar e promover a transmidia¢do das plataformas do NTVRU, em conjunto com as
outras coordenagoes;

IV - gerir o armazenamento e a recupera¢do do acervo audiovisual do NTVRU através do
Centro de Documentacao e Pesquisa (CEDOC), em conjunto com as diferentes coordenacdes do
NTVRU, para utilizagdo das imagens e preservando a memoria audiovisual do NTVRU;

V - propor, junto ao Conselho Técnico-Administrativo, o direcionamento estratégico anual,
com as metas e projecdes desta geréncia;

VI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das
métricas, dados, interagdes, exibi¢des e acdes feitas por esta geréncia;

VII - auxiliar a Dire¢do do NTVRU e a Coordenagdo Administrativa na busca de projetos e
parcerias que possam ampliar as intervencdes visuais e benfeitorias no NTVRU; e

VIII - orientar ou delegar a supervisao da formagao profissional dos estagidrios ou bolsistas
que atuem nesta geréncia.

Secao II
Da Coordenagao Administrativa
Art. 19. A Coordenacao Administrativa tem por competéncia:
I - assessorar a Diretoria ¢ os demais setores do NTVRU na area administrativa;

IT - elaborar o planejamento or¢amentario do NTVRU, juntamente com o Diretor, para
submissao a Superintendéncia de Comunicagao;

III - participar do processo de elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com a colaboragdo dos demais setores do NTVRU;,

IV - planejar, supervisionar, controlar e acompanhar o cumprimento das agdes e atividades
dos setores ligados a Coordenacao;

V - apresentar o planejamento de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;

VI - desenvolver e apresentar periodicamente planos de estagios e bolsas a serem realizados
no NTVRU;

VII - guardar e zelar o patrimonio de bens moéveis e imoveis do NTVRU. Coordenar a
catalogacdo, guarda, fluxo de acesso interno e externo; assim como a proposi¢do de melhorias
destes bens;

VIII - zelar pelo bem-estar, saide e condi¢des de trabalho do corpo de servidores,
conjuntamente as Pro-Reitorias e diretorias da UFPE;

IX - produzir relatérios das agdes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo para o
Conselho Técnico-Administrativo; €

X - orientar ou delegar a supervisdao da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao.

Subsecao I
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Da Divisdo de Infraestrutura
Art. 20. Compete a Divisao de Infraestrutura:

I - garantir e supervisionar o funcionamento das areas de seguranga, recepc¢do, gestdo e
manutenc¢ao predial, de limpeza e transporte;

Il - estabelecer interlocu¢do permanente com a Superintendéncia de Infraestrutura e a
Superintendéncia de Projetos e Obras da UFPE;

III - produzir a¢des visando atender as demandas de infraestrutura do NTVRU;

IV - definir escala de prioridade das demandas a partir das decisdes da Dire¢do, referendadas
pelo Conselho Técnico-Administrativo;

V - fiscalizar a oferta de servigos, bem como as atividades das equipes terceirizadas de
limpeza predial, seguranca e transporte;

VI - acompanhar as obras e servigos executados no NTVRU; e
VII - produzir relatério mensal das agdes e atividades desenvolvidas pela Divisao.
Secao III
Da Coordenacao de Tecnologia
Art. 21. A Coordenacao de Tecnologia tem por competéncia:

I - supervisionar e coordenar as atividades da area técnica, de transmissdo de sinais de TV e
Rédio, Setor de Manuten¢do e também os servidores da area de Tecnologia da Informacao (TI),
além de promover a montagem e manuten¢ao dos equipamentos;

IT - propor solugdes para as demandas tecnoldgicas do NTVRU;

III - elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisdes de engenharia e tecnologia do
NTVRU;

IV - supervisionar as atividades de planejamento, implantagdo dos sistemas de radiodifusdo,
solucdes tecnoldgicas de audio e video, além da manutengdo de sistemas destinados a produgdo e
transmissdo de conteudo;

V - desenvolver solugdes e inovagdes de engenharia para os sistemas de radiodifusao;

VI - coordenar, planejar, orientar e acompanhar a execugdo das agdes e atividades dos setores
ligados a Coordenacdo de Tecnologia;

VII - planejar e avaliar a gestdo das solugdes de Tecnologia da Informacdo do NTVRU,
prospectando solugdes e tendéncias de T1;

VIII - supervisionar, acompanhar ou executar os processos de pesquisa, planejamento,
aquisicdo, implementacdo e suporte das solugdes de Tecnologia da Informagdo voltadas ao
atendimento das atividades e processos do NTVRU;

IX - responder pela supervisdo e avaliacdo das atividades de suporte aos usuarios, pela
implantagdo de projetos de atualizacdo e inovacdo e pelo provimento de solu¢des de TI para as
atividades de produgdo, gestdo e de distribuicdo de contetdo nas plataformas de TV, Radio e
Internet;

X - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das agoes
e atividades desenvolvidas pela coordenacao; e

X1 - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao.
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Se¢ao IV
Da Coordenagao de Conteudo da TVU
Art. 22. A Coordenagdo de Conteudo tem por competéncia:

I - planejar e coordenar a area de producdo de contetdo da TVU, respeitando a linha editorial,
as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador e o planejamento anual, em sintonia com as finalidades
da comunicagao publica;

I - planejar e gerir a utilizagao dos recursos de produgao sob sua responsabilidade;
III - contribuir para a consolidacdo da Rede Nacional de Comunicagao Publica;

IV - coordenar e viabilizar a realizag¢do, edicdo e veiculagdo de contetido que garanta ao
cidadao o acesso a informacdo de interesse publico, assegurando exatiddo, isencdo, qualidade
técnica e diversidade de pontos de vista, com a finalidade de colaborar com a formagao critica do
cidaddo;

V - responder pela producdo de contetidos realizados por esta Coordenagao;

VI - planejar, supervisionar e acompanhar o cumprimento das atividades da Geréncia de
Produgao de Conteudo da TVU;

VII - propor, dentro do planejamento anual do NTVRU, a produgd@o propria ou a exibi¢do de
novos contetidos e programas para a diversificagdo e o aprimoramento da grade de programacao
exibida e veiculada na TV;

VIII - analisar propostas de produgdo de conteudo para a TVU, emanadas de produgdo
independente, apos aprovacao pelo Comité Editorial e/ou Conselho Curador do NTVRU;

IX - acompanhar a produ¢do de contetido produzido em regime de parceria ou coprodugdo,
observando prazos, qualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a coeréncia com 0s
principios e as finalidades da comunicagao publica;

X - propor a adogdo de novas técnicas e tecnologias de produ¢do de contetido;

XI - garantir a qualidade dos conteudos sob sua responsabilidade, buscando sempre a
inovagao e a coeréncia com os objetivos fixados pelo Conselho Curador do NTVRU;

XII - garantir a expressdo da diversidade social e regional na produgdo de contetido;

XIII - apoiar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo € inovagao
desenvolvidas na UFPE, que sejam de interesse publico;

XIV - elaborar os planos estratégicos para a politica de producao de conteido do NTVRU;

XV - atuar no planejamento e demais etapas de produgdo de conteudo convergente realizado
conjuntamente com outras areas do Nucleo;

XVI - auxiliar a Diregdo do NTVRU e a Coordenagdo de Programag¢do da TVU na busca de
projetos, parcerias e acoes de fomento, que possam ampliar as temadticas abordadas, os
publicos-alvo e o alcance do contetido produzido na TVU;

XVII - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatorio mensal das
acOes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo; e

XVIII - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Coordenagao.

Secao V
Da Coordenacao de Programacao da TVU
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Art. 23. A Coordenagdo de Programagao da TVU tem por competéncia:
I - propor estratégias para o planejamento de contetdo da programagao da TVU;

II - organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a grade de programacao local da
TVU, além de acompanhar a promoc¢ao dos produtos audiovisuais da emissora nos intervalos da
programacao;

IIT - articular-se com as emissoras com as quais a TVU mantenha contrato de veiculagdo de
produtos, para a melhor execucdo do planejamento da grade de programagdo, estabelecendo
estrategicamente os horarios de entrada e saida, classificagdo indicativa, tempos de arte e intervalos,
autorizando cortes ou inser¢des de material audiovisual na programacao;

IV - propor planejamentos anual, semestral, trimestral e mensal da programagao ao Conselho
Técnico-Administrativo, respeitando as diretrizes legais instituidas;

V - executar o planejamento aprovado, conforme orientacdes do Conselho Curador e
monitorar a exibicao da grade de programac¢ao da TVU;

VI - avaliar e monitorar a programagdao da TVU, valendo-se das orientacdes do Conselho
Curador, de pesquisas e de outros instrumentos que possibilitem ajustes na programagao;

VII - planejar procedimentos de concepgdo visual, em conjunto com a Geréncia de Arte e
Midias Digitais do NTVRU, a estética e sonora das marcas, chamadas, aberturas, vinhetas, marca
d’agua, selos, artes e produtos audiovisuais em geral para a TVU, estabelecendo uma unidade de
comunicagdo para a TV e canais na internet;

VIII - propor diretrizes da politica de parceria e compartilhamento de contetido da TVU com
emissoras publicas brasileiras e internacionais, de modo a fortalecer a Rede Nacional de
Comunicag¢ao Publica;

IX - analisar e deliberar, conjuntamente com as demais Coordenagdes da TVU, sobre as
propostas de veiculagdo de produtos de parceiros, observando as recomendag¢des do Conselho
Curador;

X - propor, junto ao Conselho Técnico-Administrativo, o direcionamento estratégico anual,
com as metas e projecdes desta Coordenagao;

XI - dirigir a execugdo das atividades de pesquisa € monitoramento dos programas que
compdem a grade de programacao da TVU;

XII - convergir, através do Centro de Documentacdo e Pesquisa, o armazenamento € a
recuperacdo do acervo audiovisual da TVU.

XIII - garantir constante enriquecimento da informag¢ao na grade de programagdo da TVU;

XIV - coordenar e garantir a correta execucdo diaria do roteiro de programagdo e sua
respectiva divulgacao;

XV - coordenar a veiculagdo de programas especiais, faixas de programacdo e propaganda
politico-partidaria obrigatoria;

XVI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatdrio mensal do que
foi exibido pela emissora, incluindo programas, materiais de intervalo e chamadas, no que concerne
ao tempo e a estratégia de sua veiculagdo, buscando melhoria e otimizagdo na qualidade da
exibi¢do;

XVII - gerir equipes de trabalho de transmissdo da TVU, no que concerne as atribui¢des
relativas ao roteiro de programagdo, exibi¢do e transmissdo (Controle Mestre), bem como as
atividades de producdo de promogdes;
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XVIII - auxiliar a Dire¢do do NTVRU na busca de parcerias e fomento para ampliagdo de
sua grade; e

XIX - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Coordenacao.

Se¢ao VI
Da Divisao de Operagdes da TVU
Art. 24. A Divisao de Operacdes da TVU tem por competéncia:

I - supervisionar, normatizar e coordenar as atividades dos editores de video, técnicos de som,
operadores de camera, diretores de imagem e demais servidores, bolsistas ou estagiarios, envolvidos
na operacdo de equipamentos e tecnologias nas producdes da TVU, incluindo parcerias e
coprodugdes, nas suas diferentes etapas de planejamento.

IT - disponibilizar de maneira eficiente os espagos, operadores e equipamentos para as
produgdes e coproducdes, conforme solicitagdes das diversas coordenagdes do NTVRU, além de
coprodugdes recomendadas pelo Conselho Curador;

IIT - normatizar o uso de suas operagdes, buscando inovacdo e a melhoria dos fluxos de
trabalho, além de ocupagdo eficiente dos equipamentos, servidores, bolsistas, estagiarios e espagos
de produgdo do NTVRU;

IV - zelar pelo bom uso dos aparelhos, equipamentos e outras tecnologias de uso ou
responsabilidade do NTVRU, sendo responsavel pela Unidade de Producao de Contetido (UPC);

V - buscar constante melhoria das operagdes da TVU, por meio da interagdo com a
Coordenacdo Técnica, Secdes ligadas a Coordenacdo e outros setores envolvidos nos projetos
desenvolvidos, para a ado¢ao de novos equipamentos ou tecnologias;

VI - observar os padrdes técnicos fixados pelas Normas da Programagao das emissoras;

VII - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatorio mensal das
acdes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo; e

VIII - orientar ou delegar a supervisao da formagao profissional dos estagidrios ou bolsistas
que atuem nesta divisao.

Sec¢ao VII
Da Coordenagdo de Programacao e Conteudo da Radio Universitaria FM

Art. 25. A Coordenagdao de Programacdao e Conteudo da Réadio Universitdria FM tem por
competéncia:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar a producdo e veiculagdo de contetidos
radiofonicos para a grade da emissora, respeitando a linha editorial, as diretrizes e o planejamento
anual aprovados pelo Conselho Curador, em sintonia com as finalidades da comunicagdo publica;

II - garantir a qualidade do contetudo sob sua responsabilidade, buscando sempre a inovagado e
a coeréncia com os objetivos do NTVRU;

IIT - zelar pela manuten¢do adequada do acervo musical, de produgdo propria, coprodugao e
demais conteudos veiculados na grade da emissora;

IV - acompanhar e garantir, junto as Coordenagdes de Tecnologia e de Contetido, a utilizacdo
adequada dos recursos necessarios para produ¢do, veiculagdo e transmissdo dos contetdos da
emissora;

V - orientar ou delegar a supervisdo da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao; e
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VI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das ag¢des
e atividades desenvolvidas pela coordenagao.

Secao VIII
Da Coordenacgdo Geral e Pedagogica da Radio Paulo Freire
Art. 26. A Coordenagdo Geral e Pedagdgica da Rédio Paulo Freire tem por competéncia:
I - gerenciar a radio e as articulagcdes entre as diversas instancias da UFPE e da sociedade
civil;
II - gerenciar o pessoal e organizar o trabalho da Equipe Gestora;

IIT - organizar e supervisionar a atuacdo da radio como escola e laboratério bem como as
atividades de formacao.

IV - gerir a programagao, os contetidos e acompanhar os programas;
V- difundir a programagao e os conteudos nas redes sociais;
VI - acompanhar e gerenciar o funcionamento técnico-operacional da radio.
Secao IX
Do Conselho Técnico-Administrativo do NTVRU

Art. 27. O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do NTVRU ¢ um 6rgao colegiado
composto por gestores do NTVRU, mais dois servidores eleitos por seus pares, e presidido pelo
Diretor do Nucleo.

Art. 28. O Conselho Técnico-Administrativo tem por competéncia:
I - articular acdes e avaliar as atividades dos diversos setores do NTVRU;

IT - analisar o planejamento para aquisi¢do de equipamentos, contratacdo de servigos e
reformas na infraestrutura; e

IIT - elaborar chamadas publicas de conteudo para veiculacdo na grade das emissoras do
NTVRU.

Art. 29. O Conselho Técnico-Administrativo ¢ composto pelos seguintes titulares:
I - da Direcdo do NTVRU, como seu presidente;

II - da Coordenag¢ao Administrativa;

III - da Coordenagdo de Tecnologia;

IV - da Coordenacao de Contetido da TVU;

V - da Coordenagao de Programagdo da TVU;

VI - da Coordenagdo de Programacdo e Contetido da Radio Universitaria FM;
VII - da Coordenacao-Geral e Pedagdgica da Radio Paulo Freire;

VIII - da Geréncia de Arte e Midias Digitais;

IX - da Chefia da Divisao de Operacdes da TVU;

X - da Chefia da Divisdo de Infraestrutura; e

XI - dois servidores/as lotados no NTVRU eleitos/as pelos seus pares para um mandato de
dois anos, com possibilidade de reelei¢do por mais dois anos.

Paragrafo tnico. Considerando a pauta, serd permitida e/ou necessaria a participacdo de
convidados indicados pelos titulares do Conselho nas reunides.
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Art. 30. O Conselho realizara reunides ordindrias mensais e reunides extraordindrias quando
houver demandas urgentes e autorizacao prévia do Diretor;

Art. 31. Quando julgar oportuno e conveniente, o Conselho Técnico-Administrativo do
NTVRU poderd convocar audiéncias publicas para ouvir opinides sobre os anseios da sociedade
civil e recolher sugestdes que possam vir a qualificar e democratizar o trabalho desenvolvido pelas
trés emissoras que compoem o Nucleo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Cabe a todas as unidades da Superintendéncia de Comunica¢do da UFPE:

I - elaborar e submeter ao/a Superintendente manual contendo as normas e rotinas das
atividades da unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade, como atribuic¢des, procedimentos dos

servigos, documentos, formulédrios padronizados e orientagdes disponibilizados no site da
SUPERCOM;

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 33. Os casos omissos serdo solucionados pelo/a Reitor/a, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 34. Fica revogada a Portaria Normativa n® 12, de 6 de agosto de 2025.

Art. 35. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de dezembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA

ANEXO

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

ESTRUTURA ATUAL CODIGO |[CODIGO ESTRUTURA NOVA | CODIGO
Superintendente de Comunicacio CD-03 Superintendente de Comunicacdo | CD-03
Chefe da Divisao de Or¢camento e FG-03 Chefe da Divisdo de Orgamento e | FG-03
Compras, da Superintendéncia de Compras, da Superintendéncia de
Comunicacao Comunicacao
Coordenador de Redacao, da FG-01 Coordenador de Assessoria de FG-01
Assessoria de Comunicacao, da Comunicac¢ao, da Superintendéncia
Superintendéncia de Comunicacao de Comunicacao
Diretor de Comunicagao, da CD-04 Diretor de Comunicagao, da CD-04
Superintendéncia de Comunicac¢ao Superintendéncia de Comunicacao
Coordenador de Design, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Design, da FG-01
de Comunicagao, da Diretoria de Comunicagao, da
Superintendéncia de Comunicacao Superintendéncia de Comunicac¢ao
Coordenador de Audiovisual, da FG-01 Coordenador de Audiovisual, da FG-01
Diretoria de Comunicacgao, da Diretoria de Comunicagao, da
Superintendéncia de Comunicacio Superintendéncia de Comunicacido
Coordenador de Conteudo FG-01 Coordenador de Contetudo FG-01
Estratégico, da Diretoria de Estratégico, da Diretoria de
Comunicag¢ao, da Superintendéncia Comunicac¢ao, da Superintendéncia
de Comunicag¢ao de Comunicagao
Diretor do Nucleo de Televisao e CD-04 Diretor do Nucleo de Televisao ¢ CD-04
Radios Universitarias, da Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicacido Superintendéncia de Comunicacao
Gerente de Producao de Contetido, | FG-02 Gerente de Arte e Midias Digitais, [FG-02
da Coordenacao de Producao de do Nucleo de Televisao e Radios
Contetdo, do Nucleo de Televisao e Universitarias, da Superintendéncia
Radios Universitarias, da de Comunicagdo
Superintendéncia de Comunicac¢ao
Coordenador de Gestao FG-01 Coordenador Administrativo, do FG-01
Organizacional, do Nucleo de Nucleo de Televisao e Radios
Televisao e Radios Universitarias, da Universitarias, da Superintendéncia
Superintendéncia de Comunicagao de Comunicagao
Chefe da Divisao de Infraestrutura, | FG-03 Chefe da Divisao de Infraestrutura, | FG-03
da Coordenacao de Gestao da Coordenacao de Gestao
Organizacional, do Nucleo de Organizacional, do Nucleo de
Televisao e Radios Universitarias, da Televisdo e Radios Universitarias,
Superintendéncia de Comunicagao da Superintendéncia de

Comunicacao
Coordenador de Técnica, FG-01 Coordenador de Tecnologia, do FG-01

Engenharia e Tecnologia, do
Nucleo de Televisao e Radios
Universitarias, da Superintendéncia
de Comunicacao

Nucleo de Televisdo e Radios
Universitarias, da
Superintendéncia de
Comunica¢ao
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Coordenador de Producao de FG-01 Coordenador de Producao de FG-01
Conteudo, do Nucleo de Televisao e Conteudo da TVU, do Nucleo de
Radios Universitarias, da Televisao e Radios Universitarias,
Superintendéncia de Comunicagao da Superintendéncia de

Comunicacio
Coordenador de Programacao da TV | FG-01 Coordenador de Programacao da FG-01
Universitaria, do Nucleo de TVU, do Nucleo de Televisao e
Televisao e Radios Universitarias, Radios Universitarias, da
da Superintendéncia de Superintendéncia de Comunicagao
Comunicacao
Chefe da Divisao de Articulagdoe | FG-03 Chefe da Divisdo de Operagdes da | FG-03
Fomento, do Nucleo de Televisdo e TVU, do Nucleo de Televisdo e
Radios Universitarias, da Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicaciao Superintendéncia de Comunicacao
Coordenador da Radio FG-01 Coordenador de Programagao e FG-01
Universitaria FM, do Nucleo de Conteudo da Radio Universitaria
Televisao e Radios Universitarias, FM, do Nucleo de Televisdo e
da Superintendéncia de Radios Universitarias, da
Comunicagao Superintendéncia de

Comunicacao
Coordenador Administrativo, do FG-01 Coordenador Geral e Pedagogico |FG-01

Gabinete do Reitor

da Radio Paulo Freire, do Nucleo
de Televisdo e Radios
Universitarias, da
Superintendéncia de
Comunicacao
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A DIRETORIA DE ADMINISTRA(}AO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria Normativa
n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9° do
Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de 13
(treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo n° 23076.002091/2025-49,
resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta
reais), a senhora JULIETA ANA SIQUEIRA DO NASCIMENTO, na qualidade de irma do(a)
servidor(a) FRANCISCA SIQUEIRA VERAS, Mat. SIAPE 0904693, aposentada no cargo
de Professor do Magistério Superior, em virtude de seu falecimento em 04 de outubro de
2025.

2. Publique-se em Boletim Oficial.
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PORTARIA N.° 4592, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.094179/2025-74, RESOLVE:

Designar, pro tempore, a partir de 10/11/2025, RODRIGO DO ESPIRITO SANTO DA CUNHA,
matricula SIAPE n.° 2247848, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 4, denominacdo Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicacdo Social, do
Centro de Artes e Comunicacdo, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em
Jornalismo, do Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e Comunicacao, codigo FCC,
até a eleicdo de um novo titular.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4618, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.051775/2025-91, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 29/11/2025, MARCELA REBECCA PEREIRA, matricula SIAPE n.°
2749566, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacdo Assistente, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, da funcdo de Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo em
Administragdo, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
para a(0) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 4963/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4620, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.051775/2025-91, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 29/11/2025, BRUNO CAMPELLO DE SOUZA,
matricula SIAPE n.° 1466152, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacao
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pelo(a) Vice-Coordenacao do
Curso de Graduagdo em Administracdo, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4621, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.086523/2025-79, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 29/11/2025, JULIO CESAR FERRO DE GUIMARAES, matricula SIAPE
n.% 1145055, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacdo Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, da funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Secretariado
Executivo, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
cédigo FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2353/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4622, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.086523/2025-79, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 29/11/2025, DANIELE MARIA VIEIRA DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n.° 1125484, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denomina¢do Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Administrativas,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do(a) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduagdo em
Secretariado Executivo, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 2354/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4624, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.086523/2025-79, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 29/11/2025, MARIA DO CEU DE SENA MOURA,
matricula SIAPE n.° 1416600, Professor de Magisterio Superior, classe A, nivel 1, denominacao
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pelo(a) Vice-Coordenacao do
Curso de Graduacdo em Secretariado Executivo, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4635, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.082703/2025-11, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 03/11/2025, SILVIO EDUARDO GOMES DE MELO, matricula SIAPE n.°
1837592, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominacdo Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia Mecénica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de
pessoal n.° 3961/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4636, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.082703/2025-11, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 03/11/2025, FLAVIO AUGUSTO BUENO FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n.° 1351706, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4, denominagdo Associado, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecénica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, do(a) Vice Chefia do Departamento de Engenharia Mecénica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(0) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal
n.% 3962/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4638, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cGes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.082703/2025-11, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 03/11/2025, FLAVIO AUGUSTO BUENO
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n.° 1351706, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4,
denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Engenharia Mecénica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pelo(a) Vice Chefia do
Departamento de Engenharia Mecénica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4644, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.092869/2025-39, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 01/12/2025, ANDREA LOPES BANDEIRA DELMIRO
SANTANA, matricula SIAPE n.° 1494373, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1,
denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Antibioticos, do Centro de Biociéncias, do(a) Vice-Chefia do Departamento de Antibidticos, do Centro de
Biociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da portaria de pessoal n.° 0068/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4646, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.092869/2025-39, RESOLVE:

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/12/2025, TERESINHA GONCALVES DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 1217065, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacdo Titular,
em regime de trabalho de Dedicacgdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibi6ticos, do Centro
de Biociéncias, para responder pelo(a) Vice-Chefia do Departamento de Antibioticos, do Centro de
Biociéncias.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.” 4489, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.096239/2025-35,

RESOLVE:

Dispensar, a partir de 12/11/2025, ANA PAULA PEREIRA PRADO, matricula SIAPE n.°
1916385, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Apoio Gerencial e Penalidades, da Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de Administracao,
como substituto eventual da(o) fungao/cargo de Coordenador de Apoio Gerencial e Penalidades, da
Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de Administracio, cédigo FG-01, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da portaria de pessoal n.® 3247/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.” 4491, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.096239/2025-35,

RESOLVE:

Designar, a partir de 12/11/2025, HERBERT HUGO FERNANDES ISIDRO GOMES,
matricula SIAPE n.° 3288703, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Apoio Gerencial e Penalidades, da Diretoria de
Contratos, da Pr6-Reitoria de Administragdo, para responder pela(o) fung¢do/cargo de Coordenador
de Apoio Gerencial e Penalidades, da Diretoria de Contratos, da Pré-Reitoria de Administracao,
codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 214 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 39 26 DE NOVEMBRO DE 2025

23



PORTARIA N.” 4532, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.096482/2025-70,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 17/11/2025, ADEMIR VIEIRA DA SILVA, matricula STAPE n.°
2392407, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA - NTVRU, como substituto eventual
da(o) funcdo/cargo Chefe da Divisao de Infraestrutura, da Coordenacao de Gestiao
Organizacional, do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias, da Superintendéncia de
Comunicacao, codigo FG-03.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.” 4533, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, e
conforme o disposto no processo n.° 23076.096482/2025-70,

RESOLVE:

Designar, a partir de 17/11/2025, FERNANDO HENRIQUE DE LIMA DURAND,
matricula SIAPE n.° 1650123, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, em regime de trabalho de
40 horas semanais, lotado(a) no(a) GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA - NTVRU, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Divisao de Infraestrutura, da Coordenacao de
Gestao Organizacional, do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias, da Superintendéncia
de Comunicacao, codigo FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular, conforme Art. 38, da Lei n.° 8.112/90.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CENTRO DE CIENCIAS' EXATAS E DANATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FiSICA CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do colegiado em 24/11/2025)

Resultado Final da Selecao Discente para a Pos-graduaciao em Fisica da UFPE —

Selecao extraordinaria para ingresso em dezembro/2025

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissao publicado no Boletim Oficial 188/2025 de 16 de
outubro de 2025, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Mestrado
¢ fixado em 05 (cinco) e o de Doutorado em 10 (dez), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)

classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificagdo.

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

MESTRADO

* Aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesqufsa ¢ Extensdo da

CLASSIFICACAO NOME NOTA
I° CARLOS ANDRES JARAMILLO 9.41
BEDOYA
2° JOAO GABRIEL NASCIMENTO 9,20
BALBINO
3° MATHEUS HENRIQUE CARLINI
BUARQUE DE GUSMAO 8,64
4 JOSE WELLERSON DA SILVA 8,50
5° LINDALVA IZIDRO DA SILVA* 6,54

UFPE. APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO | NOME DO CANDIDATO NOTA

6° FILIPE RIBEIRO RODRIGUES 6,28

7° ARICSSON MIGUEL BRITO DA SILVA 5,48

8° GIOVANI BRAZ AGRA 531
DANIELLE PATRICIA DAS

9° MONTANHAS AVELINO SOARES 5,14

DOUTORADO
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

I MATEUS FRANCISCO BATISTA 8,71
GRANHA

2° CAIO MARTINS GOMES DO REGO 7,80
MORAIS

3° PEDRO MEDEIROS DE MORAES 7,70

4° TONY MARCIO PEREIRA DA SILVA 7,40

5° STEPHANY DE MOURA SANTOS 7,00

6° RICARDO JUNIOR MACHADO 6,90

7 EDGAR VITOR DE ALBUQUERQUE 6,71
SANTOS

8° WESLEY FELIPE ALVES 5,80

9° RAFAEL JOSE CAVALCANTI LICARIAO 5,00

Vice-Coordenador do Programa de Po6s-graduagdo em Fisica

Prof. Michael Cabrera Baez

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.088424/2025-65
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA AEROESPACIAL
Mestrado em Engenharia e Ciéncias Aeroespaciais Processo Seletivo RNA 2026.1
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 18/11/2025)
Edital n° 01/2025

O(A) Coordenador(a) do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Aeroespacial - Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderego eletronico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Primeiro Semestre do Ano
Letivo 2026 ao corpo discente ao Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Aeroespacial - Centro de
Tecnologia e Geociéncias Curso(s) de Mestrado em Engenharia e Ciéncias Aeroespaciais:

1 —Das Vagas:

1.1 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Aeroespacial da UFPE oferece 15 (quinze) vagas para
o curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero
de vagas.

1.2 Fica reservada 1 (uma) vaga no Mestrado, destinada aos servidores da UFPE, em atendimento a
politica de incentivo a capacitagdo e a qualificagdo dos servidores da UFPE, conforme Resolugao n°
01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE/UFPE, publicado no
Boletim Oficial, 46 (33 Especial), de 11 de abril de 2011.

1.3 O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas (5
vagas), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

1.4 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverao, no ato de inscrigdo,
fazer a opgao por concorrer as vagas de agOes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo
tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de acdes afirmativas.

1.5 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) ¢ com deficiéncia
aprovado em vaga de acdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

1.6 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se
aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agOes afirmativas.

1.7 Na hipotese de nao haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas ¢ pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em
numero suficiente para ocupar as vagas de agoes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera,
as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

1.8 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 1.3, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

1.9 Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

2- Linhas e Temas de Pesquisa
2.1 O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Aeroespacial da UFPE atua na area de concentracdo
Ciéncias e Tecnologias Aeroespaciais, composta pela linha de pesquisa, Materiais ¢ Tecnologias

Aeroespaciais, conforme Quadro I, ¢ uma ampla gama de temas de pesquisa, de acordo com o perfil dos
docentes pesquisadores da UFPE, especificados no Quadro Tematico II.
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Quadro I: Linhas de Pesquisa do Programa.

Materiais e

Tecnologias | Materiais e tecnologias aplicadas a aerondutica e espago. Antenas, transponders, nano-satélites, sistemas
Aeroespaciais | embarcados. Isolamento térmico. Vibragdes e integridade de sistemas. Engenharia de sistemas. Qualificagio

espacial
(UFPE) para sistemas mecanicos ¢ sistemas eletro/eletrdnicos.
Quadro II: Linhas de Pesquisa do Programa.
Quadro Tematico UFPE
. . Vagas .
Linhas Temas de pesquisa (TP) g ) Prof.(a
responsa
vel
L TP1: Materiais e tecnologias aplicadas a aerondutica e
Materiais e espago. 15 *
Tecnologias TP2: Combustiveis renovaveis ¢ sistemas de (sendo 5
Aeroespaciais armazenamento. sendo » vagas para
TP3: Metalurgia, processos de fabricagdo ¢ maferiais agdes afirmativas)
funcionais.
TOTAL 15

* Apos a matricula dos alunos selecionados para o Polo UFPE, serao definidos os Docentes
responsaveis para cada um dos Temas de Pesquisa.

3 — Inscricao:

3.1 - Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo em qualquer area de exatas, ou areas afins, em
instituicdes reconhecidas pela CAPES.

32 - A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 01 de
dezembro e 14 de dezembro de 2025, de 0hO1 do dia 01 de novembro as 23h59 do dia 14 de dezembro de
2025.

3.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢ao, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipoétese ou a qualquer titulo.

3.4 - Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduagao em Engenharia Aeroespacial — Centro de Tecnologia e Geociéncias ndo se responsabilizara por
aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

3.5- As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa, formada
por 2 (dois) membros.

4 — Documentacio para a inscricio:

4.1 — Documentagao exigivel para a inscri¢ao no Mestrado.

a) ficha de Inscrigao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Curriculum Vitae, no modelo Lattes do CNPq, disponivel na pagina, http://lattes.cnpq.br/,
atualizado nos altimos 6 (seis) meses.

c) Todos os documentos comprobatorios do Curriculum Vitae previsto na alinea (b), em um arquivo
unico em PDF, paginado em ordem crescente e sequencial;

d) tabela de Pontuagcdo preenchida no modelo do Anexo II (disponivel neste edital e no site
https://www.ufpe.br/ppgea), devidamente preenchida e indicando as paginas correspondentes dos
documentos comprobatorios conforme item (c);

e) copias de Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor ¢ comprovacdo de quitagdo eleitoral (ou
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passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

0 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e recente;

) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 15/12/2025, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas os que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e
inicio do curso.

Paragrafo Primeiro: as comprovagdes sdo necessarias para a Analise Documental (item 3.1.1 para o
Mestrado). A falta de comprovagdo valida, em devida ordem e paginagdo indicadas na tabela de
pontuagdo do item (d), em relagdo as atividades que serdo avaliadas, implica que estas ndo serdo
contabilizadas.

Paragrafo Segundo: Os candidatos deverdo enviar Curriculum Vitae acrescido da documentacdo
comprobatoria, conforme alineas (b) e (c), de suas atividades em um unico arquivo PDF, exatamente na
ordem descrita na tabela de pontuacao da alinea (d), numerar as paginas da sua documentacao e indica-las
no campo especificado na tabela de pontuagao.

Paragrafo Terceiro: ndo serdo considerados documentos ilegiveis ou danificados de tal forma que se
inviabilize a leitura e interpretagdo apropriada por qualquer dos membros da comissao de avaliacdo.

4.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 08/12/2025, conforme
modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacgdo ou mestrado;

¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes) da UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

4.1.1.1 - Para fins de requerimento de isencdo, o candidato deverd anexar o documento “Requerimento de
solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao” (Anexo I) a sua inscri¢do no SIGAA.

4.1.1.2 - No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada no minimo 2 dias antes do encerramento
das inscri¢des, preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato quando da
inscrigao.

4.1.1.3 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato,

em dois dias tteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderegado a Coordenagdo do Programa — ppgea@ufpe.br.

4.2 — Além dos documentos indicados em 4.1, os candidatos deverao instruir a ficha de inscri¢ao com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
b) Copia do histérico escolar do Curso de Graduagao.

4.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de

paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

4.3.1 — Caso os referidos documentos néo estejam autenticados ou apostilados no momento da inscrigdo,
a matricula do candidato classificado fica condicionada a regularizagdo desta situagao.

4.3.2 — O ndo cumprimento desse item ¢ passivel de perda de direito a matricula pelo candidato classificado.

4.4 — Admitir-se-a inscrigdo condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao,
porém a matricula € condicionada a conclusdo da Graduagdo, até a data de realiza¢do da matricula.

Paragrafo Unico. Para os concluintes dos cursos de graduacdo, para a etapa de inscrigdo, serdo aceitos
comprovantes de que a conclusdo de seus respectivos cursos ocorrera até a data de matricula.
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5

- Exame de Selecio e Admissao. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selegcdo ¢ Admissdo

designada pelo Colegiado do Programa, formada por 2 membros deste Colegiado: Cezar Henrique Gonzalez
e Oscar Olimpio de Araujo Filho.

5.1 — A Selegao para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza

01/12a 14/12/2025| , O0hO1 de.

- 01/12/2025 as .
Inscrigdes 23h59 de Candidato(a)
14/12/202
5
Comunicagao sobre solicitagdo de dispensa da 911212025 7h
taxa de inscri¢ao 7 PPG
15 a 18/12/2025

Etapa 1 — Homologagao das Inscri¢des - Comissio
Divulgacao do Resultado da Etapa de 19/12/2025 17h Comissa
Homologagdo das Inscri¢des 7 Omissao
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacao das 222 26/12/2025 has 17h did
Inscri¢des (intervalo de 3 dias Uteis) 8has 17 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 — 29/12/2025
Homologacao das Inscrigoes apos 17h Comissao

analise de recurso(s)
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Ratificagdo / Alteragdo da Comissdo de Selecao e

29/12/2025

Admissdo ) PPG
Etapa 2 — Analise Documental 022 07/01/2026 - Comissao
Divulgacgao do resultado da Etapa de Analise 08/01/2025 N
Documental 17h Comissao
Prazo recursal da Etapa 2 — Analise Documental | 09 3 13/01/2026 . .
(intervalo de 3 dias tteis) e 8has 17h Candidato(a)
Divulgacgao do resultado da Etapa 2 — Analise -
Documental ap6s analise de recurso(s) 14/01/2026 17h Comissdo
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos Autodeclarados Negros
(pretos e pardos) Aprovados Através 15/01/2026 ) PPG
gafPolitica de Acdes
1rmativas
Periodo para envio de material para avaliagdo da Candidato(a)
veracidade da autodeclarag@o para candidatos 19a21/01/2026 8h as 17h autodecladado(
autodeclarados negros (pretos e pardos) a) negro(a)
Realizacao da Comissao Heteroidentificagao -
para candidatos autodeclarados negros (pretos 22/01/2026 - Comissdo de
e pardos) Heteroidentificaca
o da UFPE
Resultado da Comissao de Heteroidentificagao Até 23/01/2026 17h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliacao .
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo 26 228/01/2026 Candidato(a)
(intervalo de 3 dias tteis) 8has 17h autodecladado(
a) negro(a)
Realizacao da Comissao Recursal de -
Heteroidentificagdo para candidatos 29/01/2026 I7h Comissdo de
autodeclarados negros (pretos e pardos) Heteroidentificaca
o da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao dc -
Heteroidentificagdo apos analise de recurso(s) Até 30/01/2026 17h PPG
Resultado Final 02/02/2026 17h PPG
5{&20 recursal do Resultado Final (intervalo de 3 03 2 05/02/2026 ’h as 17h Candidato(a)
uteis)
Matriculas 24 a 26/02/2026 - Candidato(a)
Inicio das aulas 02/03/2026 ) )

5.1.1— Avaliacdo do Curriculo Vitae

5.1.1.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 10, de carater eliminatorio

5.1.1.2 —Na avaliacao do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

5.1.1.2.1 - TITULACAO:

ITENS DOCUMENTO QUANTIDAD | PONTUACAO TS(; 135
E
. . CRE>9,0: 60,0
Cociente de Rendimento Escolar (CRE) 8,0 <CRE <9,0:
de graduagdo 55,0
7,0 < CRE <8,0: 50

CRE <7,0:45,0

Projetos de Iniciagdo Cientifica ou Tecnologica (bolsista
y 10 pontos / semestre
ou voluntario)(limite = 30 pontos)

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 214 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -39

26 DE NOVEMBRO DE 2025

30



Atividades | Monitoria ou Bolsa de Iniciagéo & Docéncia (PIBID) 10 pontos / semestre
Académicas (limite = 20 pontos)

Cursos ministrados em nivel médio ou técnico (limite = 10 pontos / semestre
20 pontos)
Cursos ministrados em nivel superior (limite = 30 pontos) 20 pontos / semestre

Cursos (com duragdo minima de 20 h) ¢ participagdo

) .. 1 t tr
em projeto de extensdo (limite = 20 pontos) 0 pontos / semestre

Artigos em revista com Qualis Al 100
Artigos em revista com Qualis A2 80
Artigos em revista com Qualis A3 30
Artigos em revista com Qualis A4 40
Artigos em revista com Qualis B1, B2 30

Produgao . - -

Cientifica* Artigos em revista com Qualis B3, B4, BS 20
Artigos em revista com Qualis C ou sem 10
indexacao (limite = 4 artigos)

Artigos publicados em anais de eventos 10

internacionais (limite = 4 artigos)

Artigos publicados em anais de eventos nacionais 20

(limite = 4 artigos)

Artigos publicados em anais de eventos 1

regionais/locais 0

(limite = 4 artigos)

Capitulos de livro (limite =4 capitulos) 10
TOTAL

6 - Resultado

6.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, ¢ obedecido o niimero de
vagas.

6.2 Para ingresso no curso de Mestrado, fica estabelecido o valor minimo de 5,0 (cinco virgula zero) na
Nota Final.

6.3 Para a selecdo do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
pontuagdo em: média do curso de graduacdo ponderada com o IGC e o peso do curso, iniciagdo
cientifica, artigos em revistas, artigos em congressos, maior idade.

6.4 A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e serd objeto de publicacao do Boletim
Oficial da Universidade e disponibilizado no https://www.ufpe.br/ppgea.

7 - Recursos
7.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias uteis de

sua divulgagdo via SIGAA.

7.2 — Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob solicitagao.

7.3 - Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 5.
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8 — Disposicoes gerais

8.1 - Local de informagdes: Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Aeroespacial,
prédio do INTM, térreo, ou pelo e-mail ppgea@ufpe.br.

8.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao.

8.3 - E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correcio solicitado atraves do e-
mail: ppgea@ufpe.br - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site
https://www.ufpe.br/ppgea.

8.4 - Arealizagdo da inscri¢ao implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
8.5 - A Comissdo de Sele¢cdo e Admissao decidira os casos omissos.
8.6

Prof. Dr. Kleber Gongalves BezerraAlves
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Aeroespacial - CTG

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.098567/2025-35

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
I - TABELA DE PONTUACAO — MESTRADO

111 - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM <XXXXX>

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Nimero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo de Selecdo e Admissdao Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa de
Po6s-Graduagdo em [Nome do Programal].

A presente solicitagdo tem como base o item [Numero do Item] do Edital n° [Nimero do Edital], que prevé a
possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do para candidatos que se e nquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isenc¢do, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da

UFPE; () Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes apresentadas neste requerimento ¢ nos documentos
anexos sao verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO — MESTRADO

TITULACAO:
ITENS DOCUMENTO QUANTIDAD |  PONTUACAO TS;)?;
E
CRE >9,0: 60,0
Cociente de Rendimento Escolar (CRE) 8,0 < CRE <9,0: 55,0
de graduacdo 7,0<CRE <8,0: 50
CRE <7,0:45,0

Projetos de Iniciagdo Cientifica ou Tecnologica (bolsista

10 pontos / t
ou voluntario)(limite = 30 pontos) pOrtos / SeImestre

Atividades

Académicas M.oni.toria ou Bolsa de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) 10 pontos / semestre
(limite = 20 pontos)
Cursos ministrados em nivel médio ou técnico (limite = 10 pontos / semestre
20 pontos)
Cursos ministrados em nivel superior (limite = 30 pontos) 20 pontos / semestre

Cursos (com duragdo minima de 20 h) e participagdo

em projeto de extensdo (limite = 20 pontos) 10 pontos / semestre

Artigos em revista com Qualis Al 100
Artigos em revista com Qualis A2 80
Artigos em revista com Qualis A3 30
Artigos em revista com Qualis A4 40

Artigos em revista com Qualis BI, B2 30

Produgdo | Artigos em revista com Qualis B3, B4, BS
Cientifica* 20

Artigos em revista com Qualis C ou sem

indexacdo (limite = 4 artigos) 10
Artigos publicados em anais de eventos 10
internacionais (limite = 4 artigos)

Artigos publicados em anais de eventos nacionais 20
(limite = 4 artigos)

Artigos publicados em anais de eventos 10
regionais/locais (limite = 4 artigos)

Capitulos de livro (limite =4 capitulos) 10

TOTAL

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
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POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, s

CPF n° , portador(a) do RG n°
, declaro, para os devidos fins, atender ao Edital
de Sele¢ao Discente 2026.1, do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Mecéanica da Universidade

Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de  vagas
para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educa¢do (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispoe
sobre implementagao das reservas de vagas em Institui¢des Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de
informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino,

sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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PORTARIA INTERNA 66, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Especial da Defesa do Memorial de
Docente Titular de Roberto Araujo Sa, do Nucleo de Formagéo Docente - NFD do Centro Académico do Agreste
da Universidade Federal de Pernambuco: Titular Interno: Patricia Maria Guedes Paiva (UFPE) (Presidenta da
Comissao). Suplente Interno: Lucinalva Ataide Andrade de Almeida (UFPE). Titulares Externos: Edenia
Maria Ribeiro do Amaral (UFRPE), Francisco Braga da Paz Junior (IFPE) e Ana Rosa Peixoto (UNEB).
Suplente Externo: Carlos Fernando Rodrigues Guarana (UFRPE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA DE N° 18, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

PUBLICACAO

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO no uso das suas atribuigoes, dos termos da Secao III, Art.30, Inciso VII, do Regimento do
Centro de Artes e Comunicagao,

RESOLVE:

Tornar publica, com data retroativa de 26 de setembro de 2025, a relagdo de inscricdes deferidas e
indeferidas do Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - Vaga do Concurso: Edital 08/2025 -

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (A) - DEPA (12.13.10) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area:

DANCA / DANCA E PEDAGOGIA :

- 202507016635- ANDRE BIZERRA - INSCRICAO INDEFERIDA;

- 202508017825- BRUNA MASCARO SEABRA - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202508016895- CAMILA SILVA SARAIVA - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202507016660 —CRISTIANE SOARES PINTO - INSCRICAO DEFERIDA;

-202508017058- FYAMMA GABRIELLA DA SILVA BEZERRA - INSCRICAO INDEFERIDA;

- 202507016569- JANETE VILELA FONSECA - ELIMINADO POR DESCUMPRIMENTO DE EDITAL;
- 202507016641- JEFERSON DE OLIVEIRA CABRAL - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202508017143- JEFFERSON ELIAS DE FIGUEIREDO - INSCRICAO DEFERIDA;

-202508017476- JOAO PAULO PETRONILIO - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202508017768- LIDIA BORBA PEREIRA - INSCRICAO INDEFERIDA;

-202508017526- LIVIA MARA GOMES DO ESPIRITO SANTO - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202507016600- POLIANA MARIA DA SILVA - ELIMINADO POR DESCUMPRIMENTO DE EDITAL;

-202508017840- SABRINA MARQUES MANZKE - ELIMINADO POR DESCUMPRIMENTO DE
EDITAL;

-202508017721- THALITA DE CASSIA REIS TEODORO - INSCRICAO DEFERIDA;

- 202508016805- VERONICA DANIELA NAVARRO - INSCRICAO DEFERIDA.

Prof. Dr. Eduardo Romero Lopes Barbosa

Chefe do Departamento de Artes
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PORTARIA N° 04, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNACAO DE COMISSAO

O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSAO E EDUCACAO, DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar as professoras, abaixo relacionadas, para compor a Comissio Examinadora da
selecdo simplificada para Professor Substituto do Dpsie/CE, Area: PSICOLOGIA DA EDUCACAO — Edital
N° 13/2025:

TITULARES:

Lucia Maria de Andrade da Silva Caratbas - UFPE
Candy Estelle Marques Laurendon — UFPE

Isabela Amblard — UFPE

SUPLENTE:
Ana Karina Morais de Lira — UFPE

SYLVIA REGINA DE CHIARO RIBEIRO RODRIGUES
Chefe do Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educagéo
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PORTARIA N°186/2025 - DC/PROAD, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

ADIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 4908, de 11 de Dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°

99/2025, celebrado entre a UFPE e a empresa HIGIFORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA CNPJ n°
07.764.850/0001-05, para a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
COPEIRAGEM com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, incluindo uniforme,
equipamentos de protecdo individual e coletiva e insumos de limpeza (indicados na planilha de formagao de
pregos) necessarios a execucdo dos servigos destinados ao atendimento das demandas do gabinete do reitor da
UFPE. Quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia 35/2024 que norteou o referido
contrato.

NOME SIAPE FUNCAO
Monica Barcellos Borba 3250955 Gestora
Gleyze de Andrade Silva 1230063 Gestora Substituta
Roberta Japiassu de Barros Leal 2898077 Fiscal Técnica
Carla Andreza Cardoso 1592594 Fiscal Técnica Substituta
Jodo Victor Cardoso Lucena 3427557 Fiscal Administrativo
Ana Cristina da Silva 1269181 Fiscal Administrativo Substituto

(Processo n° 23076.014541/2023-10)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Contratos - PROAD
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