MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIGO

SUMARIO

1 GABINETE DO REITOR - GR - RESOLUCOES 1-39
40- 43
2 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS
44 - 46
3 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA
) ; 47 - 65
4  PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO
. 66 - 66
5  CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA - PORTARIAS
67 - 67
6 DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - PORTARIAS
68 - 69
7  DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN - PORTARIAS
70-70
8  DIRETORIA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH - PORTARIAS
71-71

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - PORTARIAS

B.O. UFPE, RECIFE V.60 N°174-BOLETIM DE SERVICO PAG.01-71 26 DE SETEMBRO DE 2025




(5)

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenagao Administrativa de Portarias e Publicagcoes - Icleybson Joao de Lima.

Editado pela Diretoria de Administracdao de Pessoal/ PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Caléabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

Universidade — Pernambuco — Periédicos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 7, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

Disciplina o funcionamento dos laboratdrios
vinculados a atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da  Universidade Federal de
Pernambuco e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 20, I, do Estatuto da Universidade
Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de organizar e sistematizar o acompanhamento da infraestrutura disponivel na
UFPE para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- que as ac¢des de infraestrutura cientifica e tecnologica devem estar alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, potencializando a integracao entre ensino, pesquisa € extensao;

- que os laboratorios desempenham papel essencial no fortalecimento da formagao académica,
na producdo de conhecimento e na contribuicao social da Universidade; e

- a politica e a lei de inovagdo tecnoldgica, bem como a legislagdo que disciplina as regras de
funcionamento das fundagdes de apoio, com o decreto que aborda o seu respectivo regulamento.

RESOLVE:
CAPITULO I
DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° Para fins desta Resolucdo, considera-se laboratério o ambiente académico destinado a
realizagdo de processos sistematicos de ensino, pesquisa € extensao.

Paragrafo unico. Os Laboratorios Multiusuarios de Pesquisa (LaMPs) sdo disciplinados por
meio de resolucao especifica.

Art. 2° Os laboratérios da UFPE desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao, produzindo e compartilhando o conhecimento gerado.

Art. 3° Os Laboratérios sdo instalagdes vinculadas a cursos, departamentos, programas
académicos, grupos de pesquisa ou projetos especificos da UFPE, destinados prioritariamente ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a sua area de atuagao.

§1° Os Laboratorios tém carater setorial, com acesso limitado a docentes, discentes e
pesquisadores diretamente vinculados a unidade ou ao projeto responsavel, podendo, a critério
desta, admitir usuarios externos em situagdes excepcionais, mediante autorizagao formal.

§ 2° Os Laboratorios concentram-se em atender demandas didaticas e cientificas delimitadas,
dispondo de equipamentos, cuja gestdo e manutengdo ficam sob responsabilidade da unidade
académica ou do docente coordenador.
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§ 3° A criagdo e o funcionamento dos Laboratorios devem obedecer as normas gerais da
UFPE, incluindo requisitos de seguranga, registro patrimonial e fornecimento de informagdes para
os levantamentos institucionais, em especial os destinados ao Censo da Educagao Superior.

§ 4° A criagcdo de novos laboratérios deverd observar a disponibilidade prévia de
infraestrutura fisica e recursos humanos.

CAPITULO II
ORGANIZACAO, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O cadastro dos Laboratorios devera ser realizado pelo(a) coordenador(a) em sistema
de informagdo institucional, seguindo fluxo estabelecido pela Pré-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQI) a quem compete a certificacao para funcionamento e registro.

§ 1° A anuéncia da Dire¢do do Centro Académico, quando o laboratorio lhe for vinculado, ou
da Reitoria, nos casos de laboratérios vinculados a Administragdo Central, constitui condi¢ao
obrigatdria para o respectivo cadastro.

§ 2° As informagdes registradas terdo carater institucional e deverdo ser disponibilizadas as
demais Pro-Reitorias da UFPE, de acordo com a pertinéncia de suas atribuigdes.

§ 3° A centralizagdo do cadastro na PROPESQI nao exclui a corresponsabilidade das demais
unidades no acompanhamento, planejamento e utilizacdo das informacdes referentes aos
laboratdrios.

Art. 5° Os projetos de pesquisa, ensino e extensdo propostos e desenvolvidos pelo laboratorio
deverdo ser aprovados/registrados pela Pro-Reitoria competente.

Art. 6° Cada laboratorio devera dispor de um/a Coordenador/a e de um/a Vice-Coordenador/a,
responsaveis, dentre outras atribuicdes, pelas seguintes atividades:

I - coordenar, acompanhar e divulgar as atividades e projetos de pesquisa, ensino e extensao
desenvolvidos pelo laboratorio;

I - promover intercdmbio e realizar parcerias com outras instituigdes e/ou laboratérios do
pais e/ou do exterior;

IIT - coordenar e acompanhar a utilizagcdo adequada do laboratorio, inclusive no que concerne
a seguranca, saude e meio ambiente;

IV - zelar pelo patrimonio do laboratorio, incluidos equipamentos, instrumentos e mobilidrios,
informando ao setor de patrimonio qualquer movimentagao de bens e equipamentos;

V - relatar e/ou prestar contas anualmente, ou quando solicitado, das atividades e projetos
desenvolvidos no laboratorio ao Centro Académico ou Orgdo Suplementar ao qual estiver
vinculado;

VI - informar junto ao setor competente a propriedade intelectual gerada; e

VII - manter atualizadas as informagdes do laboratorio no Sistema de informacdo designado
para cadastro.

Art. 7° A designacdo do/a Coordenador/a e do/a Vice-Coordenador/a do laboratorio sera
realizada pelo Reitor, quando vinculado a Orgdo Suplementar, ou pelo Diretor do Centro
Académico ao qual esteja vinculado, mediante portaria publicada no Boletim Oficial da UFPE.

§ 1° As fungdes de Coordenador e Vice-coordenador do laboratério serdo exercidas por
servidores efetivos e do quadro da ativa da UFPE, sem institui¢do de cargo de dire¢do (CD) ou de
fungdo gratificada (FG).
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§ 2° Em caso de procedimento prévio para escolha do Coordenador/a e Vice-coordenador/a,
para cumprimento de mandato, estes deverao ser definidos em regimento interno a ser aprovado no
ambito da unidade de vinculacao do Laboratorio.

Art. 8° A execucdo dos projetos previstos no Art. 6° podera contar com a interveniéncia
administrativa e financeira de funda¢do de apoio, devidamente credenciada nos termos do artigo 2°,
IIT da Lei n® 8.958/1994 ¢ artigo 1° do Decreto n® 7423/2010.

Paragrafo inico. Os projetos de que tratam este artigo deverdo ser formalizados por meio de
instrumento juridico firmado entre as partes envolvidas, com estrita obediéncia a legislagdo
pertinente e ao contido na resolu¢do do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Pernambuco, que disciplina o relacionamento entre a UFPE e a fundacao de apoio.

Art. 9° O laboratério sujeitar-se-a ao controle e fiscalizagio do Centro Académico ou Orgio
Suplementar ao qual esteja vinculado, sem prejuizo da supervisdo pela Administracdo Central da
UFPE.

CAPITULO 111
PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 10. Os equipamentos, instrumentos de pesquisa € quaisquer outros bens, alocados nos
laboratérios sdo de titularidade da UFPE, mesmo que adquiridos com recursos proprios de projetos
envolvendo fundagdo de apoio, os quais deverdo ser incorporados ao patriménio da UFPE tao logo
adquiridos, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 11. As receitas auferidas pelos laboratorios devem ser recolhidas a conta tinica da UFPE,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido, seguindo as orientacdes complementares da
Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas (PROPLAN).

§ 1° Os recursos auferidos por meio de prestacdo de servicos poderdo ser utilizados
diretamente pela UFPE para aquisicio de insumos, materiais permanentes ou Servigos para
laboratorio ou para financiamento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com expressa anuéncia
do Coordenador do Laboratorio.

§ 2° No caso de projetos executados com a interveniéncia da fundacdo de apoio os recursos
financeiros auferidos, necessarios a formacao e a execucao dos projetos, poderdo ser recebidos
diretamente em conta especifica aberta pela fundagdo de apoio para este fim, conforme previsto no
§ 1° do art. 3° da Lei n® 8.958/1994.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os laboratérios ja existentes deverdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da publicacdo desta Resolucdo, realizar o cadastro ou atualizar o registro no sistema de informacgao
institucional, conforme fluxo definido pela PROPESQI.

Art. 13. O descumprimento do previsto nesta resolucdo sujeitard os infratores a
responsabiliza¢do administrativa.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo.
Art. 15. Fica revogada a Resolugdo n® 02/2015, do Conselho de Administragdo.

Art. 16. Esta resolugdo entra em vigor em 1° de outubro de 2025.

Aprovada na 3" (terceira) sessdo ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 19 de setembro de 2025.
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Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 8, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

Disciplina a cobranga de taxas académicas no
ambito da  Universidade Federal de
Pernambuco e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20, X, e considerando o
disposto no Inquérito Civil Publico n° 1.26.000.001287/2009-70 e a Recomendacdo n°
20/2010/2°0OTC/PRPE do Ministério Publico Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica extinta a cobranga de taxas académicas pela expedi¢do da primeira via de
documentos oficiais, emitidos para os alunos da Universidade.

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes taxas académicas e os seus respectivos valores por
servicos prestados pela Universidade:

I - revalidacdo de diploma estrangeiro de graduagdo: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

IT - reconhecimento de titulo estrangeiro de po6s-graduacao stricto sensu: R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

III - registro de diploma expedido por outras instituicdes de ensino superior do Estado de
Pernambuco:

a) 1* via: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

b) 2% via: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

¢) apostilamento de alteragdo de dados pessoais: R$ 60,00 (sessenta reais); e
d) apostilamento de novas habilitagdes: R$ 60,00 (sessenta reais);

IV - 2% via de diploma de curso de graduagdao ou de pds-graduagao stricto sensu: R$ 120,00
(cento e vinte reais);

V - 2% via de certificado de especializagdo ou de aperfeicoamento: R$ 75,00 (setenta e cinco
reais);

VI - inscri¢do em processo de ingresso extravestibular na graduacao:
a) reintegracao de ex-aluno da UFPE: RS 80,00 (oitenta reais);

b) transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior: R$ 120,00 (cento e vinte
reais);

¢) portador de diploma de curso superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

VII - matricula em disciplina isolada de graduag@o ou de pds-graduacdo: R$ 50,00 (cinquenta
reais);
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VIII - inscrigdo em processo seletivo para ingresso em curso de pos-graduagdo stricto sensu e
lato sensu: R$ 80,00 (oitenta reais)

Art. 3° Os valores estabelecidos no artigo anterior desta Resolugdo serdo recolhidos a conta
unica da Universidade, através de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 4° A cobranga das taxas prevista nos incisos I e I do Art. 2° serd dispensada para:

I - estudantes que possuam vinculo com a UFPE em nivel de Graduagdo ou de P6s-Graduagao
stricto sensu;

IT - servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor
substituto;

IIT - pesquisadores em Estagio Pos-Doutoral na UFPE; e

IV - professor substituto, em contrato temporario com a UFPE, e professor em contrato de
docente visitante.

Art. 5° A cobrancga da taxa prevista no inciso VII do Art. 2° sera dispensada para:

I - estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com situacdo comprovada pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

I - participante de Programa de Estudante Convénio de Graduagao;
III - participante do Programa de Estudante Convénio de Pos-Graduagao;

IV - servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor
substituto.

Art. 6° A taxa de inscrigdo estabelecida no inciso VIII do Art. 2° serd isenta para:

I - aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacao ou de mestrado;

II - candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.136/2007;

IIT - servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor
substituto; e

IV - candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Art. 7° No inicio de cada ano, as pro-reitorias de Graduagao (PROGRAD) e de Pos-graduacao
(PROPG) avaliardo a necessidade de reajustar os valores das taxas estabelecidas nesta Resolucao,
em virtude de aumento dos custos dos servigos.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de necessidade de reajuste, a pro-reitoria interessada
encaminhara justificativa e os novos valores propostos para as taxas a aprovagao do Conselho de
Administracao.

Art. 8° Os valores das taxas constantes desta Resolugdo serdo atualizados anualmente pelo
IPCA por meio de Instru¢gdo Normativa publicada pela Pro-Reitoria de Planejamento Or¢amentario
e Finangas.

Art. 9° Fica revogada a Resolugdo n° 03/2016, do Conselho de Administragdo.
Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de outubro de 2025.

Aprovada na 3" (terceira) sessdo ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 19 de setembro de 2025.
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Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N°9, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Centro
Académico do Agreste, que com ela ¢
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 20, inciso XIII, do Estatuto da
Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Académico do Agreste, de acordo com a
redacdo anexa.

Art. 2° Fica revogada a Resolucao n°® 02/2022, do Conselho de Administragao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de outubro de 2025.

Aprovada na 3" (terceira) sessdo ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 19 de setembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades comuns do Centro Académico do Agreste da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), nos planos didatico-cientifico, de ensino, pesquisa e
extensdo, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 2° O Centro Académico do Agreste da UFPE ¢ regido:
I - pela legislagao federal pertinente;
IT - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

III - por resolugdes e decisdes dos orgaos de deliberacdo superior da Universidade, definidos
no inciso I, art. 9° do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento; e
V - por decisdes dos orgaos colegiados do Centro.
Art. 3° O Centro Académico do Agreste tem por finalidade:

I - promover a interiorizagao da educagao superior, nas esferas do ensino, pesquisa e extensao,
em areas/temas transversais do saber, pautado na interdisciplinaridade, interculturalidade, inovagao,
internacionalizagdo, integragdo e na inclusdo; e

IT - organizar e ministrar os cursos de graduagdo, projetos de extensdo e programas de
pos-graduacao, visando a formagao de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, criativos,
éticos, humanos e conscientes do seu papel como agentes de modifica¢des sociais.

Art. 4° O Centro Académico do Agreste ¢ composto pelos Nucleos Académicos: constantes
no Anexo .

Paragrafo tnico. Sem prejuizo dos Nucleos Académicos ja existentes, outros podem ser
criados a partir de proposta do Centro Académico do Agreste submetida ao Conselho Universitario.

Art. 5° Os Nucleos Académicos sdo orgdos consultivos e deliberativos da administracao
basica, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo de modo indissociavel, tendo como funcao
primordial realizar a interdisciplinaridade do conhecimento, agregando 4reas afins diretamente
interligadas e realizando a conectividade entre as diferentes areas do conhecimento, de modo a
estabelecer a cooperacdo entre docentes e técnico-administrativos para o melhor desenvolvimento
das praticas académicas.

Paragrafo tnico. Os Nucleos estruturam-se com base nas areas do conhecimento relacionadas
aos cursos e programas regulares implantados no centro.

Art. 6° Os Colegiados de Cursos de Graduacao e dos Programas de Pds-graduagdo stricto
sensu sdo orgaos consultivos e deliberativos da administracdo bésica setorial, em matéria de ensino.

Art. 7° A administracdo do Centro faz-se em nivel superior, através de 6rgaos deliberativos,
executivos, de apoio e complementares.

§ 1° A administragdo do Centro Académico do Agreste tem, como 6rgdo maximo normativo e
deliberativo, o Conselho do Centro, enquanto 6rgdo superior consultivo, normativo e deliberativo
em matéria referente ao ensino, a pesquisa € a extensao; €, como Orgado maximo executivo, a
Diretoria do Centro, sempre respeitando este Regimento, o Estatuto e o Regimento Geral da UFPE,
Resolugdes Superiores e as decisdes dos Conselhos Superiores da UFPE.
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§ 2° A administragdo basica setorial tem como 6rgdo consultivo e deliberativo, em matéria de
ensino, o Colegiado de Curso e, como 6rgao executivo, a Coordenagao de Curso.

TITULO I
DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

Art. 8° O Centro Académico do Agreste ¢ 6rgdo executivo, de ambito e alcance académico,
didatico e administrativo, formado por seis ntcleos académicos, divididos de acordo com a area de
conhecimento.

CAPITULO I
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 9° A administracdo do Centro seréd exercida pelos seguintes 0rgaos:
I - Colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Camara Setorial de Graduagao;
c) Camara Setorial de Pos-Graduagao e Pesquisa;
d) Camara Setorial de Extensdo e Cultura; e
e) Colegiado dos Técnico-Administrativos;
IT - Executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Coordenagdes e Representacdes Gestoras:
1. Representagdo Setorial de Ensino;
2. Representacdo Setorial de Pesquisa;
3. Coordenagao Setorial de Extensao;
4. Coordenacao Administrativa;
5. Coordenagao de Infraestrutura, Compras e Finangas;
6. Geréncia de Assuntos Estudantis.
c¢) Coordenagdes dos Nucleos Académicos;
d) Coordenagoes dos Cursos de Graduacao;
e) Coordenagdes dos Programas de Pos-Graduagao;
IIT - de apoio administrativo do Centro:
a) Secretaria do Centro;
b) Da Secretaria Geral de Programas de Pos-Graduagao;
c) Laboratorios.

Art. 10. As estruturas previstas neste Regimento tém seu funcionamento vinculado ao Centro
Académico do Agreste.

Pardgrafo unico. Quando houver outro(s) Centro(s) Académico(s), a composicdo e
funcionamento dessas estruturas serdao disciplinadas no(s) seu(s) regimento(s).

CAPITULO II
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DOS COLEGIADOS DO CENTRO ACADEMICO
Secao I
Do Conselho do Centro Académico
Subsecao I
Da Composicao do Conselho de Centro Académico

Art. 11. O Conselho do Centro Académico, 6rgao deliberativo e consultivo, serd integrado
obrigatoriamente pelos seguintes membros:

I - Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;
II - Vice-Diretor do Centro, como Vice-Presidente;

IIl - os/as titulares das chefias administrativas, responsaveis pelos seguintes cargos:
Coordenagdo de Infraestrutura, Compras e Finangas; Coordenagdo Administrativa; Coordenagdo de
Extensao; Coordenagdo da Biblioteca; Representagdo Gestora de Ensino; Representagdo Gestora de
Pos-Graduagdo e Pesquisa; e Geréncia de Assuntos Estudantis.

IV - Coordenadores de Nucleos Académicos;

V - Coordenadores de Cursos de Graduacao;

VI - Coordenadores de Programas de Pos-Graduacgao stricto sensu;
VII - um representante servidor docente eleito por seus pares;

VIII - um representante dos estudantes de graduagdo regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro Académico;

IX - um representante dos estudantes de pos-graduacao regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro Académico;

X - trés representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo eleitos por seus
pares da forma disciplinada pelo conselho;

XI - um representante docente da Camara Setorial de Graduagdo do Centro Académico do
Agreste, eleito por seus pares;

XII - um representante docente da Camara Setorial de Pos-Graduagdo e Pesquisa do Centro
Académico do Agreste, eleito por seus pares;

XIII - um representante docente da Camara Setorial de Extensdo e Cultura do Centro
Académico do Agreste, eleito por seus pares;

XIV - o/a Ouvidor/a do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 1° As representagdes previstas nos incisos IX, X, XI e XII terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° O processo de escolha dos representantes, titulares e suplentes, previstos nos incisos VII,
IX e XI sera organizado pelo Conselho do Centro.

§ 3° Nas auséncias e impedimentos dos titulares dos representantes previstos neste artigo estes
serdo representados pelos seus respectivos substitutos legais.

§ 4° Na auséncia simultanea do Diretor e Vice-Diretor, assume a presidéncia o docente decano
do Conselho do Centro Académico do Agreste da UFPE.

§ 5° No caso da criacdo de novos Nucleos, Cursos de Graduacdo e Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu, os coordenadores destes fardo parte do Conselho do Centro.
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§ 6° O numero de representantes dos técnico-administrativos do inciso X podera ser
atualizado para manter o minimo de quinze (15) por cento de técnicos-administrativos na
composicao para os servidores técnico-administrativos em educacao.

Subsecao II
Da Organizagao e Funcionamento do Conselho de Centro Académico

Art. 12. O Conselho do Centro Académico devera instituir cAmaras setoriais, cuja composicao
e funcionamento serdo disciplinados no Regimento do Centro.

Pardgrafo unico. A institui¢do, a composicao e o funcionamento das camaras setoriais serao
disciplinados no Regimento do Centro.

Art. 13. O Conselho do Centro Académico reunir-se-4, ordinariamente, em calendario
aprovado pelo proprio Conselho, podendo reunir-se extraordinariamente, a fim de tratar de assunto
de sua competéncia.

Paragrafo unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, salvo em caso de urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro)
horas, restringindo-se, neste tltimo caso, a ordem do dia ao assunto que motivou a convocagao.

Art. 14. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho do Centro Académico serdao
privativas para os seus membros e para os convidados da presidéncia ou do plenario.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho do Centro Académico poderdo comparecer, a
convite do Presidente ou do plendrio, assessores, especialistas (mesmo estranhos a Universidade),
docentes, discentes ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de assessoramento ou
para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes.

Art. 15. A reunido do Conselho Académico sera presencial ou virtual, em ambiente
institucional a ser disciplinado pelo Conselho.

Paragrafo tunico. Fica vedada a realizacdo de reunido virtual quando a deliberagdo exigir
quorum qualificado, salvo em situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

Art. 16. As reunides extraordindrias serdo convocadas quando houver assunto urgente a tratar,
devendo constar a razdo da urgéncia no aviso de convocagao.

Art. 17. Para o estabelecimento do quorum das reunides, serdo deduzidos da contagem os
conselheiros em gozo de licenga ou afastamento e as auséncias justificadas.

Paragrafo Unico. Ao ndo completar o quorum apos decorridos 30 (trinta) minutos da hora
fixada para o inicio da reunido, serd lavrado termo de encerramento da sessdo, com a mengao
nominal dos membros que ndo justificaram sua auséncia, para fins de desconto em folha, nos
termos do § 8° do Art. 7° do Regimento Geral da Universidade.

Art. 18. Completado o quorum, a presidéncia declarara aberta a sessdo e dard inicio a
discussao e votacao da ordem do dia.

Art. 19. Quando da discussdo de matéria ou processo constante da pauta da reunido, qualquer
membro do Conselho do Centro podera pedir vista, para melhor fundamentar a sua decisao.

§ 1° Antes da concessdo da vista a presidéncia consultara se algum outro membro presente a
reunido deseja fazer o mesmo pedido.

§ 2° Concedido o pedido de vista, o conselheiro terd o prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo a critério do Presidente do Conselho do Centro, apds o qual a matéria
ou processo devera ser incluida na pauta da reunido subsequente.

§ 3° No caso de concessdo de vista de uma mesma matéria ou processo a dois ou mais
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conselheiros, o prazo para emissdo do voto serd dividido entre eles, quando ndo for possivel a
extracao de copia ou, por outra via, o acesso simultaneo aos autos.

§ 4° A concessdo da vista serd dada na ordem em que foi requerida a mesa, observado o prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 5° Se o processo nao for devolvido tempestivamente, o Presidente o requisitard para
julgamento na reunido subsequente.

§ 6° Nao serd concedido pedido de vista apds o encerramento da fase de discussdo e
colocagao da matéria ou do processo em votagao.

Art. 20. Quando da votagdo do processo, o parecer do relator tera precedéncia ao voto emitido
pelo conselheiro que pediu vista.

Paragrafo inico. Nao sendo aprovado o parecer do relator, os encaminhamentos proferidos a
partir dos pedidos de vista serdo colocados em votacdo, observando-se a precedéncia pela ordem em
que foi requerida a mesa.

Art. 21. Na hipdtese de a matéria ou processo envolver assunto que demande prioridade na
sua deliberacdo, o Presidente ou qualquer conselheiro podera solicitar regime de urgéncia para a sua
apreciacao pelo Plenario.

§ 1° O regime de urgéncia serd indicado no aviso de convocagdo para a reunido, salvo se o
fato motivador da urgéncia tiver ocorrido posteriormente ou se a relevancia do assunto o exigir,
caso em que, na abertura dos trabalhos, tal regime sera declarado pela presidéncia e votado pelo
colegiado.

§ 2° Aprovado o regime de urgéncia pela maioria simples dos membros presentes, 0 processo
ou a matéria a ele vinculado ndo sera objeto de pedido de vistas, a ndo ser para exame da
documentacdo do assunto da ordem do dia no decorrer da propria reunido, no prazo de até 60
(sessenta) minutos, durante os quais a discussao do item ficara suspensa.

§ 3° O parecer escrito do membro relator ou da comissdo designada para a matéria ou
processo em regime de urgéncia podera ser substituido por exposicdo verbal, posteriormente
reduzida a termo.

Art. 22. Na hipdtese de apreciacao de processo ou recurso administrativo pelo Conselho do
Centro Académico, sera permitida a parte interessada ou a advogado legalmente constituido a
apresentacao ao plenario de defesa oral ou esclarecimentos adicionais sobre o assunto.

§ 1° O pedido de sustentagdo oral devera ser formalizado junto a Secretaria do Centro.

§ 2° A sustentacdo oral sera de 15 (quinze) minutos, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da presidéncia do Conselho.

§ 3° Apo6s a apresentagdo da defesa oral, ¢ vedada a permanéncia do interessado e/ou
advogado durante o processo de discussdo e votagdao pelos membros do Conselho.

Art. 23. Os assuntos da pauta serdo submetidos a votacao do colegiado.

§ 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas ou pareceres que obtiverem aprovacdo da
maioria simples de votos dos presentes, salvo se houver disposicao diversa no Estatuto da UFPE, no
seu Regimento Geral ou neste Regimento.

§ 2° A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se como regra geral a primeira
forma, exceto quando a presidéncia ou o colegiado determinar a forma de votagdo a ser adotada
para determinado assunto.

§ 3° Caso a reunido seja realizada em ambiente virtual, a votag@o serd por meio eletronico.
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§ 4° O membro do colegiado tera direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre exercido
pessoalmente ou por escrito.

§ 5° O membro do colegiado ¢ impedido de votar em assunto de seu interesse pessoal ou de
seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 6° O parecer emitido por membro do colegiado ou comissdo designada para esse fim tera
precedéncia na votagao.

§ 7° Podera ser votado em bloco assunto que envolver vdrios itens, sem prejuizo de
apresentacao e discussao de destaque.

Art. 24. Fica facultado ao conselheiro apresentar antecipadamente seu voto ao Conselho sobre
matéria a ser deliberada, mediante justificativa.

Art. 25. Concluida a discussdo e a votacdo da ordem do dia, o Presidente declarara o
encerramento da sessdo, a qual seré registrada em ata e devera ser submetida a aprovagao em sessao
posterior.

§ 1° Na ata aprovada deverdo constar as assinaturas do Presidente e do Secretério e a copia da
respectiva lista de presenga da reunido, devidamente assinada pelos demais membros.

§ 2° Apo6s aprovada, a ata tera carater publico e sera disponibilizada quando solicitado.

§ 3° Em casos especiais, serdo facultadas ao Conselho a aprovagdo e a assinatura da ata na
mesma sessao.

§ 4° A retificacdo de ata serd registrada na ata da reunido subsequente a que a alteracao foi
solicitada.

Art. 26. O Conselho do Centro se manifestara por meio dos seguintes instrumentos:
I - recomendagdes sobre temas de competéncia;
II - atas com as deliberacdes da reunido; e
III - oficios, comunicagdes internas e processos, a partir das deliberagoes.
Subsecao III
Das Atribui¢des do Conselho de Centro
Art. 27. Ao Conselho do Centro Académico compete:

I - organizar a elaboracdo das listas triplices para as nomeagdes do Diretor e do Vice-Diretor
do Centro, na forma da lei e observado o disposto no Art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos;

Il - reformar e aprovar o Regimento Interno do Centro Académico, submetendo-o ao
Conselho de Administragcdo para homologagao;

IIT - julgar os recursos que lhe forem interpostos;
IV - aprovar os planejamentos e relatorios anuais de atividade docente do Centro Académico;

V - aprovar a organizacdo curricular dos cursos de graduagdo, proposta pelos Colegiados dos
Cursos antes de seu encaminhamento ao Conselho do Centro, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da UFPE;

\

VI - aprovar as propostas dos Plenos dos Nucleos relativas a admissdo, renova¢do ou
suspensdo de contrato, remo¢do e redistribui¢do de docentes, encaminhando-as aos Orgaos
competentes da Administragdo Superior;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criagdo ou extingdo de cursos;
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VIII - aprovar o afastamento e a mudanga de regime de trabalho dos docentes do respectivo
Centro Académico;

IX - aprovar pedidos de licengas e afastamentos de servidores do Centro Académico;

X - aprovar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para
professor do magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro Académico, respeitando as
normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores;

XI - aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e os
correspondentes planos e programas, bem como as inscrigdes, a composicao das comissdes
examinadoras e os resultados, encaminhados pelos Nucleos;

XII - aprovar, na forma definida pelos 6rgdos e deliberagdao superior e pro-reitorias, os
concursos e processos seletivos para professores a serem lotados no respectivo Centro;

XIII - emitir parecer sobre as consultas e representagdes de ordem didatica, administrativa ou
financeira, que lhe sejam submetidas pelos cursos;

XIV - aprovar os projetos e relatorios de pesquisa e extensao, incluindo ligas académicas;

XV - instituir comissoes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou financeiros,
de interesse do Centro;

XVI - escolher um representante e respectivo suplente dentre as coordenagdes de cursos ou
nucleos académicos do Centro para o Conselho de Administracao;

XVII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por este Regimento Interno, pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFPE e pelos o6rgados deliberativos superiores.

Secao 11
Da Camara Setorial de Graduacao
Subsecao I
Da Composi¢ao da Camara Setorial de Graduagao
Art. 28. A Camara Setorial de Graduacao ¢ constituida pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro ou representante, como Presidente;
II - Representante de Ensino;
III - Gerente de Assuntos Estudantis;
IV - Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

V - um servidor técnico-administrativo do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica
(NEAP), escolhido pelos pares;

VI - um servidor técnico-administrativo da Secretaria Geral de Cursos, escolhido pelos pares;

VII - dois representantes discentes escolhidos pelo DCE e pelo segmento estudantil,
respectivamente;

VIII - um representante da é4rea de Inovagdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

IX - um representante da area de Internacionalizagdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro.

Subsecao II

Da Organizagdo e Funcionamento da Camara Setorial de Graduacao
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Art. 29. O funcionamento da Camara Setorial de Graduagdo sera definido pela referida
Camara e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislacdo em vigor.

Subsecao III
Das Atribui¢gdes da Camara Setorial de Graduagao
Art. 30. Compete a Camara Setorial de Graduagao:

I - indicar um representante dentre os coordenadores de graduagao para o Conselho
Universitario e seu suplente;

II - pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular, quando requisitada;

IIT - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacao do ensino;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos as graduagdes;
V - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia; e

VI - analisar e elaborar planos de agdo a partir das avaliagdes realizadas pela Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA) e outros instrumentos de avaliagao institucional.

Secao III
Da Camara Setorial de Pos-Graduagdo e Pesquisa
Subsecao I
Da Composi¢do da Camara Setorial de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Art. 31. A Camara Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa ¢ constituida pelos seguintes
membros:

I - Diretor do Centro ou representante indicado pela Direcao, como Presidente;
II - Representante de Pesquisa do Centro;

III - Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu do Centro;

IV - dois docentes da pos-graduacao lato sensu do Centro;

V - um representante de pesquisa de cada Nucleo;

VI - um representante da area de inovag¢do, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VII - um representante da area de Internacionalizagdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VIII - um representante técnico-administrativo;
IX - um representante estudantil dos programas de pos-graduacao stricto sensu;
X - um representante estudantil dos programas de pds-graduagdo lato sensu.

§ 1° Nas auséncias dos membros previstos nos incisos II e III, esses serdo representados por
seus substitutos legais e nas hipoteses dos incisos IV a X, pelos respectivos suplentes.

§ 2° O representante dos técnico-administrativos do inciso VIII deve ter concluido, no
minimo, o mestrado, sendo ele indicado pelos pares, com mandato de dois (2) anos € com 0 maximo
de uma recondugao.

§ 3° Os representantes discentes dos incisos IX e X devem ser alunos regularmente
matriculados nos programas de pds-graduag¢do do Centro Académico do Agreste, indicados pelo
DCE, com mandato de 1 (um) ano e sem direito a recondugao.
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§ 4° Todos os docentes membros da Camara Setorial de Pés-Graduagao e Pesquisa deverdo
atuar permanentemente na pos-graduacao stricto sensu, conforme paragrafo tnico do Art. 42 do
Regimento Geral da UFPE.

Subsecao II
Da Organizagdo e Funcionamento da Camara Setorial de P6s-Graduagdo e Pesquisa

Art. 32. O funcionamento da Camara Setorial de Pds-Graduacao e Pesquisa sera definido por
ela e aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Subsecao III
Das Atribui¢des da Camara Setorial de Pos-Graduagao e Pesquisa
Art. 33. Sdo atribui¢gdes da Camara de Pos-Graduacao e Pesquisa:
I - indicar um representante para o Conselho Universitario, bem como seu suplente;
II - pronunciar-se sobre projetos e acdes de pesquisa;

IIT - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacdo de pesquisa;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuagao;
V - estimular a pos-graduacao e pesquisa do Centro;
VI - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VII - apoiar o Centro e a Representagdo de Pesquisa na defini¢do das estratégias e dos
mecanismos necessarios a implementacdo, consolidacdo e avaliacdo dos grupos de pesquisa e
cursos de pos-graduagdo do Centro, considerando as normas e indicadores estabelecidos pelos
orgaos oficiais de fomento e pela Universidade;

VIII - estimular a integracdo entre os cursos de pds-graduagdo e entre os grupos de pesquisa,
interna e externamente, através da identificagdo de areas de conhecimento ou linhas de pesquisa
comuns, promovendo a integragdo de produtos e servigos culturais, artisticos, cientificos ou de base
tecnoldgica;

IX - apoiar o Centro e a Representacdo de Pesquisa no planejamento das atividades de
capacitacdo e qualificagdo dos servidores docentes e técnicos administrativos, vinculados a pesquisa
e a pos-graduacao do Centro;

X - incentivar a divulgacdo da producao dos docentes vinculados aos grupos de pesquisa e/ou
cursos de pos-graduacao, por intermédio de publicagdes em revistas ou periddicos incentivando
ainda o lancamento de tais informacgdes no sistema de gestdo de producao docente;

XI - estimular a elaboragdao de projetos de pesquisa por parte dos docentes do Centro para
serem submetidos aos 6rgaos de fomento;

XII - elaborar regras e procedimentos de registro de projetos e relatdrios de pesquisa
elaborados pelos docentes do Centro, excetuando-se aqueles previamente aprovados pelas agéncias
oficiais de fomento;

XIII - homologar a decisdo dos Nucleos acerca dos projetos e relatorios de pesquisa
elaborados pelos docentes do Centro, excetuando-se aqueles previamente aprovados pelas agéncias
oficiais de fomento e encaminhar para registro definitivo na pré-reitoria correspondente; e

XIV - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela Camara de P6s-Graduagdo e
Pesquisa e pelo Conselho do Centro.

Se¢ao IV
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Da Camara Setorial de Extensdo e Cultura
Subsecao I
Da Composicao da Camara Setorial de Extensao e Cultura
Art. 34. A Camara Setorial de Extensao e Cultura sera constituida pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro ou representante, como Presidente;
II - Coordenador Setorial de Extensao e Cultura do Centro;
IIT - um docente representante de extensdo de cada curso de graduacao;

IV - um representante da 4area de inovacdo, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

V - um representante da area de Internacionalizacao, sem direito a voto, escolhido na forma
disciplinada pelo Conselho do Centro;

VI - dois representantes do corpo discente da graduacao;
VII - um representante dose servidores técnico-administrativos; e
VIII - um representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Nos seus impedimentos, os representantes titulares previstos nos incisos I e II serdo
substituidos pelos representantes legais e, nas hipoteses dos incisos 11l a VIII, por seus suplentes.

§ 2° Os representantes docentes e discentes dos incisos III e VI, membros da Camara Setorial
de Extensdo e Cultura, deverdo comprovar participacdo em programa e/ou projetos de extensao,
conforme § 1° do Art. 43 do Regimento Geral da UFPE.

§ 3° Os representantes docentes de extensdo e cultura dos cursos de graduacao do inciso 111
devem ser eleitos pelos respectivos colegiados de curso e aprovados pelo Pleno do Nucleo ao qual
os cursos estdao vinculados, observando-se o estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 4° Os representantes do corpo discente da graduagdo do inciso VI devem ser indicados pelo
DCE.

§ 5° O representante dos servidores técnico-administrativos do inciso VII deve ser eleito por
seus pares.

§ 6° O representante da sociedade civil deve ser indicado na forma definida pelo regimento da
Céamara Setorial de Extensao.

§ 7° Os representantes de que tratam os Incisos III, VI, VII e VIII, devem possuir um suplente
eleito de acordo com as instrugdes para cada categoria, mencionadas nos paragrafos anteriores deste
artigo.

§ 8° O mandato dos representantes e de seus respectivos suplentes, de que tratam o paragrafo
anterior, terd duracao de dois (2) anos, permitida uma recondugdo consecutiva.

Subsecao II
Da Organizagdo e Funcionamento da Camara Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 35. O funcionamento da Camara Setorial de Extensdo e Cultura sera por ela definido e
aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Subsecao III
Das Atribuigdes da Camara Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 36. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:
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I - indicar um docente da coordenacdo setorial de extensdo para compor o Conselho
Universitario;

I - pronunciar-se sobre os projetos de extensio;

IIT - desenvolver acdes que possam estimular e incentivar o desenvolvimento de projetos de
extensdo nas unidades académicas;

IV - propor ao conselho do Centro, normas, mecanismos e procedimentos para
aperfeicoamento dos projetos de extensao; e

V - assessorar o Conselho do Centro na area de extensao.
Secao V
Do Colegiado Técnico-Administrativo

Art. 37. O Colegiado Técnico-Administrativo ¢ uma instancia de carater consultivo, formada
pelo corpo técnico-administrativo do Centro, com a fungdo precipua de contribuir e assessorar a
administracio na formulacdo, acompanhamento e execu¢do da politica de pessoal
técnico-administrativo.

Subsecao I
Da Composi¢ao do Colegiado Técnico-Administrativo

Art. 38. O Colegiado Técnico-Administrativo serda composto por todos os servidores técnico-
administrativos do Centro e sua presidéncia sera definida pela categoria.

Subsecao II
Das Atribuigdes do Colegiado Técnico-Administrativo
Art. 39. Ao Colegiado Técnico-Administrativo compete:
I - apreciar assuntos concernentes:
a) a avaliacdo para progressao funcional;
b) ao incentivo a qualificagdo;

c) ao afastamento para realiza¢do de curso de pds-graduacgao e a redistribuicao;as propostas de
normas referentes a categoria; e

d) as propostas de dimensionamento da forca de trabalho técnico-administrativa;

I - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal técnico-administrativo e de seus instrumentos
no ambito do Centro Académico do Agreste; e

III - colaborar com a Coordenagdo Administrativa do Centro no planejamento dos programas
de desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO
Secao I
Da Diretoria

Art. 40. A Direcdo de Centro é 6rgao executivo da administragdo intermediaria que planeja,
coordena e implementa todas as atividades universitarias do Centro.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os impedimentos legais, o Diretor do Centro ¢
substituido pelo Vice-Diretor.
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§ 2° No impedimento legal do Diretor e Vice-Diretor, o Conselho de Centro indicard o
substituto, nos termos do inciso V, § 2° do Art. 9° do Estatuto da UFPE.

Art. 41. A Secretaria do Centro tem por missdo auxiliar a direcdo no desempenho de suas
atribui¢goes académicas ¢ administrativas.

Secgao II
Coordenagdes e Representacdes Gestoras
Subsecao I
Da Representagdo Setorial de Ensino

Art. 42. A Representacdo Setorial de Ensino sera exercida por um Representante e um Vice-
Representante, indicados pelo Diretor do Centro, entre o quadro de docentes do Centro.

Art. 43. Compdem a Representacdo Setorial de Ensino o Nucleo de Estudo e Assessoria
Pedagogica — NEAP e Secretaria Geral de Cursos.

Art. 44. Compete ao Representante Setorial de Ensino:
I - acompanhar e propor politicas para o combate a evasao e retencao dos alunos;
II - acompanhar o curriculo e propor acdes para melhoria da avaliagdo dos cursos;

IIT - acompanhar e desenvolver acdes de apoio ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

IV - acompanhar e propor acdes para o fortalecimento da integracdo entre ensino, servigos,
estagios e internatos;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades dos setores vinculados a Representagao de
Ensino;

VI - assessorar os Coordenadores de Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE),
Colegiados e Camara Setorial de Graduacdo do Centro nas atividades relacionadas ao Ensino; e

VII - articular-se com a pro-reitoria competente para implementar no Centro as politicas
definidas pela administra¢do central.

Paragrafo Unico. O Vice-Representante Setorial de Ensino substituird o Representante nas
suas auséncias e impedimentos.

Subsecao II
Da Representacdo Setorial de Pesquisa

Art. 45. A Representacdo Setorial de Pesquisa serd exercida por um Representante € um
Vice-Representante, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os membros permanentes dos
programas de pos-graduacao stricto sensu vinculados ao Centro.

Art. 46. Compete ao Representante de Pesquisa:
I - coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

IT - propor ao Conselho do Centro agdes de interesse da pesquisa cientifica no ambito do
Centro, apresentando a respectiva proposta orcamentaria;

IIT - captar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa;

IV - estabelecer, de forma coordenada com os programas de pos-graduacdo acdes de interesse
do desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito do Centro;

V - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduagdo, agdes para utilizar a
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pesquisa cientifica como estratégia de formagao profissional;

VI - manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do
Centro;

VII - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;
VIII - divulgar editais de fomento;

IX - estabelecer interlocu¢do com a pro-reitoria competente para assuntos relativos a
programas de iniciagdo cientifica;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Conselho ou Diretor do Centro.

Paragrafo tinico. O Vice-Representante de Pesquisa substituird o Representante nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecao III
Da Coordenagao Setorial de Extensao e Cultura

Art. 47. O Centro terd um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e
Cultura, indicados pelo Diretor do Centro, dialogando com a Camara Setorial, e designados pelo
Reitor.

Art. 48. Compete ao Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura:
I - executar as decisdes do Colegiado da Camara de Extensao e Cultura;

Il - acompanhar as acdes sob responsabilidade da Coordenacdo Setorial de Extensdo e
Cultura:

a) assessorando os docentes e técnicos na elaboracao e registro de agdes de extensao e cultura
junto a Prdé-Reitoria de Extensdo (PROEXt);

b) emitindo parecer sobre projetos e relatorios de extensdo e cultura, inclusive ligas
académicas, para aprovacdo no Conselho do Centro; e

c¢) acompanhando as agdes de extensao e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

I - estabelecer, de forma articulada com os coordenadores de atividades de extensdo e
cultura, agOes de interesse do desenvolvimento da extensao e cultura no ambito do Centro;

IV - articular agdes de extensdao e cultura desenvolvidas no Centro com demandas sociais ¢
cenario cultural local, microrregional e estadual;

V - distribuir entre os docentes representantes de curso na Camara de Extensdo e Cultura, as
acoes de extensao submetidas a analise da Camara, para que estes possam emitir pareceres parciais
(inclusive com o auxilio de outros docentes do curso, especialistas na area da acdo submetida),
levando-se em consideracdao critérios de analise estabelecidos pela propria Camara e pela pro
reitoria competente;

VI - estabelecer, de forma coordenada com os demais integrantes da Camara, agdes de
interesse do desenvolvimento da extensdo e da cultura no ambito do Centro;

VII - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduagdo, acdes para utilizar as
atividades de extensdo e cultura como estratégia de formacao profissional dos discentes;

VIII - exercer outras fungdes que lhes forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro,
dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo tunico. O Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura substituirda o
Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
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Subsecao IV
Da Coordenag¢ao Administrativa

Art. 49. A Coordenagdo Administrativa serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor.

Art. 50. Compete ao Coordenador Administrativo:
I - participar de reunides com unidades da Administracdo Central;

IT - receber solicitagdes da comunidade usuaria do Centro Académico do Agreste e propor
encaminhamentos de solucdes as areas de competéncia desta Coordenacao;

IIT - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e aperfeicoamento os
servidores do Centro;

IV - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do Centro;

V - propor e implementar agdes na area de gestdo de pessoas, articuladas com a Pro- Reitoria
de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE);

VI - promover estudos para elaboragdao de regulamentos, manuais € outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuagao;

VII - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades
relacionadas com a gestdo de pessoal do Centro;

VIII - coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Secretaria do Centro;

IX - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciagdo do Diretor do
Centro;

X - assessorar a Diretoria do Centro nos processos pertinentes a area de atuagdo desta
Coordenagao;

XI - assessorar a Diretoria e demais unidades do Centro Académico do Agreste no processo
de defini¢do e/ atualizacdo de atribuigdes, fluxograma de atividades e estrutura organizacional do
Centro;

XII - assessorar a Direcao do Centro Académico do Agreste; e

XIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor do Centro Académico do
Agreste.

Subsecao V
Da Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 51. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras serd exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 52. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras:

I - elaborar o planejamento e o orcamento anual dos custos de manutengdo e aquisicao de
bens e servigos e administrar os gastos conforme or¢camento, planejando e dimensionando as
compras de materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros na
area de infraestrutura.

IT - demandar das instancias competentes da UFPE providéncias relacionadas a:
a) obras;

b) servicos de engenharia e arquitetura;
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c) telefonia ¢ internet;

d) manutencao predial, elétrica e hidraulica;

e) extintores;

f) limpeza das areas internas e externas;

g) jardinagem e paisagismo;

h) elevadores;

1) controle de pragas;

J) licitacdes e contratos;

k) patrimonio; e

1) controle de acesso as dependéncias do Centro;

IIT - acompanhar a vigéncia e a execugdo dos contratos administrativos, mesmo quando nao
exercer a fungdo de gestor ou fiscal destes;

IV - gerenciar o almoxarifado;
V - efetuar guarda provisoria, conferéncia, distribuigado e redistribuicdo de bens patrimoniais;
VI - realizar o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos;

VII - gerenciar os espagos fisicos comuns, notadamente as areas de convivéncia, salas de aula
e auditorios e quadra de esportes;

VIII - organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substitui¢cdes, bem como propondo capacitagdo para a equipe;

IX - executar os procedimentos relativos aos processos de dispensa de licitagdo e
inexigibilidade, quando da contratacdo de bens e servigos;

X - elaborar a Prestagdo de Contas anual e demais relatorios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

XI - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacao;

XII - promover a integragdo com as demais areas da administragdo da UFPE; e

XIII - exercer outras atribui¢des conferidas pelo Diretor do Centro, desde que estejam de
acordo com sua area de atuagao.

Art. 53. Para execugdo e delegacdo de responsabilidades, conforme o caso, pelas atividades
contempladas nas competéncias definidas no artigo anterior, a Coordenagdo de Infraestrutura,
Financas e Compras serd constituida pela:

I - Geréncia de Infraestrutura.
II - Geréncia de Finangas.
III - Geréncia de Compras.

Paragrafo tnico. As atribuigdes das geréncias mencionadas nos incisos I, II e III, serdo
estabelecidas pelo Diretor do Centro, com o auxilio do Coordenador de Infraestrutura, Financas e
Compras, bem como poderdo ser suprimidas, acrescidas ou alteradas por decisdo da Dire¢dao do
Centro.

Subsecao VI

Da Geréncia de Assuntos Estudantis
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Art. 54. A Geréncia de Assuntos Estudantis sera exercida por servidor indicado pela Direcao
do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 55. Compdem a Geréncia de Assuntos Estudantis a equipe multiprofissional composta
por profissionais do Servico Social, Assisténcia Psicologica, Pedagogia e do Restaurante
Universitario.

§ 1° As atribuigdes da equipe multiprofissional mencionada no caput serdo estabelecidas pelo
Diretor do Centro, com o auxilio do Coordenador de Assuntos Estudantis, bem como poderdo ser
suprimidas, acrescidas ou alteradas por decisao da Direcao do Centro.

§ 2° As atividades da equipe multiprofissional conjuntamente pela Dire¢cdo do Centro e equipe
multiprofissional, bem como poderdo ser suprimidas, acrescidas ou alteradas respeitadas as
atribui¢des do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, Conselhos de
classe e da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.

Art. 56. Compete ao Gerente de Assuntos Estudantis:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes da assisténcia estudantil junto a equipe
técnica composta por assistentes sociais, nutricionistas, psicologos e pedagogos;

II - preparar, junto a equipe multiprofissional, o cronograma semestral e/ou anual de editais da
assisténcia estudantil;

IIT - monitorar e acompanhar as etapas dos processos seletivos de todos os programas de
assisténcia estudantil;

IV - participar de reunides com a equipe gestora e a equipe multiprofissional;

V - sistematizar os relatorios oriundos da equipe multiprofissional do servigo social,
psicologia, pedagogia e restaurante universitario;

VI - acolher, encaminhar e acompanhar as demandas, das entidades estudantis e das
residéncias;

VII - gerenciar o acolhimento ao estudante e socializa¢do de informagdes necessarias para sua
permanéncia na UFPE;

VIII - desenvolver analises e estudos que auxiliem na defini¢do do perfil socioeconémico dos
estudantes com objetivo de subsidiar e qualificar as acdes da Geréncia;

IX - articular-se com a pro-reitoria competente em assuntos inerentes; e
X - desenvolver outras atividades determinadas pela Dire¢ao, no ambito de suas atribuicoes.
Secao III
Dos Nucleos Académicos

Art. 57. Os Nucleos Académicos sdo unidades académicas com estrutura organizacional
executiva no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, que agrupam cursos de uma ou mais areas de
conhecimento.

Paragrafo tnico. Os Nucleos Académicos atuardo de forma integrada com as Coordenacgdes e
os Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu, e
administrardo as atividades de ensino, pesquisa e extensao sob a sua responsabilidade.

Art. 58. Compdem os Nucleos Académicos:
I - Cursos de Graduagao de uma mesma area de conhecimento; e

II - Laboratorios e/ou Nucleos Tematicos que desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa,
inovacao e extensao, articuladas com a graduacao.
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Subsecao I
Da Gestao Académica e Administrativa

Art. 59. A administragdo do Nucleo sera exercida da seguinte forma:
I - Orgéios Colegiados: Plenos do Nicleo;
IT - Orgdos Executivos: Coordenacdes do Niucleo; e
III - de apoio técnico: Laboratorios.

Subsecao II

Dos Plenos dos Nucleos

Art. 60. O Pleno do Nucleo serd composto pelos seus professores integrantes da carreira de
magistério superior, por representantes do segmento estudantil, escolhidos dentre os alunos de
graduacdo, regularmente matriculados em cursos a ele vinculados, e por representantes dos
servidores técnico-administrativos.

§ 1° O numero de representantes do segmento estudantil e dos servidores técnico-
administrativos observard o disposto no § 1° do Art. 9° do Estatuto da UFPE, respeitando a
propor¢ao de 70 (setenta) por cento de assentos para servidores docentes, conforme a legislacao
vigente.

§ 2° Os representantes do corpo discente e técnico-administrativo serdo escolhidos pelos seus
pares e terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 61. O funcionamento do Pleno do Nucleo serd definido no regimento interno dos
Nucleos, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 62. Compete ao Pleno do Nucleo:

I - promover a eleicdo do coordenador do Nucleo, bem como do respectivo vice, para
designacao pelo Reitor;

IT - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes do Nucleo,
compatibilizando os planos de atividades em conjunto com as Camaras Setoriais do Centro;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa € extensao, assessorados pelas
Camaras Setoriais do Centro;

IV - deliberar sobre questdes administrativas e legais referentes aos docentes lotados no
respectivo Nucleo, como afastamentos, licencas, movimentacao de pessoal, entre outras;

V - deliberar sobre assuntos pertinentes aos processos seletivos € concursos para docentes,
efetivos e tempordrios, independentemente do curso ao qual a vaga pertenca; e

VI - aprovar o representante de pesquisa na Camara de Pos-Graduagdo e Pesquisa, dentre
outros.

Subsecao III
Das Coordenacoes dos Nucleos

Art. 63. O Nucleo terda um Coordenador e um Vice-Coordenador, com mandatos de 2 (dois)
anos, permitidas 2 (duas) recondugdes, sendo designados pelo Reitor, dentre os membros em
exercicio da carreira de magistério superior que o integram, com regime de trabalho de tempo
integral ou de dedicagao exclusiva.

Paragrafo unico. No periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
dos ocupantes das fun¢des mencionadas no caput, o Pleno do Nucleo promoverd a elei¢do dos
novos Coordenador e Vice-Coordenador, em votacdo secreta, encaminhando os resultados para
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designacdo pelo Reitor, nos termos previstos no Regimento Geral da Universidade e no Regimento
do Centro Académico.

Art. 64. O Vice-Coordenador substituird o titular da funcdo em suas faltas e impedimentos e
exercera as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 65. Ocorrendo a vacancia da funcdo de Coordenador antes da metade do mandato, o
respectivo Vice-Coordenador promovera, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a eleigdo,
encaminhando o resultado ao Reitor para designacao do novo titular da fungao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de vacancia da funcdo do Coordenador, apds a metade do
mandato, o Vice-Coordenador concluira o mandato do titular da funcao.

Art. 66. Ocorrendo a vacancia simultinea do Coordenador e Vice-Coordenador, o Reitor
designara um coordenador pro tempore, dentre os professores lotados no Ntcleo, que promovera,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a eleigao.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Nucleo:
I - convocar e presidir as reunides do Pleno do Nucleo;

IT - solicitar a Direcdo do Centro a infraestrutura necessaria para o adequado funcionamento
dos cursos vinculados ao Nucleo;

IIT - propor ao Conselho do Centro a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos
para professores, que foram deliberadas pelo Pleno do Nucleo;

IV - representar o Pleno do Nucleo perante orgdos, instituicdes e eventos, internos ou
externos;

V - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des aprovadas pelo Pleno do Nucleo, ressalvadas, no
entanto, as deliberagdes em desacordo com normas de oOrgdos superiores, normas infralegais e
legais;

VI - fiscalizar o fiel cumprimento das atividades académicas dos docentes vinculados ao
Nucleo, encaminhando as instancias responsaveis todo e qualquer ato que va de encontro aos
principios da Administracdo Publica e ao ordenamento juridico;

VII - administrar demandas dos docentes, de forma a ndo causar prejuizo ao servigo publico,
concernentes a afastamentos de pessoal, concessdo de férias, avaliagdo de probatorio, entre outros; e

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos orgaos de deliberagdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo tnico. O Vice-Coordenador do Nucleo substituira o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Art. 68. A Coordenacdao do Nucleo contard com a Secretaria Geral de Nucleos, que fara o
assessoramento e apoio administrativo a coordenagao e ao corpo docente.

Subsec¢ao IV
Dos Laboratorios dos Nucleos

Art. 69. Os Laboratorios dos Nucleos servem de infraestrutura de aperfeicoamento para
discentes, técnico-administrativos, estagidrios, residentes e/ou pods-graduandos e docentes
relacionados as diferentes areas, além de poderem servir aos projetos de geracdo de recursos
proprios para o Centro.

Art. 70. O gestor de laboratério deve ser escolhido pelo Pleno do Nucleo e designado pela
Dire¢do do Centro, com prazo indeterminado, podendo ser substituido a qualquer tempo, diante das
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necessidades e demandas de cada laboratorio.

Art. 71. A estrutura organizacional ¢ estabelecida pelo Regimento do laboratorio,
devidamente aprovado no Nucleo e no Centro.

Secao IV
Dos Cursos de Graduagao

Art. 72. Os Cursos de Graduacao terdo por objetivo proporcionar formagdo de nivel superior,
de natureza académica ou profissional, que habilite a obten¢ao de grau universitario.

Art. 73. Os cursos de graduacdo serdo abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio, cujo ingresso seguird as normas estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagdo podem ser vinculados diretamente ao Centro ou
Nucleo Académico.

Subsecao I
Da Gestdao Académica e Administrativa

Art. 74. A administragcdo do Curso sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - colegiados:
a) Colegiados dos Cursos; €
b) Nucleo Docente Estruturante (NDE);
IT - Executivos:
a) Coordenagao do Curso;
b) Coordenacao de Monitoria;
c¢) Coordenacao de Estagio; e
d) Coordenagao de Ano.

Subsecao II

Dos Colegiados dos Cursos de Graduagao

Art. 75. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo terdo como objetivo a integragdo dos
estudos e a coordenacao didatica do Curso.

Art. 76. Os Colegiados dos Cursos de Graduacao serdo constituidos pelo menos de:
I - Coordenador do Curso de Graduagao, como Presidente;

II - Vice-Coordenador do Curso de Graduagao;

IIT - um representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE); e

IV - um representante do corpo discente do curso.

§ 1° O Regimento Interno do Colegiado do Curso pode incluir novas representacdes na sua
composi¢ao.

§ 2° O representante de que trata o Inciso III serd eleito pelos membros do respectivo NDE e
terd um mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

§ 3° O representante de que trata o Inciso IV serd indicado pelo Diretorio Académico do
Curso ou eleito por seus pares quando da ndo existéncia ou impedimento deste para um mandato de
1 (um) ano.
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Art. 77. O funcionamento dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo sera definido no
regimento interno dos nucleos obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 78. Sdo atribui¢des dos Colegiados dos Cursos de Graduagao:
I - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
I - propor a Pro-Reitoria de Graduagao:

a) os componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduagdo com
suas respectivas ementas indicativas do contetido programético, nimero minimo e maximo de
alunos por turma, cargas horarias, numero de créditos e condigdes especiais de creditagao, ouvido o
Conselho do Centro;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular com respectivas
cargas horarias, nimero de créditos e condi¢des de creditagao;

c) as alteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente; e
d) a adocdo de métodos e processos particulares de orientacdo e verificacdo da aprendizagem,;

IIT - estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em
cada periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem,
atendendo os limites de vagas;

IV - indicar coordenadores de periodos, modulos, disciplinas, coordenador e supervisores e
internato;

V - indicar, para homologacdo pelo Conselho do Centro ou Pleno de Nucleo, os perfis de
candidatos e as areas de conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor do
magistério superior, bem como as atribui¢des do cargo, respeitando o que for determinado pelos
Orgaos superiores;

VI - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e
estabelecer, conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a adog¢do de medidas que julgar
necessarias;

VII - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso,
evitando lacunas de horério entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo
utilizado pelos alunos, consultando a Coordenagdo de Ensino e a Pré-Reitoria de Graduacao, na
existéncia de dificuldades para o atendimento dessa providéncia;

VIII - dar orientacdo académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos alunos;

IX - estabelecer critérios para defini¢do e aproveitamento de atividades académicas para fins
de creditagdo, incluindo sua forma de avaliagao;

X - apreciar as sugestdes dos Plenos das Areas Académicas, da Camara de Graduacdo e Pos-
Graduagao do Centro e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

XI - opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
orgdos competentes;

XI1I - decidir sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do curso;

XIIT - instituir a comissdo eleitoral que elaborard as instrugdes e determinard os prazos do
processo de escolha dos novos ocupantes dessas fungdes, dois meses antes do término do mandato
do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso;

XIV - submeter as instrugdes e os prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior
a aprovacao pelo Pleno do Nucleo para posterior homologagao da Pré-Reitoria de Graduagao;

XV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam
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encaminhadas por 6rgaos das Unidades ou da Administracdo Superior;
XVI- apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuigdes;
XVII - opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVIII - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a
finalidade de enquadré-las na curricularizagdo da extensdo; e

XIX - desempenhar as demais atribuigdes que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, pelos orgaos de deliberagdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo tnico. O Colegiado poderd designar docente ou instituir comissdo especial, de
carater permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com
as suas atribuigdes, exceto as competéncias mencionadas no inciso II deste artigo.

Subsecao III
Dos Nucleos Docente Estruturante

Art. 79. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagao tem como finalidade
primordial auxiliar a coordenacao do curso nos processos de implantagdo e acompanhamento do seu
Projeto Pedagdgico Curricular (PPC), conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

Paragrafo tnico. A composicdo do NDE seguird o previsto na Resolugcdo da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) e na Resolugdao do CEPE.

Subsecao IV
Das Coordenacoes dos Cursos de Graduagao

Art. 80. Os Cursos de Graduacgao terdao um Coordenador ¢ um Vice-Coordenador nomeados
pelo Reitor e indicados mediante elei¢do direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas
Resolugdes dos orgaos de deliberacdo superior, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
reconducao na forma disciplinada pelo CEPE.

Art. 81. Compete ao Coordenador do Curso:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

II - solicitar a Pro-Reitoria de Graduagdo, ao Diretor do Centro e ao Coordenador do Nucleo,
as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do curso, em matéria de
instalagdes, equipamentos, didatica e pessoal;

IIT - articular-se com a Camara de Graduagdo e Pos-Graduagdo e Pesquisa do Centro € a
Pro-Reitoria de Graduacao a fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela
emanadas;

IV - responsabilizar-se pela orientagdo da matricula;

V - fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucdo dos
demais planos de ensino, apresentando aos Orgdos competentes os casos de irregularidades ou
infragdes disciplinares;

VI - propor ao Colegiado o nimero de vagas a ser oferecido para ingresso no vestibular e
extravestibular;

VII - apresentar relatdrio anual das atividades do curso a Camara de Graduagdo e a
Pro-Reitoria de Graduagao no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

VIII - indicar 1 (um) representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE), escolhido por
seus pares, para compor o Colegiado do Curso de Graduagio; e
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IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas ao
curso, bem como desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos o6rgaos de deliberagdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo tnico. O Vice-Coordenador do Curso substituira o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

Art. 82. A Coordenagdao do Curso de Graduagdo contara com a Secretaria Geral de Cursos,
que fard o assessoramento e apoio administrativo a coordenagdo, ao Colegiado do Curso, e aos
discentes.

Secao V
Dos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu

Art. 83. Os Programas de Pés-Graduacio (PPQG) stricto sensu da UFPE, terdo por finalidade
desenvolver e aprofundar a formagdo adquirida nos cursos de graduagdo e conduzir aos graus de
Mestre e Doutor.

Subsecao I
Da Gestdao Académica e Administrativa

Art. 84. A administracdo do Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu sera exercida pelos
seguintes orgdos: Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo e Coordenacdo do Programa de Pos-
Graduagdo, 6rgao executivo.

Subsecao II
Dos Colegiados dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu

Art. 85. Para maior integragdo dos estudos e sua coordenacdo didatica haverd um Colegiado
para cada Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu.

Art. 86. Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu serdo constituidos por:
I - Docentes permanentes do Programa;

IT - um (1) representante discente de cada nivel de pds-graduacgao stricto sensu, eleitos dentre
os alunos regulares dos respectivos niveis do Programa, com mandato de um (1) ano, podendo ser
reconduzido por mais um (1) ano, no caso de aluno de doutorado.

Paragrafo unico. Poderdo participar das reunides do Colegiado, na forma prescrita no
Regimento Interno do Programa, os docentes colaboradores e visitantes, com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 87. Sdo atribui¢des dos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu:

I - coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico e
or¢amentario do Programa;

II - propor a Camara de Pos-Graduacao, através da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPG):

a) os componentes curriculares creditaveis (disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e
outras atividades académicas) para integralizacdo curricular e as alteragdes ocorridas na estrutura
curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteudo programadtico, cargas
horarias, nimero de créditos e suas condigdes de obtencao; e

b) o Regimento Interno e posteriores alteragoes;

Il - implementar determinagdes emanadas dos oOrgaos superiores da UFPE aos quais o
Programa esté vinculado;

IV - apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos Conselhos dos Nucleos, Centros ou do
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Campus, dos professores e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso;

V - opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
6rgdos competentes;

VI - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

VII - estabelecer normas de ingresso e manutencao dos docentes no Programa, definir
critérios para credenciamento do docente como permanente, colaborador, visitante ou temporario e,
bem como o limite maximo de orientandos por orientador, observando as recomendacgdes do comité
de area da CAPES;

VIII - apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuicdes;

IX - decidir sobre solicitagcdes de transferéncia de alunos provenientes de outros programas de
pos-graduacao;

X - avaliar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitacdes de reconhecimento de
titulos de pds-graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG; e

XI - desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resolucdes do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) e
pelo Regimento Interno do Curso.

Pardgrafo Unico. O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de
carater permanente ou transitdrio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas.

Subsecao III
Das Coordenagdes dos Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu

Art. 88. Cada Programa de P6s-Graduacao stricto sensu do Centro terda um Coordenador e
um Vice-Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante eleicdo, na forma estabelecida
pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos orgaos deliberativos superiores, para um mandato de
dois (2) anos, sendo permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 1° O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao, através de nova eleigao.

§ 2° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos bem
como poderd assumir atribuicdes proprias por designacdo do Coordenador ou por previsdo no
Regimento Interno do Programa.

§ 3° O Coordenador ndo podera assumir concomitantemente a coordenagao de outro programa
de pos-graduacao na UFPE, nem fora dela.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Vice-
Coordenador assume a Coordenagdo e convocara eleicdo, no prazo de até trés meses, para os
Cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa.

§ 5.° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o
Coordenador convocara elei¢do para o cargo de Vice-Coordenador que tera mandato até o fim do
mandato do Coordenador.

Art. 89. Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Programa de Pos-Graduagao stricto sensu:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

IT - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do Curso, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

IIT - articular-se com os Coordenadores e Colegiados de outros PPGs do Centro e a PROPG, a
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fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;
IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a
serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem;

VI - responsabilizar-se pela orientacio da matricula e da execucdo dos servigos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

VII - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos Orgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIII - propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selegao,
considerando a relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliagao
da CAPES relativa ao Programa;

IX - encaminhar a cada ano a Diretoria de P6s-Graduagao da PROPG a relacao atualizada dos
professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria —
permanentes, colaboradores, visitantes e temporarios — regime de trabalho, titulagdo e
departamento/area académica de origem ou a Instituicio de Ensino Superior (IES) de origem,
quando for o caso;

X - apresentar relatorio anual das atividades do Programa (Plataforma Sucupira) a PROPG no
prazo por ela estipulado;

XI - encaminhar ao Servigo de Registro de Diploma (SRD) copia do Regimento Interno do
Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares
autenticada pela Divisdo de Cursos e Programas, devidamente aprovados pela Camara de
Pos-Graduagao do CEPE; e

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos O0rgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos do Programa, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolugdes do CEPE, no Regimento do Centro e no
Regimento Interno do Programa.

Se¢ao VI
Do Apoio Administrativo do Centro
Subsecao I
Da Secretaria do Centro

Art. 90. A Secretaria do Centro caberd assessorar a Dire¢do do Centro nas atividades
burocraticas, nas relacdes institucionais, no atendimento a comunidade académica e auxiliar o
Conselho do Centro.

Subsecao II
Da Secretaria Geral de Programas de Pos-Graduagdo

Art. 91. A Secretaria Geral dos programas de pods-graduagdo ¢ o setor de apoio e
assessoramento direto em assuntos relacionados as rotinas administrativas dos referidos programas
vinculados ao Centro, com as seguintes competéncias: Acompanhamento e suporte técnico as
respectivas coordenagdes e discentes dos programas com gerenciamento de informagdes e auxilio
na execugdo de tarefas administrativas. Além disso, dard apoio as atividades da representagao
setorial da P6s-Graduacao.

Subsecao III
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Dos Laboratorios do Centro

Art. 92. Os Laboratorios dos Centros servem de infraestrutura de aperfeicoamento para
discentes, técnico-administrativos, estagidrios, residentes e/ou pds-graduandos e docentes
relacionados as diferentes areas, além de poderem servir aos projetos de geracdo de recursos
proprios para o Centro.

Art. 93. O responsavel pelo laboratério deve ser escolhido pela Direcdo do Centro, com prazo
indeterminado, podendo ser substituido a qualquer tempo, diante das necessidades e demandas de
cada laboratorio.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA SETORIAL
Secao I
Da ouvidoria setorial

Art. 94. A Ouvidoria Setorial do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco, vinculada diretamente a direcao desse centro, tem como finalidade promover agdes
preventivas e corretivas relacionadas as atividades institucionais das unidades académicas e
administrativas, assegurando o respeito aos direitos individuais e coletivos da comunidade
universitaria e da comunidade externa.

§ 1° Para o exercicio de suas atribuicdes e competéncias, sdo asseguradas a Ouvidoria
Setorial autonomia e independéncia funcional, estando subordinada apenas a Ouvidoria-Geral.

Art. 95. A Ouvidoria Setorial atuara como canal de comunicagdo entre a comunidade
universitiria e a comunidade externa, seja por iniciativa propria ou por meio de demandas a ela
encaminhadas.

Paragrafo unico. Consideram-se demandas as reclamagdes, criticas, denuncias, sugestoes e
elogios relacionados as atividades do Centro Académico do Agreste da UFPE.

Art. 96. Compete a Ouvidoria Setorial:

I - gerir as demandas recebidas ou de sua propria iniciativa, contribuindo para o efetivo
cumprimento da missao da Universidade;

I - solicitar providéncias aos/as responsaveis ou as autoridades competentes, conforme a
natureza de cada demanda, visando a prevencao e/ou corre¢do de erros, ineficiéncias, omissdes ou
abusos, com o objetivo de garantir a efetividade na prestagao do servigo publico;

III - sensibilizar a comunidade universitiria sobre a importdncia do acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo continua da qualidade dos servigos prestados ao Centro Académico do
Agreste da UFPE, com base em critérios de cidadania;

IV - garantir aos/as demandantes os direitos a confidencialidade, sigilo, registro e resposta as
suas comunicagdes;

V - verificar a implementagado efetiva das solugdes relativas as demandas;

VI - cooperar com outras ouvidorias, publicas e privadas, de ambito nacional ou internacional,
através da troca de experiéncias e integragdo de acdes, visando a salvaguarda dos direitos
fundamentais e a garantia da qualidade dos servigos publicos prestados;

VII - divulgar, por meio dos canais de comunicacdo da Universidade, os servicos prestados
pela Ouvidoria-Geral, assim como informacdes e orientacdes relevantes ao desenvolvimento de
suas atividades; e

VIII - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao do Conselho do Centro.
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Paragrafo inico. A Ouvidoria Setorial ndo desempenhard fung¢des de Central de Atendimento
de Informagdes ou similares.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 97. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro Académico do Agreste
mediante aprovacdo por maioria absoluta de seus membros, e, a depender da matéria, submetidos as
instancias superiores.

Art. 98. Este Regimento entra em vigor em 1° de outubro de 2025.

Aprovada na 3" (terceira) sessdo ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 19 de setembro de 2025.
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ANEXO I
NUCLEOS ACADEMICOS DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

I - Ciéncias da Vida;

II - Design e Comunicagao;

III - Formagao Docente;

IV - Gestao;

V - Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza; e

VI - Tecnologia.
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ANEXO II

CURSOS DE GRADUACAO VINCULADOS AO NUCLEOS (DISPOSTOS NO ANEXO I)
DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

I- Ciéncias da Vida:

Medicina — Bacharelado

IT - Design e Comunicagao:
Design — Bacharelado

Comunicag¢ao Social — Bacharelado

III - Formacao Docente:
Fisica — Licenciatura
Matematica — Licenciatura
Quimica — Licenciatura
Pedagogia — Licenciatura

Intercultural Indigena — Licenciatura

IV - Gestao:
Administragdo — Bacharelado

Ciéncias Econdmicas — Bacharelado

V - Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza:
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT) — Bacharelado
Matematica Aplicada — Bacharelado

Ciéncia de Materiais — Bacharelado
VI - Tecnologia:

Engenharia Civil — Bacharelado

Engenharia de Produgdo — Bacharelado
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ANEXO III

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO CENTRO ACADEMICO
DO AGRESTE

I - Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF)

II - Programa de P6s-Graduagdo em Comunicacao e Inovacao Social (Péscom)

III - Programa de P6s-Graduagao em Economia (PPGEcon)

IV - Programa de Pos-Graduagao em Educacao Contemporanea (PPGEduc)

V - Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matemadtica (PPGECM)
VI - Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental (PPGECAM)

VII - Programa de Pos-Graduagdao em Engenharia de Produgdao (PPGEPCAA)

VIII - Programa de P6s-Graduacao em Gestao, Inovacao e Consumo (PPGIC)
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PORTARIA N.° 3795, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, RES O LV E:

Designar os membros abaixo indicados para integrar o Grupo de Trabalho
responsavel pelo acompanhamento de agGes relativas a Comunidade do Arruado (GT Arruado):

MEMBRO SIAPE UNIDADE
Emanuel Moraes Lima dos Santos | 2154138 Gabinete do Reitor
Maria Lucia Barbosa 4477699 Gabinete do Reitor
Juliana Candida Ribeiro Dias 1665730 Diretoria de Planejamento e Controladoria
Manoel Heleno de Castro 1748801 Superintendéncia de Infraestrutura
Carlos Henrique Lopes Falcéo 1134695 Superintendéncia de Projetos e Obras
Beate Saegesser Santos 2199290 Diretoria de Extensdo/PROEXT
Deivisson Rattacaso Freire 2104125 Auditoria Interna

Processo n.° 23076.081416/2025-34

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3803, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
REVOGACAO E DELEGACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias, RESO LV E:

Art. 1° Revogar os efeitos de validade da portaria n.° 3906, de 13 de outubro de
2021, e todas as demais que lhe deram prorrogacdo em sua validade, a qual delega competéncia aos
servidores elencados na referida portaria como Gestores de Ponto das unidades vinculadas ao
Gabinete do Reitor.

Art. 2° Delegar competéncia aos servidores relacionados na tabela a seguir enquanto
Gestores de Ponto das unidades vinculadas ao Gabinete do Reitor:
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Diretoria de
Relagbes
Internacionais
(DRI)

Chefe/Diretor/Coordenador da

Unidade

- Cristiane Salomé Ribeiro Costa,
SIAPE: 1670188

Auxiliar (es)

- Cinthia de Oliveira Santos Leal, SIAPE
1097941

Secretaria de
Programas de
Educacdo Aberta e
Digital (SPREAD)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Wellinson Vaz Bréas de Melo,
SIAPE: 1097229

Auxiliar (es)

- Dayse Patricia Pereira Barbosa, SIAPE
3120258

Diretoria de
Avaliacdo
Institucional (DAI)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Diego de Sousa Dantas, SIAPE: 1887470
- Juliana Fernandes de Souza Barbosa,
SIAPE: 1144465

- Karolina Carvalho de Farias, SIAPE:
1965366

Auxiliar (es)

- Dayse Dutra Leite, SIAPE 1743419

- Kassio Camelo Ferreira da Silva, SIAPE
1077786

- Andréa Maria dos Santos, SIAPE 2642336

Comissao
Permanente de
Pessoal Docente
(CPPD)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Irani de Farias Cunha Junior, SIAPE
1171908

Auxiliar (es)

- Ivanildo de Figueiredo Andrade de Oliveira
Filho, SIAPE 1287492

Ouvidoria Geral

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Geyza D’ Avila Arruda, SIAPE 389921-8

Auxiliar (es)

- Frederico Bruno Cavalcanti de Siqueira,
SIAPE: 1960428

Diretoria de
Planejamento e
Controladoria

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Juliana Candida Ribeiro Dias, SIAPE
1665730

Auxiliar (es)

- Bruno Viegas Becker, SIAPE 2404932
- Eunice da Silva Freitas, SIAPE 1609134
-Jamine Bruno de Oliveira, SIAPE 1311228

Auditoria Interna

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Deivisson Rattacaso Freire - SIAPE
2104125

Auxiliar (es)

- Henrique Dalpian, SIAPE 3208430
- Joebson Maurilio Alves dos Santos, SIAPE
1161452

Cerimonial

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Roberta Japiassu de Barros Leal,

SIAPE 2898077

Auxiliar (es)

- Carla Andreza Cardoso, SIAPE 1592594

Centro de Estudos
Avancados (CEA)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Maria de Jesus de Britto Leite, SIAPE
297806

Auxiliar (es)

Comissdo de Etica

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Karla Maria Rebelo Monteiro de Almeida,
SIAPE: 1960294

Auxiliar (es)

- Cynara Brito Mariz de Moraes, SIAPE
2102972
- Gibbson Dias Silva Andrade,
2154777

SIAPE

Procuradoria

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Joaquim Raimundo Alves de Carvalho,
SIAPE 3286294

Auxiliar (es)

- Eudes Fernando de Oliveira, SIAPE
1134266
- Soraia Batista Cavalcanti, SIAPE 1854473

Coordenacéo
Administrativa/Ga
binete do Reitor

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Emanuel Moraes Lima dos Santos, SIAPE
2154138
- Marliete Cristina Barbosa Lima, SIAPE
1134174
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Auxiliar (es)

- Polyane Lopes de Almeida, SIAPE

1854619

Secretaria dos
Orgaos Colegiados
Superiores
(SEOCS)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Felipe Simbes Cezar, SIAPE 1781813

Auxiliar (es)

- José Renato Henrique Morais Borges,
SIAPE 3250792

Divisao de Apoio a
Tecnologia da
Informacao

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- José Carlos Veras de Siqueira, SIAPE
1132224

Auxiliar (es)

- Antonio Carlos de Almeida Campello,
SIAPE 1134671

- Maria Alice Andrade Borborema de
Moraes, SIAPE 1132799

Diretoria de Agdes
Afirmativas
(NLGBT + NACE
+ERER)

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Amanda Carla Ganimo do Nascimento,
SIAPE 3068443

Auxiliar (es)

- Irany Cristina Gongalves da Silva, SIAPE
2154556
- Cassius Marcelus Cruz, SIAPE 1278592

Servigo de Chefe/Diretor/Coordenador da [ - Maria Alexsandra Prado de Oliveira,
Corregedoria e Unidade SIAPE 1854413
Organizacéo de Auxiliar (es)
Processo
Administrativo
Disciplinar
Diretoria de Chefe/Diretor/Coordenador da | - Claudiomar Alves Teles, SIAPE: 3365903
Seguranca Unidade
Institucional (DSI) | Auxiliar (es) - Israel Gongalves da Silva, SIAPE 1134394;
- Maria de Fatima Santos de Couto, SIAPE
1131882;
- Moab Barbosa de Santana, SIAPE
1131967;
- Rogério Carlos Holder, SIAPE 1131868.
Secretaria de Chefe/Diretor/Coordenador da |- Vilde Gomes de Menezes, SIAPE:

Gestdo do Esporte
e Lazer - SEGEL

Unidade

17308994

Auxiliar (es)

- Robson Luis da Silva, Siape: 1134477
- Raul Antonio de Lemos Bernardo, Siape:
3250837

Edificio Celso
Furtado

Chefe/Diretor/Coordenador
Unidade

da

- Pedro André Carvalho Rosas, SIAPE
1543575

- Wassil Rocha de Alencar, SIAPE 1133175

Auxiliar (es)

Processo n.° 23076.078740/2025-21
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PORTARIA N.° 3817, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
DESIGNACAO DE COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, RE S
OLVE:

Designar os servidores MARIA ANGELA ALVES DE OLIVEIRA, SIAPE n°
1744070, ARTUR VILLACA FRANCO, SIAPE n° 3207198, ANDERSON CARVALHO, SIAPE
n® 3075474, sob a presidéncia da primeira, para compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos apresentados no processo n.C
23076.033042/2025-27 nos moldes do disposto na lei n.° 8.112/90, cumprindo assinalar que o prazo
para sua conclusao ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Processo n.° 23076.033042/2025-27

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS I;I;(%%
LUCIANA , . 079259/
2134540 PEDROSA LEAL 29/09/2025 | 03/10/2025 BELEM PA |[com ONUS 2025.73
MARIA DAS
GRACAS .
1727007 | WANDERLEY DE [23/09/2025 | 25/09/2025 | SALVADOR | BA COM ONUS | 079809/
LIMITADO |2025-64
SALES
CORIOLANO
BRUNO GOMES . 073873/
2058588 DE ALMEIDA 22/09/2025 | 24/09/2025 NATAL RN [cOoM ONUS 202592
MARCELE ELISA COM ONUS | 077730/
2890722 FONTANA 15/10/2025 | 17/10/2025 NATAL RN LIMITADO | 2025.34
DENISE DUMKE COM ONUS | 078709/
2292895 DE MEDEIROS 11/10/2025 | 18/10/2025 NATAL RN LIMITADO | 2025.82
ANA PAULA .
COM ONUS | 078939/
2572261 ESMERALDO  [06/10/2025 | 10/10/2025 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2025.80
LIMA
EDUARDA . 078949/
3091524 ASFORA FRE] 04/10/2025 | 10/10/2025 | GRAMADO | RS |COM ONUS 2005.04
CELMY MARIA
BEZERRA DE BELO . 079556/
1131274 MENEZES 06/10/2025 | 10/10/2025 HORIZONTE MG | COM ONUS 2025.08
BARBOSA
MANNUELA , COM ONUS | 070378/
1726325 RAMOS DA COSTA 30/09/2025 | 04/10/2025 BELEM PA LIMITADO | 2025.76
ANA PAULA . COM ONUS | 071292/
1482206 SILVEIRA PAIM 23/09/2025 | 26/09/2025 VITORIA ES LIMITADO | 2025.36
RUTH .
2556006 | CAVALCANTI |08/10/2025 | 09/10/2025 | BRASILIA DF CL?%;I})%S %22699 é
GUILHERME )
ADRIANA MARIA , COM ONUS | 077202/
2313263 PAULO DA SILVA 23/09/2025 | 26/09/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.31
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ADOLFO DE 080410/
2390670 | ALENCAR MELO | 11/11/2025 | 15/11/2025 | SAO PAULO | SP |COM ONUS
2025-36
JUNIOR
BRUNA .
1158799 | HERCULANO DA |07/10/2025 | 11/10/2025 | FORTALEZA | CE CL?%;)&%S %228;6
SILVA BEZERRA
ANA PAULA COM ONUS | 077605/
1482206 SILVEIRA PAIM 03/11/2025 | 07/11/2025 NATAL RN LIMITADO | 2025.14
ANA PAULA .
1385501 | CABRAL SEIXAS |04/10/2025 | 10/10/2025 | GRAMADO | RS COM ONUS | 078142/
LIMITADO [2025-65
COSTA
MARCOS Aguas de . 078401/
1271372 VINICIUS FOGUEL 20/10/2025 | 24/10/2025 Lindéia SP | COM ONUS 200556
LUIZ ALBERTO JUAZEIRO/PE | BA/P | COM ONUS | 078787/
1358044 LIRA SOARES H/11/2025 1 16/11/2025 TROLINA E | LIMITADO |2025-13
FATIHA .
1171918 DECHICHA 23/09/2025 | 27/09/2025 MACEIO AL CL(I);Z[I?I&UOS (2)3227877/
PARAHYBA )
MOACYR CUNHA , COM ONUS | 068501/
1287673 DE ARAUIO FILHO 21/08/2025 | 21/08/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.24
MARIA GORETTI .
3131748 PESSOA DE 29/10/2025 | 31/10/2025 Jill\?Eﬁ{EO RJ i%ﬁggfos 33521913/
ARAUJO BURGOS
FERNANDA
CRISTINA DE CAMPINA COM ONUS | 078482/
1614287 LIMA PINTO 06/10/2025 | 07/10/2025 GRANDE PB LIMITADO | 2025.03
TAVARES
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AFASTAMENTO A SERVICO - TORNAR SEM EFEITO (*)

BRUNA MARTINS , COM ONUS 060200/
2088859 BEZERRA 23/07/2025| 24/07/2025 | MACEIO AL LIMITADO | 2025.81

(*) Publicado no BO n° 129 - 25/07/2025.

JOAO ANTONIO A
RIO DE COM ONUS 066078/
3073433 I\éIORNAgﬁ 14/09/2025 | 19/09/2025 JANEIRO RJ LIMITADO |2025-67

(*) Publicado no BO n° 146 - 19/08/2025.

JOSE DILSON
1528949 BESERRA 26/08/2025 | 26/08/2025 RECIFE PE | COM ONUS
CAVALCANTI

072262/
2025-36

(*) Publicado no BO n° 161 - 09/09/2025.

VALERIA
NEPOMUCENO CAMPINA A 075919/
1976193 TELES DE 22/09/2025| 23/09/2025 GRANDE PB [ COM ONUS 2025-43
MENDONCA

(*) Publicado no BO n° 166 - 16/09/2025.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DE EDITAL N° 01/2025

A Coordenag¢do do Programa de Pos-Graduagdo em Nutricdo da Universidade Federal de Pernambuco, aprova
ad referendum em 25 de setembro de 2025 o Termo de Retificagao ao EDITAL n°® 01/2025 publicado no B.O.
UFPE, RECIFE, 60 (137 BOLETIM DE SERVICO): 96-118 de 06/08/2025 para retificar o cronograma de

Edital de Selecdo para o Mestrado, conforme abaixo:

ONDE SE LE:
3 - Exame de Selecio e Admissao:

3.3 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Divulgagdo do resultado da Etapa I —Prova |5, 59,7055 até 17h Comissdo
Escrita apos analise de recurso(s)
Etapa 2— Avalia¢do do Curriculum Vitae 23/09/2025 8h as 17h Comissao
Divulgagao do resultado da Etapa 2 24/09/2025 até 17h Comissio
Avaliagdo do Curriculum Vitae
Prazo recursal 25¢ até 23h59 Candidato(a)
26/09/2025
Divulgagao do resultado da Etapa2 = 29/09/2025 até 17h Comissao
Avaliag¢ao do Curriculum Vitae ap6s analise
de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até até 17h PPG
pardos(as) - Aprovados(as) 30/09/2025
Periodo para envio de material para avaliagdo
da veracidade da autodeclaracio para
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) Candidato(a)
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). 0la até 23h59 autodeclarado(a
[O(A) candidato(a) deve aguardar a 07/10/2025 ) negro(a)
solicitagdo do envio pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da
UFPE]
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificacdo -
para  candidatos(as)  autodeclarados(as) Comissdo
09/10/2025 Até 17h d
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - o
aprovados(as) Heteroidentific
acdo da UFPE
Resultado da Comissao de Até até 17h PPG
Heteroidentificagdo 10/10/2025
— Candidato(a)
Prazo recursal do resultado da avaliagdo .
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo 13a at¢ 23h59 autodeclarado(a
14/10/2025 ) negro(a)
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Realizagdo da Comissao  Recursal Comissao
de Heteroidentifica¢do 16/10/2025 Até 17h00 d
para candidatos(as) e
autodeclarados negros (pretos e pardos) Heteroidentific
acdo da UFPE
Dlvulgggao .do resNultadf) da ,Cf)rnlssao de Até até 17h PPG
Heteroidentificagdo apos analise de recurso(s) 17/10/2025
Resultado Final 20/10/2025 até 17h -
Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 21 a até 23h59 Candidato(a)
22/10/2025
Divulgacao do Resultado Final apos analise Até até 17h Comissio
de recurso(s) 23/10/2025
Pré-matricula De 19 a 23 de janeiro de 2026 Candidato(a)
Matriculas De 02 a 06 de fevereiro de 2026 | Candidato(a)
Inicio das aulas Conforme calendario definido Candidato(a)

pelo Programa ap6s a matricula

LEIA-SE:
3 - Exame de Selecio e Admissao:

3.3 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Divulgacdo do resultado da Etapa I —Prova | 55,0955 até 23159 | Comissio
Escrita ap6s analise de recurso(s)
Etapa 2— Avalia¢do do Curriculum Vitae 29/09/2025 8h as 17h Comissao
Divulgagao do resultado da Etapa 2 = 30/09/2025 até 17h Comissdo
Avaliagao do Curriculum Vitae
Prazo recursal 01 € 02/10/2025 | até 23h59 Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa 2 = 03/10/2025 até 17h Comissio
Avaliacao do Curriculum Vitae ap6s analise
de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 06/10/2025 até 17h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo
da veracidade da autodeclaragdo para
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 07 a 13/10/2025 | até 23h59 autodeclarado(a
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do ) negro(a)
envio pela Comissdo de Heteroidentificagao
da
UFPE]
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificagdo L
para  candidatos(as)  autodeclarados(as) Comissao
15/10/2025 Até 17h d
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - o
aprovados(as) Heteroidentific
acdo da UFPE

Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo | Até 16/10/2025 até 17h PPG

- Candidato(a)
Prazo recursal do resultado da avaliagao 172 20/10/2025 | até23h59 | autodeclarado(a
realizada pela Comissdo Heteroidentificagao ) negro(a)
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Realizagdo da Comissdo  Recursal

Comissao de

de Heteroidentificagcao 22/10/2025 Até 17h00 Heteroidentific
para candidatos(as) acdo da UFPE
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Divulgagao do resultado da Comissao de Até 23/10/2025 | até 17h PPG
Heteroidentificagdo apos analise de recurso(s)
Resultado Final 24/10/2025 até 17h _—
Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 27 a 28/10/2025 | até 23h59 Candidato(a)
Divulgacao do Resultado Final apos analise de Até 29/10/2025 até 17h Comissio
recurso(s)
Pré-matricula De 19 a 23 de janeiro de 2026 Candidato(a)
Matriculas De 02 a 06 de fevereiro de 2026 Candidato(a)
Inicio das aulas Conforme calendario definido Candidato(a)

pelo Programa ap6s a matricula

Prof* Dr? Ilma Kruze Grande de Arruda

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Nutricdo — CCS

Processo Associado: 23076.063022/2025-32

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 174 BOLETIM DE SERVICO ): 1-71

26 DE SETEMBRO DE 2025

49



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Informatica
Programa de Pos-Graduagao Profissional em Ciéncias da Computagao
Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado em Reunido do colegiado, em 16/09/2025)

Edital n.° 01/2025

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Ciéncias da Computa¢do do Centro de
Informatica torna publico no presente Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no link
https://secposprof.cin.ufpe.br,as normas do Processo Seletivo para Admissdao ao corpo discente dos Cursos
de Mestrado e Doutorado Profissional em Ciéncias da Computagcio — Ano Letivo 2026.1 (primeiro
semestre de 2026).

Serdo ofertadas gratuitamente 06 vagas para o Mestrado e 04 vagas para o Doutorado, na area de
concentracdo em Sistemas de Informagdo, com énfase em Gestao de Tecnologia da Informagao, distribuidas
da seguinte forma:
e (5 vagas de Mestrado e 03 de Doutorado, destinadas a ampla concorréncia;
e (1 vaga de Mestrado e 01 de Doutorado, para servidores ativos ¢ permanentes da UFPE (técnico-
administrativos e docentes).

1 Pré-requisitos

1.1 Para o curso de Mestrado, exige-se curso de graduacdo ou tecnoélogo em qualquer area de conhecimento,
realizado em instituicdo nacional reconhecida pelo Ministério de Educa¢do (MEC) ou em instituicdo do
exterior;

1.2 Para o curso de Doutorado, exige-se curso de mestrado em qualquer area do conhecimento, realizado em
institui¢ao nacional reconhecida pela CAPES ou em uma institui¢do do exterior;

1.3 Para ambos os cursos, o candidato devera apresentar carta de anuéncia de uma organizagao (publica ou
privada) informando que o seu projeto de pesquisa envolvera a transferéncia de conhecimento técnico-
cientifico para o ambiente organizacional (conforme Anexo II);

1.4 Para vagas destinadas a servidores ativos da UFPE, o candidato deve ser servidor do quadro de pessoal
permanente da UFPE.

2 Inscricao

2.1 A inscri¢do deve ser realizada através do preenchimento de dois formularios on-line, cujos links
constam no Anexo [: Formulario Google SIGAA-UFPE. O primeiro dos formularios a ser preenchido
¢ o Formulario Google, onde o candidato deve preencher seus dados pessoais e fazer o upload das
informagdes comprobatorias do curriculo. Em seguida, no SIGAA-UFPE, o candidato deve preencher
as informagdes adicionais solicitadas e fazer o upload (em PDF) do e-mail de confirmacao recebido ao
enviar o Formulario Google preenchido;

2.2 O preenchimento dos formularios on-/ine deve ser feito no periodo descrito na segdo 4.2. S6 sera aceita
a entrega de documentag¢ao do candidato via formularios on-line. Nao ha necessidade de entrega de
documentac¢ao impressa;

2.3 Sio de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios on-line. A
documentagdo e as informagdes por ele fornecidas ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipotese ou a qualquer titulo, ap6s o periodo de inscrigéo;

2.4 Informagdes imprecisas ou erradas no curriculo, e documentacio de comprovacgio nao apresentada,
conforme solicitado, podem levar a nido contabilizacio dos pontos na analise do curriculo do

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 174 BOLETIM DE SERVICO ): 1-71 26 DE SETEMBRO DE 2025

50


https://secposprof.cin.ufpe.br/

candidato ou a sua eliminagio do processo seletivo;

2.5 Recomenda-se a realizag@o da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de P6s-Graduacao
Profissional em Ciéncias da Computagdo do Centro de Informatica ndo se responsabilizara por aquelas

inscri¢des nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos;

2.6 As inscri¢gdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas

pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

3 Documentaciio exigivel para a inscricao

3.1 O candidato devera escolher o tipo de vaga que deseja concorrer (ampla concorréncia ou servidor ativo
da UFPE) e disponibilizar os PDFs dos seguintes documentos, os quais, se ndo apresentados, levardo
automaticamente a sua eliminagao do processo seletivo:

a)

b)

d)

g)

Carta de anuéncia de uma organizagido (publica ou privada), conforme o modelo disponivel no
Anexo II, expedida por representante legal da organizacdo, manifestando seu compromisso em
apoiar o projeto de pesquisa do candidato, no caso de o mesmo ser selecionado para o curso de
Mestrado ou Doutorado, e atestando que estard disponivel para receber, no ambiente organizacional,
a transferéncia de conhecimento técnico-cientifico resultante do projeto;

Comprovante de vinculo funcional (ex.: carteira funcional, carteira de trabalho ou contracheque);
e OBSERVACAO: este documento s6 ¢ necessario para candidatos que tenham vinculo
funcional com a organizagao que se beneficiara do projeto de estudo do candidato.

No caso de candidato brasileiro ou naturalizado, comprovante de endereco, copias do documento de
identidade (ex.: RG, CNH), CPF, Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo eleitoral (obtida através do
site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, ou no cartério eleitoral);

e OBSERVACAO: nio serio aceitos comprovantes de votagdo e/ou comprovantes de
justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitagdo eleitoral pela internet esteja
indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento
eleitoral.

No caso de candidato estrangeiro, comprovante de endereco e copia do passaporte (folhas de
identifica¢ao do candidato);

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao, ou Tecndlogo;

e OBSERVACAO 1: No caso de candidatos ao mestrado, podera ser aceita declaracio da
coordenagdo do curso de graduagdo ou tecnélogo de que o candidato tem condi¢des de concluir
o curso até o periodo de matricula no mestrado, para os casos previstos no item 3.2;

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (somente para os candidatos ao
doutorado), ou ainda declaracdo da coordenag¢do do mestrado de que o candidato tem condigdes de
concluir o curso até o periodo de matricula no doutorado, para os casos previstos no item 3.2;

Histérico Escolar do Curso de Graduacdo ou Tecnologo (para candidatos a ambos os cursos) ¢

Histoérico Escolar do Curso de Mestrado (somente para os candidatos ao doutorado);

e OBSERVACAO 1: Os historicos devem ser completos, com todas as notas das disciplinas. No
caso de disciplinas com notas dispensadas, histéricos de outros cursos que tenham as notas
obtidas nas disciplinas dispensadas devem ser incluidos na documentacdo; se esses historicos
ndo forem apresentados, cada disciplina dispensada sera considerada com nota zero para o
calculo da média do histoérico;

e OBSERVACAO 2: A Média do Histérico Escolar dos Cursos de Graduagdo, Tecnologo ou
Mestrado que ndo for apresentada na escala de 0 a 10 sera convertida para a respectiva escala
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pela Comissdo de Selecdo e Admissdo (por exemplo, se nota for apresentada por meio de
conceito ou classe, sera usada a seguinte convengdo: A = 10; B = 8,5; C =7; D = 5; conceitos
com valores diferentes dos mencionados serdo analisados como caso especial pela comissao de
selecdo).

h) Pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) até 20/10/2025, conforme
boleto gerado pelo SIGAA-UFPE apds inscrigao;
e OBSERVACAO 1: Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢io, por meio
de solicitacdo enviada através do formulario do SIGAA-UFPE, conforme o cronograma
disponivel no item 4.2, os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagoes:

o Estudantes regularmente matriculados na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduacdo ou de mestrado;

o Servidores ativos e permanentes da UFPE (técnico-administrativos e docentes);
o Professores substitutos da UFPE;

o Candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrantes de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007 e conforme
Resolucao 3/2016 do Conselho de Administragdo da UFPE, mediante o preenchimento do
requerimento constante do Anexo I1I;

e OBSERVACAO 2: Para os candidatos estrangeiros, somente 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa ¢ comprovar o pagamento em até 3 meses apos a matricula e
inicio do curso.

i) Pré-projeto de pesquisa aderente ao contexto de uma organizacdo, bem como a uma das linhas de
pesquisa de interesse do programa, disponibilizadas no seguinte link:
e https://secposprof.cin.ufpe.br;

j) Quando aplicavel, devem também estar disponiveis copias de comprovantes de premiacdo, de
conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu, de producdo cientifica e tecnologica, de
experiéncia em P&D&I, e de experiéncia profissional docente e ndo docente.

3.2 Admitir-se-4 inscrigdo condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de curso de graduagdo ou
tecnologo, e a selecdo de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscrigdo
condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracao de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicao
onde o curso estd sendo realizado e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificagdo de
candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega
de documento comprobatdrio de conclusdo do curso de graduagao ou tecnologo (no caso de candidatos
ao mestrado) ou do curso de mestrado (no caso de candidatos ao doutorado), até a data de realizacdo da
matricula;

3.3 Nao deve ser incluido nenhum comprovante para informagdes ndo solicitadas nos formularios, tais como
comprovantes de participagdo em eventos, cursos de linguas estrangeiras, artigos ndo qualificados. A
inclusdo desse tipo de comprovante pode levar a penalizacao do candidato;

3.4 Nao sera permitida a inclusdo ou substitui¢do de nenhum documento ap6s o periodo de inscrigao;

3.5 No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagao,
Tecnodlogo ou Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido, ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convencao da Apostila de Haia.
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4 Processo de Selecio e Admissao
4.1 Comissao de Sele¢dao ¢ Admissdo

A selecao serd procedida pela Comissdao de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada pelos seguintes docentes: Alex Sandro Gomes (coordenador do Programa e Presidente da
Comissao), Adiel Teixeira de Almeida Filho, Alexandre José Henrique de Oliveira Luna, Alexandre Marcos
Lins de Vasconcelos, Andson Marreiros Balieiro, Breno Alexandro Ferreira de Miranda, Carina Frota Alves,
Carla Taciana L. L. Silva Schuenemann, Carlos André Guimardes Ferraz, Cleber Zanchettin, Edna
Natividade da Silva Barros, Fernando da Fonseca de Souza, George Darmiton da Cunha Cavalcanti,
Hermano Perrelli de Moura, Jamilson Ramalho Dantas, Jéssyka Flavyanne Ferreira Vilela, José Gilson de
Almeida Teixeira Filho, Kelvin Lopes Dias, Kiev Santos da Gama, Leandro Maciel Almeida, Leopoldo
Motta Teixeira, Nelson Souto Rosa, Patricia Cabral de A. Restelli Tedesco, Robson do Nascimento Fidalgo,

Teresa Bernarda Ludermir, Tsang Ing Ren, Valéria Cesario Times, Vinicius Cardoso Garcia.

4.2 Calendario da Selecao e Admissao

O processo de selecdo e admissdo constara das seguintes etapas:

Etapas da Selecio do Doutorado e Datas Horarios Quem realiza
Mestrado Profissional
Inscricao

e Preenchimento online do Formulario | 06/10/2025 a 16/10/2025 Até as 23:59 do dia Candidato
Google 16/10/2025

e Preenchimento online do Formulério | 06/10/2025 a 17/10/2025 Até as 23:59 do dia Candidato
no SIGAA-UFPE 17/10/2025

e Solicitacdo de dispensa da taxa de| Até 10/10/2025 Até as 23:59 Candidato
inscri¢ao

e Comunicagdo sobre solicitagdo de| Até 13/10/2025 - Comissao
dispensa da taxa de inscri¢do

e Homologacdo das Inscrigdes 20/10/2025 a 24/10/2025 Das 8h as 17h Comissao

e Divulgacido do Resultado da Etapa de | 24/10/2025 A partir das 17h Comissdo
Homologagao das Inscri¢des

e Prazo recursal da Homologacdo das | 24/10/2024 a 28/10/2025 Até as 23:59 do dia Candidato
Inscrigdes, através do SIGAA-UFPE 28/10/2025

e Divulgagio do  Resultado da| 29/10/2025 Até as 22h Comissdo
Homologagdo das Inscri¢des, apos
analise de recurso(s)

e Ratificagdo/Altera¢do da Comissdo de | 30/10/2025 Até as 23:59 PPG

Seleg¢do e Admissdo
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Etapas da Selecio do Doutorado e
Mestrado Profissional

Datas

Horarios

Quem realiza

Etapa Unica: Avaliacio do Pré-Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae

e Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa | 31/10/2025 a 10/11/2025 Das 8h as 17h Comissao
e do Curriculum Vitae

e Divulgacdo do resultado da Etapa| 11/11/2025 Até as 23:59 Comissao
Unica

e Prazo recursal da Etapa Unica, | 12/11/2025a 13/11/2025 At¢ as 17h do dia Candidato
através do SIGAA-UFPE 13/11/2025

e Divulgacdo do Resultado da Etapa| 14/11/2025 A partir das 17h Comissao
Unica, ap6s analise de recurso(s)

Resultado final

e Divulgacdo do Resultado Final 17/11/2025 Até as 23:59 PPG

® Prazo recursal do Resultado Final, | 18/11/2025a 19/11/2025 Até as 23:59 do dia Candidato
através do SIGAA-UFPE 19/11/2025

e Divulgacdo do Resultado Final, apés | 20/11/2025 A partir das 17h PPG
analise de recurso(s)

e Matricula 06/02/2026 a 13/02/2026 - Candidato

e Inicio das aulas Sera divulgado pelo PPG

programa ap6s a Matricula

4.3 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado portal do processo seletivo no SIGAA e

disponibilizado no site https://secposprof.cin.ufpe.br/.

4.4 Avaliacdo do Curriculum Vitae

44.1 A avaliagdo do Curriculum Vitae é de carater eliminatdério (se ndo apresentado, leva
automaticamente a eliminacdo do candidato), sendo a nota minima exigida igual a 4,0 (quatro) para
a selecio ao mestrado ¢ 4,8 (quatro virgula oito) para a selecdo ao doutorado. A nota do CV

compora a nota final com peso igual a 5,0 (cinco).

4.4.2 Paraa avaliacdo do Curriculum Vitae sera considerado:

Itens Pontuacio maxima
Histéricos (N_H) 5,0
Producdo Cientifica e Tecnologica (N_PCT) 1,0
Experiéncia Docente (N_ED) 0,5
Experiéncia em P&D&I (N_EPDI) 1,0
Experiéncia Profissional Nao Docente (N_EPND) 2,5
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4.4.4

44.5
4.4.6

4.4.7
44.8

4.4.9

O calculo da Nota do Curriculum Vitae (NOTA CV) sera computado com duas casas decimais e
sera expresso como segue:

NOTA_CV = (N_H*5,0 + N_PCT*1,0 + N_ED*0,5 + N_EPDI*1,0 + N_EPND*2,5)/10

Na avaliagdo do Curriculum Vitae serdo obedecidas as formulas e tabelas de pontuacdo disponiveis
no Anexo IV.

Avaliacao do Pré-Projeto de Pesquisa

A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa é de carater eliminatorio, sendo a nota minima exigida igual a
8,0 (oito). A nota do pré-projeto de pesquisa compora a nota final com o peso igual a 5,0 (cinco).
Sera permitido submeter somente um pré-projeto para a selecdo de mestrado ou doutorado;

Seré garantida a nao identificacdo dos candidatos na avaliacdo do documento do pré-projeto;

Sao critérios para a avaliagdo do pré-projeto de pesquisa:

Critério Percentual

Aderéncia as linhas de pesquisa de interesse do programa (C1) 20%

Qualidade da redagdo académica, demonstrando capacidade de uso do
vernaculo, clareza e consisténcia (C2) 20%

Pertinéncias das bibliografias utilizadas para caracterizar: (i) o estado da arte
¢ posicionamento do problema a ser estudado, e, (ii) a justificativa do pré-
projeto de pesquisa (C3) 10%

Clareza da apresentagdo do problema, situando o estado da arte e sugerindo
uma metodologia para resolugdo do mesmo (C4) 30%

Consisténcia da argumentagdo cientifica, demonstrando conhecimento dos
principais autores, abordagens e solugdes relativas ao problema (C5) 10%

Demonstragao de autonomia intelectual e pensamento critico (C6) 10%

O célculo da nota da Avaliagdo do Pré-Projeto (NOTA_PP) serd expresso como segue:

NOTA_PP = (C1*20 + C2*20 + C3*10 + C4*30 + C5*10 + C6*10)/100

O deposito do pré-projeto de pesquisa, no ato de inscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ter um minimo de 04 e o maximo de 06 paginas (para a selecdo ao mestrado) e um minimo de 06
e 0 maximo de 10 paginas (para a selecao ao doutorado);

OBSERVACAO: O pré-projeto deve conter, no minimo: indicacdo da linha de Pesquisa do
Programa relacionada ao projeto proposto, titulo do projeto de pesquisa, justificativa, relevincia do
projeto para a organizagdo, objetivo do projeto, revisdo da literatura, metodologia de pesquisa e
referéncias bibliograficas. Ele deve ser apresentado com o seguinte formato: papel A4; Times New
Roman; com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espagamento
simples; as demais formatagdes sdo livres. O nome do candidato NAO deve constar no documento
do pré-projeto. Nao é necessario ter capa e sumario; se tiver, eles contam para o limite de paginas
definido anteriormente.
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5 Resultado da Etapa Unica e Distribui¢io de Vagas

5.1 O resultado do Processo Seletivo (mestrado e doutorado) sera expresso pela média ponderada das notas
atribuidas a Avaliacdo do Curriculum Vitae e Avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa, como definido a
seguir:

NOTA_FINAL = (NOTA_CV*5,0 + NOTA_PP*5,0)/10

e No caso de empate, os critérios de desempate sdo sucessivamente: maior nota na Avaliagdo do
Curriculum, € maior nota naAvaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa;

5.2 As notas atribuidas aos candidatos, durante o Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada membro
da Comissao de Sele¢do ¢ Admisséo;

5.3 E consagrada a nota 7,0 (sete) como nota minima para aprovagio na Etapa Unica;

5.4 As vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecendo a ordem de
classificagdo, em ordem decrescente;

5.5 Os candidatos selecionados deverao informar por e-mail para a secretaria do Programa, num prazo de
até 48 horas da publicacio do resultado final, se aceitam prosseguir com a matricula;

5.6 Havendo desisténcia ou ndo confirmagdo de interesse de candidato aprovado e classificado até a data de
encerramento da matricula, serd convocado o proximo candidato aprovado e ndo classificado,
obedecendo a ordem de classificagdo na respectiva cota de vagas.

5.7 A divulgacao do resultado final sera objeto de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade (BOU),
bem como disponibilizado no seguinte site: https://secposprof.cin.ufpe.br.

6 Recursos

6.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao de Selecdo e Admissdo no prazo de até 2
(dois) dias 1uteis de sua divulgacao;

6.2 E assegurado aos candidatos vistas das avaliagdes individuais e dos espelhos de corregio;

6.3 Na hipotese de o recurso nao ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condi¢@o.

6.4 Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no SIGAA,
dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 4.2.

7 Disposi¢des gerais

7.1 Informagoes sobre inscrigdes:
Centro de Informatica (CIn) da UFPE
Secretaria da Pos-Graduagdo Profissional em Ciéncias da Computagdo
Sala E123, Fone: (81) 2126-8430, ramal 4463

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n - Cidade Universitaria (Campus Recife) - Recife - Pernambuco
- Brasil, CEP: 50740-560

Ou por meio de e-mail para o endereco secpos-prof(@cin.ufpe.br.

7.2 Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site: https://secposprof.cin.ufpe.br.

7.3 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
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7.4 A Comissdo de Sele¢cdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Recife, 15 de setembro de 2025.

Professor Alex Sandro Gomes
Coordenador do Programa de P6s-Graduacao Profissional em Ciéncias da Computacdo — UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.080138/2025-08

Anexos

ANEXO I — Formularios de Inscri¢do online

ANEXO II — Modelo da carta de anuéncia da organizagdo que apoia o projeto de pesquisa
ANEXO III — Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do

ANEXO 1V — Critérios para avaliagdo do Curriculum Vitae
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ANEXO I - Formularios de Inscri¢ao online
e SIGAA-UFPE, disponivel no portal publico de processos seletivos do SIGAAA, no link
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jst?nivel=S&aba=p-stricto
e Formulario Google
o Para inscricées ao Mestrado, disponivel em https://forms.gle/pvUMctzxa9RJhWJI86

o Para inscricdes ao Doutorado, disponivel em https://forms.gle/VR60epZ3gFSWnL8Q6

ANEXO II — Modelo da carta de anuéncia da organizacio que apoia o projeto de pesquisa, descrito a
seguir:

A Coordenagio do Programa de Pds-Graduagio Profissional em Ciéncia da Computagdo da UFPE,
CARTA DE ANUENCIA

Eu, <nome>, <fungdo na empresa>, CPF <cpf>, conforme minhas atribuigdes na referida organizagao,
inscrita sob o CNPJ n.° <cnpj>, situado na <logradouro>, <nimero>, <bairro>, CEP: <cep> - <cidade>—
<sigla do estado>, na condicdo de Organizacdo Apoiadora, declaro conhecer e anuir o projeto intitulado
“<titulo do projeto>", sob responsabilidade do candidato <nome>, CPF n.°® <cpf>, participando do edital de
selecdo de vosso programa acima referido. Para tanto, declaro ainda que esta organizacdo manifesta seu
compromisso em apoiar o projeto de pesquisa do(a) candidato(a), no caso de o mesmo ser selecionado para o
curso de <<escolher entre Mestrado/Doutorado>>, ¢ atesto que daremos apoio para receber, no ambiente
organizacional, a transferéncia de conhecimento técnico-cientifico resultante do projeto.

Sendo o que se apresenta para 0 momento e por ser verdade, assino o presente instrumento para que surta os
efeitos legais.

<cidade>, <data>

<nome>
<fungido>
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM CIENCIA DA COMPUTACAO

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Numero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissao Discente na Pos-
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n® 01/2025 do Programa de Pos-
Graduagao Profissional em Ciéncia da Computacao.

A presente solicitacdo tem como base o item 3, letra H do Edital n® 01/2025, que prevé a possibilidade de
isen¢do da taxa de inscri¢do para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isengdo, anexo o seguinte documento comprobatorio:

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos ¢ docentes) da UFPE;

() Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento € nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V - Critérios para avaliacdo do Curriculum Vitae, descritos a seguir:

1HISTORICOS (N_H)
e Para a selecdo ao Mestrado, a Nota dos Historicos (N_H) € calculada como segue:
N _H = (HG*FCH*7,0 + N_POS_G*3,0)/10
e Para a sele¢dao ao Doutorado, a Nota dos Historicos (N_H) é calculada como segue:
N_H=(N_HG*6,0 + N HM*4,0)/10
Onde as variaveis utilizadas nas férmulas acima sdo definidas a seguir:

HG = Média Geral do Histérico Escolar do curso de Graduagéo ou Tecnologo
o  OBSERVACAO 1: Prémios (tal como a laurea, melhor artigo em evento qualificado

pela CAPES, e conquista de maratona de programacdo de sociedades reconhecidas
como a ACM e a SBC) serdo avaliados pela Comissao de Sele¢dao e Admissao e podem
adicionar até¢ 0,5 pontos ao HG (laurea: 0,5; outros: 0,25). Nao serdo considerados
exceléncia académica de aluno em curso, mérito profissional em faculdade, aprovacgio
em concurso publico, professor homenageado; e similares;

o OBSERVACAO 2: Ter concluido com éxito um curso de pos-graduagio lato sensu
adiciona até 0,5 pontos ao HG, desde que o curso tenha sido realizado na area de
Computagdo em uma instituigdo com programa de Pos-Graduagio stricto sensu na area
de Computagdo e reconhecido pela CAPES.

e FCH (Fator de Carga Horaria) = fator que representa a carga horaria do curso de graduagdo
ou tecnologo realizado pelo candidato conforme a tabela a seguir.

Cursos de Graduacio ou Tecndlogo — Carga Horaria Fator

Carga horaria igual ou superior a 3.000 horas ou cursos
realizados no exterior 1,0

Carga horaria menor que 3.000 horas 0,85

e N POS G = Nota calculada de acordo com a tabela a seguir, na qual “Conceito CAPES”
refere-se ao conceito da CAPES disponivel em https://secposprof.cin.ufpe.br para o
Programa de Po6s-Graduagdo na mesma area e instituicdo do curso de Graduagao/Tecnologo
do candidato. Para cursos de graduacdo/tecndlogo realizados no exterior, a Comissdo de
Selecdo e Admissdo conduzira a analise dos mesmos considerando critérios similares aos de
institui¢des nacionais correspondentes.

Conceito CAPES N POS G
5,6¢e7 10,0
4 9,0
3 8,0
Sem programa 7,0
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N_HG = (HG*FCH*7,0 + N_POS_G*3,0)/10

e N HM = (HM*7,0+N POS*3,0)/10
o OBSERVACAO: Para os candidatos ao Doutorado, a conclusdo do mestrado em
periodo superior a trinta 30 meses subtrai 0,25 pontos da N_HM

e HM = Média Geral do Historico Escolar do Mestrado

e N POS = Nota calculada de acordo com a tabela a seguir, na qual “Conceito CAPES”
refere-se ao conceito da CAPES disponivel em https://secposprof.cin.ufpe.br, para o
Programa de Mestrado cursado pelo candidato ao doutorado. Para cursos de mestrado
realizados no exterior, a comissdo de selecdo realizara analise dos mesmos considerando
critérios similares aos de instituigdes nacionais correspondentes.

Conceito CAPES N_POS
5,6e7 10,0
4 9,5
3 9,0

e A nota maxima atribuida a HG, HM, N HG e N_HM ¢ 10,0 (dez).

2)Producio Cientifica e Tecnologica (N_PCT)
e A nota da Produgdo Cientifica e Tecnoldgica (N_PCT) ¢ calculada como segue:

N_PCT =N_Periodicos + N_Eventos

Onde
2.1) N_Periodicos = (MIPP + SIPP) * 10, onde

MIPP = maior indice entre as publica¢des em periodicos,
SIPP = soma ponderada dos indices das outras publica¢des em periodicos, dada pela
expressao a seguir:
N "IPF_. )
SIPP =73 3 (IPP)""

j=1i=1

Onde

N = ntimero de estratos diferentes de MIPP das outras publicagdes em periodicos

(por exemplo, se a maior classificagdo (MIPP) for A2 e as outras publicacdes forem
2 A3, 1 A4, e 3 BI, Nsera 3),
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NPP; = numero de publicagdes em periddicos classificados conforme a Tabela de
Classificagdo de Periédicos da Area de Ciéncia da Computacio, disponivel em
https://secposprof.cin.ufpe.br/secretaria/documentos (quadriénio2017-2020). Usando
o exemplo anterior, NPP; poderia ser 2, NPP; 1, e NPP33),

IPP; = indice da publicacdo em periddico j segundo a tabela a seguir. Usando o
mesmo exemplo, IPP; seria o indice de A3, IPP, o de A4, ¢ IPP; o de BI.

2.2) N_Eventos = (MIPE + SIPE) * 5, onde

MIPE = maior indice entre as publica¢des em eventos
SIPE = soma ponderada dos indices das outras publicacdes em eventos, dada pela
expressao a seguir:

n NPE,
' i+1

SIPE = %, % (IPE)
22 3

Onde

N = numero de estratos diferentes de MIPE das outras publica¢des em eventos (ver
exemplos do item anterior),

NPE; = ntimero de publicagdes em eventos classificados consoante a Tabela de
Classificagdo de Eventos da Area de Ciéncia da Computagdo disponivel em
https://secposprof.cin.ufpe.br/secretaria/documentos (quadriénio 2017-2020).

IPE; = indice da publicagdo em evento j conforme a tabela a seguir.

e Os indices das publicagdes (IPP e IPE) estdo definidos segundo a tabela a seguir (caso o candidato
seja primeiro autor da publicagao, ele tera 100% do indice da publicacdo, caso contrario tera 50% do
indice da publicagio):

Classificacao indice
Al 1,0
A2 0,9
A3 0,8
A4 0,7
Bl 0,5
B2 0,3
B3 0,2
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B4 0,1

Menor que B4 0

Cada publicagao tem que ser comprovada com a copia completa do artigo publicado no periddico ou
anais do evento, com evidéncia do nome do evento ou periddico em alguma parte do artigo, como no
rodapé ou cabecalho da primeira pagina. Exclusivamente para casos nos quais o evento ainda ndo
tenha se realizado ou o artigo ainda ndo tenha sido publicado no peridédico até a data final das
inscrigdes, a comprovagdo tem que ser feita por meio da apresentagdo de copia completa do artigo
submetido para publicacdo, mais a carta de aceitacdo ou a lista de artigos aceitos publicada no site do
evento/periddico;

Resumos de menos de uma pagina ndo sao considerados;

Resumos estendidos ou “shorts papers” (até 2 paginas) serdo considerados com classificacdo
imediatamente inferior ao do evento;

Artigos associados a eventos satélites (como trilha de industria, sessdo de poster, workshops
associados, etc.) de um evento principal serdo considerados com estrato Qualis imediatamente
inferior ao do evento principal, no caso do evento satélite ndo constar no Qualis;

A nota méaxima atribuida a N_PCT, N_Periodicos e N_Eventos ¢ 10,0 (dez);

Candidatos ao Doutorado com uma ou mais publica¢des (qualificadas pela classificagdo mencionada
anteriormente) comprovadamente aprovadas em até 30 meses do inicio do mestrado terdo um bonus
de até 0,5 pontos no N_PCT.

o OBSERVACAO: publicacdes em eventos ou periddicos que ndo estejam comprovadas ou
que ndo constem na tabela de classificacdo ndo contam para a nota acima e ndo devem ser
incluidas noformulario de inscrigdo nem na documentagdo apresentada. Incluir essas
publicacdes levara a penalizagdo do candidato em até 1 (um) ponto.

3)Experiéncia Docente no Ensino Superior (N_ED)

O somatorio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos;

Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas atividades;
O tempo de docéncia deve ser contabilizado, ndo importando quantas disciplinas foram ministradas,
nem em quantas universidades;

Atividades administrativas enquanto docente sdo consideradas aqui.

Atividade
Pontuacio Maxima

Mais de Menos de 6 meses

36 meses | 24 meses | 18 meses | 12 meses | 6 meses ou sem experiéncia
Professor de
Terceiro Grau na
area do programa
ou em area afim 10 9 8 6 5 0
Monitoria 4 3 2 1 0,5 0
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4)Experiéncia em P&D&I (N_EPDI)

e O somatério maximo das notas ¢ limitado a 10 (dez) pontos;

e Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas atividades;

e Bolsa de projeto de subvengdo economica como FACEPE/PAPPE sdo consideradas bolsa P&D&I. O
mesmo vale para bolsas RHAE pesquisador em empresa ¢ DTI. J4 as bolsas FNDE ¢ PROUNI, sem
uma qualificagdo clara de P&D&I, ndo contam. As bolsas de programa de pos-graduagdo (por
exemplo, CAPES e CNPq) ou obtidas via edital (por exemplo, FACEPE) ndo contam como Bolsa
P&D&I.

Atividade
Pontuacio Maxima
Mais de Menos de 6 meses
36 meses | 24 meses | 18 meses | 12 meses | 6 meses ou sem experiéncia
Iniciacdo
Cientifica 9 8 7 6 5 0
Bolsa de P&D&I 10 9 8 7 6 0

5)Experiéncia Profissional Nao Docente (N_EPND)

O somatorio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos;

Os comprovantes apresentados devem indicar claramente as datas de inicio e fim destas atividades;
Os documentos comprobatérios de atividades profissionais devem estar em papel timbrado da

empresae devem conter o carimbo da pessoa que assina;

e Atividades de ensino, incluindo ensino médio, ndo sdo consideradas aqui.

Atividade

Pontuacio Maxima

36 meses

Mais de| 24

meses

18
meses

12
meses

meses

Menos de

6

meses ou Ssem

experiéncia

Profissional de nivel superior
com vinculo empregaticio na
area do programa ou em areas
afins com responsabilidades de
coordenagdo, chefia ou trabalho
muito especializado.

10

Profissional de nivel superior
com vinculo empregaticio na
area do programa ou em 4areas
afins

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 174 BOLETIM DE SERVICO ): 1-71

26 DE SETEMBRO DE 2025

64



Profissional de nivel médio com
vinculo empregaticio na area do
programa ou em areas afins 5 4 3 2 1 0

Atividades de nivel superior sem
vinculo empregaticio 8 6 4 2 1 0

Estagio Extracurricular (periodo
minimo de 120 horas) 6 5 4 3 2 0
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PORTARIA INTERNA 54, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar os membros a seguir para compor a Comissdao de Avaliacdo e Planejamento de Agdes,
Politicas e Estratégias de Fomento a Inovacdo do Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de
Pernambuco. Docentes: José Dilson Bezerra Cavalcanti, Siape 1528949; Juliana Angeiras Batista da Silva, Siape
2053365; Walquiria Castelo Branco Lins, Siape 3356255; Severino Martins dos Santos Neto, Siape 1328432;
Aldo Torres Sales, Siape 3309893; Denise Clementino de Souza, Siape 1555032. Técnicos Administrativos: Joao
Paulo Oliveira da Silva (Presidente), Siape 1038306; Ricardo Cavalcante Galviao, Siape 1570449.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA N°. 49/2025-CCS, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Ementa: Designacdo de membros para compor a
Comissdo Especial do CCS

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e nos termos do artigo 28 da Resolugdo
03/2014 do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Designar, os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissdo Especial que avaliara o Memorial
Docente para promogdo a Classe D (Professor Titular) do Centro de Ciéncias da Saude:

Titulares: - Profa. Elba Lucia Cavalcanti de Amorim — UFPE;
- Profa. Mirian Rosaly Davolos — UNESP;
- Prof. Sidney Jose Lima — ACIESP;
- Prof. Luiz Gonzaga de Franga Lopes — UFC.

Suplentes: - Prof. Pedro José Rolim Neto — UFPE;
- Prof. Jodo Rufino de Freitas Filho — UFRPE;

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 14/2025 — CCEN, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
EMENTA: Designacdo de Comissao Examinadora

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a comissdo examinadora do concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, edital n° 08/2025 de 05 de agosto de 2025,
para a area de Quimica/Quimica Analitica do Departamento de Quimica Fundamental/CCEN.

TITULARES:

Prof. Dr. Marcos Vinicius Foguel — Presidente (DQF)
Prof*. Dr*. Claudete Fernandes Pereira (DQF)

Prof. Dr. Vagner Bezerra dos Santos (DQF)

SUPLENTES:
Prof.® Lais Araujo de Souza (DQF)

Prof. Mauro Copelli Lopes da Silva
Vice-Diretor do CCEN
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PORTARIA N° 15/2025 — CCEN, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

EMENTA: Designacdo de Comissao Examinadora

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a comissdo examinadora do concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior, edital n°® 08/2025 de 05 de agosto de 2025,
para a area de Quimica/Quimica de Materiais do Departamento de Quimica Fundamental/CCEN.

TITULARES:

Prof. Dr. Severino Alves Junior — Presidente (DQF)
Prof®. Dr*. Giovannia Aratijo de Lima Pereira (DQF)
Prof. Dr. André Galembeck (DQF)

SUPLENTES:
Prof. Rodolfo Hideki Vicente Nishimura (DQF)

Profa. Claudete Fernandes Pereira
Diretora do CCEN
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PORTARIA DE PESSOAL N° 037, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando o disposto na Lei n° 12.772/12,
alterada pela Lei n° 12.863/13, que trata da Reestruturacao da Carreira de Magistério Superior de
que trata a Lei n° 7.596/87 e o disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n° 10/14, do
Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes gerais para a promogao a Classe E,
denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Superior, ¢ a Resolucdo n® 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins de
progressdo funcional e promoc¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Especial de
Avaliacdo da Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de Promocao
Docente da Classe D - Associado IV para a Classe E - Professor Titular, da Professora Suzana
Cavani Rosas, SIAPE n° 1120967, do Departamento de Historia:

MEMBRO TITULAR INTERNO:

Prof. Dr. Marcelo Almeida Medeiros, da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof®. Dr®. Lina Maria Brandao de Aras, da Universidade Federal da Bahia — UFBA;

Prof®. Dr". Serioja Rodrigues Cordeiro Mariano, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB

Prof. Dr. Francisco Carlos Teixeira Silva, da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:

Prof. Dr. Marcus Andre Barreto Campelo de Melo, Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE.

MEMBROS SUPLENTES EXTERNOS:

Prof. Dr. Aldrin Armstrong Silva Castellucci, da Universidade do Estado da Bahia - UNEB; e
Prof. Dr. Pedro Vilarinho Castelo Branco, da Universidade Federal do Piaui - UFPI.

(Processo n° 23076.029371/2025-10)

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 142, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
contrata¢do de servigos de coleta de succgdo, hidrojateamento, transporte e destinagdo final dos residuos de
dejetos das fossas sépticas das unidades académicas e administrativas campus Recife e Caruaru da
Universidade Federal de Pernambuco de acordo com as atribui¢des a estes conferidas no Documento de
Formaliza¢do da Demanda e despacho de designagdo, nos termos da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e da Instrugdo Normativa n® 58, de 08 de
agosto de 2022, do Ministério da Economia:

SERVIDOR(A)

SIAPE

FUNCAO

José Iranildo Barbosa Sales da Silva

1830132

Integrantes da Equipe de Planejamento: Estudo|
Técnicos Preliminares, Instrumento de Medicao de|
Resultados e Mapa de Riscos

Diogo José Vidal de Lima

3267650

Integrantes da Equipe de Administrativa:
Elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto)
Basico

Maria das Gragas Mendes Silva
( Supeltes

31911133

Estudo Técnicos Preliminares, Instrumento de
Medigdo de Resultados ¢ Mapa de Riscos
(Suplente)

André Felipe Souza Pereira de Brito

1908586

Estudo Técnicos Preliminares, Instrumento de
Medigdo de Resultados ¢ Mapa de Riscos.

(Suplente)

(Processo n° 23076.039963/2023-85)

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licitacoes e Compras
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