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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram delegadas pela Portaria Normativa n® 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto de n° 2.251, de 12 de junho de 1997,
publicado no Diério Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o
contido no Processo UFPE n° 23076.000151/2025-49, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 5.221,93 (Cinco mil, duzentos e vinte e um
reais e noventa e trés centavos), ao senhor(a) JEDILENO DE ANDRADE DA SILVA, na qualidade
de conjuge do(a) ex-servidor(a) SOLANGE PINHEIRO MENDONCA, matricula SIAPE n° 1130155
aposentado no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em virtude de seu
falecimento ocorrido em 25 de agosto de 2025.

2. Publique-se no Boletim Oficial.
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MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais
e estatutarias, RESOLVE:

Nao autorizar a ado¢do de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em virtude de ndo
atendimento aos critérios estabelecidos no Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolucao n.° 17/2021-
CONSAD, conforme parecer da Comissao de Analise de Jornada da UFPE, para as unidades abaixo
listadas, considerando os respectivos processos:

Unidade Processo
Geréncia de Infraestrutura, do Centro de Ciénciag 23076.068282/2025-20
Juridicas.

Atengdo: o prazo para recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar desta publicacdo, e a unidade devera
fazé- lo exclusivamente através do mesmo processo de solicitagdo, o qual sera devolvido pela CAlJ.
Apos a inclusao do recurso, enderecado ao CONSAD, o processo devera ser encaminhado a SEOCS
que dard os tramites necessarios para apreciacdo dos documentos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ERGONOMIA

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 01/09/2025)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA
Edital n° 01/2025

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Ergonomia - Centro de Artes e Comunicacdo da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através
do endereco eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissao do
corpo discente ao Programa de Pdés-graduacio em Ergonomia - Curso de Mestrado Profissional em
Ergonomia - Ano Letivo 2026.

1 Inscricao

1.1 Para o Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia exige-se que o(a) candidato(a) tenha graduacao
em cursos realizados em institui¢des reconhecidas pelo MEC.

1.2 A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente no portal publico de processos seletivos do SIGAA,
no link: https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, entre os dias 29
de setembro (0h00) e 29 de outubro de 2025 (22h).

1.2.1 O(a) candidato(a) pode acessar o Portal do Candidato Stricto Sensu
no link:
https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo - Portal do Candidato_Stricto
_ Sensu. Nele encontram-se todas as orientagdes de como o(a) candidato(a) podera se inscrever ao edital do
processo seletivo.

1.3 Procedimentos para solicitar inscricio:

1.3.1 Preencher o formulario online de solicitagdo de inscri¢do que esta disponivel no endereco eletronico
constante no subitem 1.2 deste edital;

1.3.2 Toda a documentagdo requerida deve ser encaminhada eletronicamente no ato da solicitagdo de
inscri¢do, exclusivamente via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFPE através do
SIGAA no endereco informado no item 1.2. Os documentos solicitados devem estar no formato PDF e
tamanho maximo de cada arquivo de 10 MB;

1.3.3 A solicitagdo de inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo total e incondicional das
disposi¢oes, normas e instrugcdes constantes neste Edital;

1.3.4 O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

1.3.5 Tera a sua solicitagdo de inscri¢do cancelada e sera eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua solicitagao de inscrigao;

1.3.6 Cada candidato(a) tera direito, apenas, a 1 (uma) solicitacdo de inscrigao;

1.3.7 Néo serdo aceitas solicitagdes de inscri¢do que ndo sejam encaminhadas pelo sistema eletronico de
processo seletivo da UFPE através do SIGAA ou ap06s a data definida neste Edital;

1.3.8 Sdo de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentagdo por
ele(a) fornecidas no ato da inscri¢@o, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.3.9 Recomenda-se a realiza¢do da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-

graduagdo em Ergonomia do Centro de Artes ¢ Comunica¢do ndo se responsabilizara por aquelas ndo
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.4 As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas pela
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Comissdo de Selegdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.
2 Documentacgio para a inscricio

2.1 Documentagdo exigivel para a inscrigdo no processo seletivo do Mestrado:

a) Ficha de Inscri¢ao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Cépias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagao de quitagao eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato(a) estrangeiro(a), copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Lattes com as comprovagdes;

e) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo ou declaracdo de previsao de conclusdo
(no caso de concluintes de graduacao);

f) Pré-Projeto de Pesquisa;

g) Pagamento da taxa no valor de R$50,00 (cinquenta reais), até o dia 30/10/2025, conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap6s inscrigcao. Para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as), apenas os que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e
inicio do curso;

h) Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar vinculo empregaticio e trazer Carta da Instituigdo
Patrocinadora e, no caso do autdbnomo, o CNPJ e seu vinculo com a empresa (Anexo I). O registro da empresa
deve ter data de formagao antes da publicagdo deste edital.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 12 de outubro, conforme
modelo (Anexo II), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situacdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacio;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.2 No caso dos itens anteriores, a documentagdo comprobatoria devera ser anexada pelo Sigaa no ato da
inscri¢do, ¢ a decisdao devera ser comunicada ao(a) candidato(a) até o dia 13 de outubro de 2025, através do
e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando da inscrigao;

2.2.1 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscric¢do, ¢ facultado ao(a) candidato(a),
até data do vencimento, o pagamento da taxa ou, em até dois dias uteis do dia da comunicacao, a interposi¢ao
de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao enderego eletronico <coordenacao.ppergo@ufpe.br>;

2.3 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.4 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagao,
condicionada a matricula a classificagdo e a conclusdo da Graduagao, até a data de realizacdo da matricula.

3 Exame de Seleciio e Admissao

3.1 O Processo Seletivo serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada pelas docentes: Prof. Dr. Danilo Fernandes Vitorino (Presidente), Prof’. Dra. Claudia
Ferreira Mazzoni e Prof®. Dra. Livia Morais Nobrega, que conduzira todo o processo seletivo até a submissdo
do relatério conclusivo e sugestdo de distribuicdo de orientagdo em conjunto com a Coordenacdo do
Programa para homologagdo pelo Colegiado do Programa.

3.2 Apods a homologacido das Inscrigdes (etapa 1), ocorrera a etapa 2 (inica) - analise do curriculo e avaliagdo
do Pré-Projeto de Pesquisa (documento e defesa), que sera realizada online, através da Plataforma Google
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Meet, cujo link sera divulgado no site do PPErgo, juntamente com os dias e horarios das bancas de defesa

do Pré-Projeto de Pesquisa.

3.3 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado portal do processo seletivo no SIGAA e
disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppergo.

3.4 A Selegdo para o Mestrado constara de:

recurso(s)

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horario Quem realiza
Periodo de Inscrigoes 29/09/2025 a De Oh da data inicial até as 22h da] Candidato(a)
29/10/2025 data limite no SIGAA
Comunicagdo sobre solicitacdo de dispensa da taxa Até 13/10/2025] De Oh da data inicial até as 23h59 | PPG
de inscri¢do da data limite através do e-mail
indicado pelo(a) candidato(a)
quando da inscricao.
Prazo recursal para dispensa da taxa de inscri¢@o 14/10/2025 a Via e-mail PPG
15/10/2025
Resultado isengdo da taxa de inscri¢@o apos recurso | 16/10/2025 Via e-mail PPG
Etapa 1 - Homologacédo das Inscri¢des 30/10/2025 a PPErgo PPG
31/10/2025
Divulgacio do Resultado da Etapa 1 - 03/11/2025 Até as 17h Comissdo
Homologagao das Inscri¢des
Prazo recursal - Homologagao das Inscrigoes 04/11/2025 Até as 23h59 do dia 05/11/2025 Candidato(a)
05/11/2025 no SIGAA
Divulgacdo do resultado da Homologagao 07/11/2025 Até as 17h Comissao
das Inscri¢des apds andlise de recurso(s)
Avaliacdo e divulgacdo de viabilidade da turma 14/11/2025 Site do PPErgo Comissao
Divulgacdo dos dias e horarios das bancas de defesa | 14/11/2025 Site do PPErgo Comisséo
do Pré-Projeto de Pesquisa
Etapa 2 (inica) - Analise do Curriculo e avaliagdo 17/11/2025 a Site do PPErgo Candidato(a)/
do Pré-Projeto de Pesquisa (documento e defesa) 21/11/2025 Comissao
Divulgacdo do resultado da Etapa 2 (unica) - 24/11/2025 Até as 17h Comissao
Analise
do Curriculo e avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa
(documento ¢ defesa)
Prazo recursal - Anélise do Curriculo e avaliagdo 25/11/2025 ¢ Até as 23h59 do dia 26/11/2025 Candidato(a)
do Pré-Projeto de Pesquisa (documento e defesa) 26/11/2025 no SIGAA
Divulgacdo do resultado — Analise do Curriculo e 28/11/2025 Até as 17h Comissao
avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa (documento
e defesa) apods andlise de recurso(s)
Avaliacdo de viabilidade da turma 01/12/2025 a PPErgo PPG
05/12/2025
Divulgacédo do resultado final 09/12/2025 Até as 17h Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 10/12/2025 e Até as 23h59 do dia Candidato(a)
11/12/2025 11/12/2025 no SIGAA
Divulgagdo do Resultado Final apés analise de Até 15/12/2025] Atéas 17h Comissao

Matriculas (Item 8.1) 09/03/2026 a De 0Oh da data inicial até as 23h59 -
11/03/2026 do dia 11/03/26 no SIGAA
Previsdo de Inicio das aulas 13/03/2026 - -

3.5 A Etapa 2 ¢ composta pelas seguintes avaliagdes: 1* Analise do Pré-Projeto de Pesquisa (Documento
e defesa) (Nota 1); e 2* Analise do Curriculo Lattes (Nota 2), sendo a nota final do(a) candidato(a) (de 0 a
10) composta pela média ponderada das duas notas, as quais terdo peso 6 (Pré-Projeto) e peso 4 (Curriculo).
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3.6 A analise do pré-projeto de pesquisa tera carater eliminatério, ¢ a analise de curriculo tera carater
classificatoério

3.7 Analise do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.7.1 O deposito do pré-projeto perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) no ato de inscrigdo do processo seletivo, assim como a sua participagdo na
defesa do projeto € obrigatdria;

3.7.2 Para efeito de aprovagdo na analise do pré-projeto de pesquisa, o(a) candidato(a) devera obter, no
minimo, nota 7,0 (sete);

3.7.3 O pré-projeto a ser submetido no ato da inscrigdo deve possuir no minimo 10 € no maximo 12 paginas
incluindo as Referéncias, usando fonte “Times new roman” ou “Arial”, tamanho 12, espacamento 1,5,
contendo os seguintes itens:

a) Capa com o Titulo do projeto, autor(a), indicacdo da Linha de Pesquisa do Programa e, de carater
opcional, o(s) possivel(is) orientador(es) da pesquisa;

b) Introducio com a temdtica e objeto de pesquisa (fenémeno ou situagdo, em que o problema se encontra);
c) Objetivo(s);

d) Justificativa apresentando a relevancia do estudo/importancia do Projeto para a sociedade e para a
Empresa e Motivacao(oes);

e) Resultados Esperados;

f) Proposta metodoldgica; e

g) Referéncias.

3.7.4 Sido critérios para a analise e defesa do pré-projeto:

Critérios Pontuacao

a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a) 15%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo 15%

c) contextualizacdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos 15%

d) redagdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e 15%
consisténcia

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores 20%
principais dos debates atuais

f) demonstracio de autonomia intelectual e pensamento critico 10%

g) importancia do projeto para a Empresa e motivacdo. 10%

3.7.5 A Defesa do Pré-projeto sera realizada via Google Meet com a presenga da banca examinadora e do(a)
candidato(a), devendo ser gravada.

3.7.6 As bancas das defesas, serdo presididas pelos membros da comissdo, e terdo como demais membros
examinadores professores do Programa de cada linha de pesquisa.
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3.8 Analise do Curriculo Lattes:

3.8.1 A analise do curriculo sera conduzida pelos membros da comissao de selecdo e admissao.

3.8.2 Na avaliacdo do Curriculo Lattes serd obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

3.8.2.1 Formacao: 3,0

Atividades

Pontuacio Maxima (3,0)

Estagio, minimo 120 horas

1,0

Institui¢do, periodo)

Cursos na Area do Programa ou Areas afins (carga horaria minima de 12 h) (Indicar curso,

0,25 por curso

Especializagdo na area do Programa

0,75 por curso

Especializagdo em outras areas

0,50 por curso

Disciplinas em cursos de pos-graduagéo na area do Programa (como aluno externo)

0,25 por disciplina

3.8.2.2 Experiéncia profissional: 3,0

Atividade (a critério do Programa)
Indicar periodo, local, funcio, envolvimento, etc.)

Pontuacio Maxima (3,0)

Professor de ensino basico, técnico e/ou tecnoldgico 0,5
Professor de ensino superior 1,0
Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal, perito, etc.) 2,0
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,5

3.8.2.3 Atividades de ensino, pesquisa e extensao: 2,0

Atividade (a critério do Programa)
Indicar local, projeto, periodo, orientacdo,envolvimento, etc.

Pontua¢do Maxima: 2,0

Participagdo em projetos de Iniciagdo cientifica e/ou tecnologica

1,0 por projeto

Participagdo em projeto registrado de extensao

1,0 por projeto

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias

1,0 por projeto

Monitoria de disciplina

0,25 por monitoria

Monitoria eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

0,25 por monitoria

Palestrante em eventos cientificos e/ou de extensao, ...

0,5 por palestra.

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

0,5 por banca

Comissao organizadora de eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias, congressos, etc.)

1,0 por comissdo

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e de monografias)

0,25 por orientagao

3.8.2.4 Producio académica e técnica: 2,0

Trabalho produzido
Indicar periddico/evento, local, titulo,autores, nimero de paginas, etc.

Pontuacdo Maxima: 2,0

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congresso profissionais locais/regionais

0,2 por trabalho

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais

0,3 por trabalho

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,5 por trabalho

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 por trabalho

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

0,7 por trabalho
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Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 2,0 por trabalho
Publica¢do em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 1,0 por trabalho
Publicac@o de capitulos de livros 1,0 por trabalho
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 0,5 por trabalho
Deposito de Pedido de Patente ou de Certificado de Adigdo ou o de Modelo de Utilidade 2,0 por depdsito
Processo/Tecnologia e Produto/Material Ndo Patenteaveis 1,0 por produto
Registro de Software/Aplicativo 1,0 por registro
Relatorio técnico conclusivo 1,0 por relatorio
Artigos publicados em jornais e revistas 1,0 por artigo
Produgdo de manuais didaticos, outros instrumentos didaticos, normas e/ou atos regulatorios 0,7 por produto
Ministragdo de cursos e/ou treinamentos na area do programa 1,0 por atividade
4 Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas na Analise do
Pré-Projeto de Pesquisa (peso 6) e na Andlise do Curriculo Lattes (peso 4), classificados(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas;

4.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Analise do Curriculo Lattes;
4.3 Apds a conclusdo do processo de Selecdo, a Comissdo submetera o relatdrio com o resultado final ao
Colegiado do PPErgo para homologagao;

4.4 A divulgagdo do resultado final serda objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site do Programa de Pds-Graduagdo em
Ergonomia (www.ufpe.br/ppergo).

5 Recursos

5.1 E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregao.
(coordenacao.ppergo@ufpe.br)

5.2 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao Examinadora, via SIGAA, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis de sua divulgacdo e da disponibilizag@o, ao candidato(a), de vistas das provas e do espelho de
corre¢ao.

5.3 Na hipoétese do recurso nao ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condi¢do.

5.4 Osrecursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no SIGAA,
dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 Vagas e Classificacao

6.1 Sao fixadas em: 14 vagas para o publico geral patrocinador e 1 vaga gratuita para servidores da
UFPE (10% das vagas segundo a Resolugdo n° 01/2011 CCEPE/UFPE e Instrucdo Normativa n® 04/2024
CPPG/UFPE).

6.1.1 Os servidores da UFPE devem indicar seu vinculo no formulario de inscri¢do da selegao.

6.2 O preenchimento das vagas do Curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as);
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6.3 Havendo desisténcia de candidato(a) classificado(a) até a data de encerramento da matricula, ser
convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagio;

7 Custos do Curso de Mestrado Profissional

7.1 A viabilidade da turma para inicio do curso serd avaliada, em funcdo das condigdes de financiamento
para cada caso, apds a conclusdo do processo seletivo. Os custos das turmas regulares sdo estabelecidos em
fun¢ao das condigdes proprias de funcionamento desta turma. O custo total estabelecido para a turma regular
que iniciara em 2026 sera divulgado pela secretaria e devera ser obrigatoriamente custeado pela empresa
patrocinadora. Quaisquer duvidas acerca dos custos, entrar em contato com o PPErgo pelo telefone (81)
2126-7729 (das 13h as 16h) e/ou e-mail: coordenacao.ppergo@ufpe.br.

8 Matricula

8.1 As orientagdes para matricula serdo enviadas aos candidatos(as) aprovados (as) e classificados (as) pela
coordenagdo do PPErgo, via e-mail.

9 Formato do curso ofertado

9.1 Para a turma selecionada neste Edital, o curso de mestrado Profissional em Ergonomia sera realizado
no formato presencial, conforme apresenta o capitulo V do Regimento do PPErgo UFPE.

10 Disposicdes gerais

10.1 Local de informagdes: Secretaria de Pos-Graduacdo, Departamento de Design, Centro de Artes e
Comunicagao, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Cidade Universitaria CEP 50740-550, Recife
- Pernambuco - Brasil. email: coordenacao.ppergo@ufpe.br; fone: (81) 2126-7729 (das 13h as 16h).

10.2 A Defesa do Pré-projeto sera realizada via Google Meet com a presenca da banca examinadora e
do(a) candidato(a), devendo ser gravada.

10.3 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.
10.4 Sera garantida a ndo identifica¢@o dos candidatos no processo seletivo.

10.5 As notas atribuidas aos(as) candidatos(as) no Processo Seletivo, serdo fundamentadas de acordo com
os critérios estabelecidos no item 3 deste edital por cada membro da Comissdo de Selecdo e Admissao;

10.6 Na ocorréncia de grande numero de candidatos(as), podera a Defesa do Pré-projeto se realizar em
dias sucessivos;

10.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppergo;

10.8 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissao do(a) candidato(a) ao presente edital;

10.9 A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.
Eecife, 09 de setembro de 2025.
Prof. Dr. Vinicius Albuquerque Fulgéncio
Coordenador do PPErgo - CAC — UFPE
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.073708/2025-85
Anexos:

I - MODELO DE CARTA DA INSTITUICAO PATROCINADORA
I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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ANEXO I - MODELO DE CARTA DA INSTITUICAO PATROCINADORA
(PREENCHER EM PAPEL COM O LOGO DA FIRMA)

Recife,™ de de 2025.

A Coordenagio do Programa de Pos-Graduagio em Ergonomia (PPErgo/UFPE):

Prezados Srs.

A Empresa , CNPJ n°

Inscrigdo Municipal n° , Inscri¢ao Estadual n°

Endereco:

neste ato representada pelo Responsavel Legal, Sr.(a) , Identidade n° ,
Orgio Expedidor ,Estado , CPFn° , declara, para

os devidos fins, que a candidatura do funcionario, Sr(a)

ao Mestrado Profissional em Ergonomia da Universidade Federal de Pernambuco faz parte do seu
plano de qualificacdo de recursos humanos e que firmard o Convénio para execucao da pesquisa e do
financiamento do Pré- Projeto de Pesquisa

intitulado* ”

a ser desenvolvido pelo(a) referido(a) candidato(a), junto a Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento

da Universidade Federal de Pernambuco (FADE/UFPE).

Atenciosamente.

Nome do responsavel pela Empresa
(Assinatura)
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo do(a) candidato(a)_, RG n° , Orgdo Expedidor _,
CPF° , Numero de Identificacdao Social (NIS) __ , Residente
a Rua/Av./Praga , Numero _, Bairro

, ha cidade de , Estado de , venho,

por meio deste instrumento, requerer a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o
Processo Seletivo para Admissdao no Semestre Letivo ao corpo discente do Programa de Pos-
Graduacdo em Ergonomia, uma vez que me enquadro no seguinte requisito/condicao
estabelecidos no Edital de Selegao:

( ) Aluno regularmente matriculado na UFPE e concluinte de curso de Graduagdo ou de
Mestrado;

( ) Servidores ativos e inativos da UFPE;

( ) Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal.

Para tanto, envio comprovante do meu enquadramento junto com os demais documentos

requeridos para a inscrigao.

Nestes termos, peco deferimento,

Recife,  de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinatura fisica ou eletronica)
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PORTARIA DE PESSOAL N° 032, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPENSA
O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Dispensar, a partir do dia 29 de agosto de 2025, os seguintes servidores das fun¢des de Coordenador
e Vice-coordenador do Laboratorio de Estudos do Mundo Atlantico -LEMATL.:
e Bruno Kawai Souto Maior de Melo, SIAPE: 1085844, da fun¢dao de Coordenador do

Laboratorio de Estudos do Mundo Atlantico -LEMATL;

e George Félix Cabral de Souza, SIAPE: 2331640, da fungdo de Vice-Coordenador do
Laboratoério de Estudos do Mundo Atlantico - LEMATL.

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 033, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

DESIGNACAO
O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Designar, a partir do dia 29 de agosto de 2025, os seguintes servidores para as funcdes de
Coordenador e Vice-coordenador do Laboratorio de Estudos do Mundo Atlantico -LEMATL:
e Marilia de Azambuja Ribeiro Machel, SIAPE: 1549851, como Coordenadora do

Laboratorio de Estudos do Mundo Atlantico - LEMATL;

e Bruno Kawai Souto Maior de Melo, SIAPE: 1085844, como Vice-Coordenador do
Laboratorio de Estudos do Mundo Atlantico - LEMATL;

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 034, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPENSA

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar, a partir do dia 29 de agosto de 2025, o Professor George Félix Cabral de Souza, SIAPE
2331640, da funcao de Coordenador do Laboratdrio de Pesquisa e Ensino em Historia - LAPEH.

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 035, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

DESIGNACAO

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir do dia 29 de agosto de 2025, o Professor Bruno Kawai Souto Maior de Melo,
SIAPE 1085844, como Coordenador do Laboratdrio de Pesquisa e Ensino em Historia - LAPEH.

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 036, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

RECONDUCAO
O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Reconduzir, a partir do dia 29 de agosto de 2025, a servidora Viviane Cavalcanti Galvao, SIAPE
1134305, como Vice-coordenadora do Laboratorio de Pesquisa e Ensino em Historia - LAPEH.

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 140, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
aquisicdo de esteira baropodométrica para uso em pesquisas clinicas e atendimentos no laboratorio de
cinesioterapia e recursos terapéuticos manuais da Universidade Federal de Pernambuco , de acordo com as
atribui¢des a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de designagdo, nos
termos da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo, ¢ da Instrugdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da
Economia:

Indicagcdo dos membros da Equipe de Planejamento (Titulares)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Maria das Gracas Rodrigues de 1132522 Equipe de Planejamento -Elaboracdo do Estudo
Aratjo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e
Mapa de Risco

Etiene Oliveira da Silva Fittipaldi 3284013 Equipe de Planejamento -Elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia ¢
Mapa de Risco

Thayza Wanessa Rodrigues Marques 1960445 Equipe Administrativa - Equipe de Planejamento
-Elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia e Mapa de Risco

(Processo n° 23076.057341/2025-62 )

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licitacoes e Compras
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