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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe 

foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e 

considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, 

publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o 

contido no Processo UFPE nº 23076.069894/2025-49, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 7.495,46 (Sete mil quatrocentos e noventa e 

cinco reais e quarenta e seis centavos), ao senhor(a) FERNANDA MARIA DA SILVA, na qualidade 

de filha do(a) ex-servidor(a) FRANCISCO CIPRIANO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1129664, 

aposentado no cargo de VIGILANTE, em virtude de seu falecimento ocorrido em  16 de agosto 

de 2025. 

2. Publique-se no Boletim Oficial. 
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PORTARIA Nº 3517, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. 

 

 DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 29/08/2025, ANTONIO VICENTE FERREIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE n° 

1996693, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 3, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Oceanografia, do Centro de Tecnologia e 

Geociências, da(o) Vice-coordenação do Curso de Graduação em Oceanografia, do Departamento de 

Oceanografia, do Centro de Tecnologia e Geociências, para a(o) qual havia sido designado(a) através da 

Portaria de Pessoal nº 3793/2023, de 25/08/2023. (Processo n° 23076.069947/2025-73) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 3518, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. 

 

 DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 29/08/2025, LILIA PEREIRA DE SOUZA SANTOS, 

Matrícula SIAPE n° 1200149, Professor de Magistério Superior, classe D, nível 1, denominação Titular, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Oceanografia, do Centro de 

Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-coordenação do Curso de Graduação em 

Oceanografia, do Departamento de Oceanografia, do Centro de Tecnologia e Geociências. (Processo n° 

23076.069947/2025-73) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 3527, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025. 

 

 DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Designar, a partir de 22/08/2025, MECCIENE MENDES RODRIGUES, Matrícula SIAPE n° 

2379737, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Núcleo de Ciências da Vida, do Centro Acadêmico do Agreste, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em Medicina, do Núcleo de Ciências da Vida, do 

Centro Acadêmico do Agreste, Código FCC, Pró-tempore, até a eleição de um novo titular. (Processo n° 

23076.072111/2025-39) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3531, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025. 

 

 DISPENSA 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Dispensar, a partir de 02/08/2025, RICARDO YARA, Matrícula SIAPE n° 1630817, Professor de 

Magistério Superior, classe C, nível 3, denominação Associado, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de Tecnologia e Geociências, 

da(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de Tecnologia e Geociências, para 

a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 3601/2023, de 14/08/2023. (Processo n° 

23076.070154/2025-13) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 3532, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025. 

 

 DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Designar, a partir de 02/08/2025, WELLINGTON PINHEIRO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n° 

1807632, Professor de Magistério Superior, classe C, nível 4, denominação Associado, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de 

Tecnologia e Geociências, para exercer a função de Chefe do Departamento de Engenharia Biomédica, do 

Centro de Tecnologia e Geociências, Código FG-01, Pró-tempore, até a eleição de um novo titular. (Processo 

n° 23076.070154/2025-13) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA Nº 3533, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025. 

 

 DESIGNAÇÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

  Designar, a partir de 02/08/2025, NIVALDO ANTONIO PORTELA DE VASCONCELOS, 

Matrícula SIAPE n° 1426994, Professor de Magistério Superior, classe B, nível 1, denominação Adjunto, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica, do 

Centro de Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia 

Biomédica, do Centro de Tecnologia e Geociências, Pró-tempore, até a eleição de um novo titular. (Processo 

n° 23076.070154/2025-13) 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3519, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. 

DESIGNAÇÃO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E:

Designar os servidores abaixo indicados como  membros da Comissão de Ensino 
Híbrido  na  Pós-graduação  da  UFPE,  conforme  dados  abaixo.  A comissão  tem  como  objetivo 
elaborar a Instrução Normativa para atividades em formato híbrido na pós-graduação da UFPE. A 
portaria terá validade de 30 dias a partir de 01/09/25.

NOME TÍTULO REPRESENTAÇÃO

LUCIANA PEDROSA LEAL Presidente
PRÓ-REITORIA 
GRADUAÇÃO  DE PÓS

HABACUQUE ROCHA
RIBEIRO DE SOUSA

Vice-Presidente
PRÓ-REITORIA DE PÓS
GRADUAÇÃO

CLAUDYVANNE DOS 
SANTOS NASCIMENTO 
SILVA

Representante
do corpo técnico
- PROPG

PRÓ-REITORIA DE PÓS
GRADUAÇÃO

JULIANA PINTO DE 
MEDEIROS

Representante
da Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação

Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação

THIAGO HENRIQUE
NAPOLEÃO

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS

ANDREA QUIRINO
STEINER

Membro
PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA
POLÍTICA

GLÁUCIA RENATA
PEREIRA DO
NASCIMENTO

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM LETRAS 
–
PROFISSIONAL

EDIL DE ALBUQUERQUE
RODRIGUES FILHO

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM
MULTICÊNTRICO EM 
CIÊNCIAS
FISIOLÓGICAS

MARCOS ALEXANDRE DE
MELO BARROS

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO EM
CIÊNCIAS E MATEMÁTICA

LUCIANA HAZIN
ALENCAR

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
ENGENHARIA
DE PRODUÇÃO

ALEX SANDRO GOMES Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
CIÊNCIAS DA
COMPUTAÇÃO
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MARIA DAS VITÓRIAS
NEGREIROS DO AMARAL

Membro
PROGRAMA DE PÓS- 
GRADUAÇÃO EM ARTES 
VISUAIS

VANICE SANTIAGO
FRAGOSO SELVA

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM
DESENVOLVIMENTO E 
MEIO
AMBIENTE

MARCOS ANTONIO DA
SILVA FILHO

Membro
PROGRAMA DE PÓS- 
GRADUAÇÃO EM 
FILOSOFIA

MARIA DANIELLY LIMA
DE OLIVEIRA

Membro

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
INOVAÇÃO
TERAPÊUTICA

JULIANE FEIX PERUZZO Membro
PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM SERVIÇO
SOCIAL

DANIEL FELINTO PIRES
BARBOSA

Membro
PROGRAMA DE PÓS- 
GRADUAÇÃO EM FÍSICA

José Rafael Soares da Silva Representante Discente

PROGRAMA DE PÓS
GRADUAÇÃO EM 
INOVAÇÃO
TERAPÊUTICA

Processo n.º 23076.072375/2025-89

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.º 3520, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. 

DESIGNAÇÃO 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E:

Designar, a partir de 15/06/2024,  MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA, 
como membro da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG.  A portaria terá vigência de 24 
meses.

 
Processo n.º 23076.072635/2025-53

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA Nº 3180, DE 15 DE AGOSTO DE 2025 
 

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR 
 
​ ​ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 
9.527/97, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 34 de 24/03/2021 e Resolução nº 05/2018 do 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, 
 
​ ​ RESOLVE: 
 
​ ​ Conceder prorrogação da licença para tratar de interesse particular a servidora 
FERNANDA RODRIGUES DOS SANTOS D’AMORIM, matrícula SIAPE nº 2059472, Analista de 
Tecnologia da Informação, lotada na Coordenação de Serviço e Suporte ao Usuário - STI, pelo 
período de 24/08/2025 a 19/02/2026. 
 
(Processo nº 23076.065289/2025-30). 
 

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES 
Reitor 

 
PORTARIA Nº 3321, DE 20 DE AGOSTO DE 2025 

 
LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR 

 
​ ​ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 
9.527/97, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 34 de 24/03/2021 e Resolução nº 05/2018 do 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, 
 
​ ​ RESOLVE: 
 
​ ​ Conceder prorrogação de licença para tratar de interesse particular à servidora 
SIMONE MARIA OLIVEIRA DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 2060330, Técnico em 
Tecnologia da Informação, lotada na Coordenação de Redes - STI, pelo período de 28/08/2025 a 
27/08/2026. 
 
(Processo nº 23076.062642/2025-10). 
 

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES 
Reitor 
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PORTARIA Nº 3536, DE 01 de SETEMBRO DE 2025. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto no 

art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo em 

vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.046743/2025-58, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a TIAGO SIQUEIRA DE MIRANDA, Matrícula SIAPE nº 

1032097, Docente, lotado(a) no(a) Departamento de Geologia, para o(s) período(s) de 08/09/2025 a 

07/12/2025, referente ao quinquênio de 29/03/2017 a 28/03/2022. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3195 de 18 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, JULIANA LINS DE LUCENA CARVALHO, Matrícula 

SIAPE n° 1941097, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Atendimento e de Apoio Administrativo, da Coordenação de Controle Acadêmico da 

Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual 

da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Atendimento e de Apoio Administrativo, da Coordenação de 

Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3438 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n° 1467262, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Diretor de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código CD-04. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3440 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, 

Matrícula SIAPE n° 1650202, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de Apoio Acadêmico à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de 

Apoio Acadêmico à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG- 01 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3442 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, MAYARA ARAUJO COSTA DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE n° 1208715, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Ingresso de Graduação, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3444 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, GLAUCE RIBEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 

1960311, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Diplomas de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da Divisão de 

Diplomas de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3446 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, JAKELINE AMELIA DE ARRUDA LIRA, Matrícula SIAPE 

n° 3250766, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação Didático- Pedagógica dos Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, 

da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Currículos e 

Programas, da Coordenação Didático-Pedagógica dos Cursos de Graduação, da Diretoria de 

Desenvolvimento de Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3448 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, DANIELE PIRES CORDEIRO, Matrícula SIAPE n° 

2423662, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Acompanhamento Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Acompanhamento 

Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3450 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE n° 3255414, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Programas Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, 

da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Programas 

Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

FG-01. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3452 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, GENRAR MONTEIRO DE SOUZA FILHO, Matrícula 

SIAPE n° 3366140, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Divisão de Estágio de Graduação, da Coordenação de Acompanhamento Acadêmico da 

Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual 

da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Estágio de Graduação, da Coordenação de Acompanhamento 

Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG- 

03. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3454 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, Matrícula 

SIAPE n° 1916807, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) 

função/cargo Coordenador de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de 

Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3456 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, JOAO LUIZ DA HORA LIRA, Matrícula SIAPE n° 1697574, 

Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no 

Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da 

Divisão de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3483 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, CLAUDIA DA SILVA LUCAS, Matrícula SIAPE n° 

1133133, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Diretor de Gestão Acadêmica, da Pró- Reitoria de 

Graduação, Código CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 

conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3485 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JULIANA LINS DE LUCENA CARVALHO, Matrícula 

SIAPE n° 1941097, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Gerência de Atendimento e de Apoio Administrativo à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Gerente do Atendimento 

e do Apoio Administrativo à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 

conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3487 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, 

Matrícula SIAPE n° 1650202, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de Suporte Acadêmico à Gestão da Graduação, da Diretoria de 

Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de 

Suporte Acadêmico à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG- 01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, 

conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3489 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JOSILENE COSTA SOUZA, Matrícula SIAPE n° 1243921, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder 

pela(o) função/cargo de Coordenador de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 

do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3491 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, GLAUCE RIBEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 

1960311, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Registro de Diploma de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria 

de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 

Divisão de Registro de Diploma de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3493 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JAKELINE AMELIA DE ARRUDA LIRA, Matrícula SIAPE 

n° 3250766, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação Didático- Pedagógica dos Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, 

da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Registro de 

Currículos Acadêmicos, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró- Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3494 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, LEIDIJANE DA SILVA DIAS, Matrícula SIAPE n° 1650650, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de 

Gestão do Trabalho Docente, da Coordenação de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de 

Desenvolvimento de Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 

Divisão de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino, da Coordenação de Acompanhamento de Atividades 

Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, 

durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3495 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, SYLECIA KELCIA SARAIVA DE ALENCAR, Matrícula 

SIAPE n° 3390685, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de 

Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Gestão 

do Trabalho Docente, da Coordenação de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de 

Desenvolvimento de Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3497 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, VINICIUS VIANA DE ARAUJO SILVA, Matrícula SIAPE 

n° 4328438, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da 

Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Aula de Campo de 

Graduação, da Coordenação de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento 

do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3499 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, CASSIA FERNANDA DE OLIVEIRA COSTA, Matrícula 

SIAPE n° 1020564, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria 

de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Integração e Acompanhamento 

Acadêmico na Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 

38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3501 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, VERUSCHKA MARIA LOMBARDI RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE n° 3255414, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Programas Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento do 

Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Programas 

Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 

38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 54         01 DE SETEMBRO DE 2025          18



PORTARIA Nº 3503 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, DANIELE PIRES CORDEIRO, Matrícula SIAPE n° 

2423662, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Integração e Acompanhamento Acadêmico na Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento 

do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Apoio 

ao Estágio de Graduação, da Coordenação de Integração e Acompanhamento Acadêmico na Graduação, da 

Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3505 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, Matrícula 

SIAPE n° 1916807, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação Acadêmica de Gestão de Finanças no Ensino da Graduação, da Diretoria de Gestão de 

Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró- Reitoria de Graduação, para responder pela(o) 

função/cargo de Coordenador Acadêmico de Gestão de Finanças no Ensino da Graduação, da Diretoria de 

Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró- Reitoria de Graduação, Código 

FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3507 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, JOAO LUIZ DA HORA LIRA, Matrícula SIAPE n° 1697574, 

Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação 

Acadêmica de Gestão de Finanças no Ensino da Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo 

de Chefe da Divisão de Execução Orçamentária de Finanças no Ensino de Graduação, da Coordenação 

Acadêmica de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3509 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, ANA BEATRIZ DE LIMA TORRES, Matrícula SIAPE n° 

3458683, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Execução Orçamentária de Finanças no Ensino de Graduação, da Coordenação Acadêmica de Gestão de 

Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de 

Graduação, da Pró- Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Ações 

Acadêmicas de Suporte ao Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no 

Ensino de Graduação, da Pró- Reitoria de Graduação, Código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos 

legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA Nº 3511 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, CARLOS ALBERTO GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE 

n° 1959557, Técnico de Laboratório, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Núcleo 

Integrado de Atividades de Ensino - NIATE CCEN-CTG, da Coordenação de Infraestrutura, da Diretoria de 

Informação Gerencial e Infraestrutura Acadêmica, da Pró-Reitoria para Assuntos Acadêmicos, para 

responder pela(o) função/cargo de Gerente de Infraestrutura do Núcleo Integrado de Atividades de Ensino do 

Centro de Tecnologia e Geociências, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de 

Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3513 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, VITOR GUILHERME MARQUES DELMIRO DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n° 3390635, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Núcleo Integrado de Atividades de Ensino - NIATE CCSA-CFCH, da Coordenação de 

Infraestrutura, da Diretoria de Informação Gerencial e Infraestrutura Acadêmica, da Pró-Reitoria para 

Assuntos Acadêmicos, para responder pela(o) função/cargo de Gerente de Infraestrutura do Núcleo Integrado 

de Atividades de Ensino do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-02, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 3515 de 29 de agosto de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, AUGUSTO FIDELIS PONTES DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE n° 2182001, Técnico de Laboratório, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Núcleo Integrado de Atividades de Ensino - NIATE CB-CCS, da Coordenação de Infraestrutura, da Diretoria 

de Informação Gerencial e Infraestrutura Acadêmica, da Pró-Reitoria para Assuntos Acadêmicos, para 

responder pela(o) função/cargo de Gerente de Infraestrutura do Núcleo Integrado de Atividades de Ensino do 

Centro de Ciências Biológicas, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de 

Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3523 de 29 de agosto de 2025  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/09/2025, ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 

n° 1134231, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Cultura, como substituto eventual da(o) função/cargo Gerente de Infraestrutura, da 

Superintendência de Cultura, Código FG-02. 

 

(Processo n° 23076.067066/2025-66)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3534 de 1 de setembro de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 

n° 1134231, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Cultura, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Infraestrutura, da 

Superintendência de Cultura, Código FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.067066/2025-66)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3537 de 1 de setembro de 2025  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/09/2025, LEONIDAS PESSOA DOS SANTOS JUNIOR, Matrícula 

SIAPE n° 3288748, Técnico em Audiovisual, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Memória, Patrimônio e Ações Artístico-Culturais, da Superintendência de Cultura, para 

responder pela(o) função/cargo de Gerente de Comunicação, da Superintendência de Cultura, Código FG-02, 

durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.067066/2025-66)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3441 de 28 de agosto de 2025  

 

DISPENSA  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar, a partir de 01/09/2025, MAYARA ARAUJO COSTA DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE n° 1208715, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, da função de Coordenador de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de 

Pessoal nº 5073/2024, de 23/12/2024. 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 3437 de 28 de agosto de 2025  

 

EXONERAÇÃO  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições 

legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Exonerar, a partir de 01/09/2025, SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n° 1467262, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Coordenação de Ingresso de Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, do cargo de Diretor de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD-04, para 

a(o) qual havia sido nomeado(a) através da Portaria de Pessoal nº 4298/2024, de 30/10/2024 

 

(Processo n° 23076.070181/2025-60)  

 

ALFREDO MACEDO GOMES  

Reitor  

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3.538, de 01 de setembro de 2025.  

 

NOMEAÇÃO  

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias,  

 
R E S O L V E:  
 
Nomear, a partir de 01/09/2025, FERNANDO JOSE DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE n° 

2617043, Professor de Magistério Superior, Classe B, Nível 2, denominada Adjunto, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Gestão, do Centro Acadêmico do Agreste, para responder 
pelo Diretor do Centro Acadêmico do Sertão, Pró-Tempore, até a nomeação de um novo titular.  

 
(Processo n° 23076.073990/2025-37)  
 

ALFREDO MACEDO GOMES  

Reitor  
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PORTARIA N.º 2485, DE 02 DE JULHO DE 2025 

 

 TORNAR SEM EFEITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

R E S O L V E: 

 

   Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.º 1659/2025, de 06/05/2025, referente à 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL de ELLEN CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE n.º 1743124. 

 

Processo n.º 23076.037578/2025-66 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2652, DE 14 DE JULHO DE 2025. 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 02/07/2025, a ADNA BORGES 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1543194, no cargo de Enfermeira, em exercício na UORG 

26242 000000765 - HC - ENFERMARIA 10 ANDAR - ALA NORTE. 

 

Processo n.º 23076.055875/2025-68 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2892, DE 31 DE JULHO DE 2025 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

07/05/2025, a DIOGO ANTONIO ALVES DE VASCONCELOS, Matrícula SIAPE n.º 1365999, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 001396 - 

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, conforme o laudo de n.º 26242-

000.099/2025. 

 

Processo n.º 23076.038592/2025-42 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2908, DE 31 DE JULHO DE 2025 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

08/04/2025, a PAULO EUZEBIO CABRAL FILHO, Matrícula SIAPE n.º 2364049, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000091 - DEPART DE 

BIOFICA E RADIOBIOLOGIA - CB, conforme o laudo de n.º 26242-000.098/2025. 

 

Processo n.º 23076.029941/2025-43 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 2909, DE 31 DE JULHO DE 2025 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

19/08/2024, a MARIO LUCIANO DE MELO SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 1293496, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000983 - 

COORD AREA ACADA DE NEUROPS - CCM, conforme o laudo de n. 26242-000.095/2025. 

 

Processo n.º 23076.064486/2024-83 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 2988, DE 05 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

30/05/2025, a GUILHERME MARANHAO CHAVES, Matrícula SIAPE n.º 1715308, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000097 - 

DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA - CB, conforme o laudo de n. 26242-000.102/2025. 

 

Processo n.º 23076.046566/2025-84 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3172, DE 14 DE AGOSTO DE 2025. 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Cancelar o Adicional de Insalubridade, a partir de 14/07/2025, a MARCELO 

HENRIQUE SANTOS PAIVA, Matrícula SIAPE n.º 143597, no cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 26242 000000179 - NUCLEO DE 

CIENCIAS DA VIDA-CAA. 

 

Processo n.º 23076.059266/2025-79 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3214, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

18/07/2025, a LUIZ CARLOS MELO DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 1361706, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000784 - HC - UNIDADE DO 

SISTEMA CARDIO VASCULAR, conforme o laudo de n. 26242-000.105/2025. 

 

Processo n.º 23076.060346/2025-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3215, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

18/07/2025, a MARIA CONCEICAO DE AQUINO, Matrícula SIAPE n.º 1423551, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000784 - HC - UNIDADE DO 

SISTEMA CARDIO VASCULAR, conforme o laudo de n. 26242-000.104/2025. 

 

Processo n.º 23076.060160/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3216, DE 18 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

18/07/2025, a JULIA OLIVIA CAMBOIM TENORIO GOMES, Matrícula SIAPE n.º 1361749, 

no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000784 - HC - 

UNIDADE DO SISTEMA CARDIO VASCULAR, conforme o laudo de n. 26242-000.106/2025. 

 

Processo n.º 23076.060155/2025-35 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3327, DE 20 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 17/06/2025, a DANIEL JOSE DA 

SILVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1132059, no cargo de VIGILANTE, em exercício na UORG 

000297 - DIRETO DE FISCALIZACAO E CONVIVIO URBANO, conforme o laudo de n.º 

26242-000.115/2025. 

 

Processo n.º 23076.052455/2025-64 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3328, DE 20 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

13/05/2025, a YANA GABRIELA PEREIRA DE CARVALHO MENESES, Matrícula SIAPE 

n.º 3470146, no cargo de MEDICO - PCCTAE, em exercício na UORG 000159 - DIRETO DE 

ALIMENTACAO E SAUDE ESTUDANTIL, conforme o laudo de n. 26242-000.108/2025. 

 

Processo n.º 23076.040764/2025-83 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3367, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

15/04/2025, a BRUNO IRAQUITAN MIRANDA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 2333618, no 

cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000111 - 

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO - CCS, conforme o laudo de n. 26242-000.112/2025. 

 

Processo n.º 23076.032515/2025-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3368, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

17/03/2025, a CATHARINA DE ALBUQUERQUE VIEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1366948, no 

cargo de MEDICO VETERINARIO - PCCTAE, em exercício na UORG 000111 - 

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO - CCS, conforme o laudo de n. 26242-000.113/2025. 

 

Processo n.º 23076.021530/2025-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3369, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

06/01/2025, a ALLINE DE SOUZA ALVES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 2999201, no 

cargo de MEDICO - PCCTAE, em exercício na UORG 000159 - DIRETO DE ALIMENTACAO E 

SAUDE ESTUDANTIL, conforme o laudo de n. 26242-000.107/2025. 

 

Processo n.º 23076.003705/2025-24 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3370, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

20/03/2024, a EDVAN SOARES DE LIRA, Matrícula SIAPE n.º 1791151, no cargo de TEC EM 

ANATOMIA E NECROPSIA, em exercício na UORG 000858 - HC - SERVICO DE ANATOMIA 

PATOLOGICA, conforme o laudo de n. 26242-000.103/2025. 

 

Processo n.º 23076.023646/2024-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3371, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 06/06/2025, a GESSE 

FERNANDES DE LIRA, Matrícula SIAPE n.º 1134015, no cargo de VIGILANTE, em exercício 

na UORG 000297 - DIRETO DE FISCALIZACAO E CONVIVIO URBANO, conforme o laudo de 

n.º 26242-000.109/2025. 

 

Processo n.º 23076.049407/2025-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3372, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 06/06/2025, a TONY VITAL DA 

SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1133861, no cargo de VIGILANTE, em exercício na UORG 000297 - 

DIRETO DE FISCALIZACAO E CONVIVIO URBANO, conforme o laudo de n.º 26242-

000.110/2025. 

 

Processo n.º 23076.049402/2025-45 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3373, DE 21 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 05/06/2024, a EUDES 

JOAQUIM DE SANTANA, Matrícula SIAPE n.º 1132154, no cargo de VIGILANTE, em 

exercício na UORG 000297 - DIRETO DE FISCALIZACAO E CONVIVIO URBANO, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.111/2025. 

 

Processo n.º 23076.040732/2024-77 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3404, DE 25 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 27/03/2025, a RIZAILDE 

TRINDADE LAURENTINO, Matrícula SIAPE n.º 1132134, no cargo de VIGILANTE, em 

exercício na UORG 000298 - DIVI DE FISCALIZACAO E CONVIVIO URBANO, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.117/2025. 

 

Processo n.º 23076.026903/2025-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 3405, DE 25 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

20/12/2024, a ANDERSON ARNALDO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1145532, no cargo de 

TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000090 - DEPARTAMENTO 

DE ANATOMIA - CB, conforme o laudo de n. 26242-000.114/2025. 

 

Processo n.º 23076.106672/2024-35 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 3406, DE 25 DE AGOSTO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

26/10/2023, a PEDRO HENRIQUE DE MOURA, Matrícula SIAPE n.º 1371192, no cargo de 

PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO, em exercício na UORG 000114 - 

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA - CCS, conforme o laudo de n. 26242-000.120/2025. 

 

Processo n.º 23076.106819/2023-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares 

 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. PROC. 23076 

1134190 Maria Kéthuly 

Góes Moreira 
19/08/2025 18/08/2026 João Pessoa PB 058171/2024-62 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

2364049 PAULO 

EUZÉBIO 

CABRAL FILHO 

27/10/2025 31/10/2025 

CAMPINAS SP 071766/2025-

42 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

 

EDITAL Nº 02/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025  

CALENDÁRIO DA 8ª CONVOCAÇÃO DA LISTA DE ESPERA 

 

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por intermédio da Pró-Reitoria de 

Graduação (Prograd), torna público o CALENDÁRIO DA OITAVA E ÚLTIMA 

CONVOCAÇÃO do EDITAL Nº 02/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025, publicado na 

página https://sisu.ufpe.br/ 
 

ATENÇÃO: Apenas os(as) candidatos(as) constantes na Lista Nominal, a ser 
publicada ATÉ o dia 02 de setembro, deverão enviar os documentos exigidos para 
a modalidade de aprovação. A plataforma Sigps estará habilitada a receber os 
documentos a partir do momento da publicação da citada lista. 
 

De acordo com o Edital Nº 02/2025, item 15: 

15. DA(S) CONVOCAÇÃO(ÕES) DA LISTA DE ESPERA  

15.1. O MEC irá disponibilizar a Lista de Espera, ao final da chamada regular, prevista 
para ser divulgada a partir do dia 11 de fevereiro de 2025. 

15.2. As vagas eventualmente não ocupadas ao fim da chamada regular serão 
preenchidas mediante utilização da lista de espera disponibilizada pelo SiSU MEC 2025, 
por meio de convocação. 

15.3. Para constar da lista de espera da qual trata o item 15.1, o(a) candidato(a) deverá, 
obrigatoriamente, confirmar no SiSU/MEC o interesse pela vaga, no período de 26 de 
janeiro até às 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2025 (horário de Brasília), 
especificado no cronograma de inscrição, e disponibilizado na página eletrônica 
www.mec.gov.br.  

15.4. O(A) candidato(a) selecionado(a) na chamada regular em uma de suas opções de 
vaga NÃO PODERÁ participar da lista de espera, independentemente de ter realizado 
sua matrícula na instituição para a qual foi selecionado(a).   

 

Importante ler as informações constantes no Edital do SISU UFPE: 

https://sisu.ufpe.br/arquivos/2025/16-
01%20EDITAL%202025%20DE%20CADASTRAMENTO%20E%20PR%C3%89-
MATR%C3%8DCULA%20SISU%202025.pdf 

Caso o(a) candidato(a) encontre dificuldade no envio dos documentos, fazer contato, 
ANTES DO ENCERRAMENTO DO PRAZO, através do e-mail sisu@ufpe.br 
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A Oitava e última Convocação da Lista de Espera seguirá os seguintes prazos 
constantes no cronograma a seguir: 
 

DIAS 
SUBMISSÃO E ANÁLISE DE DOCUMENTOS 

VALIDAÇÃO DA PRÉ - MATRÍCULA 

Até 
02/09/2025 

Publicação nominal dos(as) candidatos(as) convocados(as) da Lista de Espera 8ª 
e última convocação da Lista de Espera do Sisu 2025. A plataforma para envio 
dos documentos estará disponível quando a citada lista for publicada. 
 

(Serão chamados(as) APENAS os(as) candidatos(as) a ocuparem as vagas 
remanescentes, para ingresso na segunda entrada, nos cursos de graduação 
da UFPE, conforme item 15 do Edital Nº 02/2025 - UFPE). 

Até 
07/09/2025 

Envio de documentos pelos(as) candidatos(as) convocados(as) da Lista de 
Espera (8ª e última convocação da Lista de Espera do Sisu 2025).   
 

Será feita análise da documentação pela PROGRAD e Comissões.  
 

O envio deve ser feito exclusivamente através do sistema https://sigps.ufpe.br 

É dever do(a) candidato(a) se certificar que todos os documentos foram 
enviados corretamente dentro do prazo e acompanhar a tramitação da 
análise dos mesmos, acessando a plataforma sigps em “Ver Resultados” 

Até 
08/09/2025 

Os(As) candidatos(as) que tiverem documentação com parecer NEGADO na 
pré-matrícula podem realizar a RETIFICAÇÃO de documentos, exclusivamente 
através do sistema https://sigps.ufpe.br 

 

Até 
08/09/2025 

Os(As) candidatos(as) que tiveram o PARECER INCONCLUSIVO.  

O parecer inconclusivo ocorre quando as comissões de Heteroidentificação ou 
Pcd não conseguem finalizar a análise em virtude da má qualidade do arquivo. 
Cabe, portanto, ao(à) candidato(a) reenviar o arquivo que atenda às 
especificações deste edital.  

REENVIO para retificação de documentação, exclusivamente, através do sistema 
https://sigps.ufpe.br 

 

Até 
08/09/2025 

Os(As) candidatos(as) RETARDATÁRIOS submetem os documentos para a 
pré-matrícula através do sistema https://sigps.ufpe.br. 

ATENÇÃO: Aqueles(as) que enviarem os documentos nesta data, pela 
primeira vez, só terão este dia para entrar com o REENVIO para retificação 
de documentação, exclusivamente, através do sistema https://sigps.ufpe.br 

Até 

09/09/2025 

O Resultado da análise das comissões de heteroidentificação e PCD estará 
disponível no sistema https://sigps.ufpe.br, tão logo a avaliação tenha sido 
concluída. 

Até  

10/09/2025 

Os(As) candidatos(as) que tiveram o PARECER DESFAVORÁVEL, seja das 
comissões de heteroidentificação ou da PCD, podem interpor recurso, 
exclusivamente, pelo e-mail recurso.sisu@ufpe.br 

Apenas os(as) candidatos(as) cotistas (submetidos à Comissão de 
heteroidentificaçãoou de PCD) e que tiverem parecer DESFAVORÁVEL, 
poderão entrar com recurso. 

11/09/2025 
Os candidatos que entraram com recurso receberão um e-mail da Prograd, 
informando a data e o local da banca da Comissão de Heteroidentificação e da 
Comissão de Avaliação de Pessoas com Deficiência (PCD). 
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Esta comunicação se dará através do e-mail recurso.sisu@ufpe.br 

12/09/2025 

Realização das bancas de heteroidentificação e de PCD, DE FORMA 
PRESENCIAL, NO CAMPUS RECIFE, para quem encaminhar recursos.  

 Os(as) candidatos(as) comparecerão presencialmente para uma nova análise 
dos recursos pelas comissões de heteroidentificação e de PCD.  

ATENÇÃO: O Resultado dos recursos às comissões de heteroidentificação e de 
PCD estará disponível aos candidatos no sistema https://sigps.ufpe.br. 

Até 
17/09/2025 

Publicação da Lista dos aprovados com cadastro efetivado da 8ª e última 
convocação da Lista de Espera 

 O(A) candidato(a) aprovado(a) será matriculado(a) pela UFPE 
automaticamente nas disciplinas do primeiro período e deverá comparecer 
às aulas que tiveram início no dia 08 de setembro. 

 . Orientamos acompanhar as publicações na página https://sisu.ufpe.br/ 

 
 

Recife, 28 de agosto de 2025. 
   

Shirley Cristiane Monteiro da Silva  
Diretora de Gestão Acadêmica da Prograd/UFPE 
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PORTARIA Nº 02/2025 - COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 
CAA/UFPE, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.  

DISPENSA 

A COORDENADORA DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL DO CENTRO 
ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

RESOLVE:  

Art. 1º Dispensar, a pedido, a partir de 29 de julho de 2025, a docente DANNÚBIA RIBEIRO 
PIRES, matrícula SIAPE nº 1295554, da função de Vice-Coordenadora de Estágio do Curso de 
Engenharia Civil do Centro Acadêmico do Agreste.  
 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 
PROFª. JOCILENE OTÍLIA DA COSTA 

Coordenadora do Curso de Engenharia Civil 
Siape 1111887 
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PORTARIA Nº 03/2025 - COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 
CAA/UFPE, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.  

DESIGNAÇÃO 

A COORDENADORA DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL DO CENTRO 
ACADÊMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

RESOLVE:  

Art. 1º Designar o docente DANISETE PEREIRA DE SOUZA NETO, matrícula SIAPE nº 
3437067, para a função de Vice-Coordenador de Estágio do Curso de Engenharia Civil do Centro 
Acadêmico do Agreste, para exercer mandato de 2 anos, conforme estabelecido pela Resolução nº 
20/2015, do CCEPE/UFPE, alterada pela Resolução nº 02/2020 CEPE/UFPE, com efeitos retroativos 
a 29 de julho de 2025.  
 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

 
PROFª. JOCILENE OTÍLIA DA COSTA 

Coordenadora do Curso de Engenharia Civil 
Siape 1111887 
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PORTARIA Nº 16-CIN, DE 12 DE AGOSTO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO/RETIFICAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

  

Designar, a partir de 19 de junho de 2025, os integrantes da Comissão de Eleição para Coordenação 

do Curso de Graduação em Sistemas de Informação, tendo como integrantes titulares os docentes Jéssyka 

Flavyanne Ferreira Vilela  e Alexandre Marcos Lins de Vasconcelos, como membros suplentes os docentes  

Juscimara Gomes Avelino e David Junio Mota Cavalcanti, todos do Centro de Informática da UFPE, a  

assistente técnico-administrativo Jaqueline de Oliveira Sousa (suplente Patrícia Maria Serrano Barbosa 

Mergulhão), ambas lotadas no Centro de Informática da UFPE e a representante discente do Curso de 

Sistemas de Informação Júlia Nunes de Araújo Silva (suplente Victor Amarante Florentino da Silva). As 

designações foram indicadas pelo Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de Informação em reunião 

realizada em 18 de junho de 2025 e homologada pelo Conselho do Centro de Informática em reunião 

realizada em 08 de agosto de 2025. 

  

  
SÉRGIO CASTELO BRANCO SOARES 

Diretor do Centro de Informática 
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PORTARIA Nº 17-CIN, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

  

Designar, a partir de 01 de agosto de 2025, os integrantes da Comissão de Estudos Planejados do 

Curso de Graduação em Sistemas de Informação, tendo como integrantes os docentes Adiel Teixeira de 

Almeida Filho, Victor Wanderley Costa de Medeiros, Jamilson Ramalho Dantas e Robson do Nascimento 

Fidalgo, os assistentes técnico-administrativos Patrícia Maria Serrano Barbosa Mergulhão, Rivanildo 

Valerino de Santana Júnior e Jaqueline de Oliveira Sousa e a discente do Curso de Sistemas de Informação 

Celeste Azul Gomes de Gouveia Pereira. As designações foram indicadas pelo Colegiado do Curso de 

Graduação em Sistemas de Informação em reunião realizada em 31 de julho de 2025 e homologada pelo 

Pleno do Centro de Informática em reunião realizada em 22 de agosto de 2025. 

  

  
SÉRGIO CASTELO BRANCO SOARES 

Diretor do Centro de Informática 
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PORTARIA Nº 18-CIN, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE INFORMÁTICA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

  

Designar, a partir de 14 de agosto de 2025, os integrantes da Comissão de Estudos Planejados do 

Curso de Graduação em Engenharia da Computação, tendo como integrantes os docentes Adriano Lorena 

Inácio de Oliveira, Breno Alexandro Ferreira de Miranda e Andson Marreiros Balieiro, os assistentes 

técnico-administrativos Patrícia Maria Serrano Barbosa Mergulhão, Rivanildo Valerino de Santana Júnior e 

Lúcia Maria Pontes dos Santos e o discente do Curso de Engenharia da Computação Matheus Henrique de 

Paula Cabral. As designações foram indicadas pelo Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de 

Informação em reunião realizada em 13 de agosto de 2025 e homologada pelo Pleno do Centro de 

Informática em reunião realizada em 22 de agosto de 2025. 

  

  
SÉRGIO CASTELO BRANCO SOARES 

Diretor do Centro de Informática 
 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 155 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 54         01 DE SETEMBRO DE 2025          46



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

 

 

INSTRUÇÃO NORMATIVA  N⁰ 02/2025 

 

       Estabelece a regulamentação das 

atividades e procedimentos para 

Dispensa de Componente 

Curricular dos Cursos de 

Graduação do Centro de 

Biociências. 

 

 

     Art. 1º Para fins desta instrução normativa, consideram-se a regulamentação das atividades de 

alunos que ingressaram nos cursos via SISU, transferências ou portador de diploma, que 

tenham cursado disciplinas em nível superior de ensino, poderão solicitar aproveitamento de estudos, 

por disciplinas equivalentes àquelas constantes no currículo do curso. A dispensa de disciplinas deve 

levar em consideração os seguintes critérios: 

 

I- A data da disciplina cursada (a ser usada para a dispensa) não pode exceder o período de 10 (dez) 

anos no momento do pedido de dispensa; 

 

II- Deve haver o mínimo de 75% de compatibilidade entre o programa da disciplina cursada com o 

daquela a ser dispensada;  

 

III- A carga horária da disciplina cursada deve ser maior ou igual a carga horária da disciplina a ser 

dispensada;  

 

IV- Pode-se dispensar um componente curricular utilizando dois ou mais cursados, desde que o 

componente a ser dispensado tenha compatibilidade mínima de 75% em carga horária e conteúdo.  

 

Art. 2º Procedimentos para dispensa de componente curricular: 

 

I- Preencher requerimento de dispensa com os componentes curriculares cursados na instituição 

de origem devidamente assinado eletronicamente; 
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II- Histórico Escolar atualizado da instituição de origem, no qual constem os componentes 

curriculares cursados com as respectivas cargas horárias e os resultados obtidos; 

III-  Histórico Escolar da UFPE; 

IV- Programa dos componentes curriculares cursados informando carga horária e conteúdo 

programático. 

 

Parágrafo Único: A solicitação não poderá ser realizada no último período do Curso. 

 

Art. 3º  Toda solicitação de dispensa de componente curricular deverá ser enviada   para o e-

mail da Coordenação do Curso ou Ciclo Básico, quando pertinente, com os anexos descritos no 

Artigo 2º. 

 

Art. 4º A documentação analisada e deferida pelas Coordenações do Curso ou Ciclo Básico, 

quando pertinente, será enviada mediante Processo Acadêmico para a Divisão de Registro 

Escolar/PROGRAD/UFPE. 

 

 Parágrafo Único: O resultado da solicitação será enviado ao e-mail do requerente. 

 

Art. 5º O componente curricular dispensado será registrado no histórico escolar do aluno, 

contendo a indicação da forma de compensação dos créditos. 

 

Art. 6º Os casos omissos nesta Instrução Normativa serão analisados pela Câmara de Graduação 

do Centro de Biociências da UFPE, ouvida a Coordenação do Curso ou Ciclo Básico, quando 

pertinente, ao qual o aluno está vinculado. 

 

Art. 7º  Esta instrução normativa entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 25/2025-CB, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO  

 

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear: Docentes Titulares: Prof. Leucio Duarte Vieira Filho (Presidente), SIAPE nº 2069591 – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia; Prof.ª Dijanah Cota Machado – SIAPE nº 3884967, 

Departamento de Biofísica e Radiobiologia; Prof.ª Jaciana dos Santos Aguiar – SIAPE nº 1257300, 

Departamento de Antibióticos; Docente Suplente: Prof.ª Patrícia Maria Guedes Paiva – SIAPE nº 

1133984, Departamento de Bioquímica; Técnico Titular: Paulo Germano Moreira de Brito – SIAPE 

nº 1733080, Diretoria do Centro de Biociências; Técnico Suplente: Stefani Driely de Souza Melo – 

SIAPE nº 1179319, Unidade Setorial de Graduação; Discente Titular: Giovana Feliciano Gomes, CPF 

nº 085.418.044-37, Curso de Bacharelado em Biomedicina; Discente Suplente: Carlos Eduardo da 

Silva, CPF nº 085.418.044-37, Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, para juntos comporem 

a Comissão Eleitoral para Eleição de Diretor e Vice-Diretor do Centro de Biociências. 
 

 

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES 

Diretora do Centro de Biociências 
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PORTARIA Nº 26/2025-CB, DE 01 DE SETEMBRO DE 2024 

 

DESIGNAÇÃO 

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

Nomear pelo período de 01 (um) ano, os integrantes listados abaixo para comporem o Colegiado do Curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas, conforme Resolução N.º 02/2003, Artigo 5º, § 1º, a saber: 
 

 

 

Departamentos Titular Suplente 

Antibióticos Will de Barros Pita  Ester Ribeiro de Andrade 

Bioquímica Ana Patrícia Silva de Oliveira Santos Patrícia Maria Guedes Paiva 

Botânica Rafael Louzada 
Mauro Guida dos Santos 

Annelize Frazão Nunes Mércia 
Patrícia Pereira Silva 

Genética Neide Santos 
Jaqueline de Azevêdo Silva 

Ederson Akio Kido 

Micologia Alexandre Reis Machado 

André Luiz Cabral Monteiro de 

Azevedo Santiago 

Tatiana Baptista Gibertoni 
Guilherme Maranhão Chaves 

Zoologia Adriane Pereira Wandeness 

Wendel José Teles Pontes 
Diego Astúa de Moraes 

Pedro Murilo Sales Nunes 

Gilberto Gonçalves Rodrigues 
Carla Rodrigues Ribas 

Representante Estudantil Maria Eduarda de Lima Rocha da Silva Ricardo de França Souza Silva 
Filho 

 

 

CONVIDADOS 
 

Departamentos Titular Suplente 

Anatomia Fernanda Maria de Oliveira Villarouco - 

Biofisica e Radiobiologia Helotonio Carvalho Thiago de Salazar e Fernandes 

Fisiologia e Famacologia Ricardo Abadie Guedes Mariana Leivas Muller Hoff 

Histologia e Embriologia Auvani Antunes da Silva Júnior Fálba Bernadete Ramos dos 
Anjos 

Geologia Edison Vicente Oliveira - 

Oceanografia Fernando Antônio do Nascimento 
Feitosa 

Pedro Augusto Mendes de 
Castro Melo 

Técnica em Assuntos 

Educacionais 
Stefani Driely de S. Melo - 

 

 

 

 

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES 

Diretora do Centro de Biociências 
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PORTARIA Nº 27/2025-CB, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO  

 

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear por dois anos, com efeitos a constar a partir de 01/09/2025, a Prof.ª Profa Jaciana dos Santos 

Aguiar, SIAPE 1257300, e a Prof.ª Jaqueline de Azevedo Silva, SIAPE 2304977, respectivamente 

como Coordenadora e Vice-coordenadora de TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) do Curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas do Centro de Biociências – CB/UFPE. 

 
 

 

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES 

Diretora do Centro de Biociências 
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PORTARIA Nº 28/2025-CB, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO  

 

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIÊNCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Nomear por dois anos, com efeitos a constar a partir de 01/09/2025, o Prof. Paulo Antônio Galindo 

Soares, SIAPE 3091525, e a Profa. Luciana Ianuzzi, SIAPE 2352978, respectivamente como 

Coordenador e Vice-coordenadora de Estágio Obrigatório e não Obrigatório do Curso de Bacharelado 

em Ciências Biológicas do Centro de Biociências – CB/UFPE. 
 

 

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHÃES 

Diretora do Centro de Biociências 
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PORTARIA DLIC/PROAD Nº 125, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no 
uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação para 
contratação de empresa especializada na prestação de serviços de perfuração, manutenção preventiva, corretiva 
e monitoramento dos poços tubulares que compõem a Universidade Federal e Pernambuco (Campus Recife) de 
acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda e despacho de 
designação, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da 
Economia:

  Equipe de Planejamento (Titulares)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNÇÃO

José Iranildo Barbosa Sales da Silva 1830132 Integrante da Equipe de Planejamento: Elaboração 
do estudo Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e 
Instrumento de Medição de Resultado

Diogo José Vidal de Lima 3267650 Integrante  da  Equipe  Administrativa:  Elaboração 
do Termo de Referência

SERVIDOR(A) SIAPE FUNÇÃO

Maria das Graças Mendes Silva 31911133 Elaboração do Estudo Técnico Preliminar, Mapa de 
Riscos e Instrumento de Medição de Resultado

André Felipe Souza Pereira de Brito 1908586 Elaboração do Estudo Técnico Preliminar, Termo 
de Referência, Mapa de Riscos e Instrumento de 
Medição de Resultados

(Processo n° 23076.060391/2025-65)

Vanessa Marinho dos Santos
Diretoria de Licitações e Compras
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PORTARIA Nº 124/2025 – DC/PROAD, DE 1º DE SETEMBRO DE 2025 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 
A COORDENADORA DE FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4908, de 11 de Dezembro de 2024, 

 
RESOLVE: 

Em substituição à Portaria nº 15/2025 – DC/PROAD, de 27 de fevereiro de 2025, publicada no B. O. UFPE, 

Recife, 60 (41 – Boletim de Serviço), de 11 de março de 2025, p. 33, DESIGNAR as servidoras e o servidor 

abaixo indicadas(o) para compor a Equipe de Gestão do Contrato nº 16/2023, celebrado entre a UFPE e a 

empresa GENERAL GOODS LTDA., CNPJ 41.106.188/0004-87, cujo objeto é a “contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços para a produção e distribuição de refeições para coletividade sadia no 

Restaurante Universitário da Universidade Federal de Pernambuco, campus Joaquim Amazonas, Recife, PE”, 

decorrente do Pregão Eletrônico nº 37/2022 (processo administrativo nº 23076.057046/2022-82). 

 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Milena Dmasceno de Souza Costa 3068441 Gestora 

Luciana de França Cavalcanti 1425958 Gestora substituta 

Valéria Oliveira de Lima Silva 2134280 Fiscal administrativa 

Juliana Lima Cavalcanti 1127715 Fiscal administrativa substituta 

Moisés Bezerra Carreteiro 3006557 Fiscal 

Maria Kátia Silva de Melo 2340277 Fiscal substituta 

 

(Processo nº 23076.025012/2023-48). 

 

 

AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA 

Coordenadora de Formalização de Contratos 
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