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INSTRUCAO NORMATIVA N° 003, DE 19 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados para a
concessdo, parcelamento, alteragdo e interrup¢do de programagdo de
férias dos servidores da UFPE.

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida - PROGEPE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1o - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, ou 45 (quarenta e cinco) no caso do
servidor docente efetivo, e 30 (trinta) dias, ap6s um ano de contrato, para docentes substitutos.

Paragrafo Uinico - Para o gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano
civil em que o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, exceto no caso dos
operadores de raio-x ou substancias radioativas.

Art. 20 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio-x ou substancias radioativas fara
jus a 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional.

§ lo - O periodo de férias de que trata este artigo deverd ser usufruido dentro do respectivo
semestre, de janeiro a junho e de julho a dezembro, ndo sendo permitida a acumulagao.

§ 20 - Aos servidores que ainda ndo completaram o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio aplica-se o disposto pardgrafo primeiro deste artigo.

§ 30 - A caracterizagdo do exercicio de atividade com exposi¢do a material radioativo dar-se-a
mediante emissdo de laudo técnico por Comissao responsavel.

§ 4o - O servidor docente efetivo que opera direta ou indiretamente com raios-X ou substancias
radioativas deverd programar 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) dias de férias a cada semestre,
proibida a acumulacdo desses periodos.

Art. 30 - As férias devem ser usufruidas dentro do mesmo exercicio.

§ 1o - Quando nao for possivel a programagdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente, sera
permitida a acumulacao de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

I - licenga a gestante,

IT - licencgas para tratar da propria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo
exercicio, conforme legislagao vigente.
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IIT - necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia imediata.

§ 20 - A parcela tinica ou a ultima parcela das férias devera ter inicio até o dia 31 de dezembro do
exercicio seguinte.

Art. 40 - Nos casos de reversdo, reintegracdo ou da recondugdo, o servidor fard jus as férias
relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo de doze
meses de efetivo exercicio para efeito de gozo de férias no cargo, desde que ndo tenha ocorrido
indenizagao de férias referente ao mesmo exercicio no ato da vacancia.

Paragrafo tinico - O servidor que ndo tenha completado, anteriormente o intersticio de doze meses
de efetivo exercicio, deverd complementé-lo para fins de concessdo de férias apds a reintegragdo ao
cargo efetivo.

Art. 50 - No caso de admissdo, em decorréncia de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel,
o servidor fara jus ao periodo daquele ano civil desde que ja tenha cumprido o intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no servigo publico federal, sem interrupgao de vinculo.

Paragrafo tnico - O servidor que ndo cumpriu o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
servigo publico federal deveré conclui-lo para a concessdo de férias no novo cargo, desde que a data
de posse no cargo anterior e vacancia no cargo atual coincidam.

Art. 60 - O servidor ocupante de cargo efetivo e em comissdo que se aposentar mantendo,
Ininterruptamente, o exercicio do cargo em comissdo, podera gozar as férias devidas referente aos
exercicios adquiridos anteriormente a aposentadoria.

Art. 70 - O professor substituto fard jus a 30 (trinta) dias de férias e realizard a programagao apos o
intersticio de 1 (um) ano e apenas mediante a renovagdo do vinculo.

DA PROGRAMACAO DE FERIAS

Art. 80 - O servidor devera programar as férias por meio plataforma SOUGOV.BR ou sistema
eletronico adotado pela Instituicdo quando da ocasido. Em casos excepcionais, podera ser requerida

a programagao ou alteracdo de férias a unidade responséavel, conforme estabelecido em manual.

§ lo - As férias poderdo ser programadas em até trés parcelas, dentro do mesmo exercicio, desde
que no interesse da administragao;

§ 20 - Ao servidor € permitido o gozo de férias apenas apds a homologacao pela chefia imediata por
meio da plataforma SOUGOV.BR ou sistema eletronico adotado pela institui¢ao quando da ocasido.
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§ 30 - Caso o servidor ndo realize a programacao de férias do exercicio, conforme disposto no Art.
30, a PROGEPE em conjunto com a chefia imediata, de oficio, realizara o agendamento observando
o interesse da administracao.

§ 4o - O servidor docente, efetivo ou tempordario, devera programar o gozo de férias em periodo de
recesso académico, conforme calendario da UFPE.

§ 50 - Nos casos em que o servidor docente for ocupante de cargo eletivo na condi¢ao de substituto
eventual, vice ou titular de Fun¢ao Gratificada ou Cargo de Dire¢ao ou que as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo impossibilitem o cumprimento do disposto no § 4o, a chefia devera ser
comunicada e a programacdo devera ser realizada de forma que ndo haja prejuizo para a
Administragao.

§ 60 - O servidor ocupante de cargo eletivo na condigcdo de vice ou designados como substituto
eventual dos titulares de Fungdes Gratificadas e Cargos de Direcdo, em qualquer nivel, sob
nenhuma hipotese podera programar suas férias em periodo que coincida com o titular.

§ 70 - Em relacdo ao servidor cedido de outros 6rgdos ou entidades, a programacao das férias e a
sua inclusdo serd de responsabilidade do 6rgao cessionario.

Art. 90 - A chefia imediata deve homologar ou negar as solicitagcdes de programagdo ou alteracao
de férias.

Pardgrafo tnico - Caso a solicitagdo de férias nao seja homologada com a antecedéncia, o servidor e
chefia imediata devem providenciar o ajuste da programagao.

Art. 10 - Somente apos o gozo das férias relativas ao exercicio anterior sera possivel o usufruto de
novo exercicio de férias.
DA ALTERACAO E INTERRUPCAO DE FERIAS

Art. 11 - Alteracao de férias ¢ a modificagdo de parcela de férias anteriormente programada, sendo
possivel antecipar ou postergar.

Paragrafo Unico - A solicita¢do deve ser realizada pelo servidor e homologada pela chefia imediata,
respeitado o cronograma de folha de pagamentos, divulgado mensalmente pelo Governo Federal.

Art. 12 - A interrupgdo de férias ocorre quando o servidor, no interesse da Administracdo, ¢
convocado para retornar ao expediente durante o gozo da parcela de férias, por motivo de:
calamidade publica, comoc¢ao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo dirigente de UORG.
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§ lo - A solicitacdo de interrup¢do de férias deverd ser realizada na data do fato que a justifique,
através de declaragdo formal do dirigente da UORG e encaminhado a unidade competente.

§ 20 - O periodo de férias nao usufruido pelo servidor em razdo da interrupgdo, devera ser gozado
de uma unica vez, sem possibilidade de nova interrupgao ou parcelamento.

§ 30 - E vedada a interrupgdo em dia néo til, salvo casos justificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 14 - As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serdo concedidas,
preferencialmente, no periodo das férias escolares desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo

para as atividades da unidade.

Pardgrafo unico - Os servidores que tenham filhos com deficiéncia em idade escolar, terao
prioridade.

Art. 15 - Os servidores membros de uma mesma familia poderdo usufruir férias no mesmo periodo,
desde que nao haja prejuizo para as atividades da unidade.

Art. 16 - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3197, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, RESOLVE:

Dispensar, a partir de 21/08/2025, JAMILSON RAMALHO DANTAS, Matricula SIAPE n°
1935458, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominagdo Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informética, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de
Graduacdo em Sistemas da Informacdo, do Centro de Informética, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da Portaria de Pessoal n° 3316/2024, de 02/09/2024. (Processo n°® 23076.067923/2025-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3207, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar, a partir de 21/08/2025, ADIEL TEIXEIRA DE ALMEIDA FILHO, Matricula SIAPE n°
2646068, Professor de Magistério Superior, classe D, nivel 1, denominacdo Titular, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informatica, para exercer a funcdo de Coordenador do
Curso de Graduacao em Sistemas da Informacdo, do Centro de Informética, Cddigo FCC, Pro-tempore, até a
eleicdo de um novo titular. (Processo n° 23076.067923/2025-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3208, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar, a partir de 21/08/2025, VICTOR WANDERLEY COSTA DE MEDEIROS, Matricula
SIAPE n° 1019398, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1, denominacdo Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informatica, para responder pela(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Sistemas da Informagdo, do Centro de Informatica,
Pro-tempore, até a eleigdo de um novo titular. (Processo n° 23076.067923/2025-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°3.190, de 18 de agosto de 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagio de Estdgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) VIRGINIA MARIA SCHABBACH, SIAPE N° 1238644, efetivo
exercicio em 13.09.2022, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a)
no(a) Departamento de Artes.

(Processo 23076. 043922/2025-80)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°3.191, de 18 de agosto de 2025.

Ementa;: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Homologar o0 resultado da Avaliacdo de Estdgio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MICHELLE OLIVEIRA DE ARAUJO, SIAPE N° 1115898,
efetivo exercicio em 13.09.2022, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR,
lotado(a) no(a) Departamento de Fisica.
(Processo 23076. 043858/2025-62)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2980, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o0 processo n® 23076.059222/2025-06,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a Isana Maria da Silva Resende, Matricula SIAPE n° 1423182,
Administrador, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE AVALIACAO, DIMENSIONAMENTO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL, para o(s) periodo(s) de 18/08/2025 a 12/09/2025, referente ao
quinquénio de 02/10/2017 a 01/10/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2981, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.059064/2025-04,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a POLIANA KARLA PEDRO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
2067415, CONTADOR, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE ANALISE E PAGAMENTO, para o(s)
periodo(s) de 18/08/2025 a 16/10/2025, referente ao quinquénio de 23/10/2018 a 22/10/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2982, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com 0 processo n® 23076.054474/2025-65,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Justino Barbosa da Silva Neto, Matricula SIAPE n°
1134279, Pintor de Construcdo Cénica e Painéis, lotado(a) no(a) NTVRU — Nucleo de Televisdo e
Radios Universitarias, para o(s) periodo(s) de 04/08/2025 a 02/11/2025, referente ao quinquénio de
13/01/2019 a 12/01/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2983, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.060238/2025-25,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a LUCIANE SOUZA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1134793, DIAGRAMADORA, lotado(a) no(a) ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO-
SUPERCOM, para o(s) periodo(s) de 18/08/2025 a 15/11/2025, referente ao quinquénio de 02/03/2020 a
01/03/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3050, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢fes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.065551/2025-37,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a LILLIAN CORREA PIMENTEL DANTAS, Matricula SIAPE n°
1352970, Administrador, lotado(a) no(a) Diretoria de Desenvolvimento Pessoal, para o(s) periodo(s) de
12/08/2025 A 10/09/2025, referente ao quinquénio de 17/10/2016 a 16/10/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3085, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.041308/2025-42,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a GUSTAVO GILSON SOUSA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n° 1310850, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) CENTRO DE
EDUCACAO - DFSFE, para o(s) periodo(s) de 15/09/2025 A 13/12/2025, referente ao quinquénio de
05/08/2016 a 04/08/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3159, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢fes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.067097/2025-05,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Danielle Fabiola do Nascimento, Matricula SIAPE n°
1650347, Técnico em assuntos educacionais, lotado(a) no(a) Diretoria do CTG, para o(s) periodo(s) de
24/03/2025 a 17/04/2025 e 25/06/2025 a 15/07/2025, referente ao quinquénio de 15/08/2018 a 14/08/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3174, DE 15 de AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.059634/2025-37,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Flavia Ataide da Motta, Matricula SIAPE n° 2241911,
Engenheiro de Seguranca do trabalho, lotado(a) no(a) DISST, para o(s) periodo(s) de 02/09/2025 a
31/10/2025, referente ao quinquénio de 04/04/2016 a 03/04/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3187 de 15 de agosto de 2025
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/08/2025, ARIADNA VALENTINA DE FREITAS E LOPES, Matricula
SIAPE n° 2134418, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Botanica, do Centro de Biociéncias,
para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Pdés-Graduacdo em Biologia Vegetal, do
Departamento de Boténica, do Centro de Biociéncias, até o final do mandato do(a) coordenador(a).

(Processo n° 23076.066108/2025-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3203 de 18 de agosto de 2025
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 20/08/2025, NATHALIA KOROSSY LEITE, Matricula SIAPE
n° 2681064, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1, denominagdo Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice-Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Hotelaria e
Turismo, do Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 4984/2024, de 17/12/2024.

(Processo n° 23076.064162/2025-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3204 de 18 de agosto de 2025
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 20/08/2025, LUCIANA ARAUJO DE HOLANDA, matricula SIAPE n°
1718231, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacdo Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagcdo em
Hotelaria e Turismo, do Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas até
o final do mandato da coordenacéo eleita.

(Processo n° 23076.064162/2025-98)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N° 3229 de 19 de agosto de 2025
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 18/06/2025, EMANOEL LINS DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
1960174, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo Administrativa e Financeira, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para responder pela(o)

funcgdo/cargo de Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, Codigo CD-02, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.051813/2025-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3233 de 19 de agosto de 2025
DESIGNAQAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/07/2025, TALITA CAMPOS OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1159305, Bidlogo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacéao de Prevencao e
Gestdo de Residuos e Efluentes, da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental, Superintendéncia de
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Operacdes, da
Diretoria de Meio Ambiente, Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.051823/2025-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3136, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.045692/2025-14,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Erika Cordeiro de Albuquerque dos Santos Silva Lima,
Matricula SIAPE n° 1985401, Secretaria Executiva, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo,
para o(s) periodo(s) de 01/09/2025 a 01/11/2025 e 04/05/2026 a 04/06/2026, referente ao quinquénio de
29/11/2017 a 28/11/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3209, DE 18 de AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.049706/2025-82,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Juliana Candida Ribeiro Dias, Matricula SIAPE n° 1665730,
Contador, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento e Controladoria, para o(s) periodo(s) de 01/09/2025 a
30/09/2025, referente ao quinquénio de 24/11/2018 a 23/11/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.079, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e

estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Merito, decorrente de avaliagdo de
desempenho, a MARIBERTO ALVES PEREIRA JUNIOR, matricula STAPE n.° 2058504,

no cargo de ENGENHEIRO - AREA, E-107 para E-108, com efeitos a partir de 23/01/2024.
O(a) servidor(a) passa a constar no padrao de vencimento E-08.

(Processo n.° 23076.028875/2024-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3.090, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutdrias, e considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°
15.141, de 02 de junho de 2025,

RESOLVE

Conceder Progressao Funcional por Mc¢érito, decorrente de avaliagdo de
desempenho, a MICHELE MARIA GONCALVES DE GODOY, matricula SIAPE n.°
1134762, no cargo de MEDICO-AREA, E-214 para E-215, com efeitos a partir de 10/06/2020

a 01/12/2021 e do E-215 para E-216, com efeitos a partir de 02/12/2021. O(a) servidor(a) passa
a constar no padrao de vencimento E-18.

(Processo n.° 23076.055708/2019-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3231 de 19 de agosto de 2025
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 20/08/2025, DANIEL WANDERLEY VIEIRA, Matricula SIAPE n°
1675791, Técnico em Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo de Infraestrutura de Data Center, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo,
como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Diretor de Gestdo e Servicos de TIC, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo, Codigo CD-04.

(Processo n° 23076065126/2025-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3232 de 19 de agosto de 2025
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 20/08/2025, ANA CECILIA VIEIRA SILVA, Matricula SIAPE n°
3106418, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Governanca de TIC, da Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Diretor de Gestdo e Servigos de TIC, da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art38, da Lei 8112/90.

(Processo n° 23076065126/2025-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS I;I;(%%
MATHEUS
HENRIQUE DA - COM ONUS | 062905/
1164749 FONSECA 30/07/2025 | 31/07/2025 | JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2025.87
BARROS
GILSON JOSE .
3345913 | ALLAIN TEIXEIRA [ 11/08/2025 | 13/08/2025 | BRASILIA DF COM ONUS | 066236/
LIMITADO |2025-69
JUNIOR
MAXMILIAN . 013306/
3288598 SILVA SANTOS 14/02/2025 | 14/02/2025 | CARUARU | PE |COM ONUS 205,78
VITORIA DE
MAXMILIAN . 013306/
3288598 SILVA SANTOS 17/02/2025 | 17/02/2025 SANTO PE |[COM ONUS 505,78
ANTAO
EDUARDA , COM ONUS | 064264/
3091524 ASFORA FRE] 31/08/2025 | 06/09/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025-60
SERGIO PACHECO . . 062397/
1132502 NEVES 05/08/2025 | 07/08/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 5025.29
NIEDJA PAULA 063874/
1134246 | SILVA VERAS DE |31/07/2025 | 31/07/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 20517
ALBUQUERQUE
LILIANE 065736/
1779697 | APARECIDA DA |05/10/2025 | 09/10/2025 | GRAMADO | RS |[COM ONUS 20586
SILVA SANTOS )
BRUNNA
CARVALHO , . 065894/
2068631 ALMEIDA 25/08/2025 | 28/08/2025 | BRASILIA DF |[coM ONUS 200588
GRANIJA
EDUARDO A
2331444 ZAPATERRA 07/09/2025 | 13/09/2025 | BRASILIA DF COM ONUS | 064909/
LIMITADO |2025-08
CAMPOS
ALFREDO , . 066850/
1171268 MACEDO GOMES 20/08/2025 | 21/08/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2025.78
1130647 [ ANA CRISTINA DE | 08/09/2025 | 12/09/2025 | BRASILIA DF |[CcOM ONUS| 067116/
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SOUZA VIEIRA 2025-74
RUTH .
2556006 | CAVALCANTI |[28/07/2025 | 29/07/2025 | BRASILIA DF CL?%?&%S 2(5)32677 6/
GUILHERME )
TIAGO SIQUEIRA . . 062427/
1032097 DE MIRANDA 05/08/2025 | 07/08/2025 | SERTANIA | PE |[COM ONUS 2025.9
ANA ELISA
TOSCANO . 067132/
1801845 MENESES DA 23/09/2025 | 27/09/2025 | SALVADOR | BA |COM ONUS 2025.30
SILVA CASTRO
DANIELLE COSTA , . 065188/
1561347 MORAIS 31/08/2025 | 06/09/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2025.41
ANA LUCIA FELIX , COM ONUS | 065973/
3331091 DOS SANTOS 18/09/2025 | 20/09/2025 MACEIO AL LIMITADO | 2025.80
JAELSON FREIRE .
RIO DE COM ONUS | 067227/
2134013 BRELAZ DE 19/08/2025 | 22/08/2025 JANEIRO RJ LIMITADO | 20584
CASTRO
MOACYR CUNHA , COM ONUS | 067781/
1287673 DE ARAUIO FILHO 03/09/2025 | 04/09/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.64
RIO DE COM ONUS | 066941/
3418570 | PATRICIA PEDRI |03/11/2025 | 07/11/2025 JANEIRO RJ LIMITADO | 202546
COM ONUS | 066618/
3418570 | PATRICIA PEDRI |08/09/2025 | 12/09/2025 GOIANIA GO LIMITADO | 2025.37
PAULO RICARDO 049623/
3432198 | DE ANDRADE | 06/08/2025 | 08/08/2025 TRIUNFO PE |[COM ONUS
2025-92
SOBRAL
MARCIO JOSE DAS RIO DE COM ONUS | 064646/
2766188 CHAGAS MOURA 12/08/2025 | 14/08/2025 JANEIRO RJ LIMITADO |2025-28
PAULA ROBERTA 049561/
3011996 PASCHOAL 06/08/2025 | 08/08/2025 TRIUNFO PE |COM ONUS 202520
BOULITREAU
RENE DUARTE , COM ONUS | 067779/
1301158 MARTINS 20/08/2025 | 28/08/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 202521
MARIA DE .
3159970 | FATIMA VIANA | 18/06/2025 | 20/06/2025 | SAO PAULO | SP i?%fggs 2(5);(5)807 9/
VASCO ARAGAO
MARIA CRISTINA .
3089440 IBARRA 10/09/2025 | 15/09/2025 | FORTALEZA | CE CL(I);Z[IS gu()s (2)(6);; 199 i
HERNANDEZ )
SABRINA GOMES , COM ONUS | 064637/
2195735 FERREIRA CLARK 27/11/2025 | 03/12/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.77
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TEREZA CRISTINA

1175854 | MEDEIROS DE | 29/09/2025 | 02/10/2025 | FORTALEZA | CE COM ONUS | 066767/
LIMITADO |2025-88
ARAUJO
RENE DUARTE CAMPO COM ONUS | 066635/
1301158 MARTINS 20/08/2025 | 28/08/2025 GRANDE MS LIMITADO | 2025.63
PABLO MARTIN N COM ONUS | 064663/
3100567 RODRIGUEZ 18/08/2025 26/08 SAO PAULO | SP LIMITADO | 2025.54
JOAO ANTONIO .
RIO DE COM ONUS | 066078/
3073433 MIRANDA 14/09/2025 | 19/09/2025 RJ
GONDIM JANEIRO LIMITADO |2025-67
FABIO REIS DOS COM ONUS | 065781/
1277123 SANTOS 09/09/2025 | 13/09/2025 | FORTALEZA | CE LIMITADO | 2025.35
MATHEUS
HENRIQUE DA . COM ONUS | 067513/
1164749 FONSECA 14/08/2025 | 15/08/2025 MACEIO AL LIMITADO | 2025.25
BARROS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO
PROGRAMA ASSOCIADO POS-GRADUACAO EM ARTES VISUAIS
UFPE/UFPB CURSO DE MESTRADO
(APROVACAO NA REUNIAO DO COLEGIADO EM 01/08/2025)

Edital n° 01/2025

EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS REGULARES NO MESTRADO EM
ARTES VISUAIS DO PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM ARTES VISUAIS
(PPGAV UFPB/UFPE) - TURMA 2026 - NA UFPE

A Coordenacdo do Programa Associado de Pos-graduacdo em Artes Visuais (PPGAV UFPB/UFPE) da
Universidade Federal de Pernambuco torna puablico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através
do endereco eletrnico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admisséo — Ano
Letivo 2026 ao corpo discente ao Programa de Poés-graduacdo em PPGAV UFPB/UFPE Curso(s) de
Mestrado:

1. DASVAGAS

O PPGAV UFPB/UFPE oferece 33 (trinta e trés) vagas para o curso de Mestrado em Artes Visuais na
UFPE, distribuidas entre as 03 linhas de pesquisas, considerando a area de concentragdo ARTES VISUAIS
E SEUS PROCESSOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E CRIATIVOS, nos termos da Resolucdo que
regulamenta o Programa, assim como a disponibilidade do professor(a). A distribuicdo do nimero de vagas
por linha de pesquisa, de acordo com o nimero de orientadores(as), com curriculos e temas de pesquisa
constam dos sites https://www.ufpe.br/ppgav e http://www.ccta.ufpb.br/ppgav . Vide ANEXO 1.

Obs.: caso ndo sejam aprovados candidatos suficientes para o nimero total de vagas de determinada linha de
pesquisa, 0 Colegiado do PPGAV UFPB/UFPE, de acordo com a indicacdo da Comissao de Selecdo, podera
remanejar vagas para outra linha de pesquisa para candidatos aprovados e ndo classificados.

1.1 N&o é obrigatorio o preenchimento de todas as vagas da sele¢éo.

1.2 Do total de vagas oferecidas, 30%, segundo Resolugdo 17/2021, serdo destinadas a pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis)
do total das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia, o que corresponde a 9 (nove) vagas de mestrado, sendo distribuidas por linhas de pesquisa
da seguinte maneira: 03 (trés) vagas para a Linha de pesquisa 01, 03 (trés) vagas para a Linha de
pesquisa 02 e 03 (trés) vagas para a linha de pesquisa 03.

1.3 Seréa destinada 3 (tres) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 1.1 para servidores
da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE correspondendo a
3 (tres) vagas distribuidas por linhas de pesquisa. 01 (uma) vaga para a Linha de pesquisa 01; 01
(uma) vaga para a Linha de pesquisa 02 e 01(uma) vaga para a Linha de pesquisa 03.

14 Para concorrer as vagas mencionadas no item 1.2, os(as) candidatos(as) deverdo preencher um dos
formularios constantes do ANEXO |1 deste Edital. Os candidatos que ndo preencherem um dos formulérios
de autodeclaragdo serdo considerados inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

15 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opc¢éo por concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificacdo de vagas de ac¢Oes afirmativas.

1.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.
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1.7 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acOes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

1.8 Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acBes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

1.9 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 1.2, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

1.10 A selecdo contemplara também candidatas e candidatos estrangeiros interessados em cursar o
mestrado no PPGAV UFPB/UFPE, turma 2026, na UFPE. Neste caso, 0s interessados deverdo apresentar
documentacdo pertinente.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes para o processo seletivo do PPGAV UFPE/UFPB na UFPE, objeto deste edital, estardo
abertas das Oh do dia 03 de SETEMBRO de 2025 até as 23h59min do dia 03 de OUTUBRO de 2025 e
devem  ser realizadas no  portal publico de  processos  seletivos do  SIGAA

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto).

2.2  Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes e a documentagdo por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

2.3 Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-
graduacdo em Artes Visuais UFPB/UFPE n&o se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos.

2.4  As inscricdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

PARAGRAFO UNICO. O(A) candidato(a) aprovado(a) tera até um ano (12 meses), apds a aprovacio
e matricula no PPGAV UFPB/UFPE na UFPE, para apresentar o comprovante de proficiéncia (em
lingua inglesa, francesa ou espanhola) com nota minima de 7,0 (sete), com validade de no méximo 2
anos a partir da data de emissdo do certificado/declaracao véalido/a.

3 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

3.1 Documentagdo exigivel para a inscrigdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA

b) Uma fotografia 3x4 recente;

C) Cépia_RG_CPF. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

d) Coépia_Diploma_Graduacdo - Para efeitos de inscricdio nesta selecdo poderdo ser

aceitos outros documentos que atestem a previsdo de conclusdo do curso de acordo com o
estipulado no item 2.4;

e) Cépia_Historico_Graduagdo;

1j)] pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 04/10/2025, conforme
boleto gerado pelo SIGAA ap6s inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que
ingressarem no
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programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apos a
matricula e inicio do curso;

0) Curriculo Lattes/CNPq atualizado, com copias dos documentos que comprovem a
autenticidade das informacdes referentes a sua produgdo; e tabela de pontuacdo preenchida
(ANEXO I11D);

h) Projeto de Pesquisa (para todos os candidatos). O arquivo deverd ser nomeado com
PROJETO. Para elaboracdo do Projeto de pesquisa consultar ANEXO V.

i) Portfdlio (apenas para candidatos a Linha de Pesquisa 3 — Processos Criativos em Artes
Visuais). O arquivo devera ser nomeado Portfélio_ nome do candidato.

)} Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, fornecida pelos érgdos da Justica Eleitoral
(obtida pelo site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

k) Apenas para os candidatos do sexo masculino, carteira de Reservista ou Certificado de

Alistamento Militar (CAM), quando for o caso ou documento que comprove estar em dia com as
obrigacGes militares.

3.1.1 No caso de candidatos as vagas reservadas para as acOes afirmativas (Resolugdo Consepe
UFPE n° 17/2021):

3.2

a) Autodeclaracdo_Nome_do_Candidato (a). Deverdo apresentar a autodeclaracdo (ANEXO II)
aqueles que se declararem negros(as) ou pardos(as), utilizando o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) Autodeclaracdo_Nome_do_Candidato (a). os autodeclarados indigenas precisardo apresentar
a autodeclaracdo (ANEXO I1) especificando o pertencimento a um determinado povo (o0 documento
emitido por autoridade indigena reconhecida pelos membros da comunidade indigena a qual pertence
ou pela Fundagio Nacional do indio (FUNALI), ndo sera obrigatorio para inscri¢ao).

C) As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117 de 01/11/2018.

- Poderao requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do

encerramento das inscri¢des, conforme modelo (ANEXO V) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de
curso de graduagdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnico- administrativos e docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

3.2.1 - No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(&) candidato(a) em no minimo 3
dias antes do encerramento das inscri¢Oes, através do e-mail indicado pelo candidato quando da
inscricao.

3.2.2 - — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao
candidato, em até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito
suspensivo, a ser interposto no email do PPG ppgav.ufpe@gmail.com..

3.2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso
de paises signatérios da Convencdo da Apostila de Haia.

3.2.4- Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e
Admissédo, designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Linha 01:
Maria Emilia Sardelich, Jessica Aline Tardivo, Maria Beténia e Silva [suplente 1: Luciana Borre
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Nunes, suplente 2: Fabiana Vidal]; Linha 02: Joana D'Arc Lima, Robson Xavier, Janaina Valério Pinto
Camilo [suplente 1: Sicilia Calado Freitas, suplente 2: Madalena Zaccara]; Linha 03: Alberto Pessoa,
Flora Assumpcéo, Marcelo Coutinho [suplente 1: Eduardo Romero, suplente 2: Edson Macalini].

3.2.5Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de
Graduacdo, condicionada a matricula a classifica¢do e a conclusao da Graduacdo ou do Mestrado, até

a data de realizacdo da matricula.

4 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Qulqm
realiza
. 202 s .

Inscricdes 0(:)33{?19)6 /200255a ﬁtlﬁ as 23ne 59 Candidato(a)
Comunicagdo sobre solicitagdo de dispensa da ; Ateas 23he 59
taxa de inscricao Ate 30/09/2025 min PPG
Etapa 1 — Homologacéo das Inscri¢es 04 a 06/10/2025 PPG
Divulgacéo do Resultado da Etapa de .
Homologagéo das |nscrigﬁes 06/10/2025 Até as 17h PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacdo das Atéas 23h e 59
Inscricdes (intervalo de 2 dias Uteis) 07 a 08/10/2025 gg/qgfzg'z% Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscrigdes apds analise de 09/10/2025 Atéas 17h PPG
recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comiss&o de
Selecdo e Admisséao 09/10/2025 PPG
Etapa 2 —Linhas 1 e 2 - Avaliacdo de projeto
de pesquisa - Eliminatoria ;
—Linha 3 - Avaliacéo de portfdlio e projeto 1071072025 Candidato(a)
de pesquisa - Eliminatoria
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 13/10/2025 ﬁtlﬁ as 23he 59 PPG
Prazo recursal da Etapa 2 1;‘4}%3%;561 mﬁ as 23he 59 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 21/10/2025 mﬁ as 23he 59 PPG
Etapa 3 — Eliminatdria — Realizacdo da
Prova Escrita para todos os candidatos 2211012025
Resultado da prova escrita 3° etapa 29/10/2025 Até as 23he 59 PPG

min
Prazo para recurso ao resultado da 32 etapa - 30710/2025a | Atéas23he59

31/10/2025 | min PPG

Divulgacéo final apos recursos da 32 etapa. 04/11/2025 Atéas 23he 59 PPG

min
4% Etapa — Eliminatoria - Defesa online com
apresentacéo e arguicéo sobre o projeto de 05/11/2025 a
pesquisa para dissertacao. 07/11/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da 32 etapa 10/11/2025 Atéas 23he 59 PPG

min
Prazo para recurso ao resultado da 3 etapa 11/11/2025a | Atéas23he59

12/11/2025 | min PPG

Divulgacéo final apds recursos da 32 etapa 14/11/2025 Atéas 23he 59 PPG

min
5@ Etapa - Classificatoria - Avaliacao T771172025 a .
Curricular 18/11/2025 C)andldato(

a

Divulgacéo preliminar do resultado da 19/11/2025 Até as 23h e 59
avaliacéo curricular. min PPG
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Prazo para recurso ao resultado da avaliagéo 21/1172025 a Até as 23h e 59 .
curricular. 24/11/2025 | min Candidato(a)
Divulgacao final apos recursos da avaliacéo 25/11/2025 , PPG ou
curricular. Alé as 16h Comiss&o
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 25/11/2025 | Atéas 17h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo
da veracidade da autodeclaracdo para )
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - 26/11/2025 a Candidato(
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 02/12/2025 a)
candidato(a) deve aguardar a solicita¢do do autodeclara
envio pela Comissdo de Heteroidentificacdo da do(a
UFPEi)
) negro(a)
Realizagdo da Comisséo Heteroidentificagdo Comissdo
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 04/12/2025 Até 15h00 de
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) Heteroiden
tific acdo
da UFPE
Resultado da Comisséo de Heteroidentificacao Até 04/12/2025 | Até 17h00 PPG
Prazo recursal do resultado da avaliacdo Candidato(
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo 05 a 08/12/2025 | Até 17h00 a)
(intervalo de 2 dias Uteis) autodeclara
do(a
) negro(a)
Realizaco da Comissdo Recursal de Comissdo
Heteroidentificacdo para candidatos 11/12/2025 Até 15h00 de
autodeclarados negros (pretos e pardos) Heteroidentif
icacdo da
UFPE
Divulgacéo do resultado da Comissao de ; .
Heteroidentificacdo apos analise de recurso(s) Ate 11/12/2025 | Até 17h00 PPG
Resultado Final 12/12/2025 PPG
;’rgiz;s rﬂg[cétijsr)sal do Resultado Final (intervalo de 15 2 16/12/2025 Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apos analise de :
recurso(s) Até 17/12/2025 PPG
Matriculas 01 a 28/02/2026 Candidato(a)
Inicio das aulas Marco de 2026 -

5 DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Ahomologagéo sera realizada pela Coordenagdo do Programa;

52 No ato da homologacdo sera verificada a presenca de toda a documentacdo solicitada,
devidamente identificada, de acordo com as indicagbes do item 3.1

5.3 A auséncia de qualquer documento ou a ndo conformidade com os itens solicitados acarretara no

indeferimento da inscri¢éo;

5.4 O(a)s candidato(a)s deverdo, necessariamente, inscrever-se em uma unica Linha de Pesquisa

5.5Na homologagéo das inscri¢des serdo verificados a autenticidade dos documentos e a veracidade das

informaces apresentadas.

5.6
UFPE: https://www.ufpe.br/ppgav e no SIGAA .

5.7
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a inscricdo online e ao pagamento da taxa de inscri¢cdo (GRU). (ANEXO VI)

6 DA INSTRUCAO SOBRE TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 05/10/2025, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap6s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do
curso.

6.1.1 Segundo a RESOLUCAO N° 03/2016 do Conselho Administrativo da UFPE, em seu Art. 6°,
A taxa de inscricdo estabelecida no inciso VIII do art. 2° serd isenta para:

a) Aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacdo ou de mestrado;

b) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e

integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.136/2007;

C) Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor
substituto;

d) A solicitacdo de atendimento especial devera seguir o ANEXO VII. O(A) candidato(a) com
deficiéncia podera requerer, no periodo estabelecido por este edital, atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018 e suas alteragoes.

7 DASETAPAS DA SELECAO

7.1 2° Etapa — Eliminatdria — Avaliacdo de projeto de pesquisa e portfélio (peso 1)
7.1.2. Avaliacéo de projeto de pesquisa para todos os candidatos conforme item 8 deste edital.

7121 Portfdlio - 22 Etapa — Eliminatéria — Apenas para candidatos/as da Linha
de Pesquisa 03- PROCESSOS CRIATIVOS EM ARTES VISUAIS

Deverdo entregar um portfolio de artista composto por dossié com reproducbes/registros de trabalhos
de artes visuais autorais do candidato/a. O portfélio deve conter no méaximo 20 paginas e incluir
trabalhos realizados,preferencialmente, relacionados ao projeto de pesquisa submetido neste Edital.
Formato PDF com até 20 mb. Para trabalhos audiovisuais, o arquivo deve estar em link publico do
YouTube/Vimeo e vir acompanhado da devida ficha técnica e de breve descritivo de seu contetdo.

O Portfdlio devera ser entregue no ato da inscri¢do, e possuira carater eliminatorio, estando reprovado o
candidato/a que obtiver nota inferior a 7,0 (sete). A escala de avaliagdo utilizada serd de 0 (zero) a 10,0
(dez), segundo os critérios especificados a seguir:

1) Nivel de amadurecimento da poética artistica e carater singular da poética

desenvolvida ( 0,0 a 4,0 pontos)

2) Inser¢do e pertinéncia em relagdo ao campo das Artes Visuais (0,0 a 4,0 pontos)

3) Qualidade, organizagdo e clareza da apresentacdo do portfdlio e da producéo textual (0,0 a 2,0
pontos)

7.2 3° Etapa — Eliminatdria - Prova de Conhecimento para todos os candidatos. (peso 1)

Prova com questdes discursivas realizada de forma presencial. Carater eliminatério, com nota minima 07
(sete). A prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material
bibliogréfico, a data e hora de realizacéo serdo divulgados no site do PPGAV/UFPE.

7.2.1 A Prova de Conhecimento podera ser realizada em locais distintos, com coincidéncia de datas e
horarios em um Programa de P6s-Graduacdo reconhecido pelo MEC. No caso de candidato residente em
outro Estado ou no exterior, que ndo tenha disponibilidade para comparecer na UFPE, 0 mesmo podera
sugerir outro local para realizacdo da prova, sendo de sua inteira responsabilidade contactar a instituigéo de
nivel superior e professor responsavel pela aplicacdo da prova. O candidato devera encaminhar para o e-mail
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(ppgav.ufpe@gmail.com) da Coordenacdo e presidente da Comissdo de selecdo, no momento da inscricao,
os dados do docente indicado, para que o Programa formalize a parceria para realizacdo da prova.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

LINHADE REFERENCIAS
PESQUISA
LINHA 1 -
PROCESSOS AMARAL, M. V. N.; BARBOSA, A. M. (Org.). Mulheres ndo devem ficar em

EDUCACIONAIS
EM ARTES VISUAIS

siléncio: arte, design, educacdo. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2019.

AMARAL, Maria das Vitorias Negreiros do. Arte/Educacdo e feminismo no
imaginario pernambucano como resisténcia politica e formacdo identitaria das
mulheres. Revista GEARTE, Porto Alegre, v. 6, n. 2, p. 247-271, maio/ago.

2019. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/gearte

BORRE, Luciana. Bordando Afetos na formacédo docente. Concei¢cdo da
Feira: Andarilha Editora, 2020. Disponivel

COSTA, Natalia de Aratjo; SARDELICH, Maria Emilia. Visualidades
antirracistas para o ensino de Artes Visuais. Revista GEARTE, v. 10, p. 1-26,
2023. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/gearte/article/view/135051

SARDELICH, M. E.; NASCIMENTO, E. A. do; PAIVA, C. R. M. Projetos de
Cultura

Visual na Educacéo Bésica: outros modos de ver a cultura escolar. Palindromo,
Floriandpolis, v. 7, n. 14, p. 147-162, 2015. Disponivel em;

https://www.revistas.udesc.br/index.php/palindromof/article/view/6741

SILVA, M. B. e; GALVAO, A. M. de O. Concepcdes de arte na educacédo. Revista
HISTEDBR On-line, Campinas, SP, v. 9, n. 35, p. 141-159, 2012. Disponivel em:

https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/view/8639619.
Acesso em: 25 jul. 2023.

SILVA, M. B. e. Memdrias de vida-formagdo de mulheres professoras. Revista
Brasileira de Pesquisa (Auto)biografica, [S. I.], v. 5, n. 15, p. 1407-1420, 2020.

Disponivel em: https://www.revistas.uneb.br/index.php/rbpab/article/view/8295.
Acesso em: 24 jul. 2023.

VIDAL, F. S. L.; MENDONCA, A. F. F. N. Existem artistas na periferia,
professora?!? interseccionalidade e lugar de fala como elementos mobilizadores de
praticas artisticas vivenciadas a partir do estudo de jovens artistas pernambucanas.
Revista Apotheke, v. 8,

p. 55-73, 2022.

LINHA 2 -
PROCESSOS
TEORICOS E
HISTORICOS EM
ARTES VISUAIS

DIDI-HUBERMAN, Georges. A imagem sobrevivente. Histéria da arte e
tempo dos fantasmas segundo Aby Warburg. Rio de Janeiro: Contraponto,
2013.

MAYAYO, Patricia. Historias de mujeres, historias del arte. Madrid:
Ediciones Catedra, 2017.
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OVERHOFF, Carolin Overhoff Ferreira. Introducéo Brasileira a Teoria,
Historia e Critica das Artes. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2019.

PAIVA, Alessandra Simdes. A virada decolonial na arte brasileira. Sdo Paulo:
Minerva, 2022.

VERGER, Francoise. Descolonizar o museu: programa de desordem
absoluta. S&o Paulo: Ubu Editora, 2023.

LINHA 3 -
PROCESSOS
CRIATIVOS EM
ARTES VISUAIS

BASBAUM, Ricardo Roclaw. Manual do artista-etc. Rio de Janeiro: Beco do
Azougue, 2013.

BRITES, Blanca e Elida Tessler (orgs). O meio como ponto zero: metodologia da
pesquisa em Artes Plasticas. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2002.

BUTI, Marco F. (2009). 8.03: A Arte na Universidade, A Universidade na

Arte . ARS (S&o Paulo), 7(14), 112-129. https://doi.org/10.1590/S1678-
53202009000200009

BUTI, Marco F. Via. Revista Témpera 04, ISSN 2674-5909. Vol.01. P. 01-154. 2019.
HALBERSTAM, Jack. A Arte Queer do Fracasso. Recife: CEPE, 2020.

MARTINS, Leda Maria. Performances do tempo espiralar: Poéticas do corpo-
tela. Rio de Janeiro: Cobog6, 2024.

SENNETT, Richard. O Artifice. 9.ed. Rio de Janeiro: Record, 2020
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7.3 42Etapa- Eliminatoria - Defesa de projeto online com apresentacao e arguicao (peso 1)

O candidato/a devera apresentar e defender oralmente o seu projeto de pesquisa e responder as questdes
formuladas pela banca examinadora acerca do seu projeto. Nessa fase, serd dada énfase a proposta de
pesquisa e a formacao, trajetéria profissional e perfil do candidato/a para a area de concentracdo e Linha de
pesquisa. Exige-se nota minima 7,0 (sete) para aprovacgao nesta etapa. A escala de avaliagdo utilizada seré de
0 (zero) a 10,0 (dez),segundo os critérios especificados a seguir:

1) Consisténcia, clareza e objetividade na apresentacdo da tematica, delimitacdo do objeto

de estudo, problematizacao, objetivos e justificativas (0,0 a 2,0 pontos);

2) Dominio do contetido e fundamentacao tedrica apresentada (0,0 a 3,0 pontos);

3) Descricdo, apropriagdo e clareza quanto aos procedimentos metodolégicos (0,00 a 3,00 pontos);
4) Capacidade de responder adequadamente a argui¢do da banca (0,0 a 2,00 pontos).

7.3.1 As Defesas presenciais terdo duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos sendo até 10 (dez)
minutos para apresentacdo do projeto pelo(a) candidato(a) e o restante do tempo para arguicdo da
Comisséo de Selecdo da Linha. Todas as defesas serdo gravadas, pela Comissdo de Avaliacdo, em
audio e video.

7.3.2 Enquanto um candidato é arguido, é terminantemente proibida a participacdo dos demais
candidatos durante as defesas, sob pena de desclassificacéo.

7.3.3 Além da Comissdo de Selegdo, outros docentes da Linha de Pesquisa do candidato(a) podem
também estar presentes na entrevista e participar da arguig&o.

7.4. 5° Etapa - Avaliagdo Curricular - Classificatoria (peso 1)- com atribuigdo de nota entre 0,00 a 10,00
de acordo com os critérios estabelecidos na FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO (ANEXO I1I).
Serdo avaliados apenas os curriculos dos/as candidatos/as aprovados/as nas etapas anteriores.

DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.5. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) nas
etapas ELIMINATORIAS.

7.6. NAO sera eliminado/a o/a candidato/a que obtiver nota final inferior a 7,00 na 42 etapa (Classificatoria).
As Unicas notas inferiores a 7,00 que eliminardo o candidato/a sdo as notas das etapas ELIMINATORIAS.

7.8. Para efeitos de desempate na classificacdo final, sera considerada a seguinte ordem de precedéncia: a)
idade mais elevada (cf. Art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003); b) menor renda familiar; ¢) nota da
defesa do projeto de pesquisa; d) nota da analise do curriculo.

8 DA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA PARA DISSERTAGCAO (peso 1)

8.1 O(A) candidato(a) devera, necessariamente, inscrever-se em uma Unica Linha de Pesquisa
gue deve ser especificada no Projeto. Durante a analise do Projeto, caso 0 mesmo ndo se adeque a Linha de
Pesquisa escolhida, o projeto sera DESCLASSIFICADO. Néo havera remanejamento interno de Projetos
durante a Selecéo.
8.2 O(A) candidato(a) devera, necessariamente, indicar em seu projeto dois professores do
PPGAYV que ele(a) entenda que possam ser seus orientadores(as). O(A) candidato(a) devera pesquisar no site
https://www.ufpe.br/ppgav, secdo “corpo docente", e também na Plataforma Lattes, sobre 0s perfis e
pesquisas de cada docente do Programa para verificar se seu projeto, além de ter aderéncia a Linha de
Pesquisa escolhida, também se conecta com o0s interesses e linhas de acdo dos(as) possiveis orientadores(as).
8.2.1 Em caso de aprovagdo do candidato(a), a indicagdo dos orientadores(as) no projeto serd
levada em conta mas, a depender da quantidade de vagas oferecida pelos(as) orientadores(as) em
questdo, o projeto podera ser remanejado para a orientacdo de outro docente, designado pela Linha
de Pesquisa do candidato(a).

Linhade Docente Vagas
Pesquisa ofertadas
(turma 2026)
1 Jessica Aline Tardivo 01
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1 Luciana Borre Nunes 02
1 Maria Betania e Silva 02
1 Maria das Vitorias Negreiros do 02
Amaral
1 Maria Emilia Sardelich 02
1 Teresinha Maria de Castro Vilela 01
2 Carolina Ferreira da Fonseca 02
2 Janaina Valério Pinto Camilo 01
2 Joana D’arc de Sousa Lima 02
2 Robson Xavier da Costa 02
2 Sabrina Fernandes Melo 02
2 Sicilia Calado Freitas 01
3 Alberto Ricardo Pessoa 01
3 André Antonio Barbosa 01
3 Edson Rodrigues Macalini 02
3 Eduardo Romero Lopes Barbosa 02
3 Flora Romanelli Assumpcéo 02
3 Jo&o de Lima Gomes 01
3 Marcelo Farias Coutinho 02
3 Sofia Porto Bauchwitz 02
Total de vagas: 33 vagas
8.3 O Projeto sera avaliado pela Comissdo dos professores da linha de pesquisa escolhida pelo/a

candidato/a. Os projetos serdo avaliados quanto aos critérios seguintes, sendo atribuida a nota final na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) de acordo com tabela para avaliagdo do projeto, constante do ANEXO IV.

1) Relevéancia e adequacdo do projeto para a area de concentragdo e para a Linha de Pesquisa
para a qual o projeto foi submetido - 0,0 a 1,0 ponto

2) Introduc&o/Justificativas - 0,0 a 2,0 pontos

3) Objetivos - 0,0 a 2,0 pontos

4) Quadro tedrico conceitual - 0,0 a 2,0 pontos

5) Metodologia - 0,0 a 2,0 pontos
6) Cronograma-0,0 a 0,5 pontos
7) Referéncias - 0,0 a 0,5 pontos

8.4 A elaboracdo do Projeto é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Deve ser
estruturado em forma de se¢des, contendo no maximo 15 péginas digitadas, em formato A4, incluindo as
Referéncias. Consultar Anexo IV para elaboracdo do Projeto de Pesquisa para dissertagao.

8.5 Total de pontos do Projeto de Pesquisa para Dissertacdo — utilizando a escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos. Serdo eliminados do processo seletivo os projetos de pesquisa para dissertacdo que apés
avaliacdo da comisséo obtiverem nota abaixo de 7 (sete) pontos.

8.6 Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo 0s projetos de pesquisa para
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dissertacdo que, apos serem submetidos a avaliacdo de uso de Inteligéncia Artificial (1A), plagio e/ou
autoplagio, atingirem um percentual acima de 30%.

9 DADEFESA DO PROJETO DE PESQUISA (peso 1)

9.1A Defesa constitui de apresentacdo do projeto de pesquisa para dissertagdo (dentro do tempo de até 10
minutos para apresentacdo pelo candidato) e arguigdo (tempo restante do total de 20 minutos) pela comissao
de selegéo.

9.20 candidato (a) poderé fazer uso de um arquivo digital em formato PDF, a ser apresentado aos membros
da banca de arguigdo, no qual poderdo ser ndo somente sintetizadas questdes do projeto de pesquisa, como
exibidas imagens. (roteiro de elaboracdo de projeto encontra-se em Anexo V)

9.3 A Defesa sera conduzida por comissao de selecdo, constituida(s) por docentes vinculados as linhas
de pesquisa do PPGAV UFPB/UFPE e/ou externos, os(as) quais serdo designados(as) pelo (a)
coordenador(a) do programa e aprovados (as) em colegiado.

9.4 A Comissdo de Selegdo se encarregara de divulgar os links do encontro virtual, as datas e os horéarios
das defesas, seguindo o cronograma estabelecido no item 5 deste edital, bem como a distribuicdo dos
candidatos pelas bancas. A ordem dos(as) candidatos(as) nas defesas sera definida pelas respectivas
comissoes de selecéo e divulgada no site do PPGAV UFPB/UFPE na UFPE.

9.5 As defesas dos candidatos aprovados na 1?2 Etapa desta sele¢do serdo acessiveis ao publico, exceto aos(as)
candidatos(as) concorrentes.

9.6 A nota da defesa seré a nota da apresentagdo e arguicdo do referido projeto de pesquisa para dissertacao,
utilizando a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, aplicando- se, em cada questdo, os seguintes critérios de
avaliagdo:

1) Consisténcia, clareza e objetividade na apresentacdo da temaética, delimitacdo do
objeto de estudo, problematizacdo, objetivos e justificativas (0,0 a 2,0 pontos);

2)  Dominio do conteudo e fundamentacéo teorica apresentada (0,0 a 3,0 pontos);
3)  Descricéo, apropriacdo e clareza quanto aos procedimentos metodoldgicos (0,00 a 3,00 pontos);
4)  Capacidade de responder adequadamente a arguicao da Comisséo de Selecéo (0,0 a 2,00 pontos).

10 DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO DA PRODUCAO ACADEMICA
(CLASSIFICATORIA)

10.1 A tabela de pontuagdo para avaliar o curriculo dos (as) candidatos (as) esta disponivel no
ANEXO I11 deste Edital. A Nota Final da avaliacdo curricular tera de variar na escala de 0 até 10.
O resultado sera divulgado no site do PPGAV UFPB/UFPE na UFPE - www.ufpe.br/ppgav e no
SIGAA.

11 DO RESULTADO e RECURSOS

11.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados com media final igual ou superior a 7(sete), em ordem
decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

11.2 Ser& considerado(a) aprovado(a) e classificado(a) o(a) candidato(a) cuja média final for igual ou
superior a 7 (sete) pontos e compativel com o nimero total de vagas oferecidas pelo programa, apés a
hierarquizagdo dos resultados pela sequéncia decrescente das notas obtidas.

11.3  Eassegurado aos candidatos vistas das provas/avaliacdes individuais e dos espelhos de correcéo.

11.4Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, e da disponibilizacdo, ao candidato,
de vistas das provas e do espelho de correcéo.
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115 Na
hipbtese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

11.6 Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma da selecéo.

11.7 A divulgacdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgav.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12,5 Caso haja coincidéncia de pontuacdo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito com
base no mérito do candidato, por meio dos seguintes critérios:

12.5.1 Maior nota final do/a candidato/a no processo seletivo;
Maior pontuacdo na producdo do/a candidato/a declarada no Curriculo Lattes e devidamente
comprovada;

12.5.2 Maior nota do/a candidato no projeto de pesquisa.

12 DIVULGACAO DOS RESULTADOS APOS CADA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A divulgacdo dos resultados do cada etapa de selecéo sera disponibilizada no site www.ufpe.br/ppgav e no
SIGAA

13 DO CALCULO E DO RESULTADO FINAL (todas as etapas tém peso 1)
13.1 Célculo da Pontuagao das Linhas de Pesquisa 1 e 2 segue a seguinte formula:

Caélculo da Nota Final do(a) Candidato(a) Aprovado(a) = Nota da 12 Etapa — Eliminatéria (de 0 até
10 pontos) + Nota da 2* Etapa — Eliminatéria (de 0 até 10 pontos)+ Nota da 3% Etapa —
Eliminatéria (de 0 até 10 pontos) + Nota da 42 Etapa (de 0 até 10) Classificatéria= Resultado (de 0
até 40 pontos).

Resultado/4= Nota Final do Processo Seletivo (de 0 até 10 pontos).

13.2 No caso da Pontuacdo da Linha 3, a nota da 12 Etapa sera uma média ponderada entre o portfélio e o
projeto de pesquisa do(a) candidato(a), seguindo de resto a l6gica de calculo das Linhas 1 e 2 :

Nota da 22 Etapa (Avaliacdo do portfélio + avaliacdo do projeto de pesquisa para dissertagdo/2) +
Nota da 3% Etapa (Prova de conhecimento) + Nota da 42 Etapa (Defesa online do Projeto) + Nota da
52 Etapa (avaliagdo curricular)

= Resultado (méaximo de 40 pontos)

Resultado dividido por 4 = Nota Final do Processo Seletivo.

13.3 A divulgagdo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente das médias finais obtidas no certame, serd feita em
duas listas: uma apresentando os candidatos aprovados em ampla concorréncia e outra com os candidatos
aprovados nas vagas destinadas as agdes afirmativas.

13.4 Obijetivando garantir a lisura, a publicidade e a idoneidade da selecdo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos, serd dado acesso as informagbes da sele¢do, excetuando-se as
informacdes protegidas por lei e aquelas que exijam sigilo por sua propria natureza.

14 DAMATRICULA INSTITUCIONAL E DA DOCUMENTACAO.
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14.1  O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera efetuar sua matricula, de
acordo com o calendario do SIGAA em fevereiro de 2026.

14.2  Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo
seletivo ndo apresente o diploma ou certiddo de colacéo de grau, perdera o direito a matricula, e sera chamado
em seu lugar o proximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados(as).

14.3 A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a) de se matricular
no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacao e classificacdo no processo seletivo,
sendo chamado(a) em seu lugar o(a) proximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados.

15 -DISPOSICOES GERAIS
15.1 0 local de realizacédo das provas sera divulgado no site do PPGAV UFPE.

15.2 Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem
aos horarios estabelecidos.

15.3 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 4° (Defesa do Pré-projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

15.4 Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento, e no documento do
projeto

15.5 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admissao.

15.6 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgav.
15.7 Arealizacédo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

15.8 A Comisséo de Selecdo e Admisséo decidird os casos omissos.

16 COMISSAO DE SELECAO
Presidente Geral — André Antdnio Barbosa — UFPE

Comissédo da Linhade
pesquisa 01 Titulares

Presidente Profé. Dr2.Maria Emilia
Sardelich— UFPB Prof2, Dr2,

Jessica Aline Tardivo - UFPE

Prof, Dr2, Maria Beténia e Silva - UFPE
Suplentes: Profé. Dr2, Luciana Borre Nunes - UFPE; Profé, Dr2. Fabiana Souto Lima Vidal - UFPE

Comissédo da Linhade
pesquisa 02 Titulares

Presidente Prof2. Dr2, Joana D'Arc de Souza
Lima - UFPE Prof. Dr? Robson Xavier da
Costa— UFPB

Prof2. Dr2. Janaina Valério Pinto Camilo — UFPB
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Suplentes: Prof.2 Dr? Sicilia Calado
Freitas — UFPB; Profe, Dr?
Madalena de Féatima Pequeno
Zaccara - UFPE

Comissao da Linha de
pesquisa 03 Titulares

Presidente Prof. Dr. Marcelo Farias
Coutinho - UFPB Prof. Dr. Alberto
Ricardo Pessoa - UFPB

Profa. Dra. Flora Romanelli Assumpcao - UNIVASF
Suplentes: Prof. Dr. Eduardo Romero Lopes Barbosa - UFPE; Prof. Dr. Edson Rodrigues Macalini -

UFPE
André Anténio Barbosa Coordenador do PPGAV UFPB/UFPE na UFPE

PROCESSO 23076.065213/2025-45

ANEXQOS:
ANEXO | - VAGAS;
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
ANEXO |1 - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO;
ANEXO IV — FORMATACAO E AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA PARA DISSERTACAO;

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO.
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ANEXO |

Quadro | — Distribuicio de Areas de Concentrago e Linhas de Pesquisa do PPGAVUFPB/UFPE -
CURSO DE MESTRADO EM ARTES VISUAIS

AREA DE CONCENTRACAO
ARTES VISUAIS E SEUS PROCESSOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS ECRIATIVOS

Vincula-se aos campos educativo, artistico, historico, critico e tedrico, englobando pesquisas sobre a
relacdo das Artes Visuais com: tecnologias, relagGes transdisciplinares, formacdo inicial e continuada
de profissionais; processos criativos; curadorias e expografias. A proposta também esta relacionada
ao percurso de maturacdo do PPGAV UFPB/UFPE, das pesquisas desenvolvidas e em
desenvolvimento pelo seu corpo docente e 0s processos de orientagdo concluidos e em andamento.

Linha de pesquisa 1
PROCESSOS EDUCACIONAIS EM ARTES VISUAIS

Objetiva investigar aspectos relativos a Educacdo em Artes Visuais com énfase no Nordeste
brasileiro em diadlogo com contextos nacionais e internacionais. A linha de pesquisa volta-se para os
fundamentos tedricos, histéricos, metodoldgicos e artisticos dos processos educativos em Artes
Visuais, entendendo a educacdo em sua concepcdo mais ampla que envolve diferentes situacdes
educativas para além da instituicdo escolar. Contempla investigacfes em espacos formais, nao
formais e informais de ensino/aprendizagem. Obijetiva refletir sobre 0s processos e percursos de
formacédo docente, artistica e criativa dos profissionais que atuam nos espacos educativos em Artes
Visuais, possibilitando também aprofundar os conhecimentos acerca dos processos e percursos de
aprendizagens significativas e inclusivas de criancas, adolescentes, jovens e adultos. Intenciona
investigar as praticas artisticas e criativas dos docentes e da docéncia e as memorias relativas ao
campo.

Vagas ampla concorréncia Vagas Vagas para Servidores/Docentes d
05 (quatro) para

Cotas

03 (trés)

Jessica Aline
Professores da LP 01/oferta de vagas Tardivo (01 vaga)

Luciana Borre

Nunes (02 vagas)

Maria Betania e

Silva (02 vagas)

Maria das Vitorias Negreiros do Amaral (02
vagas) Maria Emilia Sardelich (02 vaga)
Teresinha Maria de Castro

Vilela (01 vaga) Fabiana

Vidal (0 vagas)

Linha de pesquisa 2
PROCESSOS TEORICOS E HISTORICOS EM ARTES VISUAIS

Objetiva investigar aspectos relativos as teorias e historias e suas maltiplas relacées com as Artes
Visuais com énfase no Nordeste brasileiro em didlogo com contextos nacionais e
internacionais. Dedica-se a incentivar o desenvolvimento do pensamento critico em/sobre/com as
Artes Visuais frente &s mudangas nos modos de conhece e se relacionar com as imagens nos tempos
historicos e, particularmente, com as influéncias culturais da contemporaneidade.

Vagas ampla concorréncia Vagas para Cotas Vagas para
05 (cinco) 03 (trés) Servidores/Docentes da
UFPE 01 uma
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Carolina Ferreirada
Professores da LP 02/oferta de vagas Fonseca (02 vagas) Janaina
Valério Pinto Camilo (01
vaga) Joana D’arc de
Sousa Lima (02 vagas)
Robson Xavier da Costa
(02 vagas) Sabrina
Fernandes Melo (03
vagas) Sicilia Calado
Freitas (01 vaga) Luciana
Ferreira da Costa (0 vagas)
Madalena de Fatima Zaccara (0 vagas)

Linha de pesquisa 3
PROCESSOS CRIATIVOS EM ARTES VISUAIS

Obijetiva investigar aspectos relativos a criacdo em Artes Visuais, com énfase no Nordeste brasileiro
em didlogo com contextos nacionais e internacionais. A linha de pesquisa visa englobar
investigacBes sobre o0 pensamento artistico, criador e estético. As pesquisas vinculadas a esta
linha visam considerar 0s processos inter e transdisciplinares em Artes Visuais, considerando
0 emprego de meios tecnoldgicos e digitais em processos hibridos, envolvendo ampla gama de
possibilidades, desde os procedimentos em suportes tradicionais aos campos expandidos.

Vagas ampla concorréncia Vagas para Cotas Vagas  para Servido
08 (oito) A Da UFPE
03 (trés) 01 uma

Professores da LP 03/oferta de vagas Alberto Ricardo Pessoa

(01 vaga) André

Antbnio Barbosa (01

vaga) Edson Rodrigues
Macalini (02 vagas)
Eduardo Romero Lopes
Barbosa (02 vagas) Flora
Romanelli Assumpcéo (02
vagas) Jodo de Lima Gomes
(01 vaga)

Marcelo Farias Coutinho (02 vagas)
Sofia Porto

Bauchwitz (02

vagas) Ana

Elisabete Gouveia (0

vagas)
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ANEXO I

AUTODECLARAQAQ PARA CANDIDATOS(AS) AVAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS- GRADUACAO STRICTO SENSU - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n° , portador(a) do RG n°
declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n° _/202_, do Programa de P6s-graduagéo em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de
outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes
Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0 Decreto n® 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de
sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

Local e data Assinatura
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FORMULARIO DE  SOLICITACAO AO  PREENCHIMENTO DAS VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA SELECAO DO MESTRADO EM UFPE/

20
ELL, et en R e s enenneg RGuiii
eCPF...eey declaro, para o fim especifico de atender ao item  do EDITAL /20

do Programa de Pés-Graduagio em
. que estou apto(a) a concorrer 4 vaga destinadad pessoa com deficiéneia na Universidade
Federal da Paraiba em virtude de enquadrar- me nas hipoteses previstas no art. 3° ¢ art. 4° do Decreto
n" 3.298, de 20 de dezembro del999. Para tanto, ancxo a esta declaragéio o laudo médico (original ¢
copia), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N" 1,117 de
O1/11/2018.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declarag@o, ficarei sujeito s sangdes prescritas no art,
299 do Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Data:
Assinatura;

FORMULARIOS

DECLARAQAO DE PERTENCIMENTO
ETNICO , autoridade
abaixa assinada, residente na COMUNIDADE INDIGENA

, Estado

declaramos para o fim
especifico de atender ao item do EDITAL
/120

do Programa de Pés-Graduacéo e que o candidato

RG

CPF_ nascido (a) em_/_ [/ ,éINDIGENA, nascido (a) e residente nesta comunidade,
mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.
Por ser verdade dato e assino.
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO

Tabela de Pontuacao para julgamento de titulos e do Curriculo Lattes

2-  Julgamento dos Titulos do Curriculum Lattes:

Grupo 1: Titulos Académicos de 0 (zero) até 100 (cem) pontos.

Grupo 2: Atividades de docéncia e experiéncia profissional de 0 (zero) até 100(cem) pontos.
Grupo 3: Atividades Cientificas, Artisticas e Culturais, de Extens&o de 0 (zero) até 100 (cem)
pontos.

3- Célculo da Pontuag&o:

Pontuacédo no julgamento dos titulos do Curriculum Lattes =Pontuacdo do Grupo 1: titulos
académicos

+

Pontuagéo do Grupo 2: atividades de docéncia e experiéncia profissional + Pontuacio
do Grupo 3: atividades cientificas, artisticas e culturais, de Extensdo = resultado X
100 = X/3= Nota Final da Avaliacdo Curricular

Modelo de Calculo da Pontuacéo de Titulos do Curriculo:
Total de pontos do(a) candidato(a) G1 + G2 + G3 = Resultado

X 100 = Resultado Resultado dividido por 3 = Nota Final da
Avaliacéo Curricular.

A Nota Final da avaliagdo curricular tera de variar na escala de 0 até 10.
No caso de resultado com numeracdo fracionada. Apés a Virgula: de 5 pontos
abaixo, desconsiderar. Ex.: calculo da Nota Final 7,3 = Nota final 7.

Acima de 5 pontos, arredondar para maior numeragdo sequencial

decimal fechada. Ex.: calculo da Nota Final 5,6 = Nota Final 6.

Em concursos com mais de um candidato habilitado para a prova de titulos o que
obtiver maior nota tera sua nota ajustada para 10 (dez). A nota final dos demais
candidatos sera obtida por regra acima especificada, considerando-se como referéncia
a maior nota obtida na prova de titulos.
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GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS (Pontuacio maxima 100 pontos)
Sera considerada para fins de pontuacgdo apenas a titulacdo de maior titulacéo:

Gl Area Outras | Pontos
TITULOS ACADEMICOS
(Pontuacao maxima 100 pontos)
Certificado de Curso de Pds Graduacao lato-sensu,com carga horéria
minima de 360 horas ou 100 50
declaracéo de concluséo do curso.
Curso de Graduacao concluido 100 50
TOTAL
GRUPO 2: ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(pontuagdo maxima 100 pontos)
G2 Areaconcurso | Outras Areas | Quanti | Ponto
ATIVIDADES DE DOCENCIA dadede | s
(Pontuagao méaxima 50 pontos) docum | confer
entos idos
Exercicio do Magistério no EnsinoSuperior Méaximo 40 - Méaximo 20 -
— Graduacéo 2 pontos por 2 pontos
semestre por
semestre
Exercicio do Magistério na Educacdo Béasica Maximo 1,5+1/
30+1/ semestre
Semestre
Atividade de ensino em curso de pds- 02 por 01 por
graduacdo Lato Sensu ou de capacitacéo componente componente
curricular curricular
ministradonos | ministrado
altimos 3 nos ultimos 3
anos anos
(minimo de (minimo de
30h-aula) 30h-aula)
Orientagcdo de  monografia ou 12 por 06 por
trabalho final de curso de graduacéo (100% da monografia monografia
pontuacdo); em andamento(50% da pontuacao). ou trabalho ou trabalho
até 03 pontos até 02 pontos
Orientacao de Projeto Institucionalde Olaté 10 0,5 até
Iniciagdo Cientifica, Iniciacdo & Docéncia, pontos 05
Extensdo, Estagio (por projeto orientado) pontos
Orientacdo de aluno bolsista 01 por 0,5 por
de monitoria, com  reconhecimento bolsista-ano bolsista
Institucional ate 04 -ano
pontos até 02 pontos
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Participagdo como membro titular de| 0,2 por 0,1 por
banca examinadora de monografia de| monografia ou monografiaou
especializacdo, ou monografia ou| trabalho final de trabalho
trabalho de final de curso de graduagdo curso
Participacdo, como aluno de 0,4 por 0,2 por
graduacao, em semestre semestre
Programa Institucional
de Iniciacéo Cientifica, Iniciagdo a
Docéncia, Extensdo ou Monitoria
TOTAL
G2 Area concurso Outras Areas Quant Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL idade conferi
(Pontuacé@o maxima 50 pontos) de dos
docu
mento
S
Exercicio de atividade profissional 05 por cada 2,5 por cada
12 meses de| 12 meses de
exercicio até 30 exercicio até
pontos 15 pontos
Exercicio de cargo administrativo| 02 por cada 01 por cada
(direcéo, chefia, coordenagdo),| 12 meses de 12 meses de
supervisdo e orientagdo pedagogicas exercicio até06 exercicio até
pontos 03 pontos
Exercicio de cargo administrativo (vice-{ 01 por cada 0,5 por cada
direcdo, vice-chefia, vice- coordenacdo, 12 meses de| 12 mesesde
secretaria) exercicio até 06 exercicio até
pontos 03 pontos
Consultorias a 6rgdos especializados de | 02 por 01 por
gestdo cientifica, tecnol6gica ou cultural | consultoria consultoria
ou consultorias prestada até prestada até
técnicas prestadas a 06 pontos 03 pontos
6rgdos publicos e privados
Prémios por atividades profissionais 05 por 2,5por
prémio prémio

TOTAL
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GRUPO 3: ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS, CULTURAIS E DE
EXTENSAO: (Pontuacdo méaxima 100 pontos)

G3 Area Outras Areas Quanti Ponto

ATIVIDADES CIENTIFICAS concurso dadede | s

(Pontuagdo maxima 50 pontos) docum confer

entos idos

Publicagdo de livro sobre assunto de 08 por livro 04 por livro

interesse cientifico, tecnoldgico,

artistico ou literario com registro no

ISBN

Organizacdo de livro sobre assunto de 04 por livro 02 por livro

Interesse cientifico, tecnoldgico, artistico

ou literéario.

Co-organizacao de livro sobre assunto 02 por livro 01 por livro

de interesse cientifico, tecnoldgico,

artistico ou literario.

Capitulo de livro sobre assunto de 03 por 02 por

interesse cientifico, tecnoldgico, capitulo capitulo

artistico ou literario com corpo

editorial.

Tradug&o de livro especializado 04 por livro 02 por livro

Artigo completo publicado em 04 por artigo 02 por artigo

periédico, com corpo editorial

Trabalho cientifico apresentado em 03 por 1,5 por

congresso e publicado na integra em trabalho trabalho

Anais

Trabalho cientifico apresentado em 02 por 01 por

congresso com resumo publicado em trabalho trabalho

revista ou anais

Participagdo em eventos cientificos 02 por 01 por
participacéo participacéo

Coordenacdo de evento regional ou 04 por 02 por evento

Local evento

Artigos especializados publicados na 0,5 por 0,25 por

imprensa artigo até 04 artigo até 02
pontos pontos

Trabalhos técnicos especializados Até 02 Até 01 ponto
pontos por trabalho
por
trabalho

Manuais didaticos e outros instrumentos 02 por 01 ponto por

didaticos publicados em midia impressa trabalho até trabalho até

ou eletrdnica 06 pontos 03 pontos

Prémios e laureas por atividades Cientificas | 05 por 2,5 por
prémio prémio

TOTAL

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57

19 DE AGOSTO DE 2025

42



G3

ATIVIDADESARTI'STICAS~ E
CULTURAIS DE EXTENSAO
(Pontuagdo méaxima 50 pontos)

Area
concurso

Outras Areas

Quanti
dade
de
docu
mento

Ponto
S
confer
idos

Premiacéo internacional de obras e/ou
atividades artisticas ou culturais e de
extensao

10

05

Premiacdo nacional de obras e/ou
atividades artisticas ou culturais e de
Extensdo

05

25

Premiagéo regional de obras
e/ou

atividades artisticas ou culturais e de
extensdo

25

1,25

Autoria de obra artistica apresentada em
evento publico internacional

10

05

Autoria de obra artistica apresentada em
evento pablico nacional

05

2,5

Autoria de obra artistica apresentada em
evento publico regional

2,5

1,25

Autoria de obra artistica gravada em CD
ou DVD

05

2,5

Participagdo em eventos
artistico-culturais e
de extensdo como
conferencista e/ou artista convidado

03

15

Trabalhos  técnicos e
artisticos
especializados em cinema

05

2,5

Participacdo como encenador,
dramaturgo, dramaturgista, produtor, ator,
dancarino, coreografo, cendgrafo,
iluminador, figurinista ou maquiador, em

obras e producBes artisticas
amadoras ou profissionais de reconhecido
mérito

06 por
participaca
0 (nédo-
cumulativa)

03 por
participacéo
(ndo-
cumulativa)

Participagdo como artista visual em
exposigoes individuais

08 por
participacdo

04 por
participacdo

Participagdo como artista visual em
exposicoes coletivas

01 por
participacdo

0,5 por
participacdo

Curadoria de exposic0es artisticas ou
eventos literarios

04 por curadoria

02 por
curadoria
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Design de exposicdes artisticas 02 por projeto | 01 por projeto

Coordenador de Projeto 02 por projeto | 01 por projeto
Artistico,Cultural, de até 06 pontos até 03 pontos

Extensdo ou de Pesquisa
financiado através de editais publicos

Colaborador em Projeto 01 por projeto | 0,5 por
Artistico,Cultural, de até 04 pontos projeto até 02

Extensdo ou de Pesquisa
financiado através de editais publicos

pontos

TOTAL

MAPA FINAL DO CURRICULUM VITAE

Pontuacéo
conferida

Pontuag
ao final

Grupo 1: Titulos Académicos

Pontuacdo maxima
100 Pontos

Grupo 2: Atividades de Docéncia e
Experiéncia Profissional

Pontuacdo maxima
100 Pontos

Grupo3: Atividades, Cientificas,
Awrtisticas e Culturais de Extensdo

Pontuacéo maxima
100 Pontos

TOTAL

Calculo da Pontuag&o do Curriculo:

Total de pontos do(a) candidato(a) x 100 = X

X Dividido por 3 = Nota Final da Avaliacdo

Curricular.

A Nota Final da avaliacéo curricular tera de variar na escala de 0 até 10.
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ANEXO IV

FORMATACAO E AVALIACAO DO PRpJETO DE PESQUISA PARA
DISSERTACAO
O Projeto de Pesquisa para Dissertacao é de inteira responsabilidade do(a)candidato(a).
Deve ser estruturado em forma de sec¢@es, contendo no méximo 15 paginas digitadas, em
formato A4, incluindo as Referéncias.
Capa (devera conter as
seguintes informacoes)
Nome do Programa;
NUmero e nome da Linha de
pesquisa almejada;

Titulo do projeto de pesquisa
para dissertagdo; Nome de dois
docentes almejados para
orientag&o.

Obs.: 0 projeto de pesquisa para dissertacéo enviado para sele¢do, ndo deve conter nenhum
tipo de identificacdo do(a)candidato(a) em nenhuma pagina. A avaliagcdo dos projetos de
pesquisa sera feita no sistema de avaliacdo sem identificagdo. Os nomes do(a) autor(a) do
projeto de pesquisa para dissertacdo devem ser substituidos por AUTOR(A).

Folha de rosto

AUTOR(A) centralizado no inicio da pagina

Titulo e Subtitulo do projeto de pesquisa para dissertagdo—centralizado e no meio da pagina
Nota explicativa —abaixo do titulo e subtitulo do projeto de pesquisa para dissertagcdo, com
recuo de 4cm, espaco simples entre linhas e fonte tamanho 11.

Texto: Projeto de pesquisa para dissertacdo apresentado ao PPGAV UFPB/UFPE na UFPB,
na linha de pesquisa n°® X de nome... como exigéncia parcial para selecdo de estudantes para
turma 2026 no Mestrado em Artes Visuais na UFPE.

Local e ano do projeto de pesquisa para dissertacao —centralizado e na base da pagina.

1 Introducédo/Justificativa

Pertinéncia e adequacdo do projeto de pesquisa para dissertacdo ao Programa, a Linha de
Pesquisa indicada e aos docentes orientadores almejados.

Tema, sua contextualizagéo e

problema de pesquisa

Justificativas de ordem pessoal,

cientifica e social 2 Objetivos

Geral e Especificos

3 Quadro tedrico conceitual

Revisdo da literatura

4 Procedimentos Metodoldgicos
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Explicitacdo dos métodos, técnicas e definir com precisdo as fontes de dados, arquivos e/ou

acervos que serdo trabalhados na investigacéo.

5 Cronograma

6 Referéncias

Devem ser apresentadas de acordo com a Norma da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT)

Total de pontos do Projeto de Pesquisa para Dissertacao—utilizando a escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

Serdo eliminados do processo seletivo os projetos de pesquisa para dissertacdo que apds
avaliagdo da comissdo obtiverem nota abaixo de 7 (sete) pontos.

Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os projetos de pesquisa para
dissertagdo que apos serem submetidos a avaliacdo de uso de 1A, plagio e/ou autoplagio,

por meio de programas conveniados com a UFPE, atingirem um percentual acima de 30%.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DATAXADE
INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ARTES VISUAIS

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [NUmero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na
Pés-graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n°® [Ndmero do Edital] do
Programa de Pés-Graduagdo em [Nome do Programa].

A presente solicitagdo tem como base o item [NUmero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que
prevé a possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo para candidatos que se enquadram nos critérios
especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isencdo, anexo o seguinte documento comprobatério:

() Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

() Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e
docentes) da UFPE; ( ) Professores(as) substitutos da UFPE.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes apresentadas neste requerimento e nos
documentos anexos sdo verdadeiras e idéneas.

Nestes termos, peco deferimento.

de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

Requerimento de atendimento especializado ou especifico PROCESSO SELETIVO 2023 TURMA 2024
PPGAV UFPB/UFPE

SOLICITAGAO:

Eu, .
Telefone para contato , candidato(a) ao Processo Seletivo Turma 2022 do Programa
Associado de Pds-Graduacdo em Artes Visuais (PPGAV UFPB/UFPE), em nivel de Mestrado,
informo que tenho Necessidade Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para
realizagéo das provas, conforme discriminado abaixo

1. Deficiéncia/necessidade:

2. Tipo de impedimento:

3. Oque precisa para realizar a etapa da selecdo? (tempo/sala para lactante, etc.):

4. Laudo médico anexo: () Sim () Néo

de de 2025.

Assinatura do Candidato

ATENCAO! A aprovacio deste pedido esta condicionada ao parecer emitido pela Comisséo de Selecéo, de

acordo com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de

atencdo, autismo e discglculia.
Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condigdo especifica.

A comissdo de Selegdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que
atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO

declarado.
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PORTARIA INTERNA 02 — MATEMATICA LICENCIATURA, DE 25 DE JULHO DE 2025.

DESIGNACAO/RECONDUCAO

A COORDENACAO DO CURSO DE MATEMATICA LICENCIATURA DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des estatutdrias e regimentais,
resolve:

Art. 1° — Designar, para mandato de um ano, os seguintes membros para o Colegiado do Curso de
Licenciatura em Matematica do Curso de Matematica Licenciatura do Centro Académico do
Agreste: Ricardo Antonio Faustino da Silva Braz (SIAPE 1714448) e Josinalva Estacio Menezes
(STAPE 956686) a partir de 01 de agosto de 2025.

Art. 2° — Reconduzir, para mandato até 30/07/2026, os seguintes membros para o Colegiado do
Curso de Licenciatura em Matematica do Curso de Matematica Licenciatura do Centro Académico
do Agreste: Anna Luiza Aratjo Ramos Martins de Oliveira (SIAPE 2331197), Cristiane de
Arimatéa Rocha (SIAPE 2894033), Edelweis Tavares Barbosa (SIAPE 1681244), Ewellen Tenorio
de Lima (SIAPE 1054750), Jaqueline Aparecida Foratto Lixandrao Santos (SIAPE 1196238), José
Ivanildo Felisberto de Carvalho (2891219), Katharine Ninive Pinto Silva (SIAPE 2289086), Luan
Soares de Sousa (SIAPE 1342743), Marcus Bessa de Menezes (SIAPE 1582010), Naralina Viana
Soares da Silva Oliveira (1010760), Otavio Augusto Chaves Brandao dos Santos (SIAPE 1370493),
Roberto Ribeiro da Silva (SIAPE 3309848), Simone Moura Queiroz (SIAPE 2077818), Valdir
Bezerra dos Santos Junior (SIAPE 1968638) e José Eric Alves de Oliveira (Matricula 20220013442
— Representante Discente).

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a partir de 01 de agosto
de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof* Jaqueline Aparecida Foratto Lixandrao Santos
Coordenadora do Curso de Matematica Licenciatura
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PORTARIA INTERNA 48, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.
RECONDUCAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Reconduzir os servidores Gleybson Miguel da Silva, SIAPE 2859349 (Professor do Magistério
Superior), como Presidente, Gilsoneide da Silva, SIAPE 1978707 (Assistente em Administragido), ¢ José Pedro da
Silva Filho, SIAPE 2293238 (Assistente em Administragdo), para integrarem a Comissao de Sindicancia de Natureza
Acusatodria e Contraditdria, responsavel pela apuragao dos fatos aludidos no Processo 23076.031098/2022-47. Com o
prazo de trinta (30) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA INTERNA 49, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PRORROGACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
de Natureza Acusatoria e Contraditoria - SINAC, responsavel pela apuracdo dos fatos aludidos no Processo
23076.078597/2023-08.

Art. 2.° — Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 15 de agosto de 2025, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA N° 38, DE 15 AGOSTO DE 2025
RETIFICACAO: DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 36/2025, publicada no Boletim Oficial n® 142/2025, de 13/08/2025, que passa a vigorar
nos seguintes termos:

Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 02/05/2025, a docente ANA MARIA
MENEZES CAETANO, SIAPE N° 3134104, para a fung@o de Coordenadora e o técnico administrativo em
educacdo KARL MARX SANTANA DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 3288745, para fungdo de Vice-
Coordenador do Laboratério de Semiologia ¢ Reanimagdo Cardiopulmonar do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 39, DE 15 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 02/05/2025, a docente CARINA SCANONI
MAIA, SIAPE N° 1582052, para a funcdo de Coordenadora e a técnico administrativa em educagdo

CAROLLINE GUIMARAES DASSUNCAO, Matricula SIAPEA n® 3288743, para funcdo de Vice-
Coordenadora do Laboratorio Morfofuncional do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N° 40, DE 15 DE AGOSTO DE 2025
TORNA SEM EFEITO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a designa¢do da Coordenacdo ¢ Vice-Coordena¢do do Laboratorio Morfofuncional do
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS realizada pela portaria n® 35/2025, publicada no Boletim Oficial n°
142/2025, de 13/08/2025, em razdo da emissdo da portaria n° 39/2025.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N° 22/2025-CB, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Professores Leandro Manzoni Vieira, SIAPE 2158286, e Thais Elias Almeida, SIAPE
1143049, para atuarem como Coordenador e Vice-coordenadora, respectivamente, do Laboratorio
Avancado de Microscopia e Imagem (LAMI) do Nucleo de Prospeccéo e Gestdo da Biodiversidade
do Nordeste da Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos a constar a partir de 19 de agosto
de 2025.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N° 23/2025-CB, DE 19 DE AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Professores Antdnio Fernando Morais de Oliveira, SIAPE 1465414, e Elaine Malosso,
SIAPE 1550521, para atuarem como Coordenador e Vice-coordenadora, respectivamente, do
Laboratorio de Bioprospeccdo do Nucleo de Prospeccdo e Gestdo da Biodiversidade do Nordeste
(NPGBIo0) da Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos a constar a partir de 19 de agosto
de 2025.

OLIANE MARIA CORREIA MAGALHAES
Diretora do Centro de Biociéncias

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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PORTARIA N° 03, DE 04 DE JULHO DE 2025

DESIGNACAO DE COMISSAO

O DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, INCLUSAO E EDUCACAO, DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os docentes, abaixo relacionados, para compor a Comissdo Examinadora da selegéo simplificada
para Professor Substituto Dpsie/CE, Area: LIBRAS — Edital N° 05, de 03 de junho de 2025:

MEMBROS TITULARES:

Antonio Carlos Cardoso - UFPE

José Arnor de Lima Junior - UFPE
Severina Batista de Farias Klimsa - UFPE

MEMBRO SUPLENTE:
Wilma Pastor de Andrade Sousa - UFPE

LUCIA MARIA DE ANDRADE DA SILVA CARAUBAS
Chefe do Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educagéo

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 146 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 57 19 DE AGOSTO DE 2025
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