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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Aloca Funcao Gratificada destinada pela
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 33 do Estatuto, e considerando a Portaria MEC n° 347,
de 24 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alocar Fun¢ao Gratificada, codigo FG-2, remanejada para esta Universidade, por meio
da Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de 2025, para o/a Coordenador Geral do Servico Integrado
de Satde, do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 12, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a  Estrutura  Regimental da
Superintendéncia de Comunicagdo e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:

TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Comunicacdo — Supercom tem por finalidade planejar,
articular, propor, coordenar, direcionar, executar e acompanhar as acdes de comunicagdo
institucional e publica desenvolvidas pela Universidade Federal de Pernambuco, com foco nos seus
diversos publicos, utilizando, para isso, meios de comunicacao impressos, digitais e de radiodifusao
em prol da comunicagdo institucional e publica, fomentando politicas de comunicacao com base na
escuta da comunidade académica e integrando equipes de comunicacdo, equipamentos, canais de
divulgagdo, sites, midias sociais e institucionais.

TITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Superintendéncia de Comunicagdo tem a seguinte estrutura:
I - Superintendéncia de Comunicagao:
a) Divisao de Or¢amento e Compras;
b) Coordenacao da Assessoria de Comunicagao;
II - Diretoria de Comunicagao:
a) Coordenagdo de Design;
b) Coordenacao de Audiovisual; e
c¢) Coordenacgao de Contetudo Estratégico;
III - Diretoria do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias:
a) Geréncia de Arte e Midias Digitais;
b) Coordenac¢do Administrativa:
1. Geréncia de Infraestrutura;

c¢) Coordenagdo de Tecnologia:
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d) Coordenagao de Conteudo da TVU:
e) Coordenacgao de Programacao da TVU;
f) Divisdo de Operacdes da TVU; e
g) Coordenagdo de Programagao e Contetido da Radio Universitaria FM.
TITULO III
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO 1
DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
Art. 3° A Superintendéncia de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar, articular, propor, acompanhar e executar agcdes na area de comunicagao
com o objetivo de fortalecer a imagem institucional;

IT - integrar as areas de comunicagao de todos os setores da UFPE, propondo e coordenando
acdes conjuntas;

IIT - coordenar a Politica de Comunicagdo da UFPE e as normas que dela derivam, em
articulagdo com as diversas instancias da Universidade, visando sua disseminacdo, aplicagdo e
fomento a comunicagao;

IV - realizar a mediagdo entre a midia (local, nacional e internacional) e a comunidade
académica, sugerindo pautas aos veiculos de comunicacgao;

V - assessorar a administracdo da UFPE no que se refere a comunicacdo institucional e
publica;

VI - desenvolver articulagdes permanentes com as dareas de comunicagdo de outras
instituigdes de carater governamental e ndo governamental, sociedade civil e movimentos sociais;

VII - planejar e propor agdes de comunicacdo que visem a uma maior integracdo com a
comunidade universitaria;

VIII - articular agdes junto as midias digitais e aos canais de televisdo e de radios da
Universidade, assim como junto as paginas relacionadas ao Portal da UFPE;

IX - coordenar a produgdo e gestdo de contetido no Portal da UFPE e nos perfis oficiais da
UFPE em redes sociais digitais;

X - divulgar as agdes académicas e administrativas da UFPE, além de outros assuntos de
relevancia para a institui¢ao;

XI - zelar pelo patrimdnio visual, grafico, audiovisual e sonoro constituido pelos 6rgaos
integrantes da SUPERCOM;

XII - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Superintendéncia alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aos demais planos institucionais;

XIII - realizar consultas publicas com publico interno e externo para subsidiar a politica de
comunicac¢ao no ambito da Universidade e na interagao com a sociedade;

XIV - organizar e promover condigdes de realizagdo de eventos, parcerias, cursos € demais
recursos que possam subsidiar e capacitar as equipes de comunicagdo da UFPE e os conteudistas
que gerenciam as paginas das diversas unidades no portal da Universidade, assim como os
responsaveis por administrar as redes sociais e realizar outras atividades de comunicacdo em
diferentes areas, dentro das politicas de comunicag¢do estabelecidas;
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XV - dar suporte a gestdo dos canais de televisdo e de radios da Universidade;

XVI - desenvolver estratégias de comunicacao e de gestdo de midias sociais junto aos setores
de comunicagao e de tecnologia da UFPE;

XVII - elaborar planos de atividades e relatorios anuais;

XVIII - assegurar as condigdes necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades por
meio do apoio e investimento em capacitagdo, atualizacdo de equipamentos e atengao a saude fisica,
mental e bem-estar da equipe; e

XIX - integrar toda a equipe no processo de planejamento de agdes e politicas relacionadas a
SUPERCOM, de forma participativa e em continuo didlogo com todos os seus membros.

Secao |
Da Divisdo de Orgamento e Compras
Art. 4° Compete a Divisao de Orcamento e Compras:

I - realizar o planejamento anual das compras da Superintendéncia de Comunicagao,
conjuntamente com as demais unidades da Superintendéncia;

II - orientar os gestores na elaboragao/especificacdo das demandas de compras, auxiliando os
requisitantes a especificar os materiais e servicos que deverao ser adquiridos e/ou contratados, além
de revisar as especificacdes ja elaboradas, adequando-as ao Cadastro de Materiais (CATMAT) e ao
Cadastro de Servigo (CATSER), visando garantir a qualidade dos produtos adquiridos;

IIT - receber as demandas para compras e contratagdes de servigos, devidamente oficializadas,
para assim decidir a melhor forma de aquisi¢do e contratacdo, e solicitar a liberacdo do crédito
orcamentario a partir de valor estimado informado pelo demandante perante o Gabinete do Reitor e,
posteriormente, a Diretoria de Or¢amento da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
(DORC/PROPLAN);

IV - tomar as providéncias necessarias de acordo com a forma de contratacdo escolhida, tais
como solicitagdo de intengdes de registro de precos e/ou adesdes em pregdes de outros Orgdos
gerenciadores, assim como obteng¢do das devidas autorizacdes;

V - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e/ou projetos
basicos, junto ao solicitante, para aquisi¢cao de materiais e contratagao de servigos;

VI - realizar o acompanhamento da entrega dos materiais e execucdo dos servigos,
conjuntamente com os setores demandantes;

VII - orientar a instru¢do processual acerca da documentagdo necessdria ao prosseguimento
do pagamento, encaminhando ao setor responsavel pela liquidacao e pelo pagamento, e acompanhar
até a emissao da ordem bancaria;

VIII - manter atualizados os relatorios de arrecadagdo de recursos proprios provenientes de
contratos e convénios, assim como auxiliar na elaboracdo dos relatérios de previsdes das futuras
arrecadagoes; e

IX - solicitar crédito para despesas urgentes e de pequeno vulto, de carater excepcional,
suprimento de fundos (cartdo corporativo), assim como verificagdo da real necessidade e
possibilidade legal para utilizagdo do mesmo, além de auxiliar o suprido na prestacdo de contas.

Sec¢ao II
Da Coordenagdo da Assessoria de Comunicagao

Art. 5° A Coordenacdo da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) tem por finalidade
coordenar as acdes e os trabalhos que envolvem a area de assessoria de imprensa; apurar pautas e
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elaborar contetido jornalistico para difusdo das noticias da UFPE e produgdo de boletins
informativos e produtos audiovisuais; dar transparéncia as agdes da Universidade; e informar os
publicos interno e externo sobre as acdes da institui¢ao.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagdo tem por competéncia:
I - atender as demandas da imprensa relativas a Universidade;

IT - assessorar a Administragdo Central e os demais setores da UFPE, quando couber, nas
acoes e atividades relacionadas a imprensa;

IIT - intermediar, agendar e acompanhar a demanda da imprensa local e nacional para os
assuntos relacionados & Administracdo Central e demais setores da Universidade, quando couber;

IV - assessorar a Administracdo Central e a Superintendéncia de Comunicagdo nos planos,
projetos, programas e ag¢des de divulgacdo da UFPE nos assuntos relativos a imprensa e a
integracao social com as comunidades interna e externa;

V - coordenar e realizar a producdo, a edicdo e a divulgacao de noticias sobre a Universidade
em boletins digitais e impressos, de cunho jornalistico e produtos audiovisuais, para os publicos
interno e externo da UFPE, nos canais oficiais de comunicac¢do de sua competéncia;

VI - divulgar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na UFPE;
VII - produzir e arquivar material fotojornalistico relativo as agdes da UFPE;

VIII - realizar planejamento e distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragcdes de
carater jornalistico;

IX - diagramar publicacdes jornalisticas impressas e digitais de sua competéncia;

X - fazer clipagem de noticias referentes a Universidade publicadas nos veiculos de
comunicagao;

XI - coordenar e executar a produ¢do de contetido jornalistico e audiovisual sobre a UFPE,
com énfase na divulgacao cientifica, producdo académica e de extensdo, para divulgagdo nos canais
oficiais de comunicacdo de sua competéncia;

XII - atuar na atualiza¢do dos perfis oficiais da Universidade em redes sociais on-line, em
conjunto com demais diretorias da Superintendéncia;

XIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area nos
canais oficiais de comunicagdo de sua competéncia;

XIV - participar do planejamento anual das atividades da Superintendéncia de Comunicagao;

XV - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos e atividades
relacionados a sua drea de competéncia;

XVI - elaborar planos de atividades e relatorios anuais relativos as atividades da Assessoria de
Comunicagao;

XVII - trabalhar em parceria com as demais unidades de comunicagdo da Superintendéncia de
Comunicagao e dos campi da UFPE; e

XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 7° A Diretoria de Comunicagdo (DIRCOM) tem por finalidade planejar e executar
campanhas de comunicacdo institucional, baseadas em sua missdo, visdo e valores, com vistas a
preservar,consolidar e disseminar a imagem da Universidade entre o seu publico interno e externo.
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Art. 8° A Diretoria de Comunicagdo tem por competéncia:

I - planejar, coordenar e executar a producdo de campanhas e conteudos de carater
institucional relacionados a divulgacdo das a¢des administrativas e académicas, dos eventos e outras
matérias de interesse institucional;

II - fortalecer a identidade da instituicdo em parceria com os demais Orgaos relacionados a
comunicac¢ao da UFPE;

III - desenvolver campanhas e produtos de comunica¢do administrativa, estudantil e gestdo de
pessoas, em atendimento as demandas da Administracao Central e de outros setores da UFPE;

IV - produzir a arte-final das pecas de divulgagdo para eventos de grande porte;

V - elaborar pegas e ou campanhas de acordo com calendario de datas comemorativas e
eventos institucionais de interesse da comunidade universitaria e da sociedade;

VI - coordenar e acompanhar as publicagdes executadas pelas unidades nas paginas do portal
da UFPE, garantindo o cumprimento das diretrizes e normativas estabelecidas para publicacao de
contetido nas paginas de dominio da Universidade;

VII - propor padrdes e uniformizar os sites institucionais e as diretrizes para criacdo e
manuten¢do das paginas dos Centros Académicos, Pro-Reitorias e demais unidades da
Universidade;

VIII - realizar produgado audiovisual institucional nos limites de sua capacidade instalada;

IX - desenvolver ferramentas para comunicacdo colaborativa por parte da comunidade
universitaria;

X - prestar apoio e assessoria aos diversos setores da Universidade em assuntos relativos a
comunicagao institucional;

XI - realizar pesquisas de satisfacdo sobre os meios de comunicagdo internos e seus enfoques;

XII - buscar meios capazes de avaliar a receptividade, eficacia e impacto, no publico-alvo, das
campanhas e produtos desenvolvidos, buscando compreender a capacidade de transmissdo da
respectiva mensagem;

XIII - elaborar planos de atividades e relatorios anuais de atividades de competéncia da
Diretoria;

XIV - trabalhar em parceria com as demais unidades de comunicacdo da Superintendéncia de
Comunicagao e dos campi da UFPE;

XV - orientar ou delegar a supervisdao da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Diretoria;

XVI - elaborar relatérios de desempenho dos canais de midia em que a UFPE tem atuagao,
fornecendo dados de inteligéncia, mapeando oportunidades e eventuais problemas de comunicagao;
e

XVII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao I
Da Coordenagao de Design

Art. 9° A Coordenacdo de Design tem por finalidade gerir a identidade visual da UFPE e
conceber graficamente os produtos que dao suporte & comunicagao institucional da universidade.

Art. 10. A Coordenagdo de Design tem por competéncia:

I - atuar, junto a outras areas, na definicdo ¢ gestdo dos padrdes das marcas que compdem a
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identidade visual da Universidade, seus usos e aplicagdes, de acordo com o Manual de Identidade
Visual da UFPE;

II - definir, em conjunto com a Diretoria de Comunicacdo, a Superintendéncia de
Comunicagao e/ou com outros setores, sobre a atualizagdo do Manual de Identidade Visual, sempre
que necessario;

III - definir, em parceria com demais 6rgdos relacionados a comunicagdo da UFPE, os padrdes
de sinaliza¢do dos campi e prédios da Universidade, de acordo com o Manual de Sinaliza¢do da
UFPE,;

IV - conceber e/ou dar suporte a elaboracdo de materiais graficos impressos e digitais e
identidades visuais de projetos institucionais que divulguem e promovam agdes, eventos e projetos
da UFPE tanto no ambito dos seus campi como para o publico externo;

V - articular, em conjunto com as outras coordenagdes e a Diretoria de Comunicagao, o
provimento de solugdes de interfaces digitais;

VI - atuar na criagdo e produgao dos materiais graficos necessarios a execugao de campanhas
nstitucionais;

VII - contribuir para a capacitagdo em design do publico interno da Universidade responsavel
por criar material para divulgacdo de eventos, agdes e projetos dos diversos setores da UFPE;

VIII - orientar e divulgar a forma correta e as limitagdes de aplicacdao institucional da
identidade visual da UFPE e de unidades relacionadas, além de monitorar a adequacdo de
identidades visuais criadas pelos proprios setores da UFPE, podendo orientar e/ou restringir seus
usos nos canais institucionais, no caso de inadequagao;

IX - propor padrdes visuais e de usabilidade para os sites institucionais e as diretrizes para
criagdo e manutencao das paginas dos centros académicos e das demais unidades;

X - orientar ou delegar a supervisao da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenacao; ¢

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secao 11
Da Coordenagao de Audiovisual

Art. 11. A Coordenagdo de Audiovisual tem por finalidade gerir, produzir e preservar o
material audiovisual e televisivo de suporte a comunicagdo institucional para a comunidade interna
e externa da UFPE.

Art. 12. Compete a Coordenagdo de Audiovisual:

I - elaborar, gravar e editar material audiovisual de carater institucional a ser veiculado nas
redes sociais, TV, radios e outros veiculos de comunicagdo da Universidade;

IT - registrar e/ou transmitir ao vivo eventos realizados pela UFPE;

III - produzir material para campanhas institucionais e manter um banco de imagens
audiovisuais institucional;

IV - zelar pela preservag@o do material audiovisual de interesse historico para a universidade;

V - contribuir para a capacitagdio em comunicagdo audiovisual do publico interno da
Universidade responsavel por disseminar conteudo institucional nas redes sociais da UFPE e dos
respectivos setores; e

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Secao III
Da Coordenagao de Conteudo Estratégico

Art. 13. A Coordenacdo de Contetdo Estratégico tem por finalidade contribuir para o
fortalecimento da imagem institucional da UFPE a partir da supervisao do contetdo de pegas e
campanhas de comunicagdo, além de construir e fortalecer o didlogo com a comunidade interna,
com a elaboragdo de conteudos informativos a serem veiculados por meio dos canais de
comunicagdo dirigidos aos estudantes, professores e técnicos administrativos.

Art. 14. A Coordenacao de Conteudo Estratégico tem por competéncia:

I - produzir contetido e auxiliar no planejamento, elaboracdo e execugdo, em consonancia com
as outras coordenagdes da Diretoria de Comunicacdo, de campanhas institucionais e materiais de
comunicagdo para o fortalecimento da imagem da UFPE, tanto para o publico interno como para o
publico externo;

IT - produzir contetido e gerenciar material especial para a comunicagdo interna, bem como
elaborar e revisar conteudos informativos dessa natureza, tais como materiais graficos, videos e
audios, entre outros produtos, a serem publicados nos canais de comunicacdao da UFPE;

III - produzir e/ou revisar textos para publicagdes institucionais;

IV - contribuir para a capacitacdio em comunica¢do do publico interno da Universidade
responsavel por disseminar contetido nas redes institucionais da UFPE e dos respectivos setores;

V - ajudar a elaborar pegas para os canais digitais de comunicagdo interna da UFPE;

VI - propor, planejar e roteirizar pautas para produtos e programas desenvolvidos em parceria
com a Coordenacdo de Audiovisual da Diretoria de Comunicagdo, visando comunicar acdes de
relevancia para a comunidade académica a partir de iniciativas de alunos, professores e técnicos;

VII - realizar diagnosticos de comunicagao para os setores da UFPE que tiverem necessidade,
no sentido de propor estratégias e taticas que fortalecam o engajamento da instituigdo com a
comunidade;

VIII - monitorar o trafego no portal, gerando relatorios de inteligéncia de dados sobre o uso
do mesmo;

IX - coordenar a correcao e os ajustes de contetdo no portal da UFPE; e
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DO NUCLEO DE TELEVISAO E RADIOS UNIVERSITARIAS

Art. 15. O Nucleo de Televisdao e Radios Universitarias (NTVRU) tem por finalidade a
prestacao de servigcos de comunicagao e radiodifusdo publicas e servigos conexos.

Art. 16. A Diretoria do NTVRU tem por competéncia:

I - administrar, representar e responder institucionalmente pelo NTVRU;

II - planejar, coordenar e orientar as atividades do NTVRU;

IIT - promover e executar a gestdo participativa com os demais setores do NTVRU;

IV - garantir o pleno funcionamento do Conselho Curador, do Comité Editorial e do Conselho
Técnico-Administrativo, com respeito ao seu livre exercicio;

V - convocar e presidir as atividades do Conselho Técnico-Administrativo;
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VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo o relatorio anual de
atividades;

VII - decidir, ad referendum, sobre assuntos urgentes da competéncia do Conselho
Técnico-Administrativo, submetendo-os a homologacao na reunido ordinaria subsequente;

VIII - interagir com orgdos e entidades do Estado e da sociedade civil, instituigdes
governamentais, ndo governamentais € movimentos sociais, nacionais e internacionais, integrados
as atividades especificas do NTVRU, com o objetivo de celebrar parcerias;

IX - delegar competéncias, como instrumento da descentralizacdo administrativa, visando
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes;

X - propor a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho para estudo de assuntos que
interessem ao NTVRU ou para execugdo de projetos especificos;

XI - expedir ordens de servicos, instrugdes e circulares necessarias a execugao de atividades
que se desenvolvam no ambito de sua competéncia;

XII - incentivar a elaboragdo e divulgagdo de editais e chamadas publicas de conteudo para
participag¢do da comunidade universitaria e sociedade civil na programacdo do NTVRU;

XIII - promover a realizagdo de audiéncias publicas voltadas a discussdo de questdes relativas
ao funcionamento do NTVRU;

XIV - executar as atividades e as acdes de comunicagdo publica tracadas no ambito da
Politica de Comunica¢ao da Universidade;

XV - garantir a veicula¢do do contetido do NTVRU nas mais diversas midias;

XVI - manter o NTVRU articulado com a Superintendéncia de Comunicagao e suas unidades,
Pro-Reitorias e Centros Académicos da Universidade Federal de Pernambuco;

XVII - submeter o planejamento or¢camentario do NTVRU a Superintendéncia de
Comunicagao;

XVIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia e demais atribuicdes nos
termos do Estatuto e Regimento da Universidade; e

XIX - prospectar oportunidades junto aos mecanismos de fomento e cadeias produtivas da
economia criativa para a realizacdo de programas, projetos € acdes, em conjunto com as demais
coordenagdes do NTVRU.

Art. 17. O NTVRU ¢ composto pelos seguintes veiculos de comunicagao:

I - TV Universitaria: emissora de carater publico com programacdo aberta transmitida pelo
canal aberto 11.1;

IT - Rédio Universitaria em Frequéncia Modulada (FM): emissora de caréater publico com
programacao transmitida em Frequéncia Modulada (99.9 MHz); e

III - Radio Universitaria Paulo Freire: emissora publica com carater de radio escola,
programacao transmitida em Amplitude Modulada (820 KHz), e previsdao de migracdo para
Frequéncia Modulada (FM), conforme determinacdo legal do Governo Federal.

Paragrafo tinico. A Radio Universitaria Paulo Freire possui estrutura organizacional especifica
e setorial em relacdo ao NTVRU, e liberdade de catedra no planejamento, orientagdo e producdo
dos seus contetidos, sob a gestdo pedagdgica do Departamento de Comunicagdao Social da UFPE
(Campus Recife), de acordo com a Resolucao n°® 02/2018 do Conselho de Administracdo da UFPE.

Secao I
Da Geréncia de Arte e Midias Digitais
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Art. 18. A Geréncia de Arte e Midias Digitais tem por competéncia:

I - Produzir e analisar os produtos visuais e graficos do NTVRU, pegas visuais e cartelas
promocionais, demandadas pelas outras coordenagdes do NTVRU ou desenvolvidas pela mesma;

II - coordenar a produgao de contetido nos perfis de redes sociais digitais do NTVRU;

IIT - planejar e promover a transmidia¢do das plataformas do NTVRU, em conjunto com as
outras coordenagoes;

IV - gerir o armazenamento e a recupera¢do do acervo audiovisual do NTVRU através do
Centro de Documentacao e Pesquisa (CEDOC), em conjunto com as diferentes coordenacdes do
NTVRU, para utilizagdo das imagens e preservando a memoria audiovisual do NTVRU;

V - propor, junto ao Conselho Técnico-Administrativo, o direcionamento estratégico anual,
com as metas e projecdes desta geréncia;

VI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das
métricas, dados, interagdes, exibi¢des e acdes feitas por esta geréncia;

VII - auxiliar a Dire¢do do NTVRU e a Coordenagdo Administrativa na busca de projetos e
parcerias que possam ampliar as intervencdes visuais e benfeitorias no NTVRU; e

VIII - orientar ou delegar a supervisao da formagao profissional dos estagidrios ou bolsistas
que atuem nesta geréncia.

Secao II
Da Coordenagao Administrativa
Art. 19. A Coordenacao Administrativa tem por competéncia:
I - assessorar a Diretoria ¢ os demais setores do NTVRU na area administrativa;

IT - elaborar o planejamento or¢amentario do NTVRU, juntamente com o Diretor, para
submissao a Superintendéncia de Comunicagao;

III - participar do processo de elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com a colaboragdo dos demais setores do NTVRU;,

IV - planejar, supervisionar, controlar e acompanhar o cumprimento das agdes e atividades
dos setores ligados a Coordenacao;

V - apresentar o planejamento de capacitacdo dos servidores técnico-administrativos a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;

VI - desenvolver e apresentar periodicamente planos de estagios e bolsas a serem realizados
no NTVRU;

VII - guardar e zelar o patrimonio de bens moéveis e imoveis do NTVRU. Coordenar a
catalogacdo, guarda, fluxo de acesso interno e externo; assim como a proposi¢do de melhorias
destes bens;

VIII - zelar pelo bem-estar, saide e condi¢des de trabalho do corpo de servidores,
conjuntamente as Pro-Reitorias e diretorias da UFPE;

IX - produzir relatérios das agdes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo para o
Conselho Técnico-Administrativo; €

X - orientar ou delegar a supervisdao da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao.

Subsecao I
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Da Divisdo de Infraestrutura
Art. 20. Compete a Divisao de Infraestrutura:

I - garantir e supervisionar o funcionamento das areas de seguranga, recepc¢do, gestdo e
manutenc¢ao predial, de limpeza e transporte;

Il - estabelecer interlocu¢do permanente com a Superintendéncia de Infraestrutura e a
Superintendéncia de Projetos e Obras da UFPE;

III - produzir a¢des visando atender as demandas de infraestrutura do NTVRU;

IV - definir escala de prioridade das demandas a partir das decisdes da Dire¢do, referendadas
pelo Conselho Técnico-Administrativo;

V - fiscalizar a oferta de servigos, bem como as atividades das equipes terceirizadas de
limpeza predial, seguranca e transporte;

VI - acompanhar as obras e servigos executados no NTVRU; e
VII - produzir relatério mensal das agdes e atividades desenvolvidas pela Divisao.
Secao III
Da Coordenacao de Tecnologia
Art. 21. A Coordenacao de Tecnologia tem por competéncia:

I - supervisionar e coordenar as atividades da area técnica, de transmissdo de sinais de TV e
Rédio, Setor de Manuten¢do e também os servidores da area de Tecnologia da Informacao (TI),
além de promover a montagem e manuten¢ao dos equipamentos;

IT - propor solugdes para as demandas tecnoldgicas do NTVRU;

III - elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisdes de engenharia e tecnologia do
NTVRU;

IV - supervisionar as atividades de planejamento, implantagdo dos sistemas de radiodifusdo,
solucdes tecnoldgicas de audio e video, além da manutengdo de sistemas destinados a produgdo e
transmissdo de conteudo;

V - desenvolver solugdes e inovagdes de engenharia para os sistemas de radiodifusao;

VI - coordenar, planejar, orientar e acompanhar a execugdo das agdes e atividades dos setores
ligados a Coordenacdo de Tecnologia;

VII - planejar e avaliar a gestdo das solugdes de Tecnologia da Informacdo do NTVRU,
prospectando solugdes e tendéncias de T1;

VIII - supervisionar, acompanhar ou executar os processos de pesquisa, planejamento,
aquisicdo, implementacdo e suporte das solugdes de Tecnologia da Informagdo voltadas ao
atendimento das atividades e processos do NTVRU;

IX - responder pela supervisdo e avaliacdo das atividades de suporte aos usuarios, pela
implantagdo de projetos de atualizacdo e inovacdo e pelo provimento de solu¢des de TI para as
atividades de produgdo, gestdo e de distribuicdo de contetdo nas plataformas de TV, Radio e
Internet;

X - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das agoes
e atividades desenvolvidas pela coordenacao; e

X1 - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao.
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Se¢ao IV
Da Coordenagao de Conteudo da TVU
Art. 22. A Coordenagdo de Conteudo tem por competéncia:

I - planejar e coordenar a area de producdo de contetdo da TVU, respeitando a linha editorial,
as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador e o planejamento anual, em sintonia com as finalidades
da comunicagao publica;

I - planejar e gerir a utilizagao dos recursos de produgao sob sua responsabilidade;
III - contribuir para a consolidacdo da Rede Nacional de Comunicagao Publica;

IV - coordenar e viabilizar a realizag¢do, edicdo e veiculagdo de contetido que garanta ao
cidadao o acesso a informacdo de interesse publico, assegurando exatiddo, isencdo, qualidade
técnica e diversidade de pontos de vista, com a finalidade de colaborar com a formagao critica do
cidaddo;

V - responder pela producdo de contetidos realizados por esta Coordenagao;

VI - planejar, supervisionar e acompanhar o cumprimento das atividades da Geréncia de
Produgao de Conteudo da TVU;

VII - propor, dentro do planejamento anual do NTVRU, a produgd@o propria ou a exibi¢do de
novos contetidos e programas para a diversificagdo e o aprimoramento da grade de programacao
exibida e veiculada na TV;

VIII - analisar propostas de produgdo de conteudo para a TVU, emanadas de produgdo
independente, apos aprovacao pelo Comité Editorial e/ou Conselho Curador do NTVRU;

IX - acompanhar a produ¢do de contetido produzido em regime de parceria ou coprodugdo,
observando prazos, qualidade e demais exigéncias contratuais, bem como a coeréncia com 0s
principios e as finalidades da comunicagao publica;

X - propor a adogdo de novas técnicas e tecnologias de produ¢do de contetido;

XI - garantir a qualidade dos conteudos sob sua responsabilidade, buscando sempre a
inovagao e a coeréncia com os objetivos fixados pelo Conselho Curador do NTVRU;

XII - garantir a expressdo da diversidade social e regional na produgdo de contetido;

XIII - apoiar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo € inovagao
desenvolvidas na UFPE, que sejam de interesse publico;

XIV - elaborar os planos estratégicos para a politica de producao de conteido do NTVRU;

XV - atuar no planejamento e demais etapas de produgdo de conteudo convergente realizado
conjuntamente com outras areas do Nucleo;

XVI - auxiliar a Diregdo do NTVRU e a Coordenagdo de Programag¢do da TVU na busca de
projetos, parcerias e acoes de fomento, que possam ampliar as temadticas abordadas, os
publicos-alvo e o alcance do contetido produzido na TVU;

XVII - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatorio mensal das
acOes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo; e

XVIII - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Coordenagao.

Secao V
Da Coordenacao de Programacao da TVU
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Art. 23. A Coordenagdo de Programagao da TVU tem por competéncia:
I - propor estratégias para o planejamento de contetdo da programagao da TVU;

II - organizar, supervisionar, monitorar, controlar e avaliar a grade de programacao local da
TVU, além de acompanhar a promoc¢ao dos produtos audiovisuais da emissora nos intervalos da
programacao;

IIT - articular-se com as emissoras com as quais a TVU mantenha contrato de veiculagdo de
produtos, para a melhor execucdo do planejamento da grade de programagdo, estabelecendo
estrategicamente os horarios de entrada e saida, classificagdo indicativa, tempos de arte e intervalos,
autorizando cortes ou inser¢des de material audiovisual na programacao;

IV - propor planejamentos anual, semestral, trimestral e mensal da programagao ao Conselho
Técnico-Administrativo, respeitando as diretrizes legais instituidas;

V - executar o planejamento aprovado, conforme orientacdes do Conselho Curador e
monitorar a exibicao da grade de programac¢ao da TVU;

VI - avaliar e monitorar a programagdao da TVU, valendo-se das orientacdes do Conselho
Curador, de pesquisas e de outros instrumentos que possibilitem ajustes na programagao;

VII - planejar procedimentos de concepgdo visual, em conjunto com a Geréncia de Arte e
Midias Digitais do NTVRU, a estética e sonora das marcas, chamadas, aberturas, vinhetas, marca
d’agua, selos, artes e produtos audiovisuais em geral para a TVU, estabelecendo uma unidade de
comunicagdo para a TV e canais na internet;

VIII - propor diretrizes da politica de parceria e compartilhamento de contetido da TVU com
emissoras publicas brasileiras e internacionais, de modo a fortalecer a Rede Nacional de
Comunicag¢ao Publica;

IX - analisar e deliberar, conjuntamente com as demais Coordenagdes da TVU, sobre as
propostas de veiculagdo de produtos de parceiros, observando as recomendag¢des do Conselho
Curador;

X - propor, junto ao Conselho Técnico-Administrativo, o direcionamento estratégico anual,
com as metas e projecdes desta Coordenagao;

XI - dirigir a execugdo das atividades de pesquisa € monitoramento dos programas que
compdem a grade de programacao da TVU;

XII - convergir, através do Centro de Documentacdo e Pesquisa, o armazenamento € a
recuperacdo do acervo audiovisual da TVU.

XIII - garantir constante enriquecimento da informag¢ao na grade de programagdo da TVU;

XIV - coordenar e garantir a correta execucdo diaria do roteiro de programagdo e sua
respectiva divulgacao;

XV - coordenar a veiculagdo de programas especiais, faixas de programacdo e propaganda
politico-partidaria obrigatoria;

XVI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatdrio mensal do que
foi exibido pela emissora, incluindo programas, materiais de intervalo e chamadas, no que concerne
ao tempo e a estratégia de sua veiculagdo, buscando melhoria e otimizagdo na qualidade da
exibi¢do;

XVII - gerir equipes de trabalho de transmissdo da TVU, no que concerne as atribui¢des
relativas ao roteiro de programagdo, exibi¢do e transmissdo (Controle Mestre), bem como as
atividades de producdo de promogdes;
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XVIII - auxiliar a Dire¢do do NTVRU na busca de parcerias e fomento para ampliagdo de
sua grade; e

XIX - orientar ou delegar a supervisdo da formagao profissional dos estagiarios ou bolsistas
que atuem nesta Coordenacao.

Se¢ao VI
Da Divisao de Operagdes da TVU
Art. 24. A Divisao de Operacdes da TVU tem por competéncia:

I - supervisionar, normatizar e coordenar as atividades dos editores de video, técnicos de som,
operadores de camera, diretores de imagem e demais servidores, bolsistas ou estagiarios, envolvidos
na operacdo de equipamentos e tecnologias nas producdes da TVU, incluindo parcerias e
coprodugdes, nas suas diferentes etapas de planejamento.

IT - disponibilizar de maneira eficiente os espagos, operadores e equipamentos para as
produgdes e coproducdes, conforme solicitagdes das diversas coordenagdes do NTVRU, além de
coprodugdes recomendadas pelo Conselho Curador;

IIT - normatizar o uso de suas operagdes, buscando inovacdo e a melhoria dos fluxos de
trabalho, além de ocupagdo eficiente dos equipamentos, servidores, bolsistas, estagiarios e espagos
de produgdo do NTVRU;

IV - zelar pelo bom uso dos aparelhos, equipamentos e outras tecnologias de uso ou
responsabilidade do NTVRU, sendo responsavel pela Unidade de Producao de Contetido (UPC);

V - buscar constante melhoria das operagdes da TVU, por meio da interagdo com a
Coordenacdo Técnica, Secdes ligadas a Coordenacdo e outros setores envolvidos nos projetos
desenvolvidos, para a ado¢ao de novos equipamentos ou tecnologias;

VI - observar os padrdes técnicos fixados pelas Normas da Programagao das emissoras;

VII - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatorio mensal das
acdes e atividades desenvolvidas pela coordenacdo; e

VIII - orientar ou delegar a supervisao da formagao profissional dos estagidrios ou bolsistas
que atuem nesta divisao.

Sec¢ao VII
Da Coordenagdo de Programacao e Conteudo da Radio Universitaria FM

Art. 25. A Coordenagdao de Programacdao e Conteudo da Réadio Universitdria FM tem por
competéncia:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar a producdo e veiculagdo de contetidos
radiofonicos para a grade da emissora, respeitando a linha editorial, as diretrizes e o planejamento
anual aprovados pelo Conselho Curador, em sintonia com as finalidades da comunicagdo publica;

II - garantir a qualidade do contetudo sob sua responsabilidade, buscando sempre a inovagado e
a coeréncia com os objetivos do NTVRU;

IIT - zelar pela manuten¢do adequada do acervo musical, de produgdo propria, coprodugao e
demais conteudos veiculados na grade da emissora;

IV - acompanhar e garantir, junto as Coordenagdes de Tecnologia e de Contetido, a utilizacdo
adequada dos recursos necessarios para produ¢do, veiculagdo e transmissdo dos contetdos da
emissora;

V - orientar ou delegar a supervisdo da formacao profissional dos estagiarios ou bolsistas que
atuem nesta Coordenagao; e
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VI - confeccionar e submeter ao Conselho Técnico-Administrativo relatoério mensal das ag¢des
e atividades desenvolvidas pela coordenagao.

Secao VIII
Do Conselho Técnico-Administrativo do NTVRU

Art. 26. O Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do NTVRU ¢ um orgio colegiado
composto por gestores do NTVRU, mais dois servidores eleitos por seus pares, e presidido pelo
Diretor do Nucleo.

Art. 27. O Conselho Técnico-Administrativo tem por competéncia:
I - articular acdes ¢ avaliar as atividades dos diversos setores do NTVRU;

Il - analisar o planejamento para aquisi¢ao de equipamentos, contratacdo de servicos e
reformas na infraestrutura; e

IIT - elaborar chamadas publicas de contetido para veiculagdo na grade das emissoras do
NTVRU.

Art. 28. O Conselho Técnico-Administrativo € composto pelos seguintes titulares:
I - da Dire¢do do NTVRU, como seu presidente;

II - da Coordenagao Administrativa;

III - da Coordenacao de Tecnologia;

IV - da Coordenacgao de Contetido da TVU;

V - da Coordenacao de Programagao da TVU;

VI - da Coordenagdo de Programagdo e Contetido da Radio Universitaria FM;
VII - da Coordenagdo-Geral e Pedagdgica da Radio Paulo Freire;

VIII - da Geréncia de Arte e Midias Digitais;

IX - da Chefia da Divisdo de Operacdes da TVU;

X - da Chefia da Divisao de Infraestrutura; e

XI - dois servidores/as lotados no NTVRU eleitos/as pelos seus pares para um mandato de
dois anos, com possibilidade de reeleicao por mais dois anos.

Paragrafo tnico. Considerando a pauta, serd permitida e/ou necessaria a participacdo de
convidados indicados pelos titulares do Conselho nas reunides.

Art. 29. O Conselho realizard reunides ordindrias mensais e reunides extraordindrias quando
houver demandas urgentes e autorizacao prévia do Diretor;

Art. 30. Quando julgar oportuno e conveniente, o Conselho Técnico-Administrativo do
NTVRU poderd convocar audiéncias publicas para ouvir opinides sobre os anseios da sociedade
civil e recolher sugestdes que possam vir a qualificar e democratizar o trabalho desenvolvido pelas
trés emissoras que compoem o Nucleo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Cabe a todas as unidades da Superintendéncia de Comunicacdo da UFPE:

I - elaborar e submeter ao/a Superintendente manual contendo as normas e rotinas das
atividades da unidade;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade, como atribui¢des, procedimentos dos
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servigos, documentos, formulédrios padronizados e orientagdes disponibilizados no site da
SUPERCOM;

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 32. Os casos omissos serdo solucionados pelo/a Reitor/a, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 33. Fica revogada a Portaria Normativa n° 10, de 24 de agosto de 2023.

Art. 34. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA

ANEXO

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

ESTRUTURA ATUAL CODIGO |[CODIGO ESTRUTURA NOVA | CODIGO
Superintendente de Comunicacio CD-03 Superintendente de Comunicacdo | CD-03
Chefe da Divisao de Or¢camento e FG-03 Chefe da Divisdo de Orgamento e | FG-03
Compras, da Superintendéncia de Compras, da Superintendéncia de
Comunicacao Comunicacao
Coordenador de Redacao, da FG-01 Coordenador de Assessoria de FG-01
Assessoria de Comunicacao, da Comunicac¢ao, da Superintendéncia
Superintendéncia de Comunicacao de Comunicacao
Diretor de Comunicagao, da CD-04 Diretor de Comunicagao, da CD-04
Superintendéncia de Comunicac¢ao Superintendéncia de Comunicacao
Coordenador de Design, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Design, da FG-01
de Comunicagao, da Diretoria de Comunicagao, da
Superintendéncia de Comunicacao Superintendéncia de Comunicac¢ao
Coordenador de Audiovisual, da FG-01 Coordenador de Audiovisual, da FG-01
Diretoria de Comunicacgao, da Diretoria de Comunicagao, da
Superintendéncia de Comunicacio Superintendéncia de Comunicacido
Coordenador de Conteudo FG-01 Coordenador de Contetudo FG-01
Estratégico, da Diretoria de Estratégico, da Diretoria de
Comunicag¢ao, da Superintendéncia Comunicac¢ao, da Superintendéncia
de Comunicag¢ao de Comunicagao
Diretor do Nucleo de Televisao e CD-04 Diretor do Nucleo de Televisao ¢ CD-04
Radios Universitarias, da Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicacido Superintendéncia de Comunicacao
Gerente de Producao de Contetido, | FG-02 Gerente de Arte e Midias Digitais, [FG-02
da Coordenacao de Producao de do Nucleo de Televisao e Radios
Contetdo, do Nucleo de Televisao e Universitarias, da Superintendéncia
Radios Universitarias, da de Comunicagdo
Superintendéncia de Comunicac¢ao
Coordenador de Gestao FG-01 Coordenador Administrativo, do FG-01
Organizacional, do Nucleo de Nucleo de Televisao e Radios
Televisao e Radios Universitarias, da Universitarias, da Superintendéncia
Superintendéncia de Comunicagao de Comunicagao
Chefe da Divisao de Infraestrutura, | FG-03 Chefe da Divisao de Infraestrutura, | FG-03
da Coordenacao de Gestao da Coordenacao de Gestao
Organizacional, do Nucleo de Organizacional, do Nucleo de
Televisao e Radios Universitarias, da Televisdo e Radios Universitarias,
Superintendéncia de Comunicagao da Superintendéncia de

Comunicacao
Coordenador de Técnica, FG-01 Coordenador de Tecnologia, do FG-01

Engenharia e Tecnologia, do
Nucleo de Televisao e Radios
Universitarias, da Superintendéncia
de Comunicacao

Nucleo de Televisdo e Radios
Universitarias, da
Superintendéncia de
Comunica¢ao
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Coordenador de Producao de FG-01 Coordenador de Producao de FG-01
Conteudo, do Nucleo de Televisao e Conteudo da TVU, do Nucleo de
Radios Universitarias, da Televisao e Radios Universitarias,
Superintendéncia de Comunicagao da Superintendéncia de

Comunicacio
Coordenador de Programacao da TV | FG-01 Coordenador de Programacao da FG-01
Universitaria, do Nucleo de TVU, do Nucleo de Televisao e
Televisao e Radios Universitarias, Radios Universitarias, da
da Superintendéncia de Superintendéncia de Comunicagao
Comunicacao
Chefe da Divisao de Articulagdoe | FG-03 Chefe da Divisdo de Operagdes da | FG-03
Fomento, do Nucleo de Televisdo e TVU, do Nucleo de Televisdo e
Radios Universitarias, da Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicaciao Superintendéncia de Comunicacao
Coordenador da Radio FG-01 Coordenador de Programagao e FG-01

Universitaria FM, do Nucleo de
Televisao e Radios Universitarias,
da Superintendéncia de
Comunicagao

Conteudo da Radio Universitaria
FM, do Nucleo de Televisao e
Radios Universitarias, da
Superintendéncia de
Comunicacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Graduagao, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Graduagdao — Prograd tem por finalidade garantir a qualidade dos
cursos de graduagdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com as
areas de pesquisa e extensdo, além de atuar na organizagdo, no funcionamento e na politica
didatico-pedagdgica da graduacdo e na coordenagdo dos processos de avaliagdo da qualidade do
ensino.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pro-Reitoria de Graduagao tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Coordenag¢ao Administrativa, do Gabinete do/a Pro-Reitor/a;
IT - Diretoria de Gestao Académica:
a) Geréncia de Atendimento ¢ Apoio Administrativo a Gestao da Graduagao;
b) Coordenacdo de Suporte Académico a Gestao da Graduagao;
c¢) Coordenacao de Ingresso de Graduacao;
d) Coordenagao de Controle Académico da Graduagao:
1. Divisao de Registro Escolar;
2. Divisdo de Registro de Diploma de Graduagao;
3. Divisao de Registro de Curriculos Académicos.
III - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino:
a) Coordenacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacao;
b) Coordenagdo de Acompanhamento de Atividades Docentes:
1. Divisao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino;
2. Divisdo de Gestdao do Trabalho Docente;

3. Divisdo de Aula de Campo de Graduagao;
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c¢) Coordenagdo de Programas Académicos da Graduacao;

d) Coordenagdo de Integragao e Acompanhamento Académico na Graduacgao:

1. Divisdo de Apoio ao Estagio de Graduagao;

IV - Diretoria de Gestao de Finangas ¢ de Infraestrutura no Ensino de Graduagao:
a) Coordenacao Académica de Gestao de Finangas no Ensino de Graduagao:

1. Divisao de Execucdo Orgamentaria de Financas no Ensino de Graduagao;

b) Coordenagdo de A¢des Académicas de Suporte ao Ensino de Graduagao:

c) Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Tecnologia e Geociéncia (GN — CTG)

d) Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Ciéncias Biologicas (GN — CFCH)

e) Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (GN — CB)

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Art. 3° A Pro-Reitoria de Graduagdo tem por competéncia:

I - coordenar as agdes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pela
Universidade, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

II - participar, junto a administracdo central,das tomadas de decisdo referentes as demandas
relacionadas a formacao didatico-pedagogica visando a melhoria da qualidade nos cursos de
graduacdo no que diz respeito aos aspectos legais e documentagao;

Il - promover intercAmbio com outras entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do ensino de graduacao;

IV - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua d4rea de atuagdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduacdo, bem como do
sistema de matricula e de estagios curriculares na area de graduagao;

VI - articular e emitir parecer sobre a criagdo, expansdo, modificacdo ou extingdo de cursos de
graduacao;

VII - supervisionar os processos de reconhecimento de cursos de graduagao;

VIII - supervisionar a avaliacdo e atualizacdo de curriculos e programas realizados pelos
cursos, bem como o aproveitamento académico;

IX - executar acdes de promocgao do ensino através do lancamento de editais;

X - supervisionar a elaboragdo e a atualizagdo periddica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduagao;

XI - propor a Camara de Graduagdo e Ensino Basico (CGEB) do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CEPE) diretrizes de avaliagdo dos cursos de graduagao;
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XII - coordenar a gestao da graduacdo no campus sede e nos demais campi;

XIII - acompanhar a elaboracdo e a atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduacgdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a
Camara de Graduagdao e Ensino Basico (CGEB) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE);

XIV - proceder a supervisao geral do processo seletivo de ingressantes para fins de matricula
inicial nos cursos de graduagao;

XV - emitir parecer em processos sobre as demandas docentes que tenham impacto na oferta
e na qualidade do ensino na graduagao;

XVI - elaborar o Calendario Académico Administrativo do Ensino de Graduacao,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE);

XVII - participar, junto aos demais oOrgdos da administragdo central, da elaboracdo do
catalogo informativo dos cursos de graduagao,bem como outros materiais relacionados a sua area de
competéncia;

XVIII - manter atualizada, no sitio da Universidade, a legislacio da area de ensino de
graduacao;

XIX - revisar periodicamente as normas de area de ensino, com vistas a sua atualizagdo e
adequacado a legislacao federal;

XX - propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da
Universidade; e

XXI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 4° O Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacdo possui uma Coordenagdo Administrativa
(CADM) que tem por competéncia:

I - desempenhar o papel de interlocutor da Prograd junto ao Gabinete do Reitor, para os
assuntos referentes aos planos de desenvolvimento e de acdo institucionais da Universidade;

IT - coordenar e monitorar as agdes de planejamento para o cumprimento das metas propostas
no ambito da Prograd;

III - gerenciar a agenda de compromissos académicos do/a Pro-Reitor/a;

IV - cadastrar e acompanhar os processos de solicitagdo de didrias e passagens para
participacdo do/a Pro-Reitor/a em eventos e missdes institucionais;

V - organizar reunides da Prograd bem como gerenciar os registros, quando solicitado
(gravacgodes, sinteses, atas e registros de frequéncia);

VI - monitorar e responder o e-mail institucional da Prograd, da Coordenacdo Administrativa,
da CGEB e da Tecnologia da Informacao no ambito da Prograd;

VII - receber e tramitar documentos e processos nos sistemas eletronicos ligados diretamente
as atividades do Gabinete da Pro-Reitoria;

VIII - receber, cadastrar, despachar e tramitar processos, oficios e demais documentos
referentes a assuntos da rotina administrativa do Gabinete da Prograd;

IX - acompanhar as informagdes enviadas via sistema dos 6rgdos de controle, bem como
estruturar os processos e fornecer informagdes referentes a gestdo de riscos no ambito da
Coordenagdo Administrativa,

X - acompanhar as demandas de infraestrutura fisica, de bens e servigos, comuns e de TI, da
Prograd, no ambito do Gabinete da Pro-Reitoria e Diretorias;
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XI - realizar a gestdo patrimonial dos materiais permanentes sob a dependéncia do Gabinete
da Prograd;

XII - elaborar e implementar mecanismos de otimizacdo dos processos, rotinas € servicos
administrativos na Prograd;

XIIT - coordenar as atividades e atestar a frequéncia dos servidores, bolsistas e estagiarios
ligados a Coordenacdo Administrativa;

XIV - acompanhar a programacdo e realizar a homologagdo das férias dos servidores do
Gabinete da Pro-Reitoria, dos/as Diretores/as e do/a Pro-Reitor/a;

XV - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores ligados diretamente ao Gabinete da
Pro-Reitoria;

XVI - receber, acompanhar e dar os devidos encaminhamentos aos processos € documentos
enviados para apreciacdo da Camara de Graduacao e Ensino Basico (CGEB);

XVII - assessorar a CGEB, resguardados os sigilos legais (elaborar, organizar e enviar
convocacgdes, conjuntos de pareceres e secretariar reunides);

XVIII - realizar o levantamento de dados para composicdo dos projetos e relatorios
organizacionais do Gabinete da Pro-Reitoria;

XIX - executar tarefas administrativas diversas, além de realizar a organizacdo e o controle do
arquivo;

XX - subsidiar, pedagogicamente e com base na legislacdo educacional, os pareceres da
Pro-Reitoria relativamente aos processos enviados a Prograd e a Camara de Graduagdo e Ensino
Basico (CGEB), assim como a criagdo de projetos e programas para o atendimento aos planos
institucionais, em parceria com as Diretorias da Prograd;

XXI - propor a elaboragdo e atualizagdo de documentos pedagogicos que tratem de temas
pertinentes a graduagdo com a finalidade de assessorar aos cursos de graduagdo e a gestdo da
Prograd.

XXII - ler e avaliar as minutas de resolucdes, instrugdes normativas e documentos pertinentes
a gestdo, subsidiando a leitura e encaminhamento as instancias superiores pelo/a Pro-Reitor/a;

XXIII - participar de agdes institucionais para criagao/reformulacao de sistemas de Tecnologia
da Informacao, selecionando e indicando recursos de trabalho que melhor se alinhem aos projetos e
programas capitaneados pela Prograd;

XXIV - desenvolver e realizar a manuteng@o de sistemas e aplicagdes em sua totalidade, para
subsidiar o desenvolvimento das atividades, da gestao da informagdo, da produ¢do de relatérios e da
prestagdo de contas da Prograd,

XXV - administrar a rede interna de TI, dar suporte computacional aos usuarios e gerenciar o
parque de computadores da Prograd;

XXVI - dar suporte de TI em eventos, reunides e processos seletivos realizados pela Prograd;

XXVII - realizar o inventario anual e o levantamento das necessidades de equipamentos de
TIC da Prograd, bem como realizar o controle de empréstimo de notebooks, projetores e outros
materiais de TIC da Pr6-Reitoria aos seus/suas servidores/as;

XXVIII - administrar e publicar conteudo da Prograd no Portal da UFPE, bem como o hotsite
do SiSU, o site de certificados e a intranet da Prograd;

XXIX - confeccionar as laureas académicas e produzir os certificados de eventos da Prograd,

XXX - participar da elaboracdo do relatério anual das acdes da Coordenacdo Administrativa;
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XXXI - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo/a Pro-Reitor/a.

Art. 5° A Camara de Graduagao e Ensino Basico (CGEB) do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) est4 vinculada ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao.

§ 1° Compete aos servidores lotados na CADM tramitar os processos ¢ realizar as atividades
administrativas vinculadas a CGEB.

§ 2° As competéncias da CGEB estao dispostas no Regimento Geral ¢ no Regimento do
CEPE da UFPE.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

Art. 6° A Diretoria de Gestao Académica (DGA) ¢ responsavel pelo planejamento, supervisao
e execucdo das acdes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, a permanéncia e a
desvinculagdo do estudante de graduagao.

Art. 7° A Diretoria de Gestao Académica tem por competéncia:
I - gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduagao;

II - elaborar e encaminhar para aprovacdo pelas instancias superiores proposta de Resolucdo
para estabelecer o Calendario Académico Administrativo do Ensino de Graduagao;

IIT - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacao da UFPE;

IV - encaminhar para divulga¢do nos canais de comunicagdo adotados pela UFPE orientagdes
relativas a matricula académica dos estudantes veteranos da graduagao;

V - planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

VI - elaborar pareceres, analises processuais € normativas relativas aos processos de ingresso,
recusa de matricula, cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o
direito do estudante e a qualidade das condi¢des de ensino;

VII - monitorar a atuacdo das comissOes de verificacdo e de validacdo e de recusa de
matricula no ambito da DGA;

VIII - apresentar dados relativos ao ingresso e egresso dos estudantes na Universidade;

IX - supervisionar o mddulo de graduacao do Sistema de Registro e Controle Académico em
assuntos de sua competéncia;

X - manter e organizar dados relativos ao ensino de graduacdo, no que se refere a
administracao e ao controle académico;

XI - receber e analisar a documentacgao para o registro de diplomas de graduacao da UFPE;

XII - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico,
atinentes a sua competéncia;

XIII - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

XIV - emitir documentos académicos para estudantes e egressos da graduagao; e
XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a podera instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
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atividades e prestagdo de contas.
Secao I
Da Geréncia de Atendimento e Apoio Administrativo a Gestdo da Graduagao

Art. 8° Compete a Geréncia de Atendimento e Apoio Administrativo a Gestao da Graduagao
(GAAAGQG):

I - prestar informacdes ao publico em matéria de sua competéncia;

Il - realizar atividades relacionadas a solicitagoes de férias, substituicao e licencas dos
servidores da Diretoria de Gestdo Académica;

III - realizar o controle do inventario da Diretoria de Gestao Académica;
IV - gerenciar o almoxarifado da Diretoria de Gestdo Académica;

V - elaborar e/ou modificar os formularios académicos de competéncia da Diretoria de Gestao
Académica;

VI - acompanbhar, junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI), a manutengado
dos computadores e impressoras do prédio da Diretoria de Gestdo Académica,;

VII - viabilizar os servigos a serem prestados pela Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra)
no prédio da Diretoria de Gestao Académica;

VIII - dar suporte a Diretoria de Gestdo Académica no exercicio de suas fungdes bem como as
demais coordenacoes desta diretoria;

IX - expedir oficios via sistema eletronico vigente, em sua area de atuagao;
X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatorio anual da Geréncia;

XII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Diretoria de Gestao
Académica a qual estd vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao 11
Da Coordenagado de Suporte Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG)
Art. 9° Compete a Coordenagdo de Suporte Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG)

I - elaborar subsidios para defesa judicial e administrativa, sobre matérias de competéncia da
gestdo da Prograd, encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos judiciais voltados ao ensino de graduagdo e
relacionados as a¢des da Prograd;

IIT - participar da elaboragdo de documentos institucionais, sob a responsabilidade da Prograd,
através da apreciacdo juridica acerca das possibilidades e dos limites legais e institucionais para a
sua efetivagao;

IV - gerenciar o processo de emissao de laurea académica na graduacgao;
V - gerenciar agdes que permeiam o processo de recusa de matricula na graduacao;

VI - coordenar a disponibilizagdo das informagdes sobre os egressos dos cursos de graduagao
da Universidade no Portal do Egresso de Graduagao;

VII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

VIII - elaborar relatorio anual das a¢des da Coordenagao;
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IX - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao III
Da Coordenagdo de Ingresso da Graduacao
Art. 10. Compete a Coordenagao de Ingresso da Graduagao (CIG):

I - gerenciar os processos seletivos vestibulares (Musica, Danga, Educagdo a Distancia, Letras
Libras, Intercultural Indigena, outros), em parceria com a Coordenacao de Controle Académico;

IT - gerenciar o processo seletivo do Sistema de Selegdo Unificada (SiSU), em parceria com a
Coordenacao de Controle Académico;

IIT - gerenciar os processos seletivos extravestibulares (Portador de Diploma, Transferéncia
Externa, Reintegracdo e Transferéncia Interna), em parceria com a Coordenagdo de Controle
Académico;

IV - acompanhar os ajustes no Sistema de Registro Académico para a realizagdo dos
processos seletivos de ingresso na graduacdo, junto a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao (STI);

V - coordenar as agdes das comissdes de verificacdo e de validagdo nos processos seletivos
sob sua competéncia;

VI - realizar novas convocagdes e classificacio nos processos seletivos vestibular e
extravestibular;

VII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenag¢do de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgaos competentes;

VIII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
IX - elaborar relatorio anual das acdes da Coordenacao;
X - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao IV
Da Coordenagao de Controle Académico da Graduagao
Art. 11. Compete a Coordenacao de Controle Académico da Graduagdo (CCAQG):

I - gerenciar, em parceria com a Coordenacdo de Ingresso de Graduacdo, as formas de
ingresso nos cursos de Graduagdo da UFPE;

IT - elaborar proposta de Resolucdo do Calendario Académico Administrativo do Ensino de
Graduacao a ser encaminhada ao CEPE;

IIT - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacdo da UFPE e nos canais de comunicacdo adotados pela UFPE;

IV - analisar e decidir sobre requerimentos relacionados a vida académica estudantil, bem
como prestar informacdes pertinentes;

V - realizar novas convocacdes e classificacao no processo seletivo SiSU;

VI - cadastrar os pedidos de desisténcia de ingressantes no Sistema de Registro Académico
em todos 0s processos;

VII - gerenciar os procedimentos académicos a serem realizados pelos cursos de graduacdo no
Sistema de Registro Académico vigente;

VIII - analisar e registrar diplomas de graduagdo dos campi;,
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IX - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

X - participar da elaboracao de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatério anual das agdes da Coordenagao;
XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I

Da Divisao de Registro Escolar
Art. 12. Compete a Divisdo de Registro Escolar (DRE):
I - processar os pedidos de matricula em disciplina isolada;
IT - cadastrar e atualizar os dados dos estudantes no Sistema de Registro Académico vigente;

Il - analisar e emitir parecer técnico sobre transferéncia ex officio e inserir no sistema
eletronico os estudantes oriundos do processo;

IV - gerir o arquivo fisico dos estudantes de graduacdo nas modalidades presencial e de
Educacao a Distancia;

V - inserir no Sistema de Registro Académico vigente os dados do estudante especial
(cadastrados em disciplinas isoladas e em mobilidade académica);

VI - dar suporte a Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) quanto ao processo de
mobilidade académica internacional;

VII - inserir e remover no Sistema de Registro Académico vigente os estudantes matriculados
sub judice;

VIII - emitir documentagao de estudantes para outras Institui¢des de Ensino Superior (IES);
IX - registrar dispensas no histdrico escolar dos estudantes;

X - atender as coordenagdes de curso quanto ao processamento das demandas extemporaneas
dos cursos de graduacao;

XI - efetuar registros no sistema vigente relacionados a inscricdo dos estudantes no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

XII - realizar o cadastro e atualizar informagdes dos estudantes ingressantes nos cursos de
graduacgdo no Sistema de Registro Académico vigente;

XIII - apoiar a realizacdo de convocagdes e classificacdes nos processos seletivos SiSU e
vestibular, bem como acompanhar os pedidos de desisténcias de candidatos nos respectivos
processos;

XIV - apoiar o gerenciamento da matricula e rematricula académica de estudantes
ingressantes e veteranos nos cursos de graduacao da UFPE;

XV - apoiar o registro dos estudantes oriundos dos processos seletivos extravestibular;
XVI - dar suporte a Coordenagao do Controle Académico no exercicio das suas fungdes;
XVII - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua drea de competéncia;

XVIII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagdo a qual esta
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

XIX - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
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XX - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao II
Da Divisao de Registro de Diploma de Graduagao
Art. 13. Compete a Divisao de Registro de Diplomas de Graduag¢ao (DRDG):

I - receber e analisar documentagdo para o registro de diplomas de graduacdo da UFPE,
primeira e segunda vias;

II - registrar os diplomas de graduagdo de outras instituicdes ndo-universitarias conveniadas;

IIT - prestar atendimento as instituigdes ndo-universitarias conveniadas para orientacao quanto
ao cumprimento da legislagdo especifica para o registro de diploma de graduagao;

IV - receber e acompanhar processo de revalidacdo e registro de diplomas de graduacao
estrangeiros através da Plataforma Carolina Bori ou outra que vier a substituir;

V - receber e acompanhar processo de revalidacdo e registro de diplomas de graduagao
estrangeiros de Medicina, através da Plataforma Revalida ou outra que vier a substituir;

VI - emitir declaragdo de tramitacdo de diploma de graduagdo no ambito da Universidade;

VII - organizar o processo de preparacdo do dossié da tramitacdo do diploma do estudante do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-QG), junto as coordenagdes de curso;

VIII - realizar o reconhecimento de firma dos documentos que compdem o dossi¢ do
estudante do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G);

IX - encaminhar o dossi¢ do estudante do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
(PEC-G) a Diretoria de Relacdes Internacionais da UFPE que deverd enviar ao Ministério das
Relagdes Exteriores;

X - emitir declara¢do de veracidade de diploma de graduagao que tenha sido expedido até o
ano de 2021;

XI - abrir processo para cancelamento ou revogacao de diplomas digitais, conforme
justificativa para tal;

XII - dar suporte a Coordenagao do Controle Académico no exercicio das suas funcdes;
XIII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XIV - fornecer informacdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo a qual estd
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

XV - elaborar relatorio anual das atividades da Divisao; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao III
Da Divisdo de Registro de Curriculos Académicos
Art. 14. A Divisdo de Registro de Curriculos Académicos (DRCA) tem como competéncia:

I - cadastrar e realizar ajustes nos registros dos cursos, matrizes, periodizag¢do, turnos,
modalidades e estruturas curriculares (antigas € novas), bem como outras atividades correlatas, no
Sistema de Registro Académico vigente, apos aprovagao nas instancias superiores;

IT - implantar equivaléncias e/ou retirar pré-requisitos e correquisitos de componentes
curriculares, conforme deliberacdo da instdncia competente;

IIT - registrar informagdes, no banco de dados da Prograd, acerca da atualizagdo da
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coordenacdo de curso e dar ciéncia das alteragdes ao Procurador Institucional (PI) bem como as
instancias pertinentes;

IV - dar suporte a Coordenagdo no exercicio das suas fungoes;
V - participar da elaboracao de documentos institucionais na sua area de competéncia;

VI - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagdo a qual esta
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

VII - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art. 15. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento e no acompanhamento dos cursos de graduagdo, atuando para melhoria do ensino de
graduacao.

Art. 16. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino tem por competéncia:

I - assessorar os cursos de graduag@o nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e a
inovagdo pedagogica;

II - promover agdes que viabilizem a qualidade do ensino de graduagdo a partir de diretrizes
estabelecidas pelos o0rgdos do Ministério da Educacdo e do resultado das avaliagdes institucionais
dos cursos de graduacdo, observando os desafios contemporaneos e o uso de metodologias
inovadoras;

III - analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de
graduacao a partir de diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos do Ministério da Educacao;

IV - monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo, atuando com vistas a
aperfeigoar as condigdes de ensino;

V - prestar assessoramento na elaboracgdo, no desenvolvimento e na avaliagcdo de propostas de
criacdo de cursos de graduacao;

VI - assessorar, orientar ¢ acompanhar os cursos de graduagdo na elaboragdo e atualizagdo,
periodica, de seus Projetos Pedagdgicos;

VII - atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;

VIII - coordenar a Politica Institucional voltada ao sucesso académico nos Cursos de
Graduacao da UFPE;

IX - gerenciar os programas institucionais da UFPE relacionados ao ensino de graduagao;
X - gerenciar as praticas de integragdo entre a UFPE e o mundo do trabalho;

XI - elaborar e propor atualizagdes de resolucdes e documentos oficiais, em observancia a
legislag@o vigente e as normativas do Ministério da Educacao;

XII - elaborar pareceres, analises processuais € normativas referentes as condi¢cdes de ensino,
em observancia a legislacdo vigente e as normativas do Ministério da Educagao; e

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a podera instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
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atividades e prestagdo de contas.
Secao I
Da Coordenagdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo
Art. 17. Compete a Coordenagdo Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduagao (CDPCG):

I - orientar, acompanhar e emitir parecer nas reformas curriculares parciais e integrais dos
Projetos Pedagogicos (PPC) dos cursos de graduagdo, zelando pelo cumprimento dos prazos no
atendimento aos dispositivos legais e normativos da Educagao Superior;

II - orientar os coordenadores de cursos quanto as competéncias do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) relacionadas a qualidade dos Projetos Pedagogicos dos cursos
de graduagdo;

Il - orientar as coordenagdes de cursos € NDEs quanto & viabilidade de implementar
inovagdes e/ou atualizacdes metodoldgicas no ensino para o aprimoramento dos Projetos
Pedagogicos dos cursos;

IV - receber, analisar, arquivar e dar ciéncia a Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI) dos
planos de ag¢do dos coordenadores de cursos de graduagdo, estando de acordo com o PPC;

V - identificar e emitir parecer relacionado a presenca de laboratorio de ensino no PPC dos
cursos de graduagao;

VI - dar ciéncia a Divisdo de Registro de Curriculos Académicos das reformas curriculares
nos PPCs de curso de graduagdo para atualizacdo no sistema académico vigente;

VII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacdo (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6érgaos competentes;

VIII - participar da elabora¢do de documentos institucionais na sua area de competéncia;
IX - elaborar relatorio anual das acdes da Coordenacao;
X - desempenhar outras atividades correlatas.
Sec¢ao II
Da Coordenagao de Acompanhamento das Atividades Docentes
Art. 18. Compete a Coordenagdo de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD):

I - orientar as coordenacdes de curso e docentes quanto a elaboragdo do plano de ensino e ao
registro das atividades académicas efetivas, frequéncias e avaliacdo no Sistema de Registro
Académico vigente, visando a qualidade de ensino na graduagao;

I - acompanhar o cumprimento da oferta de componentes curriculares, presentes no PPC,
pelas coordenacdes de curso e a disponibilidade de docentes para atender a respectiva oferta, em
parceria com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida (Progepe);

IIT - apresentar a gestdo central as demandas relacionadas a formagdo didatico-pedagogica e
as condigdes de ensino visando a melhoria da qualidade nos cursos de graduacao;

IV - administrar a oferta de Aulas de Campo na Universidade;

V - participar, em parceria com a DIFI, do encaminhamento das solicitagcdes relacionadas ao
seguro obrigatorio do/a estudante para as Aulas de Campo;

VI - emitir parecer técnico de processos referentes a/ao: avaliagdo de desempenho no estagio
probatorio; afastamento do Estado e do Pais superiores a 30 (trinta) dias; licenga para capacitacao,
cessdo e renovagdo de cessdo do servidor docente; licenga por interesses particulares; mudanca de
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carga horéria de ensino, mudanca de regime de trabalho; e remog¢ao de docentes;

VII - emitir parecer técnico de processos referentes a convénios de ensino na graduagdo com
instituicdes nacionais e internacionais;

VIII - emitir parecer pedagodgico pertinente as solicitacdes de contratacdo de professor
substituto realizadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida (Progepe);

IX - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagcdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacdo (CSAGG) para que elabore informacdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6érgaos competentes;

X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatorio anual das acdes da Coordenacao;
XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Art. 19. Compete a Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE):

I - avaliar o impacto das alteragdes na carga horaria do docente para suas atividades de ensino
na graduagao;

IT - realizar andlise técnica de processos referentes a avaliacdo de desempenho no estigio
probatorio;

III - realizar andlise técnica de processos referentes a afastamentos do Estado e do Pais
(superiores a 30 dias);

IV - realizar analise técnica de processos referentes a licenga para capacitagao;

V - realizar analise técnica de processos referentes a cessao e renovacao de cessao do servidor
docente;

VI - realizar analise técnica de processos referentes a licenga por interesses particulares;
VII - realizar analise técnica de processos referentes a redugdo de carga horaria;

VIII - realizar analise técnica de processos referentes a mudanga de regime de trabalho;
IX - realizar analise técnica de processos referentes a remog¢ao de docentes;

X - realizar analise técnica de processos referentes a convénios de ensino na graduacdo com
institui¢des nacionais e internacionais;

XI - dar suporte a Coordenacao no exercicio das suas fungoes;
XII - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XIII - fornecer informacdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo a qual estd
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

XIV - elaborar relatorio anual das atividades da Divisao; e
XV - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao II
Da Divisao de Gestao do Trabalho Docente
Art. 20. Compete a Divisdo de Gestao do Trabalho Docente (DGTD):

I - subsidiar as andlises pedagdgicas pertinentes aos processos de contratagdes de docentes
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substitutos da UFPE realizados pela Progepe;

II - auxiliar na orientagdo as coordenacdes de curso e docentes quanto a elaboracao do plano
de ensino e ao registro das atividades académicas efetivas, frequéncias e avaliacdo no Sistema de
Registro Académico vigente, visando ao aprimoramento das praticas de ensino na graduagao;

III - auxiliar no acompanhamento do cumprimento da oferta de componentes curriculares,
presentes no PPC, pelas coordenacdes de curso na garantia da oferta do ensino regular na UFPE;

IV - auxiliar no acompanhamento da oferta das condi¢des necessarias a garantia da carga
horaria de ensino pelas coordenacdes de curso, em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas e Qualidade de Vida (Progepe);

V - auxiliar no levantamento de indicadores relacionados a formagao didatico-pedagogica e as
condi¢des de ensino visando a melhoria da qualidade nos cursos de graduacao;

VI - dar suporte a Coordenacao no exercicio das suas fungoes;
VII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

VIII - fornecer informacdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo a qual esta
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

IX - elaborar relatério anual das atividades da Divisao; e
X - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao III

Da Divisao de Aula de Campo da Graduagao
Art. 21. Compete a Divisao de Aula de Campo da Graduacao (DACG):
I - desenvolver procedimentos para realizagdo e acompanhamento de Aulas de Campo;
II - apoiar na elaboragao do Edital de Aula de Campo na graduagao;
IIT - acompanhar o processo de inscri¢do das propostas de Aula de Campo na graduacao;

IV - participar de todas as etapas do processo de selecdo, avaliagao e divulgacao das propostas
de Aula de Campo na graduacdo;

V - monitorar a execu¢do das aulas de campo na graduacao;

VI - organizar e solicitar os transportes para as aulas de campo junto as instdncias e empresas
responsaveis;

VII - analisar e encaminhar as solicitagdes de Auxilio Financeiro aos estudantes para Aulas de
Campo com Pernoite;

VIII - orientar ao docente/estudante e encaminhar & instdncia competente a devolug¢do do
Auxilio Financeiro do/a estudante, quando necessario;

IX - solicitar o transporte para as aulas regulares dos componentes curriculares fora do espago
da Universidade dos cursos que possuem alternancia pedagogica, de acordo com as orientagdes da
Prograd;

X - encaminhar a DIFI as solicitagdes relacionadas ao seguro obrigatorio do/a estudante para
as Aulas de Campo;

XI - dar suporte a Coordenagdo no exercicio das suas fungoes;
XII - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XIII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres & Coordenagdo a qual esta
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vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;
XIV - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
XV - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao III
Da Coordenacao de Programas Académicos da Graduacao
Art. 22. Compete a Coordenagao de Programas Académicos da Graduagao (CPAG):
I - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;
II - gerenciar o Programa de Mobilidade Académica Nacional,
III - gerenciar o Programa de Educacao Tutorial (PET);

IV - acompanhar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
vinculado a CAPES, quando aprovado;

V - estimular a adogao de programas académicos proprios no ambito dos cursos de graduacao;

VI - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

VII - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
VIII - elaborar relatorio anual das agdes da Coordenacao;
IX - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao IV
Da Coordenagao de Integragdao e Acompanhamento Académico na Graduagao

Art. 23. Compete a Coordenagdo de Integracdo e Acompanhamento Académico na Graduacao
(CIAG):

I - promover agdes, de forma continua, contra a evasdo e a reten¢ao para o sucesso académico
dos/as estudantes nos cursos de graduacao da Universidade;

IT - monitorar o desenvolvimento dos estudos planejados vinculados aos cursos de graduagao;

Il - acompanhar as ag¢des do cursos de graduacdo relacionadas a vida académica dos
discentes vinculados ao Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G), promovendo
intervengdes quando necessario;

IV - acompanhar as praticas de integracdo entre a Universidade e o mundo do trabalho em
todas as areas do conhecimento;

V - gerenciar as agdes de estagio dos cursos de graduagao;

VI - viabilizar os convénios para concessao de estadgio curricular a estudantes dos cursos de
Graduagao com institui¢des publicas e privadas;

VII - coordenar as atividades da Comissao de Fortalecimento da Integracdo Ensino-Servigo de
Saude (COFIESS);

VIII - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenag¢do de Suporte
Académico a Gestdo da Graduagdo (CSAGG) para que elabore informagdes necessdrias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

IX - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

X - elaborar relatorio anual das a¢des da Coordenagao;
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XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisao de Apoio ao Estadgio de Graduacdo
Art. 24. Compete a Divisao de Apoio ao Estagio de Graduagao (DAEQG):

I - instruir, finalizar e acompanhar a celebragdo de convénios para concessdo de estagio
curricular a estudantes dos cursos de Graduacao com instituigdes publicas e privadas;

II - encaminhar a DIFI as solicita¢des relacionadas ao seguro obrigatdrio do/a estudante para
estagio de graduacdo;

IIT - fornecer informacgdes, por determinagdo da Coordenagdo, junto aos coordenadores de
estagio dos cursos de graduagao;

IV - dar suporte a Coordenag@o nas atividades da Comissdo de Fortalecimento da Integracao
Ensino-Servigo de Saude (COFIESS);

V - divulgar informacdes institucionais bem como promover reunides necessarias junto as
concedentes de estagio;

VI - dar suporte a Coordenagdo no exercicio das suas fungoes;
VII - participar da elaboragao de documentos institucionais na sua area de competéncia;

VIII - fornecer informacgdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagdo a qual estd
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

IX - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE FINANCAS E DE INFRAESTRUTURA NO ENSINO
DE GRADUACAO

Art. 25. A Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI)
tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do
ensino, gerindo os recursos financeiros e de infraestrutura necessarios aos cursos de graduagdo da
Universidade.

Art. 26. A Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao tem
por competéncia:

I - fomentar agdes para aquisicao de equipamentos de abrangéncia institucional com vistas ao
atendimento das demandas pedagogicas;

Il - planejar, executar e gerenciar os editais relacionadas ao ensino de graduacdo que
envolvam orcamento administrados da Pro-Reitoria;

IIl - administrar a utilizacdo, o funcionamento, a conservagdo e a manutengcdo da
infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE) dos Centros de Tecnologia
e Geociéncia (GN— CTGQG), de Ciéncias Bioldgicas (GN— CB) e de Filosofia e Ciéncias Humanas
(GN-CB);

IV - gerenciar o planejamento e a execucdo dos eventos pedagdgicos organizados pela
Pré-Reitoria;

V - planejar e executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria, Aulas de
Campo e seguros;
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VI - gerir os contratos celebrados entre a UFPE e Fundacdo de Apoio no ambito das
atividades sob supervisao da Pro-Reitoria, quando necessario;

VII - gerenciar o auxilio financeiro a apresentagdo de trabalhos em eventos internacionais
para os estudantes de graduacao da UFPE;

VIII - acompanhar o pagamento de bolsas e/ou auxilios governamentais para os estudantes de
graduacao;

IX - coordenar a elaboragdo, a execugdo e o controle do planejamento orcamentario sobre
responsabilidade da Pro-Reitoria; e

X - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.

Paragrafo unico. O/A Pro-Reitor/a podera instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
atividades e prestagdo de contas.

Secao I
Da Coordenagao Académica de Gestdo de Financas no Ensino de Graduacgao

Art. 27. Compete a Coordenagdo Académica de Gestao de Finangas no Ensino de Graduagao
(CAGFEQG):

I - planejar o or¢amento financeiro da Prograd;

IT - executar as demandas financeiras vinculadas aos editais e aos eventos propostos pela
Prograd e relacionados ao ensino de graduagao;

IIT - executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria dos estudantes da
graduacao;

IV - executar as demandas financeiras referentes aos recursos e seguros de estudantes para as
Aulas de Campo de graduacao;

V - administrar os contratos celebrados entre a Fundacdo de Apoio e a UFPE no ambito da
Pro-Reitoria, quando necessario;

VI - adquirir materiais de capital e de custeio para atender as demandas da Prograd, quando
necessario;

VII - participar da elaboracdo de termos de referéncia ou de adesdo as atas de registro de
preco, quando necessario;

VIII - administrar o seguro para estudantes da graduacao;

IX - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenagdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacdo (CSAGQG) para que elabore informagdes necessérias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6érgaos competentes;

X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatorio anual das acdes da Coordenacao;
XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisao de Execucgdo Orgamentaria de Finangas no Ensino de Graduacao

Art. 28. Compete a Divisdo de Execugdo Orcamentaria de Finangas no Ensino de Graduagao
(DEOFEG):
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I - emitir notas de empenho;

II - contactar fornecedores para adquirir materiais de capital e custeio;

III - contactar fornecedores para adquirir servigos;

IV - dar suporte a Coordenacao no exercicio das suas fungoes;

V - participar da elabora¢do de documentos institucionais na sua area de competéncia;

VI - fornecer informacgdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo a qual estd
vinculada para defesa judicial sobre matérias de sua competéncia;

VII - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao II
Da Coordenagdo de A¢des Académicas de Suporte ao Ensino de Graduacao

Art. 29. Compete a Coordenacao de Agdes Académicas de Suporte ao Ensino de Graduagao
(CAASEQG):

I - gerenciar a execugdo dos editais desenvolvidos pela DIFI voltados as temadticas
relacionadas ao ensino de graduagao;

IT - gerenciar a execugdo dos eventos académicos da Pro-Reitoria;

IIT - incentivar o uso pedagogico dos espagos dos NIATEs, disponibilizados pela Prograd, por
meio de agdes junto aos Centros Académicos;

IV - gerenciar o Edital para apresentagdo de trabalhos internacionais no exterior para apoiar
os estudantes de graduagdo e do Colégio de Aplicagdo da Universidade;

V - gerenciar o pagamento de bolsas e/ou auxilios governamentais para os estudantes de
graduacao;

VI - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Coordenacdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacdo (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

VII - participar da elaboragdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
VIII - elaborar relatorio anual das a¢des da Coordenacao;
IX - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao 111

Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Tecnologia e Geociéncia (GN-CTQG)

Art. 30. Compete a Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de Atividades de
Ensino Do Centro de Tecnologia e Geociéncia (GN-CTG):

I - gerenciar o funcionamento da infraestrutura do prédio do Nucleo Integrado de Atividades
de Ensino do Centro de Tecnologia e Geociéncia (NIATE-CTG), provendo as condigdes necessarias
ao uso, bem como disponibilizando a avaliagdo do uso do espaco;

II - supervisionar a conservagdo e a manutencdo preventiva do prédio e da infraestrutura do
NIATE-CTG;

IIT - propor acdes para melhorias de infraestrutura e de logistica quanto ao funcionamento dos
laboratoérios, das salas e demais espagos do NIATE-CTG;
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IV - gerir a disponibilizagdo e a utilizacdo dos espagos do NIATE-CTG pela comunidade
interna da UFPE para fins de atividades académicas;

V - administrar a disponibilizacdo e a utilizagdo dos espacos do NIATE-CTG pela
comunidade externa a UFPE, intermediando ac¢des de reserva, locagdo, logistica e infraestrutura;

VI - administrar demandas de materiais permanente e de consumo para atender as salas de
aula e os laboratorios do NIATE-CTG;

VII - orientar os técnicos-administrativos do NIATE-CTG quanto aos procedimentos,
materiais e equipamentos necessarios para as atividades de ensino desenvolvidas nos laboratorios e
salas de aula do prédio;

VIII - atualizar os mapas de risco e demais procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do NIATE-CTG;

IX - fornecer informacdes, documentos, subsidios e pareceres a Diretoria de Gestdo de
Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI) e a Coordenagcdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XI - elaborar relatdrio anual das a¢des da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de
Atividades de Ensino Do Centro de Tecnologia e Geociéncia;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao IV

Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (GN-CFCH)

Art. 31. Compete a Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de Atividades de
Ensino do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (GN-CFCH):

I - gerenciar o funcionamento da infraestrutura do prédio do Nucleo Integrado de Atividades
de Ensino do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (NIATE-CFCH), provendo as condi¢des
necessarias ao uso, bem como disponibilizando a avalia¢do do uso do espago;

IT - supervisionar a conservacao e a manutencao preventiva do prédio e da infraestrutura do
NIATE-CFCH;

III - propor acdes para melhorias de infraestrutura e de logistica quanto ao funcionamento dos
laboratoérios, das salas e demais espagos do NIATE-CFCH;

IV - gerir a disponibilizacao e a utilizacdo dos espacos do NIATE-CFCH pela comunidade
interna da UFPE para fins de atividades académicas;

V - administrar a disponibilizagdo e a utilizagdo dos espacos do NIATE-CFCH pela
comunidade externa & UFPE, intermediando acdes de reserva, locacdo, logistica e infraestrutura;

VI - administrar demandas de materiais permanente e de consumo para atender as salas de
aula e os laboratérios do NIATE-CFCH;

VII - orientar os técnicos-administrativos do NIATE-CFCH quanto aos procedimentos,
materiais e equipamentos necessarios para as atividades de ensino desenvolvidas nos laboratorios e
salas de aula do prédio;

VIII - atualizar os mapas de risco e demais procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do NIATE-CFCH;

IX - fornecer informacgdes, documentos, subsidios e pareceres a Diretoria de Gestdo de
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Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI) e a Coordenagdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacao (CSAGG) para que elabore informagdes necessarias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6rgdos competentes;

X - participar da elaboracao de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XI - elaborar relatdrio anual das a¢des da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de
Atividades de Ensino Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao V

Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleo Integrado de Atividades de Ensino do Centro de
Ciéncias Biologicas (GN-CB)

Art. 32. Compete a Da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de Atividades de
Ensino do Centro de Ciéncias Biologicas (GN-CB):

I - gerenciar o funcionamento da infraestrutura do prédio do Nucleo Integrado de Atividades
de Ensino do Centro de Tecnologia e Geociéncia (NIATE-CB), provendo as condigdes necessarias
ao uso, bem como disponibilizando a avaliacdo do uso do espaco;

IT - supervisionar a conservacao e a manutencao preventiva do prédio e da infraestrutura do
NIATE-CB;

IIT - propor acdes para melhorias de infraestrutura e de logistica quanto ao funcionamento dos
laboratorios, das salas e demais espagos do NIATE-CB;

IV - gerir a disponibilizagdo e a utilizagdo dos espacos do NIATE-CB pela comunidade
interna da UFPE para fins de atividades académicas;

V - administrar a disponibilizagdo e a utilizagdo dos espacos do NIATE-CB pela comunidade
externa a UFPE, intermediando acdes de reserva, locacdo, logistica e infraestrutura;

VI - administrar demandas de materiais permanente ¢ de consumo para atender as salas de
aula e os laboratorios do NIATE-CB;

VII - orientar os técnicos-administrativos do NIATE-CB quanto aos procedimentos, materiais
e equipamentos necessarios para as atividades de ensino desenvolvidas nos laboratorios e salas de
aula do prédio;

VIII - atualizar os mapas de risco e demais procedimentos necessarios ao adequado
funcionamento do NIATE-CB

IX - fornecer informagdes, documentos, subsidios e pareceres a Diretoria de Gestdo de
Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI) e a Coordenagdo de Suporte
Académico a Gestdo da Graduacdo (CSAGQG) para que elabore informagdes necessérias para a
defesa judicial sobre matérias de competéncia da Prograd junto aos 6érgaos competentes;

X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

XI - elaborar relatorio anual das agdes da Geréncia de Infraestrutura do Nucleos Integrados de
Atividades de Ensino do Centro de Ciéncias Biologicas;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.
TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Cabe a todas as unidades da Pro-Reitoria:

I - prestar informagdes ao/a Pro-Reitor/a sobre as rotinas das atividades da unidade;
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IT - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade, tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientacdes disponibilizados no sitio da
Prograd; e

III - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a Reitor/a, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 35. Fica revogada a Portaria Normativa n° 1, de 8 de janeiro de 2024.

Art. 36. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA

DE GRADUACAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO| NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Pro-Reitor de Graduagao CD-02 Pro-Reitor de Graduacao CD-02
Coordenador Administrativo, da FG-01 Coordenador Administrativo, da FG-01
Pro-Reitoria de Graduacao Pro-Reitoria de Graduacao
Diretor de Gestdo Académica, da CD-04 Diretor de Gestdo Académica, da CD-04
Pré-Reitoria de Graduacio Pré-Reitoria de Graduacio
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de | FG-02 Gerente de Atendimento e de FG-02
2025 Apoio Administrativo, da Diretoria

de Gestao Académica, da

Pro-Reitoria de Graduacao
Coordenador de Apoio Académico a FG-01 Coordenador de Suporte Académico a| FG-01
Gestao da Graduacao, da Diretoria de Gestao da Graduacao, da Diretoria de
Gestdo Académica, da Pro-Reitoria de Gestdo Académica, da Pro-Reitoria de
Graduacdo Graduaciao
Coordenador de Ingresso de Graduagao,| FG-01 Coordenador de Ingresso de FG-01
da Diretoria de Gestdo Académica, da Graduacao, da Diretoria de Gestao
Pro-Reitoria de Graduacao Académica, da Pro-Reitoria de

Graduacdo
Coordenador de Controle Académico da| FG-01 Coordenador de Controle Académico | FG-01
Graduacgao, da Diretoria de Gestao da Graduacao, da Diretoria de Gestao
Académica, da Pro- Reitoria de Académica, da Pro- Reitoria de
Graduacdo Graduacdo
Chefe da Divisdo de Registro FG-03 Chefe da Divisao de Registro FG-03
Escolar, da Coordenacao de Escolar, da Coordenacao de
Controle Académico da Controle Académico da
Graduagao, da Diretoria de Graduagao, da Diretoria de
Gestdo Académica, da Gestido Académica, da
Pro-Reitoria de Graduacao Pro-Reitoria de Graduacao
Chefe da Divisdo de Diplomas de FG-03 Chetfe da Divisdo de Diplomas de FG-03
Graduacao, da Coordenacao de Graduacdo, da Coordenagao de
Controle Académico da Graduagao, Controle Académico da Graduagao,
da Diretoria de Gestao Académica, da da Diretoria de Gestao Académica,
Pro-Reitoria de Graduacao da Pr6-Reitoria de Graduacdo
Chefe da Divisdo de Curriculos e FG-03 Chefe da Divisao de Registro de FG-03
Programas, da Coordenacao Curriculos Académicos, da
Didatico-Pedagogica dos Cursos de Coordenagao de Controle
Graduagao, da Diretoria de Académico da Graduagao, da
Desenvolvimento do Ensino, da Diretoria de Gestao Académica, da
Pro-Reitoria de Graduacdo Pré-Reitoria de Graduacdo
Diretor de Desenvolvimento do CD-04 Diretor de Desenvolvimento do CD-04
Ensino, da Pro-Reitoria de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacio Graduacédo
Coordenador Didatico-Pedagogico FG-01 Coordenador Didatico-Pedagogico FG-01

dos Cursos de Graduacao, da
Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacio

dos Cursos de Graduacao, da
Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacio

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 140 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 69

11 DE AGOSTO DE 2025

39




Coordenador de Acompanhamento de | FG-01 Coordenador de Acompanhamento FG-01
Atividades Docentes, da Diretoria de de Atividades Docentes, da Diretoria
Desenvolvimento do Ensino, da de Desenvolvimento do Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduacdo Pro-Reitoria de Graduacdo
Chefe da Divisdo de Apoio ao FG-03 Chefe da Divisao de Apoio ao FG-03
Desenvolvimento do Ensino, da Desenvolvimento do Ensino, da
Coordenagdo de Acompanhamento de Coordenacdo de Acompanhamento de
Atividades Docentes, da Diretoria de Atividades Docentes, da Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino, da Desenvolvimento do Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduacao Pro-Reitoria de Graduacao
Chefe da Divisao de Gestao do Trabalho[ FG-03 Chefe da Divisao de Gestao do FG-03
Docente, da Coordenacao de Trabalho Docente, da Coordenagao de
Acompanhamento de Atividades Acompanhamento de Atividades
Docentes, da Diretoria de Docentes, da Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino, da Desenvolvimento do Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduacdo Pro-Reitoria de Graduacdo
Chefe da Divisao de Atendimento e FG-03 Chefe da Divisao de Aula de Campo | FG-03
de Apoio Administrativo, da de Graduacao, da Coordenacgao de
Coordenacdo de Controle Académico, Acompanhamento de Atividades
da Diretoria de Gestdao Académica, da Docentes, da Diretoria de
Pro-Reitoria de Graduagao Desenvolvimento do Ensino, da

Pr6-Reitoria de Graduacdo
Coordenador de Acompanhamento FG-01 Coordenador de Integragdo e FG-01
Académico da Graduagdo, da Acompanhamento Académico
Diretoria de Gestdo Académica, da na Graduagao, da Diretoria de
Pro-Reitoria de Graduacao Desenvolvimento do Ensino, da

Pro-Reitoria de Graduacao
Coordenador de Programas FG-01 Coordenador de Programas FG-01
Académicos da Graduagao, da Académicos da Graduacao, da
Diretoria de Gestao Académica, da Diretoria de Desenvolvimento
Pro- Reitoria de Graduacgao do Ensino, da Pro-Reitoria de

Graduacdo
Chefe da Divisdo de Estagio de FG-03 Chefe da Divisdo de Estagio de FG-03
Graduagao, da Coordenagao de Graduagao, da Coordenagao de
Acompanhamento Académico da Integragdo e Acompanhamento
Graduagao, da Diretoria de Gestao Académico na Graduacdo, da
Académica, da Pro-Reitoria de Diretoria de Desenvolvimento do
Graduacdo Ensino, da Pro-Reitoria de Graduagao
Diretor de Gestao de Finangas e de CD-04 Diretor de Gestao de Financas e de CD-04
Infraestrutura no Ensino de Graduacao, Infraestrutura no Ensino de
da Pré-Reitoria de Graduagao Graduagao, da Pro-Reitoria de

Graduacao

Coordenador de Gestao de Financas no | FG-01 Coordenador Académico de Gestao | FG-01

Ensino de Graduacao, da Diretoria de
Gestdo de Financgas e de Infraestrutura
no Ensino de Graduacao, da
Pro-Reitoria de Graduacao

de Finangas no Ensino de
Graduagao, da Diretoria de Gestao
de Finangas e de Infraestrutura no
Ensino de Graduacéo, da
Pro-Reitoria de Graduacao
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Chefe da Divisdo de Gestao de Financas | FG-03 Chefe da Divisao de Execugao FG-03
no Ensino de Graduacao, da Orcgamentaria de Finan¢as no Ensino
Coordenagdo de Gestao de Finangas no de Graduagao, da Coordenagao
Ensino de Graduacao, da Diretoria de Académica de Gestao de Financas
Gestao de Finangas ¢ de Infraestrutura no no Ensino de Graduagao, da
Ensino de Graduacao, da Pro-Reitoria de Diretoria de Gestao de Finangas e de
Graduacao Infraestrutura no Ensino de
Graduacao, da Pr6-Reitoria de
Graduacdo
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de | FG-01 Coordenador de A¢oes Académicas | FG-01
2025 de Suporte ao Ensino de Graduagao,
da Diretoria de Gestao de Finangas ¢
de Infraestrutura no Ensino de
Graduacao, da Pr6-Reitoria de
Graduacao
Gerente de Infraestrutura dos Nucleos FG-02 Gerente de Infraestrutura do Nucleo | FG-02
Integrados de Atividade de Ensino da Integrado de Atividades de Ensino de
Graduagdo, da Diretoria de Gestao de Graduacgdo do Centro de Tecnologia e
Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Geociéncia, da Diretoria de Gestao de
Graduagdo, da Pro-Reitoria de Graduagao Financas e de Infraestrutura no Ensinog
de Graduacgao, da Pro-Reitoria de
Graduacédo
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de | FG-02 Gerente de Infraestrutura do Nucleo | FG-02
2025 Integrado de Atividades de Ensino de
Graduacao do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da Diretoria de
Gestao de Financgas e de Infraestrutura
no Ensino de Graduacao, da
Pro-Reitoria de Graduagao
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril de | FG-02 Gerente de Infraestrutura do Nucleo | FG-02

2025

Gerente de Infraestrutura do Nucleo
Integrado de Atividades de Ensino de
Graduacao do Centro de Ciéncias
Bioldgicas, da Diretoria de Gestao de
Financas e de Infraestrutura no Ensinog
de Graduacao, da Pro-Reitoria de

Graduacao
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PORTARIA N° 2786/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) PATRICIA GUIMARAES INTERAMINENSE, SIAPE n.

1087380, efetivo exercicio em 27 /04 /2022, ocupante do cargo de PSICOLOGO - AREA.
(Processo 23076.019220/2025-62)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2787/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) VALERIA MOURA DE CARVALHO, SIAPE n.
1096201, efetivo exercicio em 12/02 /2021, ocupante do cargo de BIOMEDICO.
(Processo 23076.125290/2023-06)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2788/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JESSICA ANDREZA SILVA FERREIRA, SIAPE n.
3267738, efetivo exercicio em 17/12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081819/2024-20)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2789/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JOAO JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, SIAPE n.

3268021, efetivo exercicio em 17/12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081826/2024-25)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 140 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 69 11 DE AGOSTO DE 2025

43



PORTARIA N° 2790/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JULIO GOMES NETO, SIAPE n. 1052597, efetivo

exercicio em 17/12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081832/2024-57)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2791/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) RAFAEL LAETE DOS SANTOS, SIAPE n. 1621763,
efetivo exercicio em 17/12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.082840/2024-98)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2792/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) NATHALIA GABRIELLY DA SILVA SEABRA, SIAPE

n. 3207250, efetivo exercicio em  18/09 /2020, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO.

(Processo 23076.052738/2023-92)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2793/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) LUCIANA MENEZES DOS SANTOS, SIAPE n.

3214150, efetivo exercicio em 25/11 /2020, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL.
(Processo 23076.079924/2023-69)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2794/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) TATIANA BOTTENTUIT DE MIRANDA, SIAPE n.

2161493, efetivo exercicio em 25/11 /2020, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR.
(Processo 23076.080499/2023-64)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2795/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JOSE IVAN FERREIRA FILHO, SIAPE n. 3220830,
efetivo exercicio em 29/01 /2021, ocupante do cargo de ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO.
(Processo 23076.112372/2023-77)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2796/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) FELIPE CAVALCANTI DE CARVALHO, SIAPE n.

3247582, efetivo exercicio em 03/08 /2021, ocupante do cargo de TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

(Processo 23076.052142/2024-79)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2797/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) RAISSA FERREIRA STUDART, SIAPE n. 3267698,
efetivo exercicio em 17/12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076. 081796/2024-59)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2798/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) KEILA MOREIRA DE ARAUJO, SIAPE n. 1269739,

efetivo exercicio em 07/01 /2022, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.086009/2024-89)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2799/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) FABIANA ALVES DO NASCIMENTO, SIAPE n.

3270395, efetivo exercicio em 28/01 /2022, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.097592/2024-76)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2800/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) LUIZ EMANOEL GOMES DE FARIAS JUNIOR, SIAPE

n. 1385762, efetivo exercicio em 21/01 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO.

(Processo 23076.112378/2023-12)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2801/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) ADJENIA ALEXANDRINO DA SILVA, SIAPE n.

1116410, efetivo exercicio em 03/08 /2021, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.
(Processo 23076.053014/2024-09)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2802/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) NAYANA BRAGA FERREIRA, SIAPE n. 3250704,

efetivo exercicio em 23/08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.055735/2024-68)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2803/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JOSE RAYONE DE ALMEIDA SILVA, SIAPE n.

3288593, efetivo exercicio em 27/04 /2022, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR.
(Processo 23076.014679/2025-61)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2804/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) RAFAEL MONTARROYOS FONSECA, SIAPE n.

32507009, efetivo exercicio em 25/08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.065008/2024-54)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2805/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) THIANA LAIZA DANTAS BEZERRA, SIAPE n.

1296475, efetivo exercicio em 23/08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.067744/2024-96)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N° 2980, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢fes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.059222/2025-06,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Isana Maria da Silva Resende, Matricula SIAPE n° 1423182,
Administrador, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE AVALIACAO, DIMENSIONAMENTO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL, para o(s) periodo(s) de 18/08/2025 a 12/09/2025, referente ao
quinquénio de 02/10/2017 a 01/10/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2981, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.059064/2025-04,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a POLIANA KARLA PEDRO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
2067415, CONTADOR, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE ANALISE E PAGAMENTO, para o(s)
periodo(s) de 18/08/2025 a 16/10/2025, referente ao quinquénio de 23/10/2018 a 22/10/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2982, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.054474/2025-65,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Justino Barbosa da Silva Neto, Matricula SIAPE n°
1134279, Pintor de Construcdo Cénica e Painéis, lotado(a) no(a) NTVRU — Nucleo de Televisdo e
Radios Universitarias, para o(s) periodo(s) de 04/08/2025 a 02/11/2025, referente ao quinquénio de
13/01/2019 a 12/01/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2983, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.060238/2025-25,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a LUCIANE SOUZA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1134793, DIAGRAMADORA, lotado(a) no(a) ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAQAO—
SUPERCOM, para o(s) periodo(s) de 18/08/2025 a 15/11/2025, referente ao quinquénio de 02/03/2020 a
01/03/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2.647, DE 14 DE JULHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturacdo dos Cargos Técnico—
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino,
vinculados ao Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO a Resolucdo/CNS do PCCTAE N° 02/2006, de 23 de
novembro de 2006, Art.3°, Item 1V;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025, publicada
no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a alteracdo da remuneracdo de servidores e
empregados publicos do Poder Executivo Federal.

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Meérito, decorrente de avaliacdo de
desempenho, de um padrdo para outro imediatamente superior, apds o periodo de dezoito meses,
contados a partir da Gltima progressdo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada
na listagem abaixo:

SIAPE NOME CL | anTeRIOR | Novo_ | VIGENCIA | \2U | croe.
1854588 | ADIHELEN SANTOS DE MELO D 409 410 | 16072024 | 15 16
2265554 | Gt e CESARIOPERGENTINODA 1 g 406 407 | 06102024 | 12 13
1674958 | ALEX BARBOSA ABREU PINTO D 209 210 | 14062022 | 11 12
1674958 | ALEX BARBOSA ABREU PINTO D 210 211 | 06122023 | 12 13
1075900 | ALEXANDRE LIMA CERQUEIRA E 404 405 | 13102024 | 10 11
1423260 | ANA CRISTINA MACENA DE OLIVEIRA | C 412 413 | 30052022 | 18 19
1423260 | ANA CRISTINA MACENA DE OLIVEIRA | C 413 414 | 21112023 - -
1646971 | ANDREA HALASZ GATI PORTO E 311 312 | 05122024 | 15 16
3675086 | ANDRESA CAVALCANTE RODRIGUES E 205 206 | 15112022 | 07 08
3675086 | ANDRESA CAVALCANTE RODRIGUES E 206 207 | 08052024 | 08 09
1887861 | ATALITA DOS SANTOS RATIS C 300 310 | 22122024 | 13 14
1467144 | SAMIEA MACHADO LEOCADIOLINS DOS | 107 108 03082015 | 07 08
1592594 | CARLA ANDREZA CARDOSO D 410 411 | 02002024 | 16 17
1887367 | CARLOS EDUARDO SALES DA SILVA D 307 308 | 02122021 | 11 12
1887367 | CARLOS EDUARDO SALES DA SILVA D 308 309 | 26052023 | 12 13
1887367 | CARLOS EDUARDO SALES DA SILVA D 300 310 | 16112024 | 13 14
1813946 | CATIA MILENA DA SILVA FARIAS c 407 408 | 18012021 | 13 14
1813946 | CATIA MILENA DA SILVA FARIAS c 408 409 | 12072022 | 14 15
1813946 | CATIA MILENA DA SILVA FARIAS c 409 410 | 03012024 | 15 16
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1650317 | CEULINE MARIA MEDEIROS SANTIAGO E 411 412 19.11.2024 17 18
3018862 | DANIELLE LIMA DE OLIVEIRA D 404 405 04.02.2024 10 11
2076396 | DANIELLY DIVETE SANTOS DE FREITAS Cc 407 408 08.04.2024 13 14
1113290 | DJALMA AGRIPINO DE MELO FILHO E 115 116 14.07.2020 15 16
1426042 | DJANIRA MARIA DE CARVALHO CALIXTO | E 313 314 26.12.2023 17 18
1406432 | EDUARDO FELIPE DE OLIVEIRA D 404 405 24.09.2024 10 11
1790480 | EMERSON AMORIM DOS SANTOS o 409 410 22.09.2023 15 16
1819283 | EMYLIANE MARIA DE MEDEIROS LIMA D 304 305 27.01.2020 08 09
1819283 | EMYLIANE MARIA DE MEDEIROS LIMA D 305 306 20.07.2021 09 10
1819283 | EMYLIANE MARIA DE MEDEIROS LIMA D 306 307 11.01.2023 10 11
1819283 | EMYLIANE MARIA DE MEDEIROS LIMA D 307 308 04.07.2024 11 12
3370770 | FREDERICK LAPA SANTOS FILHO E 207 208 25.03.2024 09 10
1122516 | GABRIEL ALVES MOREIRA D 302 303 01.12.2024 06 07
2404540 | GABRIEL GAZZONI ARAUJO GONCALVES D 205 206 11.11.2024 07 08
3250618 | GENILDO DA SILVA JUNIOR D 202 203 09.08.2024 04 05
1134404 | GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO A 112 113 15.07.2017 12 13
1134404 | GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO A 113 114 06.01.2019 13 14
1134404 | GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO A 114 115 29.06.2020 14 15
1134404 | GILBERTO ALVES DE AMORIM FILHO A 115 116 21.12.2021 15 16
1733234 | IVALDO DANTAS DE FRANCA D 409 410 22.01.2023 15 16
2266935 | JAMERSON HENRIQUE FREITAS DASILVA | E 406 407 06.10.2024 12 13
2085817 | JANAINA ANICETO FONSECA DA SILVA D 405 406 06.07.2021 11 12
2085817 | JANAINA ANICETO FONSECA DA SILVA D 406 407 28.12.2022 12 13
2085817 | JANAINA ANICETO FONSECA DA SILVA D 407 408 20.06.2024 13 14
1959545 | JONATHAN DE QUEIROZ GAMA D 408 409 23.06.2024 14 15
1830132 é?E\EARANILDO BARBOSA SALES DA D 309 310 03.04.2024 13 14
1755218 | JOSE LUIZ SANTOS DA COSTA D 210 211 19.11.2024 12 13
2606213 | JULIANO VICTOR ALBUQUERQUE LUNA | E 404 405 24.10.2022 10 11
2606213 | JULIANO VICTOR ALBUQUERQUE LUNA | E 405 406 16.04.2024 11 12
2179324 | LEONARDO HENRIQUES FREITAS C 304 305 23.10.2020 08 09
2179324 | LEONARDO HENRIQUES FREITAS C 305 306 16.04.2022 09 10
2179324 | LEONARDO HENRIQUES FREITAS C 306 307 08.10.2023 10 11
1959454 | LILIANE FATIMA CARNEIRO LEAO E 407 408 09.12.2022 13 14
1959454 | LILIANE FATIMA CARNEIRO LEAO E 408 409 01.06.2024 14 15
1754618 | LINDACI BEZERRA DE SOUZA D 110 111 14.11.2024 10 11
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 204 205 07.12.2010 06 07
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 205 206 30.05.2012 07 08
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 206 207 21.11.2013 08 09
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 207 208 03.06.2015 09 10
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 208 209 21.03.2017 10 11
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 209 210 15.10.2018 11 12
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 210 211 08.04.2020 12 13
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 211 212 01.10.2021 13 14
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 212 213 28.03.2023 14 15
1296365 | LIZIE DE LIMA FRANCO D 213 214 30.12.2024 15 16
2058489 | MARCELO GOMES DO AMARAL E 407 408 14.06.2024 13 14
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1519592 | MARCIA MONTEIRO DOS SANTOS D 212 213 27.04.2024 14 15

2077117 | MARCO ANTONIO CORREIA SANTOS D 107 108 18.04.2024 07 08

1160876 | MARIA DO SOCORRO GOMES D 406 407 17.08.2023 12 13
MARIA LUIZA BARBALHO DA

1266918 PURIEICACAO ALVES D 406 407 05.12.2024 12 13

3248161 ME\E(I)NA ALENCASTRO DO AMARAL E E 102 103 24.07.2024 02 03

1798655 | MICHELLE DA SILVA QUEMEL E 409 410 05.12.2023 15 16

1916848 | PABLO DE ARAUJO GOMES D 307 308 17.06.2022 11 12

1916848 | PABLO DE ARAUJO GOMES D 308 309 09.12.2023 12 13

1650158 | PAULA ARAUJO DO NASCIMENTO SOUZA E 411 412 19.11.2024 17 18

2571271 | RAFAELA CAMPOS CAVALCANTI E 408 409 28.06.2024 14 15

1960256 | RAFAELLA DE BARROS PEDROSA D 408 409 01.06.2024 14 15

1984459 | RAITZA VIEIRA DE FIGUEIREDO E 207 208 24.04.2023 09 10

1984459 | RAITZA VIEIRA DE FIGUEIREDO E 208 209 15.10.2024 10 11

2154894 | RAYSSA FEITOZA FELIX DOS SANTOS D 407 408 27.12.2024 13 14

2844997 | ROBERTO DE OLIVEIRA BURIL E 107 108 10.10.2023 07 08
RODRIGO FERNANDO GALVAO DE

1474011 SIQUEIRA E 412 413 26.12.2022 18 19
RODRIGO FERNANDO GALVAO DE

1474011 SIQUEIRA 413 414 18.06.2024 - -

2266920 | ROMENIA LUCIA DE PAULA TENORIO Cc 406 407 06.10.2024 12 13
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI E 308 309 10.11.2016 12 13
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI E 309 310 04.05.2018 13 14
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI E 310 311 26.10.2019 14 15
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI E 311 312 18.04.2021 15 16
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI E 312 313 10.10.2022 16 17
SAMIA GRACIELE MAIA OLIVEIRA

1453894 GIACOMINI 313 314 02.04.2024 17 18

1674358 | SANDRA ELIZABETH BARBOSA DA SILVA | D 308 309 01.06.2024 12 13

1297270 | VIVIANE ANUNCIACAO DE ALCANTARA Cc 215 216 27.11.2024 17 18

(Processo n.° 23076.058562/2025-75)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3055 de 11 de agosto de 2025
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar EVA ALINE MENDONCA DO MONTE, Matricula SIAPE n° 3207237,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Monitoramento Orgcamentério, da Diretoria de Orcamento, da Pro-Reitoria de
Planejamento Orcamentario e Finangas, para substituir TACIANA MARTINS PEREIRA,
Matricula SIAPE n° 2228501, na(o) funcgdo/cargo de Coordenador de Monitoramento
Orcamentario, da Diretoria de Orcamento, da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e
Finangas, Codigo FG- 01, no periodo de 18/08/2025 a 22/08/2025, por motivo(s) de afastamento
para licenca capacitacdo da titular.

(Processo n° 23076.062738/2025-37)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;((?7%'
GIOVANNIA 060820/
1857515 | ARAUJO DE LIMA | 24/08/2025 | 30/08/2025 | CAMPINAS | SP |COM ONUS 2025.25
PEREIRA
MARILIA DE 053205/
1549851 AZAMBUJA 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA PE |[COM ONUS 2005.87
RIBEIRO MACHEL
MARILIA DE 053205/
1549851 AZAMBUJA 06/07/2025 | 09/07/2025 | SERTANIA PE |COM ONUS 205.87
RIBEIRO MACHEL
CARUARU /
SAO CAITANO
1036947 SAME&%E?QNCA 29/07/2025 | 01/08/2025 / BELO PE |[COM ONUS (2)(5)520062/
JARDIM /
PESQUEIRA
CABO DE
PAULA ANDREA .
SANTO COM ONUS | 062501/
1234979 SI_IJ{EIIE\II]{)%IIJ;A 05/08/2025 | 05/08/2025 AGOSTINHO / PE LIMITADO | 2005.34
IPOJUCA
CAROL VIRGINIA - COM ONUS | 062764/
2447193 GOIS LEANDRO 31/07/2025 | 01/08/2025 | SAO PAULO | SP LIMITADO | 2025.14
SAULO OLIVEIRA N COM ONUS | 062985/
1716108 DORNELLAS LUIZ 27/08/2025 | 30/08/2025 | SAO CARLOS | SP LIMITADO | 202561
ANDRE LUIZ .
1667829 | MARANHAO DE |30/09/2025 [ 04/10/2025 | ARACAJU SE CL?RIZ/II?&%S 3332772 6/
SOUZA LEAO
JOSELMA LEITE . 030149/
1838640 GONCALVES 09/04/2025 | 09/04/2025 | CARUARU PE |COM ONUS 205.53
CARLA IONARA
XAVIER DA . 030155/
2078443 SILVEIRA 09/04/2025 | 09/04/2025 | CARUARU PE |COM ONUS 200585
CARDOSO
1108154 KASSIA DE 09/04/2025 | 09/04/2025 | CARUARU PE |COM ONUS | 031053/
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OLIVEIRA GOMES 2025-89
DA SILVA
JONAS JEFFERSON COM ONUS | 061795/
3219408 DE SOUZA LEITE 31/08/2025 | 06/09/2025 | LONDRINA | PR LIMITADO | 2025.84
JOSE DILSON 062660/
1528949 BESERRA 29/07/2025 | 29/07/2025 RECIFE PE |[CcOM ONUS 205.09
CAVALCANTI
MARIA AIDA .
RIO DE COM ONUS | 062688/
1533380 | FALCAO SANTOS | 15/09/2025 | 18/09/2025 RJ
BARROSO JANEIRO LIMITADO |2025-29
LUCIANA
CAMARA RIO DE COM ONUS | 063285/
174292 1 2025 1 202 R
742923 QUEIROZ DE >/09/2025 | 18/09/2025 JANEIRO I LIMITADO |2025-12
SOUZA
EDUARDO JOSE CAMPINA . 062148/
1375905 NOVAES MENEZES 04/08/2025 | 07/08/2025 GRANDE PB |COM ONUS 200559
VALERIA GOMES . . 053194/
1564881 COSTA 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA | PE |[COM ONUS 5025.93
GUSTAVO JOSE CAMPINA COM ONUS | 063624/
2417650 SILVA DE LIRA 06/08/2025 | 09/08/2025 GRANDE PB LIMITADO |2025-74
RICARDO RIBEIRO . COM ONUS | 062214/
1514249 DO AMARAL 01/08/2025 | 02/08/2025 | SERTANIA | PE LIMITADO | 2025.23
RICARDO RIBEIRO . COM ONUS | 062214/
1514249 DO AMARAL 22/08/2025 | 23/08/2025 | SERTANIA | PE LIMITADO | 2025.23
ANDERSON
BELO . 057929/
1795016 | ALMEIDA DA | 21/08/2025 | 28/08/2025 HORIZONTE MG | coM ONUS 200594
SILVA
FELIPE AUGUSTO . COM ONUS | 052279/
1675021 RIBEIRO 04/11/2025 | 08/11/2025 | JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2025.63
GIANE DA PAZ . 055124/
1134026 FERREIRA SILVA 03/07/2025 | 03/07/2025 RECIFE PE |[COM ONUS 025,72
IZABELLA RIO DE COM ONUS | 059232/
3214305 GALERA 04/08/2025 | 12/08/2025 JANEIRO RJ LIMITADO | 2025.27
JARCILENE SILVA - COM ONUS | 059831/
1296119 DE ALMEIDA 12/08/2025 | 14/08/2025 SAOLUIS | MA LIMITADO | 2025.53
SILVANA MARIA
2223613 | BASTOS AFONSO |07/09/2025 | 14/09/2025 JE?E?;O RJ |coM ONUS 3332639 é
DA SILVA )
COM ONUS | 060448/
1 184
535184 | ELAINE MULLER | 03/08/2025 | 09/08/2025 | SALVADOR | BA LIMITADO | 2025.78
MOACYR CUNHA . 060607/
1287673 DE ARAUJO FILHO 23/07/2025 | 24/07/2025 NATAL RN [coMm ONUS 025,53
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JOSE MAURICIO , COM ONUS | 061817/
1837324 HAAS BUENO 07/08/2025 | 08/08/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.72
CARLA REGINA FOZ DO COM ONUS | 062246/
1514622 PASA GOMEZ 09/10/2025 | 15/10/2025 IGUACU PR LIMITADO | 2025.32
CAMPINAS E
CAROLINE - . 062405/
2965675 PEREIRA BONA 24/08/2025 | 30/08/2025 SAO SP |COM ONUS 2025.07
CARLOS

MARIA DO 062489/

1278948 | CARMO MARTINS | 12/08/2025 | 14/08/2025 | PETROLINA | PE |COM ONUS
2025-67

SOBRAL

DAYANE DA BELO COM ONUS | 062557/
3382476 ROCHA PIMENTEL 02/09/2025 | 03/09/2025 HORIZONTE MG LIMITADO |2025-74
ANA PAULA , COM ONUS | 062860/
1482206 SILVEIRA PAIM 25/08/2025 | 26/08/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.41
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AFASTAMENTO A SERVICO RETIFICACAO

Na tabela de Afastamentos a Servi¢o publicada no BOLETIM DE SERVICO — N°123 - 15/07/2025;

ONDE SE LE

ANTONIO
CARLOS CAMPINA COM ONUS [ 059508/
2858552 RABELO 11/08/2025 [ 15/08/2025 GRANDE PB LIMITADO 2005-44
NIGRO FILHO

LEIA-SE

ANTONIO
CARLOS CAMPINA COM ONUS  [059508/
2858552 RABELO 25/08/2025] 29/08/2025 GRANDE PB LIMITADO 2005-44
NIGRO FILHO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO DE EDITAL N° 01/2025

A Coordenagdo do Programa de Poés-Graduagdo em Nutrigdo da Universidade Federal de
Pernambuco, aprova ad referendum em 08 de agosto de 2025 o Termo de Retificacdo ao
EDITAL n° 01/2025 publicado no B.O. UFPE, RECIFE, 60 (137 BOLETIM DE
SERVICO): 96-118 de 06/08/2025 para retificar o cronograma de Edital de Sele¢do, conforme
abaixo:

ONDE SE LE:
3 - Exame de Seleciio e Admissao:

3.3 — A Selecio para o Mestrado constara de:

Inscricd 11/08/2025 a | até 23h59 do dia Candidato(a)
SCHIGOes 29/08/2025 22/08/2025 andicatota
(...) (.)
Resultado Final 20/10/2025 até 17h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 21 a22/10/2025 até 23h59 Candidato(a)
Divulgaga Resul Final apd ali
ivulgacdo do Resultado Final apos anlise de Até 23/10/2005 até 17h PPG
recurso(s)

3.4 — A Selecao para o Doutorado constara de:

Inscrics 11/08/2025 a | até 23h59 do dia Candidato(a)
serigoes 29/08/2025 22/08/2025 0
(...) (.0)

Resultado Final 20/10/2025 até 17h PPG

Prazo recursal do Resultado Final 21 a22/10/2025 até 23h59 Candidato(a)

Divulgacdo do Resultado Final apos analise de Até 23/10/2005 até 17h PPG

recurso(s)

Pré-matricula De 19 a 23 de janeiro de 2026 Candidato(a)

Matriculas De 02 a 06 de fevereiro de 2026 Candidato(a)
Confi lendario definid 1

Inicio das aulas onforme C? e arlo, eHmdo  pelo Candidato(a)
Programa apos a matricula
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LETA-SE:

3 - Exame de Selecio e Admissao:

3.3 — A Selecao para o Mestrado constara de:

Inseric 11/08/2025 a | até 23h59 do dia Candidato(a)
fiserigoes 29/08/2025 29/08/2025

(&) (..)
Resultado Final 20/10/2025 até 17h Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 21 a22/10/2025 até 23h59 Candidato(a)
Divulgagdo do Resultado Final apo6s analise de Até 23/10/2025 até 17h Comissio
recurso(s)

3.4 — A Selecao para o Doutorado constara de:

Inscrics 11/08/2025 a | até 23h59 do dia Candidato(a)
fiserigoes 29/08/2025 29/08/2025

() (-..)
Resultado Final 20/10/2025 até 17h Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 21 a22/10/2025 até 23h59 Candidato(a)
Divulgagdo do Resultado Final ap6s analise de Até 23/10/2025 até 17h Comissio
recurso(s)

Prof® Dr? Ilma Kruze Grande de Arruda

Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagao em Nutri¢ao — CCS

Processo Associado: 23076.063022/2025-32
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PORTARIA N° 26, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, o docente CARLOS ROBERTO
WEBER SOBRINHO, Matricula SIAPE n® 2648920, para a fungcdo de Coordenador e a docente

GABRIELA SOUTO VIEIRA DE MELLO, SIAPE N° 3345498, para fungdo gle Vice-Coordenadora do
Laboratorio de Padronizagdo de Meios de Cultura do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
PORTARIA N° 27, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, o docente CARLOS ROBERTO
WEBER SOBRINHO, Matricula SIAPE n°® 2648920, para a funcdo de Coordenador e a docente THAYZA
CHRISTINA MONTENEGRO STAMFORD, SIAPE N° 2345892, para fun¢do de Vice-Coordenadora do

Laboratério de Controle de Qualidade Microbioldgica e Imunologia do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
PORTARIA N° 28, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, a docente GABRIELA SOUTO
VIEIRA DE MELLO, SIAPE N°® 3345498, para a fungdo de Coordenadora ¢ o docente BRUNO SEVERO

GOMES, SIAPE N° 1736354, para fun¢do de Vice-Coordenador do Laboratorio de aulas praticas de
microbiologia e imunologia 7 do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 29, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, o docente BRUNO SEVERO
GOMES, SIAPE N° 1736354, para a funcdo de Coordenador e a docente ANA CATARINA DE SOUZA

LOPES, SIAPE N° 1221255, para fun¢do de Vice-Coordenadora do Laboratorio de aulas praticas de
microbiologia e imunologia 8 do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 30, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, a docente GABRIELA SOUTO
VIEIRA DE MELLO, SIAPE N°® 3345498, para a fun¢do de Coordenadora e o docente CARLOS

ROBERTO WEBER SOBRINHO, Matricula SIAPE n°® 2648920, para fungdo Ade Vice-Coordenador do
Laboratorio de aulas praticas de microbiologia e imunologia 9 do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
PORTARIA N° 31, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, a docente ANA CATARINA DE
SOUZA LOPES, SIAPE N° 1221255, para a fungdo de Coordenadora e a docente MARIA AMELIA

VIEIRA MACIEL, Matricula SIAPE n® 1223220, para fupgﬁo de Vipe-Coordenadora do Laboratorio
Biologia Molecular e Genética Bacteriana do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
PORTARIA N° 32, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, a docente MARIA AMELIA
VIEIRA MACIEL, Matricula SIAPE n° 1223220, para a fungdo de Coordenadora e a docente ANA

CATARINA DE SOUZA LOPES, SIAPE N° 1221255, para funcéo de’Vice-Coordenadora do Laboratério
de Bacteriologia e Biologia Molecular a do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 33, DE 08 AGOSTO DE 2025
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

Designar por 02 (dois anos), com efeitos retroativos a partir de 28/07/2025, a docente THAYZA
CHRISTINA MONTENEGRO STAMFORD, SIAPE N° 2345892, para a funcdo de Coordenadora e o
docente CARLOS ROBERTO WEBER SOBRINHO, Matricula SIAPE n® 2648920, para funcao de Vice-
Coordenador do Laboratério de Microbiologia Aplicada a do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 021/2025-CAC, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13,
que trata da Reestruturagdo da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596/87 e o disposto na
Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n° 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as
diretrizes gerais para a promoc¢ao a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior, e a Resolugdo n® 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e
normas para fins de progressao funcional e promog¢ao na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de Avaliagao da
Defesa de Memorial Académico, referente a segunda etapa do pedido de Promog¢ao Docente da Classe D -
Associado 1V para a Classe E - Professor Titular, da Professora Nina Velasco e Cruz, SIAPE: 1435892,
Departamento de Comunicagdo Social.

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Prof.* Angela Freire Prysthon, Universidade Federal de Pernambuco — UFPE.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:
Prof. Felipe da Costa Trotta, Universidade Federal Fluminense - UFF;
Prof. Antonio Pacca Fatorelli, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ e

Prof.* Katia Valeria Maciel Toledo, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:

Prof.? Cristina Teixeira Vieira de Melo, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Prof. Luiz Antonio Mousinho, Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

(Processo n° 23076.030473/2025-35)

Prof. Luiz Francisco Buarque de Lacerda Janior

Vice-diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA N°. 36/2025-CCS, DE 08 DE AGOSTO DE 2025
Ementa: Designa¢do de Comissdo de Sindicancia.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso I do Art. 116 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Pernambuco, publicado no Boletim Oficial n° 53, de 29 de outubro de 2018 e, nos
termos do artigo 143, da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Instaurar Sindicancia, composta por Karla Alexsandra de Albuquerque, SIAPE: 3356808, Raquel Costa
Albuquerque, SIAPE: 1134664, e Daniel Cavalcanti Pereira do Lago de Medeiros, STAPE: 1963956, sob a

presidéncia da primeira para, no prazo de 30 dias, apurarem as denuncias contidas nos processos
23546.059631/2025-30 ¢ 23076.050110/2025-38.

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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