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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 6, DE 1° DE JULHO DE 2025

Aprova a Estrutura Regimental da Diretoria de
Avaliagdo  Institucional, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando a necessidade de
adequar a estrutura do Gabinete ao Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) é uma unidade ligada ao gabinete do
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco que tem por finalidade a coordenagao do sistema de
avaliag¢do realizando a andlise dos dados institucionais para formulagdo de politicas de ensino, de
pesquisa e de extensao da Universidade.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Diretoria de Avaliagdo Institucional tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Coordenacgao de Informagdes Gerenciais; e
IT - Coordenacao de Regulacio e Avaliacdo Institucional.

TITULO 111

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 3° A Diretoria de Avaliagdo Institucional tem por competéncia:

I - coordenar os processos de avaliacdo interna e externa e analise de dados institucionais da
Universidade relativos a sua area de competéncia;

II - contribuir para a divulgagdo de informagdes institucionais as unidades administrativas da
Universidade e a comunidade académica;

III - realizar coleta, consolidagdo ¢ atualizacao das informagdes institucionais nos sistemas de
informacao competentes;

IV - coletar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informag¢des dos processos de
avaliacdao da Universidade;

V - realizar pesquisa e outros estudos e andlises que possam subsidiar melhorias nas politicas
institucionais;

VI - realizar andlise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de avaliacdo externa e
interna para subsidiar a formulacao das politicas institucionais;
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VII - subsidiar o processo de gestdo, oferecendo informagdes gerenciais que apoiem o
processo decisorio; e

VIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Art. 4° Sao atribuicoes do diretor da DAI:

I - assessorar o Reitor na gestdo estratégica, envolvendo a formulacao de politicas de ensino,
de pesquisa e de extensao da Universidade, bem como processos avaliativos internos e externos;

IT - participar de reunides de governanga, conselhos ou instancias colegiadas quando
convocado;

Il - coordenar as agdes da Diretoria e demais atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

IV - realizar a interlocu¢do entre a UFPE e o Ministério da Educagdo nos processos
relacionados a Avaliagdo (Institucional e de Cursos), Regulacdo (atos legais de autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos, recredenciamento institucional e
acompanhamento de processos) e Supervisdo, conforme legislagao vigente;

V - exercer a fun¢do do Procurador Educacional Institucional e delegar atribuicdes de
auxiliares institucionais; e

VI - presidir a Coordenacao Propria de Avaliagdo — CPA.
Secao |
Da Coordenagao de Informagdes Gerenciais
Art. 5° A Coordenacao de Informagdes Gerenciais — CIG tem por competéncia:

I - coordenar a andlise e a publicagdo de informagdes institucionais de ensino, pesquisa €
extensao;

Il - propor, acompanhar e analisar indicadores que subsidiem o processo de avaliacdo
institucional;

IIT - contribuir com os processos avaliativos na construgdo dos instrumentos, coleta e anélise
de dados, e publicacao de resultados;

IV - realizar a consolidagdo e atualizagdo das informagdes institucionais no sistema do Censo
da Educacao Superior do Ministério da Educacao;

V - realizar a consolidagcdo e atualizacdo das informacdes institucionais junto as agéncias
responsaveis pela edigdo de rankings académicos nacionais e internacionais;

VI - realizar pesquisas e estudos estatisticos que possam subsidiar melhorias nas politicas
institucionais de ensino, pesquisa € extensao; e

VII - desempenhar outras atividades de sua drea de competéncia.
Secao II
Da Coordenacdo de Regulacdo e Avaliacdo Institucional

Art. 6° A Coordenacdo de Regulacdo e Avaliagdo Institucional — CRAVI tem por
competéncia:

I - orientar e acompanhar as coordenagdes de curso em todas as etapas e procedimentos
relativos a processos avaliativos e regulatorios;

IT - orientar os cursos de graduacdo nas etapas do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE;
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III - propor, coordenar, acompanhar e revisar processos autoavaliativos institucionais, a
exemplo da autoavaliacao institucional e das condigdes de ensino dos cursos de graduacao;

IV - apoiar, articular e executar as agdes referentes ao processo de recredenciamento
institucional;

V - colaborar com a CPA nos processos avaliativos internos e externos;

VI - desenvolver e divulgar informagdes referente a avaliagdo e a regulagdo para a
comunidade académica;

VII - acompanhar e consolidar as informagdes nos processos eletronicos do sistema e-MEC;
VIII - colaborar com o Procurador Institucional nos processos regulatorios;

IX - coordenar a divulgacdo dos resultados das avaliagdes e a sensibilizagdo da comunidade
académica para apropriagao de tais resultados; e

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 7° Cabe a todos aos setores da Diretoria:

I - elaborar e submeter ao/a Diretor/a manual contendo as normas e rotinas das atividades da
unidade;

II - manter atualizadas as informagdes sobre a unidade tais como: atribui¢des, procedimentos
dos servicos, documentos, formuldrios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da
Diretoria; e

IIT - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 9° Fica revogada a Portaria Normativa n® 27, de 31 de julho de 2020.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor em .

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA DIRETORIA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Diretor de Avaliagao Institucional, | CD-04 Diretor de Avaliagao Institucional, | CD-04
do Gabinete do Reitor do Gabinete do Reitor
Coordenador de Informagodes | FG-01 Coordenador de Informacgdes | FG-01
Gerenciais, da Diretoria Estratégica Gerenciais, da Diretoria de
de Planejamento, Avaliagdo e Avaliagao Institucional, do
Gestdo, do Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor
Portaria MEC n° 347, de 24 de abril | FG-01 Coordenador de Regulacdo e [ FG-01
de 2025 Avaliagao Institucional, da
Diretoria de Avaliagao
Institucional, do Gabinete do
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO N° 4, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivos da Resolugdo n° 05/2021, do
Conselho de Administracao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 20, inciso | do Estatuto, e considerando a necessidade de
atualizar a nomenclatura da unidade responsavel pelo gestdo do Complexo de Convencdes, Eventos e
Entretenimento, apos a criagdo da Superintendéncia de Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagéo dos Arts. 2°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°, 11, 14, 18, 19, 22, 24 e 25 da Resolugéo n°
05/2021, do CONSAD, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°(...)

8§ 2° Os espagos mencionados no caput deste artigo dispordo de um regimento interno de uso a
ser elaborado pela Superintendéncia de Cultura, com a anuéncia do Reitor.

(..)
Art. 4°(...)

IV - Atividades externas, desde que dentro das diretrizes e principios institucionais (via
pagamento de valores conforme tabela de precos a ser ajustada anualmente pela Superintendéncia de
Cultura).

(..
Art. 5°(...)
§ 1° A quantidade de dias Uteis seréa definida anualmente pela Superintendéncia de Cultura.

(.)

Art. 6° A utilizacdo da sala de exibicdo de cinema sera administrada por uma equipe,
vinculada a Superintendéncia de Cultura e designada pelo Gabinete do Reitor mediante publicacéo
de portaria especifica.

(.)

Art. 7° Para cotas institucionais a ocupacgdo obedecera a programacéo anual a ser planejada
pela Superintendéncia de Cultura e pelo Gabinete do Reitor, nos termos do inciso | do Art. 5°.

Art. 8° A utilizacdo do Complexo via edital de ocupacdo sera planejada pela Superintendéncia
de Cultura, definindo as datas e espacos disponiveis para ocupagdo, nos termos do inciso Il do Art.
5°.

(.)

Art. 11. A utilizacdo dos espacos do Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento
deverd ser solicitada a Superintendéncia de Cultura, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, por meio de oficio e projeto resumido contendo a natureza do evento, publico-alvo e
estimativa de participantes.
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§ 1° As solicitagdes de uso dos espagos devem ser encaminhadas através do “Formulario de
solicitagdo de reservas” disponivel no site da Superintendéncia de Cultura.

(.)

Art. 14. A Superintendéncia de Cultura da UFPE, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis do
recebimento do Formulario de solicitacdo de reservas, enviara o resultado da apreciacdo através de
oficio encaminhado para o e-mail do solicitante, emitindo o Contrato ou Termo de Compromisso, a
ser assinado em duas vias, bem como as instrucdes da forma de pagamento do valor estipulado para
utilizacdo do espaco.

()

Art. 18. (...)

| - quando se tratar de iniciativas do Ministério da Educac&o, de instituicGes congéneres ou de
instituicbes reconhecidas como de utilidade publica, que se dediqguem a atividades de relevante

carater cientifico, social ou cultural que colaborem para o fortalecimento da politica cultural da
UFPE e que sejam correlatas ao escopo de atuacdo da Superintendéncia de Cultura;

(.)

Art. 19. Os valores estipulados para cobranga de uso dos espagos serdo baseados nos valores
orcamentérios de manutencdo do equipamento e custo dos servigos oferecidos, tais como limpeza,
seguranca e outros, e serdo ajustados anualmente pela Superintendéncia de Cultura.

(.)

Art. 22. A realizacdo de coffee break durante os eventos devera ser limitada as areas
permitidas e previamente acordadas com a Superintendéncia, nos termos do Contrato ou Termo de
Compromisso e do planejamento da ocupacdo do espago.

(.)

Art. 24, A entrada de pessoas portando confetes, serpentinas, balGes e instrumentos sonoros
nas dependéncias do Complexo é expressamente proibida, ressalvados 0s casos previamente
aprovados pela Superintendéncia no plano de uso do espago.

Paragrafo Gnico. A Superintendéncia de Cultura reserva-se o direito de solicitar a retirada das
pessoas que ndo atenderem ao caput.

Art. 25. A utilizacdo de elementos cénicos (fogo, agua, terra, etc.) que contenham risco
potencial para a integridade fisica de qualquer espaco do Complexo de Convencdes, Eventos e
Entretenimento, seus recursos humanos e equipamentos, em espetaculos culturais, devera ser
acordada previamente com a Supercult e seguir as diretrizes postas no planejamento da ocupagéo do

espaco. (...)”
Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de julho de 2025.

Aprovada na 22 (segunda) sessdo ordindria do Conselho de Administracdo da Universidade
Federal de Pernambuco, realizada no dia 10 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administracéo

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025 6



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUGAO N° 5, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivos da Resolugdo n° 03/2022, do
Conselho de Administracao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 20, do Estatuto, e considerando o disposto na Portaria Normativa
n°® 29, de 31 de julho de 2020, que aprovou a Estrutura Regimental do Complexo de Convengdes, Eventos e
Entretenimento, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Amrt. 1° Alterar a redacdo dos Arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10 da Resolucdo n° 03/2022, do CONSAD,
gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O Cinema da UFPE, espago vinculado ao Complexo de Convengdes, Eventos ¢
Entretenimento da Superintendéncia de Cultura e tem como objetivos:

()

Art. 4°(...)

I - Técnico em audiovisual (projecionista).
Art. 5°(...)

(..

Il - gerir a programagé&o do Cinema, consultando o Conselho Curador, respeitando as diretrizes
institucionais e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 6° O Técnico em audiovisual (projecionista) serd responsavel pela operacdo, notadamente
pelas exibicOes e gestdo da manutencéo dos equipamentos do Cinema, de forma direta ou contando
com servigos especializados oriundos da UFPE ou terceirizados.

Art. 7°(...)
I - 2 (dois/duas) servidores/as da Superintendéncia de Cultura;
I1- 1 (um/a) servidor/a da Superintendéncia de Comunicagao;

Il - 4 (quatro) servidores/as, podendo ser docentes da carreira de Magistério Superior ou
técnico-administrativos do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo do
quadro da UFPE

IV - 1 (um/a) membro docente indicado pelo Departamento de Comunicacdo Social, do
Centro de Artes e Comunicacéo da UFPE;

\ - 1 (um/a) membro discente matriculado no curso de bacharelado em Cinema e
Audiovisual da UFPE;

VI - 1 (um/a) membro discente regularmente matriculado em curso de graduagéo de qualquer
campus da UFPE;

VIl - 1 (um/a) membro discente regularmente matriculado em curso de pds-graduacdo da
Universidade; e

VIII - 1 (um/a) membro da sociedade civil.
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§ 1° Os membros previstos no inciso | e Il serdo escolhidos mediante selecdo interna e
indicado pela unidade.

8 2° Os membros previstos no inciso Il serdo escolhidos mediante edital de chamamento
publico regido pela Superintendéncia de Cultura, devendo um dos escolhidos necessariamente ser
vinculado ao Curso de Cinema da UFPE.

§ 4° O membro previsto no inciso V devera ser selecionado e indicado pelo Diretorio
Académico do curso de Cinema e Audiovisual da UFPE.

§ 5° Os membros previstos nos incisos VI, VII e VIII serdo escolhidos mediante edital de
chamamento publico regido pela Superintendéncia de Cultura.

8 6° Os representantes previstos no inciso 111 terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver
uma reconducéo.

8§ 7° O representante da sociedade civil previsto no inciso VIII terd mandato de 3 (trés) anos e
os do segmento estudantil previstos nos incisos V, VI e VII de 2 (dois) anos, podendo haver uma
reconducéo.

§ 8° Os representantes previstos nos incisos | e Il poderdo ser substituidos em suas auséncias
pelos seus substitutos eventuais.

8 9° Todas as vagas do conselho podem possuir 1 (um) membro suplente que serdo
selecionados seguindo 0s mesmaos critérios.

§ 10. Em casos de desisténcia de membros a vaga sera ocupada pelo respectivo suplentes, e
ndo havendo este, sera reaberto o processo de seletivo seguindo 0s mesmos critérios definidos para
cada tipo de vaga.

§ 11. O presidente do Conselho Curador, sera designado pelos seus membros ap6s a sua
constituigao.

§ 12. O programador do cinema sera designado pela Superintendéncia de Cultura, ocupando
uma das vagas previstas no inciso I.

§ 13. E vedada a ocupacdo de servidores/as lotados/as na Superintendéncia de Cultura nas
vagas previstas no inciso Ill.

Art. 8°(...)
()

I1- planejar atividades, propor agenda, analisar e assessorar as solicitacbes de utilizacdo do
Cinema da UFPE;

(.)

IV - articular e propor parcerias com instituicGes, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

V - prezar pela politica de sustentabilidade do espaco em suas diversas dimensdes: ambiental,
econdmica, cultural e de governanga;

VI - sequir as diretrizes do regimento dos espacos culturais da Supercult; e
VII - obedecer e sugerir melhorias para as normas de uso especifico do cinema.

(.

Art. 9° O Conselho Curador reunir-se-4 em carater ordindrio mensalmente e,
extraordinariamente, mediante convocacgdo do/a Presidente.

(.

Art. 10. A reunido do Conselho Curador podera ser presencial e/ou por videoconferéncia e
sera registrada em ata elaborada por um membro do conselho indicado no momento da reunido, que
sera submetida a aprovacdo em sessdo posterior, devendo constar as assinaturas do/a Presidente e
dos membros do conselho, com a respectiva lista de presenca da reunido.
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Paragrafo Unico. Em casos especiais, serd facultada ao 6rgdo colegiado a aprovacgdo da ata na
mesma sessao. (...)”

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de julho de 2025.

Aprovada na 2% (segunda) sessdo ordinaria do Conselho de Administracdo da Universidade
Federal de Pernambuco, realizada no dia 10 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho de Administracéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINSTRACAO

RESOLUGAO N° 6, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivo da Resolugdo n° 4/2016, do
Conselho de Administragéo.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 20, I, do Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos | e 1, do Art. 3°, da Resolugéo n° 4/2016, do Conselho de Administracdo, que
passam a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 3°(...)

I - nomes de servidores falecidos que tenham prestado relevantes servi¢os, com reconhecida
contribuigdo ao desenvolvimento académico, cientifico, tecnolégico, cultural, humanistico, artistico
ou da gestdo da Universidade;

Il - nomes de personalidades brasileiras ou estrangeiras falecidas com nitida e indiscutivel
projecdo, que tenham se distinguido: (...)”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de julho de 2025.

Aprovada na 22 (segunda) sessdo ordindria do Conselho de Administragdo da Universidade
Federal de Pernambuco, realizada no dia 10 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administracéo

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025

10



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 3, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Centro
Académico do Sertdo, que com ela ¢
publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 20, inciso XIII, do Estatuto da
Universidade Federal de Pernambuco, e

CONSIDERANDO:

- a Resolugdo CONSUNI n° 2, de 13 de setembro de 2024, que aprovou a criacdo do campus
do Sertdo da Universidade Federal de Pernambuco, nele incluido o Centro Académico do Sertdo, €
da outras providéncias; e

- a Resolugdo CONSUNI n° 14, de 30 de setembro de 2019, que estabelece diretrizes e
procedimentos para criagdo, reestruturagao e extingao de unidades organizacionais no ambito da
UFPE;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Académico do Sertdo, de acordo com a
redagdo anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de julho de 2025.

Aprovada na 2% (segunda) sessio ordinaria do Conselho de Administracio da
Universidade Federal de Pernambuco, realizada no dia 10 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Administragao
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TITULO 1
DA FINALIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CENTRO

Art. 1° Este Regimento, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), regulamenta as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
desenvolvidas pelo Centro Académico do Sertdo nos planos didatico-pedagdgico-cientifico,
administrativo, financeiro, patrimonial, ético e disciplinar.

Art. 2° O Centro Académico do Sertdo ¢ regido:
I - pela legislagao federal pertinente;
I - pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPE;

IIT - por resolucdes e decisdes dos orgaos de deliberagdo superior da UFPE, definidos no art.
9°, inciso I, do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento; e
V - por decisdes dos seus 0rgdos colegiados.
Art. 3° O Centro Académico do Sertdo tem por finalidade:

I - promover a interiorizagdo da educacao superior, nas esferas do ensino, pesquisa e extensao,
em areas e/ou temas transversais do saber, pautado na interdisciplinaridade, interculturalidade,
inovacao, internacionaliza¢do, integragao e na inclusao;

IT - organizar e ministrar os cursos de graduacao e de pds-graduacao, visando a formagao de
profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos e conscientes do seu papel como
agentes de mudanca social;

III - desenvolver estudos e projetos de pesquisa que contribuam para o avanco da ciéncia e da
tecnologia; e

IV - desenvolver programas, projetos e acdes de extensao;

Paragrafo unico. Para a consecugdo de sua finalidade, o Centro Académico do Sertdo atuara
de forma integrada com as demais unidades académicas da Universidade, objetivando a melhor
formacao de profissionais nas areas por ele abrangidas.

Art. 4° O Centro Académico do Sertdo tem por objetivos:
I - desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao no sertdo de Pernambuco;

IT - ofertar vagas da educag@o superior no sertdo de Pernambuco nas 4reas de conhecimento
de ciéncias da satude, engenharias e tecnologias, ciéncias humanas e sociais;

III - contribuir com a ampliacdo de vagas da educacdo superior em regides com baixa
cobertura de matriculas publicas, democratizando o acesso a educagdo superior publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

IV - promover o desenvolvimento inclusivo, social e regional, através da ampliacdo do acesso
da populagdo a servicos publicos de qualidade e fomentar a geragdo de emprego e renda; e

V - formar profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos e conscientes do
seu papel como agentes transformadores da sociedade.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CENTRO
CAPITULO I
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° A administracao do Centro seréd exercida pelos seguintes 0rgaos:
I - Colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Camaras Setoriais;
c¢) Colegiados dos Cursos de Graduagao;
d) Colegiados dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu;
e) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagao; e
f) Comissoes Permanentes;
II - Executivos, vinculados a Diretoria do Centro:
a) Coordenac¢ao Administrativa:
1. Geréncia de Gestdo de Pessoas;
2. Geréncia de Bens Patrimoniais;
3. Divisao de Apoio ao Conselho e Camaras Setoriais do Centro; e
4. Ouvidoria Setorial;
b) Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras:
1. Geréncia de Infraestrutura; e
2. Geréncia de Finangas e Compras
c¢) Coordenagao Setorial de Extensao;
d) Coordenagdo Setorial de Pesquisa;
¢) Coordenacgao Setorial de Assuntos Estudantis;
f) Coordenagdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
g) Coordenagdes Académicas:
1. dos Cursos de Graduagao;
2. dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu; e
3. dos Programas de Residéncia;
h) Secretaria Geral dos Cursos; e
i) Orgidos Complementares:
1. Biblioteca Setorial;
2. Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica; e
3. Nucleo Setorial de Acessibilidade.

Art. 6° Os docentes serdo lotados na Diretoria do Centro, nos termos do disposto no art. 48,
§3° do Estatuto da Universidade, e desempenhardo suas atividades junto a coordenagdo do curso de
graduacao demandante do concurso de admissao, alinhado ao projeto pedagogico do curso.

Art. 7° Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) serdo lotados na Diretoria
do Centro e em suas unidades vinculadas, para desempenhar suas atividades de acordo com as
competéncias das unidades, observando e respeitando as atribuigdes funcionais previstas na
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legislacdo vigente.

Paragrafo unico. As Coordenagdes Académicas ndo se configuram como unidade de lotacao
de servidor técnico-administrativo em educag¢do, os quais deverdo, no ambito das atividades que lhe
sdo competentes, ser lotados na Secretaria Geral dos Cursos, que atuard de maneira integrada junto
aquelas coordenagoes.

CAPITULO IT
DOS COLEGIADOS
Secao I
Do Conselho do Centro

Art. 8° O Conselho do Centro, 6rgao de deliberagao superior no ambito do Centro Académico,
sera composto pelos seguintes membros:

I - Diretor/a do Centro, na condigao de seu presidente;
IT - Vice-Diretor/a, na condi¢do de vice-presidente;
IIT - coordenador/a e vice-coordenador/a de cada um dos cursos de graduagao;

IV - coordenador/a e vice-coordenador/a de cada um dos programas de pos-graduacao stricto
sensu, vinculados ao Centro;

V - coordenador/a setorial de extensdo;

VI - dois representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo lotados no
Centro;

VII - representante dos estudantes de graduacdo regularmente matriculado nos cursos
oferecidos pelo Centro;

VIII - representante dos estudantes de pds-graduacdo regularmente matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro.

§ 1° A escolha dos/as representantes, titular e suplente, dos/as técnico-administrativos em
educagdo e dos/as estudantes se dard por meio de processo eleitoral regulamentado pelo Conselho
do Centro.

§ 2° O/A representante, titular e suplente, do segmento técnico-administrativos em educagao
terd mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§ 3° O/A representante, titular e suplente, do segmento estudantil terda mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 9° O Conselho do Centro reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do Centro ou pela maioria dos seus membros.

Art. 10. Compete ao Conselho do Centro:

I - organizar o processo de escolha para nomeacao do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na
forma disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e normas complementares do Conselho
Universitario;

I - organizar o processo eleitoral para escolha dos representantes dos servidores
técnico-administrativos em educag¢do e dos discentes no Conselho do Centro ¢ no Conselho
Universitario;

IIT - homologar ou aprovar a escolha dos representantes docentes das Camaras Setoriais do
Centro junto ao Conselho Universitario;
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IV - escolher o representante das coordenacdes das unidades académicas do Centro
Académico junto ao Conselho de Administragao;

V - propor alteragdo do presente Regimento, submetendo-a a apreciacdo do Conselho de
Administragao da Universidade;

VI - analisar e aprovar os regimentos das Camaras Setoriais do Centro e de outras unidades
administrativas e académicas do Centro;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo ou extingdo de cursos de
graduacao e de pds-graduacao;

VIII - apreciar os pedidos de licengas e afastamentos de servidores do Centro, de acordo com
sua competéncia;

IX - aprovar a abertura de concurso ou selecdo docente e os correspondentes planos e
programas, normas complementares, bem como as inscricdes, a composicdo das comissoes
examinadoras e os resultados;

X - atuar, no ambito de suas competéncias, nos processos de avaliagdo de desempenho para
progressao e promog¢ao docente, observando a Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como a legislagdo federal vigente;

XI - aprovar critérios para utilizacdo de espaco fisico e equipamentos do Centro, em
observancia a Resolugdo competente do Conselho de Administragao;

XII - propor a Diretoria do Centro a instituicdo de comissdes temporarias para o estudo de
assuntos didaticos, administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

XIII - analisar e apreciar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a
apreciacao das pro-reitorias competentes ou aos 0rgaos de deliberagdo superior, quando for o caso;

XIV - encaminhar propostas de concessao de titulos honorificos, submetendo-as a apreciagao
do Conselho Universitario, observando o seu disciplinamento pela Resolucao competente;

XV - apreciar projetos e relatdrios de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termo de cooperacao, contratos
ou instrumentos analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias
competentes da Administracdo Central;

XVII - praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime disciplinar;

XVIII - apreciar e julgar os recursos interpostos das decisdes da Diretoria do Centro e de suas
unidades; e

XIX - exercer as demais fungdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem
atribuidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade, pelos Orgaos Deliberativos
Superiores e por este Regimento.

Secao 11
Das Camaras Setoriais
Art. 11. Sao orgdos de assessoramento do Conselho do Centro as Camaras Setoriais de:
I - Graduacao;
IT - P6s-Graduacgao e Pesquisa; e
III - Extensao.

Art. 12. As Camaras Setoriais tém por competéncia o planejamento e o acompanhamento
global das atividades fins do Centro, visando a integracdo, a multidisciplinaridade, a
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interdisciplinaridade e o apoio ao melhor funcionamento e fortalecimento das atividades
académicas.

Paragrafo Uinico. Cada Camara Setorial reunir-se-4 sempre que convocada pelo/a Diretor/a.
Subsecao I
Da Camara Setorial de Graduacao
Art. 13. A Camara Setorial de Graduacao ¢ composta da seguinte forma:
I - Diretor/a do Centro, na qualidade de presidente;
II - Vice-Diretor/a;
IIT - Coordenadores/as de cada curso de graduacao;
IV - Coordenador/a do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica;
V - Coordenador/a Setorial de Assuntos Estudantis;
VI - Chefe do Nucleo Setorial de Acessibilidade;
VII - representante estudantil de graduagao no Conselho do Centro.
Art. 14. Compete a Camara Setorial de Graduagao:
I - pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

IT - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeigoamento das atividades
e avaliacao do ensino;

IIT - escolher, dentre os/as coordenadores/as de curso de graduagdo, a representacao titular e
suplente junto ao Conselho Universitario;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos as atividades de graduagao;
V - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Subsecao II

Da Camara Setorial de Pesquisa e P6s-Graduacao
Art. 15. A Camara Setorial de Pesquisa e Pos-Graduagdo ¢ composta da seguinte forma:
I - Diretor/a do Centro, na qualidade de presidente;
II - Vice-Diretor/a;
IIT - Coordenadores/as de cada programas de pds-graduagao stricto sensu;
IV - Coordenador/a Setorial de Pesquisa; e
V - representante estudantil de pds-graduag¢ao no Conselho do Centro.
Art. 16. Compete a Camara Setorial de Pesquisa e Pos-Graduagao:

I - pronunciar-se sobre projetos pedagogicos e reforma curricular dos cursos de
pos-graduacao;

IT - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeigoamento das atividades
de pesquisa e de pos-graduacao;

IIT - escolher, dentre os/as coordenadores/as de programa de pds-graduacgdo, a representacao
titular e suplente junto ao Conselho Universitario;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas, projetos ou planos relativos as atividades de
p6s-graduacido e de pesquisa; e
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V - assessorar o Conselho do Centro na sua 4rea de competéncia.
Subsecao III
Da Camara Setorial de Extensdo e Cultura
Art. 17. A Camara Setorial de Extensao e Cultura ¢ composta da seguinte forma:
I - Diretor/a do Centro, na qualidade de presidente;
II - Vice-Diretor/a;
III - Coordenador/a Setorial de Extensdo;

IV - Coordenador/a de programa ou projeto de extensdo representante de cada curso de
graduagao;

V - representante estudantil de pos-graduacao no Conselho do Centro.

Art. 18. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:

I - pronunciar-se sobre projetos, programas e agoes de extensao;

IT - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a atividade de extensao;

III - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades
de extensdo; e

IV - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Coordenador Setorial de Extensdo sera o representante docente da
Coordenagao Setorial do Centro junto ao Conselho Universitario.

Secao III
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao e dos Programas de P6s-Graduagao

Art. 19. Cada curso de graduacdo e programa de pds-graduagdo terd um colegiado, tendo por
objetivo a integragdo dos estudos e a coordenacdo didatica, cuja composi¢do e atribuigdes serao
estabelecidas de acordo com as Resolugdes competentes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como pelo Regimento Interno de cada curso de graduagdo ou programa de
pos-graduacdo, observadas as normas regulamentares.

Paréagrafo tnico. Os colegiados de curso de graduacao e de programa de pds-graduagao serao
presididos pelos seus respectivos coordenador e vice-coordenador.

Se¢ao IV
Dos Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagao

Art. 20. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem carater consultivo, propositivo e de
assessoria dos aspectos académicos do curso de graduagdo a que ¢ vinculado e tem por finalidade
primordial auxiliar a coordenacao do curso nos processos de implantagdo e acompanhamento do seu
projeto pedagdgico, conforme estabelecido em resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE.

Paragrafo unico. Os critérios de composi¢do e processos relacionados ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) serdo regidos por Resolu¢dao do CEPE.

CAPITULO III
DA DIRETORIA DO CENTRO E SUAS UNIDADES VINCULADAS

Art. 21. A Diretoria do Centro Académico do Sertdo serd exercida por um/a diretor/a e um/a
vice-diretor/a, escolhidos mediante consulta prévia a respectiva comunidade do Centro, nomeados
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dentre os ocupantes dos dois niveis mais elevados da carreira de magistério superior ou que
possuam o titulo de doutor, lotados e em exercicio no Centro, com regime de trabalho de tempo
integral ou dedicagdo exclusiva, eleitos pelo Conselho do Centro, nos termos do Art. 54 do Estatuto
da Universidade.

Art. 22. Compete ao/a Diretor/a do Centro:
I - representar e administrar o Centro Académico;

IT - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro, bem como de suas Camaras
Setoriais;

III - decidir, ad referendum do Conselho do Centro, conforme suas competéncias, 0s casos
apresentados em regime de urgéncia;

IV - resolver, conforme as competéncias, os casos omissos no Regimento do Centro;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho do Centro e 6rgdos de deliberacao
superior da Universidade, assim como as instru¢des e determinagdes do Reitor;

VI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Centro ou para a execugdo de projetos especificos;

VII - delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes e aos processos;

VIII - aprovar lotacdes, remocdes, redistribuigdes, licengas, afastamentos de servidores do
Centro;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no
Regimento Geral da UFPE;

X - propor a celebragdo de convénios que sejam de interesse das atividades ligadas ao Centro;

XI - exercer as demais atribuicdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento
Geral da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolugdes dos 6rgaos de deliberagdo superior.

Art. 23. Ao/A Vice-Diretor/a do Centro compete substituir o/a Diretor/a nas suas auséncias e
impedimentos, bem como exercer outras atribui¢des delegadas pelo/a Diretor/a.

Secao I
Da Coordenagdao Administrativa

Art. 24. A Coordenacao Administrativa sera exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 25. Compete a Coordenacao Administrativa:

I - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, de bens patrimoniais vinculadas ao Centro, juntamente com o0s
demais gestores, em articulacdo com a Diretoria do Centro e as unidades competentes da Reitoria;

II - organizar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades relacionadas aos colegiados
vinculados a Diretoria do Centro;

IIT - receber solicitagdes da comunidade do Centro e propor encaminhamentos de solugdes as
diversas areas dessa unidade;

IV - planejar, junto a Diretoria do Centro, o desenvolvimento, a capacitacao e a formacao dos
servidores lotados no Centro;

V - elaborar o dimensionamento de pessoal técnico-administrativo do Centro, submetendo a

B.O. UFPE, RECIFE, 60 (113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025

20



Diretoria do Centro;

VI - coordenar a frequéncia, elaborar e acompanhar a programacdo de férias de todos os
servidores lotados na Diretoria do Centro;

VII - realizar a gestdo dos bens patrimoniais, controlando o registro das entradas e saidas de
bens do Centro;

VIII - coordenar o processo de elaboracdo do inventario anual dos bens patrimoniais do
Centro;

IX - apoiar no planejamento de aquisi¢do de bens modveis para suprir as necessidades das
unidades académicas e administrativas; e

X - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Subsecao I
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 26. A Geréncia de Gestdo de Pessoas serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 27. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas:

I - levantar necessidades de desenvolvimento, a capacitacdo e a formagdo dos servidores
lotados no Centro;

IT - realizar o levantamento de necessidades para elaboragao do dimensionamento de pessoal
técnico-administrativo do Centro;

Il - dar suporte operacional ao/a Coordenador/a nos sistemas institucionais relativos a
frequéncia e férias; e

IV - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Subsecao II
Da Geréncia de Bens Patrimoniais

Art. 28. A Geréncia de Bens Patrimoniais serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 29. Compete a Geréncia de Bens Patrimoniais:

I - realizar o controle de entrada e saida de bens do Centro, orientando € em conjunto com as
unidades vinculadas;

IT - operacionalizar a fixacdo de etiquetas de identificacdo patrimonial nos bens do Centro
Académico e emitir Termos de Responsabilidade de todos os bens registrados;

III - dar apoio operacional a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais do Centro;

IV - notificar a Coordenagdo Administrativa sobre ocorréncias referentes aos bens
permanentes moveis vinculados a carga patrimonial do Centro, solicitando, quando necessario, a
abertura de processo de sindicancia;

V - orientar os gestores acerca das responsabilidades e procedimentos relativos a
responsabilidade sobres os bens sob sua carga patrimonial,

VI - instruir os processos de transferéncia, aliena¢do e desfazimento de bens moveis
permanentes, bem como a coleta de bens considerados inserviveis pelas unidades do Centro; e

VII - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
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Subsecao III
Da Divisao de Apoio ao Conselho e Camaras Setoriais do Centro

Art. 30. A Chefia da Divisdo de Apoio ao Conselho e Camaras Setoriais do Centro serd
exercida por servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 31. Compete a Divisao de Apoio ao Conselho e Camaras Setoriais do Centro:

I - prestar os servigos de apoio administrativo necessario ao funcionamento do Conselho do
Centro e das Camaras Setoriais;

II - elaborar a agenda e a pauta das reunides do Conselho do Centro e das Camaras Setoriais;

IIT - dar suporte administrativo e técnico a Diretoria do Centro, quando na presidéncia do
Conselho do Centro e das Camaras Setoriais;

IV - secretariar as reunides dos conselhos superiores;

V - redigir atos, documentos e encaminhamentos das deliberagdes do Conselho e das Camaras
Setoriais, para assinatura do presidente do Conselho do Centro, encaminhando para publicagdo
aqueles que forem necessarios;

VI - encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e providéncias;
VII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

VIII - manter devidamente organizado o arquivo de convocatdrias, pautas, deliberagdes, atas,
pareceres e regimentos aprovados no Conselho do Centro;

IX - manter atualizado o cadastro de conselheiros do Conselho do Centro e dos membros das
Camaras Setoriais; €

X - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Subsec¢ao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 32. A Chefia da Ouvidoria Setorial serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Paréagrafo tnico. Para a realizag¢do das atividades inerentes as suas atribui¢des e competéncias,
sdo asseguradas a autonomia e a independéncia funcional da Ouvidoria Setorial, conforme normas
dos 6rgdos superiores competentes.

Art. 33. Compete a Ouvidoria Setorial:

I - prestar informag¢des ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado pelo mesmo, incluindo
relatorios de atividades;

IT - gerir as demandas recebidas pelos meios estabelecidos institucionalmente, contribuindo
para o efetivo cumprimento da missdo da Universidade;

IIT - encaminhar as demandas aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com
a tematica, colaborando para a adog¢do de medidas necessarias a prevencao e/ou corre¢cdo de erros,
ineficiéncias, omissoes ou abusos visando a efetividade na prestacao do servigo publico no Centro;

IV - sensibilizar a comunidade universitdria quanto a necessidade do acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo permanente da qualidade dos servigos prestados pelo Centro, com base nos
critérios de cidadania;

V - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as
suas comunicagdes;
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VI - verificar a efetiva implementacao da solucdo referente a demanda;

VII - divulgar, através dos meios de comunicacdo da Universidade, os servigos prestados pela
Ouvidoria Setorial, assim como informagdes e orientagdes relevantes ao desenvolvimento de suas
agoes; €

VIII - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Secao 11
Da Coordenagdo de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 34. A Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas e Compras sera exercida por servidor/a
indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo Reitor.

Art. 35. Compete a Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas e Compras:

I - administrar o orcamento e as despesas, dimensionando as compras de materiais de
consumo e permanentes, bem como os servigos na area de infraestrutura, submetendo a Diretoria do
Centro para aprovagao;

IT - planejar, instruir e demandar junto as unidades competentes da Administragdo Central a
contratacdo de servicos de engenharia, arquitetura, manutencao e de limpeza do Centro;

III - acompanhar as obras de infraestrutura do Centro;

IV - coordenar e acompanhar os servigos de manutencao de instalagdes hidraulicas, elétricas,
de gés, de elevadores, extintores junto as instancias competentes;

V - coordenar e acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalagdes fisicas e
solicitar a Diretoria de Gestao Ambiental acdes relacionadas a esses servigos;

VI - manter arquivo atualizado das plantas das edificagdes;

VII - acompanhar a vigéncia e a execucao dos contratos para aquisi¢ao e manutencao de bens
e servicos, coordenando a fiscalizacdo setorial dos mesmos, avaliando o desempenho dos
fornecedores e informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

VIII - organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horérios e substituigdes, bem como propondo capacitacio para a equipe; €

IX - exercer outras atividades no &mbito de suas competéncias.
Subsecao I
Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 36. A Geréncia de Infraestrutura serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a
do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 37. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

I - solicitar a contratacdo, fiscalizar e controlar obras e servigos de engenharia e arquitetura
em consonancia com a Superintendéncia de Infraestrutura;

I - acompanhar os servicos de manutencdo de instalacdes hidraulicas, elétricas, gas,
elevadores, extintores, ares-condicionados;

IIT - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalagdes fisicas e solicitar as
Superintendéncia de Infraestrutura agdes relacionadas a esses servicos;

IV - gerenciar os transportes, supervisionando a manuten¢do dos veiculos da unidade, bem
como a requisi¢ao e o controle de consumo de combustiveis e lubrificantes;

V - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servigos de dgua e energia;
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VI - zelar pela seguranca da comunidade académica, no ambito da infraestrutura fisica do
Centro;

VII - gerenciar o controle de acesso e propor medidas de melhoria no ambito do Centro;

VIII - inspecionar, periodicamente, os registros hidraulicos, de géas e os pontos elétricos, bem
como zelar pelo funcionamento dos elevadores;

IX - fazer inspecao periddica e propor instalacdo dos dispositivos de manutengdo de
seguranca fisica dos iméveis, no que tange a riscos de incéndio, condi¢des meteorologicas adversas
ou fatores que ponham em risco a satide ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros;

X - elaborar cronograma de servigos de conservacao, higienizagdo e limpeza;
XI - manter as atividades necessarias para a preservagao de jardins e areas verdes;

XII - executar ou providenciar servicos de manutengdo em geral, desde manutengdes
estruturais e de arquitetura, até pequenos reparos, incluindo troca de lampadas e fusiveis,
manuten¢do de caixas d’agua e bombas, extintores e elevadores;

XIII - organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substitui¢cdes, bem como propondo capacitagdes para a equipe; €

XIV - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Subsecao II
Da Geréncia de Finangas e Compras

Art. 38. A Geréncia de Finangas e Compras serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 39. Compete a Geréncia de Finangas e Compras:

I - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a gestao
or¢amentaria ¢ financeira do Centro;

IT - assessorar a Diretoria do Centro no processo de planejamento e execugdao do or¢gamento;

IIT - executar a programagao financeira da unidade, atendendo ao planejamento institucional e
com base nos recursos repassados;

IV - planejar a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes definindo calendario anual,
padrdes, especificagdes € quantitativos, juntamente com as unidades demandantes;

V - efetuar cotagdes de precos, pesquisa de atas vigentes, pesquisa de codigos e
especificagoes de itens de compra, preenchimento de documentos de formalizacdo de demanda,
bem como outros que forem requeridos pela unidade de licitacdes;

VI - subsidiar a Comissao de Licitagdo por meio da elaboragdo de termos de referéncia;

VII - coordenar e executar as atividades de compras e contratacdes de servigos, observando os
principios da licitagcdo publica;

VIII - manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores e catdlogos de materiais
subsidiando as unidades nas buscas de especificacdes dos itens de compra;

IX - elaborar a prestagdo de contas anual e demais relatdrios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

X - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuagdo; e

XI - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
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Secao III
Da Coordenagao Setorial de Extensao

Art. 40. A Coordenacdo Setorial de Extensdo serd exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 41. A Coordenagio Setorial de Extensido compete:

I - coordenar e acompanhar as agdes de extensdo exercidas por docentes e
técnico-administrativos lotados/as no Centro;

I - emitir parecer sobre projetos e relatdrios de extensdo para aprovagao no Conselho do
Centro;

IIT - assessorar os/as docentes e técnico-administrativos na elaboracdo e registro de acoes de
extensao junto a Pro-Reitoria de Extensao;

IV - estabelecer e articular com os/as coordenadores/as de atividades de extensdo, acOes de
interesse do desenvolvimento da extensdo no ambito do Centro;

V - divulgar as a¢des de extensao do Centro; e
VI - exercer outras atividades no &mbito de suas competéncias.
Secao IV
Da Coordenacao Setorial de Pesquisa

Art. 42. A Coordenacgdo Setorial de Pesquisa sera exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 43. Compete a Coordenagdo Setorial de Pesquisa:
I - acompanhar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

IT - propor ao Conselho do Centro acles de interesse da pesquisa cientifica no ambito do
Centro, apresentando a respectiva proposta or¢camentaria quando disponivel;

III - procurar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa e
inovac¢do, bem como divulgar editais de fomento;

IV - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacao e pos-graduagao, acoes de
interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica no dmbito do Centro;

V - manter o registro dos grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do Centro,
acompanhando suas atividades;

VI - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;

VII - estabelecer interlocucdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo para assuntos
relativos a programas de iniciagdo cientifica;

VIII - promover estudos e reunides técnicas para elaboragdo de protocolos e procedimentos
que possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de funcionamento dos laboratorios e as
atividades desenvolvidas por seu corpo técnico;

IX - levantar as necessidades do conjunto de laboratorios do Centro e incentivar o
desenvolvimento, treinamento e capacitagdo dos servidores vinculados a eles; e

X - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Secao V

Da Coordenagao Setorial de Assuntos Estudantis
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Art. 44. A Coordenacdo Setorial de Assuntos Estudantis serd exercida por servidor/a
indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 45. Compete a Coordenacdo Setorial de Assuntos Estudantis:

I - planejar, coordenar, supervisionar e¢ avaliar as acdes da assisténcia estudantil junto a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, de modo a zelar pelas condi¢gdes de permanéncia e o €xito dos
estudantes matriculados, enfrentamento da evasdo, melhoria do desempenho académico e inclusao
dos estudantes, com especial atencdo aqueles em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica;

II - implementar programas, projetos e agdes de assisténcia estudantil no ambito do Centro em
conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE;

IIT - monitorar e acompanhar as etapas dos processos seletivos de todos os programas de
assisténcia estudantil;

IV - sistematizar os relatdrios técnicos especializados e encaminhar a Diretoria do Centro;
V - acolher, encaminhar e acompanhar as demandas das entidades estudantis;

VI - gerenciar o acolhimento ao estudante e socializagdo de informagdes necessarias para sua
permanéncia na UFPE;

VII - desenvolver analises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil socioecondmico dos
estudantes com objetivo de subsidiar a Diretoria na tomada de decisdo e formulagdo de politicas;

VIII - planejar e executar agdes voltadas ao apoio académico dos discentes do Centro,
beneficiarios da politica de assisténcia estudantil da UFPE, de acordo com as competéncias da
Coordenagao;

IX - buscar promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade estudantil do Centro, a
partir de agdes de prevencao e promogao a saude nos seus aspectos biopsicossociais;

X - prestar servigos psicologicos a comunidade estudantil do Centro, realizando os
encaminhamentos necessarios, em articulagdo com servigos publicos e privados, a fim de
oportunizar um melhor acompanhamento das demandas; e

XI - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Secao VI
Da Coordenagado de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 46. A Coordenacdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo serd exercida por
servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 47. Compete a Coordenagdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:

I - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas com a gestdo de tecnologia da informacdo e de comunicacdo do Centro;

IT - zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas expedidas pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, pela Superintendéncia de Comunicacdo e pelos orgdos deliberativos
superiores da Universidade;

IIT - emitir pareceres técnicos em assuntos de tecnologia da informagdo e de comunicagao,
submetendo a apreciagdo do Diretor do Centro e as instancias competentes, conforme for o caso;

IV - gerenciar a pagina do Centro no site institucional da Universidade, mantendo as
informagoes atualizadas;

V - coordenar o planejamento e a aquisi¢do de equipamentos e servigos de tecnologia da
informagdo e de comunicagao;
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VI - realizar a manuten¢do dos equipamentos, componentes € acessorios de informatica, bem
como dos sistemas e aplicativos utilizados nas rotinas administrativas do Centro;

VII - dar suporte as unidades do Centro em matéria de tecnologia da informacdo e de
comunicagao;

VIII - prestar apoio a eventos em que se facam necessarios o provimento de infraestrutura e
equipamentos de TI; e

IX - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Secao VII
Das Coordenacoes Académicas
Subsecao I
Dos Cursos de Graduagao

Art. 48. Os Cursos de graduacdo terdo um/a Coordenador/a e um/a Vice-Coordenador/a
designados/as pelo/a Reitor/a e indicados mediante elei¢do, na forma estabelecida pelo Regimento
Geral e pelas Resolugdes dos Orgaos Deliberativos Superiores.

Art. 49. Compete aos/as Coordenadores/as dos Cursos:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado € do NDE do Curso;

Il - solicitar a Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e a Diretoria do Centro as
providéncias que se fizerem necessdrias para o melhor funcionamento do curso que coordena, em
matéria de instalagdes, equipamentos, didatica e pessoal;

III - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e Pro-Reitorias de seu ambito, a fim de
harmonizar o funcionamento do Curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - analisar semestralmente, em reunido do Colegiado do Curso, a avaliacdo dos docentes
pelos discentes, bem como os encaminhamentos da andlise e enviar as instancias competentes;

V - acompanhar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucao dos
demais planos de ensino, apresentando aos Orgdos competentes os casos de irregularidades ou
infragdes disciplinares;

VI - propor ao Colegiado o nimero de vagas a serem oferecidas para o ingresso de estudantes;

VII - apresentar o relatorio anual das atividades do Curso ao Colegiado, a Camara Setorial de
Graduagao e a PROGRAD no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

VIII - organizar, semestralmente, a distribuicao das cargas horarias e grades de horarios dos
docentes efetivos e substitutos do Curso;

IX - comunicar ao Colegiado do Curso a existéncia de vagas de concursos € processos
seletivos para professores, para que estes se pronunciem a respeito das necessidades académicas das
areas de conhecimento/disciplinas vinculadas,

X - propor, ao Conselho do Centro, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos
para professores; e

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas ao
Curso, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Regimento
Geral da Universidade, pelos Orgaos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

Subsecao II

Dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu
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Art. 50. Os Programas de Poés-Graduacdo terdo um/a Coordenador/a e um/a
Vice-Coordenador/a  designados/as pelo/a Reitor/a e indicados mediante elei¢do, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Orgaos Deliberativos Superiores.

Art. 51. Compete aos/as Coordenadores/as dos Programas:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

IT - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do Programa, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

IIT - articular-se com as Camaras Setoriais € a Pro-Reitoria de P6s-Graduagao (PROPG), a fim
de compatibilizar o funcionamento do Programa com as diretrizes delas emanadas;

IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado por seu Colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo Colegiado, as disciplinas a
serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem;

VI - acompanhar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos Orgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VII - propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecao,
considerando a relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliagdo
da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) relativa ao Programa,;

VIII - manter atualizada a relagdo atualizada dos membros do Programa, por categoria
(permanentes, colaboradores e visitantes), regime de trabalho, titulagdo, lotagdo académica de
origem ou a [ES de origem, quando for ocaso;

IX - apresentar relatorio anual das atividades do Programa a PROPG no prazo por ela
estipulado;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas ao
Programa, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem estabelecidas no Regimento
Geral da Universidade, em Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e no
Regimento Interno do Programa.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Geral dos Cursos

Art. 52. A Secretaria Geral dos Cursos sera exercida por servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a
do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 53. A Secretaria Geral dos Cursos compete:

I - receber e dar encaminhamento aos documentos diversos dos docentes e discentes,
relacionados aos cursos de graduagdo e/ou pos-graduagao;

IT - convocar, por delegacdo dos Coordenadores dos Cursos, ou por maioria absoluta dos seus
membros, as reunides de Pleno, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE), secretariando e
mantendo os registros das reunides;

IIT - gerenciar os processos de convénio de estdgio dos cursos de graduagdo do Centro,
firmados entre a UFPE e institui¢des publicas e privadas;

IV - atuar nos processos de aulas de campo dos cursos de graduacdo, incluindo a solicitagao
de auxilio financeiro, quando for o caso;
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V - gerenciar os sistemas académicos no tocante a matricula académica; aos processos
seletivos de ingresso nos cursos e em programas académicos; a oferta de disciplinas; a concessao de
bolsas e auxilios; ¢ a inser¢ao de dados académicos e discentes;

VI - auxiliar no preenchimento de relatorios, formulérios e documentos de avaliagao e criagao
de cursos junto a Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD e a Pro-Reitoria de Pos-graduagao —
PROPG, conforme for o caso;

VII - realizar a gestdo documental da Secretaria no tocante a vida académica dos discentes, do
ingresso a conclusdo, bem como dos cursos, incluindo seus projetos pedagdgicos, estruturas
curriculares e demais documentos pertinentes, mantendo atualizado o sistema de gestdo académica;

VIII - realizar o atendimento, fornecer informacgdes, prestar esclarecimentos e expedir
declaragdes ao corpo docente e discente em matéria atinente aos cursos, grades de horario, oferta de
disciplinas, e demais assuntos correlatos; e

IX - disponibilizar aos docentes os recursos e materiais didaticos e instrucionais que sejam
por estes demandados, diretamente ou atuando junto aos demais 6rgdos administrativos ou de
infraestrutura do Centro.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral de Cursos podera exercer outras atribuicdes conferidas
pela Dire¢do e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislacdo
vigente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES
Secao I
Da Biblioteca Setorial

Art. 54. A Coordenagdo da Biblioteca Setorial sera exercida por servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 55. A Biblioteca Setorial ¢ uma unidade especializada, instalada no Centro, tendo por
finalidade prestacdo de servicos de informacdo e o apoio documental as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFPE, bem como o registro, guarda e preservagdo do acervo informacional
nas suas diversas areas de atuagdo, sob orientacdo técnica da Biblioteca Central e do Sistema
Integrado de Bibliotecas da UFPE.

Art. 56. Compete a Biblioteca Setorial:

I - promover o desenvolvimento da cole¢do de acordo com as necessidades especificas de
cada area, considerando as bibliografias bésicas e complementares dos cursos do Centro e as
demandas da comunidade académica;

Il - integrar-se aos padrdes, normas de servigos e atividades do Sistema Integrado de
Bibliotecas da UFPE — SIB/UFPE;

IIT - identificar os perfis de seus usudrios e assegurar o atendimento de suas necessidades de
informacao;

IV - propor e desenvolver projetos de interesse a serem implementados pela biblioteca e/ou
SIB/UFPE;

V - promover a disseminagdo da informagdo, a divulgagcdo do acervo e de suas atividades,
através de informativos eletronicos e tutoriais nos canais de informagdo e comunicagdo
institucionais;

VI - oferecer treinamentos quanto a utilizagdo das colecdes, bases de dados cientificas e
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normalizacdo de trabalhos académicos conforme normas vigentes na Institui¢ao;

VII - promover a integragdo aos sistemas nacionais € internacionais de informagao, visando o
acesso e a divulgacdo da producdo técnico-cientifica gerada pela Universidade em conformidade
com o SIB/UFPE;

VIII - preservar a memdria institucional por meio do Repositorio Institucional do Centro;
IX - elaborar relatérios e planos de gestdo para subsidiar as atividades da biblioteca; e
X - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
Secao 11
Do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica

Art. 57. A Coordenagdao do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica sera exercida por
servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 58. Compete ao Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica:

I - planejar e estruturar acdes pedagogicas no dmbito dos cursos de graduagdo do Centro,
atuando em parceria com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e as coordenagdes dos cursos;

IT - assessorar pedagogicamente as coordenagdes de curso de graduacdo e os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) nos processos de implantagao, execucdo, avaliagdo e reformulacao
do Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

Il - contribuir com as coordenag¢des dos cursos de graduagdo na preparagdo para as
Avaliacdes Externas dos Cursos e o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
realizados pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira (INEP), do Ministério
da Educacdo (MEC);

IV - atuar, em parceria com setores competentes, no atendimento das demandas dos
estudantes acerca das questdes pedagodgicas relacionadas a vida académica, levando em
consideragdo aspectos relacionados as dimensoes €ticas, estéticas, de acessibilidade, de identidade
de género, sexual, religiosa, étnico-racial, de faixa geracional e sociocultural;

V - contribuir com os cursos de graduacdo na mediacdo de conflitos pedagogicos, quando
demandada sua intervencao;

VI - fortalecer a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, realizando orientagdes aos
discentes e assessorando o corpo docente nas necessidades pedagogicas;

VII - analisar dados referentes a evasdo e retencao, em parceria com as coordenagdes dos
cursos de graduagdo, a fim de propor melhorias nos processos de ensino e aprendizagem;

VIII - realizar acompanhamento pedagdgico aos estudantes com baixo rendimento académico,
em articulacio com a Coordenagdo Setorial de Assuntos Estudantis, a partir da solicitagdo
formalizada pelas coordenagdes de curso e/ou da apresentacdo das demandas trazidas pelos proprios
discentes;

IX - elaborar pareceres técnicos relacionados a dimensao pedagdgica, quando demandado ao
Nucleo;

X - participar de eventos, formagdes continuadas e reunides de natureza pedagogica, quando
demandado pela Diretoria do Centro;

XI - colaborar com o processo de curricularizagao da extensdo nos cursos de graduagao; e
XII - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.

Secao III
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Do Nucleo Setorial de Acessibilidade

Art. 59. A Chefia do Nucleo Setorial de Acessibilidade serda exercida por servidor/a
indicado/a pelo/a Diretor/a do Centro e designado/a pelo/a Reitor/a.

Art. 60. Compete ao Nucleo Setorial de Acessibilidade:

I - atuar em consonancia com as diretrizes emanadas do Nucleo de Acessibilidade da
Diretoria de Agdes Afirmativas;

Il - articular-se intersetorialmente para promover a inclusdo, a permanéncia e o
acompanhamento de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, nos diversos niveis de
ensino oferecidos por este Centro;

IIT - promover agdes e estudos voltados as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional,
nos eixos da infraestrutura, comunicacdo e informag¢do, ensino, pesquisa, inovagdo, extensao e
cultura;

IV - oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma equipe
multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;

V - constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos
objetivos tenham relagdes diretas com as suas finalidades;

VI - colaborar na formulacdo das propostas de acdes estratégicas na area da inclusdo
educacional e acessibilidade; e

VII - exercer outras atividades no ambito de suas competéncias.
TITULO III
DA COMUNIDADE ACADEMICA DO CENTRO
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 61. O corpo docente do Centro Académico do Sertdo ¢ constituido pelos integrantes da
Carreira de Magistério Superior e os professores contratados por tempo determinado lotados no
Centro.

Paragrafo tnico. A participacdo dos professores contratados por tempo determinado nos
orgaos colegiados e nos processos eletivos do Centro se dard na forma regulamentada pelo Estatuto,
Regimento Geral da Universidade, Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores e pela
legislacao federal competente.

Art. 62. O corpo técnico-administrativo do Centro Académico do Sertdo € constituido pelos
integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo lotados no Centro.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 63. O corpo discente do Centro Académico do Sertdo ¢ constituido pelos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao ou de pos-graduagdo stricto sensu vinculados
ao Centro.

Art. 64. O/A estudante, em atividade de representagcdo nos orgaos colegiados do Centro ou
nos Conselhos Superiores da UFPE, terd abonada a falta em atividade de ensino, pesquisa e
extensdo, quando comprovado o comparecimento a reunio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 65. O Conselho do Centro e suas respectivas Camaras Setoriais, bem como todos os
demais 6rgaos colegiados do CAS, devem funcionar de acordo com o disposto nos Art. 5° a 12 do
Regimento Geral da UFPE.

Art. 66. Os orgaos colegiados e executivos devem exercer as atribui¢cdes que lhe forem
fixadas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e em Resolu¢des dos Orgdos da
Administracdo da Universidade, ndo identificadas no presente Regimento.

Art. 67. O Conselho do Centro podera expedir, sempre que necessario, instru¢des normativas
destinadas a complementar as disposicoes deste Regimento.

Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagao por
maioria absoluta de seus membros.

Art. 69. Este Regimento entra em vigor em 1° de julho de 2025.
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O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 33, XI, do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO

- que a regulamentacdo do assunto deve ser estabelecida com urgéncia, a fim de evitar
prejuizos ao cronograma previsto para a realizagdo do Processo Seletivo de Vestibular dos cursos de
Licenciatura em Historia, Gestao Publica (Bacharelado), Engenharia de Recursos Hidricos e do
Meio Ambiente (Bacharelado) e Engenharia de Energias Renovaveis (Bacharelado) do Centro
Académico do Sertdo — Campus do Sertdo; e

- que a proxima reunido ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo esta prevista
para ocorrer em 14 de agosto de 2025;

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a Resolucdo
n® 08/2025 que regulamenta o Processo Seletivo de Vestibular para ingresso nos cursos de
graduagdo presencial em Licenciatura em Historia, Bacharelado em Gestao Publica, Engenharia de
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e Engenharia de Energias Renovaveis do Centro
Académico do Sertdo, no ano letivo de 2025.2, estabelece os pesos e notas minimas, e da outras
providéncias.

Publique-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 1° de julho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 8, DE 1° DE JULHO DE 2025

Regulamenta o Processo Seletivo de Vestibular
para ingresso nos cursos de graduacdo
presencial em Licenciatura em Historia,
Bacharelado em Gestao Publica, Engenharia
de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e
Engenharia de Energias Renovaveis do Centro
Académico do Sertdo, no ano letivo de 2025.2,
estabelece os pesos e notas minimas, e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 45 do Regimento
Geral da Universidade Federal de Pernambuco, e

CONSIDERANDO:
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- a necessidade de fixar os pesos e as notas minimas das provas do ENEM a serem utilizadas
no Processo Seletivo de Vestibular para ingresso no ano letivo de 2025.2, nos cursos presenciais de
graduagdo em Licenciatura em Histdria, Bacharelado em Gestdo Publica, Engenharia de Recursos
Hidricos e do Meio Ambiente e Engenharia de Energias Renovaveis, ofertados pelo Centro
Académico do Sertdo;

- que as provas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM dos exercicios de 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 serdo utilizadas integralmente para ingresso nos
cursos de graduacgao presenciais do Campus do Sertdo da UFPE, em 2025.2;

- que o ENEM consiste das seguintes provas, com suas respectivas notas: Prova I -
Linguagens, Coddigos e suas Tecnologias [Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira (Inglés ou
Espanhol), Artes e Educacao Fisica]; Prova II - Matematica e suas Tecnologias [Matematica]; Prova
IIT - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias [Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia]; Prova IV -
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias [Quimica, Fisica e Biologia] e Redacao; e

- que os pesos serao aplicados nas provas do ENEM (Prova I, Prova II, Prova III, Prova IV e
da Redagdo) para compor a nota final do candidato;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, por meio de vestibular proprio, a selecdo de candidatos para ingresso
em 2025.2, nos cursos presenciais de graduagdo, Licenciatura em Historia, Bacharelado em Gestao
Publica, Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e Engenharia de Energias
Renovaveis, para o ano letivo de 2025.2.

Paragrafo unico. O vestibular proprio para os cursos sera realizado, excepcionalmente em
2025, através do Processo Seletivo de Vestibular dos Cursos de Licenciatura em Historia,
Bacharelado em Gestdo Publica, Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e
Engenharia de Energias Renovaveis — Campus do Sertao — UFPE/2025.

Art. 2° Para concorrer as vagas oferecidas nos cursos de graduacao presencial de Licenciatura
em Histéria, Bacharelado em Gestdo Publica, Engenharia de Recursos Hidricos ¢ do Meio
Ambiente e Engenharia de Energias Renovaveis — Campus do Sertdo da UFPE em 2025, o/a
candidato/a deverd, obrigatoriamente, efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo dos Cursos do
Campus do Sertdo - UFPE/2025, em conformidade com as normas estabelecidas no Edital do
referido processo seletivo.

Paragrafo unico. Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera optar pela nota que tenha sido
obtida em uma das edi¢des de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024 do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Art. 3° A nota final do candidato ao Processo Seletivo de Vestibular dos Cursos do Campus
do Sertdo - UFPE/2025.2 serd obtida pela média ponderada das notas objetivas e de redagdo das
provas realizadas em um dos ENEM indicado pelo candidato, de acordo com os pesos de cada
prova definidos no Anexo desta Resolugao.

Paragrafo unico. Serd considerado eliminado do Processo Seletivo de Vestibular dos Cursos
do Campus do Sertdo - UFPE/2025, o candidato que obtiver, em qualquer prova, nota inferior a
pontuacao minima definida no Anexo desta Resolugao.

Art. 4° Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, calculada de
acordo com o Art. 3°, até o numero de vagas ofertadas nos Cursos do Campus do Sertdo -
UFPE/2025
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Art. 5° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

B.O. UFPE, RECIFE, 60 (113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025 35



PESOS E NOTAS MINIMAS PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO

ANEXO

ACADEMICO DO SERTAO — CAMPUS DO SERTAO

CENTRO ACADEMICO DO SERTAO — CAMPUS DO SERTAO

CURSO PROVA DO ENEM PESO| NOTA
Redacao 3 450
LICENCIATURA EM C%?nqas da Natureza e suas Tecnolgglas 1 300
HISTORIA Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 3 450
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias 2 450
Matematica e suas Tecnologias 1 300
Redacao 3 450
BACHARELADO EM C}E&nc?as da Natureza e suas Tecnolgglas 1 300
~ , Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 2 450
GESTAO PUBLICA - — -

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias 2 450
Matematica e suas Tecnologias 2 450

R a 2 4
BACHARELADO EM | 23810 : 20
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 2.5 450
ENGENHARIA DL Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 1,5 300
RECURSOS HIDRICOS |- . ol . . "’1 : : 200

E DO MEIO AMBIENTE 1nguag§ns, odigos e suas Tecnologias
Matematica e suas Tecnologias 3 450
BACHARELADO EM |—~edacdo : 2 450
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 2,5 450
ENGENHARIA DE —— -

ENERGIAS Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 1.5 300
RENOVAVEIS Linguaggns, Cdbdigos e suas Tecnologias 1 300
Matematica e suas Tecnologias 3 450
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PORTARIA N.° 2451, DE 01 DE JULHO DE 2025.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adocdo ao Programa de Gestdo e Desempenho — UFPE, para 0s
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo lotados no(a) Coordenacao de Arquivo Geral,
da Pré-Reitoria Administrativa, em regime de execucdo parcial, a partir de 01/07/2025, de acordo
com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo 1V, da
Resolucdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.027169/2025-03

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2452, DE 01 DE JULHO DE 2025.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo ao Programa de Gestdo e Desempenho — UFPE, para 0s
servidores Técnico-Administrativos em Educacgdo lotados no(a) Coordenacdo Administrativa e de
Planejamento, do Centro de Informatica, em regime de execucdo parcial, a partir de 01/07/2025,
de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo
IV, da Resolugdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.022190/2025-91

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2453, DE 01 DE JULHO DE 2025.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adocdo ao Programa de Gestdo e Desempenho — UFPE, para 0s
servidores  Técnico-Administrativos em  Educacdo lotados no(a) Coordenacdo de
Empreendedorismo e Incubacdo/Diretoria do Parque Tecnologico e Cientifico — Pro-Reitoria
de Pesquisa e Inovacgdo, em regime de execucdo parcial, a partir de 01/07/2025, de acordo com o
previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capitulo 1V, da Resolugéo
n.°17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.020104/2025-56

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2454, DE 01 DE JULHO DE 2025.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo ao Programa de Gestdo e Desempenho — UFPE, para 0s
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo lotados no(a) Diretoria do Parque Tecnoldgico
e Cientifico, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, em regime de execucgdo parcial, a partir de
01/07/2025, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e
no Capitulo 1V, da Resolugéo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.020035/2025-76

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2455, DE 01 DE JULHO DE 2025.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adocdo ao Programa de Gestdo e Desempenho — UFPE, para 0s
servidores Técnico-Administrativos em Educacédo lotados no(a) Coordenacdo de Contratos com
Dedicacao Exclusiva, da Pro-Reitoria Administrativa, em regime de execucdo parcial, a partir de
01/07/2025, de acordo com o previsto na Portaria Normativa n.° 12/2023, do Gabinete do Reitor, e
no Capitulo 1V, da Resolugdo n.° 17/2021 — CONSAD.

Processo n.° 23076.013087/2025-74

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2456, DE 01 DE JULHO DE 2025
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogéo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para os servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo lotados na Geréncia de Infraestrutura, do Centro
Académico da Vitoria, a partir de 01/07/2025, de acordo com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995
e na Resolugéo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.047077/2025-61

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2457, DE 01 DE JULHO DE 2025
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adogdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas para os servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo lotados na Unidade Setorial de Graduacéo, do Centro de
Biociéncias, a partir de 01/07/2025, de acordo com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995 e na
Resolucédo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.095271/2022-87

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2459, DE 01 DE JULHO DE 2025.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os Agentes de Contratacdo/Pregoeiros, Equipe de apoio, Comissdo de
Contratacdo e Comissdo Especial de Contratacdo, conforme relacdo abaixo e com vigéncia a partir
de 01/07/2025. Revogando-se a portaria n.c 1322, de 03/04/2025.

Agente de Contratacido/Pregoeiro, sem prejuizo das outras atribuicdes:

AUDIEDSON MORAES BRITO, SIAPE n° 3452310:;
ELIZANGELA LUCIA SOARES, SIAPE N° 3427556;

JESSICA OLIVEIRA SANTOS, SIAPE n° 3458680:;

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826;

Nas faltas ou impedimentos de um dos pregoeiros, estes poderdo ser substituidos por CICERO DE
MEDEIROS GURGEL, SIAPE n° 1157842.

Equipe de Apoio:

ANNA KAROLINA VASCONCELOS DA SILVA, SIAPE n° 1939336;
CLEBIO JOSE DO NASCIMENTO, SIAPE n° 2085234;
ELIZANGELA LUCIA SOARES, SIAPE n° 3427556;

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697;

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA, SIAPE n° 1608534

Comissao de Contratagdo, (Concessdo de area fisica, sem prejuizo de outras atribuicdes):

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697 (PRESIDENTE e Agente de Contratacdo);
AUDIEDSON MORAES BRITO, SIAPE n° 3452310;

CICERO DE MEDEIROS GURGEL, SIAPE n°® 1157842;

ELIZANGELA LUCIA SOARES, SIAPE n° 3427556;

JESSICA OLIVEIRA SANTOS, SIAPE n° 3458680;

MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO, SIAPE n° 1783826;

Comissao Especial de Licitacao (Licitagdes de obras, sem prejuizo das outras atribuicdes)

HENRIQUE ALVES DO MONTE, SIAPE n° 1467346 (PRESIDENTE e Agente de Contratagao);
THIAGO ROCHA DE SA GOMES, SIAPE n° 3255411;

LUIZ GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES (Engenheiro Eletricista), SIAPE n°
1932449;

MARINA SANTANA CAPANO (Engenheira Civil), SIAPE n° 3122359;

MAYARA DINIZ DE MEDEIROS, SIAPE n° 3288697,

Nas faltas ou impedimentos do PRESIDENTE, este podera ser substituido por LUIZ GUSTAVO
CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES, SIAPE n° 1932449.

Homologador:
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MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1287673.
Processo n.° 23076.093933/2024-26

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N°2202/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JULIANA AMORIM DE SOUZA, SIAPE n. 3288710,

efetivo exercicio em 27 /04 /2022, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE.
(Processo 23076.017582/2025-56)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2203/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) LUZIA MARIA BEZERRA DA SILVA LEAL, SIAPE n.
3250630, efetivo exercicio em 25 /08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.056183/2024-97)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2204/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MONICA BARCELLOS BORBA, SIAPE n. 3250955,

efetivo exercicio em 23 /08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.058841/2024-14)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2205/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) THIAGO BORGES MIRANDA, SIAPE n. 3250841,
efetivo exercicio em 23 /08 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.064995/2024-17)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2206/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MANASSES DANIEL DA SILVA, SIAPE n. 3266715,

efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de -TECNICO DE LABORATORIO AREA.
(Processo 23076.081841/2024-08)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2207/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MARIA LUZILENE DE BRITO SOUSA, SIAPE n.
3268047, efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO.
(Processo 23076.081850/2024-56)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2208/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) MONICA VANESSA DE JEZUS BEZERRA, SIAPE n.
1240711, efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.082803/2024-30)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2209/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) LARISSA MAYARA DA COSTA OLIVEIRA, SIAPE n.

1202103, efetivo exercicio em 21 /10 /2021, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE.
(Processo 23076.073448/2024-27)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2210/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) IGOR MARCELO ROMAO DA SILVA, SIAPE n.
3288792, efetivo exercicio em 27 /04 /2022, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE.
(Processo 23076.017564/2025-57)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2211/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) ARTUR DO NASCIMENTO ALMEIDA DA SILVA,

SIAPE n. 3255410, efetivo exercicio em 21 /10 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO.

(Processo 23076.073914/2024-55)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025

47



PORTARIA N°2212/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,
RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagho de Estagio Probatorio no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) CYNTHIA MARIA PEREIRA DA SILVA, SIAPE n.
1121676, efetivo exercicio em 21 /10 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.073952/2024-96)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2213/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutérias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) ANNE KAROLINNE DA SILVA SANTOS, SIAPE n.
3266997, efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.080900/2024-98)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N° 2214/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) DIOGO JOSE VIDAL DE LIMA, SIAPE n. 3267650,

efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.080913/2024-38)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 2215/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(@) HUMBERTO SOUTO MAIOR GONDIM, SIAPE n.
1407037, efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081417/2024-10)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2216/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JAELSON JOSE DE SANTANA, SIAPE n. 3267775,

efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081811/2024-42)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2217/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA, SIAPE n.

3267731, efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
(Processo 23076.081814/2024-58)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N°2218/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
HOMOLOGAR o0 resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JOANA ELIZA DE SANTANA, SIAPE n. 3266834,

efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA.
(Processo 23076.081822/2024-36)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PORTARIA N°2219/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) JOSE BIONE DE MELO NETO, SIAPE n. 1249615,
efetivo exercicio em 17 /12 /2021, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE.
(Processo 23076.081828/2024-68)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N° 2397, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢fes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.048073/2025-38,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a Rafael dos Santos Morato, Matricula SIAPE n° 2085432,
Assistente em Administracao, lotado(a) no(a) Coordenacao Financeira e de infraestrutura — CFIl/ CCJ -
UFPE, para o(s) periodo(s) de 11/08/2025 A 09/09/2025, referente ao quinquénio de 31/01/2019 a
30/01/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2398, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.047055/2025-73,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacita¢gdo a JONATHAN FELIX DE CARVALHO, Matricula SIAPE n°
2022710, ADMINISTRADOR, lotado(a) no(a) DIRETORIA DO CENTRO ACADEMICO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO, para o(s) periodo(s) de 11/08/2025 a 11/09/2025, referente ao quinquénio
de 08/05/2018 a 07/05/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N° 2399, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.046952/2025-41,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacio a SANDRA TORRES ZARZAR, Matricula SIAPE n°
2058447, Engenheiro de Seguranla do Trabalho, lotado(a) no(a) Divisdo de Salde e Seguranca do
Trabalho, para o(s) periodo(s) de 04/08/2025 a 31/08/2025, referente ao quinquénio de 17/09/2018 a
16/09/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2400, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com 0 processo n® 23076.033132/2025-22,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagcdo a WILLIAM PACHECO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°
1732903, TECNICO EM REFRIGERACAO, lotado(a) no(a) DF — CCEN - UFPE, para o(s) periodo(s)
de 11/08/2025 a 08/11/2025, referente ao quinquénio de 02/10/2019 a 01/10/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N° 2402, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o0 processo n® 23076.052714/2025-55,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Lais Cristine Ferreira Cardoso, Matricula SIAPE n°
1785373, Assistente em  Administracdo, lotado(@) no(a) Diretoria de Comunicacdo -
DIRCOM/SUPERCOM, para o(s) periodo(s) de 21/07/2025 a 19/08/2025, referente ao quinquénio de
17/05/2020 a 16/05/2025.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2403, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto
no art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n°® 9527 de 10/12/97, tendo
em vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n® 23076.048841/2025-60,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a JOSILEIDE ALEIXO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n°
1498618, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE MEDICINA - NCV
- CAA, para o(s) periodo(s) de 07/08/2025 a 04/11/2025, referente ao quinquénio de 31/01/2019 a
30/01/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025
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PORTARIA N° 2306, DE 17 DE JUNHO DE 2025

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei n® 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/97, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34 de 24/03/2021 e Resolugdo n° 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,

RESOLVE:

Conceder licenga para tratar de interesse particular ao servidor FRANCISCO
FERNANDO ROBERTO PEREIRA, matricula STAPE n°® 3214271, Professor do Magistério Superior,
lotado no Departamento de Engenharia Mecanica - CTG, pelo periodo de 02/07/2025 a 01/07/2026.

(Processo n°® 23076.047717/2025-47).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 2244, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 02/04/2025, o servidlor NESTOR ALVES CORREIA
FILHO, assistente em administragdo, SIAPE 1134508, Ouvidoria/UFPE, codigo 000004, para a
Diretoria de Fiscalizagdo e Convivio Urbano - SINFRA, cédigo 000297.
(Processo n°® 23076.048368/2025-27)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 2245, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 01/06/2025, a servidora THIANA LAIZA DANTAS

BEZERRA, assistente em administracdo, SIAPE 1296475, lotada Departamento de Estatistica,
codigo 000067, para a Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas da Natureza - CCEN, c6digo 000063.
(Processo n® 23076.043558/2025-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 2324, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 02/06/2025, o servidor WAGNER DA SILVA SOUSA,
assistente de aluno, SIAPE 1993804, Departamento de Quimica Fundamental - CCEN, cédigo
000065, para a Coordenacdo de Prevencdo e Gestdo de Residuos e Efluentes - SINFRA, codigo
000225.

(Processo n° 23076.039052/2025-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N° 2325, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 02/06/2025, o servidor ALEX DA SILVA GOMES,
assistente em administragdo, SIAPE 3457481, Divisdo de Maquinas e Equipamentos - SINFRA,
codigo 000221, para o Departamento de Quimica Fundamental - CCEN, codigo 000065.

(Processo n® 23076.039052/2025-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 2346, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 25/06/2025, o servidor GENILDO DA SILVA JUNIOR,
assistente em administragdo, SIAPE 3250618, Se¢do de Arquivo de Pessoal - DAP, codigo 000244,
para o Departamento de Zoologia - CB, codigo 000098.
(Processo n° 23076.050869/2025-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 2380, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 26/06/2025, a servidora ALDINEIA FREITAS DOS
SANTOS RODRIGUES, assistente social, SIAPE 3206994, lotada Coordenac¢do do Nucleo
Atencdo Saude do Servidor - NASS/DQV, coédigo 000234, para Subunidade do NASS no Campus
Académico do Agreste, codigo 001539.
(Processo n° 23076.048374/2025-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N.° 2432, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros integrantes da Comisséo da Verdade, Memoria e Reparacao da
UFPE sobre a ditadura de 1964:

Nome representante Representacdo/Unidade Siape/CPF

Bruno Kawai  Souto | Depto de Historia da UFPE 2085844

Maior de Melo

José Marcelo Marques | Depto de Historia da UFPE 1321762

Ferreira Filho

Maria do Socorro Ferraz | Professora Emérita do Depto de Histéria da UFPE 2129716

Barbosa

Bruno Melo de Aradjo Depto. de Antropologia e Museologia / Superintendéncia | 2036535
de Cultura da UFPE

Paula Reis Melo Depto de Comunicacdo Social / Radio Paulo Freire da | 2283083
UFPE

Yvana Carla Fechine de [ Depto de Comunicacdo Social / Radio Paulo Freire da | 1512228

Brito UFPE

Luciana Paula Carvalho | Superintendéncia de Comunicacao da UFPE 1113266

de Souza Ledo

Emanuel Moraes Lima | Gabinete do Reitor da UFPE 2154138

dos Santos

Lucinda Maria da Rocha | Departamento de Psicologia / Associacdo dos Docentes da | 1130804

Macedo UFPE

Marcio Ananias Ferreira | Colégio de Aplicacdo da UFPE / Associacdo dos Docentes | 2278835

Vilela

da UFPE
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Dimas Brasileiro Veras

Instituto Federal de Pernambuco

1856327

Thiago Nunes Soares

Universidade de Pernambuco

Pedro de Albuquerque

Xavier

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevencdo a
Violéncia do Estado de Pernambuco / Memorial da
Democracia de Pernambuco

Processo n.° 23076.054863/2025-38

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

PORTARIA N.° 2433, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores a seguir para atuar como agentes responsaveis, nos termos da
Portaria Normativa 19/2021 UFPE:

FORMULARIO DE INDICACAO DE AGENTES RESPONSAVEIS
UNIDADE GESTORA EXECUTORA

ORDENADOR DE DESPESA TITULAR

NATUREZA DE ~
RESPONSARBILIDADE 103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO TITULAR
NOME DO|, .. , . _

AGENTE Luiz Alberto Reis Mattos Junior CPF: 880.937.354-53
TELEFONE 2126-3037 SIAPE: 3424823
E-MAIL: diretoria.ccm@ufpe.br

CARGO OU FUNCAO:

DIRETOR DE CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO DOCUMENTO - . :
Data Ato/n°/ Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
27/07/2021 2857/2021 27/07/2021

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145

01 DE JULHO DE 2025

59



ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO

NATUREZA DE[103 - ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO
RESPONSABILIDADE SUBSTITUTO

NOME DO .

AGENTE LUCIANO TAVARES MONTENEGRO CPF: ]102.648.844-34
TELEFONE 81 9975-5951 SIAPE: 1130670
E-MAIL.: luciano.montenegro@ufpe.br

CARGO OU FUNCAO:

VICE DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO DOCUMENTO - . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
22/04/2025 Portaria 1514 22/04/2025

GESTOR FINANCEIRO TITULAR

NATUREZA DE 138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
RESPONSABILIDADE TITULAR

NOME DO| . . . )

AGENTE Ricardo Junior de Lima CPF: (060.016.094-70
TELEFONE 81 9.9758-9861 SIAPE: 1917103
E-MAIL.: ricardo.junior@ufpe.br

CARGO OU FUNCAO:

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA, FINANCAS E COMPRAS

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO DOCUMENTO . . .
Data Ato /1 / Ano Data Ato /n°/ Ano Data Inicio a data Fim
30/04/2019 Portaria 1841 01/07/2025

GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO

NATUREZA DE[138 - RESPONSAVEL POR ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
RESPONSABILIDADE SUBSTITUTO

NOME DO )

AGENTE JESSICA CRISTINA DE LIMA SILVA CPF: |094.919.854-42
TELEFONE 81 9.8860-0313 SIAPE: 3213907

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145

01 DE JULHO DE 2025

60



E-MAIL:

jessica.clima@ufpe.br

CARGO OU FUNGAO:

SUBSTITUTA EVENTUAL DA FUNGCAO DE COORDENADOR

DESIGNACAO EXONERACAO PERIODO DE GESTAO

DOCUMENTO DOCUMENTO - X .
Data Ato/1°/ Ano Data Ao/ n°/ Ano Data Inicio a data Fim
10/02/2023 Portaria 526 01/07/2025

Processo n.° 23076.052280/2025-36

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

PORTARIA N.° 2434, DE 30 DE JUNHO DE 2025. (*)

atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Orientacao
aos Cursos de Graduacdo quanto ao uso da Central de Estagio no SIGAA, a partir de 24 de

marc¢o de 2025 até 30 de dezembro de 2025:

O©CooO~NOoO U, WN P

. Magna do Carmo Silva, Siape 1747488;

DESIGNACAO COLETIVA

. Shirley Cristiane Monteiro da Silva, Siape: 1467262;
. Céssia Fernanda de Oliveira Costa, Siape: 1020564,
. Daniele Pires Cordeiro, Siape: 2423662;

. Genrar Monteiro de Souza Filho, Siape: 3366140;

. Luiz Espedito Cruz Neto, Siape: 3207315;
. Rebeca Serafim de Farias, Siape: 1916701;

Processo n.° 23076.026542/2025-54

*Republicada por incorre¢do na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 54 de

28/03/2025.
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PORTARIA N.° 2435, DE 30 DE JUNHO DE 2025. (*)

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissédo de elaboracao
do Manual de Estagio na Graduacdo da UFPE, a partir de 24 de marco de 2025 até 30 de
dezembro de 2025:

1. MAGNA DO CARMO SILVA, SIAPE: 1747488;

2. SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE: 1467262,

3. LIVIA DA SILVA DOS SANTOS, SIAPE: 3310610;

4. CASSIA FERNANDA DE OLIVEIRA COSTA, SIAPE: 1020564;

5. DANIELE PIRES CORDEIRO, SIAPE: 2423662;

6. GENRAR MONTEIRO DE SOUZA FILHO, SIAPE: 3366140;

7. LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO, SIAPE: 3207315;

8. REBECA SERAFIM DE FARIAS, SIAPE: 1916701,

9. JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, SIAPE: 1650202;
10. ROSEANE PATRICIA DE SOUZA E SILVA, SIAPE: 2376233.

Processo n.° 23076.026539/2025-38

*Republicada por incorrecdo na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 54 de
28/03/2025.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2436, DE 30 DE JUNHO DE 2025. (*)

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo que ira
delimitar as funcionalidades necessarias para a criacdo do Portal do Egresso de Graduacéo da
UFPE, a partir de 24 de marco de 2025 até 30 de dezembro de 2025:

. MAGNA DO CARMO SILVA, SIAPE: 1747488;

. SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE: 1467262,

. LIVIA DA SILVA DOS SANTOS, SIAPE: 3310610;

. JONATAS DA SILVA BEZERRA, SIAPE: 1330773;

. LUCAS GOMES DE OLIVEIRA, SIAPE: 3310326;

. DIOGO MUSSA NICOLAU ZARZAR, SIAPE: 3427598;

. REBECA SERAFIM DE FARIAS, SIAPE: 1916701,

. JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, SIAPE: 1650202.

CO~NO O1THh~ WN K-

Processo n.° 23076.026496/2025-35

*Republicada por incorrecdo na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 54 de
28/03/2025.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2442, DE 30 DE JUNHO DE 2025. (*)

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os indicados abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora
de Minuta de Resolucéo de Estagio, a partir de 24 de mar¢o de 2025 até 30 de dezembro de 2025:

. MAGNA DO CARMO SILVA, SIAPE: 1747488;

. SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE: 1467262,
. LIVIA DA SILVA DOS SANTOS, SIAPE: 3310610;

. JULIANA CRISTINA DE ANDRADE, SIAPE: 2883404,

. CASSIA FERNANDA DE OLIVEIRA COSTA, SIAPE: 1020564;

. DANIELE PIRES CORDEIRO, SIAPE: 2423662;

. GENRAR MONTEIRO DE SOUZA FILHO, SIAPE: 3366140;

. LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO, SIAPE: 3207315;

. REBECA SERAFIM DE FARIAS, SIAPE: 1916701,

10. JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, SIAPE: 1650202;
11. ROSEANE PATRICIA DE SOUZA E SILVA, SIAPE: 2376233.

O oo ~NO U, WN P

Processo n.° 23076.026374/2025-31

*Republicada por incorre¢do na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 54 de
28/03/2025.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2443, DE 30 DE JUNHO DE 2025. (*)
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Organizadora
de Minuta de Resolucéo de Monitoria, a partir de 24 de marco de 2025 até 30 de dezembro de 2025:

. MAGNA DO CARMO SILVA, SIAPE: 1747488

. SHIRLEY CRISTIANE MONTEIRO DA SILVA, SIAPE: 1467262

. ROSEANE PATRICIA DE SOUZA E SILVA, SIAPE: 2376233

. LIVIA DA SILVA DOS SANTOS, SIAPE: 3310610

. LARA COLOGNESE HELEGDA, SIAPE: 2363937

. REBECA SERAFIM DE FARIAS, SIAPE: 1916701

. JULLYANA SANTANA GUIMARAES PERNAMBUCO, SIAPE: 1650202
. FABIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA, SIAPE: 1776042

O ~NO O1T A~ WN K-

Processo n.° 23076.026369/2025-69
*Republicada por incorrecdo na portaria de republicacdo, publicada no Boletim Oficial da
UFPE n.° 109 de 25/06/2025.

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2444, DE 30 DE JUNHO DE 2025.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os seguintes indicados enquanto representantes discentes dos cursos de
graduacdo ou pos-graduacéo do Centro de Ciéncias Juridicas do Conselho Universitario:

1) DA VAGA DE REPRESENTANTE DISCENTE DOS CURSOS DE GRADUACAO OU
POS-GRADUACAO DE CADA CENTRO ACADEMICO: (ART. 10, INCISO 1X):
CONSELHO UNIVERSITARIO

e ANDERSON HENRIQUE BARBOSA ROCHA (Titular);
e ARTHUR FIGUEIROA ESCOBAR TEIXIERA DE OLIVEIRA (Suplente).

Processo n.° 23076.039187/2025-79

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1792, DE 16 DE MAIO DE 2025
TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria de pessoal n.° 464/2025, de 07/02/2025, referente a
PROMOCAO ACELERADA de MARIANA ARAGAO MATOS DONATO, Matricula SIAPE
n.0 1144817.

Processo n.° 23076.006519/2025-94

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2009, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a FERNANDO WELLER, Matricula SIAPE n.° 2096601, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 01/03/2025 e financeiros a partir de 01/03/2025.

Processo n.° 23076.018390/2025-65

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2010, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a ANA CLAUDIA ROCHA CAVALCANTI, Matricula
SIAPE n.° 0275700, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 23/04/2025 e financeiros a partir de 23/04/2025.
Processo n.° 23076.107717/2024-47

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2011, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a LILIANE MARIA TEIXEIRA LIMA DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n.° 2132360, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR,
com efeitos funcionais a partir de 29/04/2025 e financeiros a partir de 29/04/2025.
Processo n.° 23076.100466/2024-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2012, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a ELAINE JUDITE DE AMORIM CARVALHO, Matricula
SIAPE n.° 1171208, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 26/02/2025 e financeiros a partir de 26/02/2025.
Processo n.° 23076.036304/2024-32

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2013, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a SEVERINO PESSOA DOS SANTOS, Matricula SIAPE
n.° 1133542, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 09/10/2016 e financeiros a partir de 31/03/2020.
Processo n.° 23076.027822/2025-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2014, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promo¢do a BRUNA MARTINS BEZERRA, Matricula SIAPE n.°
2088859, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
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denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 17/02/2025 e financeiros a partir de 17/02/2025.

Processo n.° 23076.020075/2025-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2015, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a JOSE ARNOR DE LIMA JUNIOR, Matricula SIAPE n.°
1921773, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A,
denominada AUXILIAR para o Nivel 1, Classe B, denominada ASSISTENTE, com efeitos
funcionais a partir de 01/03/2024 e financeiros a partir de 01/03/2024.

Processo n.° 23076.018475/2025-98

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2016, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder promocdo a VILMA LORETO DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1330283, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,

denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 02/04/2025 e financeiros a partir de 02/04/2025.

Processo n.° 23076.099800/2024-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025 69



PORTARIA N.° 2017, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR, Matricula
SIAPE n.° 1332710, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 02/04/2025 e financeiros a partir de 02/04/2025.
Processo n.° 23076.029546/2025-38

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2018, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VALDIR CAIRES DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
1548246, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 03/03/2025 e financeiros a partir de 03/03/2025.
Processo n.° 23076.018820/2025-95

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promogdo a GUSTAVO MEDEIROS DE SOUZA AZEVEDO,
Matricula SIAPE n.° 2889145, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
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Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 03/01/2025 e financeiros a partir de 03/01/2025.

Processo n.° 23076.003324/2025-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2026, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA, Matricula
SIAPE n.° 1681244, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 09/02/2025 e financeiros a partir de 09/02/2025.
Processo n.° 23076.011440/2025-20

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2027, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a VLAUDIA MARIA ASSIS COSTA, Matricula SIAPE n.°
1134039, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 20/03/2025 e financeiros a partir de 20/03/2025.
Processo n.° 23076.045997/2024-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2028, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢ao a LUCIANO TAVARES MONTENEGRO, Matricula SIAPE
n. 1130670, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 11/03/2025 e financeiros a partir de 11/03/2025.
Processo n.° 23076.085806/2024-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2029, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a SAULO CABRAL DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.°
1736892, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.
Processo n.° 23076.003592/2025-68

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2030, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Conceder progressdao a ANTONIO NUNES BARBOSA FILHO, Matricula SIAPE
n. 1134103, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.
Processo n.° 23076.009867/2025-05

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2037, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LUIZ KLEBER LYRA DE QUEIROZ, Matricula SIAPE
n. 1017573, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 07/02/2025 e financeiros a partir de 07/02/2025.
Processo n.° 23076.011576/2025-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2038, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VIVIANNE MONTARROYOS PADILHA, Matricula
SIAPE n.° 2690732, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 11/02/2025 e financeiros a partir de 11/02/2025.
Processo n.° 23076.013429/2025-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2039, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressio a MARCOS ALEXANDRE DE MELO BARROS,
Matricula SIAPE n.° 2937706, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 05/04/2025 e financeiros a partir de 05/04/2025.
Processo n.° 23076.032313/2025-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2040, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a ANDSON MARREIROS BALIEIRO, Matricula SIAPE
n. 1039616, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 06/04/2025 e financeiros a partir de 06/04/2025.
Processo n.° 23076.025496/2025-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2043, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder promocdo a FRANCISCO CARLOS AMANAJAS DE AGUIAR
JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 1615555, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D,
denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 12/02/2025 e financeiros a partir de
12/02/2025.
Processo n.° 23076.071321/2024-32

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2046, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a CRISTIANO APARECIDO CHAGAS, Matricula SIAPE
n.° 1547195, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 03/02/2025 e financeiros a partir de 03/02/2025.
Processo n.° 23076.073179/2023-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2046, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséio a RODRIGO CARVALHO MARQUES DOURADO,
Matricula SIAPE n.° 1114639, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 25/08/2019 e financeiros a partir de 21/02/2020.
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Processo n.° 23076.015992/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2047, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdio a RODRIGO CARVALHO MARQUES DOURADO,
Matricula SIAPE n.° 1114639, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021.
Processo n.° 23076.015992/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2048, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséio a RODRIGO CARVALHO MARQUES DOURADO,
Matricula SIAPE n.° 1114639, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 25/08/2023 e financeiros a partir de 25/08/2023.
Processo n.° 23076.015992/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2049, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a RODRIGO OCTAVIO D AZEVEDO CARREIRO,
Matricula SIAPE n.° 1670247, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR,
com efeitos funcionais a partir de 11/03/2025 e financeiros a partir de 11/03/2025.
Processo n.° 23076.006360/2025-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2050, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a KARLA REGINA MACENA PEREIRA PATRIOTA,
Matricula SIAPE n.° 1654570, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR,
com efeitos funcionais a partir de 13/03/2025 e financeiros a partir de 13/03/2025.
Processo n.° 23076.106604/2024-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2053, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progressdo a MARCELO AMORIM SIBALDO, Matricula SIAPE n.°
1757079, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 27/04/2025 e financeiros a partir de 27/04/2025.
Processo n.° 23076.033770/2025-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2054, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CACILDA SOARES DE ANDRADE, Matricula SIAPE n.°
2199627, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.
Processo n.° 23076.021659/2025-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2055, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a MARIA CHRISTIANNI COUTINHO MARCAL,
Matricula SIAPE n.° 1807438, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.

Processo n.° 23076.012743/2025-50
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BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2056, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a SILVIO EDUARDO GOMES DE MELO, Matricula
SIAPE n.° 1837592, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 01/02/2025 e financeiros a partir de 01/02/2025.
Processo n.° 23076.010374/2025-90

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2057, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a OTACILIO ANTUNES SANTANA, Matricula SIAPE n.°
1839345, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 03/02/2025 e financeiros a partir de 03/02/2025.
Processo n.° 23076.009631/2025-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2059, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LIVIA VALENCA DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
3091536, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 01/05/2025 e financeiros a partir de 01/05/2025.
Processo n.° 23076.035888/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2060, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VIVIANE SANTOS SALAZAR, Matricula SIAPE n.°
2364005, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 03/02/2025 e financeiros a partir de 03/02/2025.
Processo n.° 23076.009608/2025-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2061, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
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Conceder promocédo a TICIA CASSIANY FERRO CAVALCANTE, Matricula
SIAPE n.° 3315067, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 23/04/2025 e financeiros a partir de 23/04/2025.
Processo n.° 23076.072586/2024-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2062, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a RODRIGO DUTRA GOMES, Matricula SIAPE n.°
2105478, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 27/03/2025 e financeiros a partir de 27/03/2025.
Processo n.° 23076.029611/2025-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2063, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a LUCIANA FERREIRA MOURA MENDONCA, Matricula
SIAPE n.° 1962175, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 31/12/2021 e financeiros a partir de 31/12/2021.

Processo n.° 23076.030264/2025-52
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BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2064, DE 03 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressaio a LUCIANA FERREIRA MOURA MENDONCA,
Matricula SIAPE n.° 1962175, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 31/12/2023 e financeiros a partir de 31/12/2023.
Processo n.° 23076.030264/2025-52

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2070, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ANDRE VICENTE REINA TORRES VOUGA, Matricula
SIAPE n.° 1373394, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 03/03/2023 e financeiros a partir de 03/03/2023.
Processo n.° 23076.038228/2025-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2071, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ANDRE VICENTE REINA TORRES VOUGA, Matricula
SIAPE n.° 1373394, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 06/05/2025 e financeiros a partir de 06/05/2025.
Processo n.° 23076.038228/2025-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2073, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CRISTIANE AZEVEDO DOS SANTOS PESSOA,
Matricula SIAPE n.° 2357016, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 19/11/2021 e financeiros a partir de 19/11/2021.
Processo n.° 23076.018529/2025-95

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2074, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progressdo a CRISTIANE AZEVEDO DOS SANTOS PESSOA,
Matricula SIAPE n.° 2357016, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 19/11/2023 e financeiros a partir de 19/11/2023.
Processo n.° 23076.018529/2025-95

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2080, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JOANNA ELZBIETA KULESZA BARROS, Matricula
SIAPE n.° 2163324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 02/10/2021 e financeiros a partir de 02/10/2021.
Processo n.° 23076.072933/2024-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2081, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JOANNA ELZBIETA KULESZA BARROS, Matricula
SIAPE n.° 2163324, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 02/10/2023 e financeiros a partir de 02/10/2023.

Processo n.° 23076.072933/2024-61
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BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2082, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a ARIENE CRISTINA DIAS GUIMARAES BASSOLLI,
Matricula SIAPE n.° 1508867, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR,
com efeitos funcionais a partir de 04/04/2025 e financeiros a partir de 04/04/2025.
Processo n.° 23076.079288/2024-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2083, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promogdo a CLAUDETE FERNANDES PEREIRA, Matricula SIAPE
n.° 1650957, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 25/04/2025 e financeiros a partir de 25/04/2025.
Processo n.° 23076.097163/2024-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2084, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ALVARO PEREIRA DE ANDRADE, Matricula SIAPE
n. 1125161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 25/01/2025 e financeiros a partir de 25/01/2025.
Processo n.° 23076.017478/2025-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2085, DE 04 DE JUNHO DE 2025
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 840/2025, de 11/03/2025, referente a
PROGRESSAO de SANDRO VALENCA DA SILVA, Matricula SIAPE n. 3295373, nos
seguintes termos:
| - ONDE SE LE: " ...com efeitos financeiros a partir de 31/08/2023... "

Il - LEIA-SE: " ... com efeitos financeiros a partir de 31/08/2019... "
Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.099455/2024-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2086, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a CARLA SANTOS BORBA, Matricula SIAPE n.° 2299950,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 31/03/2020 e financeiros a partir de 31/03/2020.

Processo n.° 23076.018181/2025-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2087, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CARLA SANTOS BORBA, Matricula SIAPE n.° 2299950,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 31/03/2022 e financeiros a partir de 31/03/2022.

Processo n.° 23076.018181/2025-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2088, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a CARLA SANTOS BORBA, Matricula SIAPE n.° 2299950,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 31/03/2024 e financeiros a partir de 31/03/2024.

Processo n.° 23076.018181/2025-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2089, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressio a PAULA ROBERTA PASCHOAL BOULITREAU,
Matricula SIAPE n.° 3011996, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, do Nivel 2, Classe B, para o Nivel 3, Classe B, com
efeitos funcionais a partir de 04/01/2025 e financeiros a partir de 04/01/2025.
Processo n.° 23076.103152/2024-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2090, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a LUCIANA PEDROSA LEAL, Matricula SIAPE n.°
2134540, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.
Processo n.° 23076.009541/2025-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2091, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a VIVIANE MARIA GONCALVES DE FIGUEIREDO,
Matricula SIAPE n.° 1223194, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 08/01/2025 e financeiros a partir de 08/01/2025.
Processo n.° 23076.005379/2025-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2092, DE 04 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a HENRIQUE GERSON KOHL, Matricula SIAPE n.°
1777376, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 20/12/2024 e financeiros a partir de 20/12/2024.
Processo n.° 23076.106855/2024-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2130, DE 09 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a EDUARDO NASSER, Matricula SIAPE n.° 1337247, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A, denominada
ASSISTENTE-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a
partir de 31/08/2024 e financeiros a partir de 31/08/2024.

Processo n.° 23076.035285/2025-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2166, DE 11 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progressdo a ROSALI MARIA FERREIRA DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2555628, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 04/02/2025 e financeiros a partir de 04/02/2025.
Processo n.° 23076.021977/2025-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2167, DE 11 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a BRUNO RODRIGO DA SILVA LIPPO, Matricula SIAPE
n.° 3423804, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 25/02/2025 e financeiros a partir de 25/02/2025.
Processo n.° 23076.020163/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2168, DE 11 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a SHEYLA COSTA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.°
3226923, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
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denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 23/06/2024 e financeiros a partir de 23/06/2024.

Processo n.° 23076.046338/2024-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2178, DE 11 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a CRISTIANA COUTINHO DUARTE, Matricula SIAPE
n.° 2790388, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 11/04/2024 e financeiros a partir de 11/04/2024.
Processo n.° 23076.027297/2025-39

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2179, DE 11 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANTONIO MURILO SANTOS MACEDO, Matricula
SIAPE n.° 1170986, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 01/05/2012 e financeiros a partir de 14/03/2020.
Processo n.° 23076.020306/2025-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025 92



PORTARIA N.° 2186, DE 12 DE JUNHO DE 2025

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 0977/2023, de 14/03/2023, referente a
PROGRESSAO de PABLO FRANCISCO DE ANDRADE PORFIRIO, Matricula SIAPE n.°
1184646, nos seguintes termos:
| - ONDE SE LE: " ... PORTARIA N.° 0977, DE 14 DE MARCO DE 2022.... "

Il - LEIA-SE: "...PORTARIA N.° 0977, DE 14 DE MARCO DE 2023.... "
Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.012961/2023-87

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2195, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a AZADEH MOHAMMADI, Matricula SIAPE n.° 2412267,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
04/08/2024 e financeiros a partir de 04/08/2024.

Processo n.° 23076.086323/2024-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2196, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CARLOS ALBERTO BATISTA DA SILVA FILHO,
Matricula SIAPE n.° 1067195, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 13/09/2024 e financeiros a partir de 13/09/2024.
Processo n.° 23076.007873/2025-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2197, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ERONIVALDO FERNANDO DANTAS PIMENTEL,
Matricula SIAPE n.° 433599, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada
ASSISTENTE, com efeitos funcionais a partir de 01/04/2017 e financeiros a partir de 25/03/2020.
Processo n.° 23076.025994/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2198, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progressdao a SANDRA CRISTINA DA SILVA SANTANA, Matricula
SIAPE n.° 2329831, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 27/02/2025 e financeiros a partir de 27/02/2025.
Processo n.° 23076.041813/2025-84

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2199, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a VIRGINIA DE CARVALHO LEAL, Matricula SIAPE n.°
1412332, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 18/01/2024 e financeiros a partir de 18/01/2024.
Processo n.° 23076.041771/2025-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2200, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VIVIANE LANSKY XAVIER DE SOUZA LEAO,
Matricula SIAPE n.° 2925074, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
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Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 15/01/2025 e financeiros a partir de 15/01/2025.

Processo n.° 23076.035909/2025-24

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2201, DE 12 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a VIVIANE DE ARAUJO GOUVEIA, Matricula SIAPE n.°
1705710, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 10/06/2023 e financeiros a partir de 10/06/2023.
Processo n.° 23076.028327/2025-68

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2239, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LUCIANO MACHADO FERREIRA TENORIO DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1098334, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 07/08/2024 e financeiros a partir de 07/08/2024.
Processo n.° 23076.042715/2025-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2240, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a ISABELLA MACARIO FERRO CAVALCANTI,
Matricula SIAPE n.° 2855583, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 20/11/2024 e financeiros a partir de 20/11/2024.
Processo n.° 23076.041589/2025-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2241, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a EDIL DE ALBUQUERQUE RODRIGUES FILHO,
Matricula SIAPE n.° 1212348, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 07/08/2024 e financeiros a partir de 07/08/2024.
Processo n.° 23076.034214/2025-05

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2242, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progresséo a JOSE CANDIDO DE SOUZA FERRAZ JUNIOR,
Matricula SIAPE n.° 1569173, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 02/08/2024 e financeiros a partir de 02/08/2024.
Processo n.° 23076.033733/2025-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2247, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a DANIEL TARCISO MARTINS PEREIRA, Matricula
SIAPE n.° 1718744, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 11/08/2023 e financeiros a partir de 11/08/2023.
Processo n.° 23076.028063/2025-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2248, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a SILVIA HELENA LIMA SCHWAMBORN, Matricula
SIAPE n.° 1850720, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
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Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 04/03/2025 e financeiros a partir de 04/03/2025.

Processo n.° 23076.025616/2025-30

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2249, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a KATIA SILVA CUNHA, Matricula SIAPE n.° 1836356, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 19/01/2025 e financeiros a partir de 19/01/2025.

Processo n.° 23076.010698/2025-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2250, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ALEXANDRE CESAR BATISTA DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2675562, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 19/03/2025 e financeiros a partir de 19/03/2025.
Processo n.° 23076.022377/2025-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 113 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 145 01 DE JULHO DE 2025 99



PORTARIA N.° 2251, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LEONARDO RODRIGUES LIMONGI, Matricula SIAPE
n.° 1814693, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 18/01/2025 e financeiros a partir de 18/01/2025.
Processo n.° 23076.013328/2025-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2252, DE 13 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a JOSE GILSON DE ALMEIDA TEIXEIRA FILHO,
Matricula SIAPE n.° 2884892, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 06/11/2024 e financeiros a partir de 06/11/2024.
Processo n.° 23076.031561/2025-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2267, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder progressdo a BRAULIO SILVA BARROS, Matricula SIAPE n.°
1754300, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 26/01/2022 e financeiros a partir de 26/01/2022.

Processo n.° 23076.097675/2024-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2273, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdo a BRAULIO SILVA BARROS, Matricula SIAPE n.°
1754300, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,

denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 26/01/2024 e financeiros a partir de 26/01/2024.

Processo n.° 23076.097675/2024-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2274, DE 16 DE JUNHO DE 2025

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 2473/2025, de 22/06/2021, referente a
PROGRESSAO de FLAVIA ESCAPINI FANCHIOTTI, Matricula SIAPE n.° 1547012, nos
seguintes termos:
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| - ONDE SE LE: " ... com efeitos funcionais a partir de 24/05/2017 e financeiros a partir de
24/05/2017... "

Il - LEIA-SE: " ... com efeitos funcionais a partir de 17/07/2020 e financeiros a partir de
17/07/2020... "

Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.035930/2020-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2286, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a MERCIA AURELIA GONCALVES LEITE, Matricula
SIAPE n.° 1489541, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 05/03/2025 e financeiros a partir de 05/03/2025.
Processo n.° 23076.022285/2025-48

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2288, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdo a TSANG ING REN, Matricula SIAPE n.° 1511095, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada

ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
25/10/2007 e financeiros a partir de 27/03/2020.
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Processo n.° 23076.026876/2025-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2289, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a TSANG ING REN, Matricula SIAPE n.° 1511095, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
25/10/2009 e financeiros a partir de 27/03/2020.

Processo n.° 23076.026876/2025-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2290, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a TSANG ING REN, Matricula SIAPE n.° 1511095, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
25/10/2011 e financeiros a partir de 27/03/2020.

Processo n.° 23076.026876/2025-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2291, DE 16 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a TSANG ING REN, Matricula SIAPE n.° 1511095, no cargo
de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 25/10/2013 e financeiros a partir de 27/03/2020.

Processo n.° 23076.026876/2025-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2382, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a SUELI MORENO SENNA, Matricula SIAPE n.° 2919583,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 17/04/2025 e financeiros a partir de 17/04/2025.

Processo n.° 23076.038421/2025-03

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2383, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
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RESOLVE:

Conceder promocdo a MARCILIO LINS AROUCHA, Matricula SIAPE n.°
0275517, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 28/03/2025 e financeiros a partir de 28/03/2025.
Processo n.° 23076.132969/2022-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2384, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocéo a WILSON VIANA DE CASTRO MELO, Matricula SIAPE
n.° 2277564, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 31/10/2024 e financeiros a partir de 31/10/2024.
Processo n.° 23076.043112/2025-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2385, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdo a ANTONIO MARCELO GONCALVES DE SOUZA,
Matricula SIAPE n.° 1132555, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do

Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 27/12/2006 e financeiros a partir de 19/04/2020.
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Processo n.° 23076.033725/2025-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2386, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a ANTONIO MARCELO GONCALVES DE SOUZA,
Matricula SIAPE n.° 1132555, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 27/12/2008 e financeiros a partir de 19/04/2020.
Processo n.° 23076.033725/2025-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2387, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a RONALD PEREIRA CAVALCANTI, Matricula SIAPE
n.° 2066993, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/03/2025 e financeiros a partir de 25/03/2025.
Processo n.° 23076.032901/2025-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2388, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressédo a LUIZ FELIPE CAVALCANTI PEREIRA, Matricula
SIAPE n.° 2457464, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 22/02/2023 e financeiros a partir de 22/02/2023.
Processo n.° 23076.016135/2025-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2389, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JORGE LUIZ NEVES, Matricula SIAPE n.° 1963108, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 20/08/2024 e financeiros a partir de 20/08/2024.

Processo n.° 23076.005639/2025-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2390, DE 26 DE JUNHO DE 2025.
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PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a SUZANA CRISTINA CODECEIRA TYRRASCH DE
ALMEIDA, Matricula SIAPE n.° 1130961, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D,
denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 27/03/2025 e financeiros a partir de
27/03/2025.
Processo n.° 23076.091871/2024-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2414, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a SUENIA TAVARES DE MACHADO FRANCA,
Matricula SIAPE n.° 1133726, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 01/01/2008 e financeiros a partir de 18/05/2020.
Processo n.° 23076.042279/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2415, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdo a SUENIA TAVARES DE MACHADO FRANCA,
Matricula SIAPE n.° 1133726, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do

Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 01/07/2010 e financeiros a partir de 18/05/2020.
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Processo n.° 23076.042279/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2416, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressaio a SUENIA TAVARES DE MACHADO FRANCA,
Matricula SIAPE n.° 1133726, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 01/07/2012 e financeiros a partir de 18/05/2020.
Processo n.° 23076.042279/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2417, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a UMBELINA DO REGO LEITE, Matricula SIAPE n.°
2266927, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/11/2024 e financeiros a partir de 25/11/2024.
Processo n.° 23076.104610/2024-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2418, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a ALEX GIULIANO VAILATI, Matricula SIAPE n.°
2266944, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 03/12/2024 e financeiros a partir de 03/12/2024.
Processo n.° 23076.101695/2024-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2419, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a FERNANDO RIBEIRO DE MORAES NETO, Matricula
SIAPE n.° 2316049, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 03/06/2004 e financeiros a partir de 05/03/2019.
Processo n.° 23076.019153/2024-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2420, DE 17 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a SIDARTHA SORIA E SILVA, Matricula SIAPE n.°
3523640, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
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denominada ADJUNTO, para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 04/04/2025 e financeiros a partir de 04/04/2025.

Processo n.° 23076.031345/2025-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2425, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a SOPHIE HELENA EICKMANN, Matricula SIAPE n.°
2282111, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe D, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 28/3/2025 e financeiros a partir de 28/3/2025.
Processo n.° 23076.084875/2024-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2428, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a DECIO MEDEIROS PEIXOTO, Matricula SIAPE n.°
2457472, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 09/01/2025 e financeiros a partir de 09/01/2025.
Processo n.° 23076.014728/2025-96

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2429, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressaio a ANDREA SILVA MORAES, Matricula SIAPE n.°
3050273, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/10/2024 e financeiros a partir de 25/10/2024.
Processo n.° 23076.010289/2025-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2430, DE 27 DE JUNHO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséao a VANESSA LUCILIA SILVEIRA DE MEDEIROS,
Matricula SIAPE n.° 2887345, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 09/12/2024 e financeiros a partir de 09/12/2024.
Processo n.° 23076.106983/2024-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2445 de 30 de junho de 2025
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/07/2025, DENYS BATISTA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE
n° 1467421, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo Administrativa e de Planejamento, do Centro de Informatica, para responder
pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Convénios e Contratos Académicos, do Centro de
Informatica, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.054554/2025-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2446 de 30 de junho de 2025
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 03/07/2025, NADJA MEDEIROS JUSTINO DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1131799, Técnico de Tecnologia da Informacao, em regime de trabalho de 40
horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo Administrativa e Financeira, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Superintendente de
Tecnologia da Informacéo, Codigo CD-03.

(Processo n° 23076.055091/2025-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2447 de 30 de junho de 2025
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 03/07/2025, CARLOS EDUARDO MEIRA DE MENEZES,
Matricula SIAPE n° 1133292, Analista de Tecnologia da Informacéo, em regime de trabalho de 40
horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Infraestrutura de TIC, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Superintendente de Tecnologia
da Informacdo, Cédigo CD-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.055091/2025-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2276 de 16 de junho de 2025
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Retificar Portaria de Pessoal n® 1804/2025, referente a DISPENSA de SERGIO JOSE
BARBOSA JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2085258, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: "...Dispensar a partir de 19/05/2025, SERGIO JOSE BARBOSA
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2085258..."

Il - LEIA-SE: "..Dispensar a partir de 22/04/2025, SERGIO JOSE BARBOSA
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2085258..."

I11 - Ficando ratificados os demais termos.

(Processo n° 23076.051395/2025-69)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1801533 | Suzanna Sandes Vigosa MG | 053365/2025-

13/07/2025 | 16/07/2025

Dantas 35
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

2807573 | José Roberto Porto Alegre RS 049880/2025-

20/08/2025 | 23/08/2025

Ferreira Guerra 40
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1801533 | Suzanna Sandes Campina Grande | PB 045046/2025-

Dantas 10/06/2025 | 12/06/2025 -
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

4604835 | Dayanne Mota 15 Sé&o Paulo SP 053070/2025-

Veloso Bruscky | /08/2025 16_/08_/2025 e
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AUXILIO NATALIDADE

SIAPE |NOME DO SERVIDOR FILHO (A) DATA REQUERIMENTO
INASC.
1915699 [ELIZA BRITO SANTOS MANUELA SANTOS LEAL 19/05/2025 |7063835
3340300 |FRANCILBERTO DYEGO |SOFIA DANTAS SOARES DE |20/04/2025 6854030
DE SOUZA SOUZA
1061963 [JEYDSON LOPES DA CATARINA DE FREITAS 27/05/2025 17099592
SILVA LOPES DA SILVA
1960337 |LUCIANA LAMKOWSKI MARIA LAMKOWSKI REIS 11/05/2025 7011973
MIGUEL
2153886 [MARCELO LARANJEIRAS |[BENICIO DE ARAUJO 30/04/2025 16968637
AMANCIO DO LARANIJEIRAS
INASCIMENT
2421536 |[MARILIA BEZERRA DE MATEUS DE HOLANDA 15/05/2025 |7035167
HOLANDA CAVALCANTI |CAVALCANTI SANTOS
1144754 [NATALIA FERRAO TERESA CYRENO FERRAO  [31/05/2025 |7117269
CASTELO BRANCO MELO |CASTELO BRANCO
2250789 |[THARCYLLA REBECCA OTHAVIO NEGREIROS 26/05/2025 17092330
INEGREIROS CLEMENTE _ |[ALVES
2250789 [THARCYLLA REBECCA THEODORO NEGREIROS 26/05/2025 17092330
INEGREIROS CLEMENTE _ [ALVES
2058559 [YVES PEREIRA BASTOS  |[ISIS LIMA DE OLIVEIRA 25/03/2025 |7136336
DE LIMA BASTOS
PENSAO ALIMENTICIA
Implantacoes
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA __ [BENEFICIARIO (A) PROC. 23076.
2058504 |IMARIBERTO ALVES PEREIRA JANECLEIDE ALMEIDA DE 001903/2025-81
JUNIOR OLIVEIRA ALVES
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(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os

procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. ONUS 1;1;(?7%'
SILVANA 048883/
1132515 | CARVALHO DE | 08/06/2025| 11/06/2025 | CAMPINAS | SP |COM ONUS 2025.90
SOUZA CALADO
JOAO HENRIQUE . . 051761/
1169095 DA SILVA 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA PE |[CcoM ONUS 5025.81
JOAO HENRIQUE . . 051761/
1169095 DA SILVA 06/07/2025 | 11/07/2025 | SERTANIA PE |[CcOoM ONUS 2005.81
YUMI ASAKURA GOIANA / .
2426430 BEZERRA DE | 30/06/2025 | 04/07/2025 | CAAPORA / };];/ i?&gi\gjos (2)3527226/
OLIVEIRA JOAO PESSOA
BRUNA
EMANUELE . . 052101/
1466166 \LVES DE 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA PE |[COM ONUS 2025.19
CARVALHO
BRUNA
EMANUELE . . 052101/
1466166 \LVES DE 06/07/2025 | 11/07/2025 | SERTANIA PE |[CoM ONUS 2025.19
CARVALHO
RUDAH RUANO GOIANA / .
2404551 CAVALCANTI |30/06/2025 | 04/07/2025 | CAAPORA / l;EB/ E?I\IZIITOAT\]I)UOS (2)(5)5; 183 3/
DUQUE JOAO PESSOA
JOSE EDESON DE , . 051717/
1114603 MELO SIQUEIRA 25/06/2025 | 27/06/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2005.08
THIAGO JOSE 051732/
1663589 |  GALVAO DAS | 24/06/2025 | 27/06/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2005.88
NEVES
VILDEANE DA , . 051788/
2617766 ROCHA BORBA 24/06/2025 | 27/06/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2025.31
NIEDJA PAULA 041056/
1134246 | SILVA VERAS DE | 14/05/2025 | 14/05/2025 | SERTANIA PE [COM ONUS 2005.56
ALBUQUERQUE
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PAULO JULIAO DA BELO . 042116/
1329397 SILVA 13/07/2025 | 18/07/2025 HORIZONTE MG |COM ONUS 025,51
PAULO JULIAO DA - . 042123/
1329397 SILVA 24/06/2025 | 28/06/2025 | SAO PAULO | SP |COM ONUS 200556
ALFREDO , . 052067/
1171268 MACEDO GOMES 25/06/2025 | 26/06/2025 | BRASILIA DF |COM ONUS 2025-64
CHA GRANDE
2332923 SIMESESEDERA 09/06/2025 | 12/06/2025 / PE |[CoM ONUS 33;27189/
GARANHUNS
RONALD PEREIRA . 047949/
2066993 CAVALCANTI 02/07/2025 | 04/07/2025 IBIMIRIM PE |[CcoM ONUS 500588
FABRIZIO DE LUIZ , COM ONUS | 047977/
2319742 ROSITO LISTO 24/06/2025 | 27/06/2025 | BRASILIA DF LIMITADO | 2025.11
EMERSON 051551/
1139045 | TORRES AGUIAR |29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA PE |[COoM ONUS
2025-28
GOMES
ANDERSON LUIZ . . 051553/
2726911 RIBEIRO DE PAIVA 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 200571
, COM ONUS | 051563/
1742854 SERGIO DIAS | 14/07/2025 | 19/07/2025 VITORIA ES LIMITADO | 2025.92
CAMILA DA SILVA BELO . 049271/
3287363 LUCENA 07/07/2025 | 11/07/2025 HORIZONTE MG |COM ONUS 2025.90
RODRIGO N COM ONUS | 049254/
1873132 PEDROSA LYRA 11/06/2025 | 12/06/2025 |JOAO PESSOA| PB LIMITADO | 2025.64
ULYSSES PAULINO .
2226955 DE 28/07/2025 | 30/07/2025 | SAO PAULO | SP i?ﬁﬁfg% 2322497 5/
ALBUQUERQUE
BAIA DA . 052097/
1743006 | RENATA WILNER | 30/06/2025 | 02/07/2025 TRAICAO PB |COM ONUS 2025.30
DANIELE
CRISTINA BAIA DA . 052207/
1263366 LIBERATO DE 30/06/2025 | 02/07/2025 TRAICAO PB |COM ONUS 2025.67
OLIVEIRA
CRISTINA MARIA BELO COM ONUS | 051019/
1199771 DE SOUZA MOTTA 2100712025 | 25/07/2025 HORIZONTE MG LIMITADO | 2025-36
CARLOS DANIEL TAQUARITIN . 045393/
1542741 PEREZ 25/06/2025 | 27/06/2025 GA DO NORTE PE |[COM ONUS 2025.36
CRISTINA MARIA COM ONUS| 051148/
1199771 DE SOUZA MOTTA 27/07/2025 | 02/08/2025 MANAUS AM LIMITADO | 2025.45
JOAO PEDRO DE DELMIRO COM ONUS | 053071/
3356140 SOUZA ALVES 26/06/2025 | 30/06/2025 GOUVEIA AL LIMITADO | 2025-19
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MARIA EMILIA GOIANA / .
1837645 | TRAVASSOS RIOS | 30/06/2025 | 04/07/2025 | CAAPORA / 1;]]53/ CL(I);ZII;) AI:]I)UOS g(séézg)é
TOME JOAO PESSOA
ALEXANDRE REIS , COM ONUS | 047845/
2266943 MACHADO 07/07/2025 | 11/07/2025 | JANUARIA | MG LIMITADO | 2025.83
MARIANA LEIVAS . 051852/
1871269 MULLER HOFF 08/07/2025 | 11/07/2025 | CAMPINAS | SP |COM ONUS 2005.49
JACIANE FREIRE . 047993/
1854300 SANTANA 04/06/2025 | 04/06/2025 RECIFE PE [COoM ONUS 200564
JULIANA
1144465 | FERNANDES DE | 07/07/2025 | 10/07/2025 - OIEIEZIZ)CI)\ITE MG |COM ONUS (2)3322865/
SOUZA BARBOSA
SCOTT JOSEPH BELO COM ONUS | 050063/
1268207 ALLEN 17/08/2025 | 30/08/2025 HORIZONTE MG LIMITADO | 202546
MARCO ANTONIO COM ONUS | 051144/
1145928 LIMA DO BONFIM 13/07/2025 | 18/07/2025 | ARACAJU SE LIMITADO | 2025.56
ANA JULIA DE . 052929/
1854424 SOUZA MELO 08/07/2025 | 11/07/2025 BONITO PE |COM ONUS 502570
BRUNNA
CARVALHO . . 053189/
2068631 ALMEIDA 29/06/2025 | 30/06/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 2025.34
GRANIJA
BRUNNA
CARVALHO . . 053189/
2068631 ALMEIDA 06/07/2025 | 11/07/2025 | SERTANIA | PE |COM ONUS 205.34
GRANIJA
ANDRE MAURICIO TAQUARITIN . 048821/
1529400 MELO SANTOS 25/06/2025 | 27/06/2025 GA DO NORTE PE |[CoM ONUS 2025.18
ANDRE FALCAO . 050392/
1631602 DURAO 30/06/2025 | 03/07/2025 PIPA RN |[COM ONUS 2005.87
RENAN OLIVEIRA .
3104647 SILVA 08/07/2025 | 11/07/2025 | CAMPINAS | SP i?%? [S)UOS 33221785/
DAMASCENO
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(Por area de concentracao — Baseada na Resolucao n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: DIREITO
Programa em Rede/Associagio: NAO

CENTRO: CIENCIAS JURIDICAS

NIVEL: DOUTORADO ACADEMICO

AREA DE CONCENTRACAO:

1 DIREITO DA SOCIEDADE EM TRANSFORMACAO

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1 DECISAQ JURIDICA E SOCIEDADE

2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DIREITO E TECNOLOGIA

3 DOGMATICA JURIDICA DO DIREITO CONTEMPORANEO
4 DIREITO. DESENVOLVIMENTO E POLITICAS PUBLICAS

5 RELACOES JURIDICAS DO TRABALHO E SOCIEDADE

6 DIMENSAO JURIDICA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2026.1

CREDITOS DO CURSO DE DOUTORADO EM DIREITO
(conforme Regimento Interno do PPGD/UFPE de 2025)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

p ‘ NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
e LTS CARGAHORARIA  * -y ITOS COMPONENTE  FLEXIVEL
DI1072 ESTUDO JURIDICO INDIVIDUALIZADO 30 2 Disciplina NAO
DI1103 SEMINARIO DE TESE I 15 1 Atividade NAO
DI1104 SEMINARIO DE TESE II 15 1 Atividade NAO
DI1117 PUBLICACAO DE ARTIGO ACADEMICO 0 0 Atividade SIM
DI899 ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO-DOUTORADO 0 0 Atividade NAO
DI897 EXAME DE QUALIFICACAO (COM BANCA) - DOUTORADO 0 0 Atividade NAO
DI895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM

CcODIGO

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

NOME

CARGA HORARIA

NUMERO DE

TIPO DE
COMPONENTE

COMPONENTE
FLEXIVEL

CREDITOS

DI929 TRIBUTAGAO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 60 4 Disciplina NAO
DI1095 ESTAGIO DOCENTE 15 1 Atividade SIM
DI996 ASPECTOS ECONOMICOS DA REGULAGCAO 60 4 Disciplina NAO
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DI1003 TEMAS JURIDICOS FUNDAMENTAIS 60 4 Disciplina SIM
DI1096 SISTEMAS SOCIAIS, DESIGUALDADE E DECISAO (Transversal) 60 4 Disciplina NAO
DI1125 DIREITO E PSICANALISE 60 4 Disciplina NAO
DI1128 ALGORITMOS, SISTEMAS SOCIAIS E DECISAO (transversal) 60 4 Disciplina NAO
DI1129 TEMAS JURIDICOS 30 2 Disciplina SIM
DI1130 TEMAS JURIDICOS ESPECIAIS 15 1 Disciplina SIM
DI1131 TEORIAS DA ARGUMENTACAO E LOGICA JURIDICA 60 4 Disciplina SIM
DI1132 TEORIA SOCIAL E DECISAO JURIDICA 60 4 Disciplina SIM
DI1133 PESQUISA COM DECISAO JURIDICA 60 4 Disciplina SIM
DI1134 EFETIVIDADE DAS DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE 60 4 Disciplina SIM
DI1135 MEIO AMBIENTE, MUDANCAS CLIMATICAS, DIREITOS HUMANOS DAS 60 4 Disciplina SIM
DI1136 JUSTICA PENAL, SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS E 60 4 Disciplina SIM
DI1137 CONSTITUCIONALISMO GLOBAL 60 4 Disciplina SIM
DI1138 CONSTITUCIONALISMO DIGITAL 60 4 Disciplina SIM
DI1139 CONSTITUCIONALISMOS E JUSTICA CONSTITUCIONAL 60 4 Disciplina SIM
DI1140 SISTEMAS DE JUSTICA E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS 60 4 Disciplina SIM
DI1141 CIBERNETICA, COMUNICACAO E MODELOS DE LINGUAGEM 60 4 Disciplina SIM
DI1142 DECISAO JURIDICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 60 4 Disciplina SIM
DI1143 SOCIEDADE ALGORITMICA 60 4 Disciplina SIM
DI1144 REGULACAO, CONCORRENCIA E MERCADOS 60 4 Disciplina SIM
DI1145 TRIBUTACAO, REGULACAO E CONCORRENCIA 60 4 Disciplina SIM
DI1146 DIREITO CONSTITUCIONAL ECONOMICO 60 4 Disciplina SIM
DI1147 TRANSFORMACOES NO DIREITO ADMINISTRATIVO 60 4 Disciplina SIM
DI1148 INTEGRACAO REGIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS 60 4 Disciplina SIM
DI1149 DIREITO DO COMERCIO INTERNACIONAL 60 4 Disciplina SIM
DI1150 DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO E GLOBALIZACAO 60 4 Disciplina SIM
DI1151 COOPERACAO JURIDICA E QUESTOES DE DIREITO PUBLICO 60 4 Disciplina SIM
DI1152 CONFLITOS ARMADOS CONTEMPORANEOS 60 4 Disciplina SIM
DI1153 CRIMES INTERNACIONAIS E CRIMINALIDADE TRANSNACIONAL 60 4 Disciplina SIM
DI1154 DIALOGOS ENTRE DIREITO E TEORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS 60 4 Disciplina SIM
DI1155 TRIBUNAIS INTERNACIONAIS E IMPLEMENTACAO DE DECISOES 60 4 Disciplina SIM
DI1156 TEORIA GERAL DO PROCESSO 60 4 Disciplina SIM
DI1157 DIREITO PROCESSUAL CONTEMPORANEO 60 4 Disciplina SIM
DI1158 TEMAS AVANCADOS DE DIREITO PROCESSUAL 60 4 Disciplina SIM
DI1159 DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL: ATOS ELETRONICOS 60 4 Disciplina SIM
DI1160 RELACOES EXISTENCIAIS CONSTITUCIONALIZADAS E TECNOLOGIAS 60 4 Disciplina SIM
DI1161 INTELIGENCIA ARTIFICIAL, NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITO PRIVADO 60 4 Disciplina SIM
DI1162 RACIALIZACAO, FORMA JURIDICA E SEGURIDADE SOCIAL 60 4 Disciplina SIM
DI1163 TECNOLOGIA E TUTELA DA PERSONALIDADE 60 4 Disciplina SIM
DI1164 SEGURIDADE SOCIAL, TRABALHO REPRODUTIVO E CRITICA FEMINISTA 60 4 Disciplina SIM
DI1165 DIREITO E MARXISMO 60 4 Disciplina SIM
DI1166 TEORIA CRITICA E TRANSFORMACOES DO MUNDO DO TRABALHO 60 4 Disciplina SIM
DI1167 CONSTITUCIONALISMO SOCIAL E JURISDICAO LABORAL 60 4 Disciplina SIM
DI1168 DIVIDA PUBLICA E SEGURIDADE SOCIAL 60 4 Disciplina SIM
OBSERVACOES
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ] SIM [ X ] NAO [ ] NAO SE APLICA
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO OU EM NORMATI‘{ Em caso positivo, informar a quantidade: 120 dias
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OUTRAS EXIGENCIAS: ATIVIDADE COMPLEMENTAR - conforme Regimento Interno e Normativas Internas do PPGD.

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.035318/2025-73
*Republicado para corregio de nomeclatura de linha de pesquisa numero 2 , Passando a ter o nome INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIREITO E TECNOLOGIA.

Publicado no Boletim Oficial n° 111, de 27 Junho de 2025.
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(Por area de concentracio — Baseada na Resolucao n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: GENETICA
Programa em Rede/Associacio: NAO
CENTRO: BIOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO ACADEMICO
AREA DE CONCENTRACAO:

1 GENETICA, BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1 GENETICA MOLECULAR E EVOLUCAO
2 BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2025.2

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL
. ME [ 1 | 12 | 24
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
: CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
LIOMIED AL HORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
GEN995 BIOLOGIA MOLECULAR 45 03 Disciplina NAO
GEN956 BIOINFORMATICA 45 03 Disciplina NAO
GEN998 INTRODUCAO A CITOGENETICA 30 02 Disciplina NAO
GEN999 GENETICA DE POPULACOES E EVOLUCAO 30 02 Disciplina NAO
GEN1000 METODOLOGIA CIENTIFICA I 30 02 Disciplina NAO
GEN896 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO/PRE-BANCA DE MESTRADO 0 0 Atividade NAO
GENS898 DISSERTACAO DE MESTRADO 0 0 Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
: CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
OIS AL0L L HORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL
GEN895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
GEN892 ATIVIDADE DE ESTAGIO DE DOCENCIA 0 0 Atividade SIM
GENO911 GENETICA DE MICRORGANISMOS 45 03 Disciplina NAO
GEN940 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA II 30 02 Disciplina SIM
GEN941 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA III 45 03 Disciplina SIM
GEN954 ANALISE PROTEOMICA 45 03 Disciplina NAO
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GEN961 FISIOLOGIA E GENOMICA VEGETAL 45 03 Disciplina NAO
GEN962 FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA METABOLICA 45 03 Disciplina NAO
GEN964 GENETICA MOLECULAR DE POPULACOES 45 03 Disciplina NAO
GEN978 BASES DA FILOGENIA E EVOLUCAO MOLECULAR 60 04 Disciplina NAO
GEN979 BIOINFORMATICA NA ANALISE DE DADOS MOLECULARES 60 04 Disciplina NAO
GEN980 I(—?I{]Fh(/)[iﬁiléTICA CLASSICA E MOLECULAR: APLICACAO NO DIAGNOSTICO DE DOENCAS 60 04 Disciplina NAO
GEN982 ESTAGIO DOCENCIA I 15 01 Disciplina NAO
GEN983 ESTAGIO DOCENCIA II 30 02 Disciplina NAO
GEN1024 ESTAGIO DOCENCIA III 15 01 Disciplina NAO
GEN1025 ESTAGIO DOCENCIA IV 30 02 Disciplina NAO
GEN985 FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA GENETICA 45 03 Disciplina NAO
GEN989 MONTAGEM E ANOTACAO DE GENOMA 60 04 Disciplina NAO
GEN991 SEMINARIOS APLICADOS A BIOINFORMATICA VEGETAL 30 02 Disciplina NAO
GEN992 SEMINARIOS APLICADOS A GENETICA VEGETAL 30 02 Disciplina NAO
GEN993 EIS{%I{IESSCSI;I;’;?OM;E% SDI]::: PAIE?SI;FQSOZIA IDENTIFICACAO DE GENES RESPONSIVEIS A 45 03 Disciplina NAO
GEN1005 CITOGENETICA 45 03 Disciplina NAO
GEN1015 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA I 15 01 Disciplina SIM
GEN1031 IMUNOGENETICA 60 04 Disciplina NAO
GEN1001 CULTIVO CELULAR: TECNICAS E APLICACOES EM PESQUISAS CIENTIFICAS 30 02 Disciplina NAO
GEN1002 TRANSFORMACAO GENETICA E CULTURA DE TECIDOS VEGETAIS 45 03 Disciplina NAO
GEN1003 EMPREENDEDORISMO EM GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR 30 02 Disciplina NAO
GEN1004 ENGENHARIA E CARACTERIZACAO DE PROTEINAS 60 04 Disciplina NAO
GEN1006 ENGENHARIA GENETICA EXPERIMENTAL 120 08 Disciplina NAO
GEN1007 GENETICA HUMANA E MEDICA 60 04 Disciplina NAO
GEN1008 INTRODUCAO AS OMICAS 60 04 Disciplina NAO
GEN1009 METODOS FILOGENETICOS COMPARATVOS 45 03 Disciplina NAO
GEN1010 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA IV 60 04 Disciplina SIM
GEN1011 VACINOLOGIA 45 03 Disciplina NAO
;%ﬁ;%@ilxjgglﬁﬁﬁ ENTREGA DA VERSANO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO OU EM Em caso positivo, informar a quantidade: 90 dias
: [X]SIM [ ]NAO
OUTRAS EXIGENCIAS: Poderio ser validadas como créditos eletivos outras atividades extracurriculares, desde que nio excedam quatro créditos, conforme Art. 40 e Art. 41 do Regimento Interno, para discentes de
mestrado e doutorado, respectivamente.
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.048802/2025-46
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(Por area de concentracio — Baseada na Resolucao n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: GENETICA
Programa em Rede/Associacio: NAO
CENTRO: BIOCIENCIAS
NIVEL: DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO:

1 GENETICA, BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA
LINHAS DE PESQUISA (listar todas):

1 GENETICA MOLECULAR E EVOLUCAO

2 BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes ingressantes a partir de 2025.2

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS [0) S VN NAY 0N TOTAL GERAL
v | s ] w0 | 238 |
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

COLIED AL HORARIA CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL

GEN995 BIOLOGIA MOLECULAR Disciplina

GEN956 BIOINFORMATICA 45 03 Disciplina NAO
GEN998 INTRODUCAO A CITOGENETICA 30 02 Disciplina NAO
GEN999 GENETICA DE POPULACOES E EVOLUCAO 30 02 Disciplina NAO
GEN1012 METODOLOGIA CIENTIFICA II 30 02 Disciplina NAO
GEN1016 INTRODUCAO A BIOESTATISTICA 45 03 Disciplina NAO
GEN1014 REDACAO CIENTIFICA 45 03 Disciplina NAO
GEN897 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO/PRE-BANCA DE DOUTORADO 0 0 Atividade NAO
GEN899 TESE DE DOUTORADO 0 0 Atividade NAO

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
. NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
011 (60 NOME CREDITOS COMPONENTE FLEXIVEL

GENB895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL 0 0 Atividade SIM
GEN892 ATIVIDADE DE ESTAGIO DE DOCENCIA 0 0 Atividade SIM
GEN911 GENETICA DE MICRORGANISMOS 45 03 Disciplina NAO
GEN940 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA I 30 02 Disciplina SIM
GENY%41 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA III 45 03 Disciplina SIM
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GEN954 ANALISE PROTEOMICA 45 03 Disciplina NAO
GEN961 FISIOLOGIA E GENOMICA VEGETAL 45 03 Disciplina NAO
GEN962 FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA METABOLICA 45 03 Disciplina NAO
GEN964 GENETICA MOLECULAR DE POPULACOES 45 03 Disciplina NAO
GEN978 BASES DA FILOGENIA E EVOLUCAO MOLECULAR 60 04 Disciplina NAO
GEN979 BIOINFORMATICA NA ANALISE DE DADOS MOLECULARES 60 04 Disciplina NAO
GEN980 g{gﬁigﬁnm CLASSICA E MOLECULAR: APLICACAO NO DIAGNOSTICO DE DOENCAS 60 04 Disciplina NAO
GEN982 ESTAGIO DOCENCIA I 15 01 Disciplina NAO
GEN983 ESTAGIO DOCENCIA II 30 02 Disciplina NAO
GEN1024 ESTAGIO DOCENCIA III 15 01 Disciplina NAO
GEN1025 ESTAGIO DOCENCIA IV 30 02 Disciplina NAO
GEN985 FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA GENETICA 45 03 Disciplina NAO
GEN989 MONTAGEM E ANOTACAO DE GENOMA 60 04 Disciplina NAO
GEN991 SEMINARIOS APLICADOS A BIOINFORMATICA VEGETAL 30 02 Disciplina NAO
GEN992 SEMINARIOS APLICADOS A GENETICA VEGETAL 30 02 Disciplina NAO
GEN993 EIS{%I(\IESSCSI;I;’TB?(%/I;I%% IS)E i%?ggﬁj% IgIA IDENTIFICACAO DE GENES RESPONSIVEIS A 45 03 Disciplina NAO
GEN1005 CITOGENETICA 45 03 Disciplina NAO
GEN1015 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA I 15 01 Disciplina SIM
GEN1031 IMUNOGENETICA 60 04 Disciplina NAO
GEN1001 CULTIVO CELULAR: TECNICAS E APLICACOES EM PESQUISAS CIENTIFICAS 30 02 Disciplina NAO
GEN1002 TRANSFORMACAO GENETICA E CULTURA DE TECIDOS VEGETAIS 45 03 Disciplina NAO
GEN1003 EMPREENDEDORISMO EM GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR 30 02 Disciplina NAO
GEN1004 ENGENHARIA E CARACTERIZACAO DE PROTEINAS 60 04 Disciplina NAO
GEN1006 ENGENHARIA GENETICA EXPERIMENTAL 120 08 Disciplina NAO
GEN1007 GENETICA HUMANA E MEDICA 60 04 Disciplina NAO
GEN1008 INTRODUCAO AS OMICAS 60 04 Disciplina NAO
GEN1009 METODOS FILOGENETICOS COMPARATVOS 45 03 Disciplina NAO
GEN1010 TEMAS ESPECIAIS EM GENETICA IV 60 04 Disciplina SIM
GEN1011 VACINOLOGIA 45 03 Disciplina NAO
;%ﬁ;x%@?%%;ﬁ?ﬁ ENTREGA DA VERS/%O DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE PREVISTO NO REGIMENTO OU EM Em caso positivo, informar a quantidade: 90 dias
: [X]SIM [ ]NAO

OUTRAS EXIGENCIAS: Poderio ser validadas como créditos eletivos outras atividades extracurriculares, desde que nio excedam quatro créditos, conforme Art. 40 e Art. 41 do Regimento Interno, para discentes de
mestrado e doutorado, respectivamente.

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.048802/2025-46
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO

ALTERACAO

O Colegiado do programa, em reunido realizada em 14/04/2025, decide alterar a
redagdo do(s) Arts: I-§ 30, I-§ S0 18, 19, 20, 38 - § 2°, 39,41- § 2°, 41- § 3°, 41-§ 4°,
48 111, 48 - §2°, 51 - § 2° 51 - § 3°, 62 - §5°, 62 - §6°, 70 - paragrafo tinico do seu
Regimento Interno, publicado no Boletim Oficial da UFPE, RECIFE, 56 (201
BOLETIM DE SERVICO): 1 - 120 na data 16 DE DEZEMBRO DE 2021, que passam
a vigorar em conformidade com os textos abaixo.

“Art.I - § 30 Normativa Interna regulamentard a admissdo de carga horaria realizada
por atividades hibridas em componentes curriculares eletivos.

ArtI - § 5° Os Cursos de Mestrado e Doutorado tém por Area de Concentragdo:
DIREITO DA SOCIEDADE EM TRANSFORMACAO.

Art. 18 A estrutura do PPGD/UFPE conta com as seguintes Comissdes Permanentes:
I — Comissao de Planejamento Estratégico (CPE);

I — Comissao de Auto-avaliagdao (CAA);

III- Comissao de Selecao e Admissao de Discentes ao Programa (CSAD);

IV — Comissao de Bolsas (CB).

Art. 19 A Comissdao de Planejamento Estratégico (CPE) serd composta pelo/a
Coordenador/a do PPGD/UFPE, pelo/a Vice-coordenador/a, 04 (quatro) Docentes
Permanentes do PPGD/UFPE de distintas Linhas de Pesquisa indicados pelo
Colegiado; 01 (um/a) representante discente do Mestrado e 1 (um/a) do Doutorado, 1
(um/a) representante dos servidores técnico-administrativos lotados no PPGD/UFPE.

Paragrafo unico Os/As integrantes dessa Comissao serdo eleitos/as pelo Colegiado do
PPGD/UFPE, com mandato de 01 (hum) ano, admitidas duas reconducdes.

Art. 20 Compete a CPE:

I - elaborar o planejamento estratégico do Programa articulado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano Institucional da Pés-Graduagao
(PIPG), da UFPE;

II - administrar a verba PROAP do PPGD/UFPE;

III - elaborar e submeter ao Colegiado do Programa mecanismos de distribui¢do e uso
da verba PROAP;
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IV — elaborar e submeter ao Colegiado do Programa editais referentes a verba PROAP;
V — a Comissao de Autoavaliagdo nas suas atribuigdes, em especial quanto ao
preenchimento da Plataforma Sucupira.

Art. 38 - § 2° Para o ingresso de estrangeiros na condi¢do de discente regular, deve-se
observar a legislacdo vigente relativa a imigragdao e residéncia temporaria e/ou
permanente no Brasil e a Normativa Interna do PPGD/UFPE que regulamenta a
admissao de discentes estrangeiros no Programa.

Art. 39 Paragrafo inico A Mobilidade Estudantil sera regulada por normativa interna
do PPGD/UFPE.

§ 2° No caso da mudanga de nivel de mestrado para doutorado, o/a discente devera
concluir o doutorado no prazo estabelecido pelo Art. 47 deste Regimento Interno e da
Normativa Interna do PPGD/UFPE que regulamenta o assunto.

Art. 41 - § 3° Ao/A discente do curso de mestrado, ¢ facultado, no prazo méaximo de
até trés meses apos o ingresso no doutorado, apresentar a dissertagdo de mestrado na
forma estabelecida por esse Regimento Interno € Normativa Interna do PPGD/UFPE,
uma vez cumpridos os requisitos que o habite para a realizacdo da Comissdo
Examinadora da Dissertagao de mestrado.

Art. 41 - § 4° O/A discente que optar por apresentar a dissertacdo de mestrado, obtiver
a mencao “aprovado” e cumprirem as demais exigéncias para a obtencao do grau do
curso de mestrado fara jus ao diploma de mestre, porém devera cumprir os créditos do
doutorado, uma vez que nao é permitido os mesmos créditos servirem para a titulagao
de mestrado e a de doutorado.

Art. 47 III — havendo ocorréncia de parto, de nascimento de filho, de adocdao ou de
obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo durante a realizacdo do curso de
Pos-graduacdo, o/a discente tera direito a prorrogacdo legal de afastamento temporario
de, no minimo, 180 dias (seis meses), mediante requisicdo ao PPGD/UFPE, seguindo
os termos da legislacdo vigente (Lei No. 14.925/2024).

Art. 47 - §2° A discente lactante tera direito a flexibilizagdo de horarios e realizagao

de atividades académicas remotas sincronas, conforme regulamentagdo do CEPE e/ou
da CPPG.

Art. 51 - § 2° O Mestrado exige a integralizagdo de 25 (vinte e cinco) créditos, assim
distribuidos:

I-09 (nove) créditos em componentes obrigatdrios;

IT — 16 (dezesseis) Créditos em componentes eletivos.

Art. 51 - § 3° O Doutorado exige a integralizacao de 24 (vinte e quatro) créditos, assim
distribuidos:

I — 04 (quatro) créditos em componentes obrigatorios;

II - 20 (vinte) Créditos em componentes eletivos.
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Art. 62 - § 5° E vedada a composicdo de comissdes examinadoras formadas
exclusivamente por ex-orientandos do orientador do candidato ao grau.

Art. 62 - § 6° Fica vedada a participagdo em comissdes de qualificacdo € comissao
examinadora do orientador e coorientador(es) concomitantemente.

Art. 70 Uma vez identificados indicios de plagio em dissertagdes, teses, trabalhos
académicos de qualquer natureza e producao intelectual relacionada ao PPGD/UFPE, o
Colegiado devera constituir comissdo formada por trés membros para apuragdo, dando
aos interessados o direito ao contraditorio, bem como emitindo parecer a ser
homologado pelo Colegiado e encaminhado para deliberagao da CPPG.

Paragrafo unico Compete a CPPG aplicar as sangdes disciplinares pertinentes de
acordo com as normas em vigor.

Esta alteracio entra em vigor a partir da sua publicacio no Boletim Oficial da UFPE.

Process0:23076.035318/2025-73
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PORTARIA N¢ 20, DE 12 DE JULHO DE 2025
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 05, de 03 de junho de 2025,
publicado no DOU N° 106, DE 06 de junho de 2025, para a area de CLINICA MEDICA /
NEFROLOGIA/COORDENACAO ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS.

Titulares:

Marclébio Manuel Coelho Dourado, UFPE (Presidente)
Denise Maria do Nascimento Costa, UFPE

Lucila Maria Valente, UFPE

Suplente:
José Edvanilson de Barros Gueiros, UFPE

LUCIANO TAVARES MONTENEGRO
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N2 21, DE 12 DE JULHO DE 2025
DESIGNAGCAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 05, de 03 de junho de 2025,
publicado no DOU N° 106, DE 06 de junho de 2025, para a area de CLINICA MEDICA /
CARDIOLOGIA/COORDENACAO ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

Sandro Gongalves de Lima, UFPE (Presidente)
Andrea Bezerra de Melo da Silveira Lordsleem, UFPE
Brivaldo Markman Filho, UFPE

Suplente:
Jocelene Tenoério Albuquerque Madruga Godoi, UFPE

LUCIANO TAVARES MONTENEGRO
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 14, DE 30 DE JUNHO DE 2025
DESIGNACAO DE OUVIDOR
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuic@es, que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Geral da Universidade
Federal de Pernambuco e nos Termos da Resolucdo n°.05/2006, do Conselho Universitario:
RESOLVE:
Designar a servidora ANIELE LOPES DINIZ DE SOUZA, SIAPE N° 2085597, Assistente em Administracéo,

lotada na Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para desenvolver as atividades de Ouvidoria deste
Centro.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 30 de junho de 2025.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N 11, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNACAO

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Art.
69, Inciso VII, da Secao V, do Estatuto e Regimento Geral da UFPE, publicada no
Boletim Oficial da UFPE, Recife, de 25 de Julho de 2019,

RESOLVE:

Designar os membros para a composi¢do da Comissdo Examinadora da SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA PROF. SUBSTITUTO - 2025 AREA: PEDAGOGIA DO TEATRO (EDITAL
N° 05, DE 03 DE JUNHO DE 2025):

Titulares:

Prof® Dr. Rodrigo Carvalho Marques Dourado — Presidente
Prof® Ms. Marcondes Gomes Lima — Examinador 1

Prof® Ms. Roberto Lucio Cavalcante de Aratjo — Examinador 2

Suplente:
Prof® Dr. Gyl Giffony Aratjo Moura

PROF. Dr. EDUARDO ROMERO LOPES BARBOSA
Chefe do Departamento de Artes
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PORTARIA N° 07/2025 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 30 DE JUNHO DE 2025
DESIGNACAO DE COMISSAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, com efeito retroativo a partir de 01/11/2023, os membros abaixo relacionados,
para comporem a Comissao de Comunicacdo e Design do Curso de Graduagdo em Design:

Adailton Laporte de Alencar, SIAPE: 1332710

Gisela da Costa Lima Carneiro Ledo, SIAPE: 1206545
Natal Anacleto Chicca Jr., SIAPE 1715146

Simone Grace de Barros, SIAPE 2380637

ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR
Chefe do Departamento de Design
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PORTARIA N° 04, DE 30 DE JUNHO DE 2025

DESIGNACAO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da banca examinadora da selecao
simplificada de professor substituto do Departamento de Arquitetura ¢ Urbanismo da UFPE, area Projeto de
Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo, edital n° 05, de 03 de junho de 2025.

Livia Morais Nobrega — SIAPE: 1032482 (Presidente da banca);
Fabio Ferreira Lins Mosaner — SIAPE: 1340457 (Membro titular);
Mariana Ribas Cordeiro — SIAPE: 3221602 (Membro titular);
Luciano Lacerda Medina — STAPE: 2206571 (Membro suplente).

LUCIA MARIA DE SIQUEIRA CAVALCANTI VERAS
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA DE PESSOAL N° 016, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os seguintes professores para compor o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncia
Politica no triénio 2025-2027:

e Prof. Adriano Oliveira dos Santos — Coordenador (Inicio do mandato: 09/01/2025 —
Designacao);

Prof. Leon Victor de Queiroz Barbosa (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Recondugao);

Profa. Andrea Quirino Steiner (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Designagao);

Profa. Gabriela da Silva Tarouco (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Recondugao);

Profa. Mariana Batista da Silva (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Reconducao);

Prof. Mauro Victoria Soares (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Designacdo); e

Prof. Dalson Britto Figueiredo Filho (Inicio do mandato: 09/01/2025 — Designagao).

ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA
Diretor do CFCH
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PORTARIA DE PESSOAL N° 041/2025 — CTG/UFPE DE 30 DE JUNHO DE 2025

DESIGNACAO DE
COORDENACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, YEDA MEDEIROS
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar Andréa Flavia Tenodrio Carneiro, SIAPE n° 1134368, e Manuella Anais Rodrigues
Fagundes, SIAPE n° 3475574, como Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratério
de Pesquisas em Ciéncias Geodésicas (LAPG), vinculado ao Departamento de Engenharia Cartografica deste
Centro Académico.

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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PORTARIA DE PESSOAL N° 042/2025 — CTG/UFPE DE 30 DE JUNHO DE 2025

DESIGNACAO DE
COORDENACAO

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, YEDA MEDEIROS
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO:

—a 6 (sexta) Reunido Ordinaria do Pleno do Depto. de Eng. Cartografica;
RESOLVE:

Destituir Carlos Alberto Pessoa Mello Galdino e indicar Lucas Gonzales Lima Pereira Calado como
vice-coordenador do Laboratério de Cartografia Costeira (LACCOST), vinculado ao Departamento de

Engenharia Cartografica deste Centro Académico, com efeitos retroativos a de 09 (nove) de junho de 2025.

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 77, DE 30 DE JUNHO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DE FROTA PARA ABASTECIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, de acordo com as atribuigdes a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da
Demanda e despacho de designacao, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da Instrugdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de
2022, do Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO
Rosana Medeiros Ferreira 1924312 Elaboracdo do estudo Técnico Preliminar, Termo
de Referéncia, Mapa de Riscos e Instrumento de
Medicdo de Resultados
Gustavo Gome da Silva Bastos 3207219 Apoio Técnico Especializado

(Processo n° 23076.053678 /2025-23)

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licitacoes e Compras
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