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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO Ne 5, DE 2 DE JUNHO 2025

Define os procedimentos para a realizacdo de
atividades sincrona, sincrona mediada e
assincrona, nos cursos de graduacao
presenciais, em razdo de eventos climéticos
extremos, ocorréncias de desastres,
circunstancias de grave inseguranca social ou
eventos criticos que afetem a coletividade.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Art. 63 do Regimento
Geral da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- 0S Arts. 4°-A, 12 a 14, 23, § 2°, e 32, § 4° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

- a Resolucdo CFE n° 4, de 16 de Setembro de 1986, que dispde sobre o minimo de frequéncia
obrigatdria nos cursos superiores;

- 0 Parecer CNE/CES N° 261/2006, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto
ao conceito de hora-aula e da outras providéncias;

- a Resolugdo do CNE/CNE n° 3/2007, de 02 de julho de 2007, que dispGe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e dé outras providéncias;

- 0 Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025 que dispde sobre a oferta de educacdo a
distancia por instituicGes de educacdo superior em cursos de graduacao e altera o Decreto n° 9.235,
de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulagdo, supervisdo e
avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-
graduacéo no sistema federal de ensino;

- a Portaria MEC n° 378, de 19 de maio de 2025 que dispde sobre os formatos de oferta dos
cursos superiores de graduacéo; e

- a Resolucdo CEPE n° 3/2023, que regulamenta as Atividades Praticas Supervisionadas nos
cursos de graduacdo da Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Definir os procedimentos para a realizacdo de atividades sincrona, sincrona mediada e
assincrona, nos cursos de graduacdo presenciais, em razdo de eventos climaticos extremos,
ocorréncias de desastres, circunstancias de grave inseguranca social ou eventos criticos que afetem
a coletividade.

Paragrafo Unico. A suspenséo das atividades académicas presenciais nos cursos de graduacao
por tempo determinado sera comunicada pela Administracdo Central, considerando o alinhamento
as orientacdes dos 6rgdos competentes, no que se refere ao caput do presente artigo.
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Art. 2° Esta Resolucdo abrange os cursos de graduacdo presenciais, conforme conceito
estabelecido nas diretrizes e normativas do Ministério da Educacao.

Pardgrafo Unico. Os cursos de graduacdo em educacdo a distancia ou semipresenciais séo
regidos por normativa prépria, ndo sendo abrangidos por esta Resolucao.

Art. 3° Para fins desta Resolucdo, consideram-se 0s seguintes conceitos de atividades que
podem ser desenvolvidas nos cursos de graduacao presenciais, em face das situacdes definidas no
Art. 1°, conforme a legislacdo competente:

| - atividade sincrona: atividade de educacdo a distancia realizada com recursos de audio e
video, na qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em
lugares diversos e tempo coincidente;

Il - atividade sincrona mediada: atividade sincrona realizada com participacdo de grupo de, no
maximo, setenta estudantes por docente ou mediador pedagdgico e controle de frequéncia dos
estudantes; e

Il - atividade assincrona: atividade de educacdo a distancia na qual o estudante e o docente
ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em lugares e tempos diversos.

Art. 4° Os cursos de graduacdo presenciais da Universidade Federal de Pernambuco,
observadas as diretrizes nacionais editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelo
respectivo sistema de ensino, ficam dispensados, durante o periodo determinado em razdo do Art. 1°
desta Resolugéo:

| - da realizacdo de atividades presenciais, observando o cumprimento dos 200 dias de efetivo
trabalho académico e a carga horéria integral do curso prevista para o ano/semestre letivo;

Il - da aplicacdo de instrumentos para a avaliagdo da aprendizagem; e

Il - da afericdo da frequéncia através da presenca fisica do/a estudante em lugar e tempo
coincidentes, devendo ser desenvolvidas atividades sincronas, sincronas mediadas e/ou assincronas.

§ 1° As atividades sincronas e sincronas mediadas devem estar vinculadas aos conteudos
curriculares de cada curso, por meio do uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo em
ambiente virtual da instituicdo, bem como ter o registro da frequéncia do/a estudante no sistema de
controle académico da instituicao.

§ 2° As atividades assincronas podem ser desenvolvidas através da realizacdo de Atividades
Praticas Supervisionadas (APS), conforme Resolu¢do CEPE n° 03/2023, ou da realizacdo de outras
atividades virtuais desde que sejam devidamente registradas no Plano de Ensino e a frequéncia do/a
estudante contabilizada no sistema de controle académico da instituicao.

Art. 5° No periodo de suspensdo de atividades académicas presenciais nos cursos de
graduacdo devem ser consideradas estratégias didatico-pedagogicas viabilizadas pela utilizacdo de
recursos educacionais digitais para a mediacdo do processo de ensino-aprendizagem para fins de
frequéncia e participacdo, as quais deverdo estar devidamente registradas no plano de ensino do
docente e ser de conhecimento dos estudantes.

Pardgrafo Unico. A adogdo de estratégias didatico-pedagogicas sincronas ou sincronas
mediadas, no periodo de suspensao de atividades académicas presenciais nos cursos de graduacao,
pode ocorrer desde que ndo ultrapasse o percentual maximo de carga horaria—permitido na
legislagéo vigente.

Art. 6° O sistema de controle académico da instituicdo devera ser utilizado para o registro das
atividades sincrona, sincrona mediada e assincrona no plano de ensino, bem como da frequéncia
estudantil para fins de comprovagéo da assiduidade.

Art. 7° As atividades sincrona, sincrona mediada e assincrona serdo utilizadas para
integralizacdo da carga horaria dos cursos de graduagdo presenciais, em razdo de eventos climaticos

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 97 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 03 DE JUNHO DE 2025 2



extremos, ocorréncias de desastres, circunstancias de grave inseguranga social ou eventos criticos
que afetem a coletividade.

Art. 8° A coordenacdo do curso de graduacdo presencial deve oficializar a Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino (DDE), da Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), por meio de
Reforma Parcial, o pedido de apensamento ao Projeto Pedagdgico de Curso — PPC (Anexo) da
possibilidade de realizacdo das atividades previstas nesta Resolucdo nos dias de suspensao de
atividade académica presencial.

Art. 9° Fica vedado o desenvolvimento de atividades sincronas e sincronas mediadas pelos
cursos de graduacdo presenciais em desacordo com o que esta determinado nesta Resolucao.

Art. 10. Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pelo Reitor ou pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidas a Pré-Reitoria de Graduacdo e a Camara de Graduacgdo do
CEPE.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 22 (segunda) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, realizada no dia 2 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO

DOCUMENTO DE APENSAMENTO AO PROJETO PEDAGOGICO~DE CURSO: USO DE
ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS DE ACORDO COM A RESOLUCAO CEPE N° 5, DE 2 DE
JUNHO 2025

A coordenacao do curso de graduacgéo presencial

da  Universidade

Federal de Pernambuco (UFPE) solicita a Pré-Reitoria de Graduagdo apensamento ao Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), no item relacionado a metodologia, da possibilidade de uso de
atividades ndo presenciais (sincronas e sincronas mediadas) para fins de complementacéo de carga
horaria dos componentes curriculares do curso de graduacéo a partir do semestre 2025.1, nos termos
do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025 e da Portarias MEC n° 378, de 19 de maio de 2025.
Fica, portanto, a critério do/a docente responsavel pelo componente curricular, a adocdo das
atividades sincronas e sincronas mediadas nos dias de suspensdo das atividades presenciais nos
cursos de graduacdo presenciais em razdo de eventos climaticos extremos, ocorréncias de desastres,
circunstancias de grave inseguranca social ou eventos criticos que afetem a coletividade. Caso o/a
docente adote as atividades sincronas e/ou sincronas mediadas, nos dias de suspensao das atividades
presenciais nos cursos de graduacdo, este/a precisa seguir as orientacdes presentes na Resolugéo
CEPE n° 05/2025.

Data: [/
Coordenador/a do Curso:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 6, DE 2 DE JUNHO DE 2025

Altera a Resolugdo n° 17/2024 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que dispde sobre
0 registro e exercicio das atividades de
extensionista convidado/a no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 16, | do Estatuto da
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos Ill, IV e V, bem como renumerar seus paragrafos para incluir um §
2° ao Art. 3°, da Resolucdo n° 17/2024 do CEPE, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art3°(...)

Il - responsabilizar-se pelo preenchimento do termo de outorga nos moldes e
procedimentos exigidos pela fundacdo de apoio ou instancia de execucdo financeira, cujo
projeto esteja vinculado;

IV - responsabilizar-se pela adequacao do Curriculo Lattes, com atualizacdo realizada
nos ultimos 6 (seis) meses ou curriculum vitae do/a extensionista convidado/a; e

V - preencher e assinar a Declaracdo de Responsabilidade em face da indicacdo de
Extensionista Convidado/a, constante do Anexo, e inclui-la no sistema de registro da Proext.

§1°(...)

§ 2° A qualquer tempo a Proext podera solicitar ao/a Coordenador/a da proposta ou
ao/a Extensionista convidado/a quaisquer informac@es, relatorios, listas ou levantamentos
necessarios a gestdo de fomento, informagdes publicas ou em aten¢do aos 6rgdos oficiais de
controle.

Art. 2° Fica alterado o Anexo da Resolugdo n° 17/2024 do CEPE, que passa a vigorar
conforme a redacdo dada pelo Anexo da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial.

Aprovada na 22 (segunda) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, realizada no dia 2 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EM FACE DA INDICACAO DE
EXTENSIONISTA CONVIDADO/A

Eu , SIAPE n° ,
servidor/a da UFPE lotado/a no/a :
exercendo o cargo ou funcdo de , coordenador/a
responsavel pela acao de extensdo intitulada:

, devidamente
registrada e aprovada nesta instituicdo; declaro para os devido fins, nos termos da Resolugédo
17/2024 - CEPE/UFPE, ser o responsavel pela organizacdo e guarda das informacdes, orientacédo e
execucdo dos procedimentos dispostos no art. 3° da referida Resolucgéo.

Outrossim, me comprometo a fornecer a Proext, quando solicitado, informagdes, relatérios, listas ou
levantamentos necessarios a gestdo de fomento, informacGes publicas ou em atencdo aos Orgaos
oficiais de controle.

Recife, de de

(assinatura)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 7, DE 2 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivos da Resolucdo n°® 11/2016,
do entdo Conselho Coordenador de Ensino
Pesquisa e Extensdo, que Institui o Servico
Integrado de Saude (SIS) da Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes que lhe confere o Art. 63 do Regimento
Geral da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os art. 9° e 10 da Resolucdo n° 11/2016, do entdo CCEPE, que passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 9° O/A Coordenador/a Geral do SIS/UFPE serd designado/a por portaria do
Diretor do CCS/UFPE, ap6s a homologacéao pelo Conselho do Centro do nome indicado pelo
Conselho Diretor do SIS/UFPE, dentre os docentes e servidores técnico-administrativos da
UFPE com reconhecida qualificacdo e experiéncia em ensino, extensdo, pesquisa e/ou gestao
nas linhas de acéo do SIS/UFPE.

Art. 10. A Geréncia Administrativa do SIS/UFPE e a vice geréncia serdo exercidas por
docentes ou servidores técnico-administrativos com expertise na area de atuacdo do SIS,
designados por portaria do Diretor do CCS/UFPE, ouvida a Coordenacdo Geral do
SIS/UFPE.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

Aprovada na 22 (segunda) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, realizada no dia 2 de junho de 2025.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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PORTARIA N° 1526/2025, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

Ementa: ESTAGIO PROBATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) LAIS ARIANE DE SIQUEIRA LIRA MACEDO, SIAPE
n. 3261371, efetivo exercicio em 16 /11 /2021, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE ALUNO.
(Processo 23076.091423/2024-90)

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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PORTARIA N.° 1745, DE 12 DE MAIO DE 2025.
PROMOGCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promocao a SOPHIA DE OLIVEIRA COSTA E SILVA, Matricula SIAPE n.°
1526949, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada
ASSISTENTE para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
04/04/2014 e financeiros a partir de 04/04/2019.
Processo n.° 23076.009809/2024-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1762, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a GEYZA D'AVILA ARRUDA, Matricula SIAPE n.° 1899218, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO
para 0o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 10/10/2024 e
financeiros a partir de 10/10/2024.

Processo n.° 23076.010590/2025-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1763, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a DEISE DE ARAUJO BATISTA, Matricula SIAPE n.° 2984217,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
30/06/2023 e financeiros a partir de 30/06/2023.

Processo n.° 23076.009764/2025-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1765, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ANA PAULA DE LIMA FERREIRA, Matricula SIAPE n.°
2283033, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
30/04/2024 e financeiros a partir de 30/04/2024.
Processo n.° 23076.100236/2024-80

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1766, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a DANIELLE DE MELO ROCHA, Matricula SIAPE n.° 1380123,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
01/09/2022 e financeiros a partir de 01/09/2022.

Processo n.° 23076.091398/2024-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1767, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a DANIELLE DE MELO ROCHA, Matricula SIAPE n.° 1380123,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
01/09/2024 e financeiros a partir de 01/09/2024.

Processo n.° 23076.091398/2024-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1768, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a ROSEANE LINS VASCONCELOS GOMES, Matricula SIAPE
n. 2154930, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir
de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021.
Processo n.° 23076.044302/2024-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1769, DE 14 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a ROSEANE LINS VASCONCELOS GOMES, Matricula SIAPE
n. 2154930, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir
de 25/08/2023 e financeiros a partir de 25/08/2023.
Processo n.° 23076.044302/2024-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1779, DE 15 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ADRIANO OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.°
1747042, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
08/01/2024 e financeiros a partir de 08/01/2024.
Processo n.° 23076.015465/2025-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1780, DE 15 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ISAAC PERGHER, Matricula SIAPE n.° 3091547, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 22/02/2024 e financeiros a
partir de 22/02/2024.
Processo n.° 23076.015385/2025-11

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1781, DE 15 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a ANDRE DOS SANTOS COSTA, Matricula SIAPE n.° 1960661,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
02/08/2024 e financeiros a partir de 02/08/2024.

Processo n.° 23076.005467/2025-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1782, DE 15 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a JOYCE LENE GOMES CAJUEIRO, Matricula SIAPE n.°
1767756, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
05/03/2024 e financeiros a partir de 05/03/2024.
Processo n.° 23076.105988/2024-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1784, DE 15 DE MAIO DE 2025

RETIFICACAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 1762/2025 de 14/05/2025, referente 8 PROGRESSAO de
GEYZA D'AVILA ARRUDA, Matricula SIAPE n.° 1899218, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ... Matricula SIAPE n.° 1899218... "
Il - LEIA-SE: " ... Matricula SIAPE n.© 3899218... "
Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.010590/2025-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1786, DE 15 DE MAIO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a EDEVALDO MIGUEL ALVES, Matricula SIAPE n.° 2304986,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
07/04/2021 e financeiros a partir de 07/04/2021.

Processo n.° 23076.022813/2025-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1787, DE 15 DE MAIO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a EDEVALDO MIGUEL ALVES, Matricula SIAPE n.° 2304986,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
07/04/2023 e financeiros a partir de 07/04/2023.

Processo n.° 23076.022813/2025-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1788, DE 15 DE MAIO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ROGER FAGNER RIBEIRO MELO, Matricula SIAPE n.°
2250781, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
01/09/2024 e financeiros a partir de 01/09/2024.
Processo n.° 23076.017906/2025-38

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1807, DE 19 DE MAIO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promocdo a KATHIA MARIA DE MELO E SILVA BARBOSA, Matricula
SIAPE n.° 2323095, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 01/07/2024 e financeiros a partir de 01/07/2024.

Processo n.° 23076.018611/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1815, DE 20 DE MAIO DE 2025.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ANA CAROLINA GONCALVES LEITE, Matricula SIAPE n.°
3106437, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
27/03/2024 e financeiros a partir de 27/03/2024.
Processo n.° 23076.004233/2025-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1833, DE 22 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a RENATO PINTO, Matricula SIAPE n.° 1965587, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para 0
Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 06/09/2024 e financeiros a
partir de 06/09/2024.

Processo n.° 23076.027354/2025-52

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1847, DE 22 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a MAX LIRA VERAS XAVIER DE ANDRADE, Matricula SIAPE
n. 2331627, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 28/02/2024 e financeiros a partir de 28/02/2024.
Processo n.° 23076.029127/2025-02

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1848, DE 22 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a SERGIO RICARDO DE GODOY LIMA, Matricula SIAPE n.°
2510647, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
11/07/2022 e financeiros a partir de 11/07/2022.
Processo n.° 23076.016074/2025-32

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1849, DE 22 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a SHIRLEY LIMA CAMPOS, Matricula SIAPE n.° 1900364, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
19/11/2023 e financeiros a partir de 19/11/2023.

Processo n.° 23076.106027/2024-87

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1859, DE 23 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a MARCELO RENATO GUERINO, Matricula SIAPE n.° 1984024,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
10/12/2024 e financeiros a partir de 10/12/2024.

Processo n.° 23076.104848/2024-07

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1860, DE 23 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a RICARDO MARTINS DE ABREU SILVA, Matricula SIAPE n.°
2227903, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
28/01/2017 e financeiros a partir de 31/12/2019.
Processo n.° 23076.107998/2024-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1861, DE 23 DE MAIO DE 2025.
PROMOGCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promocéo a JOAQUIM LUSTOSA FILHO, Matricula SIAPE n.° 6132200, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO
para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 06/09/2024 e
financeiros a partir de 06/09/2024.

Processo n.° 23076.080504/2024-23

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1892, DE 26 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a BETIZA PINTO BOTELHO, Matricula SIAPE n.°
2159313, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe B, denominada
ADJUNTO, pela conclusdo do curso de MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 21/03/2025 e
financeiros a partir de 21/03/2025.
Processo n.° 23076.023711/2025-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1893, DE 26 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a RAUL CARNEIRO LINS, Matricula SIAPE n.°
3370920, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe B, denominada
ADJUNTO, pela conclusdo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 14/07/2023 e
financeiros a partir de 14/07/2023.
Processo n.° 23076.107610/2024-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1894, DE 26 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulacdo a JORGIANA DE OLIVEIRA MANGUEIRA,
Matricula SIAPE n.° 2155036, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 2,
Classe B, denominada ADJUNTO, pela conclusdo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a
partir de 09/10/2024 e financeiros a partir de 09/10/2024.
Processo n.° 23076.084001/2024-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1895, DE 26 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progresséo a CINTHIA RODRIGUES DE VASCONCELOS, Matricula
SIAPE n.° 2226471, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 10/09/2019 e financeiros a partir de 01/02/2020.
Processo n.° 23076.009601/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1896, DE 26 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a CINTHIA RODRIGUES DE VASCONCELOS, Matricula
SIAPE n.° 2226471, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 10/09/2021 e financeiros a partir de 10/09/2021.
Processo n.° 23076.009601/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1897, DE 26 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progresséo a CINTHIA RODRIGUES DE VASCONCELOS, Matricula
SIAPE n.° 2226471, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 10/09/2023 e financeiros a partir de 10/09/2023.
Processo n.° 23076.009601/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1927, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocgao a VALDIR BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR, Matricula SIAPE
n. 1968638, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 25/02/2025 e financeiros a partir de 25/02/2025.
Processo n.° 23076.016941/2025-97

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1934, DE 28 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a RODRIGO VAZ GOMES BASTOS, Matricula
SIAPE n.° 1329406, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 3, Classe B,
denominada ADJUNTO, pela conclusédo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de
01/05/2025 e financeiros a partir de 01/05/2025.
Processo n.° 23076.037128/2025-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 97 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 67 03 DE JUNHO DE 2025 19



PORTARIA N.° 1935, DE 28 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulacdo a DEBORA TATIANA FERRO RAMOS, Matricula
SIAPE n.° 1672997, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO, pela conclusdo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de
23/05/2025 e financeiros a partir de 23/05/2025.
Processo n.° 23076.044121/2025-42

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1936, DE 28 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a RAFAELA ALVES PACHECO, Matricula SIAPE
n.. 2072706, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe A, denominada
ASSISTENTE, pela conclusao do curso de MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 11/04/2025 e
financeiros a partir de 11/04/2025.
Processo n.° 23076.031467/2025-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1940, DE 28 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulacdo a VINICIUS BATISTA VIEIRA, Matricula SIAPE
n.c 2844845, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe B, denominada
ADJUNTO, pela conclusdo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 01/04/2025 e
financeiros a partir de 01/04/2025.
Processo n.° 23076.028311/2025-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1949, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progresséo a LEANDRO PEREIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
1894882, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A, denominada
ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos funcionais a partir de
09/04/2024 e financeiros a partir de 09/04/2024.
Processo n.° 23076.026925/2025-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1950, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a ISABELLA LEITAO NEVES FROTA, Matricula SIAPE n.°
2526017, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
01/03/2025 e financeiros a partir de 01/03/2025.
Processo n.° 23076.025283/2025-97

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1951, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a AUGUSTO CESAR LIMA MOREIRA, Matricula SIAPE n.°
2527886, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
06/04/2025 e financeiros a partir de 06/04/2025.
Processo n.° 23076.025219/2025-79

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1952, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a LUCILENA FERRAZ CASTANHEIRA CORREA, Matricula
SIAPE n.° 1796244, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 06/03/2025 e financeiros a partir de 06/03/2025.
Processo n.° 23076.023428/2025-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1953, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA, Matricula SIAPE
n. 1673028, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 22/01/2025 e financeiros a partir de 22/01/2025.
Processo n.° 23076.020204/2025-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1954, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ANA PAULA DE SOUZA DE FREITAS, Matricula SIAPE n.°
1642123, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
04/03/2025 e financeiros a partir de 04/03/2025.
Processo n.° 23076.018591/2025-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1955, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a JEHAN FONSECA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n.°
1999485, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
28/02/2025 e financeiros a partir de 28/02/2025.
Processo n.° 23076.018482/2025-06

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1956, DE 28 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a CRISTINA PEREIRA DE ARAUJO, Matricula SIAPE n.°
1314724, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
27/02/2025 e financeiros a partir de 27/02/2025.
Processo n.° 23076.017427/2025-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1979, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a ANA CAROLINA DE SOUZA PIERETTI, Matricula SIAPE n.°
1810247, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B, denominada
ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com efeitos funcionais a partir de
01/01/2023 e financeiros a partir de 01/01/2023.
Processo n.° 23076.017688/2024-10

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1980, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROMOGCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promoc¢do a ARTUR ANGELO ALCANTARA DE ASSIS, Matricula SIAPE
n. 2925197, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 28/02/2025 e financeiros a partir de 28/02/2025.
Processo n.° 23076.014911/2025-05

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1981, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a NIDIA NUNES MAXIMO, Matricula SIAPE n.° 2143407, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe B, denominada ADJUNTO
para o Nivel 2, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 31/01/2025 e
financeiros a partir de 31/01/2025.

Processo n.° 23076.013807/2025-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1982, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROMOC;AO POR AVALIAC;AO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promog¢do a BRUNO TENORIO AVILA, Matricula SIAPE n.° 2085085, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO
para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 07/02/2025 e
financeiros a partir de 07/02/2025.

Processo n.° 23076.011965/2025-07

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1983, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a AUXILIADORA MARIA MARTINS DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 1963102, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 01/01/2025 e financeiros a partir de 01/01/2025.

Processo n.° 23076.008515/2025-37

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1984, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder promocédo a DANIELA NERY BRACCHI, Matricula SIAPE n.° 2088709, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe B, denominada ADJUNTO
para o Nivel 1, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 17/02/2025 e
financeiros a partir de 17/02/2025.

Processo n.° 23076.007758/2025-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1985, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progresséo a EDUARDO ANTONIO GUIMARAES TAVARES, Matricula
SIAPE n.° 2743538, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 15/01/2025 e financeiros a partir de 15/01/2025.
Processo n.° 23076.005953/2025-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1986, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a PATRICIA MOREIRA AZOUBEL, Matricula SIAPE n.°
1350514, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
14/01/2025 e financeiros a partir de 14/01/2025.
Processo n.° 23076.005238/2025-52

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1987, DE 29 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdao a MARCOS LUIZ HENRIQUE, Matricula SIAPE n.° 2324067, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
05/03/2025 e financeiros a partir de 05/03/2025.

Processo n.° 23076.004861/2025-46

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2005, DE 30 DE MAIO DE 2025
RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a IRIS CAMPOS LUCAS, Matricula SIAPE n.°
1564312, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe B, denominada
ADJUNTO, pela conclusdo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 24/03/2025 e
financeiros a partir de 24/03/2025.
Processo n.° 23076.025672/2025-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 2006, DE 30 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a CLEBER ALVES DE ATAIDE, Matricula SIAPE n.° 1837411, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe C, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de
15/04/2025 e financeiros a partir de 15/04/2025.

Processo n.° 23076.025145/2025-40

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2007, DE 30 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressdo a VALERIA NEPOMUCENO TELES DE MENDONCA,
Matricula SIAPE n.° 1976193, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 31/10/2024 e financeiros a partir de 31/10/2024.
Processo n.° 23076.023120/2025-07

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 2008, DE 30 DE MAIO DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, R E S
OLVE:

Conceder progressao a JULIANA AZEVEDO MONTENEGRO, Matricula SIAPE n.°
3031136, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe B, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe B, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
08/02/2025 e financeiros a partir de 08/02/2025.
Processo n.° 23076.019937/2025-06

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2035 de 2 de junho de 2025
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 28/05/2025, LARISSA DA SILVA ARAUJO MELO, Matricula
SIAPE n° 3247522, Assistente de Aluno, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Restaurante Universitario, da Coordenagdo de Assuntos Estudantis, do Campus do Agreste,
como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de Assuntos Estudantis, do Campus do
Agreste, Codigo FG-02.

(Processo n° 23076.039923/2025-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2036 de 2 de junho de 2025
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 28/05/2025, KAMILLA BRIANNI DE ARAUJO GOMES,
Matricula SIAPE n° 2136794, Nutricionista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo de Assuntos Estudantis, do Campus do Agreste, para responder pela(o)
funcéo/cargo de Coordenador de Assuntos Estudantis, do Campus do Agreste, Cddigo FG-02,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da
Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.039923/2025-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

3214131 |Pedro Henrique |14/06/2025 | 28/02/2026. |RECIFE PE 041461/2025-82
Bezerra Fontes
Salvador
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA
CURSOS MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, 27 de maio de 2025)

EDITAL N° 01/2025

A Coordenadora do Programa de Poés-graduagdo em Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco -eletronico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2025.2 ao
corpo discente do Programa de Pos-graduagdo em Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude, Curso de
Mestrado e Doutorado, modalidade presencial.

1 — Inscricao:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo em Fisioterapia; e para o Curso de Doutorado, mestrado
na area do Programa de Fisioterapia, ou areas afins, realizados em instituigdes reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A inscrigdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 02 de
junho de 2025 a 18 de junho de 2025, até as 22 horas.

1.3 — O manual completo do Ambiente SIGAA com detalhamento de criagdo do usuario e orientagdes de uso
do sistema estdo disponiveis em: https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo -
_Portal do Candidato_Stricto_Sensu.

1.4 — Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizag¢do da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Poés-graduacdo
em Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscri¢des que ndao cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissao de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscricao:

2.1 — Documentacao exigivel para a inscri¢ao no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagéo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso
de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3x4, recente;

d) Curriculum Vitae dos candidatos ao Mestrado ¢ ao Doutorado devera ser preenchido conforme os
modelos (ANEXO 1 e II respectivamente para cada nivel). O Curriculum vitae deverd ser
documentado em ordem cronolégica e devidamente numerado. Nao serdo aceitos curriculos no
formato Lattes. A documentacdo comprobatoria deve ser apresentada na sequéncia do Curriculum
vitae e seguir a ordem estabelecida na tabela de pontuacdo. Cada documento deve ser numerado, no
canto superior direito. O Curriculum vitae e a documentagdo comprobatdria serdo apresentados
como arquivo unico em formato PDF.

e) Declaragdo ou Copia do Certificado de aprovagdo em dominio da lingua inglesa, segundo Quadro
Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR), nivel intermediario (B1) ou superior a Bl
conforme descritos abaixo:

e.1) Declaragdo de proficiéncia em lingua inglesa do Edital ProfNLC — 006/2025 (ver edital no site
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia/selegido)
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e.2) Serdo aceitos também os seguintes testes para comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa,
desde que realizados a partir de setembro de 2023.

I) TEAP (com classificacdo igual ou superior a B1);

II) TOEFL-ITP (com no minimo 500 pontos e com pelo menos 51 na habilidade de Reading
Comprehension);

III) TOEFL-iBT (com no minimo 60 pontos € com pelo menos 15 na habilidade de reading)

IV) IELTS (com no minimo 4.5 pontos e com pelo menos 4,5 na habilidade de reading).

V) Declaragdo ou certificado de inglés instrumental de nivel intermediario ATP (ABA
Testing Program) elaborado e realizado pela instituicilo ABA Global Education ABA. A
ABA Global Education se localiza na Av. Rosa e Silva, 1510, Aflitos, Recife — PE, telefones
(81) 3427-8820/8821/8822. As inscrigdes devem ser realizadas diretamente com o ABA.

f) Pagamento da taxa no valor de R$50,00 (cinquenta Reais), até o dia 18/06/2025, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apo6s inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas os que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a
matricula e inicio do curso.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (ANEXO III) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situagdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes); d) sejam
professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigao.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao candidato,
em até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletronico ppgfisioterapia@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado e¢ Doutorado deverdo
instruir a ficha de inscri¢do com:

a) Subprojeto de pesquisa, apenas uma copia;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo (para os candidatos do mestrado e
doutorado) e Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (apenas para doutorado);

¢) Codpia do historico escolar do Curso de Graduagao;

d) Para os candidatos que irdo concorrer a vagas de agdes afirmativas, devem preencher a
autodeclaracdo para acesso a estas vagas (ANEXO IV)

2.3- Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatarios da Convencao da Apostila de Haia. Estes diplomas estrangeiros podem ser apresentados até o
momento da matricula.

2.4 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagio, ¢ a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificacdo ¢ a
conclusdao da Graduacao ou do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula. Neste caso, o candidato deve
anexar uma declarag@o de provavel conclusdo de curso assinada pelo Coordenador do Curso.

3 - Exame de Sele¢iio e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Sele¢io e Admissio,
designada pelo Colegiado do Programa, formada por pelo menos dois docentes titulares ¢ um suplente, para
cada area tematica de pesquisa do Programa, que conduzirdo o processo seletivo e submeterdo o relatorio
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conclusivo para homologagdo pelo Colegiado do Programa. A composi¢do da comiss@o de selegdo de cada
area pode ser observada no ANEXO V deste documento.

3.1 — A Seleciio para o Mestrado e Doutorado constara de:

Etapas do Concurso Datas Horarios Quem realiza
Inscrigoes 02/06 Até a5 22h do dia
a 18/06/2025 Candidato(a)
18/06/2025
Comunicagdo sobre solicitagdo de Até 15/06/2025 | Até as 16h PPG
dispensa da taxa de inscrigdo.
Etapa 1 — Homologacao das Inscrigdes 19/06/2025 Até as 17h PPG
Divulgacao do Resultado da Etapa de 20/06/2025 Até as 17h PPG
Homologacao das Inscrigdes
Prazo requr~sa1 da Etapa 1 — Homologagdo 25/06 a Até as 17h Candidato(a)
das Inscrigdes 26/06/2025
Divulgacdo do resultado da Etapa 1
Homologacao das Inscrigdes apoés analisel — 27/06/2025 Até as 17h PPG
de recurso(s)
Ratlﬁfagao / A@teiagao da Comissao de 27/06/2025 Até as 18h PPG
Selegdo e Admissao
Etapa 2 - Avaliagdo de subprojeto 30/06 a Até s 17h Candidato(a)
03/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa 2 04/07/2025 Até 17h PPG
Prazo recursal da Etapa 2 07/07 a Atéas 16h dodia| Candidato(a)
08/07/2025 08/07
Divulgagdo do resultado da Etapa 2 = 10,1757 5 Apbs as 17h PPG
Avaliacdo do subprojeto de pesquisa apos
analise de recurso(s)
Etapa 3 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 09/07 a Até as1 1)7(1)17do dia Candidato(a)
10/07/2025
Divulgac¢ao do resultado da Etapa 3 10/07/2025 Apés as 17h PPG
Até as 16h do di .
Prazo recursal da Etapa 3 11/07 a © aslz 107 o Candidato(a)
12/07/2025
Divulga¢ao do resultado da Etapa 3 —
Avaliagdo do Curriculum Vitae apo6s| 14/07/2025 Até 17h PPG
analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de PPG
Candidatos(as) Autodeclarados(as)|Até 14/07/2025 Apbs as 17h
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade daj
autodeclaragdo  para  candidatos(as) Candidato(a)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) 15/07 a Até as 16h do dia | autodeclarado(a)
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e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 16/07/2025 16/07 negro(a)

candidato(a) deve aguardar a solicitacdo

do envio pela Comissao de

Heteroidentificacdo da UFPE]

Realizagdo da Comissao| 17/07/2025 Até 17h Comissdo de

Heteroidentificagdo  para  candidatos Heteroidentificacao

autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) da UFPE

e pardos(as) - aprovados(as)

Resultado da Comisséo de 18/07/2025 Até 17h PPG

Heteroidentificagdo

Prazp recursal do re?sultado da avaliagdo 21/07 a Até as 16h do dia au(t:(?clile(:iclfd;;od(gz 2)

reallzada pe}a C01~nlssao 22/07/2025 22/07 negro(a)

Heteroidentificagdo

Realizacdo da Comissdao Recursal de Comissao de

Heteroidentificagdo para candidatos | Até 24/07/2025 Até as 17h Heteroidentifica¢ao

autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE

}Dllvulg?“;ao do resultado da Comissao de | . 54107025 Até as 21h PPG
eteroidentificacdo apos analise de

recurso(s)

Resultado Final 25/07/2025 Até as 17h PPG

Prazo recursal do Resultado Final 28/07 a Ate 3523/60117(10 dia Candidato(a)

29/07/2025

Dlyqlgagao do Resultado Final apds Até 30/07/2025 Até as 17h PPG

analise de recurso(s)

Matriculas 01 a 11/08/2025 - Candidato(a)

Inicio das aulas

Agosto 2025

3.1. Etapa 1: Homologacao das inscricdes.

3.1.1 - Nesta etapa serdo analisados os documentos enviados pelo (a) candidato (a) exigidos para a inscrigdo
no Mestrado e Doutorado (Item 2) e a aderéncia a area de concentracado, linhas e projetos de pesquisa (item
6.1) do subprojeto proposto, considerando o contexto do PPG Fisioterapia e exequibilidade do subprojeto.

3.1.2 - As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente o envio dos documentos conforme as condigdes
previstas neste edital e adicionalmente, aquelas com subprojetos de pesquisa sem adesdo a 4rea de
concentracdo e linha de pesquisa disponibilizadas para o presente certame, ndo serdo homologadas pela
Comissdo de Selegdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa para seguimento para a etapa 2.

3.1 — Etapa 2: Avaliacao do subprojeto de pesquisa

3.1.1 A defesa do subprojeto, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 4,0 (quatro). O(A)
candidato(a) que atingir nota inferior a 7,0 na defesa do subprojeto sera eliminado.

3.2.2 A avaliagdo dos subprojetos de pesquisa terd como critérios de avaliagao:

Critérios Peso
Uso da norma culta da lingua portuguesa, clareza e consisténcia. 5%
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Apresenta a lacuna de conhecimento a ser respondida, a pergunta de pesquisa ¢ original e 10%
relevante, apresenta justificativa social/clinica e académica.

Consisténcia da fundamentagao teorica, demonstragcdo de conhecimento dos autores principais 20%
da érea e dos debates atuais.

Consisténcia metodologica para responder a pergunta de pesquisa. 25%
Capacidade de arguicdo, com demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico. 25%
Exequibilidade do subprojeto (infra-estrutura, técnica e temporal) 15%

3.2.3 O subprojeto de pesquisa devera ser submetido em formato pdf no momento da inscrigdo, através do
formulario adequado. Serdo aceitos subprojetos em portugué€s ou inglés seguindo as normas da ABNT,
estruturados em no maximo de 10 paginas (fonte Arial 12, margem superior e esquerda 3,0 cm e inferior e
esquerda de 2,0 cm, paragrafos com espacamento simples entre linhas), contendo os seguintes itens:

a) Folha de Rosto (titulo do subprojeto de pesquisa; justificativa de coeréncia com a linha de pesquisa
do PPGFT e com um dos projetos de pesquisa apresentados no item 6.1 - maximo 300 palavras)

b) Introdugdo (apresentacdo do tema e do problema de pesquisa)

c) Objetivos (geral e especificos)

d) Procedimentos metodolégicos (natureza da pesquisa, explicitagdo dos métodos e das técnicas de
coleta e analise de dados).

e) Referéncias.

3.2.4 Os subprojetos que ndo respeitarem os critérios apresentados no item 3.2.3 serdo desconsiderados e
resultara na eliminac¢ao do candidato.

3.2.5 A apresentagdo do subprojeto sera realizada presencialmente nas dependéncias fisicas do Programa de
Pos-Graduagdo em Fisioterapia, sediado no 1o Andar do Departamento de Fisioterapia.

3.2.6 Durante a apresentagdo o candidato(a) dispora de 10 minutos e a banca de 10 minutos para realizacdo
da arguigdo e sera vetada a utilizagdo de projecdo de slides ou qualquer outro recurso audiovisual e /ou
material de consulta.

3.2.7 O subprojeto de pesquisa consiste em uma etapa do processo seletivo para ingresso ndo implicando
necessariamente na obrigatoriedade de desenvolvimento deste em caso de aprovacao.

3.2 Etapa 3: Avaliacao de Curriculum Vitae.

3.3.1 — A Avaliacao do Curriculum Vitae, com peso 6,0 (seis), de carater classificatorio consistira no
exame da documentacdo comprobatoria referente aos itens pontuados no curriculo. O(a) candidato(a) devera
preencher o barema de pontuagdo (ANEXO I e II) e organizar o curriculo enumerando os documentos na
ordem em que sdo listados no barema.

3.3.2 Ao Curriculum Vitae que obtiver maior pontuacdo sera atribuida nota 10,0 (dez), sendo os demais
calculados com base nele através de regra de trés simples.

3.3.3 Para o curso de MESTRADO, a avaliagdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de
pontuacdo:
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1. FORMACAO ACADEMICA E VALOR PONTUACAO
TITULACAO (PESO 2) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)
1.1 Média do Historico Escolar da Graduagdo 3,5 para média 3,5
geral entre 9 e 10
3,0 para média
geral entre 8 e 8,9
2,5 para média
geral entre 7 ¢ 7,9
2,0 para média
geral entre 6 € 6,9
1,5 para média
geral entre 5 ¢ 5,9
1.2 Programa de residéncia em Fisioterapia ou em outras 2,5 (maximo 1) 2,5
areas
1.3 Curso de especializagdo em Fisioterapia com carga 1,0/curso 2
horaria de 360h (maximo 2)
1.4 Curso de especializagdo em outra area com carga 0,5/curso 1
horaria minima de 360h (méaximo 2)
1.5 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h 0,5/curso 1
(maximo 2)
2. ATIVIDADES E PRODUCAO TECNICO VALOR PON’,[UACAO
CIENTIFICA (PESO 4) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)
2.1 Livros publicados (organizador, autor e/ou 0,25/1ivro 0,5
coautor) com ISBN (maximo 2)
2.2 Capitulos de livros 0,25/capitulo 1
(méximo 4)

2.3 Artigo completo publicado em periodico indexado
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2.3.1 Em periodico indexado WebQualis Al, A2, A3, A4

0,5/ publicagdo

2.3.2 Em periodico indexado WebQualis B, B2, B3 e 0,25/publicacao
B4
2.3.2 Artigo completo publicado em periodico 0,25/publicacao 0,5
sem indexagdo (maximo 2)
2.4 Resumos publicados em anais de eventos 0,25 /resumo 1
(comprovar com copia do trabalho nos anais do evento) (maximo 4)
2.5 Participacdo em eventos cientificos internacionais, 0,25 /resumo 0,5
nacional ou regional/local: como  palestrante/ (maximo 2)
conferencista/ mesa redonda/ simpdsio/ coloquio/
coordenador de mesa redonda e outros
2.6 Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos 0,25 /resumo 0,5
(Tema livre/Poster/apresentacao oral) sem publicagdo (méximo 2)
2.7 Bolsista ou voluntario de iniciacdo cientifica, 1/ano 2
submetido a um processo seletivo por instituicdo de (maximo 2)
fomento a pesquisa
2.8 Colaboragdo em projeto de pesquisa (maximo 2 projetos) 0,5/projeto 1
(maximo 2)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E VALOR PONTUACAO
EXPERIENCIA DOCENTE (PESO 2) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)
3.1 Atividades profissionais na area de 0,50/ano 1
fisioterapia (por ano) (maximo 2)
(comprovar com carteira de trabalho, contrato de
prestacdo de servigo, imposto de renda ou declaragdo de
prestagdo de servico do cliente)
3.2 Atividades de docéncia no terceiro grau em 1,0/semestre 3
instituicao publica ou privada (maximo 3)
3.3 Orienta¢do ou Coorientagdo de TCC, na area 0,25/atividade 1
de Fisioterapia (méximo 4
atividades)
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3.4 Supervisdio ou Preceptoria de estagio 0,25/semestre 1

curricular e extracurricular, na area de (maximo 4)

Fisioterapia, por semestre

3.5 Supervisdo ou Preceptoria de residéncia, na 0,25/semestre 1

area de Fisioterapia, por semestre (méximo 4)

3.6 Disciplinas ministradas em cursos de graduacgao 0,50/15h aula 2

ou pos-graduacdo Lato sensu (minimo 15h/por (maximo 60h)

disciplina)

3.7 Aulas ministradas em cursos de graduag@o ou pos- 0,50/4h aula 1

graduacgdo em carater eventual (minimo 4h/aula) (maximo 8h)

4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES VALOR PONTUACAO

(PESO 2) UNITARIO MAXIMA

(10 PONTOS)

4.1 Monitoria (informar o nome da institui¢do, o nome 0,5/semestre 2,5

da disciplina, a carga horaria semanal de dedica¢do, o (maximo 5)

tempo de duragdo do vinculo da monitoria)

4.2 Projeto de extensdo como bolsista ou voluntario 0,5/semestre 2,5

(incluindo ligas académicas) (maximo 5)

4.3 Participa¢des em Bancas Examinadoras de 0,25/atividade 2

monografias (TCC) de final de curso de graduagio e (maximo 8

Pos graduagao lato sensu atividades)

4.4 Evento/Curso de Extensdo (CH minima de 12h) 0,25/certificado 1
(maximo 4)

4.5 Prémios/Men¢ao honrosa em trabalho 1,0/prémio 2

apresentado em eventos cientificos

(maximo 2)

PONTUACAO TOTAL = (FORMACAO ACADEMICA E TITULACAO *2) + (ATIVIDADES E
PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA*4) + (EXPERIENCIA PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
DOCENTE* 2) + (ATIVIDADES COMPLEMENTARES*PESO 2)) / 10

3.2.1.3 Para o curso de DOUTORADO, a avalia¢do do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de

pontuacdo:

1. FORMACAO ACADEMICA E VALOR PONTUAcAo

TITULACAO (PESO 2) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)
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1.1 Programa de residéncia em Fisioterapia ou em outras 3,0 (méaximo 1) 3,0
areas
1.2 Curso de especializagdo em Fisioterapia com carga 1,5/curso 3,0
horéria de 360h (maximo 2)
1.3 Curso de especializagdo em outra area com carga 1,0/curso 2,0
horaria minima de 360h (maximo 2)
1.4 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h 1,0/curso 2,0
(maximo 2)
2. ATIVIDADES E PRODUCAO TECNICO VALOR PONTUACAO
CIENTIFICA (PESO 4) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)
2.1 Livros publicados (organizador, autor e/ou 0,25/livro 0,5
coautor) com ISBN (maximo 2)
2.2 Capitulos de livros 0,25/capitulo 1
(maximo 4)
2.3 Artigo completo publicado em periddico indexado - -
2.3.1 Em periddico indexado WebQualis Al e A2 1,0/ publicagio
2.3.2 Em periddico indexado WebQualis A3 e A4 0,75/ publicagdo
2.3.3 Em periodico indexado WebQualis Bl e B2 0,5/ publicacdo
2.3.4 Em periddico indexado WebQualis B3 e B4 0,25/publicacdo
(maximo 6)
2.3.2 Artigo completo publicado em periodico 0,25/publicacdo 0,5
sem indexa¢do (méximo 2)

2.4 Resumos publicados em anais de eventos
(comprovar com cdpia do trabalho nos anais do evento)

0,25 /resumo
(maximo 4)
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2.5 Participacdo em eventos cientificos internacionais, 0,25 /resumo 0,5
nacional ou regional/local: como  palestrante/ (maximo 2)

conferencista/  mesa redonda/ simposio/ coloquio/

coordenador de mesa redonda e outros

2.6 Bolsista ou voluntario de iniciacdo cientifica, 1/ano 2
submetido a um processo seletivo por instituigdo de (méximo 2)

fomento a pesquisa

2.7 Colaboragao em projeto de pesquisa com financiamento 0,5/projeto 1
(maximo 2 projetos) (maximo 2)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E VALOR PONTUACAO
EXPERIENCIA DOCENTE (PESO 2) UNITARIO MAXIMA

(10 PONTOS)

3.1 Atividades profissionais na area de 0,50/ano 1
fisioterapia (por ano) (maximo 2)

(comprovar com carteira de trabalho, contrato de

prestacao de servico, imposto de renda ou declaragao de

prestagdo de servico do cliente)

3.2 Atividades de docéncia no terceiro grau em 1,0/semestre 3
institui¢ao publica ou privada (maximo 3)

3.3 Orienta¢do ou Coorientagdo de TCC, na area 0,25/atividade 1
de Fisioterapia (méximo 4

atividades)

3.4 Supervisio ou Preceptoria de estagio 0,25/semestre 1
curricular e extracurricular, na area de (maximo 4)
Fisioterapia, por semestre

3.5 Supervisdo ou Preceptoria de residéncia, na 0,25/semestre 1
area de Fisioterapia, por semestre (méximo 4)

3.6 Disciplinas ministradas em cursos de graduacgao 0,50/15h aula 2
ou po6s graduagdo Lato sensu (minimo 15h/por (maximo 60h)
disciplina)

3.7 Aulas ministradas em cursos de graduagao ou pos- 0,50/4h aula 1

graduagdo em carater eventual (minimo 4h/aula)

(mé&ximo 8h)
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4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES VALOR PONTUACAO

(PESO 2) UNITARIO MAXIMA
(10 PONTOS)

4.1 Monitoria (informar o nome da institui¢do, o nome 0,5/semestre 2,5

da disciplina, a carga horéria semanal de dedicacdo, o (maximo 5)

tempo de duracdo do vinculo da monitoria)

4.2 Projeto de extensdo como bolsista ou voluntario 0,5/semestre 2,5

(incluindo ligas académicas) (maximo 5)

4.3 Participacdes em Bancas Examinadoras de 0,25/atividade 2

monografias (TCC) de final de curso de graduacdo e (méximo 8

Pos graduagdo lato sensu atividades)

4.4 Evento/Curso de Extensdo (CH minima de 12h) 0,25/certificado 1
(maximo 4)

4.5 Prémios/Men¢ao honrosa em trabalho 1,0/prémio 2

apresentado em eventos cientificos (méximo 2)

PONTUACAO TOTAL = ((FORMACAO ACADEMICA E TITULAGAO *2) + (ATIVIDADES E
PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA*4) + (EXPERIENCIA PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
DOCENTE* 2) + (ATIVIDADES COMPLEMENTARES*PESO 2)) / 10

4 - Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliagdo do subprojeto, pela
maior pontuacao no curriculum vitae e, por fim, pela idade. No que se refere ao ultimo critério de desempate,
sera dada prioridade ao candidato mais velho.

4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicagdo do Boletim
Oficial da Universidade ¢ no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e¢ disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia.

5 - Recursos

5. 1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo previsto no cronograma.

5. 2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condigao.

5.3 - E assegurado aos candidatos vistas das provas/avalia¢des individuais e dos espelhos de corregio.

5.4 - Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
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SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas em 15 vagas para o Curso de Mestrado e 11 vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas
nas linhas de Pesquisa do Programa, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o

numero de vagas, conforme disposto abaixo:

CURSO DE MESTRADO

Linha e Projeto de Pesquisa

Vagas Ampla Acoes
totais concorréncia | afirmativas
Linha de Pesquisa: Fisioterapia Cardiovascular,
Respiratoria, Renal e Unidade de Terapia Intensiva
Projetos de Pesquisa:
e Fisioterapia Cardiovascular e Metabolica 03
e Avaliagdio e intervengdo fisioterapéutica na
prevengdo, tratamento e reabilitacdo de distiirbios
respiratorios e funcionais em pessoas comunitarias
ou hospitalizadas
Linha de Pesquisa: Fisioterapia Neuromusculoesquelética
Projetos de Pesquisa:
e Migrainea e Incapacidade Funcional: Analise
Integrativa dos Aspectos Cognitivos, Cinesiofobia,
Atividade Fisica, Estigma e Custo-efetividade
- T . 11 4
e Avaliacdo epidemiologica, clinica, desempenho
funcional, qualidade de vida e terapéutica na esclerose
sistémica
e Avaliacdo, Intervencdo e¢ Elaboracdo de Critérios de
Alta Fisioterap€utica Baseados em Indicadores de 07

Funcionalidade para Pacientes com Doencas
Reumaticas

e Modelos de estimulagdo transcraniana e seus efeitos
sobre o desempenho esportivo de atletas paralimpicos

e Repercussdes da terapia manual na funcionalidade,
qualidade de vida e percepcdo de melhora em
individuos com distrbios osteomioarticulares

e Estimulacdo elétrica ou magnética ndo-invasiva do
sistema nervoso central na reabilitagdo motora de
pacientes neurologicos
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Linha de Pesquisa: Fisioterapia na Saiide da Mulher,
do Homem e processo de envelhecimento

Projetos de Pesquisa:
e Sistema de monitoramento de exercicios terapéuticos
para idosos poés-alta hospitalar

e Avaliagdo e intervengdo fisioterapéutica na 05
diversidade sexual e de género
e Atuagdo fisioterapéutica em Obstetricia
e Avaliacio e Intervencdo fisioterapéutica na
dismenorreia primaria
CURSO DE DOUTORADO
Linha e Projeto de Pesquisa Vagas Ampla Acdes
totais concorréncia | afirmativas
Linha de Pesquisa: Fisioterapia Cardiovascular,
Respiratdria, Renal e Unidade de Terapia Intensiva
Projetos de Pesquisa: 01
e Fisioterapia Cardiovascular e Metabdlica
Linha de Pesquisa: Fisioterapia Neuromusculoesqueletica
Projetos de Pesquisa:
e Migrainea e Incapacidade Funcional: Analise
Integrativa dos Aspectos Cognitivos, Cinesiofobia,
Atividade Fisica, Estigma e Custo-efetividade
e Avaliacdo epidemiologica, clinica, desempenho 08 03
funcional, qualidade de vida e terapéutica na esclerose
sistémica
e Avaliacdo, Intervencdo e Elaboragcdo de Critérios de 05
Alta Fisioterapéutica Baseados em Indicadores de
Funcionalidade para Pacientes com Doencas
Reumaticas
e Desenvolvimento e validagdo de protocolo e equagdes
para estimativa da capacidade aerdbia em atletas
paralimpicos
e Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica e osteopatica
em disfungdes viscerais e controle motor em
individuos com dor lombar ou com fibromialgias
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Linha de Pesquisa: Fisioterapia na Satide da Mulher,
do Homem e processo de envelhecimento

Projetos de Pesquisa:
e Sistema de monitoramento de exercicios terapéuticos
para idosos poés-alta hospitalar
05
e Avaliagdo e intervengdo fisioterapéutica na
diversidade sexual e de género

e Atuagdo fisioterapéutica em Obstetricia

e Terapia manual na saide da mulher e oncologia

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 04 vagas no Curso de
Mestrado e 03 vagas no Curso de Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis).

6.2 - O preenchimento de vagas do Curso de Mestrado e vagas do Curso de Doutorado obedecera a ordem de
classificacao dos candidatos, dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado
o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

6.4 - Cumprindo o disposto na resolucdo n° 1/2011-CCEPE, sera oferecida 1 (uma) vaga adicional, tanto no
Mestrado quanto no Doutorado, as fixadas no item 6.1 para os servidores ativos ¢ permanentes da UFPE
(técnico- administrativos e docentes), desde que aprovado e classificado no processo de selecdo. O servidor
aprovado sera alocado conforme adesdo de seu subprojeto a linha de pesquisa.

7— A¢des Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas as pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, as pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os (as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgé€neros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscric¢do, fazer
a opcdo por concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolucao
17/2021 do CEPE/UFPE (ANEXO 1V), sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto
em ampla concorréncia quanto na classificacao de vagas de acdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ag¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo  assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acles afirmativas, se
aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de agOes afirmativas.

7.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
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item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Disposicoes gerais

81 - Local de informagdes: pagina oficial do Programa no endereco eletronico:
(www.ufpe.br/ppgfisioterapia);

8.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem
aos horarios estabelecidos.

8.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 2 (Defesa do Subprojeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissao de Sele¢do e Admissao.

8.5 — E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de corregio.

8.6 — E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprovagio na defesa de subprojeto.

8.7 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa ou disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia

8.8 - A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente

edital. 8.9 - A Comissao de Sele¢do e Admissdo decidira os casos omissos.

Profa. Katia Karina do Monte Silva Machado
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Fisioterapia — Centro de Ciéncias da Saude

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.045856/2025-48

ANEXOS:

[ - MODELO DE CURRICULO VITAE PARA CANDIDATOS AO MESTRADO

II- MODELO DE CURRICULO VITAE PARA CANDIDATOS AO DOUTORADO

III- REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IV — AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA
A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

V- COMISSOES DE AVALIACAO DE SUBPROJETO
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ANEXO I
CURRICULUM VITAE PARA CANDIDATOS(AS) AO MESTRADO

Preencher as tabelas de acordo com o componente curricular correspondente. Quando ndo existir
componente, preencher linha apos o titulo da tabela com a indicagdo “Nao aplicavel”. Se houver mais de um
componente curricular para qualquer se¢do, adicionar a quantidade na coluna correspondente e indicar os
numeros do documento comprobatdrio. Todos os documentos comprobatérios devem ser incluidos em um
unico documento. Ainda, deve ser atribuido a cada comprovante um identificador numérico nico, seguindo
uma légica de enumeragdo crescente a partir do 1. Assim, o primeiro comprovante no documento Unico
devera ser explicitamente identificado com o numeral 1, o segundo com o numero 2, e assim por diante. Esse
identificador serd utilizado para sua localizacdo e averiguacdo. Ressaltamos que o campo Pontuagdo ¢ de
preenchimento exclusivo da comissdo avaliadora, ndo devendo conter informagdes inseridas por qualquer
candidato a selegdo. Modelo disponibilizado pelo programa em:
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia/selecac). Os documentos comprobatérios devem ser enviados em
arquivo unico (.pdf), numerados e listados na ordem em que sdo mencionados neste. A numeragdo deve
constar no canto superior direito de cada documento comprobatorio.

Nome Completo:

Numero de
inscriciao

documento

Numero do | Quantidade | Pontuacao

1. FORMACAO | 1.1 Média do Histoérico Escolar da
ACADEMICA E | Graduagio

TITULACAO 1.2 Programa de residéncia em Fisioterapia
(PESO 2) ou em outras areas

1.3 Curso de especializagdo em Fisioterapia
com carga horaria de 360h

1.4 Curso de especializagdo em outra area
com carga horaria minima de 360h

1.5 Curso de atualizagdo com carga horaria
minima de 40h

Subtotal

2. ATIVIDADES E | 2.1 Livros publicados (organizador, autor e¢/ou
PRODUCAO coautor)

TECNICO- 2.2 Capitulos de livros

CIENTIFICA

(PESO 4) 2.3 Artigo completo publicado em periodico

indexado

2.3.1 Em periddico indexado, WebQualis A1, A2,
A3, A4

2.3.2 Em periodico indexado, WebQualis B1, B2,
B3

2.3.3 Artigo completo publicado em periodico
sem indexacdo

2.4 Resumos publicados em anais de eventos
(comprovar com cépia do trabalho nos anais do
evento)
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2.5 Participacdo em eventos cientificos
internacionais, nacional ou regional/local: como
palestrante/ conferencista/ mesa redonda/
simpo6sio/ coloéquio/ coordenador de mesa
redonda e outros

2.6 Apresentagdo de trabalhos em eventos
cientificos (Tema livre/Pdster/apresentagao oral)
sem publicacdo

2.7 Bolsista ou voluntarios de inicia¢ao
cientifica, submetido a um processo seletivo por
institui¢do de fomento a pesquisa.

2.8 Colaboragdo em projeto de pesquisa (maximo
2 projetos)

Subtotal

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
& EXPERIENCIA
DOCENTE (PESO
2)

3.1 Atividades profissional na area de fisioterapia
(por ano)

3.2 Atividades de docéncia no terceiro grau em
institui¢do publica ou privada

3.3 Orientacdo ou Coorientagdo de TCC, na area
de Fisioterapia

3.4 Supervisdo ou Preceptoria de estagio
curricular e extracurricular, na area de
Fisioterapia, por semestre

3.5 Supervisao ou Preceptoria de residéncia, na
area de Fisioterapia, por semestre

3.6 Disciplinas ministradas em cursos de
graduacdo ou pds-graduacao Lato sensu (minimo
15h/por disciplina)

3.7 Aulas ministradas em cursos de graduacdo ou
pos-graduagdo em carater eventual (minimo
4h/aula)

Subtotal

4. ATIVIDADES
COMPLEMENTA
RES (PESO 2)

4.1 Monitoria (informar o nome da institui¢do, o
nome da disciplina, a carga horaria semanal de
dedicacao, o tempo de duragao do vinculo da
monitoria)

4.2 Projeto de extensdo como bolsista ou
voluntario (incluindo ligas académicas)

4.3 Participacdes em Bancas Examinadoras de
monografias (TCC) de final de curso de
graduacdo e Pos-graduacdo lato sensu

4.4 Evento/Curso de Extensdo (CH minima de
12h)

4.5 Prémios/Mengdo honrosa em trabalho
apresentado em eventos cientificos

subtotal
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ANEXO II
CURRICULUM VITAE CANDIDATOS(AS) AO DOUTORADO

Preencher as tabelas de acordo com o componente curricular correspondente. Quando ndo existir
componente, preencher linha apos o titulo da tabela com a indicacdo “Nao aplicavel”. Se houver mais de um
componente curricular para qualquer se¢do, adicionar a quantidade na coluna correspondente e indicar os
numeros do documento comprobatério. Todos os documentos comprobatdrios devem ser incluidos em um
unico documento. Ainda, deve ser atribuido a cada comprovante um identificador numérico inico, seguindo
uma légica de enumeragdo crescente a partir do 1. Assim, o primeiro comprovante no documento Unico
devera ser explicitamente identificado com o numeral 1, o segundo com o numero 2, e assim por diante. Esse
identificador serd utilizado para sua localizacdo e averiguacdo. Ressaltamos que o campo Pontuagdo ¢ de
preenchimento exclusivo da comissdao avaliadora, ndo devendo conter informagdes inseridas por qualquer
candidato a selecao. Modelo disponibilizado pelo programa em:
https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia/selecac). Os documentos comprobatérios devem ser enviados em
arquivo unico (.pdf), numerados e listados na ordem em que sdo mencionados neste. A numeracdo deve
constar no canto superior direito de cada documento comprobatoério.

Nome Completo:

Numero de inscri¢ao

Numero
do Pontuacao
documento Quantidade

1.1 Programa de residéncia em
Fisioterapia ou em outras areas

1.2 Curso de especializacdo em
Fisioterapia com carga horaria de
360h

1.3 Curso de especializagdo em outra
1. FORMACAO area com carga horaria minima de
ACADEMICAE | 360h

TITULACAO 1.4 Curso de atualizagdo com carga
(PESO 2) horaria minima de 40h

Subtotal

2. ATIVIDADES | 2.1 Livros publicados (organizador,
E PRODUCAO autor e¢/ou coautor)

CIENTIIOA |22 Capitulos de livios
(PESO 4)) 2.3 Artigo completo publicado em

periddico indexado

2.3.1 Em periddico indexado,
WebQualis Al ou A2

2.3.2 Em periodico indexado,
WebQualis A3 ou A4

2.3.3 Em periodico indexado,
WebQualis Bl ou B2
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2.3.4 Em periodico indexado,
WebQualis B3 ou B4

2.3.5 Artigo completo publicado em
periodico sem indexagdo

2.4 Resumos publicados em anais de
eventos (comprovar com copia do
trabalho nos anais do evento)

2.5 Participacdo em eventos
cientificos internacionais, nacional ou
regional/local: como palestrante/
conferencista/ mesa redonda/
simpo6sio/ coloquio/ coordenador de
mesa redonda e outros

2.6 Bolsista ou voluntarios de
iniciagdo cientifica, submetido a um
processo seletivo por institui¢ao de
fomento a pesquisa.

2.7 Colaboragdo em projeto de
pesquisa com financiamento

Subtotal
3. 3.1 Atividades profissional na area de
EXPERIENCIA | fisioterapia (por ano)
PROFISSIONA 3.2 Atividades de docéncia no
Le terceiro grau em institui¢ao publica
EXPERIENCIA | ou privada
DOCENTE 3.3 Orientacdo ou Coorienta¢io de
(PESO 2) TCC, na érea de Fisioterapia
3.4 Supervisao ou Preceptoria de
estagio curricular e extracurricular,
na area de Fisioterapia, por semestre
3.5 Supervisao ou Preceptoria de
residéncia, na area de Fisioterapia,
por semestre
3.6 Disciplinas ministradas em cursos
de graduagdo ou pds-graduacdo Lato
sensu (minimo 15h/por disciplina)
3.7 Aulas ministradas em cursos de
graduagdo ou pds-graduacdo em
carater eventual (minimo 4h/aula)
Subtotal
4. ATIVIDADES | 4.1 Monitoria (informar o nome da
COMPLEMEN instituicao, o nome da disciplina, a
TARES (PESO carga horaria semanal de dedicagédo, o
2) tempo de duracdo do vinculo da

monitoria)

4.2 Projeto de extensdo como bolsista
ou voluntario (incluindo ligas
académicas)

4.3 Participagdes em Bancas
Examinadoras de monografias (TCC)
de final de curso de graduacdo ¢ Pos-
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graduagao lato sensu

4.4 Evento/Curso de Extensdao (CH
minima de 12h)

4.5 Prémios/Meng¢ao honrosa em
trabalho apresentado em eventos
cientificos

Subtotal

Pontuacao Geral
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ANEXO III

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Ciéncias da Saude

Programa de Pos-Graduacgdo em Fisioterapia — Nivel Mestrado e Doutorado
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

Eu, (nome completo do candidato), RG , Orgdo Expedidor , CPF , niimero de Identificagio Social (NIS) n°

Residente a Rua/Av./Praga n°, Apartamento n° , na cidade

de , Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerer a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo no
Processo Seletivo para Admissdao — Ano Letivo 2024.2 — ao Corpo Discente do Programa de Pés-graduagio
em Fisioterapia, Nivel Mestrado e Doutorado, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n. 6.135/2007. Declaro também que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras
(fieis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época), bem como manifesto ciéncia que a
falsidade dessa declara¢do configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na

forma da Lei podendo ser enquadrada como litigancia de Ma-Fé.

Nestes termos, pe¢o deferimento,

Recife, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Ciéncias da Saude
Programa de Pos-Graduacao em Fisioterapia — Nivel Mestrado e Doutorado

Edital Processo Seletivo

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO
Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os
devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pos-graduacdo em

da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva

de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de

que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela
descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituigdes Federais de Ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula

na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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ANEXO V

COMISSOES DE AVALIACAO DE SUBPROJETO

1. Linha de Pesquisa: Fisioterapia Cardiovascular, Respiratéria, Renal ¢ Unidade de Terapia
Intensiva
Comissao de Avaliacao
Titular: Profa. Shirley Lima Campos
Titular: Profa. Daniella Cunha Brandao
Titular: Profa. Cyda Maria Albuquerque Reinaux
Suplente: Profa. Helga Cecilia Muniz de Souza

2. Linha de Pesquisa: Fisioterapia Neuromusculoesquelética
Comissao de Avaliacao
Titular: Profa. Daniella Aragjo de Oliveira
Titular: Prof. Saulo Oliveira
Titular: Profa. Gisela Rocha de Siqueira
Suplente: Profa. Katia Karina do Monte Silva Machado

3. Linha de Pesquisa: Fisioterapia na Saude da Mulher, do Homem e processo de
envelhecimento
Comissao de Avaliacao
Titular: Profa. Leila Maria Alvares Barbosa
Titular: Profa. Etiene Oliveira da Silva Fittipaldi
Titular: Profa. Caroline Wanderley Souto Ferreira
Suplente: Profa. Juliana Netto Maia
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIA DE MATERIAIS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(APROVADO EM REUNIAO DO COLEGIADO EM 23 DE MAIO DE 2025)

EDITAL N° 01/2025

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia de Materiais (PPGMtr) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) torna publico o Edital N° 01/2025 — Processo de Sele¢ao ¢ Admissdo (PSA) ao corpo
discente do PPGMtr, Cursos de Mestrado e Doutorado, para o segundo Semestre do Ano Letivo de 2025,
através do Boletim Oficial da UFPE e pelo endereco eletronico (https://www.ufpe.br/propg).

1 - Inscricio

1.1- Para o curso de Mestrado exige-se graduacdo em Ciéncia de Materiais ou areas afins, reconhecidas pelo
MEQC; e para o curso de Doutorado, € necessario que o(a) discente possua Mestrado em Ciéncia de Materiais ou
areas afins, realizado em instituicdo reconhecida pela CAPES/MEC.

1.2— Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo, ¢ a
selecdo de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se
necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdao ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢ao condicionada,
o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduagdo ou do
mestrado, até a data de realiza¢do da matricula.

1.3 —A inscricdo sera realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo) no periodo de 09/06/2025 a 29/06/2025 (Horario: 00h00
de 09/06/2025 até as 22h de 29/06/2025 ).

1.4 —As inscrigdes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo no
que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitacao, conforme item 2.

1.5— Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo. Se, a qualquer momento, ficar comprovado que as informagdes prestadas e/ou a
documentacao fornecida sdo incorretas ou falsas, ocorrera a desclassificacao do(a) candidato(a), mesmo em caso
de sua aprovagdo, ou seu desligamento como aluno do curso, mesmo se a matricula tiver sido efetuada ou
disciplinas tenham sido cursadas.

1.6— Recomenda-se a realizacdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduagio
em Ciéncia de Materiais (PPGMtr) da UFPE nao se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.7- As inscrigdes que nao cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissao de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacio para a inscricio
2.1 — Documentagdo exigida para inscricdo no Processo de Selecdo e Admissdo (PSA) para os cursos
de Mestrado e de Doutorado do PPGMtr:
a) Ficha de inscricao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA
b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
¢) Formulario de Informagdes do Candidato na forma do Anexo I, com documentagdo
comprobatoria, anexado no SIGAA;
d) Copia do documento de identificacdo e do CPF, ou, no caso de estrangeira(o), do passaporte;
e) Curriculum Vitae, preferencialmente no modelo do Curriculo Lattes (disponivel na pagina:
http://www lattes.cnpq.br), na ordem especificada nas Tabelas constantes do item 3.1.1.4 (para Mestrado) e
do item 3.1.1.5 (para Doutorado);
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f) Copia do Diploma ou comprovagao documental de conclusido do curso de Graduagao;

g) Copia do historico escolar do curso de Graduagao, no caso dos candidatos ao curso de mestrado. Os
candidatos ao curso de doutorado deverdo apresentar também copia do histérico de mestrado.

h) Titulo de Eleitor; certiddo de quitagdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral,
TSE, ou no cartério eleitoral). OBSERVACAO: Nao serio aceitos comprovantes de votagio e/ou
comprovantes de justificativa eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitagdo eleitoral pela internet
esteja indisponivel, o documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento
eleitoral.

i) Pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) até o dia 29/06/2025,
conforme boleto gerado pelo SIGAA apds inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas os que
ingressarem no programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apos
amatricula e inicio do curso.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (Anexo II) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso
de graduagdo ou mestrado;

¢) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2  — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3
dias antes do encerramento das inscrigdes, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigéo.

2.1.3 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, ¢ facultado ao candidato, em
dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa pelo endereco eletronico pgmtr.ccen@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverio
instruir o requerimento de inscri¢do com:
a) Copia do Diploma ou comprovagao documental de conclusdo do Curso de Mestrado, quando houver;
b) Copia do histdrico escolar do Curso de Mestrado, quando houver.

2.3 —No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais
onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da Apostila de
Haia.

2.4 - Admitir-se-a inscri¢ao condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de curso de Graduacao,
e a selecdo de Doutorado, de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢cdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de provavel concluinte,
com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso.
Em caso de classificagdao de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduagao ou do mestrado, até o prazo
final da data de realizacdo da matricula.

3 — Processo de Selecao e Admissao (PSA)

O PSA sera procedido pela Comissao de Sele¢ao e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa, formada
pelos seguintes professores: Eduardo Padron Hernandez, Jorge Luiz Neves, Lilian Kassia Cavalcante da
Silva de Assis, Mariana Paola Cabrera, Nathalia Bezerra de Lima e Patricia Maria de Albuquerque Farias. A
Comissao de Selecdo e Admissao decidird os casos omissos.

3.1 — A selecao para o Mestrado e para o Doutorado constara de:
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Etapas do PSA Datas Horarios Quem
realiza
Inscri¢des .
Enviar a documentagdo online ao portal 09/06/2025 a Ooz?ggiezgi/gg /3325 Candidato(a)
publico de processos seletivos do SIGAA 29/06/2025 29/06/2025
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_se
letivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)
Comunicagao sobre solicitagdo de dispensa da 30/06/2025 até as 23059 de PPG
taxa de inscri¢ao 30/06/2025
. 01/0772025a 1 40400 de 01/07/2025 PPG
Etapa 1: Homologacao das Inscri¢des 02/07/2025 até as 15h00 de
02/07/2025
02/07/2025 -
. ~ até as 18h00 PPG
Divulgacao do Resultado da Etapa 1 de 02/07/2025
Prazo recursal da Etapa 1: Homologacao das 02/07/2025 a .
Inscrigdes. 04/07/2025 19};?2 ;Sel%i/gg /5325 Candidato(a)
04/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa 1: 07/07/2025 até as 18h00 PPG
Homologacao das Inscri¢des apos analise de de 07/07/2025
recurso(s)
Rat1ﬁ~ca(;a0 / Al.ter~ac;a0 da Comissao de 07/07/2025 até as 20h00 PPG
Selegdo e Admissdo de 07/07/2025
Etapa 2 (inica): Avaliacao de Curriculo e 08/07/2025 a -
Histodrico Escolar 15/07/2025 00h00 de . Comissao do
08/07/2025 até PPG
as 23h59 de
15/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa 2 16/07/2025 até as 15h00 PPG
de 16/07/2025
Prazo recursal da Etapa unica. Obs: s6 serdo 16/07/2025 a .
aceitos recursos enviados pelo SIGAA 18/07/2025 17 /1067};382%62% Candidato(a)
as 16h00 de
19/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa 2 apos 21/07/2025 até as 17h00 PPG
analise de recurso(s)
de 22/07/2025
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as) 21/07/2025 Até as 12h PPG
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliagdo 22/07/2025 a 00h00 de 22/07/2025 Candidato(a)
da veracidade da autodeclaracdo para 23/07/2025 até s 23059 de
candidatos autodeclarados negros (pretos e 23/07/2025
pardos)
Etapa 3: Realizagdo da avaliacdo pela 24/07/2025 00h00 de 24/07/2025 Comiss
Comissdo Heteroidentificagdo para candidatos até as 23h59 de 5o de
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e 24/07/2025 Heteroi
pardos(as) aprovados(as) na Etapa unica dentific
acao da
UFPE
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Divulgacao do resultado da Etapa 3

25/07/2025

até as 18h00 de
25/08/2025

PPG
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Prazo recursal da Etapa 3 2;;?07;?20022553 00h00 de 28/07/2025|  Candidato(a)
até as 23h59 de
29/07/2025
Anahse; de recursos da Etapa 3 pela Comissdo 31/07/2025 até 35 22h00 de Comiss
Heteroidentificagdo 31/07/2025 30 de
Heteroi
dentific
agdo
da UFPE
Divulgacao dos recursos da Etapa 3 01/08/2025 até as 18h00 de PPG
01/08/2025
Resultado Final 01/08/2025 até as 18h00 de PPG
01/08/2025
Prazo recursal do Resultado Final 04 a 05/08/2025 até as 17h00 de Candidato(a)
05/08/2025
Divulgacdo do Resultado Final apos analise 06/08/2025 até as 17h00 de PPG
de recurso(s) 06/08/2025
Periodo de Matricula on-line 07/08/2025 a - Candidat
15/09/2025 o(a)
Inicio previsto das aulas 25/08/2025 - -
3.1.1 — Avaliagao de Curriculo e Historico Escolar (Etapa 2) — Etapa Eliminatéria com nota minima 6,0
(seis) — Peso 1,0:
3.1.1.1 — Para avaliacdo das publicagdes cientificas o(a) candidato(a) podera adicionar o Qualis da area

de sua ultima titulagdo, apresentando uma copia da pagina web da CAPES com a indicagdo do Qualis da
referida revista. Nesta avaliacao, serdo contadas apenas as publicagdes relacionadas a area de Materiais,
e/ou areas afins, a critério da Comissao.

3.1.1.2 - Deposito de patentes e participagdes/apresentacdes de trabalhos em congressos serdo
contados apenas se relacionados a area de Materiais, e/ou areas afins, a critério da Comissao.
3.1.1.3 - Na avaliacdo do Historico Escolar, serd exigido também o historico original de qualquer

disciplina para o qual tenha havido dispensa, onde conste a nota ou o conceito obtido na referida
disciplina.

3.1.14 — Na avaliagdo do Curriculo e do Histdrico Escolar para os candidatos ao Mestrado, de carater
eliminatorio, serd obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

Item do Histérico Escolar Pontuacao
maxima

1. Area de titulacdo até 1,5

2. Institui¢do de titulacdo até 1,0

3. Tempo para titulagdo até 1,5

4. Desempenho académico até 2,0

Sub-total Histérico Escolar (Caso o candidato esteja ou tenha sido matriculado no | Até 6,0
PPGMTR/UFPE, o total deste item sera multiplicado por 0,7)

Item do Curriculo Pontuacao
maxima

1. Iniciacao Cientifica e Monitoria até 1,5

1.1. Iniciacdo cientifica — 0,50/semestre até 1,5

1.2. Monitoria — 0,30/semestre até 0,6

2. Artigos e Patentes até 1,0

2.1. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* A na area de Materiais e/ou afins | até 1,0
(1,0 por artigo)

2.2. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B1 e B2 na area de Materiais até 1,0
¢/ou afins (0,8 por artigo)
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2.3. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B3, B4 e B5 na area de Materiais | até 1,0

e/ou afins (0,4 por artigo)

2.4. Patentes na area de Materiais e/ou afins (0,8 por patente) até 1,0

3. Apresentacio de Trabalhos/Resumos até 1,0

3.1. Apresentacdo de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ até 1,0

internacionais na area de Materiais e/ou afins (0,5 por resumo)

3.2. Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais na area | até 1,0

de Materiais e/ou afins (0,4 por resumo)

3.3. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais na area de até 1,0

Materiais e/ou afins (0,2 por resumo)

4. Atividades de extensao até 1,5

Participagdo como membro da equipe executora em atividades de extensao na area até 1,5

de Materiais e/ou afins 0,50/semestre;

5. Outras Atividades até 1,0

5.1. Atividades de docéncia em nivel superior (0,5 ponto por semestre) até 0,5

5.2. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estagios (0,5 ponto por estagio) até 0,5

5.3. Atividades adicionais relativas a formagao académica ou a atuacao cientifica até 0,5

Sub-total Curriculo Até 4,0
* Veritem 3.1.1.1

Resultado da analise de Curriculo e Histérico Escolar Pesos

Histérico Escolar Peso 6,0

Curriculo Peso 4,0

3.1.1.5 — Na avaliagdio do Curriculo e do Histérico Escolar para os candidatos ao

Doutorado, de carater eliminatdrio, sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

Item do Historico Escolar Pontuacio
maxima

1. Area de titulagdo e Instituicdo do Mestrado até 1,5

2. Tempo de titulagao de Mestrado até 1,0

3. Tempo de titulagdo de Graduagao até 0,6

4. Desempenho nas disciplinas de Mestrado até 1,0

5. Desempenho académico na Graduagdo até 0,6

Sub-total Histérico Escolar (Caso o candidato esteja ou tenha sido matriculado no | Até 4,0

PPGMTR/UFPE, o total deste item sera multiplicado por 0,7)

Item do Curriculo Pontuagao
maxima

1. Artigos e Patentes até 2,5

1.1. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* A na area de Materiais e/ou afins | até 2,5

(1,0 por artigo)

1.2. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B1 e B2 na area de Materiais e/ou | até 2,5

afins (0,8 por artigo)

1.3. Artigos (publicados ou aceitos) em revistas Qualis* B3, B4 ¢ B5 na area de Materiais | até 2,5

e/ou afins (0,4 por artigo)

1.4. Patentes na area de Materiais e/ou afins (0,8 por patente) até 1,0

2. Apresentacio de Trabalhos/Resumos até 2,5

2.1. Apresentacdo de resumos expandidos/completos em congressos nacionais/ até 2,5

internacionais nas areas de Fisica, Quimica ou Materiais (0,5 por resumo)

2.2. Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos nacionais/internacionais nas areas | até 2,5

de Fisica, Quimica ou Materiais (0,4 por resumo)

2.3. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos regionais/locais nas areas de até 2,5

Fisica, Quimica ou Materiais (0,2 por resumo)

4. Outras Atividades até 1,0
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3.1. Atividades de docéncia em nivel superior (0,4 ponto por semestre) até 1,0
3.2. Atividades de iniciagdo cientifica (0,5 ponto por cada ano) até 0,5
3.3. Cursos (0,5 ponto por cada 15 h) e estagios (0,5 ponto por estagio) até 0,5
3.4. Atividades adicionais relativas a formagdo académica ou a atuagao cientifica até 0,5
3.5 Participag@o em projetos/atividades de extensdo na area de Materiais e/ou afins até 0,5
0,50/semestre;

| Sub-total Curriculo | Até 6,0 |
Resultado da analise de Curriculo e Historico Escolar Pesos
Historico Escolar Peso 4,0
Curriculo Peso 6,0

3.1.16 — A Areg de Titulagdo receberd pontuagdo diferenciada pela Comissdo, de acordo com sua
afinidade com a Area de Materiais.

4 — Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela soma dos pontos obtidos no Curriculo e no
Histdrico Escolar, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente que obtenham nota maior ou
igual a 6,0 (seis, virgula zero), obedecendo o niimero de vagas.

4.1 - Eventuais empates nas notas finais serdo resolvidos pela maior pontuagdo no Historico Escolar para
candidatos ao Mestrado e no Curriculo para candidatos ao Doutorado.

42 - A divulgacdo do Resultado Final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade ¢ na pagina do Programa www.ufpe.br/pgmtr.

5 — Recursos

5.1 — Do resultado final do PSA cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até dois dias uteis apds sua divulgacdo, como
estipulado no cronograma (item 3.1 deste Edital), podendo ser solicitado acesso ao espelho da analise feita
de seu pedido.

5.2 Na hipdtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condigao.

5.3 Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no SIGAA,
dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

5.3  Obs: s06 serdo aceitos recursos enviados pelo sigaa.
6 — Vagas e Classificacao
6.1 — Sao fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado ¢ em 8 (oito) vagas para o Curso de

Doutorado, as quais serdo preenchidas pelos candidatos aprovados no PSA, obedecidos a ordem de aprovagao
e o numero de vagas.

6.2 — De acordo com a Resolugdo n° 01/2012 do CCEPE, sera disponibilizada uma vaga no Curso de
Mestrado e outra no Curso de Doutorado (adicionais ao nimero normal de vagas oferecidas) para servidores

ativos da UFPE (docentes ou técnicos).

6.3- Conforme determinado pela Resolucdo n°® 17/2021 do CEPE, do numero de vagas anteriormente
mencionado, 03 (trés) vagas do niumero para o curso de mestrado e 2 vagas para o curso de doutorado serdo
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reservadas para pessoas negras (pretas epardas), quilombolas, ciganas, indigenas e/ou trans (transexuais,
transgéneros ¢ travestis), conforme autodeclaragédo do inscrito no preenchimento do Anexo III. Desse total de
vagas reservadas, uma delas sera para pessoas com defici€ncia em cada curso.

6.3.1 - As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo emitido por um médico especialista na area
da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia. Assim, as pessoas com
deficiéncia auditiva ou visual, deverdo apresentar os seguintes documentos: I - exame de audiometriapara
candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos tultimos 6(seis) meses e parecer especifico com
restricdes e/ou recomendagoes; 11 - exame oftalmologico em que constem a acuidade visual, realizado nos
ultimos 6 (seis)meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagoes; Il - aspessoas com
deficiéncia ndo listada acima devem apresentar laudo equivalente emitido pelo profissional da area que
constate a caracteristica que justifica o pleito e que tenha sido emitido nos ultimos 6 meses.

7— Acoes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
fazer a op¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela
Resolucao 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto
em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2- Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e/ou com deficiéncia
aprovado em vaga de acdes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) subsequentemente
classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agOes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se
aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

7.1.4 - Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) ¢ com deficiéncia aprovados
e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de
espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas
no item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacéo.

8 —Disposicoes gerais

8.1 — As inscricdes deverdo ser feitas a partir do portal publico de processos seletivos do
SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto).

8.2  — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/pgmtr.

8.3 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissdo de Selegdo e Admissdo.

8.4 — Arealizagdo da inscri¢ao implica em irrestrita aceitagdo pelo candidato dos termos do presente edital.

8.5 — A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.
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8.6 — O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia de Materiais da UFPE ndo garante a disponibilidade de
bolsas para todos os candidatos aprovados.

8.7 — Dedicacdo em tempo integral, base tedrica solida em matematica, quimica e fisica (nivel pré-
universitario) e conhecimento intermediario da lingua inglesa sdo fortemente recomendados para o sucesso
académico daqueles que venham a ingressar na Pds-Graduagdo em Ciéncia de Materiais da UFPE.

Prof®. Nathalia Bezerra de Lima
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia de Materiais — UFPE

PROCESSO 23076.045760/2025-21

Anexos:

ANEXO I - FORMULARIO DE INFORMACOES DE CANDIDATO
ANEXO II - REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO
ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS
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ANEXO1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA POS-
GRADUACAO EM CIENCIA DE
MATERIAIS

FORMULARIO DE INFORMACOES DE CANDIDATO

Disponivel em www.ufpe.br/pgmtr - Este formulario pode ser preenchido em letra
de forma ou usando umprocessador de texto.

NOME --MESTo DOUTo

INFORMACAO !

Graduagio em 3

Instituigdo / Pais

Conceito MEC #

No. de semestres utilizados /
Duragéo regular do curso em
semestres >

5Coeﬁciente de rendimento / Escala

Mestrado em °

Instituigdo / Pais

Conceito CAPES’

No. de semestres utilizados /
Duragdo regular do curso ®
goeﬁcien‘[e de rendimento / Escala

Numero de semestres em Iniciagao
Cientifica °

Numero de semestres em
Atividades de extensdo °

Artigo(s) Cientifico(s) — Qualis A
ouB 10,11,12

Ii\&tﬁ?l(i) Cientifico(s) — Qualis C

Patente '13

Apresentacdo de trabalho/resumo
em congresso local/regional %14
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Apresentacao de trabalho/resumo
em congresso
nacional/internaciona

1 10,14

Apresentagdo de resumo
expandido em congresso
nacional/internacional 10,14

Atividades de docéncia 15

Curso(s) ou Estagio(s) 16,17

Atividades Adicionais 18

1

O 0 3 O »n B~ W N

11
12

13
14

15

16

17
18

O preenchimento destas duas colunas ¢ de responsabilidade do candidato; os documentos
comprobatorios deverdo ser incluidos na ordem em que sdo listados neste formulério, e
numerados no canto superior direito ou canto inferior direito de cada pagina.

Esta coluna devera ser preenchida pela Comissao de Selegao.

Anexar copia do Diploma ou Certificado de Conclusio da Graduagao.

Anexar pagina impressa do e-MEC.

Anexar Historico Escolar ou declaragdo do Curso que inclua as informagoes exigidas.
Anexar copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Mestrado.

Anexar comprovante (pagina da CAPES, declaracdo do Curso, etc).

Anexar Histérico do Mestrado ou declaragido do Curso.

Termo de outorga ou Certificado(s) ou Declaragdo da agencia de fomento ou da Pro-
reitoraresponsavel pela Iniciagdo Cientifica com a indicagdo do periodo.

Ordenar cronologicamente, do mais recente ao mais antigo.
Primeira pagina do artigo e carta de aceitacdo, como aplicavel.

Pagina da CAPES/WEBQUALIS que liste o periodico e seu Qualis; ou
comprovagdo de Fatorde Impacto.

Especificar se nacional ou internacional e status atual, anexar protocolo/comprovante junto aoINPI.

Anexar comprovante (certificado de apresentacdio — ndo sera aceito certificado de
participagdo);para conferéncias internacionais no exterior, copia do resumo + comprovante de
participagdo serdo aceitos.

Anexar comprovante (declaracdo em papel timbrado do Departamento, com assinatura

doresponsavel).

Apenas cursos com duragdo igual ou superior a 8 h ou estagio com duragdo igual ou superior a
Imés, em area relevante/afim. Listar titulo do curso e sua duragdo ou empresa/instituicdo de
realizacdo do estagio e periodo.

Anexar comprovante(s) em que conste carga horaria e periodo do(s) curso(s) ou estagio(s).

Anexar comprovante(s) da(s) atividade(s) relevante(s).
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ANEXO II - REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

# Para candidatos membros de familia de baixa renda inscritos em programas sociais do governo

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Membro de Familia de Baixa Renda)

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscrigdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de26 de junho de

2007. Assim sendo, Eu,

Nome:

Data de nascimento:__ /  / Sexo: ( )M ()F CPF:

R.G.: Orgiio Emissor: Data de Emissao:
NIS*: Nome da mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificagio Social (Cadastro Unico).

Venho por meio deste requerimento solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no referido Processo
Seletivo doPrograma de Pos-Graduag@o em Ciéncia de Materiais e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também que as informagdes acima
prestadas s3o verdadeiras(fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época), bem como
manifesto ciéncia que a falsi- dade dessa declara¢do configura crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, passivel de apurag@o na forma da Lei podendo ser enquadrada como litigancia de Ma-Fé.

, de de de

Assinatura do candidato
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ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE

ACOESAFIRMATIVAS
Eu,
_,CPFn° , portador(a) do RG
n° , declaro,para os
devidos fins, atender as condi¢des do Edital no do Programa de Pos-

graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal de Pernambuco, sendo optante de vaga por politica de
Acgdes Afirmativas, na condicao de:

() Negro/a

O

Quilombola( )

Cigano/a ()

Indigena

() Pessoa Trans (transexual, transgénero e travesti)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) no 18 de 11 de outubro de
2012, em seu artigo 9° que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Institui¢des Federais de
Ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data: , / /

Assinatura:
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 65, DE 02 DE JUNHO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Em substituiciio da Portaria 61 de 28 de Maio 2025 Designar os servidores abaixo indicados para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE FROTA PARA ABASTECIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, de acordo com as atribui¢des a estes conferidas no
Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de designagdo, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 05,
de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da Instrucdo Normativa
n°® 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia:

Membros da Equipe de Planejamento (Titulares)

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Rosana Medeiros Ferreira 1924312 Elaboracdo de ETP, TR, Mapa de Risco e
Instrumento de Medigdo de Resultados

Gustavo Gomes da Silva Bastos 3207219 Apoio Técnico Especializado

(Processo n® 23076.039520/2025-12)

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licita¢oes e Compras
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PORTARIA DLIC/PROAD N° 62, DE 29 DE MAIO DE 2025

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 4980, de 17 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagéo para
CONTRATACAO DE SERVICOS DE INTERPRETE DE LIBRAS E MESTRE DE CERIMONIAS
PARA ATUACAO NOS EVENTOS INSTITUCIONAIS DA UFPE, de acordo com as atribuicdes a estes

conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda e despacho de designagdo, nos termos da Instrucdo

Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da
Instrucdo Normativa n°® 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia:

SERVIDOR(A) SIAPE FUNCAO

Thais Vasconcelos de Souza 1608534 Integrante Administrativo -Apoio na Elaboracao
dos Instrumentos

Ericka Simone Gomes Aratijo 1516328 Integrante Administrativo — Elaboragdo dos
Instrumentos

Esdras do Nascimento Holanda 1960180 Integrante Técnico- Apoio na Elaboragdo dos
Instrumentos

Roberta Japiassu de Barros Leal 28980775 Integrante Técnico - Apoio na Elaboragao dos
Instrumentos

Carla Andreza Cardoso 1592594 Integrante Técnico - Apoio na Elaboragao dos
Instrumentos

(Processo n° 23076.039047/2025-76)

Thiago Rocha de Sa Gomes
Diretoria de Licitacoes e Compras
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