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PORTARIA N° 1970, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 28/05/2025, ALICE VALENCA ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 2063134, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nacleo de Saude Coletiva, da
Secretaria Geral dos Cursos de Graduacdo, do Centro Académico de Vitoria, da(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Pés-Graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas, do Centro
Académico de Vitoria, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
2148/2023, de 29/05/2023.

(Processo n° 23076.043372/2025-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1971, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 28/05/2025, THYAGO MOREIRA DE QUEIROZ,
Matricula SIAPE n° 1340604, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 3, denominacéo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Nutricdo, da
Secretaria Geral dos Cursos de Graduacdo, do Centro Académico de Vitoria, para exercer a funcéo
de Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas, do Centro
Académico de Vitoria, Codigo FCC, Pro-tempore, até a designagdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.043372/2025-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1972, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 28/05/2025DIOGO ANTONIO ALVES DE
VASCONCELOQOS, Matricula SIAPE n° 1365999, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel
1, denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Nutricdo, do Centro de Ciéncias da Salde, para responder pela(o)
Vice-Coordenacdo do Curso de Pés-Graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas, do Centro
Académico de Vitdria, Pro-tempore, até a designacéo de um novo titular.

(Processo n° 23076.043372/2025-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1974, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 30/04/2025, JOAQUIM IZIDRO DO NASCIMENTO
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1316684, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 3,
denominacdo Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de
Formacao de Docentes, do Campus do Agreste, da funcdo de Coordenador do Curso de Graduacgéo -
Licenciatura Intercultural Indigena, do Nucleo de Formagdo de Docentes, do Campus do Agreste,
Cadigo FCC, para a(0) qual havia sido designado(a) atraves da Portaria de Pessoal n® 4838/2023, de
14/11/2023.

(Processo n° 23076.036248/2025-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1975, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 30/04/2025, KATIA NEPOMUCENO PESSOA,
Matricula SIAPE n° 2929028, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 2, denominacéo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Formagéo de
Docentes, do Campus do Agreste, da(o) Vice-Coordenacao do Curso de Graduacéo - Licenciatura
Intercultural Indigena, do Nucleo de Formacdo de Docentes, do Campus do Agreste, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 2817/2023, de 17/07/2023.

(Processo n° 23076.036248/2025-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1977, DE 29 DE MAIO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 30/04/2025, ALINE RENATA DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n°® 1370896, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1,
denominacdo Assistente, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de
Formacao de Docentes, do Campus do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso
de Graduacdo - Licenciatura Intercultural Indigena, do Nucleo de Formagdo de Docentes, do
Campus do Agreste.

(Processo n° 23076.036248/2025-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1996, DE 30 DE MAIO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 05/05/2025, SILVANA CARVALHO DE SOUZA
CALADO, Matricula SIAPE n°® 1132515, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 1,
denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Engenharia Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o)
Vice-coordenacdo do Curso de Graduagdo em Quimica Industrial, do Departamento de Engenharia
Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
Portaria de Pessoal n® 3627/2023, de 15/08/2023.

(Processo n° 23076.040820/2025-26)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1997, DE 30 DE MAIO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 05/05/2025, MAYARA FERREIRA BARBOSA, Matricula
SIAPE n° 1409894, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1, denominacdo Assistente,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia
Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso
de Graduacdo em Quimica Industrial, do Departamento de Engenharia Quimica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, Codigo FCC, Pro-tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.040820/2025-26)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1998, DE 30 DE MAIO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 05/05/2025, PEDRO FERREIRA DE SOUZA FILHO,
Matricula SIAPE n° 3285750, Professor de Magistério Superior, classe B, nivel 1, denominacéo
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o)
Vice-coordenacdo do Curso de Graduagdo em Quimica Industrial, do Departamento de Engenharia
Quimica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, Pro-tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.040820/2025-26)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2000, DE 30 DE MAIO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 13/05/2025, ARIANE CARLA CAMPOS DE
MELO, Matricula SIAPE n° 1049185, Professor de Magistério Superior, classe A, nivel 1,
denominacdo Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Ndcleo de
Formacdo de Docentes, do Campus do Agreste, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduagao
de Licenciatura em Quimica, do Nucleo de Formacéo de Docentes, do Campus do Agreste, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 399/2024, de 29/01/2024.

(Processo n° 23076.041681/2025-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2032, DE 2 DE JUNHO DE 2025.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 12/06/2025, FLAVIA PEREIRA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1132437, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 3, denominacdo Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Terapia
Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Terapia
Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, para a(0) qual havia sido designado(a) através da
Portaria de Pessoal n® 2316/2023, de 12/06/2023.

(Processo n° 23076.040888/2025-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2033, DE 2 DE JUNHO DE 2025.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e
estatutérias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 12/06/2025, VERA LUCIA DUTRA
FACUNDES, Matricula SIAPE n° 1134547, Professor de Magistério Superior, classe C, nivel 4,
denominacdo Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, para responder pela(o)
Vice-Chefia do Departamento de Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude.

(Processo n° 23076.040888/2025-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2019, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.065552/2023-16,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a MARCELA DE FRANCA FONSECA, Matricula SIAPE n°
1881751, TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) ASSISTENCIA DE HEMODIALISE E
DIALISE PERITONEAL - HC, para o(s) periodo(s) de 02/09/2023 a 30/11/2023, referente ao quinquénio de
03/08/2016 a 02/08/2021.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2020, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n° 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.034952/2025-61,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagio a AVILA KEZIA MENEZES LIRA, Matricula SIAPE n°
1963015, TECNICO EM CONTABILIDADE, lotado(a) no(@) COORDENACAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA - PROPG, para o(s) periodo(s) de 03/10/2025 a 31/12/2025, referente ao quinquénio de
17/08/2017 a 16/08/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2021, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.042063/2025-27,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a JESSICA TEMOTEO DA CRUZ, Matricula SIAPE n° 2095541,
Auxiliar em administracdo, lotado(a) no(a) Departamento de Politicas e Gestdo da Educacao, para o(s)
periodo(s) de 01/09/2025 a 30/09/2025, referente ao quinquénio de 21/02/2019 a 20/02/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 01/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025

A COMISSAO DE OCUPACAO DE VAGA DOCENTE — CURSO DE GESTAO PUBLICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao,

RESOLVE:

Designar, os Professores abaixo, para compor a Comissdo Examinadora que avaliard os candidatos
concorrentes a Classe de Professor do Magistério Superior, na Subarea Administracao, Edital n°
004/2025, de 26/03/2025.

Membros Titulares:

Prof. Luiz Sebastido dos Santos Junior - Presidente
Prof. Luiz Claudio Ribeiro Machado
Prof. Kevin Ferreira Corcino

Membros suplentes:

Profa. Jaqueline Guimardes Santos - Primeira Suplente
Profa. Claudia Freire

Prof. Denilson Bezerra Marques
Presidente da Comissdo de Ocupacdo de Vaga Docente
Edital 004/2025
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PORTARIA N° 02/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025

A COMISSAO DE OCUPACAO DE VAGA DOCENTE — CURSO DE GESTAO PUBLICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao,

RESOLVE:

Designar, os Professores abaixo, para compor a Comissdo Examinadora que avaliard os candidatos
concorrentes a Classe de Professor do Magistério Superior, na Subarea: Ciéncia Politica/Sociologia,
Edital n° 004/2025, de 26/03/2025.

Membros Titulares:

Prof. Mauricio Assuero Lima de Freitas - Presidente
Profa. Kelly Cristina Costa Soares

Prof. José Raulino Chaves Pessoa Junior

Membros suplentes:

Prof. Josias Vicente de Paula Junior - - Primeiro Suplente
Prof. José Maria Pereira da Nobrega Junior

Prof. Denilson Bezerra Marques
Presidente da Comissao de Ocupacao de Vaga Docente
Edital 004/2025
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PORTARIA N° 03/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025

A COMISSAO DE OCUPACAO DE VAGA DOCENTE — CURSO DE GESTAO PUBLICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes regimentais e
estatutarias, ¢ nos termos do artigo 14 da Resolugdo 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensao,

RESOLVE:

Designar, os Professores abaixo, para compor a Comissdo Examinadora que avaliard os candidatos
concorrentes a Classe de Professor do Magistério Superior, na Subarea: Teoria Econdmica e
Matematica, Edital n® 004/2025, de 26/03/2025.

Membros Titulares

Jorge Alexandre Barbosa Neves - Presidente
Hélio de Sousa Ramos Filho

Rafael da Silva Vasconcelos

Membros suplentes:

Leandro Willer Pereira Coimbra - Primeiro Suplente
Otoniel Rodrigues dos Anjos Junior

Prof. Denilson Bezerra Marques
Presidente da Comissdo de Ocupacdo de Vaga Docente
Edital 004/2025
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PORTARIA N.° 2001, DE 30 DE MAIO DE 2025.

DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Delegar competéncia aos servidores elencados abaixo para atuarem na gestdo
financeira do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - UG 153084, nos termos da Portaria
Normativa n.° 19/2021:

Ordenador(a) de Despesas: ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA, a partir de
27/05/2025;

Ordenador(a) de Despesas Substituto(a): LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA, a partir de
27/05/2025;

Processo n.° 23076.045807/2025-13

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1941, DE 30 DE MAIO DE 2025.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para formacdo da equipe que atuard no
Vestibular Letras-Libras 2025.2 da Universidade Federal de Pernambuco:

NOME SIAPE FUNCAO
1. Carlos Antonio Fontenele Mourao Coordenacdo Geral, Banca Examinadora,
1851667 Servico de Elaboracéo de questdo de

provas (Libras Portugués-Letras)

2.  Lindilene Maria Oliveira 2142740 Vice Coordenagéo Geral, Servigos de
Elaboragédo de Questdo de Prova (Libras)
e
Banca Examinadora

3. Mireli Maria da Silva 1342509 Fiscal Intérprete
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4. Roberto Carlos Silva dos Santos 2151774 Tradutor de Edital
Tradutor de corregéo de prova discursiva
L2

Fiscal Intérprete
5. Edilene Cavalcante dos Santos 1133685 Servigos Gerais
6. Betiza Pinto Botelho 2159313 Banca Examinadora
7. Glaucia Nascimento 3283076 Servico de corregdo da prova discursiva

Leonardo Rodrigues Cabral 1310347 Cinegrafista e

Editor de prova
9. Philipe Aguiar Pacheco dos Santos 1841261 Cinegrafista
10. Lucas Lopes Barreto de Sousa 1960340 Fiscal de prova
11. Nathalia da Costa Santos 1144786 Fiscal Intérprete
11. Maria de Fatima Paes de 1134178 Chefe De Predio
Andrade
13.Luciana de Morais Arruda 1144786 Fiscal de prova
14. Nidia Nunes Maximo 2143407 Banca Examinadora
15.Felipe de Lima Souza 32888782 Fiscal Intérprete
16.Debora Uchoa Carneiro Cardoso 3068887 Fiscal Intérprete
17. Cristiano José Monteiro 2994758 Servicos de Elaboracao de Questdes de prova

(Libras)

18 . Dayane Batista da Silva Araujo 2058387 Secretaria

Processo n.° 23076.045806/2025-40

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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PORTARIA N.° 2003, DE 30 DE MAIO DE 2025.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Ocupacgéo
de Vaga Docente, visando implantar o Curso de Gestdo Publica, no Centro Académico do Sertéo,
sob a presidéncia do primeiro, revogando-se a portaria n.° 1021, de 21/03/2025:

- Denilson Bezerra Marques, matricula SIAPE n° 1207840;

- Ernani Rodrigues de Carvalho Neto, matricula SIAPE n° 1547096;

- Marcos Roberto Gois de Oliveira Macedo, matricula SIAPE n° 2525191;

- Taciana de Barros Jeronimo, matricula SIAPE n° 2888238 (a partir de 27/05/2025).
Processo n.° 23076.022851/2025-92

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2004, DE 30 DE MAIO DE 2025.

MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho do(a) professor(a) VIVIANE
COLARES SOARES DE ANDRADE AMORIM, Matricula SIAPE n.° 1198753, investido(a)
no cargo de Professor do Magistério Superior, passando do regime de trabalho de 20 horas
semanais para 40 horas semanais, COM dedicacdo exclusiva, a partir da data da publicacdo da
portaria.

Processo n.° 23076.033256/2024-72

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2024, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar os servidores abaixo indicados a conduzir veiculo oficial a servico do
Departamento de Geologia, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, por 01 (um) ano:

ANDRES BUSTAMANTE LONDONO - SIAPE: 2060311

ANELISE LOSANGELA BERTOTTI - SIAPE: 1210101

BIANCA THALITA ARAUJO DE LIMA ALBUQUERQUE - SIAPE: 3446931
CARLA JOANA SANTOS BARRETO - SIAPE: 2363175

CARLOS SANTANA SOUSA - SIAPE: 1303564

CLAUS FALLGATTER - SIAPE: 3089741

CHARLES HENRIQUE FERNANDES SALES DA NEVES - SIAPE: 1342716
EDISON VICENTE OLIVEIRA - SIAPE: 2653353

ENELISE KATIA PIOVESAN - SIAPE: 2182604

HAROLDO MONTEIRO LIMA - SIAPE: 1037196

JEFFERSON TAVARES CRUZ OLIVEIRA - SIAPE: 3089669

JOAO ADAUTO DE SOUZA NETO - SIAPE: 1320828

JOAO PAULO ARAUJO PITOMBEIRA - SIAPE: 1051083

LAURO CEZAR MONTEFALCO DE LIRA SANTOS - SIAPE: 2983231
MARIA EMILIA TRAVASSOS RIOS TOME - SIAPE: 1837645

MARIO FERREIRA DE LIMA FILHO - SIAPE: 1133908

PAULA ANDREA SUCERQUIA RENDON - SIAPE: 1234979

RUDAH RUANO CAVALCANTI DUQUE - SIAPE: 2404551

SEBASTIAO RODRIGO CORTEZ DE SOUZA - SIAPE: 1295445

SERGIO PACHECO NEVES - SIAPE: 1132502

SONIA MARIA OLIVEIRA AGOSTINHO DA SILVA - SIAPE: 1133329
TIAGO SIQUEIRA DE MIRANDA - SIAPE: 1032097

VALDEREZ PINTO FERREIRA DOCENTE - SIAPE: 1132557

VIRGINIO HENRIQUE DE MIRANDA LOPES NEUMANN - SIAPE: 1133907
YUMI ASAKURA BEZERRA DE OLIVEIRA - SIAPE: 2426430

Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracdes cometidas na conducdo do veiculo e
pela pontuacdo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.041732/2025-40

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

2536520 Katia Karina do BRASILIA DF 044161/2025-29
Monte Silva | 02/06/2025 | 05/06/2025
Machado

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 96 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 76 02 DE JUNHO DE 2025 16



CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS (FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, de 21 de maio de 2025)

Edital n° 01/2025

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Direito - Centro de Ciéncias Juridicas - torna pablico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do enderecos eletrénicos https://www.ufpe.br/propg e
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao, com as normas deste Processo Seletivo — para ingresso no Ano Letivo
2026 — de Admissdo ao corpo discente ao Programa de P6s-graduacdo em Direito da Universidade Federal
de Pernambuco (doravante, PPGD-UFPE ou simplesmente Programa).

1 INSCRICAO

1.1 O Concurso serd realizado e gerenciado em Editais Especificos independentes, publicados e
disponibilizados na plataforma SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) cabendo

exclusivamente ao/a candidato/a identificar e se inscrever no Edital que deseja concorrer, no periodo de 14 de
julho de 2025 a 12 de agosto de 2025.

1.2 Para o Curso de Mestrado exige-se titulo de graduacdo em instituicdes reconhecidas pelo MEC, e, para o
Curso de Doutorado, titulo de mestrado realizado ou revalidado em instituicdo reconhecida pela CAPES.

1.3 Poderdo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre, respeitada a Resolugdo
19/2020 do CEPE/UFPE.

1.4 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informacdes e toda a documentagdo
fornecida no ato da inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.5 Recomenda-se a realizagdo da inscri¢cdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de P6s-graduacao em
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas da UFPE ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos,
inclusive caso de ndao funcionamento da Plataforma SIGAA no ultimo dia de inscricdo.

1.6 As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas.

1.7 A comunicacdo de resultados serd exclusiva e diretamente na Plataforma SIGAA ao/a Candidato/a,
podendo vir a ser posteriormente disponibilizada no Site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

1.8 Comunicagdes, solicitagdes de esclarecimentos ou duvidas e outras questdes referentes ao Processo
Seletivo sdo admitidas exclusivamente pelo e-mail ppgd.selecao@ufpe.br. Qualquer contato por outro meio,
mesmo que servidor/a técnico administrativo ou docentes, tem validade, a informag&o néo tera validade para
fins do Processo Seletivo objeto deste Edital.

2 DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.1 A taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais) é gerada exclusivamente pela Plataforma
SIGGA logo apds a realizacdo da inscri¢cdo e devera ser paga até o Gltimo dia previsto de inscri¢do do processo
seletivo.

2.2 Candidatos estrangeiros aprovados e que ingressarem no programa ficam obrigados a pagar esta taxa e
comprovar seu pagamento em até 3 meses ap06s a matricula e inicio do curso.

2.3 Documentacdo obrigatoria e exigida para a inscricdo no Concurso de Ingresso ao Curso de Mestrado:

a) Inscricdo realizada e preenchida na Plataforma SIGAA, no Edital da Linha de Pesquisa correspondente
ao Projeto Coletivo de Pesquisa de escolha do/a Candidato/a;

b) copias (PDF) da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo de quitacdo eleitoral, para
brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;
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c¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
d) Exclusivamente Curriculum Lattes atualizado (PDF do Lattes - https:/lattes.cnpg.br/);

e) projeto de Pesquisa, em PDF, contendo de 10 a 15 paginas de elementos textuais, observado o arquivo
disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao);

f) Codpia (PDF) de certificado de proficiéncia em um (01) idioma estrangeiro (inglés, espanhol, francés,
italiano e alemdo), nos termos deste Edital;

g) cépia (PDF) do anverso e verso do diploma de graduacdo, ou comprovante de conclusdo do Curso de
Graduacéo ou do documento que atesta a possibilidade de, no ato da matricula no PPGD/UFPE, ter concluido
0 curso de graduacdo em andamento no ato da inscricdo no certame;

h) cdpia (PDF) do histdrico escolar do Curso de Graduagéo.

2.4 Documentacao exigivel para a inscricdo no Concurso de Ingresso ao Curso de Doutorado:

a) Inscricdo realizada e preenchida na Plataforma SIGAA, no Edital da Linha de Pesquisa correspondente
ao Projeto Coletivo de Pesquisa de escolha do/a Candidato/a;

b) Copias (PDF) de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo de quitagdo eleitoral, para
brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;
d) Exclusivamente Curriculum Lattes (PDF do Lattes - https://lattes.cnpg.br/);

e) Projeto de Pesquisa, em PDF, contendo de 15 a 30 paginas de elementos textuais, observado o Anexo Il
(arquivo disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao);

f) Copias (PDF) de certificados de proficiéncia em dois (02) idiomas estrangeiros (inglés, espanhol, francés,
italiano e alemdo), nos termos deste Edital;

g) Cépia (PDF) do anverso e verso do diploma de mestrado, ou comprovante de conclusdo do Curso de
Mestrado ou documento que atesta a possibilidade de, no ato da matricula no PPGD/UFPE, ter concluido o
curso de graduagdo em andamento no ato da inscricdo no certame;

h) Cépia do historico escolar do Curso de Mestrado.

2.3 No ato da inscri¢do o/a Candidato/a escolherd, no Formulério de Inscricdo, o Projeto Coletivo de Pesquisa
e nominard o/a Docente para o qual concorrera a vaga de orienta¢do da pesquisa a ser realizada no PPGD/UFPE
(ver anexo Il a este Edital).

2.4 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo modelo (Anexo V) até o dia previsto no
Cronograma (Item 4 deste Edital), candidatos(as) que se enquadrem em uma das situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.5 A andlise e decisdo dos requerimentos de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do serd comunicada
ao(a) candidato(a) por mensagem enderecada ao e-mail indicado pelo candidato na inscri¢do no certame, no
prazo previsto neste Edital, garantido o minimo de 3 dias antes do encerramento das inscri¢Ges.

2.6 Indeferido o requerimento de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao(a) candidato(a) proceder o
pagamento da taxa ou interpor recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao endereco eletrénico:
ppgd.selecao@ufpe.br.

2.7 Os diplomas dos Cursos de Graduacgéo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
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autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde eles foram emitidos ou conforme a Apostila de Haia, no
caso de paises signatarios da Convencéo da Apostila de Haia.

2.8 Admitir-se-4 inscrigdo nesse processo de selecdo de Mestrado para concluintes de Curso de Graduagéo, e
a selecdo de Doutorado, para concluintes de Curso de Mestrado, ficando a matricula no PPGD/UFPE
condicionada a aprovacéo e classificagdo, bem como a comprovacao de conclusdo da respectiva Graduagao ou
do Mestrado.

2.9 O/A candidato/a ao Doutorado devera comprovar Proficiéncia em dois idiomas, entre os indicados neste
Edital, facultada a utilizacdo daquele utilizado quando do Curso de Mestrado, devendo obrigatoriamente
acostar os DOIS certificados no ATO de Inscricdo ao Certame.

2.10 Nao é reconhecido como Certificado de Proficiéncia lista de aprovacdo ou declaracdo de aprovacdo em
cursos de pds-graduacdo.

2.11 A Proficiéncia podera ser comprovada com Certificado:

Para alemao:

a. do Instituto Goethe: minimo de B2, sem prazo de validade, ou;

b. TestDaF (Test Deutsch als Fremdsprache): minimo de TDN3, sem prazo de validade, ou;

c. OnSET (online-Spracheinstufungstest): minimo de B2, sem prazo de validade, ou;

d. DSH (Deutsche Sprachprufung fir den Hochschulzugang): minimo de DSH1, sem prazo de validade.
Para espanhol:

a. DELE (Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera), emitido pelo Instituto Cervates: minimo de B2, sem
prazo de validade, ou;

b. SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola): minimo de B2 em todas as provas,
validade de 5 (cinco) anos.

Para franceés:

a. TCF (Test de Connaissance du Francgais) TP: nivel B2, no minimo, nas provas obrigatorias (resultado
global), com validade de dois anos, ou;

b. TCF CAPES: nivel B2, com validade de dois anos, ou;

c. DALF (Dipléme Approfondi de Langue Francgaise): minimo de B2, sem prazo de validade, ou;
d. DELF (Diplome d’Etudes en Langue Frangaise): minimo de B2, sem prazo de validade.

Para inglés:

a. TOEFL IBT (Internet-Based Testing): minimo de 71 pontos, com validade de dois anos; Sera aceito o
MyBest scores to TOEFL iBT, ou;

b. TOEFL ITP (Institutional Testing Program): minimo de 527 pontos, com validade de dois anos, ou;

c. IELTS (International English Language Test): minimo 6, com validade de dois anos, sendo que cada banda
(listening, reading, writing e speaking) devera ter nota minima cinco, ou;

d. Certificado de Cambridge: nivel minimo B2, sem prazo de validade, sendo aceitos os cerificados FCE (B2)
Frist, CAE/C1 Advanced ou CPE/C2 Proficiency.

Para italiano:
a. l1C (Istituto Italiano di Cultura): teste Lato Sensu, minimo de B2, validade de um ano, ou;
b. CELI (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): minimo CELI 3, sem prazo de validade, ou;

c. CILS (Certificazione di Italiano come Lingua Straniera): minimo CILS due B2, sem prazo de validade, serd
aceito o teste Lato Sensu do Istituto Italiano di Cultura: nivel minimo B2, com validade de um ano.

2.12 A Proficiéncia nos idiomas espanhol, francés e inglés podera ser comprovada, além das opgdes acima,
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exclusivamente pelo Certificado emitido pelo Ndcleo de Linguas e Culturas (NLC), projeto de extensdo do
Departamento de Letras (CAC UFPE), através de teste de Proficiéncia em idioma previsto em edital proprio,
publicado no site http://linktr.ee/nlcufpe.

2.13 E de competéncia do NLC a aplicacio e a correcio do teste de proficiéncia.

2.14 Todas as informagOes sobre as provas de proficiéncia do NLC podem ser consultadas
no http://linktr.ee/nlcufpe ou através do e-mail nic@ufpe.br.

2.15 Eventuais valores cobrados para realizacdo e aplicacdo do teste de proficiéncia devem ser pagos
pelo candidato/a a institui¢do na qual realizou seu teste de proficiéncia.

2.16 A Proficiéncia nos idiomas alemdo (minimo B2) e italiano (minimo B2) poderéd ser comprovada por
Certificado emitido por instituicdes certificadoras de Proficiéncia, a exemplo de Universidades Publicas, com
prazo de validade de 2 (dois) anos.

3 O CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO

3.1 O Concurso Puablico de Selegdo e Admissdo de Discentes ao PPGD-UFPE para ingresso no ano de 2026
sera realizado e gerenciado em Editais especificos de cada uma das linhas de pesquisa e nivel (Doutorado e
Mestrado) do PPGD-UFPE, todos igualmente publicados e disponibilizados exclusivamente na Plataforma
SIGAA.

3.2 A Secretaria da Comissdo de Selegdo e Admissdo serd composta por Ana Paula Borba Guerra (técnica
lotada na Diretoria do CCJ), Artur Stamford da Silva (Coordenador do PPGD/UFPE), Bruno Lino (Técnico
lotado no PPGD/UFPE) e Patricia Carla de Siqueira Alves (técnica lotada na Diretoria do CCJ).

3.3 A Comissdo de Sele¢do ao Curso de Doutorado e de Mestrado, eleita pelo Colegiado do PPGD/UFPE, tera
por Presidentes:

Linha de Pesquisa Presidente
1 DeClSéO \]Un,dlca E SOCledade Pedro Parini Marques de L|ma
2 Direito, tecnologia e inteligéncia artificial Fabiola Albuquerque Lobo

3 Dogmatica juridica do direito contemporaneo | Humberto Jodo Carneiro Filho

4 Direito, desenvolvimento e politicas publicas | José André Wanderley Dantas de Oliveira

5 Relagdes juridicas do trabalho e sociedade Carlo Benito Cosentino Filho

6 Dimensao juridica das relagGes internacionais | Eugénia Cristina Nilsen Ribeiro Barza

3.4 Compete a Secretaria da Selecdo apoiar a Comissao de Selecdo ao Curso de Doutorado e Mestrado em
todas as suas atividades, criar os Editais no SIGAA, promover a anélise dos documentos para realizagdo da
Etapa 1, emitir resultado e justificativa dos casos de reprovagdo da documentacao apresentada, observados os
termos deste Edital, bem como proceder a divulgacdo no site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao das
informacdes e resultados das Etapas do Certame.

3.5 Compete a cada Presidente da Comissdo de Selecdo ao Curso de Doutorado e Mestrado gerenciar,
promover e conduzir a realizacdo do Certame correspondente a Linha de Pesquisa sob sua presidéncia,
promovendo o andamento e cumprimento dos prazos deste Edital, a administracdo das atividades para a
realizacdo das Etapas 2 e 3 do Certame, a emisséo da nota de zero a dez e respectiva justificativa das Etapas 2
e 3, na Plataforma SIGAA, bem como fornecer planilha obtida do SIGAA, com os resultados, para a Secretaria
da Selecdo de maneira a garantir as publicac6es no Site do PPGD/UFPE.

4 ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO E PARA O
CURSO DE MESTRADO

21 CRONOGRAMA - ETAPAS E CALENDARIO
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Inscrigdes

14/jul. a
12/ago.

Até 23h59

Candidato(a)

InscricBes com solicitacdo de dispensa da taxa
de inscricdo

Até 04/ago.

Até 23h59

Candidato(a)

Resultado da anélise da solicitagdo de dispensa
da taxa de inscricéo.

Divulgacédo do Resultado da Etapa de

Até 08/ago.

Até 23h59

Secretaria da Sele¢do

Admissao

Homologacio das Inscricdes (SIGAA) 19/ago. Até 23h59 | Secretaria da Selegéo
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacéo das . .

Inscricdes (SIGAA) 20 e 21/ago. Até 23h59 | Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —

Homologacdo das Inscri¢des apos analise de até 26/ago. Até 23h59 | Secretaria da Selecdo
recurso(s) (SIGAA)

Ratificacdo/Alteracdo da Comissdo de Selegdo e até 29/ago. Até 23h59 | Secretaria da Selecéo

Recurso(s) (SIGAA

Divulgacéo da agenda, local, horario, e

Realizacdo da Prova de Conhecimento 01/set. 14 as 18h | Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Prova de . . Presidente da Linha de
Conhecimento (SIGAA) até 16/set. Alte 2359 Pesquisa

Prazo recursal da Prova (SIGAA) 17 e 18/set. Até 23h59 | Candidato(a)
Divulgacédo do Resultado da Prova ap6s até 24/set. Até 23h59 Presidente da Linha de

Pesquisa

de Pesquisa ap6s analise de recurso(s) (SIGAA

Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)

retificacdo da Comisséo Examinadora das até 26/set. Até 23h59 | Secretaria da Selecdo
Arguicles de Projeto de Pesquisa.

Realizacdo da Arguicédo 06 a 17/out. Até 23h59 | Candidato

Divulgacéo do resultado da Arguicéo do Projeto . . Presidente da Linha de
de Pesquisa (SIGAA) Até 20/out A€ 23059 Pesquisa

Prazo recursal (SIGAA) 21 e 22/out. Até 23h59 | Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Arguicéo do Projeto Até 28/out. Até 23h59 Presidente da Linha de

Pesquisa

Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 30/nov. Até 23h59 | Secretaria da Selegédo
pardos(as) - Aprovados(as)

Periodo para envio de material para avaliacdo da

veracidade da autodeclaragdo para

candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 31 a 04/nov. Até 23h59 | autodeclarado(a)
candidato(a) deve aguardar a solicitacdo do negro(a)

envio pela Comisséo de Heteroidentificacéo da

UFPE]

Realizacdo da Comisséo Heteroidentificacdo Comisséo de

para candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 06/nov. Até 23h59 | Heteroidentificacdo da
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) UFPE

Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo Até 07/nov. Até 23h59 | Secretaria

Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo 10 e 11/nov. Até 23h59 | autodeclarado(a)
(intervalo de 2 dias uteis) negro(a)

Realizacdo da Comissdo Recursal de 13/nov. Até 23h59 | Comissédo de
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Heteroidentificacdo para candidatos Heteroidentificacdo da
autodeclarados negros (pretos e pardos) UFPE

D|vulg§1gao _dp resyltadp da ,Cpmlssao de Até 14/nov. Até 23h59 | Secretaria da Selegéo
Heteroidentificacdo apds andlise de recurso(s)

Prazo recursal do Resultado Final das Vagas de 19 e 20/nov.
Cotas (intervalo de 2 dias Uteis)
Divulgacéo do Resultado Final das Vagas de Até 25/nov.
Cotas ap0s analise de recurso(s)

Até 23h59 | Candidato(a)

Até 23h59 | Secretaria da Sele¢édo

Matriculas 02 a 13/fev./2026 Candidato(a)
Conforme calendéario
Inicio das aulas académico 2026 de p6sda | = -
UFPE

4.2 ETAPA | - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.2.1 A Etapa I, Homologagdo das Inscri¢Ges, consiste na verificagdo e analise da documentagéo, nos termos
deste Edital, pela Secretaria do certame, consultada a Presidéncia de cada Linha de Pesquisa.

4.2.2 As comunicagdes referentes a solicitagdo de dispensa de taxa de inscricdo serdo realizadas
exclusivamente pelo e-mail ppgd.selecao@ufpe.br, destinadas individual e diretamente ao e-mail fornecido
pelo/a candidato/a no ato de inscrig&o.

4.2.3 O recurso ao indeferimento ao pedido de isencdo sera admitido exclusivamente em resposta ao e-mail
emitido pela Secretaria do Certame.

4.3 ETAPA Il - PROVA DE CONHECIMENTO

4.3.1 A prova de conhecimento, a ser realizada no dia constante no item 4.1 deste Edital, que é eliminatoria,
com peso 3 (trés), terd duragdo de 04 horas, vedada a consulta a qualquer material bibliografico, a utilizacao
de aparelhos de comunicagao e exige nota minima de 7,0 (sete) para aprovacéo.

4.3.2 E indicado a/o Candidata/o chegar com uma (01:00) hora de antecedéncia na Faculdade de Direito do
Recife, Centro de Ciéncias Juridicas, da Universidade Federal de Pernambuco, localizada na Praga Adolfo
Cirne s/n, Boa Vista, Recife-PE, onde sera realizada a prova de conhecimento em dia e horario constante no
Item 4.1 deste Edital.

4.3.3 O/A Candidato/a devera estar na sala designada para aplicacdo da Prova, na Faculdade de Direito do
Recife, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, quanto terdo inicio os procedimentos de
organizagdo da sala para realizacdo da prova, apos os quais, admitida a tolerancia de cinco minutos de atraso,
ndo sera permitido o ingresso de candidato/a na referida sala.

4.3.4 Os portdes da Faculdade de Direito serdo fechados 40 (quarenta) minutos antes do horario previsto
para inicio da prova, conforme constante no item 4.1 Etapa 2, deste Edital, ap6s o que sera vedado o ingresso
de candidato/a no local de realizacdo das provas.

4.3.5 A prova versara sobre o Programa constante do Anexo |, deste Edital.

4.3.6 A Avaliacdo desta Etapa sera procedida pelas seguintes Comissfes Examinadoras da Prova de
Conhecimento

Projeto Coletivo de Pesquisa Comissao

1.1: TEORIA E FILOSOFIA DO DIREITO Andreas Joachim Krell

Artur Stamford da Silva

Luiz Felipe Monteiro Seixas
Mariana Pimentel Fischer Pacheco
Pedro Parini Marques de Lima
Torquato da Silva Castro Junior
1.2: DIREITOS HUMANOS, DECISAO JUDICIAL E Fernando Joagquim Ferreira Maia
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TERRITORIO

Jayme Benvenuto Lima Junior
Talden Farias de Queiroz

1.3: JURISDIGAO CONSTITUCIONAL

Antonella Bruna Machado Torres Galindo
Gina Gouveia Pires de Castro

Luiz Henrique Diniz

Sérgio Torres Teixeira

2.1 RELACOES JURIDICAS PRIVADAS E NOVAS
TECNOLOGIAS

Fabiola Albuquerque Lobo
Ivanildo de Figueiredo Andrade de
Oliveira Filho

Silvio Romero Beltrdo

Torquato da Silva Castro Junior

2.2: DIREITO NA SOCIEDADE ALGORITMICA

Alvaro Farias Pinheiro

Antonio Carlos Luz da Costa
Artur Stamford da Silva

Jodo Paulo Allain Teixeira
Torquato da Silva Castro Junior

3.1: DIREITO PROCESSUAL CONTEMPORANEO

Leonardo José Ribeiro Coutinho Berardo
Carneiro da Cunha

Lucas Buril de Macédo

Ravi de Medeiros Peixoto

Sérgio Torres Teixeira

3.2: DIREITO PRIVADO CONTEMPORANEO

Humberto Jodo Carneiro Filho

Roberto Paulino de Albuguergue Junior
Silvio Romero Beltrdo

Venceslau Tavares Costa Filho

4.1: TRJBUTACAO, REGULACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO-SOCIAL

José André Wanderley Dantas de Oliveira
Luiz Felipe Monteiro Seixas

4.2: DIREITO E DESENVOLVIMENTO

Marcos Anténio Rios da N6brega
Walber de Moura Agra

5.1 DIREITO DO TRABALHO E TEORIA CRITICA

Carlo Benito Cosentino Filho
Hugo Cavalcanti Melo Filho
Jodo Victor Marques da Silva

5.2 SEGURIDADE SOCIAL E PARADIGMAS DE PROTECAO
SOCIAL

Carlo Benito Cosentino Filho
Jodo Victor Marques da Silva
Larissa Ximenes de Castilho Johnson

6.1 - REGIMES INTERNACIONAIS E SEUS IMPACTOS
JURIDICOS NA CONTEMPORANEIDADE

Aurélio Agostinho da Bbaviagem
Eugénia Cristina Nilsen Ribeiro Barza
Fernando Sérgio Tendrio de Amorim
Marcelo de Almeida Medeiros

6.2: AHUMANIDADE NO DIREITO INTERNACIONAL
CONTEMPORANEO

Carina Barbosa Gouvéa
Jayme Benvenuto Lima Janior
Marcelo de Almeida Medeiros
Paul Hugo Weberbauer

4.3.7 Compete @ Comissdo Examinadora da Prova de Conhecimento atribuir uma Gnica nota (de zero a dez) e
correspondente justificativa, a ser divulgada e disponibilizada exclusivamente na Plataforma SIGAA, no Edital

da Inscricéo.

4.3.8 No momento de realizagdo da prova de conhecimento, o/a candidato/a s6 podera ter sobre a banca seu
documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta, admitido garrafa de agua, se transparente e
alimentos sem odor, visiveis aos fiscais (ex. chocolate, barra de cereais, biscoito), sendo vedada consulta a
legislacdo, material bibliografico, documentos, anotacdes e utilizacdo de aparelhos de comunicagéo.

4.3.9 Antes de distribuir o Caderno de Prova, aos presentes e iniciar a prova, o/a Fiscal de Prova procedera a
chamada nominal constante na Ata de Presenca e, havendo pessoa ndo constante na referida Ata, o fiscal
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solicitara sua saida da sala e indicara que se dirija a sala da Secretaria do Certame, instalada na Faculdade de
Direito do Recife.

4.3.10 Cada candidato/a receberd um Caderno de Prova numerado e com canhoto contendo a mesma
numeracdo, cabendo exclusivamente ao/a candidato/a verificar se a numeracéo € a mesma tanto no caderno de
resposta quanto no canhoto, bem como escrever seu nome legivel exclusivamente no canhoto.

4.3.11 O/a fiscal escrevera na lousa o horario de inicio e o horério final da prova, autorizara o inicio da prova,
e passard em cada banca para verificar se o candidato/a tem 0 nome e a foto corresponde ao constante na cédula
de identidade (ou documento similar como CNH, OAB, passaporte).

4.3.12 No ato de entrega da prova, compete exclusivamente ao/a fiscal destaca o canhoto, depositar o Caderno
de Resposta em envelope correspondente e, em outro, depositar o canhoto.

4.3.13 Ao final da aplicacdo da prova, o/a Fiscal lacrara os envelopes Caderno de Resposta e Canhoto diante
de no minimo dois candidatos/as presentes, devendo o/a Fiscal e os Candidatos/as remanescentes rubricarem
o lacre.

4.3.14 A prova que contiver qualquer forma de identificacdo ndo serd corrigida e tera a ela atribuida a nota
zero (0,0).

4.3.15 A Serdo classificados para se submeter a Etapa |11 Arguicéo do Projeto de Pesquisa, os/as candidatos/as
com as maiores notas obtidas, até o maximo de trés candidatos/as por vaga ofertada em cada Projeto Coletivo
de Pesquisa.

4.3.16 Seguirdo para a Etapa 111 os/as candidatos/as que tiverem empatados/as com as menores notas iguais de
aprovacgdo nesta Etapa Il Prova de Conhecimento, mesmo ultrapassando o quantitativo estabelecido no Item
acima.

4.3.17 Os critérios da avaliagdo da Prova de Conhecimento sdo 0s seguintes:

Propriedade no uso da linguagem 20%
Dominio dos conteldos e temas da bibliografia indicada no Anexo | deste Edital 30%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
Autonomia intelectual e pensamento critico articulado com pesquisas do PCP 30%

4.3.18 O direito a consulta da prova apenas do candidato/a e do espelho de resposta é garantido exclusivamente
na modalidade presencial junto a Secretaria do Certame, no Centro de Ciéncias Juridicas da UFPE e no periodo
do prazo recursal, quando o interessado/a podera fazer anotagbes pessoais, porém nao sera fornecida copia da
prova nem do espelho, nem tera acesso a prova de outro/a candidato/a.

4.3.19 O Resultado desta Etapa sera divulgado, até o dia e hora aprazado no Cronograma deste Edital, no
Sistema SIGAA, na medida em que as notas e justificativas forem disponibilizadas pela Comisséo
Examinadora a Comissdo de Selecdo e Admissdo, quando se torna possivel impetrar o recurso. A listagem
nominal, com a nota, dos aprovados sera publicada no Site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

4.4 ETAPA Il -PROJETO DE PESQUISA

4.4.1 A avaliagdo do projeto de pesquisa, de carater eliminatorio, consistird em analise do Projeto de Pesquisa
e de arguicdo que serd individual e presencial, tem peso 07 (sete) e exige nota minima de 7,0 (sete) para
aprovagéo.

442 A agenda, até a data prevista no Cronograma deste Edital, sera divulgada no Site
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao informando dia, hora, local especifico onde ocorrera a realizacdo desta
Etapa, bem como os nomes dos integrantes da Comisséo Examinadora, para fins de suspei¢do e impedimento
pelos candidatos/as.

4.4.3 O/A candidato/a deverda se apresentar para a Comissdo Examinadora do Projeto de Pesquisa e Arguicao
com no minimo 30 mim. (trinta minutos) de antecedéncia do horério aprazado, sendo a ordem de chamada
estabelecida pela Comissdo Examinadora e anunciada aos presentes antes do inicio da primeira arguic&o.

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 96 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 76 02 DE JUNHO DE 2025 24


https://www.ufpe.br/ppgd/selecao
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao

4.4.4 A Avaliacdo desta Etapa sera procedida por Comissdo Examinadora do Projeto de Pesquisa e de Arguicao
composta por no minimo dois integrantes, preferencialmente, Docentes que compdem um mesmo Projeto
Coletivo de Pesquisa e estdo ofertando vagas (Anexo Il deste Edital), admitida a possibilidade de outros
docentes do PPGD/UFPE e convidados/as externos ao PPGD/UFPE, com titulo de doutor, poderem compor a
Comissdo Examinadora do Projeto de Pesquisa e de Arguicéo.

4.4.5 A composicao da Comissdo Examinadora do Projeto de Pesquisa e de Arguicdo serd divulgada no Site
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

4.4.6 Compete a Comissdao Examinadora do Projeto de Pesquisa e de Arguicdo atribuir uma Unica nota (de
zero a dez) e correspondente justificativa, que serd divulgada e disponibilizada exclusivamente na Plataforma
SIGAA, no Edital de selecéo da inscrigéo.

4.4.7 O/A candidato/a contard com até 10 (minutos) para apresentar seu Projeto de Pesquisa, seguidos de
arguicdo pela Comissdo Examinadora de Projeto de Pesquisa e de Arguicdo, que terd até 20 (vinte) minutos
para arguir o/a candidato/a, ao qual seré concedido até 10 (minutos) para consideracdes sobre as arguicdes
feitas.

4.4.8 Nao sera permitido uso de tecnologia da informacéo (a exemplo de data show) ou recursos audio visuais
na apresentagdo do/a candidato/a.

4.4.9 As apresentacdes dos/as candidatos/as serdo gravadas em dispositivo de dudio e/ou video, pela Comisséo
Examinadora do Projeto de Pesquisa e de Arguicao.

4.4.10 S&o critérios de avaliagdo da Arguicédo do Projeto Coletivo de Pesquisa:

Aderéncia do Projeto as pesquisas desenvolvidas no Projeto Coletivo de pesquisa 20%
Clareza quanto ao objeto, problema de pesquisa, objetivos e justificativa da pesquisa 20%
Adequacdo da metodologia e articulacdo com os demais itens do Projeto 20%
Dominio do estado da arte da pesquisa proposta 20%
Viabilidade da pesquisa no prazo do curso 20%

4.4.11 O Resultado desta Etapa sera divulgado no Sistema SIGAA, até o dia e hora aprazado no Cronograma
deste Edital.

4.4.12 Na medida em que as notas e justificativas forem disponibilizadas no SIGAA ja sera possivel ser
impetrado o competente recurso, exclusivamente pelo SIGAA.

4413 A listagem nominal, com a nota, dos aprovados, serd publicada no Site
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

5 RESULTADO

5.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso conforme a férmula: R = (E1x3 + E2x7)/10.

Sendo:

R = o Resultado Final

E1 = a nota obtida na Etapa 1 multiplicada pelo peso 3
E2 = a nota obtida na Etapa 2 multiplicada pelo peso 7

5.2 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Etapa 3 (Projeto de Pesquisa),
pela maior nota na Etapa 2 (Prova de conhecimento); o/a candidato/a mais idoso/a.

5.3 O Resultado Final dos Aprovados e Classificados sera publicado no Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

6 RECURSOS

6.1 E assegurado aos candidatos recursos interpostos exclusivamente na Plataforma SIGAA, que podem ser
impetrado logo apos a divulgacao de resultado de qualquer das Etapas do certame na Plataforma SIGAA, com
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prazo final aquele constante no Cronograma deste Edital (Item 4.1).

6.2 Exclusivamente o caso de ndo homologacédo de inscri¢do por razdo de ndo pagamento da taxa de inscrigdo
efetivamente paga, além do recurso a ser interposto no Sigaa, o candidato/a devera encaminhar o comprovante
de pagamento da GRU exclusivamente ao e-mail ppgd.selecao@ufpe.br.

6.3 Na hipotese de qualquer recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo.

6.4 Compete ao/a Presidente de cada Linha de Pesquisa o exame e a decisdo fundamentada quanto aos recursos
da Etapa Il e 111, bem como sua divulgacdo e emissdo na Plataforma SIGAA.

6.5 O Recurso sobre decisdo da Comissdo de Heteroidentificagao deverd ser impetrado na Plataforma SIGAA
e seré decidido por Comisséo Recursal de Heteroidentificag&o.

6.6 O Recurso sobre o Resultado Final s6 pode ter por objeto a contagem da nota final, ndo podendo servir
para revisdo do teor das avaliacBes das Etapas do Certame.

7 VAGAS E CLASSIFICACAO

7.1 A quantidade de vagas é fixada em 26 (vinte e seis) vagas para o Curso de Doutorado e 52 (cinquenta e
duas) vagas para o Curso de Mestrado, na area de concentracdo Direito da Sociedade em Transformacao,
distribuidas pelas Linhas de Pesquisa do Programa conforme tabela abaixo:

Projeto Coletivo de Pesquisa Doutorado | Mestrado
1.1 Teoria e filosofia do direito 4 4

1.2 Direitos humanos, decisdo judicial e territorio

1.3 Jurisdigdo constitucional

2.1 Relagdes juridicas privadas e novas tecnologias

2.2 Direito na sociedade algoritmica

3.1 Direito processual contemporaneo

3.2 Direito privado contemporaneo

4.1 Tributagdo, regulacdo e desenvolvimento econémico-social

4.2 Direito e desenvolvimento

4.3 Administracdo publica, tributagdo e politica fiscal para o desenvolvimento
5.1 Direito do trabalho e teoria critica

5.2 Seguridade social e paradigmas de protecéo social

6.1 Regimes internacionais e seus impactos juridicos na contemporaneidade
6.2 Humanidade no direito internacional contemporaneo
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7.2 A matricula como discente regular do PPGD/UFPE é assegurada ao/a candidato/a aprovado/a e
classificado/a respeitado o quantitativo de vaga por Projeto Coletivo de Pesquisa, escolhido no ato da inscri¢éo
e considerando a disponibilidade de vagas dos docentes-orientadores, conforme Anexo Il deste Edital.

7.3 Respeitado o limite total de orientagGes por docente, considerando conjuntamente as vagas de mestrado e
doutorado, e sem ampliacéo das vagas do PCP, nos termos do Anexo Il deste Edital, admite-se a redistribuicéo
interna de vagas entre docentes do mesmo PCP, quando houver melhor adequacdo a pesquisa do(a)
candidato(a) aprovado(a).

7.4 No caso de ndo haver aprovados no quantitativo de vagas ofertadas num determinado Projeto Coletivo de
Pesquisa, as vagas remanescentes desde PCP nédo poderao ser remanejadas para candidata/o aprovada/o e ndo
classificado em Projeto Coletivo de Pesquisa diverso daquele ao que se inscreveu a/o candidata/o.

7.5 Em conformidade com a Resolugéo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinados 30% das vagas no curso de
Mestrado e de Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia.

7.6 Sdo destinadas trés vagas ao curso de mestrado e duas ao curso de doutorado, além do total das vagas
indicadas no item 6.1, para servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolucdo 1/2011
do CCEPE/UFPE.
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7.7 Remanejamento de vagas de um Projeto Coletivo de Pesquisa para outro ndo sera permitido devido ao
limite de vagas estabelecido pelas normas da CAPES referentes a Avaliagdo de Pds-graduacéo.

7.8 Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacdo do Projeto Coletivo
de Pesquisa.

8 ACOES AFIRMATIVAS

8.1 O nmero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia (Art. 5°, da Resolugdo 17/2021 do
CEPE/UFPE).

8.2 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo, fazer a opcdo por
concorrer as vagas de ac¢Oes afirmativas, anexando em PDF o requerimento competente (Anexo V deste Edital)
e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, podendo ser classificado(a) no
Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de agdes
afirmativas.

8.3 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

8.4 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

8.5 Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

8.6 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item
7.1, ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Local de informacdes: Programa de P6s-graduacao em Direito da UFPE, Rua do Hospicio 371, Bloco C,
2 andar, Boa Vista, no https://www.ufpe.br/ppgd/selecao, pelo e-mail ppgd.selecao@ufpe.br.

9.2 Local de realizagdo das provas: Centro de Ciéncias Juridicas, da UFPE.

9.3 Os candidatos somente terdo acesso ao local de realizagcdo de cada Etapa portando documento de
identificacdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas
ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacéo Etapa 3 - Projeto de Pesquisa, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido a arguic&o.

9.5 E garantida a ndo identificagio dos candidatos na prova de conhecimento.
9.6 E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovacio nas Etapas de caréter eliminatorio.

9.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

9.8 A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

9.9 A Comissao de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.
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Recife, 21 de maio de 2025.

Prof. Dr. Artur Stamford da Silva
Coordenador do PPGD

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.045062/2025-49

Anexos:

ANEXO | - PROGRAMA/BIBLIOGRAFIA

ANEXO II — DISPONIBILIDADE DE VAGAS

ANEXO Il - PROJETO DE PESQUISA

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
ANEXO V - FICHA DE AUTODECLARACAO E OPCAO POR RESERVA DE VAGA
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ACOMPANHAMENTO ESPECIAL
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ANEXO 1| - Edital Sele¢éo 01/2025 PPGD-UFPE
PROGRAMA/BIBLIOGRAFIA

AREA DE CONCENTRACAO: DIREITO DA SOCIEDADE EM TRANSFORMACAO

LINHA DE PESQUISA 1: DECISAO JURIDICA E SOCIEDADE
PCP 1.1: TEORIA E FILOSOFIA DO DIREITO

Pontos:

1 Fundamentos filoso6ficos da decisdo juridica

2 Hermenéutica juridica, linguagem e decisao

3 Critica epistemoldgica ao direito e a decisdo juridica

4 Argumentacdo e fundamentacdo da deciséo juridica

5 Teorias sociais para pesquisa com decisdo juridica

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

ADEODATO, Jodao Mauricio. Retorica analitica como metddica juridica. Argumenta - UENP Jacarezinho,
n. 18, 2013, p. 11 — 29. Disponivel em: http://repositorio.fdv.br:8080/handle/fdv/1169

CASTRO, Alexandre Samy de. O método quantitativo na pesquisa em direito. In: MACHADO, Maira Rocha
(org.). Pesquisar empiricamente o direito. Sdo Paulo: Rede de Estudos Empiricos em Direito, 2017. p. 39—
82. Disponivelem: https://reedpesquisa.org/wp-content/uploads/2019/04/MACHADO-
Mai%CC%81ra-org.-Pesquisar-empiricamente-o-direito.pdf.

FISCHER, Mariana Pimentel. O direito para Judith Butler: poder, sobrevivéncia, transformacao.
Perspectiva Filostfica, vol. 51, n. 1, pp. 109-128, 2024.Disponivel

em: https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/perspectivafilosofica/article/vie

w/263326

IGREJA, Rebecca Lemos. O Direito como objeto de estudo empirico: o uso de métodos qualitativos no
ambito da pesquisa empirica em Direito. In: MACHADO, Maira Rocha (org.). Pesquisar empiricamente o
direito. So Paulo: Rede de Estudos Empiricos em Direito, 2017. p. 11-38. Disponivel

em: https://reedpesquisa.org/wp-content/uploads/2019/04/MACHADO-
Mai%CC%81ra-org.-Pesquisar-empiricamente-o-direito.pdf.

MACHADO, Maira Rocha (org.). Pesquisar empiricamente o direito. Sdo Paulo: Rede de Estudos
Empiricos em Direito, 2017. p. 11-38. Disponivel

em: https://reedpesquisa.org/wp-content/uploads/2019/04/MACHADO-Mai%CC%81ra-org.-
Pesquisar-empiricamente-o-direito.pdf

KRELL, Andreas J. Entre desdém tedrico e aprovacdo na pratica: os métodos classicos de
interpretacdo juridica. Revista Direito GV, Sao Paulo, n. 10 (1), p. 295-320, jan./jun. 2014.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rdgv/v10n1/al2v10nl.pdf

PAIVA, Raii M. Sampaio de; KRELL, Andreas J. A técnica classica da subsuncdo dedutiva apos a
virada linguistico-pragmatica: uma visdo antirrelativista. Revista do Direito, Santa Cruz do Sul, n.
67, p. 95-109, maio/ago. 2022. Disponivel em:
https://online.unisc.br/seer/index.php/direito/article/view/16165.

PARINI, Pedro. A analise retérica na teoria do direito. Cadernos do Programa de P6s-Graduagdo em
Direito da UFRGS, v. XII, n. 1, 2017, p. 115 — 135. Disponivel

em: https://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/article/view/72771

RODRIGUEZ, José Rodrigo. As figuras de perversdo no direito: para um modelo critico de pesquisa
empirica. Revista Prolegdbmenos Derecho y Valores, Il, p. 99-124, 2015. Disponivel

em: http://www.scielo.org.co/pdf/prole/v19n37/v19n37a07.pdf

STAMFORD DA SILVA, Artur. Decisdo juridica na comunicativagdo. Sdo Paulo: Almedina, 2021.
STAMFORD DA SILVA, A. Elementos de pesquisa empirica e direito. Da blindagem metodoldgica até o
marco tedrico, passando pela verdade e neutralidade cientifica. Revista Direito Mackenzie, Sdo Paulo, SP,
v. 18, n. 3, 17551, 2024. http://dx.doi.org/10.5935/2317-

2622/direitomackenzie.v18n317551
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PCP 1.2: DIREITOS HUMANOS, DECISAO JUDICIAL E TERRITORIO
PONTOS:
1 Efetividade do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no Brasil

2 Comunidades e territorios, mudancas climaticas e energia

3 Licenciamento ambiental, governanca dos bens comuns, direitos humanos e participagédo
Direito comparado decolonial e instituicdes formais e informais na América Latina

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTONIAZZI, Mariela Morales; PIOVESAN, Flavia; CRUZ, CUNHA, Julia Cortez. Inter
American Human Rights - Sociopolitical, Institutional, and Cultural Dimensions of Its
Transformative Impact. In: The Impact of the Inter-American Human Rights System:
Transformations on the Ground. Edited by: Armin von Bogdandy, Flavia Piovesan, Eduardo Ferrer
Mac-Gregor, and Mariela Morales Antoniazzi, Oxford University Press, 2024, p.49-75. Disponivel
em https://academic.oup.com/book/55967?login=true

ENGSTROM, Par. Reconceitualizando o Impacto do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.
Revista Direito e Praxis, Rio de Janeiro, Vol. 2, N. 8, p. 1250-1285. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rdp/a/pfd8drrwn3IJM8ywBBFtFjzP/abstract/?lang=pt Acesso em 26/05/2025.
FARIAS, Talden. Licenciamento Ambiental: Aspectos Teoéricos e Praticos. Salvador: Ed
JusPodivm, 2025.

GARAVITO, César Rodrigues; KAUFFMAN, Celeste. De las dérdenes a la practica: andlisis y
estrategias para el cumplimiento de las decisiones del sistema interamericano de derechos humanos.
In: MAIA, Camila Barreta et al. (Org.). Desafios del sistema interamericano de derechos
humanos: nuevos tiempos, viejos retos. Bogota: Centro de Estudios de Derecho, 2015. Disponivel
em: https://www.dejusticia.org/wp-content/uploads/2017/04/fi_name_recurso_759.pdf

MAIA, Fernando Joaquim Ferreira; BATISTA, M. P.; SILVA, Tarcisio Augusto Alves;
RODRIGUEZ, D. C. (Orgs..). Energia edlica: contratos, renda da terra e regularizacdo fundiaria. Rio
de  Janeiro: Lumen  Juris, 2022. Disponivel na  verséo  em e-book:
https://www.amazon.com.br/dp/BOBCWTH75C/ref=mp_s_a 1 1?crid=3SO0OGTHAD6GGL &Kkey
words=energia+e%C3%B3lica+fernando+joaquim&qid=1662150370&sprefix=energia+e%C3%B3
lica+fernando+joaquim%2Caps%2C269&sr=8-1

MAIA, Fernando Joaquim Ferreira; BATISTA, M. P.; SILVA, Tarcisio Augusto Alves;
RODRIGUEZ, D. C. O arrendamento de terras para producéo de energia eo6lica: um novo capitulo da
questdo agraria brasileira. Revista Direito GV, Sdo Paulo, v. 20, €20413, 2024. Disponivel em:
https://www.scielo.br/jirdgv/al KMMjrZKmFZWtDwY S9rTbvNk/?format=pdf&lang=pt . Acesso
em: 22 maio 2025.

NOBREGA, Flavianne; Montanha, Camilla. How the indigenous case of Xukuru before the Inter-
American Court of Human Rights can inspire decolonial comparative studies on property rights.
Revista de Direito Internacional, Brasilia, v. 18, n. 1, p. 333-373, 2021

NOBREGA, Flavianne; PEIXOTO, Lenora; LAMENHA, Bruno. As instituicbes informais
importam: por um olhar decolonial nas pesquisas neoinstitucionais no campo juridico. In: Dossié
tematico - Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Analise (Neo)lInstitucional para o Direito. Org.
Flavianne Nobrega. Rei- Revista Estudos Institucionais, v. 9, n. 1, p. 66 94, 2023.

PIRES, Thula. Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana ao colonialismo
juridico. Lasa Forum, V. 50. 2019. p. 69-74.

SILVA, Liana Amin Lima da et al (Coord.). Tribunais brasileiros e o direito a consulta prévia,
livre e informada. Sdo Paulo: Instituto Socioambiental, 2023. Disponivel em:
https://acervo.socioambiental.org/acervo/publicacoes-isa/tribunas-brasileiros-e-o-direito-consulta-
previa-livre-e-informada . Acesso em 26/05/2025

PCP 1.3: JURISDICAO CONSTITUCIONAL
PONTOS:
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1 Constitucionalismo global, processos constitucionais e mudancas constitucionais em tempo de Crise do
Estado de Direito;

2 Constituicdo e Constitucionalismo: Vertentes ideoldgicas do Constitucionalismo moderno-contemporaneo;
A época constitucional: Estado Moderno e Contemporaneo; O Constitucionalismo 3 Democrético; Justica
Constitucional e Jurisdi¢do Constitucional.

Jurisdi¢do constitucional antidiscriminatéria: limites e possibilidades no contexto da sociedade digital;

4 Constitucionalismo Digital; Inteligéncia artificial; Estado de Direito e Sistemas de Justica; a protecdo dos
direitos fundamentais no ambiente cibernético.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

CASTELO BRANCO, Pedro Hermilio Villas Béas; GOUVEA, Carina Barbosa; LAMENHA, Bruno (Org).
Populismo, constitucionalismo populista, jurisdicdo populista e crise da democracia. Belo Horizonte:
Caso do Direito, 2020.

GALINDO, Antonella. Autodeterminacdo da identidade de género como direito fundamental das pessoas
trans: uma leitura a partir do direito antidiscriminatdrio. In: QUINALHA, Renan; RAMOS, Emerson &
BAHIA, Alexandre Melo Franco (orgs.). Direitos LGBT I+ no Brasil: novos rumos da protecéo juridica.
Sao Paulo: SESC, p. 222-240, 2024.

GALINDO, Antonella. Legalidade obliqua, jurisdicdo e democracia: repensando o sistema constitucional de
freios e contrapesos. In: FERNANDES, Og; ERHARDT, André Cavalcanti; KOEHLER, Frederico Augusto
Leopoldino & FLUMIGNAN, Silvano José Gomes (coords.). Direito contemporaneo: Estudos em
homenagem a Manoel Erhardt. Londrina, Thoth, p. 421-446, 2024.
https://editorial.tirant.com/br/libro/E000020004711.

GOUVEA, Carina Barbosa; BOAS CASTELO BRANCO, Pedro H. Villas. Revisdo judicial abusiva e a
atuacdo do Supremo Tribunal Federal nas ADPFs entre marco de 2020 e fevereiro de 2021. Revista de
Direito Internacional, v. 19, n. 1, 2022. https://uniceub.emnuvens.com.br/rdi/article/download/8069/pdf
MOROZOQV, Evgeny. Big Tech: a ascensdo dos dados e a morte da politica. S&o Paulo: Ubu Editora,
2018.

NUNES, Dierle. virada tecnolégica no direito processual: fusdo de conhecimentos para geracao de uma nova
justica centrada no ser humano. Disponivel em:
https://www.academia.edu/107252222/virada_tecnol%c3%93gica_no_direito_processual_fus%c3%830_de
conhecimentos_para_gera%c3%87%c3%830_de_uma_nova_justi%c3%87a_centrada_no_ser_humano.
SOUSA, Simdo Mendes de. Constitucionalismo Digital: uma introducéo. Coimbra: Almedina, 2022.
SOUZA NETO, Claudio Pereira de; SARMENTO, Daniel. Direito Constitucional — Teoria, historia e
métodos de trabalho. Belo Horizonte, Forum, 2024,

STRECK, Lénio Luiz. Jurisdi¢do Constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

TEIXEIRA, Sergio Torres; ORENGO, Beatriz Souto; COSTA, Pamella Giuseppina Parisi. NOVAS
TECNOLOGIAS E DIREITO: UMA ANALISE DO ACESSO A JUSTICA NA ERA DIGITAL. Revista
Eletronica de Direito Processual, Rio de Janeiro, v. 23, n. 2, 2022. DOI: 10.12957/redp.2022.63093.
Disponivel em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/redp/article/view/63093. Acesso em: 19 maio. 2025.

LINHA DE PESQUISA 2: INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIREITO E TECNOLOGIA
PCP: 2.1 RELACOES JURIDICAS PRIVADAS E NOVAS TECNOLOGIAS

PONTOS:

1 Relacdes privadas constitucionalizadas e tecnologia

2 Tecnologia, contratos e atos eletrdnicos extrajudiciais

3 Tecnologia e aplicativos tecnolégicos no direito privado

4. Direitos da personalidade e o impacto das tecnologias digitais

5. Inteligéncia artificial e responsabilidade civil

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

BELTRAO, Silvio Romero. Direitos da personalidade. S&o Paulo: Atlas, 2014.

EHRHARDT, Marcos; LOBO, Fabiola Albuquergue. Constitucionalizacéo das relacdes privadas:
fundamentos de interpretacdo do direito privado brasileiro. 12 Edi¢do, Belo Horizonte: Forum, 2023.
FIGUEIREDO, Ivanildo. Forma da declaracéo de vontade na internet: Do contrato eletrénico ao
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testamento digital. Disponivel em https://repositorio.ufpe.br/ handle/123456789/11257.
FORNASIER, Mateus Oliveira. Inteligéncia Artificial como pessoa. Londrina: Thoth, 2021.
LEITE, George Salomdo. Contratos inteligentes e direito privado. Sdo Paulo: Thomson Reuters,
2023.

LOBO, Paulo. Direito Civil. Familias, v. V. 15° ed. 2025.

MARTINS HARTMANN, I. A.; SARLET, I. W. Direitos fundamentais e direito privado: a protecéo
da liberdade de expresséo nas midias sociais. Direito Pablico, [S. I.], v. 16, n. 90, 2019. Disponivel
em: https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/3755. Acesso em: 9 abr.
2025,

STAMFORD DA SILVA, Artur (org). Direito Digital, Tecnologia e Sociedade: mapeando temas,
praticas e  pesquisas. Sdo  Paulo:  Tirant  Brasil, 2025. Disponivel  em:
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-digital-tecnologia-e-sociedade-mapeando-temas-praticas-
e-pesquisas-artur-stamford-da-silva-E000020074711

PCP 2.2: DIREITO NA SOCIEDADE ALGORITMICA
PONTOS:

1 Modelos de linguagem aplicadas ao direito

2 Cibernética, comunicacdo social, black box e direito

3 Direito antidiscriminatério e regulagdo na sociedade algoritmica
4 Decisdo juridica, automacdo e inteligéncia artificial

5 Risco, aceleracdo, tempo e direito na sociedade algoritmica

6 Colonialismo digital, tecnopolitica e disputas pelo comum.

INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS:

BOSTRON, Nick. A vontade superinteligente: motivagéo e racionalidade instrumental em avangado agentes
artificiais. Minds and Machines, v. 22, n. 2, May 2012. Disponivel em: https://ierfh.org/a-vontade-
superinteligente/

ESPOSITO, Elena. Comunicacéo artificial? A produgdo de contingéncia por algoritmos. RBSD — Revista
Brasileira de Sociologia do Direito, v. 9, n. 1, p. 4-41, jan./abr. 2022.

HOFFMAM, Fernando. Tecnopolitica, biocapitalismo e governamentalidade algoritmica: entre o confisco e a
construgdo do comum. Revista Brasileira de Estudos Politicos. V. 127, n. 2. p. 247-284. 2023.

RIBEIRO, Ricardo Silveira. Inteligéncia artificial, Direito e equidade algoritmica. Discriminacdes sociais em
modelos de machine learning para a tomada de decisdo. Revista de Informacao Legislativa, Brasilia a. 59 n.
236 p. 29-53 out./dez. 2022.

RUSSELL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013 (caps. 2;
7; 13 e a conclusdo).

SAINZ, Nilton; GABARDO, Emerson & ONGARATTO, Natélia. Discriminacédo algoritmica no Brasil: Uma
analise da pesquisa juridica e suas perspectivas para a compreensdo do fendmeno. Revista Direito Publico,
vol. 21, n° 110. Brasilia: IDP, p. 258-289, 2024. DOI: 10.11117/rdp.v21i110.7295.

SCHERTEL MENDES, Laura; MATTIUZZO, Marcela. Discriminacdo algoritmica: conceito, fundamento
legal e tipologia. Direito Publico, v.186, n. 90, 2019. Disponivel
em: https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/3766

SICHMAN, Jaime Simao. Inteligéncia Artificial e sociedade: avancos e riscos. Estudos
Avancados, v. 35, n. 101, 2021. DOI: 10.1590/s0103-4014.2021.35101.004

LINHA DE PESQUISA 3: DOGMATICA JURIDICA DO DIREITO CONTEMPORANEO
PCP 3.1: DIREITO PROCESSUAL CONTEMPORANEO

PONTOS:

1 Teoria dos precedentes e processo

2 Direito probatdrio

3 Estabilidades processuais e direito intertemporal processual

4 Tutela coletiva, casos repetitivos e fazenda publica em juizo

5 Justica multiportas, consensualidade e acordos no processo
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https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/3755
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/3766

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

BADARO, Gustavo Henrique Righi lvahy. Epistemologia Judiciaria e Prova penal. 2. ed. S&o Paulo:
Thomson Reuter, 2023.

CABRAL, Antonio do Passo. Coisa julgada e preclusdes dindmicas. 42 ed. Salvador: JusPodivm, 2021.
CUNHA, Leonardo Carneiro da. A fazenda publica em Juizo. 222 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025.
DIDIER JR., Fredie; CABRAL, Antonio do Passo; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Por uma nova teoria
dos procedimentos especiais: dos procedimentos as técnicas. 5 ed. Salvador: JusPodivm, 2025.
MACEDO, Lucas Buril de. Precedentes judiciais e o direito processual civil. 62 ed. Salvador: Juspodivm,
2025.

MACEDO, Lucas Buril de. Litigancia de ma-fé. 32 ed. Salvador: Juspodivm, 2025.

MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica processual e tutela dos direitos. 72 ed. S&o Paulo, Revista dos
Tribunais, 2020.

PEIXOTO, Ravi. Standards Probatérios no Direito Processual Brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2025.

PEIXOTO, Ravi; AVELINO, Murilo. Consensualidade e poder publico. 2. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2023.

PRADO, Geraldo. Curso de Processo Penal. Tomo I. Sdo Paulo: Marcial Pons, 2024.

PCP 3.2: DIREITO PRIVADO CONTEMPORANEO

PONTOS:

1 Fundamentos histéricos e dogmaticos do direito civil brasileiro contemporaneo: do direito romano as
codificagcBes modernas.

2 Teoria geral do direito civil. Capacidade. Direitos da personalidade. Situacdo juridica. Relagdo juridica.
Direitos subjetivos. Teoria do fato juridico.

3 Direito das coisas: teoria, posse e direitos reais em espécie.

4 Direito de familia. Conjugalidade e Filiagdo. Regime de bens, empresas familiares. Dissolucdo do
casamento e da unido estavel.

5 Teoria da responsabilidade civil: fundamentos da responsabilidade civil em geral. Responsabilidade civil
nas relagdes de consumo, pelo fato e pelo vicio do produto ou do servigo. Teoria do contrato. Contratos de
consumo. Protecdo individual e coletiva juridica do consumidor.

6 Tutela juridica de entes vulneraveis na rede mundial de computadores: criancga e adolescente, idosos e
consumidores.

INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS:

BARBOSA, Mafalda Miranda; ROSENVALD, Nelson; MUNIZ, Francisco (coords.). Novos desafios da
Responsabilidade Civil. Atas das Il Jornadas Luso-Brasileiras de Responsabilidade Civil. Coimbra:
Instituto Juridico da Universidade de Coimbra, 2019. Disponivel em: https://baes.uc.pt/handle/10316/96335
BELTRAO, Silvio Romero. Direitos da personalidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CAENEGEM, Raoul C. van. Uma introducao histdrica ao direito privado. S&o Paulo: Martins Fontes,
2000.

COSTA FILHO, Venceslau Tavares. Pode falar-se em um direito civil p6s-moderno? Critica ao romantismo
renovado no direito civil. Revista Juridica Luso-brasileira, Lisboa, Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, ano 5, n. 3, p. 1823-1836, 2019. Disponivel em:
http://cidp.pt/revistas/rjlb/2019/3/2019_03_1823_1836.pdf

GORDLEY, James. Los fundamentos morales del derecho privado. Revista lus et Veritas, Lima, Pontificia
Universidad Catolica del Perd, n. 47, p. 1634, 2013. Disponivel
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/11932/12500.

LEAL, Adisson; CORREIA, Atald; COSTA FILHO, Venceslau Tavares. Direito de familia: problemas e
perspectivas. Sdo Paulo: Almedina, 2022.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no codigo de defesa do consumidor. 10 ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2025.

MELO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico (planos da existéncia, eficacia e validade). Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

METTLACH-PINTER, Jodo Carlos. Summa divisio do direito civil patrimonial. Curitiba: Jurug, 2023.
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PINTO, Paulo Mota. Sobre a alegada “superacdo” do Direito pela analise economica (ilustrada com a andlise
das medidas de indemnizacéo contratual). Catolica Law Review, v. 1, n. 2 (2017), p. 59-93. Disponivel em:
https://revistas.ucp.pt/index.php/catolicalawreview/issue/view/145

RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. Direito civil contemporaneo: estatuto epistemoldgico, constituicao e

direitos fundamentais. S&o Paulo: Forense Universitaria, 2018.

SILVA, Rafael Peteffi da. Conceito normativo de dano: em busca de um conteudo eficacial proprio. Revista
de Direito Civil Contemporaneo, Sdo Paulo, RT, v. 38, ano 11, p. 33-107, jan./mar. 2024.

LINHA DE PESQUISA 4: DIREITO, DESENVOLVIMENTO E POLITICAS PUBLICAS
PCP 4.1: TRIBUTACAO, REGULACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SOCIAL

PONTOS:

1 Tributacéo e seus aspectos econdémicos e regulatorios

2 Direito e economia da regulacéo e da concorréncia

3 Imperialismo fiscal e colonizacgdo tributéria; transconstitucionalismo e transdemocracia

4 Reforma tributéria e suas perspectivas como instrumento indutor do desenvolvimento econémico social
5 A nova tributacéo do consumo: Neutralidade e aspectos essenciais do IBS e da CBS

6 Regulagéo responsiva, responsabilidade social da empresa e compliance fiscal

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

AVI-YONAH, Reuven S.; CLAUSING, Kimberly. A. Toward a 21st-Century International Tax Regime. Tax
Notes International, n. ,ago./26, p. 839-849, 2019.

BARAK, Orbach. What Is Regulation? Yale Journal on Regulation Online, v. 30, n. 1, p. 1-10, 2012.
BRAITHWAITE, John; BRAITHWAITE, Valerie. An evolving compliance model for tax enforcement. In:
SHOVER, Neal; WRIGHT, John (eds.). Crimes of privilege: readings in white-collar crimes. New York:
Oxford University Press, 2000, p. 405-4109.

FORGIONI, Paula A. Os fundamentos do antitruste. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.
KOOP, Christel; LODGE, Martin. What is regulation? An interdisciplinary concept analysis. Regulation &
Governance, v. 11, n. 1, p. 95-108, 2017.

NEVES, Marcelo. Do Transconstitucionalismo a transdemocracia. In: BUENO, Roberto (Org.). Democracia:
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PCP 4.2: DIREITO E DESENVOLVIMENTO

PONTOS:

1 Direito, desenvolvimento, estruturalismo, institucionalismo e politicas publicas;

2 Desenvolvimento e Direitos Fundamentais. Intervencdo do Estado na Economia. Formas de Intervencéo.
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Transgressdo e interdito. O mal estar da sociedade. O gozo, o desejo e o prazer.
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PONTOS:

1. Sindicalismo e Historia do Direito do Trabalho;
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PCP 5.2 SEGURIDADE SOCIAL E PARADIGMAS DE PROTECAO SOCIAL
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3. Renda Basica Universal e Sistema da Divida Publica;
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uerj.br/index.php/revistaceaju/article/view/50104).

FEDERICI, Silvia. O ponto zero da revolucao: trabalho doméstico, reproducéo e luta feminista. Trad.
Coletivo Sycorax. Séo Paulo: Elefante, 2019.

SALVADOR, Evilasio da Silva. Fundo publico e politicas sociais na crise do capitalismo. Servigo Social &
Sociedade, Sao Paulo, n. 104, p. 605-631, out./dez. 2010. DOI: 10.1590/S0101-66282010000400002 10.
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PCP 6.1 - REGIMES INTERNACIONAIS E SEUS IMPACTOS JURIDICOS NA
CONTEMPORANEIDADE

PONTOS:

1 Integracdo Regional e Relagdes Internacionais
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DISPONIBILIDADE DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA 1: DECISAO JURIDICA E SOCIEDADE
PCP 1.1: TEORIA E FILOSOFIA DO DIREITO

Docentes/VVagas por Curso Doutorado | Mestrado
Andreas Joachim Krell 1 0
Artur Stamford da Silva 1 0
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ANEXO 11 - Edital Sele¢do 01/2025 PPGD-UFPE
PROJETO DE PESQUISA

Conforme arquivo disponibilizado no Site do PPGD-UFPE: https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
Linha de Pesquisa (escrever o nome da Linha de Pesquisa)
PCP (escrever o nome do Projeto Coletivo de Pesquisa)

Nome do autor(a) deste Projeto

TITULO
Subtitulo (se houver)

Recife
2025
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Programa de Pés-graduacéo em Direito
da Universidade Federal de
Pernambuco.

Area(s) de conhecimento(s).
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2025
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1 Introducéo

Conforme a NBR No. 15.287, Projeto de Pesquisa, item 4.2.2, a parte introdutoria do Projeto deve conter:
1.1 Tema do projeto; 1.2 Problema a ser abordado; 1.3 Hip6tese(s), quando houver(em).

Nono no nono n nononono Nnono N nonoo. Nono N0 NONO N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo. Nono no nono n nononono nnono n nonoo (Abreu, 2004, p. 75). Nono no nono n
nononono nnono n nonoo. Nono no NGNO N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO N NONOO.
Nono no Nono N NoNENONO NNONO N NONOO.

Nono no nono n nononono NNono N nonoo. Nono N0 NONO N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo (Nunes Janior, 1992, p. 45). Nono no nono n nononono Nnono N nonoo. Nono no
nono n nononono Nnono n nonoo. Nono no NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO N
nonoo. Nono no nono n NONONONO NNONO N NONOO.

2 Objetivos e Metas

2.1 Objetivo Geral
Nono no nono n nononono nnono N nonoo. Nono no NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo. Nono no NoNo h NONONONO NNONO N NONOO.

2.2 Objetivos Especificos

. Nono no nono n nononono NNONO N NONOO.
. Nono no nono n nononono NNONO N NONOO.
. Nono no nono n nononono NNONo N NONOO.

2.3 Metas

. Nono no nono n nononono nnono n nonoo.
. Nono no nono n nononono nnono n nonoo.
. Nono no nono n nononono NNoNo n NoONoo.

3 Justificativa

Escrever sobre a importancia da pesquisa.

Nono no nono n nononono Nnono N noenoo. Nono N0 NONO N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo (Treinta, 2014, p. 5-9). Nono no nono h nononono nnono n nonoo. Nono no nono
N nononono nnono n nonoo. Nono no NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO N
nonoo. Nono no nono n NONONONO NNONO N NONOO.

4 Estado da arte

Expor seu conhecimento sobre o debate atual do objeto da pesquisa, citando os autores referéncias.

Nono no nono n nononono NNono N Nonoo. Nono NG NONO h NONONONO NNCNO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo (Bandeira Neto, 2007, p. 75). Nono no nono h hononono nnono n nonoo. Nono no
nono N NoNoNONo NNono n nonoo. Nono no NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO N
nonoo. Nono no nono h hoNONONO NNONO N NONOO.

5 Metodologia
5.1 Método

Descrever o método, a(s) técnica(s) de pesquisa e a maneira como os dados serdo analisados.
Nono no nono n nononono Nnono n nonoo. Nono No NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO
nnono n nonoo (Peters, 2004, p. 971). Nono no nono n nononono nnono n nonoo. Nono no nono n nononono
nnono n nonoo. Nono no Nono N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNoNo N nonoo. Nono no
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Nnono n nononono NNOoNO N NONOO.

5.2 Técnicas

Descrever a(s) técnica(s) de pesquisa que serdo utilizadas em sua pesquisa para coleta de dados.
Nono no hono N NoNEnonNo NNono n Nonoo. Nono No NONO N NONONONO NNONO N NONONO N0 NONO N NONONONO
nnono n nonoo (Peters, 2004, p. 971). Nono no hono n nononono hnono n nonoo. Nono no NoNo n hononono
nnono n nonoo. Nono no Nono n NoNONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO n nonoo. Nono no
noNo N NONONONO NNONO N NONOO.

5.3 Analise de dados

Descrever a maneira como serdo analisados os dados na pesquisa.

Nono no nono n nononono Nnono N nonoo. Nono N0 NONO N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N
nononono nnono n nonoo (Peters, 2004, p. 971). Nono no nono n nononono nnono n nonoo. Nono no nono n
nononono nnono n nonoo. Nono no NoNo N NONONONO NNONO N NONONO NO NONO N NONONONO NNONO N NONOO.
Nono no nono N NONONONO NNONO N NONOO.

6 Vinculo da pesquisa com as, do projeto coletivo de pesquisa

Explicar porque seu projeto de pesquisa se articula com as pesquisas desenvolvidas pelo docente-
orientador do projeto coletivo de pesquisa ao qual se candidatou a vaga.

7 Prévia de sumario

Aqui deve ser exposta uma projecdo do que vai tratar em cada secdo da dissertacdo ou tese. Exemplo:
Introducgdo
1 Secdo inicial
2 Secdo seguinte
3 Secdo seguinte
4 Concluséo
Referéncias

8 Cronograma

Descrever as etapas e tempo de realizacéo.
Mestrado tem sua integralizacdo prevista para 24 meses e doutorado, 48 meses.

Referéncias

(Aplicar as normas NBR 6023/2018 + NBR 10.520/2011. Exemplos)
ABREU, Manuel; CARVALHO NETO, Pedro. Direito em debate. Recife: EQUFPE, 2004. (livro)

ABREU, Marco. Pesquisa em direito. In: PINHEIRO, Arnaldo; ANDRADE, Marco. Ontologia do direito.
Recife: EQUFPE, 2021. p. 51-82. (capitulo de livro coletivo)

ANDRADE, Ana Valoia. Direito em transformacéo: no PPGD-UFPE. 2022. Dissertacdo (Mestrado em
Direito) — Programa de Pés-graduacdo em Direito, Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2022.
(monografia, dissertacgéo ou tese)

BANDEIRA NETO, Luiz Arnaldo. Judicializagdo da politica. Revista Académica — Faculdade de Direito
do Recife, v. 19, n. 2, p. 39-85, nov. 2007. (artigo de periddico impresso)

BRASIL. Lei no. 9.887, de 7 de dezembro de 1999. Altera a legislacéo tributaria federal. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia — DF, 8 dez. 1999. Disponivel em:
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<http//www.in.gov.br/mp_leis/leis_texto.asp?ld=LEI%209887>. Acesso em: 22 dez. 1999. (legislacéo)

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Habeas Corpus no 181.636-1, da 62 Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, Brasilia, DF, 6 dez. 1994. Lex: jurisprudéncia do STJ e Tribunais Federais.
Séo Paulo, v. 10, n. 103, p. 236-240, mar. 1998. (jurisprudéncia)

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. SUmula n°® 14. Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em
razdo de idade, inscricdo em concurso para cargo publico. Disponivel em:
<www.truenet.com.br/jurisnet/sumusSTF.html>. Acesso em: 31 out. 2002. (jurisprudéncia)

FARIAS, Patricia. Olhar distante. 2001. 1 fotografia, color, 10 cm x 16 cm. (fotografia)
ILUMINADO de Abril, O. Direcdo: Wilson Claudio. Producdo: Flavio da Luz. Intérpretes: Vilma Terra,

Cloves Andrade, Débora Campos, Maria Eduarda Campos e outros. Roteiro: Licio Miranda e Arnaldo Silva.

Recife: Oficina de Maracatu, 2002. DVD (48 min.), widescreen, color. (filme)

IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada). Relatério de pesquisa. A implementacéo do estatuto da
metrépole na regido metropolitana de Sdo Paulo. Rio de Janeiro: IPEA, 2017. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatoriopesquisa/20170217_relatorio_implementacao-
estatuto.pdf. Acesso em: 30 mar. 2019. (relatério de pesquisa)

NUNES, Gilvan Antdnio. Propostas de reforma do judiciario. Jornal Recife, Recife, 30 out.. Caderno de
Filosofia, p. F13, 2002. (artigo de jornal)

NUNES JUNIOR, Carlos Almir. Propostas de reforma do judiciario. Revista de Direito Processual do
Catario, v. 37, n. 3, p. 47-81, jul./set. 1992. (artigo impresso)

PETERS, Gabriel. Bourdieu em pilulas (1): teoria e pesquisa na sociologia. Disponivel em:
https://quecazzo.blogspot.com/2016/01/bourdieu-em-pilulas-1-teoria-e-pesquisa.html. Acesso em: 30 mar.
2019. (artigo de blog)

TREINTA, Fernanda Tavares; FARIAS FILHO, José¢ Rodrigues; SANT’ANNAC, Annibal Parracho;
REBELOD, Lucia Mathias. Metodologia de pesquisa bibliografica com a utilizacdo de método multicritério
de apoio a decisdo. Production, v. 24, n. 3, p. 508-520, jul./set. 2014 Doi: http://dx.doi.org/10.1590/S0103-
65132013005000078. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/prod/v24n3/aop prod0312.pdf. (artigo de
periddico online)
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ANEXO 1V - Edital Sele¢do 01/2025 PPGD-UFPE
Conforme arquivo disponibilizado no Site do PPGD-UFPE: https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

REQUERIMENTO
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu (nome ou nome social), , portador da Identidade
N°, e do CPF Ne, , venho por meio deste, requerer a
Comisséo de Selecdo e Admissao ao curso de Mestrado e Doutorado em Direito da UFPE, isen¢do da taxa de
inscricdo deste certame, visto que me enquadro na seguinte condicdo apresentada no item 2.3/a do Edital de
Selecéo:

() inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

() Integrante de familia de baixa renda. Assim, juntando documentacéo comprobatoria exigida e de plena
ciéncia das implicacGes legais civis e criminais que uma falsa declaragéo originaria, peco deferimento.

Recife, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - Edital Selecdo 01/2025 PPGD-UFPE

Conforme arquivo disponibilizado no Site do PPGD-UFPE: https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

AUTODECLARA(;ANO
CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, . CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® 01/2025, do Programa de P6s-graduacdo em Direito da Universidade Federal de
Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de

que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita
na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°,
que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei
n®12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo
de informagcdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais”.

Recife, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - Edital Sele¢cdo 01/2025 PPGD-UFPE
Conforme arquivo disponibilizado no Site do PPGD-UFPE: https://www.ufpe.br/ppgd/selecao.

REQUERIMENTO
ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

Eu (nome ou nome social), , portador(a) da Identidade N°.
e do CPF N°. , inscrito(a) no processo seletivo da
Universidade Federal de Pernambuco para ingresso no Curso de Pés-Graduacao em Direito,

(mestrado ou doutorado), requeiro acompanhamento especial conforme previsdo do
EDITAL SELECAO 01/2025 do PPGD-UFPE, Cursos de Mestrado e Doutorado, motivo porque declaro e
COmprovo que sou

() pessoa cega;

() pessoa surda.

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informag@es prestadas neste

requerimento, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais previstas na legislagdo em vigor, nas

normas da UFPE e do referido Edital.

Recife, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 96 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 76 02 DE JUNHO DE 2025

49


https://www.ufpe.br/ppgd/selecao

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/05/2025)

EDITAL N°01/2025 PPGECAM

A Coordenadora do Programa de Pés-graduagdo em ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, Centro
Académico do Agreste, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico < www.ufpe.br/propg>, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2025 —
segunda entrada —ao corpo discente ao Programa de P6s-graduacao em Engenharia Civil e Ambiental — Curso
de Mestrado:

1— Inscrigéo:

1.1 — Para o curso de Mestrado, exige-se graduacdo em Engenharia Civil ou areas afins, realizada em
instituicdo reconhecida pela CAPES, conforme definido no Anexo 11 deste edital.

1.2 — A inscricdo deve  ser realizada no portal pablico de processos seletivos do  SIGAA
<https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>, no periodo de 28/05
a 22/06/2025.

1.3 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscri¢cdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduagédo
em Engenharia Civil e Ambiental ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.5 — Asinscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condicOes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admissao, designada pelo Colegiado do Programa.

2— Documentacdo para a Inscrigdo:

2.1 —Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitagdo eleitoral, para brasileiros. No caso de candidato
estrangeiro, copia do passaporte;

c) Comprovante de quitacdo ou dispensa do servi¢o militar para os candidatos do género masculino.

d) Anteprojeto de pesquisa;

e) Curriculo Lattes, atualizado nos ultimos 3 (trés) meses. O cadastro do curriculo Lattes pode ser realizado
em < https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio>.

f) Curriculo Vitae no formato do BAREMA (Anexo IV ou Anexo V) preenchido pelo candidato, informando
a pontuacdo e a pagina do arquivo em que consta a documentacdo comprobatdria do respectivo item.
O candidato que ndo entregar a Tabela BAREMA tera sua inscrigdo indeferida.

g) Comprovantes dos itens a serem pontuados, em um unico arquivo em formato PDF, na ordem constante na
Tabela em formato BAREMA.

h) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 23/06/2025, conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap6s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 (trés) meses ap0s a matricula e inicio do curso.
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2.2 — Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscricdes, conforme modelo (Anexo I11) os candidatos que se enquadrem em uma das
situacdes:

a) Estejam inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

b) sejam discentes regularmente matriculados(as) e concluintes da UFPE;

c) Sejam servidores, ativos ou inativos (técnicos-administrativos e docentes);

d) Sejam professores substitutos da UFPE.

2.3 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao candidato em no minimo 3 (trés) dias
antes do encerramento das inscrigdes, atraves do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigéo.

2.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em até
2 (dois) dias uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletrénico ppgecam.caa@ufpe.br.

2.5 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo incluir:

a) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduagéo.

b) Historico Escolar da graduacdo com a média geral; no caso de dispensa de disciplina em histérico escolar,
deve fornecer também o histérico constando a nota das referidas disciplinas, caso contrario serdo consideradas
com nota zero para o calculo da média geral do candidato.

2.6 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.7 — Serdo admitidas inscri¢des condicionadas a selecdo de Mestrado de estudantes concluintes de cursos de
Graduacdo, estando a matricula no Mestrado condicionada a concluséo da graduagdo até a data de realizagdo
da matricula. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar uma declaragdo de provavel concluinte, com
prazo de conclusao anterior ao periodo de matriculas.

3— Exame de Sele¢do e Admissao.

O Concurso sera procedido por uma Comissao de Selecdo e Admissdo composta por Elizabeth Amaral Pastich
Gongalves, Saulo de Tarso Marques Bezerra, Aldo Torres Sales, Artur Paiva Coutinho, Danisete Pereira de
Souza Neto, Diogo Henrique da Paz, Douglas Mateus de Lima, Fernando Raul Contreras, Juliana von Schmalz
Torres, Maria Isabela Vieira Bello, Maria Victoria Nascimento e Silvanete Severino da Silva.

A selecdo para o Mestrado constard de etapa Unica composta pela Avaliagdo do Conhecimento do
candidato em relacdo as sublinhas de pesquisa (Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto), e Analise
Documental (Avaliagdo do Historico Escolar e do Curriculum Vitae), conforme cronograma:
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Quadro I — Cronograma

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Inscrigdes 28/05 a 22/06/2025 Até 23h59 Candidato
Comunicac&o sobre solicitacdo de dispensa da ) ) -
taxa de inscricao Até 22/06/2025 Até 17h00 Comissao
Pagamento Boleto 23/06/2025 Horério bancario|  Candidato
Etapa — Homologacdo das Inscri¢oes 25 a 27/06/2025 Até 17h00 Comisséo
Resultado da Etapa de Homologacao das ,
Inscricdes 27/06/2025 Até 17h00 PPG
razo recursal da Etapa — Homologagdo das 30/06 e 01/07/2025 |  Até 23h59 Candidato
nscri¢des
Resultado da Etapa — Homologagdo das ) -
Inscri¢Oes apds anélise de recursos 02/07/2025 Até 17h00 Comissao
Etapa Unica — Avaliacdo do Conhecimento do Al‘ser definido
candidato em relacdo as sublinhas de pesquisa| 03 a 07/07/2025 gfvzlcgc:g:ﬁgosﬁe Candidato
e Andlise Documental do PPGECAM
Resultado da Etapa Unica 08/07/2025 Até 17h00 PPG
Prazo recursal da Etapa Unica — Avaliagio do
Conhecimento do candidato em relacéo as 09 e 10/07/2025 Até 17h00 Candidato
sublinhas de pesquisa e Analise Documental
Resultado da Etapa Unica — Avaliago do
Conhemmento do (_:andldatg em relacéo as 11/07/2025 Até 17h00 PPG
sublinhas de pesquisa e Analise Documental —
apods andlise de recursos
Envio a PROPG da Lista de candidatos
autodeclarados negros — pretos e pardos — 11/07/2025 Até 17h00 PPG
aprovados
Periodo para envio de material para avaliagéo da
veracidade da autodeclaracéo para candidatos Candidato
autodeclarados negros (pretos e pardos) ,
aprovados. [O candidato deve aguardar a 14 a 16/07/2025 Até 17h00 autodeclarado
solicitagdo do envio pela Comisséao de negro
Heteroidentificacdo da UFPE]
Realizacdo da Comisséo Heteroidentificacdo para Comisséo de
candidatos autodeclarados negros (pretos e 17/07/2025 - Heteroidentifi-
pardos) aprovados cagdo da UFPE
Resultado da Comisséo de Heteroidentificagdo| Até 18/07/2025 Até 17h00 PPG
Prazo recursal do resultado da avaliacdo realizada Candidato

. . e 21 e 22/07/2025 Até 17h00 autodeclarado
pela Comissdo Heteroidentificagdo negro
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 24/07/2025 Até 17h00 Heteroidentifi-
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacdo da UFPE
Resultado da Comisséo de Heteroidentificacao ) )
ap6s andlise de recursos Até 25/07/2025 Até 17h00 PPG
Resultado Final 28/07/2025 Até 17h00 PPG
Prazo recursal do Resultado Final 29 e 30/07/2025 Até 23h59 Candidato
Resultado Final apds analise de recursos Até 31/07/2025 Até 17h00 PPG
Matriculas 05 a 08/08/2025 - Candidato
Inicio das aulas Conforme calendario

do PPGECAM
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3.1 — Avaliacdo do Conhecimento do Candidato em Relacdo as Sublinhas de Pesquisa (Apresentacao e
Defesa do Anteprojeto com Peso de 40%).

3.1.1 — A apresentacdo e defesa do anteprojeto de pesquisa sera de carater eliminatério, com peso 40%.
Consistird em uma exposicdo oral do projeto de pesquisa pelo candidato, com duragdo de até 10 minutos,
seguida de arguicdo pela Comissao de Selecdo e Admissdo por até 5 minutos. A defesa sera realizada online,
por meio da ferramenta Google Meet, com link a ser disponibilizado posteriormente no site do PPGECAM.
Candidatos que faltarem ou ndo cumprirem os horérios estabelecidos serdo desclassificados do processo
seletivo.

3.1.2 — Os critérios para a andlise do pré-projeto e defesa do pré-projeto sdo: a) aderéncia a sublinha de
pesquisa escolhida pelo candidato (5%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e
problematizacdo (10%); ¢) contextualizacdo teérico-metodoldgica dos topicos envolvidos (10%); d) redacéo,
demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (10%); €) consisténcia da pesquisa
proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area e dos debates atuais (10%);
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (5%); g) apresentacdo do anteprojeto (50%).

3.1.3 — O candidato deve acessar a videochamada com e-mail diferente do e-mail 1D UFPE.

3.1.4 — O anteprojeto, anexado no ato da inscri¢do, serd responsabilidade exclusiva do candidato. Este deve
seguir o roteiro abaixo, de forma de permitir sua adequada anéalise por parte da Comissdo de Julgamento.

3.1.5 — O anteprojeto deve ser conter, de modo a permitir sua adequada analise pela comissdo julgadora, 0s
seguintes itens: titulo, introducdo, objetivos, metodologia, resultados esperados e referéncias bibliograficas.

3.1.6 — O anteprojeto, deve conter até 4 (quatro) paginas, excetuando-se a capa, nas seguintes especificagdes
obrigatérias: formato A4, margens superior de 1,5 cm e inferior de 2,5 cm; esquerda e direita de 2,0 cm.
paréagrafos com espagamento: O pt (antes), 6 pt (depois) e 1,5 linha (entre linhas). Fonte dos titulos e subtitulos:
Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda. Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento
justificado.

3.1.7 — O tema do anteprojeto deve obrigatoriamente estar em consonancia com a sublinha de pesquisa
escolhida pelo candidato e desenvolvida por um dos docentes do Programa. A lista dos docentes do PGPECAM
pode ser consultada no site do programa <https://www.ufpe.br/ppgecam>. Ressaltamos que o tema
desenvolvido no anteprojeto ndo necessariamente sera o tema desenvolvido na dissertacdo de mestrado.

3.1.8 — A apresentacdo do anteprojeto terd nota maxima 10 (dez), e sera eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na avaliacdo do mesmo.

3.2 — Anélise Documental — Avaliacao de Historico Escolar —com peso de 30%.

3.2.1 — Analise Documental (Avaliagcdo do Historico Escolar) possui um peso de 30% da nota final e sera
composta pelas analises do Histérico Escolar da graduacéo e Titulo de Graduagdo, conforme Tabela abaixo,
com pontuacdo maxima 10,0 e de carater eliminatorio. No caso de dispensa de disciplina em seu(s) histérico(s)
escolar(es), deve fornecer também o histérico constando a nota das referidas disciplinas, caso contrario serao
consideradas com nota zero, para célculo da média. A média geral considerada seré a do histdrico escolar com
maior carga horaria integralizada.

3.2.2 — A nota minima para aprovagao no Item 3.2 — Analise Documental (Avalia¢do de Historico Escolar) é
5,0 (cinco).
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3.2.3 — Andlise Documental (Avaliagdo de Histdrico Escolar) sera de acordo com as seguintes tabelas:

Quadro | — Tabela de Pontuacdo

Atividade (os pontos dos itens abaixo serdo somados) Peso
Avaliacdo global do Histérico Escolar do curso de graduacéo (valor da média 60%
geral do aluno no curso de graduag¢do multiplicado pelo Fator CPC, ver Quadro 1)
Avaliacdo do titulo de graduacao (pontuacdo conforme Quadro Il) 40%

Quadro Il — Fatores equivalentes para Conceito Preliminar de Curso — CPC*

CPC Fator CPC
2 ou classificacdo 0,50
3 0,75
4 0,85
5 1,00

* O CPC esta disponivel no site do INEP (<emec.mec.gov.br>)

Quadro 111 — Pontuacdo por natureza do curso de graduagéo

Natureza do curso Nota
Presencial EAD
Engenharia Civil 10,0 7,0
Demais engenharias e Bacharelados 9,0 6,0
Licenciaturas 8,0 50

3.3 — Andlise Documental — Avaliacao do Curriculo Vitae — com peso de 30%.

3.3.1 —Aavaliacdo do Curriculo Vitae serd baseada exclusivamente na Tabela em formato BAREMA (Anexo
IV ou Anexo V) preenchida pelo candidato, conforme ordem indicada na Tabela de Pontuagé&o.

3.3.2 — O candidato devera apresentar 0os documentos comprobatérios, elaborado, organizado e numerado,
indicando as atividades realizadas em cada item.

3.3.3 — As atividades ndo poderao ser contabilizadas em mais de um item.
3.3.4 — Aavaliacdo do curriculo serd de carater classificatorio.
3.3.5 — Aavaliacdo/pontuacao do Curriculo Vitae obedecera as tabelas fornecidas no Anexo IV
3.3.6 A nota final da avaliacdo do Curriculo Vitae (Item 3.3) é definida como:
Nota do Curriculo Vitae = ItemA x 0,30 + ItemB x 0,10 + Item C x 0,30 + ItemD x 0,30
4 — Resultado
4.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma

das subetapas da Etapa Unica, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o
ndmero de vagas em cada sublinha de pesquisa.
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4.1.1 —Paracdlculo da nota final sera utilizada a formula:
Nota Final = Item 3.1 x 0,40 + Item 3.2 x 0,30 + Item 3.3 x 0,30

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa, na
prova de conhecimento, seguido da avalia¢do do Curriculo.

4.3 — A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site <www.ufpe.br/ppgecam>.

5— Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcio
solicitado via e-mail ppgecam.caa@ufpe.br.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgacéo e da disponibilizag&o, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcao.

5.3 —Nahipo6tese de o recurso nédo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condig&o.

5.4 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas, classificados
os candidatos aprovados, em ordem decrescente das notas, e obedecido o nimero de vagas deste Edital. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média geral minima 5 (cinco).

55 — A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade
obedecendo ao nimero de vagas fixadas no Item 6.1 e disponibilizado no site <http://www.ufpe.br/ppgecam>.

6— Vagas e Classificagdo

6.1 — Séo fixadas em 22 (vinte e duas) vagas para o0 Curso de Mestrado distribuidas nas Areas de
Concentragdo e sublinhas de Pesquisa descritas no Anexo I, as quais serdo preenchidas por candidatos
aprovados e classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.2 — Em conformidade com a Resolucéo n°® 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 7 (trés) vagas no curso
de Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais,transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoa com
deficiéncia.

6.3 — O preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos,
dentre as vagas da sublinha de pesquisa escolhida no ato da inscricao.

6.4 —Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida ordem de classificagéo.

6.5 — Serd destinada 1 (uma) vaga adicional ao total de vagas, indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo n° 1/2011 do CCEPE/UFPE.
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7— AcOes Afirmativas

7.1 — O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de, no minimo, trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas,
sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 —Os candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a opgéo por
concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo N° 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto
na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 — Em caso de desisténcia de candidato para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado e aprovado, dentre os que
concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 — Os candidatos que tenham se inscrito nas vagas de a¢Ges afirmativas, e que também sejam aprovados
na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados na vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que outros
candidatos inscritos nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados no processo seletivo, ocupem as vagas de
acOes afirmativas.

7.1.4 — Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 — Nos casos em que houver mais candidatos aprovados do que o nimero de vagas previstas no Item 7.1,
ocupara a vaga aquele que obtiver maior pontuacao.

8— Disposigdes gerais
8.1 —E consagrada a nota 5 (cinco) como nota minima para aprovagio na etapa (inica de carater eliminatorio.

8.2 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa (Defesa do Pré-projeto), a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.3 — Este edital esta publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site <www.ufpe.br/ppgecam>.
8.4 — Arealizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.5 — A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos.

(*) Edital republicado por ter saido com incorre¢do no original publicado no Boletim Oficial Especial n° 90,
de 23 de maio de 2025. A incorre¢éo foi em virtude do curso do Doutorado ainda néo ter a publicacéo, pelo
Ministro da Educacdo, da homologacdo do parecer favoravel de reconhecimento expedido pela Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE).

Elizabeth Amaral Pastich Gongalves
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil e Ambiental

Centro Académico do Agreste

Processo Associado: 23076.041311/2025-58
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ANEXOS:

| - QUANTITATIVO DE VAGAS

Il- PERFIL DO CANDIDATO POR SUBLINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

I1l - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

IV — CURRICULUM VITAE: BAREMA - FICHA DE PONTUACAO PARA O CURSO DE MESTRADO
V - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE VAGAS
As ofertas de vagas, neste edital, estdo distribuidas em sublinhas de pesquisa que correspondem as areas de
atuacdo dos docentes do programa. Os temas das pesquisas a serem desenvolvidos pelos discentes devem se
enquadrar em uma destas sublinhas. As Tabelas abaixo fornecem as vagas disponiveis ofertadas pelos

professores orientadores.

VAGAS PARA O CURSO DE MESTRADO

N° Sublinha de pesquisa Quant. vagas
1 Dinamica Estrutural e Controle de Vibracdo 1 (uma)
2 Otimizacéo Estrutural 1 (uma)
3 Geoinformatica 2 (duas)
4 Geotecnia 4 (quatro)
5 Gestdo de Residuos Sdlidos Especiais 1 (uma)
6 Gestdo de Sistemas de Saneamento 2 (duas)
7 Gestdo e Tecnologia Ambiental 2 (duas)
8 Materiais de Construcéo Sustentaveis 1 (uma)
9 Modelagem e Simulacéo de Fluxo e Transporte de Poluentes em Aquiferos 1 (uma)
10 Modelagem e Simulagdo Numérica de Reservatorios de Petréleo 1 (uma)
11 Modelagem Matematica e Computacional Aplicada em Recursos Naturais 2 (duas)
12 Recursos Hidricos 2 (duas)
13 Residuos em Materiais de Construcdo 1 (uma)
14 Simulacdo Numérica e Meio Ambiente 1 (uma)

OBSERVACAO: Das vagas ofertadas, 7 vagas de mestrado serdo reservadas para pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas
reservada, obrigatoriamente, a pessoa com deficiéncia (Resolucdo N° 17/2021 do CEPE/UFPE).

As vagas nao preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia.
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ANEXO Il

PERFIL DO CANDIDATO POR SUBLINHA DE PESQUISA — AREAS AFINS

Exige-se graduagdo na area de Engenharia Civil, ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pela
CAPES (a inclusdo ou ndo de areas afins fica a critério do Programa), conforme definido nas tabelas abaixo.

PERFIL DO CANDIDATO PARA O CURSO DE MESTRADO

ND

Sublinha de pesquisa

Perfil do candidato

Dinamica Estrutural e Controle de Vibracdo

Engenheiro Civil ou Engenheiro Mecanico

Otimizacéo Estrutural

Engenheiro Civil

Geoinformatica

Engenheiro, Bacharel em Sistemas de Informacéo, ou
Bacharel em Ciéncia da Computacdo

Geotecnia

Engenheiro Civil, Geografo ou Gedlogo

Gestdo de Residuos Solidos Especiais

Engenheiro Civil

Gestdo de Sistemas de Saneamento

Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Sanitarista e Ambiental, ou Engenheiro Ambiental

7 | Gestdo e Tecnologia Ambiental Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Producao
ou Administrador

8 | Materiais de Construcdo Sustentaveis Engenheiro Civil, Engenheiro de Materiais, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Sanitarista ou Bacharel em Quimica

9 | Modelagem e Simulacdo de Fluxo e Engenheiro Civil, Engenheiro Mecénico, Bacharel em

Transporte de Poluentes em Aquiferos Fisica, Bacharel em Matematica, ou Bacharel em Ciéncia
da Computacéo

10 | Modelagem e Simulagdo Numérica de Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Bacharel em

Reservatorios de Petroleo Fisica, Bacharel em Matematica, ou Bacharel em Ciéncia
da Computacéo

11 | Modelagem Matematica e Computacional Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista ou Engenheiro de

Aplicada em Recursos Naturais Produgéo

12 | Recursos Hidricos Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Hidrico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Sanitarista e
Ambiental, ou Engenheiro Agricola

13 | Residuos em Materiais de Construcéo Engenheiro Civil

14 | Simulagdo Numérica e Meio Ambiente Engenheiro Civil, Engenheiro de Petroleo, Engenheiro

Quimico ou Engenheiro Mecénico
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenc¢do de taxa de inscri¢cdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: Sexo:( )F ( )M CPF:

RG: i Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emisséo:
NIS*: Nome da Mée:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:
Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Devera ser anexada a este requerimento copia legivel do cartdo e extrato de pagamentos de beneficios
soco assistenciais federais, estaduais ou municipais (Exemplo: Bolsa Familia).

Solicito a isencdo da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das
informacGes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital,
notadamente aquelas que versam acerca das condicGes de isencdo da taxa de inscricao.

Caruaru, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE: BAREMA
FICHA DE PONTUAGCAO PARA O CURSO DE MESTRADO

A—-FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR E TITULACAO

Atividade

Pontuacéo
unitaria

Pontuacao
maxima

Quantidade

Pontuacéo
atribuida

N° pagina
do
comprovante

Monitoria (por semestre)

1

4

Disciplinas em cursos de p6s-
graduacdo stricto sensu na area de
concentragdo aprovada com
conceito maximo “A” (2 pontos
para cada disciplina, sendo a
carga horaria minima da disciplina
igual a 45 h)

Disciplinas em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu na area de
concentracdo aprovada com
conceito maximo “B” (1 ponto para
cada disciplina, sendo a

carga horaria minima da disciplina
igual a 45 h)

Estagio de graduacdo no exterior
(Programa Ciéncia sem Fronteiras,
Brafitec ou similar) por, no
minimo, 6 meses. (3 pontos por
semestre)

Intercambio académico
formalizado em outra IES por, no
minimo, 6 meses.

Curso de lingua inglesa com os
escores minimos exigidos em cada
teste sdo: MTELP (escore minimo
46 pontos); TOEIC (escore minimo
550 pontos); TOEFL paper (escore
minimo 470 pontos); TOEFL IBT
(escore minimo 52 pontos);
TOEFL ITP (escore minimo 480
pontos); IELTS (escore minimo 5
pontos); e Cambridge PET (escore
minimo 60 pontos).

Especializacdo na area de
concentracdo (minimo de 360
horas)

Subtotal

10
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B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade (o candidato deve
indicar periodo, Pontuacdo | Pontuacéo
empresa/instituicdo, funcao, unitaria maxima
atividades desenvolvidas)

Estagio curricular em Engenharia
Civil e/ou Ambiental (por ano)*
Atuacdo profissional de nivel
superior em Engenharia Civil e/ou 2 10
Ambiental (por ano)**
Atuacao profissional de nivel

Pontuacdo |N° paginado

nti o
QUENTEERLE atribuida |comprovante

superior em outras areas previstas 1 5
no edital (Anexo II) (por ano)**
Subtotal - 10 - -

* O termo de compromisso somente é valido quando acompanhado de Relat6rio de Atividades devidamente assinado
pelo representante da empresa.

** AnotacOes de Responsabilidade Técnica (ART) ndo serdo aceitas como comprovante de atuacao profissional. No setor
privado, os documentos comprobatérios sdo Anotacdo do contrato de trabalho na CTPS e/ou declaracdo de empresa.

C — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO

. . x x ~ N° pagin
Atividade de Pesquisa ou Pontuacédo | Pontuacao . Pontuacéo pagina
~ S - Quantidade L do
Extensdo unitaria maxima atribuida
comprovante

Atividade de Iniciagdo Cientifica na
area de concentracdo aprovada em 25 10
6rgaos oficiais (por ano)*
Atividade de Extensdo na area de
concentracao aprovada em 6rgaos 2 4
oficiais (por ano)*

Participagdo em Empresa Junior
registrada na instituicéo (por ano)**
Subtotal - 10 - -

* E necessario a apresentacio uma declaragéo de 6rgéo oficial. N&o serdo aceitas declaracdes de orientadores ou termos

de compromisso.
** O documento comprobatorio deve ser emitido pelo professor responsavel pela EJ.

2 6

D - PRODUCAO ACADEMICA

Producéo Académica

(o candidato deve indicar Pontuagdo | Pontuagéo Quantidade Pontuagcio N pdaoglna
periddico/evento, local, titulo, unitaria maxima atribuida
comprovante

autores, numero de paginas)
Autoria de trabalhos/resumos em

congressos de iniciacao cientifica 0,5 2
(por trabalho)

Autoria de trabalhos/resumos em

congressos locais na area 0,25 1

de concentragéo (por trabalho)

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos regionais na area de 05 2
concentracdo (por trabalho)
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Autoria de trabalhos/resumos em
congressos nacionais na area de
concentracao (por trabalho)

Autoria de trabalhos/resumos em
congressos internacionais na area
de concentracao (por trabalho)

15

Autoria em revista
nacional/internacional inclusa com
Qualis/CAPES 2017-2020 Al

10

Autoria em revista
nacional/internacional inclusa com
Qualis/CAPES 2017-2020 A2

10

Autoria em revista
nacional/internacional inclusa com
Qualis/CAPES 2017-2020 A3

10

Autoria em revista
nacional/internacional inclusa com
Qualis/CAPES 2017-2020 A4

10

Autoria em revista
nacional/internacional inclusa com
Qualis/CAPES 2017-2020 B1 ou
B2

Autoria em revista (demais)

0,5

Autoria ou coordenacéo de livros
com ISBN na area de concentracéo

Autoria de capitulos de livros com
ISBN na &rea de concentracao

Prémios cientificos

Subtotal

10
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ANEXO V

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n° ,
portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n°_/2023, do
Programa de P6s-graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental da Universidade Federal de Pernambuco, no
que se refere a reserva de vagas para candidatos . Estou ciente de que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que disple
sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicbes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, e 0 Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de
informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Institui¢cdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS

(Aprovado em reunido do colegiado, 2 de outubro de 2023)

REGIMENTO INTERNO

Estabelece as normas e diretrizes para o ingresso,
aprendizagem e conclusdo dos cursos de mestrado
e de doutorado em Politicas Publicas na UFPE.

CAPITULOT
DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Pds-graduacdo Profissional em Politicas Publicas da Universidade Federal de
Pernambuco, vinculado ao Centro de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas tem por finalidade:

I — Aprofundar e desenvolver a formacgdo cientifica adquirida no curso de graduacdo ou de mestrado,
aprimorando a capacidade profissional, de pesquisa ¢ o poder criador de inovagdo na area especifica das
Politicas Publicas;

I — Desenvolver a producdo de conhecimento na érea;

IIT — Formar profissionais mestres e doutores em Politicas Publicas, com o ferramental teérico metodologico
da Ciéncia Politica.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA
SECAO1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL
Art. 2° A administragdo do Programa ¢ exercida pelo Colegiado e pela Coordenagdo do curso.
§1° Por indicac¢do da Coordenag@o e com anuéncia do Colegiado, o Programa tera:
I — Comissédo de Planejamento — responsavel pelo planejamento quadrienal do PPG;

IT — Comissdo de Avaliagdo — responsavel pela avaliacdo do PPG e pelo assessoramento da coordenacéo no
item de autoavaliacdo do Coleta CAPES;

IIT — Comissdo de Acompanhamento Sisteméatico — responsavel pelo acompanhamento docente, discente e de
€gressos.

§2° As comissdes devem ser presididas preferencialmente pelo Coordenador ou Vice-coordenador.

§3° E papel das comissdes assessorar a Coordenagio na sistematizagio e organizagio das informagdes para o
preenchimento da Coleta CAPES.

SECAO II
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 3° O Colegiado do Programa é composto pelos docentes, representantes dos técnicos administrativos e
representantes discentes dos Cursos de Mestrado e de Doutorado Profissional em Politicas Publicas.

§1° Os representantes dos técnicos administrativos serdo eleitos por um mandato de um ano, dentre os
servidores lotados na Unidade.

§2° Os representantes do corpo discente serdo eleitos por um mandato de um ano, dentre e pelos discentes
regularmente matriculados no respectivo Curso.

Art. 4° Sdo atribuicdes do Colegiado do Programa:
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I — auxiliar a Coordenagao do PPG no desempeno de suas atribui¢des;
II — Orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico e orgamentario do Programa,;

IIT — acompanhar a elaboragdo e a implementagdo de um Planejamento Estratégico para o PPG, alinhado as
acoes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES;

IV - instituir a Comissdo de Autoavaliacdo observando as recomendagdes da CAPES e as normas
institucionais relacionadas ao tema;

V - deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores alteragdes;
VI - homologar o calendario académico proposto pela coordenagao;

VII - deliberar sobre altera¢des na Estrutura Curricular do PPG e seu devido encaminhamento a ProPG;
VIII - implementar as determinag¢des emanadas dos 6rgdos superiores da UFPE;

IX - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos orgdos
competentes;

X - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;

XI - homologar o parecer dos relatores do PPG sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de
pos-graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas
pertinentes;

XII - eleger a coordenagdo e a vice-coordenacdo do PPG, através de eleigdo propria;

XIII - deliberar a respeito de credenciamento, manutencao e descredenciamento de docentes, nos termos das
normas vigentes;

XIV - desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, por Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE, pelo Regimento Interno e pelas
Normativas Internas.

XV - Definir o tempo regular de durag@o dos cursos.
XVI — Propor & Camara de Pesquisa e Pos-graduagdo (CPPG), através da Pro-reitoria de Pos Graduacgdo:

a) os componentes curriculares creditaveis (disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas e outras atividades
académicas) para integralizacdo curricular e as alteragdes ocorridas na estrutura curricular com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas horarias, numero de créditos e suas
condi¢des de obtencao;

b) o Regimento Interno e posteriores alteracoes.

XVII — Apreciar, quando for o caso, as sugestoes do Conselho Departamental do CFCH, do Departamento de
Ciéncia Politica, dos docentes e discentes relativas ao funcionamento do curso;

XVIII — Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;

XIX — Estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios para
credenciamento do docente como permanente, colaborador, visitante e temporario, bem como o limite
maximo de orientandos por orientador, observando as recomendagdes do comité de area da CAPES;

XX — Decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de pods-
graduagao;

XXI — Decidir sobre recursos de discentes referentes a assuntos académicos do Programa;
XXII — Designar as Comissoes para selegcdo de candidatos ao ingresso nos Cursos;

XXIII — Designar Comissdo, da qual o Coordenador ¢ membro nato, para distribuir as bolsas de estudo aos
discentes regularmente matriculados nos Cursos;

XXIV — Designar os membros das Comissdes Examinadoras dos exames de qualificacdo;

XXV —Decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas, observado o disposto na legislacdo da UFPE;

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 96 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 76 02 DE JUNHO DE 2025 66



XXVI —Resolver, no ambito de sua competéncia, os casos omissos.

§1° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de

carater permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas
atribui¢des, devendo os assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:

a) - mudangas na Estrutura Curricular e no Regimento Interno, bem como aprova¢ao de demais Normativas
Internas do PPG;

b) - elei¢ao do coordenador ¢ vice-coordenador do PPG;
¢) - credenciamento e descredenciamento de docentes.

§2° As decisoes do Colegiado referentes a prazos, disciplinas, exames e qualquer assunto de interesse geral
ou individual deverdo, de forma adequada, ser levadas ao conhecimento de todos os discentes e membros do
corpo docente ou ao interessado, de modo que fique assegurada a devida ciéncia.

Art. 5° As reunides do Colegiado serdo ordinarias, segundo calendario mensal estabelecido por ele, e
extraordindrias, quando convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelo
Coordenador, ou mediante requerimento subscrito pela maioria dos seus membros em exercicio.

§1° As votacdes serdo sempre feitas por maioria simples, sendo necessario o quorum minimo de 50% mais
um do nimero total de membros.

§2° O Coordenador, além do voto singular, direito a voto de qualidade.

§3° Por determinagdo da Coordenagdo, as reunides poderdo ser efetuadas no formato on-line na modalidade
sincrona (onde ha participagdo em tempo real por plataformas como google meet, microsoft teams, zoom,
etc.) ou modalidade assincrona (onde a secretaria envia e-mails e solicita manifestagcdo dos demais dentro de
um prazo de 48h).

SECAO III
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 6° As atividades do Programa serdo dirigidas por um(a) coordenador(a) e um(a) vice coordenador(a),
eleitos pelo Colegiado dentre os docentes, homologados pelo Conselho Departamental e nomeados pelo
Reitor.

§1° O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconduc¢ao por igual periodo, através de eleicao.

§2°. O(A) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos, bem
como poderda assumir atribuicdes proprias por designagdo do(a) coordenador(a) ou por previsdo no seu
Regimento Interno ou em Normativa Interna.

Art. 7° Compete ao Coordenador do Programa:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II — organizar o calendario académico do PPG submetendo-o ao Colegiado, observado o
calendario de matriculas estabelecido pelo CEPE;

III - divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

IV - responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pelo gerenciamento dos servigos de escolaridade da
Secretaria do PPG, observando-se a sistematica estabelecida pela ProPG e demais unidades institucionais
competentes;

V - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, provocando os 6rgdos competentes os casos de
irregularidades ou infragdes disciplinares;

VI - apresentar o relatério anual das atividades do PPG a ProPG, por meio da Plataforma Sucupira, de acordo
com o prazo estipulado no ambito da UFPE;

VII - articular-se com a ProPG e a direcdo da unidade a que estiver administrativamente vinculado, a fim de
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compatibilizar o funcionamento do PPG com as diretrizes delas emanadas;

VIII - encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em
institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas a pos-graduacao
stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem designadas no Regimento Geral
da Universidade, em Resolu¢des do CEPE/UFPE, no Regimento Interno e em Normativa Interna do PPG;

X - adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do PPG, em matéria de
instalagdes, equipamentos e pessoal.

XI — Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para melhor funcionamento do
Programa em matéria de instalag¢des, equipamento e pessoal;

XII — Articular-se com a Comissdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) do respectivo Centro € com a
ProPG, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

XIII — Divulgar e definir, ouvidos os docentes ¢ homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de
matricula entre os discentes que a pleitearem;

XIV — Responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e da execugao dos servigos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

XV — Propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo, considerando a relagdo entre
discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo da CAPES relativa ao Programa,;

XVI — Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do
Programa, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, em Resolugdes do CEPE e neste Regimento;

XVII — Exercer outras fungdes administrativas ndo reservadas a competéncia do Colegiado.
CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 8° O corpo docente do Programa de Pos-Graduacao Profissional em Politicas Piblicas sera constituido
por docentes, com titulo de Doutor, da UFPE, pesquisadores externos a UFPE, professores aposentados e
p6s-doutorandos cujo credenciamento tenha sido aprovado pelo colegiado. Os Docentes serdo classificados
entre: Permanentes, Colaboradores, Visitantes e Temporarios.

§1° Docentes Permanentes sdo os que tem vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo de carater excepcional,
e que atuam no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientagao —

Os(as) docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do PPG, devendo ser declarados(as)
anualmente na Plataforma Sucupira e atender os seguintes pré-requisitos:

I - ter produgdo cientifica, e/ou artistica/cultural, e/ou tecnologica e/ou de inovacdo de alta qualidade,
avaliada e reconhecida pelos pares, a partir de projetos de pesquisa, engajados nas linhas de pesquisa ¢ area

de concentragdo do PPG;

II - desenvolver atividades de ensino na pos-graduag@o, ministrando disciplinas;

III - orientar discentes de mestrado e/ou doutorado;

IV — participar das atividades académicas: projetos de pesquisa, bancas de qualificac¢do e/ou defesa do
programa; e

V - ter vinculo funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas, vinculo com outras institui¢cdes, desde que se enquadrem em uma das seguintes
condic¢des:

a) recebam bolsa de fixa¢ao de docente ou pesquisador de agéncias de fomento;

b) na qualidade de professor(a) ou pesquisador(a) aposentado(a), tenham firmado com a institui¢do termo de
compromisso de participagdo como docente do PPG;
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¢) tenham sido liberados(as), por acordo formal, para atuar como docente do PPG;
d) contratados(as) provisoriamente como docentes pela UFPE.

§2° Os(as) docentes colaboradores(as) sdo aqueles(as) internos(as) ou externos(as) & UFPE, que contribuam
para o PPG de forma complementar, ministrando disciplinas, orientando ou coorientando dissertagdes e
teses, participando de comissdes e colaborando em projetos de pesquisa.

§3° Os(as) docentes visitantes sdo aqueles(as) vinculados(as) a outras Institui¢des de Ensino Superior no
Brasil ou no exterior que sejam liberados(as) mediante acordo formal, durante um periodo continuo de
tempo, e que estejam a disposicao da UFPE.

§4° Os(as) docentes temporarios(as) sdo aqueles(as) em efetivo exercicio na UFPE, que estejam
envolvidos(as) com projetos de pesquisa, e/ou orientagdes de trabalhos de conclusdo de curso (graduagéo
e/ou especializagio);

§5° A carga horaria dos docentes do programa sera em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20 (vinte) horas no limite estabelecido pelo Comité
Representativo da Area na CAPES.

Art. 9° Para se credenciar no Programa, seja através de candidatura propria ou por indicagdo de um docente
integrante do respectivo Colegiado, na forma estabelecida neste Regimento Interno, o docente devera atender
0s seguintes critérios:

I — Possuir titulo de Doutor;

IT — Ter producdo cientifica relevante nos ultimos quatro anos, atrelada a linha de pesquisa que ira compor no
Programa;

IIT — Ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do curso;
IV — Ter disponibilidade para orientac@o dos discentes do Programa;

§1° A producdo cientifica mencionada no inciso II deste Artigo devera ser qualificada segundo critérios
definidos pelo Colegiado do Programa.

§2° Além dos critérios estabelecidos neste Artigo, o Colegiado podera adicionar outros que considere
importantes para o atendimento de suas peculiaridades.

§3° O Coordenador do PPPP devera informar imediatamente a ProPG quaisquer alteragdes ocorridas no seu
corpo docente, assim como na composicao do seu Colegiado.

Art. 10 A manutencdo do docente no Programa dependera do resultado da avaliagdo anual de seu
desempenho, tendo em vista os relatorios enviados a CAPES através da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
considerando, no minimo, os seguintes critérios:

I — Dedicacgao as atividades de ensino, orientagao e participagdo em grupos de pesquisa, comparecimento nas
reunides do Colegiado e participagdo em comissdes examinadoras;

IT — Producdo cientifica (bibliografica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada nos ultimos
quatro anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliagdo da CAPES a qual esta vinculado
o Programa, conforme definido neste Regimento;

III — Execugdo e coordenagdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento ou 6rgaos
publicos e privados, que caracterizem a captagdo de recursos que beneficiem, direta ou indiretamente, o
Programa de Pos-Graduagao.

§1° O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informacdes complementares,
sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovacdo da sua producdo académica.

§2° O docente que em trés anos consecutivos nao atender ao contido neste Artigo ou em outras normas
estabelecidas pelo Colegiado serd descredenciado de atuar no Programa, até novo processo de
credenciamento efetuado pelo Colegiado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
SECAO I
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DOS COMPONENTES CURRICULARES E DOS CREDITOS

Art. 11 Os Componentes curriculares integrantes do curriculo dos Cursos pode ser de natureza obrigatdria
(representando o nucleo minimo exigido pelos objetivos gerais dos cursos e necessarios para imprimir-lhes
unidade) ou optativa (representando complementagdo do curriculo) e serdo classificados como:

I - Disciplina — envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados por um ou mais
docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze)
horas, sendo:

II - atividades complementares - atividades, previstas no Regimento ou em Normativas Internas do PPG, que
podem ou ndo requerer carga horaria determinada, como: publicacdo de artigo, trabalho completo em anais,
publicacdo de livros, publicagdo de capitulos de livro, producdo artistica e cultural, podendo ser computados
como crédito;

IIT - atividade de orientagdo individual — atividades de desenvolvimento da pesquisa e da elaboragdo do
trabalho de conclusao do curso acompanhada pelo(a) orientador(a);

IV - exame de qualificacdo (com banca) — atividade a ser realizada de forma prévia a defesa do trabalho de
conclusdo de curso, para a qual deve haver apresentagdo perante banca examinadora, de acordo com
estabelecido no Regimento ou em Normativas Internas do PPG;

V - atividade de conclusdo de curso — atividade destinada a discentes que tenham concluido todos os
requisitos necessarios para a defesa e se encontrem em processo de finalizagdo da dissertagdo/tese com vistas
a realizacdo da respectiva defesa.

§ 1° Aos candidatos ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizacdo da matricula lhes confere a
condicdo de discente regular.

§ 2° Para o ingresso de estrangeiros na condi¢ao de discente regular, deve-se observar a legislagdo vigente
relativa a imigracdo/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil e a Resolucdo para admissdo de
discentes estrangeiros pelos PPGs.

§3° A matricula nos componentes obrigatdrios obedecera aos critérios de precedéncia e correlagdo logica.
§4° Havera componentes especificos € componentes comuns aos Cursos de Mestrado e de Doutorado.

Art. 12 As areas de concentracdo, linhas de pesquisa e lista dos componentes obrigatorios e optativos do
Curso serdo fixadas mediante estrutura curricular do Programa.

Paragrafo tnico - A cada periodo letivo, o calendario e os procedimentos de oferta de componentes
curriculares e matricula de discentes novos e veteranos serd definido pelo PPG

Art. 13 A unidade basica de duragio das disciplinas dos Cursos € o crédito.

§1° Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou praticas, ou atividades curriculares
equivalentes.

§2° Os créditos obtidos em qualquer curso do Programa terdo validade de 5 (cinco) anos.

§3° A critério do Colegiado, poderdo ser aproveitados créditos obtidos em outros cursos de pos-graduacao
stricto sensu recomendados pelo 6rgao federal competente, observando-se o respectivo conteudo e a paridade
de carga horaria/créditos, assim como as disposi¢des contidas neste Regimento e nas normas gerais da
Universidade.

§4° O niimero minimo de créditos a serem cursados tanto no Mestrado quanto no Doutorado sera de 26 (vinte
e seis), sendo:

I — 10 créditos em componentes curriculares obrigatorios, 16 créditos em componentes curriculares
optativos, para o Mestrado;

II — 14 créditos em componentes curriculares obrigatérios e 12 créditos em componentes curriculares
optativos, para o doutorado.

§5° Nos casos de transferéncia e de readmissdao por nova selegdo, excetuados os casos em que exista acordo
de cooperacdo e intercdmbio entre o Programa e outra institui¢do, nacional ou estrangeira, o numero de
créditos aceitos ndo pode ultrapassar a metade do nimero total de créditos exigidos para a obten¢do do grau
correspondente.
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Art. 14 Mediante aval do seu orientador, e com autorizacdo do Colegiado, o discente podera cursar
disciplinas em outros cursos de pds-graduagao stricto sensu recomendados pelo 6rgdo federal competente.

SECAO I
DA SELECAO

Art. 15 A admissdo nos cursos do Programa serd feita mediante exame de selegdo, ao qual s6 poderdo
candidatar-se portadores de diploma ou de certificado de cursos de graduagdo plena, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ou autorizados pela Universidade para ingresso no Mestrado e de diploma de
Mestrado reconhecido pela CAPES para ingresso no curso de Doutorado

Art. 16 Do edital de abertura de inscrigdes, que serd publicado na pagina eletrdnica do Programa, constara
necessariamente, além de outras informagdes julgadas relevantes pelo Colegiado:

I — Periodo e local em que as inscri¢des serdo feitas;

IT — Numero de vagas existentes;

IIT — Condigdes para as inscrigdes;

IV — Epoca e local da seleco.

Art. 17 As Comissoes de Selecao serdo designadas anualmente pelo Colegiado do Programa.
§1° A Comissao de Selecao para o Mestrado sera composta por trés docentes;

§2° A Comissdo de Selegdo para o Doutorado sera composta por quatro docentes;

Art. 18 O numero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado e Doutorado sera definido pelo
Colegiado.

SECAO III
DA SELECAO PARA O MESTRADO

Art. 19 Serfo admitidos ao Curso de Mestrado candidatos portadores de diploma de curso de graduagao
plena devidamente reconhecido pelo MEC e que tenham sido aprovados em selecao.

§1° Excepcionalmente poderao participar do exame de selecdo de mestrado, candidatos que estejam cursando
o ultimo periodo da graduagdo, os quais poderdo ser matriculados apoés a devida conclusdo do curso de
graduacao.

§2° Excepcionalmente poderdo participar do exame de selegdo de doutorado, candidatos que estejam em vias
de defender sua dissertacdo de mestrado, podendo ser matriculados apds a devida conclusdo do curso de
mestrado.

Art. 20 Os candidatos ao processo seletivo deverdo apresentar a seguinte documentagao:
I — Requerimento de inscrigdo dirigido ao Coordenador do Programa;
II — Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida;

IIT — Certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena ou de concluinte, na hipdtese da permissao
concedida nos termos do paragrafo tnico do artigo anterior;

IV — Histoérico escolar;
V — Curriculo Lattes devidamente comprovado;
VI — Pré-projeto de dissertacdo.
Paragrafo tnico - O Colegiado podera exigir a apresentagdo de outros documentos ou a alteragio desta lista.
Art. 21 O processo de selegao dos candidatos sera estabelecido por edital aprovado pelo Colegiado do curso.
SECAO IV
DA SELECAO PARA O DOUTORADO

Art. 23 - Poderdo candidatar-se ao Curso de Doutorado os portadores de diploma de Mestre obtido em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
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Art. 24 - Os candidatos a selecdo deverao apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
I - Requerimento de inscri¢ao dirigido ao Coordenador do Programa;

II - Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

III - Prova de conclusdo do curso de mestrado ou equivalente;

IV - Historico escolar;

V - Curriculum vitae devidamente comprovado;

VI - Plano de estudos ¢ anteprojeto de tese;

§ 1° - O plano de estudos e o anteprojeto de tese deverdo ser compativeis com as areas de concentracdo do
Curso.

§ 2° - O Edital de abertura de inscri¢des podera incluir outras exigéncias aprovadas pelo Colegiado.

Art. 25 - O processo de selecdo dos candidatos sera estabelecido por edital aprovado pelo Colegiado do
curso.

SECAOV
DA MATRICULA

Art. 26 Seré assegurada a matricula dos candidatos aprovados no exame de selegdo, obedecidos a ordem de
classificacdo e o limite de vagas.

Paragrafo unico - Os candidatos aprovados e amparados pelos §§ 1° ¢ 2°, ambos do art. 19 deste Regimento
deverao apresentar o certificado de conclusao do curso de graduagdo (para o mestrado) e de mestrado (para o
doutorado) para poderem efetuar a matricula.

Art. 27 Poderd ser concedida matricula em disciplinas isoladas at¢ o maximo de 4 (créditos), na
conformidade da existéncia de vaga, a discentes regulares de outros cursos da Universidade Federal de
Pernambuco ou de outra universidade em disciplinas nao previstas no curriculo do curso a que se encontrem
vinculados ou ndo constantes da lista de disciplinas oferecidas no mesmo periodo.

§1° A critério do Colegiado, poderdo ser aceitas matriculas de alunos especiais sem vinculo com o Programa
em disciplinas do curso;

§20.Para matricula de aluno especial serd necessario requerimento dirigido ao Colegiado do curso e anuéncia
do docente responsavel pela disciplina;

§3° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em disciplinas, de forma isolada, poderdo ser aproveitados
em caso de efetivacdo da matricula regular no Programa, mediante aprovacdo em processo de selecdo e
admissdo ou mediante as demais formas de ingresso, nos termos deste regimento.

Art. 28 O candidato classificado devera, obrigatoriamente, efetivar a sua matricula inicial no primeiro
periodo letivo regular apds o exame de selec@o, sem a qual perdera o direito a admissdo no respectivo curso.

Art. 29 sera permitido o trancamento ou prorroga¢ao do semestre, na forma disciplinada neste Regimento.
Art. 30 - A matricula serd semestral e realizada no sistema SIGAA.

§1° Cada discente devera ter um orientador, indicado até 06 (seis) meses apos o inicio do curso.

§2° O prazo para conclusdo de curso ¢ contado a partir do més/ano da matricula inicial.

Art. 31 O Mestrado terd a duragdo minima de 12 (doze) meses e regular de 24 (vinte e quatro) meses € 0o
Doutorado a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses ¢ regular de 48 (quarenta e oito) meses, contados a
partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de Dissertacao ou Tese.

Paragrafo tinico - Nos casos devidamente justificados e a critério do Colegiado, o Mestrado podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses, ¢ o Doutorado, por até 12 (doze) meses, sem prejuizo de normas de 6rgaos
superiores

Art. 32 O discente podera solicitar ao Colegiado do Programa trancamento de vinculo por motivos
relevantes, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo esse periodo contado dentro do prazo de
integralizag@o dos cursos previsto neste Regimento.
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Paragrafo unico - Esgotado o periodo maximo de trancamento, caso nio renove sua matricula em até quinze
dias ap6s esgotado o periodo de trancamento, o discente sera desligado do Programa.

Art. 33 O discente poderd ainda solicitar & Coordenacdo do Programa o trancamento do vinculo em
disciplina, antes de transcorrido 1/3 das atividades, ndo sendo, neste caso, a disciplina computada no
histérico escolar.

SECAO VI
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO DISCENTE

Art. 34 Para fins de obtencdo de créditos e aprovagdo em componentes curriculares sera exigida a frequéncia
minima de 75% da carga horéria correspondente.

Art. 35 Os critérios de desempenho nos componentes curriculares do curso serdo avaliados por meio de
provas, trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela
disciplina, de acordo com a seguinte classificagao:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);

B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).

Art. 36 Para fim de afericdo do rendimento académico do discente, serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B=3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

Paragrafo tnico - O rendimento geral de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares cursados,
serd expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos conceitos,
ponderada pelo numero de créditos das disciplinas cursadas, conforme formula abaixo: CR = £(Ni.Ci)/ZCi
Onde:

CR -coeficiente de rendimento;

Ni . - valor numérico do conceito da disciplina “i”;
6‘i’7‘

Ci - niamero de créditos da disciplina

Art. 37 A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliacdo em cada componente curricular deverdo ser
informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da P6s-Graduagao, antes do inicio do periodo
letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.

Art. 38 O discente sera desligado do curso, conforme decisdao do colegiado, na ocorréncia de pelo menos uma
das seguintes situacdes:

I — Néo defender disserta¢do dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
IT — No caso de prorrogagdo, ndo defender a dissertacdo até o prazo final da prorrogacao;

IIT — No caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apos esgotado o periodo
do trancamento;

IV — Ter sido reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas.
SECAO VII
DA ORIENTACAO DE DISCENTES
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Art. 39 Cada discente do Programa, sera orientado por um docente, membro do corpo docente do Programa,
e que atenda as exigéncias contidas no art. 9° deste Regimento.

§lo. A indicagdo do orientador sera feita pelo Coordenador do Programa.

§20. A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, docentes de outros cursos de
pos-graduagdo stricto sensu ou Doutores poderdo participar da orientagdo de Dissertacdes e Teses, em regime
de coorientagao.

Art. 40 E vedada a atuagio de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou que
com ele tenha relagdes de filiagdo, ou de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau,
por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau), ou
societarias e/ou comerciais ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Paragrafo tinico — Excepcionalmente, e por motivos devidamente justificados e comprovados, orientador,
coorientador ou orientando poderdo requerer mudanca de orientagdo ao Colegiado, nos prazos e critérios
constantes no Regimento ou em Normativa Interna do PPG

Art. 41 Sdo funcdes do Orientador a dire¢do dos estudos e dos trabalhos relativos a Dissertacdo ou Tese
finais, autorizar a apresentagdo do respectivo projeto para exame de qualifica¢do, antes do término do
terceiro semestre letivo do respectivo curso, bem como o deposito para a defesa final da Dissertagao ou Tese.

SECAO VIII
DOS PROJETOS DE TESE E DISSERTACAO

Art. 42 Os projetos de Tese ou Dissertacdo serdo avaliados em Exame de Qualificagdo por banca indicada
pelo Colegiado e composta obrigatoriamente pelo Orientador do discente e por dois outros docentes.

§1° Cabe ao Exame de Qualificagdo apreciar a importancia e a viabilidade do projeto apresentado,
aprovando-o com ou sem recomendagoes, ou reprovando-o, por maioria de votos, mediante parecer conjunto,
apos arguigdo do discente.

§2° A aprovacdo do projeto no Exame de Qualifica¢do constitui pré-requisito para que a Dissertagdo ou Tese
dela decorrente possa ser submetida a defesa.

CAPITULO V
DA OBTENCAO DO GRAU
SECAO1
DAS CONDICOES
Art. 43 O candidato a obtencdo do respectivo grau académico devera satisfazer as seguintes condigdes:
I — Ter obtido o nimero total de créditos exigidos neste Regimento;
II — Ter sido aprovado em exame de qualificacdo;
III — Ter sido aprovado em exame de defesa de Dissertacdo para o Mestrado, ou de Tese para o Doutorado;

IV — Ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e neste
Regimento.

Paragrafo tnico - A Dissertacdo ou Tese deverd constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater
individual e inédito;

Art. 44 A Dissertagdo ou Tese sera encaminhada ao Coordenador do Programa com a devida autorizagdo do
Orientador.

§1° Havendo parecer contrario do orientador, o candidato poderd requerer ao Colegiado o exame de seu
trabalho, sem o aval do orientador original.

§2° O Colegiado podera designar relator ou comissao para opinar sobre problemas metodologicos ou éticos
da Dissertagdo ou Tese.

§3° Um exemplar da Dissertacdo ou Tese sera encaminhado, pela Coordenacdo do Programa, a cada membro
da Banca Examinadora, com o prazo minimo de 30 dias antes da defesa.
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Art. 45 A defesa da Dissertacdo ou Tese tera carater publico e serd amplamente divulgada nos meios
cientificos pertinentes.

Art. 46 A Dissertacdo para obtencdo do grau de Mestre, e a Tese para o grau de Doutor, deve ser apresentada
segundo os padrdes internacionalmente aceitos para este tipo de trabalho cientifico, obedecendo ao modelo
definido pelo Colegiado em norma especifica.

§1° A Dissertacao ou Tese deve sempre indicar o titulo, o autor, o local, a data do término do trabalho, o
nome do Orientador e ter referéncia expressa de que se trata de Dissertacdo ou Tese para obtengdo do grau de
Mestre ou Doutor do Programa de Pés-Graduagao Profissional em Politicas Publicas da UFPE.

§2° Nao ¢ permitido nenhuma apresentagao, prefacio ou apreciagdo de qualquer tipo, feitos por terceiros.

§3° O discente devera depositar a Dissertacdo ou Tese em arquivo PDF ou no formato fisico na Secretaria do
Programa;

§4° A partir da data da defesa, se aprovado, o discente terd o prazo maximo de doze meses para depositar a
versdo final na Biblioteca Central.

SECAO I
DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 47 A Comissao Examinadora da Dissertagdo de Mestrado sera composta por 3 (trés) docentes, devendo
pelo menos 1 (um) deles ser externo ao Programa. A Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado sera
composta por 5 (cinco) docentes, devendo ao menos 2 (dois) deles serem externos ao Programa.

§1° A Comissdo Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao
Programa para o Mestrado e 4 (quatro) suplentes, sendo 2 (dois) externos ao Programa.

§2° A Comissdo Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se as exigéncias
contidas no art. 8° deste Regimento.

§3° A Coordenagdo podera autorizar a realizagdo de Comissdes Examinadoras de Dissertagao/Tese, total ou
parcialmente on-line (ou seja, presencial com participacdo de membro por videoconferéncia), mediante
solicitacdo do orientador, ou de oficio por questdes logisticas e/ou orgamentarias.

§4° Coorientadores ndo comporao a Comissao Examinadora de Dissertacao/Tese.

Art. 48 Aberta a sessdo do exame, o Presidente da Comissdo Examinadora concedera a palavra ao(a)
candidato(a) que fard uma exposi¢dao sucinta de seu trabalho, no tempo maximo de 20 (vinte) minutos
(exceto disposicao legal autorizando tempo maior para casos de neurodivergéncia, devidamente comprovada
por laudo médico).

Art. 49 Apos a exposigdo do candidato, serdo realizadas as arguicdes dos examinadores, seguidas pelas
respectivas respostas do candidato.

Paragrafo unico - Cada examinador terd, no maximo, 20 (vinte) minutos para sua arguicao, concedendo-se ao
candidato tempo igual de resposta.

Art. 50 Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato ao grau de Mestre/Doutor, considerando as seguintes mengoes:

I — Aprovado;
II — Reprovado;

§1° Sera atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a mencao que obtiver a maioria simples dos votos
dos membros participantes da comissdo examinadora.

§2° As modifica¢des na Dissertagdo/Tese indicadas pela Comissdo Examinadora, terdo de ser feitas pelo(a)
candidato(a) em até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Comissdo, ¢ nesse caso, constara na ata, ¢ em
qualquer documento emitido a favor do candidato.

§3°A aprovagdo na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo Stricto sensu caracteriza a
conclusdo do curso, devendo o candidato cumprir os demais requisitos para a obtencao do grau.

Art. 51 Fica vedada a participagdo, em comissdo examinadora, de selegdo, qualificagcdo e defesa de trabalho
de conclusdo de curso de docentes que se encontrem em situacdo prevista no § 3° do art. 52 da Resolucdo
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19/2020 do CEPE, em relacdo ao candidato ao grau e/ou entre si.

§ 1° E vedada a composi¢do de comissdes examinadoras formadas exclusivamente por egressos da UFPE ou
ex-orientandos do orientador do candidato ao grau.

§ 2° Fica vedada a participagdo em comissdes de qualificacdo e defesa de trabalho de conclusdo de orientador
e coorientador(es) concomitantemente.

SECAO III
DO DIPLOMA

Art. 52 O Diploma de Mestre e de Doutor serdo expedidos por solicitagdo do Programa a PROPG, apos o
candidato cumprir todas as exigéncias do Curso.

Paragrafo tnico - Para expedicdo do diploma, o discente devera entregar previamente copias da versdo
definitiva da Dissertagdo/Tese, na forma exigida pelo Programa e pelas normas da Biblioteca Central da
Universidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 Os casos omissos neste Regimento, e que fujam a competéncia do Colegiado do Programa, serdo
resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pés-graduagdo (CPPG).

Art. 54 O Programa tera como uma de suas politicas académicas, a de acordos de intercimbio com
instituicdes nacionais e estrangeiras de reconhecida reputacdo para a realizagdo de cursos, estagios e
pesquisas como atividade curricular normal de discentes e docentes das partes envolvidas.

Art. 55 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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