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EDITAL N° 1/2025 - DAA/UFPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES/AS
FORMADORES/AS DO PARFOR EQUIDADE
CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA
NEGO BISPO - UFPE - IFPE - IFSERTAO

A Diretoria de A¢Ges Afirmativas da UFPE, no uso de suas atribuicGes regimentais conferidas
por meio da Resolu¢do n? 1/2024, do Conselho de Administracdo da UFPE e no Edital n®
23/2023, do PARFOR EQUIDADE da CAPES, e a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Educacdo Escolar Quilombola da UFPE, no uso das suas atribuicbes conferidas pelo Edital N2
23/2023 do PARFOR EQUIDADE da Capes, tornam publica abertura do processo seletivo
simplificado destinado a selecionar docentes formadores para atuar no curso de Licenciatura
em Educacdo Escolar Quilombola Nego Bispo com sede no Centro Académico do Agreste
(CAA)/UFPE, na cidade de Caruaru, e com pdlos no Centro de Educac¢do/UFPE, Instituto Federal
de Pernambuco - Campus Garanhuns e Instituto Federal do Sertdao Pernambucano - Campus
Santa Maria da Boa Vista, nos semestres letivos de 2025.1 e 2025.2 e, cadastro de reserva, o
qual sera regido pelas disposi¢cdes deste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacdes e destina-se a selecdo de profissionais para a fungao
de Professor(a) Formador(a), na condi¢do de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), de carater temporario, para atuar no destinado ao curso de
Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola Nego Bispo com sede no Centro Académico do
Agreste (CAA)/UFPE, na cidade de Caruaru, e com podlos no Centro de Educa¢do/UFPE, IFPE
Campus Garanhuns e IF Sertao PE Campus Santa Maria da Boa Vista.

1.2 Esta selecdo refere-se a oferta de componente curricular para os semestres letivos
2025.1 e 2025.2; e, também, cadastro de reserva, do Curso de Licenciatura em Educacdo
Quilombola Nego Bispo, que ocorrerd de forma PRESENCIAL, com sede no Centro Académico
do Agreste (CAA)/UFPE, na cidade de Caruaru, e com pdlos no Centro de Educa¢do/UFPE, IFPE
Campus Garanhuns e IF Sertdo PE Campus Santa Maria da Boa Vista.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado selecionard docentes que atendam aos requisitos
minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na modalidade Professor(a) Formador(a) | e
Professor(a) Formador(a) Il nos termos do Edital N2 23/2023 do PARFOR EQUIDADE da Capes
e do Art. 83 da Portaria/CAPES N2 220/2021.

1.4 A participacdo na condicdo de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio
com a UFPE, IFPE, IFSertao ou com a CAPES.

1.5 O Processo Seletivo serd realizado por meio de Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Diretoria de A¢des Afirmativas da UFPE.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater classificatério
e eliminatdrio , mediante realizagcdo de Prova de Titulos, conforme ANEXO | .

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025

1



1.7 O Cronograma completo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ponto 5
deste Edital.

1.8 A inscricdo do (a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares
a serem divulgadas através do site: https://www.ufpe.br/nucleoerer

1.10 O ndo envio da documentacdo exigida no item 2.2.1 resultard na eliminacdo do (a)
candidato (a)

2 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
DAS FUNCOES.

2.1 DAS VAGAS OFERTADAS

2.1.1 As vagas estabelecidas neste edital destinam-se ao atendimento das necessidades do
Curso de Licenciatura Educag¢do Quilombola Nego Bispo PARFOR EQUIDADE/UFPE, conforme
especificado no Quadro no Anexo .

2.1.2 Na hipdtese de nao haver inscritos(as), selecionados(as) para algum componente
curricular, sera enviado Carta Convite para professores(as) especialista(s) com formag¢do na
area e dentro dos requisitos exigidos no Edital N2 23/2023 do PARFOR EQUIDADE e na
Portaria/CAPES n2 220/2021.

2.1.3 Professores selecionados neste Edital poderdo ministrar outras disciplinas do Curso,
dentro da validade deste Edital, nos semestres subsequentes a 2025/2026, a critério do
Colegiado do Curso de Educag¢do Quilombola, observada a aderéncia do curriculo, de acordo
com o Nucleo Formativo.

2.2  DOS PRE-REQUISITOS

2.2.1 Para participar do processo seletivo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) RG;

c) Comprovante de residéncia;

d) Declaracdao de pertencimento étnico pelas liderancas quilombolas (apenas para
pessoas quilombolas) (ANEXO 111 ).

e) Declaracdao de Conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico do Curso; (Anexo V)

f) Apresentar comprovacao de formacdo em nivel de graduacao (diploma), de

pos-graduacdo (certificado ou diploma), lato sensu ou stricto sensu, devidamente registrado,
conforme a titulagao exigida para o cargo conforme o Anexo | deste edital.
g) Barema do Anexo | deste edital preenchido, com suas respectivas
comprovacgGes/certificados.

2.2.2 0O Projeto Politico Pedagégico do Curso de Licenciatura em Educagdo Escolar
Quilombola Nego Bispo, pode ser acessado no link: https://www.ufpe.br/nucleoerer

2.2.3 Os documentos das alineas “f” e “g”, devem ser apresentados legiveis em um unico
arquivo no formato PDF, na ordem dos itens do Barema, no ato da inscricao;
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3.DA VINCULACAO E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

3.1.  Para vincular-se ao PARFOR EQUIDADE, apds aprovado na selecdo interna a que se
refere este edital, o/a candidato/a deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Preencher o Termo de Compromisso do Bolsista;

b) Entregar documento comprobatério de ndo recebimento de bolsa, devidamente
assinado;

c) Cadastrar o curriculo na Plataforma Freire. E de responsabilidade do(a) candidato(a)
ter o curriculo cadastrado na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br/) para que seu

cadastro seja efetivado no Sistema Capes;

3.2.

O candidato selecionado serd vinculado somente a um dos vinculos abaixo, conforme

sua formacdo e comprovacao de titulos:

3.2.1.

3.2.2.

3.3.
Basica

Professor Formador I, exigidos como requisitos minimos:

| - ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educacdo;
Il - possuir titulo de mestre ou doutor;
Il - possuir formacdo, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo, na area da disciplina que ira
ministrar;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
V - possuir experiéncia na formacgao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos
seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educagao basica;
c) atuagao como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores da educac¢do bdsica;
d) coordenacdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educacgdo basica.

Professores Formadores Il, exigidos como requisitos minimos:

l. pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de
educacgao;
II.  ter formacdo em nivel de pds-graduacdo, lato sensu ou stricto sensu;
lll.  possuir formacgao, em nivel de graduacao ou de pds-graduacdo, na area da disciplina
que ird ministrar;
IV.  comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;
V. possuir experiéncia na formacgdo de professores, comprovada por pelo menos
1 (um) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacao
basica;
c¢) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacdo de professores da educacao basica;
d) coordenacdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestao pedagdgica na educacdo bdsica.

As bolsas, no dmbito do Plano Nacional de Formacdo de Professores de Educacdo
— PARFOR EQUIDADE, serdo concedidas pela CAPES e pagas diretamente aos
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beneficiarios, por meio de crédito em conta corrente da qual o/a beneficiario/a seja o titular,
mediante preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

3.4. No ambito do Plano Nacional de Formac¢do de Professores de Educag¢dao Bdsica —
PARFOR EQUIDADE, a bolsa concedida pela CAPES/MEC mantém a seguinte relacdo e valores
para professores formadores:

1 (uma) cota
Professor Formador |l RS 1.850,00 mensal para cada
formador a cada
15h de

componente
Professor Formador Il RS 1.550,00 curricular

3.5. A carga hordria semanal seguira o planejamento e ajustes junto a coordenacgao de
curso e coordenacdo local nos dias de realizagdo das aulas conforme metodologia da
alternancia; as aulas estdo previstas para acontecer quinzenalmente entre os dias da semana
de quinta-feira e sabado.

3.6. O Pagamento das Bolsas aos Professores Formadores é atribuicdo da Capes que por
sua vez efetuard, diretamente aos beneficidrios, o pagamento das bolsas concedidas no
ambito do PARFOR PRESENCIAL e o pagamento somente sera autorizado apds verificacdo do
cumprimento das atividades do bolsista.

3.7. O descumprimento de qualquer das obriga¢cdes por parte do bolsista implicard na
imediata suspensdao dos pagamentos de bolsa, que poderd ser temporaria ou definitiva,
dependendo do caso, nos termos do Edital N2 23/2023 do PARFOR EQUIDADE.

3.8. Quando houver comprovado descumprimento das obrigacdes por parte do/a bolsista
e o/a mesmo receber bolsas, este deverad devolvé-las integralmente, conforme orientagdes
previstas no Edital N2 23/2023 do PARFOR EQUIDADE.

3.9. Em consonancia com o Art. 83 da Portaria/CAPES N2 220/2021, no ambito do PARFOR,
é vedada a concessao de bolsas:

I. quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas;

II. quando for identificada pendéncia de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no
gue se refere a auséncia de prestacdo de contas e acimulo de bolsa;

lll. para beneficidrios que ja recebem bolsa de outro programa;

IV.  para cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de Coordenador Institucional e Coordenador de Curso do Programa

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricGes serdo realizadas de forma on-line, através do Google Formularios, no
endereco https://forms.gle/AJQutUS5vmHVQoTfC9

4.2.  Para realizar a inscricdo o/a candidato/a deve preencher o formuldrio de inscrigdo
disponivel no Google Formuldrios, onde deverd incluir os documentos em arquivo Unico, de
acordo com o Barema/Quadro de pontuacgdo (Anexo I).

4.3. 0O/a candidato/a deverd preencher o quadro de pontuacdo, inserindo a pontuacgdo e
anexando os documentos comprobatérios exigidos para cada item em ordem, conforme o
qguadro de pontuacdo para a avaliagao do curriculo do Anexo I.
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4.4, 0O/a candidato/a podera se inscrever em apenas 01 (uma) Unica disciplina indicada no
Anexo Il. H3 indica¢do de vagas para duas disciplinas seguidas nos semestres 2025.1 e 2025.2.

4.5. Nao serdao homologadas as inscri¢des:
a) De candidato/a que ndo obedecer ao cronograma de inscrigdo previsto neste edital;
b) De candidato/a que ndo possuir a titulagdo minima exigida no Anexo | deste edital;
c) De candidato/a que ndo enviar os documentos exigidos em formato PDF, em arquivo Unico e
ndo respeitar os procedimentos do processo seletivo.

4.6. O PARFOR EQUIDADE nao se responsabilizara por inscricdao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica, relacionados ao computador, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao e outros fatores, também de ordem técnica,
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

5.CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Publicacdo do Edital 17 de margo de 2025
Periodo de Inscri¢do via formulario on-line 17 a 25 de margo de 2025
Periodo de avaliacdo pela Comissao 26 a 28 de margo de 2025

Examinadora

Publicacdo do Resultado Preliminar Até 31 de margo de 2025
Interposicdo de Recurso ao Resultado Preliminar 01 de abril de 2025
Publicacdo do Resultado Final Até 03 de abril de 2025

6.DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada através de analise de curriculo e dos documentos por
comissdo instituida para esse fim e a classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente,
obedecendo a pontuacdo obtida pelo candidato por meio da somatéria da Tabela de
Pontuacdo (Anexo ).

6.2 No surgimento de vagas durante a execugdo do programa serdao convocados os
classificados conforme resultado final.

6.3 Em caso de empate na pontuacdo final, far-se-4 o desempate, para fins de
classificacdo, obedecendo a seguinte ordem:

a) Ser pessoa autodeclarada quilombola;
b) maior pontuacdo em experiéncia docente na educacdo bdasica em ERER ou EEQ;
c) maior idade, conforme art. 27 da Lei 10.741/2013.

6.4 Apos a publicacdo do resultado preliminar da selecdo, o/a candidato/a terd o prazo
previsto no cronograma para interposicdo de recurso, a ser enviado, exclusivamente, por
e-mail para: selecaodocenteleeg@gmail.com
6.5 N3o serd aceita a inclusdo de documentacdo, quaisquer que sejam, na fase de
recurso.
6.6 Os recursos encaminhados fora do prazo estabelecido no cronograma serdao
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mailto:selecaodocenteleeq@gmail.com

desconsiderados

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1.  As informagdes prestadas bem como os documentos apensados no processo de
selecdo simplificada s3ao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o envio
adequado ao sistema.

7.2.  Incorregdes nos pagamentos das bolsas causadas por informagbes falseadas,
prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro implicard no imediato desligamento do
responsavel e no impedimento de sua participacdo em qualquer outro programa de
bolsas executado pela Capes, no prazo de cinco anos, independentemente de sua
responsabilizacdo civil e penal.

7.3. 0O/a candidato/a selecionado/a devera participar, obrigatoriamente, de reunido
com as coordenacdoes, em datas a serem divulgadas, bem como realizacdo do
planejamento de atividades para o semestre letivo, a partir de orientaces gerais, tendo
em vista a modalidade de oferta do curso do PARFOR EQUIDADE PRESENCIAL no dambito
da UFPE, IFPE e IFSertao.

7.4. O/a professor/a que ndo comparecer na reunido com a coordenagdo do curso,
devera apresentar-se ao Coordenador Institucional do PARFOR UFPE em até 02 (dois) dias
Uteis apds a data da reunido e, ndo comparecendo, serd substituido sem prévio aviso.

7.5. Apds o encerramento da disciplina, o/a professor/a bolsista devera preencher o
diario eletronico dentro do prazo estipulado pela Coordenacdo de Curso e encerrar a
disciplina do curso, sob a pena de suspensdo ou devolucdo da bolsa;

7.6. O cronograma de aulas sé podera ser alterado pela coordenagao do Curso em
acordo com as coordenagdes locais;

7.7. 0O/a bolsista que exercer mais de uma funcdo no PARFOR EQUIDADE fard jus a
apenas uma modalidade de bolsa;

7.8. E vedado aos (as) bolsistas acumular o recebimento de bolsas do PARFOR
EQUIDADE com programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢dao - FNDE
que tenham por base a Lei no 11.273/2006, com qualquer outro programa da Capes e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas.

7.9. Este edital tem validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Colegiado do Curso de Licenciatura em Educac¢do Quilombola Nego Bispo.

7.10. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de selecdo deste edital,
observando-se as disposicdes legais.

7.11. Em caso de duvidas, favor entrar em contato EXCLUSIVAMENTE por e-mail
selecaodocenteleeg@gmail.com

Caruaru, 14 de margo de 2025.
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ANEXO | - BAREMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA DE TiTULO E DE DECLARACAO
QUILOMBOLA (incluir a referida tabela no pdf unico das comprovagées a serem enviadas).

Valor Pontu QUA Nota
agdo NTID
maxi ADES
ma

1. TITULACAO ACADEMICA:
1 Doutorado na area da disciplina pleiteada 2,0 2,0
2 Doutorado em educacdo e em dreas afins 1,2 1,2
3 Mestrado na drea da disciplina pleiteada 1,5 1,5
4 Mestrado em educagdo e em dreas afins 0,8 0,8
5 Especializacdo ou Aperfeicoamento em Educacdo das| 1,2 1,2
Relagdes Etnico Raciais ou Educagdo Escolar
Quilombola
6 Especializacdo na area de Educacdo ou afins 0,4 0,4
7 Graduacdo na area de educacdo e na disciplina 1,0 1,0
pleiteada
Total maximo de pontos no item I: (2,0)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E OUTRAS ATIVIDADES
REALIZADAS
1 Experiéncia como docente em cursos do PARFOR 0,50 1,0
Equidade (por semestre - maximo 2 semestres)
2 Experiéncia comprovada como docente na disciplina 0,50 1,0
pleiteada (por semestre - maximo 2 semestres)
3 Experiéncia comprovada na disciplina de Educacao 0,35 0,70
das Relagdes Etnico Raciais ou Educagdo Escolar
Quilombola (por semestre - maximo 2 semestres)
4 Experiéncia comprovada como docente em curso de 0,20 0,40
licenciatura (por semestre - maximo 2 semestres)
5 Docéncia em curso de formagdo continuada para 0,25 1,0
professores(as) da Educac3o das Relagdes Etnico
Raciais ou Educacdo Escolar Quilombola (por
atividade - maximo 4 atividades)
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Docéncia em curso de formacdo continuada para
professores(as) da educagéo basica (por atividade -
maximo 4 atividades)

0,15

0,60

Exercicio do Magistério na Educacdo Basica com
alunos quilombolas ou Educac¢ado Escolar Quilombola
(por ano - maximo 2 anos)

0,50

1,0

Exercicio do Magistério ou gestdo na Educacao
Basica (por ano - maximo 2 anos)

0,20

0,40

Atuac¢do como formador(a), tutor(a) ou
coordenador(a) em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores(as) da
educacdo basica em cursos de Educagdo das
Relagdes Etnico Raciais ou Educacdo Escolar
Quilombola (por atividade - maximo 4 atividades)

0,25

1,0

10

Atuagdo como formador(a), tutor(a) ou
coordenador(a) em programas ou projetos
institucionais de formacao de professores(as) da
educacgao basica (por atividade - maximo 4
atividades)

0,15

0,60

11

Docéncia em curso de Educacao das Relacdes
Etnico Raciais ou Educacgdo Escolar Quilombola
(acima de 30h - maximo 3 cotas de 30h)

0,10

0,30

12

Coordenacao de curso de licenciatura (por semestre
maximo 3 semestres)

0,20

0,60

13

Participacdo em projetos e/ou grupos/nucleos de
pesquisa/extensdo com temas na area Educagdo
das Relagdes Etnico Raciais ou Educacdo Escolar

Quilombola (por semestre - maximo 4 semestres)

0,25

1,0

Total maximo de pontos no item Il: (4,0)

3. Declaragdo de Pertencimento Quilombola

Comprovagao quilombola - apresentar declaragao
assinado por duas liderangas quilombolas

reconhecidas

4,0

01

Total maximo de pontos no item lll: (4,0)

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58

14 DE MARCO DE 2025




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

IFPE - CAMPUS GARANHUNS

Abordagem tedrico-histérica da produgéo do racismo no
brasil; constru¢ado social da identidade e da diferenga
indigena, negra e quilombola; andlise das influéncias das
teorias racialistas nas politicas educacionais brasileiras; os
conceitos de raga, racismo, racismo institucional,
preconceitos, discriminagao, etnia, estigma, esteriotipo,
assimilagéo, processos de branquitude e branqueamento

Licenciaturas

E a ) o . . P ia, - o . 1 VAGA +
ducaga~o das na sociedade brasileira; os discursos curriculares e a er.n ’e.dagogla Educagao, Historia, 1° MODULO 0 G
Relagdes s . o . . . Historia, ; L cadastro de
- e histéria africana, afrobrasileira e indigena; racismo no livro ) Geografia e C. Sociais 60H
Etnico-raciais - ~ . " Geografia e reserva
didatico; a construgéo social da cor, estética e os A .
) ~ . . . - Ciéncias Sociais
processos de afirmagéo das identidades etnicorraciais;
movimento negro brasileiro e a implementacéo de politicas
publicas para a populagéo negra, a lei 10.639/03, a lei
11.645/2008, as diretrizes curriculares para a educagéo
das relagdes raciais; cotidiano escolar e a construgado de
praticas pedagdgicas para o combate ao racismo
Teoria e trajetéria dos Movimentos Sociais. Histéria do . .
. . . . Licenciaturas
Historia e Movimento Negro e do Movimento Quilombola no Brasil. .
. . ) N . em Pedagogia, " A
. Quilombos contemporaneos: luta e resisténcia por direitos o Educacgao, Ciéncias .
organizagdo do ~ - ) o Historia, . e 1° MODULO
- ¢ na relagdo educacgao, sociedade e cultura. Histéria da Geoarafia e Sociais, Histéria ou 60H
()_\Illmzn Io Coordenacao Nacional de Articulagdo das Comunidades Cién?;ias Geografia
Quilombola Quilombolas (CONAQ) e da Comisséao Estadual Quilombola Sociais
de Pernambuco 01 VAGA +
Educacdo, Sociedade e cultura brasileira e latinoamericana cadastro de
Sociologia dos  |© ©8 debates de género, raga e classe relacionados a Licenciaturas reserva
; questéo quilombola. O territério e a identidade Quilombola. |em Pedagogia, - A
Quilombos e da A } » . Educagéo, Ciéncias "
. Resisténcia e leitura critica de mundo, espagos Historia, . sl 2° MODULO
Educagdo no . . R . . ) Sociais, Histdria ou
quilombolas, meio ambiente e trabalho. Cidadania, Geografia e ) 60H
contexto Escolar | . .. . . . o L . Geografia
’ violéncia, desigualdades, conflitos territoriais e relagdes Ciéncias
@lilombela raciais. Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e os Sociais
quilombos
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Relagao entre saber e poder nos processos de produgéo e
reprodugéo do conhecimento escolar. O curriculo como
dispositivo colonial. O direito @ Educagéo Escolar Quilombola
Curriculos, como modalidade na Educagao Basica: LDB 9493/96,
mtercuItEJr'aIldade e R.esol'ugao CN!E/CEB n. 04./201.0, a Resolugao n; 08/2012 e as Lic. em i 20 MODULO
praticas Diretrizes Qurrlculares Nacionais para a Educacéo das Pedagogia Educacao 60H
pedagdgicas Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
contracoloniais  |Afro-Brasileira e Africana. Articulagio entre saberes tradicionais 01 VAGA +
e conhecimentos disciplinares na organizagéo do curriculo cadastro de
escolar quilombola. O conhecimento curricular a partir da vida reserva
cotidiana dos quilombolas.
Funcgéo Social das |Escolas quilombolas: principios e func¢éo social. Gestao escolar
Escolas para a Escola no e do Quilombo. As principais concepgdes de
Quilombolas: gestao educacional escolar: analisando as experiéncias de Lic. em Educagsio 3° MODULO
Gestéo Escolar e |gestao nas escolas quilombolas, seus limites e possibilidades. Pedagogia 60H
Projeto Politico  |Projeto Politico Pedagégico: conceito e finalidade a luz das
Pedagdgico Diretrizes Nacionais da Educacgéo Escolar Quilombola.
Quilombos: relagéo educagéo, sociedade e cultura. As lutas por
Fundamentos, |educagdo que levaram a EEQ. Dimenséo politica da educagao Educacdo
concepgdes e quilombola. Diferenga, pluralidade e diversidade no contexto ) R . CADASTRO
L . = . . ~ Lic. em Histéria, 2° MODULO
principios da educacional. Educagao e movimento quilombola. Educacgéo e Pedagogia Geografia e C 60H DE
Educagéo Escolar |relagdes étnico-raciais no Brasil. Educagéo e descolonizagéo do Sociais ’ RESERVA
Quilombola saber. A Educacgao Quilombola e a Educagéao Escolar
Quilombola.
UFPE - CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
Oficina de
letramento |: Concepgdes de lingua, linguagem, discurso, texto. As Lic. em Letras ou | Letras, Linguistica 1° MODULO 01 VAGA +
relatos de modalidades de uso oral e escrito da lingua. Nog&o de géneros Pedagogia e Educagio 30H cadastro de
experiéncia do discurso. A nogao de letramento. Os letramentos académicos reserva
e digitais.
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Praticas investigativas decoloniais e contracoloniais. A pesquisa
como principio educativo da educagao escolar quilombola.

- . . ~ . - Educacao,
Oficina de tempo | Tempo quilombo e a pesquisa-agdo: concepgdes e relagdo com a ) )
. = h . - . . Sociologia, " 01 VAGA +
quilombo: educagéao escolar quilombola. Pesquisa-Agao: fundamentos e Licenciatura em . 1° MODULO
. - . . . X Antropologia, cadastro de
processos de |formas de intervengéo pedagdgica nas praticas educativas qualquer area Histéria ou 30H reserva
pesquisa-agdo [quilombolas como estratégia de investigagéo, interpretacéo, )
S . ~ . ) Geografia
participacéo e transformacéo da realidade. Planejamento do
tempo quilombo
Teoria e trajetdria dos Movimentos Sociais. Histéria do Licenciaturas em
Histéria e Movimento Negro e do Movimento Quilombola no Brasil. Pedadodia Educagao,
organizagdo do |Quilombos contemporaneos: luta e resisténcia por direitos na Histc’)gag ’ Ciéncias Sociais, 1° MODULO
Movimento relagdo educagéao, sociedade e cultura. Histéria da Coordenagao . Histdria ou 60H
; ; . ~ : . Geografia e )
Quilombola Nacional de Articulagdo das Comunidades Quilombolas Ciancias Sociais Geografia
(CONAQ) e da Comisséo Estadual Quilombola de Pernambuco
01 VAGA +
Educagéo, Sociedade e cultura brasileira e latinoamericana e os cadastro de reserva
Sociologia dos  |debates de género, raca e classe relacionados & questao Licenciaturas em ~
. . o . ) . oA . Educacéo,
Quilombos e da  |quilombola. O territério e a identidade Quilombola. Resisténcia e |Pedagogia, . . .
. . i . . . S Ciéncias Sociais, 2° MODULO
Educagdo no leitura critica de mundo, espagos quilombolas, meio ambiente e | Histdria, o
; R . . . ) Histdria ou 60H
contexto Escolar |trabalho. Cidadania, violéncia, desigualdades, conflitos territoriais | Geografia e )
~ . = P . e . Geografia
Quilombola e relagdes raciais. Educagao das Rela¢des Etnico-Raciais e os Ciéncias Sociais
quilombos
Relagéo entre saber e poder nos processos de produgéo e
reprodugao do conhecimento escolar. O curriculo como
dispositivo colonial. O direito @ Educagéo Escolar Quilombola
Curriculos, como modalidade na Educagéo Basica: LDB 9493/96, Resolugéo
|ntercult9r_alldade CNE/CEB n. 04/2.010., a Resolugao n. ~08/2012 e as~D|retrlzes Lic. em . I’E<.:Iucagao, . 20 MODULO CADASTRO DE
e praticas Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Pedaqodia Histoéria, Geografia 60H RESERVA
pedagdgicas |Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura 909 e C. Sociais
contracoloniais |Afro-Brasileira e Africana. Articulagdo entre saberes tradicionais e
conhecimentos disciplinares na organiza¢ao do curriculo escolar
quilombola. O conhecimento curricular a partir da vida cotidiana
dos quilombolas.
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UFPE - CENTRO

DE EDUCAGAO

Teoria e trajetéria dos Movimentos Sociais. Historia do

Licenciaturas

Historia e Movimento Negro e do Movimento Quilombola no Brasil. em
AT Qunlomb~os contemf)oranegs: luta e re5|stenc!a r’)(?r direitos P.edz'agogla, Edu.ce.\gao,_ C!e.nmas 1° MODULO
- ¢ na relagéo educacgao, sociedade e cultura. Historia da Historia, Sociais, Histdria ou 60H
O_V'men ° Coordenacéo Nacional de Articulagdo das Comunidades Geografia e Geografia
Quilombola {5 jjombolas (CONAQ) e da Comisséo Estadual Quilombola [Ciéncias
de Pernambuco Sociais 01 VAGA +
Educagao, Sociedade e cultura brasileira e latinoamericana |, . . cadastro de
N ) X Licenciaturas reserva
Sociologia dos e os debates de género, raga e classe relacionados a em
. questéo quilombola. O territério e a identidade Quilombola. . = .
Quilombos e da N } ” Pedagogias, Educacgao, Ciéncias o h 1A
. Resisténcia e leitura critica de mundo, espagos o . e 2° MODULO
Educagdo no ; ) . . . Historia, Sociais, Histéria ou
quilombolas, meio ambiente e trabalho. Cidadania, ) ) 60H
contexto Escolar | . . . . . . " Geografia e Geografia
’ violéncia, desigualdades, conflitos territoriais e relagdes Ciéncias
Qlilcn el raciais. Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e os s
. Sociais
quilombos
Praticas investigativas decoloniais e contracoloniais. A
pesquisa como principio educativo da educagao escolar
Oficina de tempo qU|Iombo~Ia. Tempo (}unombo ea pesgunsa-agao: . . . ) . .
Lilombo: concepgoes e relagdo com a educagéo escolar quilombola. Licenciatura Educagao, Sociologia, 19 MODULO 01 VAGA +
rc:)cessos ;Je Pesquisa-A¢éo: fundamentos e formas de intervengéo em qualquer | Antropologia, Historia ou 30H cadastro de
P ) . pedagodgica nas praticas educativas quilombolas como area Geografia reserva
pesquisa-agao L . N ~ S
estratégia de investigagao, interpretagéo, participagéo e
transformacéo da realidade. Planejamento do tempo
quilombo
Quilombos: relagéo educagéao, sociedade e cultura. As lutas por
Fundamentos, |educagdo que levaram a EEQ. Dimenséo politica da educagao =
concepgdes e uilombola. Diferenga, pluralidade e diversidade no contexto Educagdo,
neeps quriombora. &8, pluralc: : X Lic. em Historia, 29 MODULO |CADASTRO DE
principios da educacional. Educagao e movimento quilombola. Educagéo e . )
= . e . ~ A Pedagogia Geografia e C. 60H RESERVA
Educacéo Escolar |relacdes étnico-raciais no Brasil. Educagéo e descolonizagéo do Sociais
Quilombola saber. A Educacgao Quilombola e a Educagéao Escolar
Quilombola.
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IFSERTAO - SANTA MARIA DA BOA VISTA

Oficina de
letramento I:  |Concepgdes de lingua, linguagem, discurso, texto. As Lic. em Letras ou | Letras, Linguistica| 1° MODULO CADASTRO DE
relatos de modalidades de uso oral e escrito da lingua. Nog&o de géneros Pedagogia e Educacao 30H RESERVA
experiéncia do discurso. A nogéo de letramento. Os letramentos académicos
e digitais.
Histdria social dos Educagao,
quilombos no Origem e sentidos histéricos do quilombo. Os processos de Sociologia, " 01 VAGA +
) . o . . = . ol . 1° MODULO
Brasil: processos |colonizagdo da Africa, da América e do Brasil. A escraviddo no Lic. em Histdria |Antropologia, 60H cadastro de
coloniais e Brasil. Contracolonizagéo e formas de resisténcia ao sistema Histéria ou reserva
contracoloniais  |escravista. Reconfiguragdes politicas e sociais africanas. Geografia
Teoria e trajetoria dos Movimentos Sociais. Historia do
Histdria e Movimento Negro e do Movimento Quilombola no Brasil. , Licenciaturas em |Educagéo,
organizagdo do | Quilombos contemporaneos: luta e resisténcia por direitos na Pedagogia, Ciéncias Sociais, 1° MODULO
Movimento relagdo educagéao, sociedade e cultura. Historia da Coordenacao |Histéria, Geografia [Historia ou 60H
Quilombola Nacional de Articulagdo das Comunidades Quilombolas e Ciéncias Sociais | Geografia
(CONAQ) e da Comisséao Estadual Quilombola de Pernambuco 01 VAGA +
Educacgao, Sociedade e cultura brasileira e latinoamericana e os cadastro de
Sociologia dos  |debates de género, raga e classe relacionados & questao . . _ reserva
. . o ) ) . oA Licenciaturas em |Educagéo,
Quilombos e da  [quilombola. O territério e a identidade Quilombola. Resisténcia e . A - 5
~ . s . . . Pedagogia, Ciéncias Sociais, 2° MODULO
Educagdo no leitura critica de mundo, espagos quilombolas, meio ambiente e o ) s
; L . ] .. .. |Historia, Geografia |Histéria ou 60H
contexto Escolar |trabalho. Cidadania, violéncia, desigualdades, conflitos territoriais A - )
- " = . . e Ciéncias Sociais | Geografia
Quilombola e relagdes raciais. Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e os
quilombos
B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025 14




Abordagem tedrico-histérica da producéo do racismo no brasil;
construgao social da identidade e da diferenca indigena, negra e
quilombola; analise das influéncias das teorias racialistas nas politicas
educacionais brasileiras; os conceitos de raga, racismo, racismo Licenciatura
~ institucional, preconceitos, discriminagao, etnia, estigma, esteriotipo, sem Educacéo,
Educaga~o das assimilag&o, processos de branquitude e branqueamento na sociedade |Pedagogia, Historia, 1° MODULO 01 VAGA +
. R.elagoe_s. brasileira; os discursos curriculares e a historia africana, afrobrasileira e [Histdria, Geografia e C. 60H cadastro de
Etnico-raciais indigena; racismo no livro didatico; a construg&o social da cor, estética e |Geografia e Sociais reserva
os processos de afirmagéo das identidades etnicorraciais; movimento Ciéncias
negro brasileiro e a implementagéo de politicas publicas para a Sociais
populagédo negra, a lei 10.639/03, a lei 11.645/2008, as diretrizes
curriculares para a educagéao das relagdes raciais; cotidiano escolar e a
construcao de praticas pedagogicas para o combate ao racismo
Praticas investigativas decoloniais e contracoloniais. A pesquisa como
Oficina de tempo principio educativo da educagéo escolar quilombola. Tempo quilombo e a . . Edu.cagé.o,
quilombo: pesquisa-agdo: concepgoes e relagdo com a educagao escolar Licenciatura SOC'0|09'&.1, 1° MODULO CADASTRO DE
processos de quilombola. Pesquisa-Agao: fundamentos e formas de intervencao em qualquer Ant.roEx?Iogla, 30H RESERVA
pesquisa-acdo pedagodgica nas praticas educativas quilombolas como estratégia de area Historia 9“
investigacao, interpretagdo, participacéo e transformacéo da realidade. Geografia
Planejamento do tempo quilombo
Quilombos: relagéo educagao, sociedade e cultura. As lutas por
Fundamentos, |educagdo que levaram a EEQ. Dimenséo politica da educagao =
concepgdes e quilombola. Diferencga, pluralidade e diversidade no contexto Educagao, .
L . - . . . Lic. em Historia, 2° MODULO CADASTRO DE
principios da educacional. Educagdo e movimento quilombola. Educacgéo e . )
= P e . ~ A Pedagogia Geografia e C. 60H RESERVA
Educacéo Escolar |relagdes étnico-raciais no Brasil. Educagéo e descolonizagédo do Sociais
Quilombola saber. A Educacgao Quilombola e a Educagao Escolar
Quilombola.
Relagao entre saber e poder nos processos de produgéo e
reprodugéo do conhecimento escolar. O curriculo como
dispositivo colonial. O direito a Educagéo Escolar Quilombola
Curriculos, como modalidade na Educagéo Basica: LDB 9493/96, Resolugéo
|ntercuItEJr_aI|dade CNE/CEB n. 04/2.010., a Resolugao n. ?8/2012 e as~D|retr|zes Lic. em . I?gucagao, . 20 MODULO CADASTRO DE
e praticas C}urrlculares Nacionais para a Educagao das Relagbes Pedagogia Historia, Geografia 60H RESERVA
pedagogicas |Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura e C. Sociais
contracoloniais |Afro-Brasileira e Africana. Articulagdo entre saberes tradicionais
e conhecimentos disciplinares na organizagéo do curriculo
escolar quilombola. O conhecimento curricular a partir da vida
cotidiana dos quilombolas.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PELAS LIDERANGAS QUILOMBOLAS

NGs, abaixo residentes na comunidade quilombola

, localizada no Municipio

no estado de Pernambuco, que portador do RG n?

, CPF n? nascido(a) em / /

, € quilombola nascido(a) e residente nesta comunidade, mantém lagos
familiares, econGmicos, sociais e culturais com a referida Comunidade, reunindo
condicBes e caracteristicas para ser candidato(a) a Professor Formador no Processo
Seletivo Simplificado — Educa¢dao Quilombola — PARFOR Equidade UFPE Edital N@
01/2025 - DAA/UFPE. Declaramos serem verdadeiras as informacdes prestadas, e
estar cientes que a declaragdo inveridica, uma vez comprovada mediante
procedimento institucional, implicard no cancelamento da vaga/bolsa junto a
Universidade Federal de Pernambuco. Declaramos ainda que estamos cientes de que
a informagdo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Cédigo Penal

Brasileira.

Lideranga:
Nome Completo:

RG N2 CPF N¢

Local: , de de

(incluir assinatura)

Lideranca:
Nome Completo:
RG N@ CPF Ne

Local: , de de

(incluir assinatura)

(este documento so tera validade assinado por duas liderancas conforme edital)
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Anexo IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
IFPE CAMPUS GARANHUNS
IFSERTAO CAMPUS STA MARIA DA BOA VISTA

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA — NEGO BISPO

Eu : CPF,

Rg -, Candidato/a vaga/Polo

declaro ter conhecimento do Projeto Politico

Pedagogico do Curso de Licenciatura em Educagao Escolar Quilombola.

Local e data:

Nome Completo e Assinatura com o gov.com

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 13 DE MARCO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual ¢ a
Discriminagdo da Universidade Federal de
Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 33 do Estatuto, e em consonancia com o Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024, e com a Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento a Pratica de Assédio Moral e
Sexual e de Discriminacao no ambito da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE expresso em
diretrizes e objetivos, que visa a orientar a prevengdo e o enfrentamento de condutas assediosas,
discriminatérias e/ou outros tipos de violéncias, praticadas no ambito das relacdes
socioprofissionais e académicas, incluindo os contextos de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
gestdo, por meio de acdes eficazes de educagdo, prevencdo, acolhimento, apuragao,
responsabiliza¢do e autocomposicao de conflitos.

Pardgrafo tnico. Este Plano aplica-se a todas as condutas de assédio, intimidagdo sistematica,
de discriminacdo e/ou outras formas de violéncias, protagonizadas dentro e fora dos ambientes
fisicos e virtuais da UFPE, por todas as pessoas que compdem a comunidade universitaria, em
virtude de agdes relacionadas a questdes académicas e/ou profissionais.

Art. 2° Sado objetivos especificos do Plano Setorial de Preven¢do e de Enfrentamento ao
Assédio Moral/Sexual e a Discrimina¢ao na UFPE:

I - fomentar a mudanga cultural a partir de agdes educativas e organizacionais, com o intuito
de prevenir, formar, sensibilizar e informar sobre o conceito, a caracterizagdo e as consequéncias
individuais e institucionais do assédio e da discrimina¢do, promovendo um ambiente saudavel e
respeitoso;

IT - proporcionar um atendimento e uma gestdo humanizados e qualificados, bem como
espagos de didlogo e reflexdo dentro da comunidade académica para constante aprimoramento das
medidas voltadas a identificagdo dos casos e a implementacao deste Plano;

III - orientar a comunidade académica sobre as instancias, os fluxos e os procedimentos
direcionados a promoverem o acolhimento, escuta ativa, orientagdo e acompanhamento das pessoas
afetadas por assédio e discriminag¢do, bem como promover a divulgagdo do canal de comunicacao
de denuncias, garantindo o facil acesso, no intuito de mitigar os riscos psicossociais da violéncia no
trabalho ¢ no ambiente académico;

IV - assegurar a todas as pessoas envolvidas o sigilo dos dados pessoais e as pessoas
denunciantes, a prote¢ao contra agdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar;
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V - produzir relatorios periddicos, com vistas a informar sobre o desenvolvimento das a¢des
do Plano, bem como suas otimizagdes e adequacdes as necessidades da comunidade académica e as
melhores praticas;

VI - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a
revitimizagao; ¢

VII - garantir a efetividade do Plano, por meio da integracao entre as unidades/ departamentos
da Rede de Prevengao ¢ Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao da UFPE.

Pardgrafo tnico. Todas as fases de execugdo do Plano Setorial de Preven¢ao e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminagao da UFPE deverdo adotar o uso de linguagem inclusiva e ndo violenta.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais do Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a
Discriminagao na Universidade Federal de Pernambuco:

I - compromisso institucional;

II - universalidade;

III - acolhimento;

IV - comunicagao nao violenta;

V - cultura de paz;

VI - integralizacdo;

VII - resolutividade;

VIII - confidencialidade;

IX - transversalidade;

X - ética profissional; e

XI - inclusao.

Art. 4° No que tange as agdes, esse plano divide-se em:

I - Agoes Educativas de Prevengao ao Assédio e a Discriminacgao;
IT - A¢des de Acolhimento, Suporte e Acompanhamento;

III - Acdes de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

Art. 5° No que se refere a Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo da
Universidade Federal de Pernambuco, este plano institui:

I - a Rede de Acolhimento;

II - os Canais de Acolhimento;

III - as Medidas Acautelatoérias;

IV - 0 Acompanhamento as vitimas.

Art 6° O Plano setorial serd executado pela Rede de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagdo da UFPE, composta por:

I - Rede de Acolhimento; e
II - Comité de monitoramento.

Art. 7° O Plano setorial terd vigéncia de cinco anos, devendo ser avaliado e revisado
periodicamente.
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Art 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO ]

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PSPEAD

1. DA FINALIDADE

O Plano Setorial de Prevengdao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) representa a busca por um ambiente saudavel, nos
qual os direitos humanos e a dignidade da comunidade universitaria sejam respeitados. Para tanto,
propde-se a erradicar todas as formas de violéncias oriundas das relagdes profissionais e académicas
na Universidade, com especial atencao ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagao.

O PSPEAD visa, ainda, a consolidagdo da integridade na UFPE, por meio do apoio e da
valoriza¢ao de condutas respeitosas, integradas aos processos de construgdo coletiva, baseadas no
respeito mutuo e continuo entre os membros da comunidade académica e entre estes e a sociedade.

Além do disposto no art. 2° desta Portaria, essas medidas serdo centradas na compreensao e
erradicacdo das causas fundamentais da discriminagdo e do assédio, além de promover uma cultura
organizacional que valorize o respeito, a inclusdo, a igualdade, a diversidade, a equidade, a
acessibilidade e a integridade.

O PSPEAD dedica especial atencdo aos casos com maior gravidade, considerando, inclusive,
a protecdo de grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+ e neurodivergentes, reconhecendo que esses grupos sao
desproporcionalmente impactados por processos de trabalho excludentes e discriminatodrios.

2. DAS DEFINICOES
O PSPEAD devera considerar as seguintes defini¢des:

I - Assédio Moral: Processo continuo e reiterado de condutas abusivas, explicitas ou veladas,
independentemente de intencionalidade, que se manifestam por meio de comportamentos ou
atitudes, através de gestos, imagens ou palavras (orais ou escritas), sejam presenciais ou virtuais,
que humilham, constrangem e desqualificam, podendo gerar danos a personalidade, a dignidade ou
a integridade fisica ou psiquica, de uma pessoa ou um grupo, nas suas atividades profissionais ou
académicas. Esse processo pode ocorrer de forma vertical, ascendente ou descendente; horizontal
ou mista.

IT - Assédio Sexual: Conduta indesejada de conotacdo sexual, podendo ser repetida ou nao,
que se manifesta por gestos, imagens, palavras (orais ou escritas) ou outros meios, através de
contatos fisicos ou virtuais (como e-mail, postagens na web, mensagens de texto e outras formas de
atividade eletronica), aproveitando-se de relagdes de confianca, de ascendéncia, de superioridade
hierarquica ou de autoridade, no contexto profissional ou académico, podendo afetar a satude fisica e
psiquica dos sujeitos.

Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de condutas
sexuais improprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade (ex. piadas ou conversas
indesejaveis de conteudo sexual).

IIT - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na
raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel.
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IV - Comunidade Académica: Todo(a) aquele(a) que mantenha relagdo institucional com a
Universidade ~ Federal de  Pernambuco na  condicido de  docente, discente,
técnico(a)-administrativo(a), trabalhador(a) terceirizado(a), bolsistas, estagidrios(as), parceiros,
fornecedores, voluntarios e todo(a) aquele(a) que exerce cargo eletivo ou em comissdo, emprego ou
funcdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio, ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo.

V - Prevencdo: conjunto de acdes e perspectivas voltadas para evitar ou reduzir riscos e
agravos a integridade fisica, mental e social das pessoas.

VI - Enfrentamento: a¢des e atividades estratégicas voltadas para superagdo, mitigacdo e
confrontacdo das praticas e cultura de assédio moral ou sexual e discriminagao; abrangendo o
apoio/acolhimento as partes envolvidas, a apuragdo do caso e possivel responsabilizacao.

VII - Relagdes Socioprofissionais: sao relagdes decorrentes das interagdes hierarquicas, das
interagdes coletivas entre membros da equipe de trabalho e de outros grupos, e das interacdes
externas com o publico, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos. Essas interagdes devem
ser permeadas por principios e valores éticos que guiam o comportamento humano no ambiente de
trabalho, como manuten¢ao da integridade, responsabilidade, respeito as diferencgas, entre outros.

VIII - Relagdes Académicas: aspectos estruturantes da produg¢do académica, resultantes das
relagdes dinamicas relativas a produgao académica que se encontram — relativamente — externas aos
sujeitos-pesquisadores.

IX - Acolhimento: ¢ uma diretriz da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), que se inicia
no primeiro momento de escuta e objetiva humanizar o acesso aos servigos, fornecer resposta
resolutiva a demanda apresentada e ser um dispositivo organizador do processo de trabalho. Visa
escutar, acolher, informar, orientar e acompanhar pessoas afetadas por assédio ou discriminagao,
sem julgamento moral, a fim de mitigar os riscos psicossociais da violéncia ao longo das etapas do
enfrentamento instaurado.

X - Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma primeira
escuta da situacdo, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando
os principios deste PSPEAD.

XI - Organizagdo do Trabalho: conjunto de normas, instru¢des, praticas e processos que
modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberacdo, a divisdo do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de
qualidade e de desempenho.

XII - Satde no ambiente universitario: dindmica de construgdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construcao de uma trajetoria em direcdo ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o ambiente
universitario.

3. DAS DIRETRIZES GERAIS
Para fins do disposto no 3° desta Portaria, deverao ser observados os seguintes conceitos:

Compromisso institucional: promog¢do de ambiente organizacional de respeito a diversidade e
a inclusdo, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protegdo do presente Plano,
incluindo toda a comunidade académica.

Acolhimento: agdes de escuta, fornecimento e esclarecimento de informagdes sobre caminhos
possiveis para solu¢des focadas na pessoa assediada ou discriminada.
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Comunica¢do ndo violenta: utilizagdo de linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante,
manifestada pelo compartilhamento da observagao de um fato e pela expressdao de sentimentos e
necessidades.

Cultura de paz: um conjunto de valores, atitudes, tradi¢cdes, comportamentos e estilos de vida
de pessoas ou grupos baseados no respeito pleno a vida, aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais, a partir de uma visdo de mundo que privilegia o dialogo e a mediagdo para resolver
conflitos, abandonando atitudes e agdes violentas e respeitando a diversidade dos modos de pensar e
agir.

Integraliza¢do: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo
serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais.

Resolutividade: o tratamento correcional das dentincias de assédio ou discriminacao devera
ser célere, controlado e definido como prioritario.

Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas,
deverdo ser protegidas a fim de evitar exposi¢do ou retaliagdes. O sigilo e a confidencialidade das
informacdes fornecidas deverdo ser assegurados.

Transversalidade: a abordagem das situagdes de assédio e discriminacdo deverd levar em
conta sua relacdo com a organizacdo, a gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual.

Etica profissional: agir de acordo com a ética piiblica compreende prestar bem seus deveres
como servidor publico, ser imparcial, agir dentro da legalidade, ser assiduo e frequente ao servigo,
prestar suas fungdes com eficiéncia, economicidade e zelo, no trato com as pessoas € com o
patrimdnio publico.

Inclusdo: processo intencional de acolher e valorizar a diversidade humana em todas as suas
dimensdes, garantindo equidade de oportunidades e eliminando barreiras estruturais, sociais e
culturais. Fundamenta-se na conexdo entre conhecimento, empatia e ética, promovendo a integragao
de diferentes perspectivas para que todas as pessoas possam participar plenamente da sociedade,
expressando sua singularidade e contribuindo para o equilibrio entre o individual e o coletivo.

4. DAS ACOES

A primeira acdo prevista neste Plano € a aprovagdo da Politica de Preven¢do e Enfrentamento
a Pratica de Assédio Moral ¢ Sexual ¢ de Discriminacdo no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE, que esta em elaboragao, conforme cronograma a seguir:

Acao Prazo
Finalizacdo da redagdo da minuta da Politica 06/05/2025
Reunides de alinhamento e possiveis ajustes 23/05/2025
Consulta Publica e Sensibilizacao 26 a 06/06/2025
Ajuste no texto, se necessario, e envio ao CONSAD 13/06/2025

Outra acdo prevista ¢ a retomada das reunides do Grupo de Trabalho de Alinhamento de
Fluxo, no intuito de retomar a discussdo ¢ finalizar a eclaboracdo do fluxo de
denuncias/manifestacoes.
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Para além das agoes citadas, as demais a¢des foram estruturadas em trés frentes de atuacao:
Agdes Educativas de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacao; A¢des de Acolhimento, Suporte e
Acompanhamento e A¢des de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

4.1. Das A¢des Educativas de Prevencao ao Assédio e a Discriminagao

Este Plano prevé a adogdo das seguintes agdes educativas de prevencdo do assédio moral,
sexual e da discriminagao:

I - Promover, em agendas oficiais da Universidade a sensibilizagdo da comunidade
universitaria sobre relacdes saudaveis interpessoais e de trabalho e conscientizagdo quanto aos
prejuizos de praticas abusivas e discriminatérias, além da divulgacdo das estratégias de
enfrentamento as formas de assédio e discriminag¢ao no ambiente académico;

Il - Atuar, junto a Escola de Formagdo dos Servidores da Universidade Federal de
Pernambuco, para a promog¢ao de formagdes sobre prevengdo e enfrentamento da discriminagdo e
do assédio moral e sexual no trabalho, gestdo participativa e humanizada, comunicacdo nao
violenta, prevencao de conflitos, e temas afins, direcionada aos gestores universitarios;

III - Instituir a Semana de Mobilizacdo para a Prevencdo e o Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao;

IV - Incentivar a criacdo de espacos de discussdo relacionados a melhoria das condicdes de
trabalho;

V - Promover capacitagdes especificas para os setores/servidores(as) que compdem a Rede de
Acolhimento, referentes a tematicas relacionadas a prevengdo e ao enfrentamento do assédio e da
discriminacdo no ambiente de trabalho; a acolhimento; mediacdo de conflitos; escuta ativa ¢ outras
tematicas afins;

VI - Realizar pesquisas de Clima Organizacional e condigdes de trabalho, visando
diagnosticar conflitos danosos nas relagdes de trabalho que futuramente possam configurar assédio;

VII - Propor aos setores, caso necessario, sugestdes de mudancas na organizagdo do trabalho e
nas praticas de gestdo de pessoas, a partir do acompanhamento dos pedidos de remog¢do de
unidades, com andlises das circunstancias e quantitativos por setores;

VIII - Realizar campanhas educativas periddicas, com o auxilio da Assessoria de
Comunicac¢ao da Universidade, nas redes sociais oficiais da instituicao;

IX - Reunir, no site da UFPE, materiais informativos precisos e atualizados sobre
conceituagdo, caracterizacdo, formas de prevencdo e as consequéncias da pratica do assédio e da
discriminagdo, bem como as formas de encaminhamento e tratamento das dentincias e as unidades
responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas; e

X - Colocar em diversos espagos da Universidade cartazes com informagdes de tolerancia
zero a qualquer forma de discriminagdo e assédio; incluindo um contato de referéncia e o link
(QRCODE) para a plataforma do Fala.BR.

4.2. Das A¢des de Acolhimento, Suporte e Acompanhamento
Este Plano prevé a adogao das seguintes agdes de acolhimento, suporte e acompanhamento:

I - Divulgar o Portal Fala.BR como principal forma de dentncia dos casos de assédio e
discriminacdo garantindo o sigilo e os devidos encaminhamentos as vitimas em situagcdo das
diversas formas de assédio na Instituicao;

IT - Divulgar as praticas de mediacdo de conflitos e outras possibilidades de resolu¢do dos
casos existentes na Institui¢ao;
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III - Fortalecer as acdes da Divisdao de Satde Mental nos diversos setores da UFPE,
relacionadas a situagdes de assédio e discriminagao;

IV - Atuar junto aos coletivos estudantis na conscientiza¢do e sensibilizacdo acerca da
tematica, além de divulgar o fluxo relacionado as a¢des de acolhimento e a possivel manifestacao;

V - Gerar informagdes validas para subsidiar as a¢cdes do Comité de Monitoramento a partir
da sistematizac¢ao de dados e informagdes referentes aos tipos de assédio e discriminagao;

VI - Difundir o Espago de Didlogo e Reparagdo (EDR) e as praticas de mediagdo de conflitos;

VII - Fortalecer as acdes da Divisao de Promogao a Saude Mental e Atengdo Psicossocial
(DSMAP) nos diversos setores da UFPE, relacionadas a situagdes de assédio e discriminagao;

VIII - Gerar informagdes validas para subsidiar as acdes do Comité de Monitoramento;

IX - Reforgar as agdes dos setores que compdem a Rede de Acolhimento e demais agdes e
projetos de saude mental e equalizar as informacdes acerca dos fluxos e procedimentos; e

XI - Ampliar a Rede de Acolhimento (ex.: NEAPS, EDR...).
4.3. Das A¢des de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao

I - Garantir educacdo permanente para os setores envolvidos diretamente na apuragdo de
manifestagoes;

IT - Realizar reunides periodicas de alinhamento, com todos os setores que compdem a Rede
de Acolhimento, no intuito de reforcar algumas premissas desse Plano Setorial, como por exemplo,
a importancia da ndo revitimiza¢do durante o processo;

IIT - Garantir o devido processo legal nos casos de assédio e discriminagao;
IV - Garantir o acesso as informacdes acerca do fluxo do processo;

V - Buscar alinhamento deste Plano Setorial com o Plano de Integridade e com a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPE;

VI - Realizagdo de pesquisa periddica de Clima Organizacional, no intuito de mapear a
percepgao dos servidores e possibilitar a elaboragdo de agdes focadas em ambientes mais criticos; e

VII - Discutir e aprimorar fluxos e procedimentos para situagdes de assédio e discriminagao
envolvendo atores que ndo sejam servidores ou estudantes da UFPE, mas que ocorram no
desenvolvimento de a¢des da UFPE (pessoas que participam de projetos de extensdo; pessoas que
sao atendidas nas clinicas escolas, entre outros).

5. DO ACOLHIMENTO
5.1. REDE DE ACOLHIMENTO

Corresponde ao conjunto de orgdos e entidades institucionais responsaveis por acolher,
orientar e acompanhar pessoas que exercem atividade publica na institui¢do e/ou que integram a
comunidade académica afetadas por assédio ou discriminacao.

Constituirdo a Rede de Acolhimento da UFPE: Divisao de Saude Mental e Atencao
Psicossocial (DSMAP/PROGEPE), Nucleo de Atengdo a Satde do Estudante (NASE/PROAES), as
Ouvidorias Geral e Setoriais, a Comissdo de Etica, o Servico de Corregedoria e Organizagdo de
Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD), a Comissao de Convivéncia Discente, a Diretoria de

Acdes Afirmativas (incluindo seus Nucleos), o Nucleo de Aten¢do a Saude do Servidor
(NASS/PROGEPE) (Unidade SIASS) e o Nucleo de Atencao ao Idoso (NAI/PROEXT).

A Rede de Acolhimento da UFPE terd por finalidade:

a) prestar informacdes e orientacdes sobre o tema e o fluxo do processo;

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 44 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 14 DE MARCO DE 2025

25



b) acolher quaisquer pessoas da comunidade universitaria afetadas por assédio ou
discriminagao na instituigao;

c) buscar solucdes sistémicas para eliminagdo das situacdes de assédio e discriminagdo na
institui¢do, seja no ambito do trabalho ou das relagdes ensino-aprendizagem;

d) encaminhar a pessoa para atendimento especializado, quando houver necessidade;

e) cumprir seu papel institucional no fluxo de dentincia e apuragao das manifestacdes, quando
for o caso.

O atendimento especializado supracitado podera ser realizado no ambito da Universidade por
equipe multiprofissional do NASS e da Divisdo de Promog¢do a Saide Mental e Atengdo
Psicossocial (em caso de servidores e demais trabalhadores), do NASE (em caso de estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo) e do CAp (em caso de estudantes matriculados no Colégio de
Aplicagdo). Nos encaminhamentos que concernem ao territdrio, os atendimentos poderdo ser
designados para a Rede de Prote¢cdo municipal e/ou estadual.

A Rede de Protecao envolve varias instituicdes/areas governamentais ou nao, que visam atuar
em questdes sociais de extrema complexidade, definindo estratégias para a prevengao, atendimento
e fomento de politicas publicas. Fazem parte da Rede de Prote¢do as areas da saude, da assisténcia
social e da seguranca publica, que, por meio de seus atores, articulam ag¢des no sentido de combater
a violéncia.

Caso a pessoa da Rede de Acolhimento que receba a dentincia tenha qualquer envolvimento
com a pessoa denunciante ou denunciada, € responsabilidade dela comunicar a outros membros da
Rede, de modo que seja garantido atendimento imparcial do caso.

5.2. CANAIS DE ACOLHIMENTO

A UFPE mantera canais permanentes de acolhimento e escuta, por meio da Rede de
Acolhimento, devendo torna-los conhecidos por toda comunidade académica;

Os Canais de Acolhimento serdo constituidos pelos seguintes setores:

1. Ouvidorias Geral e Setoriais;

2. Divisao de Promogao a Saide Mental e Atencao Psicossocial - PROGEPE;

3. Nucleo de Atencao a Satde do Servidor - PROGEPE;

4. Nucleo de Atencao a Saude do Estudante - PROAES;

5. Comissio de Etica;

6. Servigo de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo
Disciplinar - SOPAD;

7. Comissdo de Convivéncia Discente;

8. Diretoria de Ac¢des Afirmativas:

° Nicleo de Politicas e Educagdo Etnico-Raciais (ERER);

° Nucleo de Politicas LGBT;

° Nucleo de Acessibilidade (NACE); e

0. Nucleo de Atencao ao Idoso (NAI).

As pessoas da comunidade académica afetadas por assédio ou discriminagdo deverdo ser
atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual, e com acessibilidade, devendo ter, sempre
que possivel, na equipe de atendimento, quando solicitado, a presenca de pessoa que tenha o mesmo
marcador social da diferenca.
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As agdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagdo
observarao a linguagem inclusiva e nao violenta e serdo pautadas na légica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais.

Caso a denuncia de assédio ou discriminacao apresente indicio de crime ou ilicito penal, a
Rede de Acolhimento deverd orientar a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar
noticia, a depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, na
Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - Decradi ou outra Delegacia da Policia Civil.

A Universidade podera celebrar termos de cooperacdo técnica com outras instituicdes e
6rgdos e realizar parcerias e/ou convénios com servicos de acolhimento. Vale ressaltar que as
instituigdes parceiras, terdo obrigatoriedade de preservar o sigilo das informagdes, com o objetivo
de apoiar a Rede de Acolhimento, no intuito de promover atendimentos com equipe
multiprofissional qualificada, interdisciplinar e diversa.

Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Acolhimento deverdo observar o
Protocolo de Acolhimento constante do Anexo II.

5.3. MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Os integrantes da Rede de Acolhimento poderdo indicar, por meio do preenchimento de
formulério de avaliagdo de risco, medidas acautelatdrias, a serem analisadas e implementadas pela
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPE.

As medidas acautelatorias configuram atos de gestdo para preservar a integridade fisica e
mental da pessoa afetada, desde a ciéncia do fato, e ocorrem independentes da atividade
correcional, antecedendo a conclusdo dos processos administrativos e/ou éticos e/ou criminais
cabiveis.

Consideram-se medidas acautelatorias, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Promover alteracdes provisorias de lotacdo, caso seja desejo da vitima, até o fim das
apuragdes, conforme disposto na Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
recomendado pelo GUIA LILAS: orientagdes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discriminagdo no governo federal, republicado pela CGU em novembro de 2024;

b) Deferimento de teletrabalho integral, observando a compatibilidade da funcao executada
pelo denunciante, conforme a Portaria Normativa N° 12, de 01 de setembro de 2023, que
regulamenta o Programa de Gestdao e Desempenho da Universidade Federal de Pernambuco;

c) Adaptacdes na rotina/configuracdo de trabalho, de modo a resguardar a pessoa vitima de
assédio ou discriminacao;

d) Afastamento total das atividades.

As medidas acautelatorias indicadas deverdo ser implementadas mediante dialogo e
concordancia da pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo. Cabe destacar que as medidas
acautelatorias ndo sdo permanentes, desse modo ao término da andlise, se ndo houve indicios da
pratica de assédio moral ou sexual, as medidas acautelatorias serdo revogadas pela autoridade
competente.

A Rede de Acolhimento poderd encaminhar a pessoa denunciante para atendimento
profissional cabivel, na institui¢ao e/ou no territorio.

A unidade de gestdo de pessoas responsdvel, frente aos riscos psicossociais relevantes,
orientada pelas informacgdes do formuldrio de avaliagdo de risco e desde que com anuéncia da
pessoa afetada por assédio ou discriminagdo, podera adotar a¢des imediatas que nao constituem
penalidade.
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Em casos de retaliagdo ao denunciante, caberd o acionamento do sistema de prote¢do contra a
retaliagdo, havendo apoio institucional necessario e dentncia a CGU, para determinar
acautelatoriamente a suspensdo dos efeitos de qualquer ato praticado em retaliagdo, mesmo antes do
final do processo de apuracdo, conforme disposto no GUIA LILAS: orientagdes para prevencio e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminag¢do no governo federal, republicado pela CGU
em novembro de 2024.

5.4. ACOMPANHAMENTO AS VITIMAS

Do Acompanhamento: os Canais de Acolhimento possuem responsabilidade de oferecer
suporte, orientagdo, encaminhamento e contrarreferencia a pessoa vitima de assédio moral e sexual
ou discriminacdo desde a escuta inicial at¢ o final dos tramites cabiveis, preferencialmente
mantendo o canal de acolhimento inicial como referéncia de acompanhamento.

6. DO COMITE DE MONITORAMENTO
Serd instituido o Comité de Monitoramento, que tera as seguintes competéncias:

I - Levantar os dados/ocorréncias sobre riscos de praticas de assédio ou de discriminagdo nas
unidades académicas;

II - Acompanhar e monitorar o cumprimento do Plano;

IIT - Planejar e executar agdes de prevencdo e sensibilizagdo junto a Rede de Acolhimento,
especialmente na Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao;

IV - Assessorar no fluxo de processos;

V - Sanar davidas junto a comunidade académica sobre os temas do assédio e da
discriminagao; e

VI - Realizar estudos sobre a tematica de Assédio ou Discriminagdo, de forma a fornecer
subsidios para constru¢do de politicas na universidade.

O Comité de Monitoramento sera composto pelos seguintes membros titulares:

- 1 (um) servidor indicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, que
presidira o Comite;

- 1 (um) servidor indicado pela Comissio de Etica;

- 1 (um) servidor indicado pela Ouvidoria;

- 1 (um) servidor indicado pela Diretoria de A¢des Afirmativas;

- 1 (um) servidor indicado pelo sindicato dos técnicos;

- 1 (um) servidor indicado pela associagdo dos docentes;

- 1 (um) discente indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE);

- 1 (um) discente indicado pela Associagdo Nacional dos Pds-Graduandos (ANPG);
- 1 (um) servidor indicado pelos trabalhadores terceirizados.

Para cada membro titular deve ser escolhido 1 (um) membro suplente.

O Comité serd designado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco e
seus membros terdo mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugao.

7. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminac¢do podera ser denunciada por:
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I - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no
ambiente universitario, fisico ou virtual;

I - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminagdo no ambiente universitario, fisico ou virtual; e

III - qualquer grupo organizado de pessoas (sindicatos, diretorios académicos, movimentos
estudantis, etc.) internos ou externos a UFPE, que tomem conhecimento do fato que possa
caracterizar assédio ou discriminagdo no ambiente universitario, fisico ou virtual.

A pessoa denunciante buscard, preferencialmente, os canais de atendimento das Ouvidorias,
seja de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR, para o registro da denuncia.

Caso a pessoa denunciante ndo procure diretamente os canais de atendimento das Ouvidorias,
a Rede de Acolhimento acessada deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do registro de
denuncia na Plataforma Fala.BR.

Se a pessoa afetada pelo assédio ou discriminacdo ndo se sentir em condi¢des de registrar o
ocorrido na plataforma supramencionada, qualquer cidadao podera fazé-lo, se assim for o desejo da
pessoa afetada.

Todas as denuncias de assédio ou discriminagao recebidas pelos diferentes meios, por
qualquer pessoa que exerce atividade publica, deverdo ser encaminhadas a unidade de Ouvidoria de
seu 6rgdo ou entidade, exceto os casos nao autorizados pelo denunciante.

A Ouvidoria devera constituir tratamento especifico, inclusive na plataforma do Fala.BR.,
com identidade propria denominada Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e
do Trabalhador no Servigo Publico, que atuara na orientagdo, acolhimento e tratamento, com foco
nas demandas internas oriundas das rela¢des de trabalho e académicas.

7.1. PROTECAO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS

Devera ser assegurada, a pessoa denunciante e as testemunhas, prote¢do contra agdes ou
omissdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar.

Devera ser resguardada a protecdo a honra das pessoas citadas no paragrafo anterior, bem
como da pessoa denunciada, durante o curso das apuragdes dos processos administrativos e éticos
na universidade.

Ressalvados os casos de ndo-autorizagdo previstos no topico anterior, a ocorréncia da pratica
de atos de retaliacao deverd ser registrada no Fala.BR., devendo fazer mengao a dentincia anterior, e
encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido processamento.

A pratica de agdes ou omissdes de retaliagdo a pessoa denunciante configurara falta
disciplinar grave e sujeitard o agente a demissdo a bem do servigo publico, nos termos do art. 4° C,
§ 1°da Lein® 13.608/2018, com redagdo dada pelo art. 15 da Lei 13.964/2019.

Constituem exemplos de atos de retaliagdo:

1. a demissdo arbitraria;

II. alteracdo injustificada de fungdes, atribui¢des ou local de trabalho;

III. imposicao de sangdes;

IV. imposic¢ao de prejuizos remuneratdrios ou materiais de qualquer espécie;

V. retirada de beneficios, diretos ou indiretos;

VI. avaliacdo de desempenho supostamente injusta do(a) servidor(a) ou do(a) estudante;

VII. agressdo fisica e/ou verbal; entre outros.
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7.2. DO TRAMITE DAS DENUNCIAS

Os procedimentos administrativos relativos a andlise das manifestacdes observardo os
principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolugao (Art. 12 da Lei n. 13.460, de
26 de junho de 2017).

A denuncia recebida via plataforma Fala.Br serd, inicialmente, analisada pela Ouvidoria Geral
da UFPE e, caso necessario, encaminhada as Ouvidorias Setoriais, se houver, para tratamento
inicial, ap6s atendidos os requisitos minimos para sua admissibilidade.

As apuragdes dos processos administrativos e €ticos obedecerdo aos ritos previstos em suas
normas especificas (Lei n® 8.112/90, Lei n°® 9.784/99, o Decreto n° 6.029/2007 e a Resolu¢ao CEP
n® 10/2008), cuja oficializacdo das etapas a nivel institucional serd apresentada em breve pelo
Grupo de Trabalho de Alinhamento de Fluxos da UFPE.

No caso dos discentes, o tramite das denuncias obedecera o disposto na Resolucao n® 16/2021
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.

7.3. DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES (DA IMPARCIALIDADE)

Na esfera disciplinar, as pessoas indicadas no § 2° do art. 149, da Lei n® 8.112/90, serdo
consideradas impedidas ou suspeitas para atuarem como integrantes da investigacao disciplinar.

Na esfera ética, as hipoteses de impedimento e suspeicdo para apuragdo dos processos éticos
estio previstas nos artigos 33 e 34 da Resolucio n® 10/2008 da Comissdo de Etica Publica (CEP),
bem como nos artigos 29 e 30 do Regimento Interno da Comissio de Etica da UFPE (Anexo &
Resolugao CONSAD n° 02/2023).

8. DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, PROCESSOS ETICOS E
PENALIDADES

As denuncias, noticias e manifestacoes sobre assédio moral, assédio sexual, outras condutas
de natureza sexual e a discriminacgdo serdo processadas pelo Servico de Corregedoria e Organizagao
de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) e pela Comissdo de Etica (CET) para os casos
envolvendo servidores, a fim de conhecerem das responsabilidades, respectivamente, nas areas
disciplinar e ética, quando constituirem violagdes a deveres ou proibi¢des previstas na legislagao
aplicavel.

A Comissdo de Convivéncia Discente (CCD) tratara dos casos citados no paragrafo anterior,
para apuracdo de responsabilidade disciplinar de estudantes, conforme Resolugdao n® 16/2021 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.

Na esfera disciplinar, apos a dentincia ser encaminhada ao SOPAD — Servigo de Corregedoria
e Acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares, este fara o parecer da
admissibilidade da instauragdo do PAD — Processo Administrativo Disciplinar, e solicitara da
autoridade a instalacdo da comissdo composta por trés servidores nos termos do art. 143 e seguintes
da Lei n° 8.122/90, que deverao concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogado
por igual periodo.

Caso o acusado venha a ser responsabilizado pelo fato objeto da denuncia, podera ser
caracterizado pelas infragdes de "valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica" ou “incontinéncia publica e conduta escandalosa”,
infragoes tipificadas no art. 117, IX, e art. 132, V, da Lei n°® 8.112/1990, sendo essas infragdes
graves que resultam na aplicacdo da penalidade de demissao.

Na esfera ética, a responsabilizagdo nos processos éticos se da mediante a aplicacdo da
censura ética, prevista no artigo 12, inciso XV e no artigo 30, §1° da Resolucao n® 10/2008 da
Comissao de Etica Publica (CEP).
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Caso a denuncia de assédio ou discriminacdo seja arquivada, em qualquer tipo de
procedimento administrativo ou ético, a pessoa denunciante deverd ser informada, pelo meio de
contato indicado, com linguagem simples e respeitosa.

O fluxo no tramite de dentincia sera referenciado, no que couber, no Guia Lilas: Orientagdes
para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal,
aprovado pela Portaria Normativa CGU n° 58, de 7 de margo de 2023.

9. DAS INSTANCIAS EXECUTORAS

As instancias executoras estdo inclusas na Rede de Acolhimento deste Plano Setorial de
Prevenc¢ao e Enfrentamento ao Assédio Moral/Sexual e a Discriminagao da UFPE.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

Para reforcar a divulgacdo das informacdes e a importancia do tema, a UFPE ira reunir e
disponibilizar em seu site, informagdes sobre as temdticas de Assédio e Discriminagdo, tanto
internas como externas.

10.1 DO INGRESSO DO SERVIDOR

As informagdes referentes as diretrizes deste Plano serdo divulgadas desde o ingresso dos
servidores, através de participacao nas Jornada de Integracdo dos TAES e Jornada de Integracao dos
Docentes. Bem como disponibilizando as informagdes, sempre que possivel, nos sistemas utilizados
pela UFPE (ex.: SIPAC, SIGA...).

10.2 DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA

As empresas de prestacdo de servigos executados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, contratadas pela UFPE, deverdo observar as diretrizes do presente Plano, e promover
praticas respeitosas € humanizadas.

Os editais de licitagdo e os contratos com empresas prestadoras de servigcos executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo prever clausulas em que as empresas
assumam compromisso com o desenvolvimento de politicas de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relagdes de trabalho, bem como, na sua gestdo, e acdes de formagao para
seus/suas empregados (as).

10.3 DO INGRESSO DO ESTUDANTE

As informacgdes referentes as diretrizes deste Plano serdo divulgadas desde o ingresso dos
estudantes, através da disponibilizagdo de informacdes no ato da primeira matricula.
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO EM SITUACOES DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

A - Disposigdes Gerais

1. O acolhimento sera realizado mediante atendimento humanizado regido pelas seguintes
orientacoes:

a. tratamento individualizado com a compreensdo de necessidades e particularidades da
pessoa noticiante e do caso concreto, incluindo observancia de conhecimentos relacionados a
LGBTQIAPN+fobia, ao racismo estrutural, ao capacitismo, a misoginia ¢ a qualquer forma de
opressdo, sendo vedada a repeti¢do de agdes, habitos, falas e pensamentos que promovam, direta ou
indiretamente, a discriminagdo ou a segregacao;

b. pratica de escuta ativa e transmissdo de mensagens precisas, em linguagem apropriada a
pessoa afetada por assédio ou discriminacdo e a eventuais acompanhantes, para que possam ser
compreendidas, buscando garantir a acessibilidade;

c. buscando garantir atendimento em tempo habil, com prioridade para os grupos amparados
por lei (pessoas idosas, gestantes, pessoas com deficiéncia, etc.);

d. ndo-uso de linguagem burocratica ou juridica;

e. garantir, as pessoas vitimas de assédio ou discriminagdo, o tratamento pelo pronome com
que se identificam e pelo nome social, caso desejem.

f. adaptacdo necessaria no atendimento a pessoas lactantes, pessoas com filhos pequenos,
pessoas ameacadas ou em qualquer outra situacao de vulnerabilidade com relacdo a duragdo dos
atos, ao vocabulario utilizado, a privacidade, entre outras medidas;

g. observancia ao sigilo de dados da pessoa afetada por assédio ou discriminagdo e ao sigilo
profissional;

h. permissdo de presenga de acompanhantes (inclusive de representante de entidade sindical)
e familiares, quando solicitado pela pessoa noticiante.

2. Seré apresentado o formulério de avaliagcdo de risco, constante abaixo, a pessoa afetada por
assédio ou discriminagdo, para preenchimento voluntario.

B - Registro e encaminhamento do relato

1. Caso a pessoa afetada por assédio ou discriminagdo opte por prosseguir com o registro do
relato e, identificado risco psicossocial pela Rede de Acolhimento, o relato devera ser encaminhado
para deliberacdo da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas em até 03 dias Uteis;

2. Para a apreciagdo de medidas acautelatorias, ¢ concedido o prazo de 7 dias tteis para
avaliagdo e implementagdo da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

C - Medidas acautelatorias

Serdo recomendadas, desde que autorizadas pela pessoa afetada por assédio ou discriminagao
e para preservar a sua saude e integridade fisica e moral, medidas acautelatoérias para a Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas.

D - Colheita de declaracdes da pessoa noticiante, escuta qualificada

1. A escuta deverd ser ativa, com atencdo plena a quem esta se manifestando, em ambiente
sem distratores;
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2. E importante demonstrar empatia na escuta: colocar-se no lugar da outra pessoa,
compreendendo seus sentimentos e suas experiéncias, sem fazer julgamentos ou criticas;

3. A memoria da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagdo sobre o ocorrido pode estar
comprometida, como medida de autodefesa para superar o trauma sofrido. Nesse cenario, o
acolhimento buscard ser respeitoso com o fluxo de memoria da pessoa, tranquilizando-a e
compreendendo os fatos a medida em que se apresentam,;

4. A pessoa afetada por assédio ou discriminacdo devera se sentir livre para contar sua historia
da maneira que melhor lhe convier. Isso poderd significar um testemunho em um formato narrativo
ou poderd envolver uma série de perguntas e respostas. Dever-se-4 tomar o cuidado para nao
interromper o fluxo da narrativa, esperando-se um ponto apropriado para intervir;

5. A dificuldade de recontar o trauma sofrido ndo podera ser interpretada em desfavor da
pessoa afetada pelo assédio ou discriminacao, de modo a rotular o seu relato como nao convincente.
A falta de precisdo no relato e eventual hesitacdo em fornecer detalhes ndo poderdo servir para
desacreditar o depoimento da pessoa noticiante, considerando, principalmente, as consequéncias
negativas de longo prazo decorrentes dos abusos noticiados;

6. O relato dever-se-a basear em respostas a perguntas ndo tendenciosas, ou seja, questoes
isentas de suposi¢des ou conclusdes e que permitam a pessoa noticiante oferecer um relato mais
completo e objetivo possivel. Deverao ser evitadas perguntas de resposta multipla, uma vez que
podem obrigar a pessoa noticiante a dar respostas pouco precisas caso o que lhe tenha acontecido
nao corresponda exatamente a nenhuma das op¢des. A pessoa noticiante devera poder contar a sua
propria historia, mas poderad ser auxiliada por meio do levantamento de questdes que ajudem a
tornar o relato mais preciso.

E - Informacao e orientagao

1. Apos a escuta, deverdo ser transmitidas orientacdes sobre como o registro da dentincia
ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a vontade e os limites externados pela
pessoa noticiante, inclusive o de apenas relatar para as instdncias da Rede de Acolhimento sem dar
encaminhamento para as instancias investigativas, excetuando-se os casos em que ha risco de vida
e/ou continuidade da exposi¢do ao risco a pessoa denunciante, terceiros ou a coletividade;

2. Os possiveis desdobramentos da dentincia deverdo ser devidamente elucidados no
momento do acolhimento;

3. Orientagdes que poderdo ser transmitidas a pessoa noticiante:

a. comunicar aos superiores hierdrquicos ou registrar a denuncia por meio dos canais
disponiveis no 6rgao, como a plataforma Fala.BR;

b. evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa assediadora;

c. anotar, com detalhes, todas as condutas abusivas sofridas: dia, més, ano, hora, local ou
setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que testemunharam os fatos, contetdo das conversas e
0 que mais considerar necessario;

d. dar visibilidade ao episddio procurando a ajuda de colegas, principalmente daquelas e
daqueles que testemunharam o fato ou que sdo ou foram vitimas;

e. reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes e filmagens de
cameras de seguranga.

4. Caso o fato noticiado aparente possivel resolucdo mediante utilizacdo de técnicas de
resolucdo de conflitos, incluindo as abordagens de praticas restaurativas, serd facultado
enderecamento do caso especifico ao Espaco de Didlogo e Reparacao (EDR).
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RISCO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL
E DA DISCRIMINACAO

PARTE I - DA PESSOA NOTICIANTE
BLOCO I - IDENTIFICACAO DAS PARTES

Orgio de Registro: Data:

Nome da pessoa noticiante:

Idade: Escolaridade: Nacionalidade:

Nome da pessoa noticiada:

Idade: Escolaridade: Nacionalidade:

Vinculo entre a pessoa noticiante e a pessoa noticiada:

BLOCO II - DADOS PESSOAIS SOBRE VOCE
1. Vocé ¢ pessoa com deficiéncia?

() Sim. Qual(is)?

R:

() Nao

2. Vocé tem alguma doenga degenerativa ou outra condi¢do limitante ou de vulnerabilidade fisica
ou mental?

() Sim. Qual(is)?

R:

() Nao

3. Necessita de algum recurso de acessibilidade?
() Sim. Qual(is)?

R:

() Nao

4. Com qual cor/raga vocé se identifica?:

() Branca
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() Preta

() Parda

() Amarela/oriental
() Indigena

5. Qual o seu género?:

( ) Mulher Trans (¢ indicado para tratar uma pessoa que nasceu biologicamente homem, mas se
identifica com uma imagem pessoal feminina)

() Mulher Cis (O termo “cisgénero” ¢ usado para definir pessoas que se identificam com o género
que ¢ designado quando nasceram, o qual ¢ associado socialmente ao sexo bioldgico)

( ) Homem Trans (¢ indicado para tratar uma pessoa que nasceu biologicamente mulher, mas se
identifica com uma imagem pessoal masculina)

() Homem Cis (O termo “cisgénero” ¢ usado para definir pessoas que se identificam com o género
que ¢ designado quando nasceram, o qual ¢ associado socialmente ao sexo bioldgico)

() Pessoa Nao-binaria (¢ a pessoa que nao se identifica nem com o género masculino, nem com o
género feminino)

() Outro:
() Nao desejo informar

BLOCO III - DADOS PROFISSIONAIS SOBRE VOCE
1. Qual(is) funcao(des) vocé exerce?

R:

() Nao desejo informar
2. Em qual setor/departamento vocé trabalha?
R:

() Nao desejo informar
3. Ha quanto tempo vocé trabalha no setor/departamento?
R:

() Nao desejo informar

4. Ha vinculo de subordinagdo entre vocé e a pessoa noticiada?
()Sim, explique brevemente

R:

() Nao desejo informar

() Nao

() Nao sei

BLOCO IV - SOBRE A PESSOA NOTICIADA
1. Qual a fungdo exercida pela pessoa noticiada?
R:

() Nao desejo informar
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2. A pessoa noticiada tem algum transtorno ou sofrimento psiquico diagnosticado?
() Sim e faz uso de medicagao

() Sim e nao faz uso de medicagao

() Nao

() Nao sei

3. Houve alguma forma de intimidagdo por parte da pessoa noticiada?

() Sim

() Nao

() Nao sei responder

4. Se houve intimidagao, conforme resposta no item 3, aconteceu por qual meio?

() ameaga verbal. Explique:

() ameaca verbal com exposi¢ao de arma de fogo
() ameaga verbal com exposicao de arma branca

() outros:

5. A pessoa noticiada ja ameacgou, agrediu, assediou ou discriminou outras pessoas no ambiente de
trabalho ou académico?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

6. A pessoa noticiada ja recebeu algum tipo de sangdo disciplinar?

() Sim. Especifique:
R:

() Nao

() Nao sei

7. A pessoa noticiada ja recebeu censura ética?
() Sim. Especifique:

R:

() Nao

() Nao sei

8. A pessoa noticiada ja descumpriu alguma medida cautelar administrativa aplicada?

() Sim. Especifique

R:

() Nao

() Nao sei

BLOCO V - SOBRE O HISTORICO DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINACAO
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1. A pessoa noticiada ja o(a) ameagou com a finalidade de prejudica-lo(a) no seu ambiente de
trabalho ou académico?

() Sim, por escrito
() Sim, por e-mail
() Sim, por gestos
() Sim, verbalmente
() Sim, fisicamente
() Nao

2. A pessoa noticiada ja praticou alguma agressao (fisica, verbal, psicoldgica, moral, sexual) contra
voce?

() Sim. Especificar:
R:
() Nao

3. A pessoa noticiada ja praticou algum ato contra a sua dignidade sexual?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

4. Vocé ja se sentiu diminuido(a), ridicularizado(a) ou humilhado(a) por ato da pessoa noticiada no
ambiente de trabalho ou académico?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

5. A pessoa noticiada o(a) persegue no ambiente de trabalho ou académico, impedindo o seu
desenvolvimento académico ou profissional?

() Sim. Especifique:
R:

() Nao

() Nao sei

6. A pessoa noticiada ja teve algum destes comportamentos?

() Impediu o seu contato com os outras pessoas

() Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais que frequenta

() Exigiu o cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes

() Fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-mails de forma insistente
() Teve outros comportamentos de controle sobre vocé. Especifique.

R:
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() Nenhum dos comportamentos acima listados

7. Vocé necessitou de atendimento de saude apos as condutas descritas pelos itens anteriores?
() Sim. Especifique:

R:

() Nao

8. Voce ja pensou em suicidio?

() Sim

() Nao

() Nao sei

9. Vocé ja comunicou os fatos a sua chefia ou alguma instancia da instituicao?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao. Por qual motivo?
R:

() Prefiro nao responder.

10. As agressdes, ameagas ou atos de discriminagdo antes mencionados e praticados contra vocé se
tornaram mais frequentes ou mais graves com o passar do tempo?

() Sim. Especificar:
R:

() Nao

() Nao sei

Declaro, para os fins de direito, que as informagdes supramencionadas sdo veridicas e foram
prestadas por mim,

Assinatura da pessoa noticiante

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL.:

() Pessoa noticiante respondeu a este formulario sem ajuda profissional
() Pessoa noticiante respondeu a este formulario com auxilio profissional
() Pessoa noticiante nao teve condi¢des de responder a este formulario

() Pessoa noticiante ndo quis preencher o formulario

PARTE II
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PROFISSIONAL CAPACITADO)

1. Durante o atendimento, a pessoa noticiante demonstra percepg¢ao de risco sobre sua situagao? A
percepgao ¢ de existéncia ou inexisténcia do risco? (por exemplo, ela diz que a pessoa noticiada
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pode prejudica-la profissionalmente, ou ela justifica o comportamento da pessoa noticiada ou
naturaliza o seu comportamento?). Anote a percepgao e explique.

R:

2. Existem outras informagdes relevantes com relagdo ao contexto ou situacao da pessoanoticiante e
que possam indicar risco de novas situagdes de assédio e discriminacao? Anote e explique.

R:

3. Como a pessoa noticiante se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento
emocional, estd tomando medicagdo controlada, necessita de acompanhamento psicoldgico e/ou
psiquiatrico?) Descreva:

R:

4. Existe o risco de a pessoa noticiante tentar suicidio ou existem informagdes de que tenha tentado
se matar?

R:

5. A pessoa noticiante ainda trabalha/estuda com a pessoa noticiada ou ela tem acesso facil ao seu
local de trabalho/estudo? Explique a situacao.

R:

6. Descreva, de forma sucinta, outras circunstancias que chamaram sua aten¢do e que poderdo
representar risco de novos episodios de assédio e/ou discriminagdo, a serem observadas no fluxo de
atendimento.

R:

7. Quais sdo os encaminhamentos sugeridos para a pessoa noticiante?

R:

8. A pessoa noticiante concordou com os encaminhamentos?
Sim ()

Nao (). Por que?

R:

Assinatura do Profissional
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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cbes que lhe foram
delegadas pela Portaria Normativa n° 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o
disposto no artigo 9° do Decreto de n°® 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diario
Oficial da Unido de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE n°
23076.001308/2025-44, resolve:

1. Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 22.614,25 (Vinte e dois mil, seiscentos e quatorze reais e
vinte e cinco centavos), ao senhor(a) RENATHA DAGNAISSER CAVALCANTI COLACO, na
qualidade de filha do(a) ex-servidor(a) WALDECIRO COLAGCO, matricula SIAPE n° 1130928,
aposentado no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em virtude de seu falecimento
ocorrido em 08 de fevereiro de 2025.

2. Publigue-se no Boletim Oficial.
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PORTARIA N° 808, DE 10 DE MARCO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento do servidor HUGO VALE FRANKLIN DE SOUSA,
Engenheiro, Classe E, Padrao 405, matricula SIAPE n°® 2415038, lotado na Divisdo de Engenharia, no
periodo de 10/03/2025 a 04/04/2025, para Curso de Formacdo Profissional realizado pela Agéncia
Nacional de Telecomunica¢des (Anatel).

(Processo n° 23076.014596/2025-71)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Préo-Reitora da PROGEPE
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PORTARIA N° 809, DE 10 DE MARCO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento da servidora CAMILA CLAUDINO DE SOUZA, Assistente em
Administracdo, Classe D, Padrdo 411, matricula SIAPE n°® 1650611, lotada na Coordenacido de
Preven¢do e Gestao de Residuos e Efluentes, no periodo de 31/03/2025 a 04/05/2025, para Curso de
Formacao Profissional realizado pelo Concurso Publico Nacional Unificado.

(Processo n° 23076.012483/2025-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora da PROGEPE
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PORTARIA N° 810, DE 10 DE MARCO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento do servidor ARTUR LUIZ MENDONCA VASCONCELOS,
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Classe D, Padrao 404, matricula SIAPE n°® 3124567, lotado na
Coordenacido de Infraestrutura de Data Center, no periodo de 15/04/2025 a 18/07/2025, para Curso de
Formacao Profissional realizado pelo Concurso Publico Nacional Unificado.
(Processo n° 23076.010776/2025-03)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora da PROGEPE
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PORTARIA N° 811, DE 10 DE MARCO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento da servidora LAIS GISELLY NUNES DE ARAUJO, Técnico
em Assuntos Educacionais, Classe E, Padrio 102, matricula SIAPE n° 1161589, lotada no
Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva, no periodo de 31/03/2025 a 04/05/2025, para

Curso de Formacao Profissional realizado pelo Concurso Publico Nacional Unificado.

(Processo n° 23076.010302/2025-94)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora da PROGEPE
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PORTARIA N° 812, DE 10 DE MARCO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e
estatutdrias, considerando o disposto no art. 87 da Lei n°. 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n°. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Autorizar o Afastamento da servidora CYNTHIA KALINE SANTANA SILVA,
Assistente em Administragdo, Classe D, Padrdo 101, matricula SIAPE n° 3391196, lotada na
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica, no periodo de 31/03/2025 a
04/05/2025, para Curso de Formagado Profissional realizado pelo Concurso Publico Nacional Unificado.

(Processo n° 23076.010276/2025-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora da PROGEPE
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PORTARIA INTERNA N° 02 - COMUNICACAO SOCIAL/CAA, DE 13 DE MARCO DE 2025.

DESIGNACAO

A COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL DO CENTRO
ACADEMICO DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuigoes, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a discente Un Hee Martha de Oliveira Mbaki, matricula: 20210000496, da
representante estudantil como membro do colegiado do curso de Comunicagdo Social do Nucleo de
Design e Comunicagdo do Centro Académico do Agreste, a partir de 03 de margo de 2025.

Art. 2° Designar a discente Artemires Taina Donaria Silva Melo, matricula: 20230011002, para
representacdo estudantil no Colegiado do Curso de Bacharelado em Comunica¢do Social do Nucleo de
Design e Comunicagdo do Centro Académico do Agreste, a partir de 03 de margo de 2025, ficando o
colegiado com a seguinte composi¢ao:

. Ricardo Augusto de Sabdia Feitosa - Coordenador (SIAPE: 2246399);

. Eduardo César Maia Ferreira Filho - Vice-Coordenador (SIAPE: 1034741);
. Amanda Mansur Custddio Nogueira (SIAPE 1030666);

. Marcelo Machado Martins (SIAPE: 1508076);

. Izabela Domingues da Silva (SIAPE: 2312853);

. Gustavo Alves Alonso Ferreira (SIAPE: 1893462);

. Giovana Borges Mesquita (SIAPE: 2447602);

. Artemires Taina Donaria Silva Melo - Discente (Matricula: 20230011002).

01NNk W —

Art. 3° Os(as) docentes mencionados(as) do item 1 ao 7 foram designados desde 25/08/2023 pela portaria
Interna n°® 12 - Secretaria Geral de Cursos/SEGEC/CAA, de 13 de dezembro de 2023, publicada no Boletim
Oficial n° 215 de 14 de dezembro de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Ricardo Augusto de Sabdia Feitosa
Coordenador do Curso de Comunicagao Social
Centro Académico do Agreste/UFPE
SIAPE: 2246399
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PORTARIA INTERNA 10, DE 12 DE MARCO DE 2025.
DESIGNACAO
O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar a servidora Jordana Soares De Lira, Siape 1421534 para atuar como chefe da
Secretaria do Centro Académico do Agreste, sem gratificagao (FG).

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 17/02/2025,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof.? Dr.? José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA DE RETIFICAGAO N° 05, DE 13 DE MARGO DE 2025.

RETIFICA A PORTARIA N° 02, DE 27
DE JANEIRO DE 2025 - COMISSAO
EXAMINADORA DE AVALIACAO
PARA PROGRESSAO DOCENTE DO
DEPARTAMENTO DE ARTES -
BIENIO 2024-2026:

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES ECOMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do art.26 da Resolucdo 03/2014—-Conselho
Universitario, publicada no Boletim da UFPE, n°70, de 25 de junho de 2014:

RESOLVE:

Substituir o membro suplente da Comissdo Examinadora de Avaliacdo para Progressdo Docente do
Departamento de Artes — Biénio 2024 -2026: Prof? Dr? Francini Barros Pontes (SIAPE-1808854), lotada no
Departamento de Artes/CAC;

Pelo membro suplente: Proft Dr® Maria das Vitorias Negreiros do Amaral (SIAPE-1536402). lotada no
Departamento de Artes/CAC.

Ratificam-se os demais termos da Portaria n® 02, de 27 de Janeiro de 2025 - Comissdao Examinadora de
Avaliagdo para Progressdo Docente do Departamento de Artes- CAC - UFPE - Biénio 2024-2026.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos & data de 03 de marco de
2024.

PROF° Dr. EDUARDO ROMERO LOPES BARBOSA

Chefe do Departamento de Artes da UFPE
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PORTARIA N°. 05/2025-CCS, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Ementa: Designa¢do para coordenagdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR, pelo periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, a Coordenagao de
Estagio do Curso de Farmacia, sendo a professora Rosali Maria Ferreira da Silva, como
Coordenadora.

(Processo: 23076.017859/2025-46)

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N° 06/2025-CCS, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Ementa: Designacdo de Coordenacdo de Laboratorio

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias e, nos termos do § 2° do artigo 4° da
Resolucdo n° 02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE, de 29 de setembro de 2015,

RESOLVE:

DESIGNAR as docentes Ana Carollyne Dantas de Lima e Raquel Costa Albuquerque, para exercerem a
funcdo de Coordenadora e Vice-Coordenadora, respectivamente, do Laboratoério de Investigacdo e Recursos
para Infancia e Adolescéncia em Terapia Ocupacional (LABIRINTO) do Centro de Ciéncias da Salde da

Universidade Federal de Pernambuco.

(Processo n°23076.095459/2024-49)

Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 07/2025-CCS, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Ementa: Reconducédo para coordenagdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

RECONDUZIR, pelo periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022, a Coordenagao de
Estagio do Curso de Farmacia, sendo a professora Rosali Maria Ferreira da Silva, como
Coordenadora.

(Processo: 23076.017859/2025-46)

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 08/2025-CCS, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Ementa: Reconducédo para coordenagdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias,

RESOLVE:

RECONDUZIR, pelo periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, a Coordenagao de
Estagio do Curso de Farmacia, sendo a professora Rosali Maria Ferreira da Silva, como
Coordenadora.

(Processo: 23076.017859/2025-46)

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA N°. 09/2025-CCS, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Ementa: Reconducao para coordenagao de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
RECONDUZIR, pelo periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, a Coordenagao de

Estagio do Curso de Farmacia, sendo a professora Rosali Maria Ferreira da Silva, como
Coordenadora.

(Processo: 23076.017859/2025-46)

Profa. Daniela da Silva Feitosa
Diretora do CCS
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PORTARIA DE PESSOAL N° 019/2025 — CTG/UFPE DE 10 DE MARCO DE 2025
RETIFICACAO DE PORTARIA DE PESSOAL

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, AFONSO
HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 01 Retificar as Portarias de Atos de Pessoal do CTG publicadas no Boletim Oficial da
UFPE N° 41/2025 de 11 de margo de 2025, como se segue:

§1° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 003/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n® 003/2025”.
§2° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 004/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n°® 004/2025.
§3° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 005/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n°® 005/2025.
§5° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 006/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n® 006/2025”.
§6° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 007/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n® 007/2025”
§7° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n°® 008/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n° 008/2025
§8° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n°® 009/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n® 009/2025
§9° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n° 010/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n° 010/2025
§10° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 011/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n°® 011/2025”
§11° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n® 012/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n® 012/2025”
§12° Onde se 1€ “Portaria de Pessoal n° 013/2024”, leia-se “Portaria de Pessoal n° 013/2025”

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N° 020/2025 — CTG/UFPE DE 10 DE MARCO DE 2025
ATOS DE PESSOAL

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, AFONSO
HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Reconduzir, com efeitos retroativos a 01/03/2024, pelo periodo de seis meses, os docentes
Daniella Carla Napoledo, SIAPE n° 1209162, e Felipe Pedro da Costa Gomes, SIAPE n° 1056845 nas
fungdes de Representante Titular e Representante Suplente, respectivamente, do Departamento de
Engenharia Quimica junto a Camara Setorial de Extensdo e Cultura do Centro de Tecnologia e
Geociéncias

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N° 021/2025 — CTG/UFPE DE 10 DE MARCO DE 2025
ATOS DE PESSOAL

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, AFONSO
HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar, com efeitos retroativos a 01/09/2024, pelo periodo de dois anos, os docentes Felipe
Pedro da Costa Gomes, SIAPE n° 1056845, e Ana Paula Lima Pacheco, SIAPE n° 2347202 para as
fungdes de Representante Titular e Representante Suplente, respectivamente, do Departamento de
Engenharia Quimica junto a Camara Setorial de Extensdo e Cultura do Centro de Tecnologia e
Geociéncias

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N° 022/2025 — CTG/UFPE DE 10 DE MARCO DE 2025
ATOS DE PESSOAL

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, AFONSO
HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Reconduzir, com efeitos retroativos a 01/03/2024, pelo periodo de dois anos, os docentes Sidney
Marlon Lopes de Lima, SIAPE n°® 1891425, e Lauro Rodrigo Gomes da Silva Lourengo Novo, SIAPE
n® 2733127, para as fungdes de Representante Titular e Representante Suplente, respectivamente, do
Departamento de Eletronica e Sistemas junto a Camara Setorial de Extens@o e Cultura do Centro de
Tecnologia e Geociéncias.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N° 023/2025 — CTG/UFPE DE 13 DE MARCO DE 2025
ATOS DE PESSOAL

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, YEDA MEDEIROS
BASTOS DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar, a partir de 13/03/2025, pelo periodo de dois anos, os docentes Aline Victoria
Cavalcanti Pereira, SIAPE n° 1270718, e David William Marques Guerra, SIAPE n° 3434839, para as
fungdes de Representante Titular e Representante Suplente, respectivamente, do Departamento de
Eletronica e Sistemas junto a Camara Setorial de Extensdo e Cultura do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, em substitui¢do a Sidney Marlon Lopes de Lima, SIAPE n°® 1891425, e Lauro Rodrigo
Gomes da Silva Loureng¢o Novo, SIAPE n° 2733127.

YEDA MEDEIROS BASTOS DE ALMEIDA
DIRETORA
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