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A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01/98, UFPE-

GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo 9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de 

junho de 1997, publicado no Diário Oficial da União de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o 

contido no Processo UFPE nº   23076.001162/2025-09, resolve:  

1. Conceder auxílio-funeral no valor de R$ 12.713,35 (Doze mil, setecentos e treze reais e trinta e 

cinco centavos), ao senhor(a) PAULA GRANVILLE SOUZA DA CARVALHEIRA, na qualidade de filha do(a) 

ex-servidor(a) SONIA LUCIA COIMBRA GRANVILLE COSTA, matrícula SIAPE nº 1133230, aposentado no 

cargo de  ECONOMISTA, em virtude de seu falecimento ocorrido em 16 de janeiro de 2025. 

2. Publique-se no Boletim Oficial 
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Resultado Preliminar do Processo Seletivo de Habilitação para 
Remoção de Técnicos-Administrativos em Educação da UFPE

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco torna público o RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DE REMOÇÃO para Técnico-administrativos em Educação, do 
quadro permanente de pessoal da UFPE, nos termos da Lei nº 8.112/90, artigo 36, parágrafo único, inciso III, alínea “c”.

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CAC
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
JOSÉ VASCONCELOS ALVES JÚNIOR 0 15 20 25 16 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

CRISTINA MARIA DE MENEZES TORRES 25 25 50 25 35 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

MARIA LUCIANA FERREIRA NEVES 75 75 70 25 63 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CB
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado

Não houve inscritos

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CCEN
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado

Não houve inscritos

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CCJ
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
DEBORA FERREIRA DE LIMA 50 50 40 50 46 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

EVA ALINE MENDONÇA DO MONTE 25 25 40 0 26 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

MARIA DE FÁTIMA VIEIRA PEIXOTO 75 75 40 25 51 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

IZES SONIELLE MARINHO DOS SANTOS 25 25 40 0 26 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

RAFAEL BERNARDO MELO MORAES 50 15 40 25 34 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

LUCIANA TAVARES DE SOUTO 50 50 70 25 53 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

LEONARDO LUIZINES DE FRANÇA CACALCANTI INSCRIÇÃO NO PERÍODO ERRADO

Assistente em Administração ou Técnico em Contabilidade - Diretoria do CCS
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado

Não houve inscritos

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CCM
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
NEEMIAS CORREIA DE OLIVEIRA 75 50 40 0 41 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CCSA
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
BRUNO AUGUSTO NOGUEIRA MONTEIRO PONTOS 75 25 100 25 65 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO
NATHALIA LOPES  BARBOSA 50 50 0 25 25 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CE
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
IONE FERREIRA GUIMARÃES 75 75 70 25 63 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

CAIO FELIPE DE ARAÚJO VIEIRA 25 25 40 0 26 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

LUANA ANTERO DE MELO CARGO INCOMPATÍVEL PARA A REMOÇÃO

MARESSA LEITE VIANA 25 25 40 25 31 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

MAURO PESSOA CARNEIRO 75 75 70 0 58 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

MICHELLE DA SILVA SOUZA LOURENÇO 75 15 40 25 39 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

ADRIANO IZHAR CANSANÇÃO 75 75 70 25 63 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

DEBORA CRISTINA GUIMARAES DA SILVA FIGUEREDO CARGO INCOMPATÍVEL PARA A REMOÇÃO

TIMÓTEO DE ANDRADE LEITÃO SANTOS 50 50 10 0 24 NÃO HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CFCH
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado

Não houve inscritos

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CI
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
 CARLA EMANUELE MEIRA MARANHÃO GONDIM RIBEIRO BATISTA75 25 40 100 56 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CTG
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado

Não houve inscritos

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CAV
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
ELIDELSON JOSÉ DE FARIAS 25 25 40 25 31 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CAA
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
NADJA S NEVES BARRETO 100 50 40 25 51 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO

Assistente ou auxiliar em Administração - Diretoria do CAP
Nome Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 Média Resultado
ANA PAULA DA SILVA VIDAL 75 50 0 0 25 HABILITADO (A) PARA A REMOÇÃO
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PORTARIA Nº 366, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº
9.527/97, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 34 de 24/03/2021 e Resolução nº 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE,

RESOLVE:

Conceder  licença  para  tratar  de  interesse  particular  à  servidora  LUZIA  MARIA
BEZERRA DA SILVA LEAL, matrícula SIAPE nº 3250630, Assistente em Administração, lotada na
Coordenação de Aposentadoria e Pensão, pelo período de 05/03/2025 a 02/06/2025.

(Processo nº 23076.105673/2024-42).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA Nº 368, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições e, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº
9.527/97, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 34 de 24/03/2021 e Resolução nº 05/2018 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE,

RESOLVE:

Conceder licença para tratar de interesse particular à servidora  SIMONE MARIA
OLIVEIRA DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 2060330, Técnico em Tecnologia da Informação,
lotada na Coordenação de Redes - STI, pelo período de 10/02/2025 a 08/08/2025.

(Processo nº 23076.003958/2025-80).

PROF. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA Nº 477 de 7 de fevereiro de 2025  
 

DISPENSA  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Dispensar, a partir de 11/01/2025, TARCILA CORREIA DE LIMA NADIA, Matrícula SIAPE 

n° 3630607, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe D, denominada Associado, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Licenciatura em Ciências Biológicas, da 
Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, da(o) Vice-Coordenação do 
Curso de Pós-Graduação em Ensino de Biologia - Mestrado Profissional - PROFBIO, da Secretaria Geral 
dos Cursos de Pós-Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, para a(o) qual havia sido designado(a) 
através da Portaria de Pessoal nº 154/2023, de 10/01/2023. 

 
(Processo n° 23076.004107/2025-34)  

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 479 de 7 de fevereiro de 2025  
 

DESIGNAÇÃO  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 11/01/2025,JEANNE CLAINE DE ALBUQUERQUE 

MODESTO, Matrícula SIAPE n° 1547282, Professor de Magistério Superior, Nível 4, Classe D, 
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de 
Licenciatura em Ciências Biológicas, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico de 
Vitória, para responder pela(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós- Graduação em Ensino de Biologia - 
Mestrado Profissional - PROFBIO, da Secretaria Geral dos Cursos de Pós-Graduação, do Centro Acadêmico 
de Vitória. 

 
(Processo n° 23076.004107/2025-34)  
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 489 de 10 de fevereiro de 2025  
 

DISPENSA  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Dispensar, a partir de 12/02/2025, ANDREA FLAVIA TENORIO CARNEIRO, Matrícula 

SIAPE n° 1134368, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe E, denominada Titular, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Cartográfica, do Centro de 
Tecnologia e Geociências, da(o) Vice-coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências Geodésicas 
e Tecnologias da Geoinformação, do Departamento de Engenharia Cartográfica, do Centro de Tecnologia e 
Geociências, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 525/2023, de 
10/02/2023.  

 
(Processo n° 23076.105039/2024-88)  
 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 491 de 10 de fevereiro de 2025  
 

DESIGNAÇÃO  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 12/02/2025,SIMONE SAYURI SATO, Matrícula 

SIAPE n° 1193649, Professor de Magistério Superior, Nível 3, Classe D, denominada Associado, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Cartográfica, do Centro de 
Tecnologia e Geociências, para responder pela(o) Vice-coordenação do Programa de Pós- Graduação em 
Ciências Geodésicas e Tecnologias da Geoinformação, do Departamento de Engenharia Cartográfica, do 
Centro de Tecnologia e Geociências. 

 
(Processo n° 23076.105039/2024-88)  

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 521 de 11 de fevereiro de 2025  
 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Designar, a partir de 08/01/2025, DANILO OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 

3250745, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Coordenação Administrativa, da Pró-Reitoria de Extensão, para responder pela(o) função/cargo de 
Coordenador Administrativo, da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG-01, durante os afastamentos, 
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90 

 
(Processo n° 23076.087575/2024-02)  

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 522 de 11 de fevereiro de 2025  
 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 
RESOLVE  
 
Dispensar a partir de 10/02/2025, DANILO OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 

3250745, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 
Coordenação Administrativa, da Pró-Reitoria de Extensão, como substituto eventual da(o) função/cargo 
Coordenador Administrativo, da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG-01. 

 
(Processo n° 23076.010983/2025-40)  

 
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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O(A) PRÓ-REITOR(A) DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e considerando: 
 
​ Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 – Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos 
civis da União, das autarquias e das fundações públicas federais; 
 
​ Portaria nº 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educação - Dispõe sobre os 
procedimentos para afastamento da sede e do País e concessão de diárias e passagens em viagens 
nacionais e internacionais, no interesse da Administração. 
 
​ Decide tornar público os afastamentos a serviço autorizados, conforme relação abaixo:  
 

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. ÔNUS PROC. 
23076 

3191878 
FAUSTO JOSÉ DA 

LUZ CARDOSO 
13/01/2025 14/01/2025 CARUARU PE COM ÔNUS 

003992/
2025-35 

3207378 
PRISCILA LUANA 

DE OLIVEIRA 
SILVA 

07/08/2024 07/08/2024 
VITÓRIA DE 

SANTO 
ANTÃO 

PE COM ÔNUS 
053705/
2024-73 

3207378 
PRISCILA LUANA 

DE OLIVEIRA 
SILVA 

19/11/2024 19/11/2024 
VITÓRIA DE 

SANTO 
ANTÃO 

PE COM ÔNUS 
095537/
2024-77 

3207378 
PRISCILA LUANA 

DE OLIVEIRA 
SILVA 

30/01/2025 30/01/2025 CARUARU PE COM ÔNUS 
007245/
2025-86 

2223613 
SILVANA MARIA 
BASTOS AFONSO 

DA SILVA 
24/03/2025 28/03/2025 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

010604/
2025-88 

1210101 
ANELISE 

LOSANGELA 
BERTOTTI 

17/02/2025 21/02/2025 IPOJUCA PE 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

010622/
2025-87 

1171268 
ALFREDO 

MACEDO GOMES 
18/02/2025 20/02/2025 BRASÍLIA DF COM ÔNUS 

008621/
2025-85 

2060183 
GERALDO 

CABRAL DE 
CARVALHO FILHO 

30/01/2025 30/01/2025 CARUARU PE COM ÔNUS 
007292/
2025-78 

1560659 
KLEBER 

ANDRADE DA 
SILVA 

19/02/2025 22/02/2025 BEZERROS PE COM ÔNUS 
008657/
2025-83 

2382523 
GUSTAVO 

HENRIQUE PORTO 
DE CARVALHO 

13/03/2025 17/03/2025 SALVADOR BA 
COM ÔNUS 
LIMITADO 

011547/
2025-41 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE CURSO DE 

MESTRADO PROFISSIONAL 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em ENSINO DE GEOGRAFIA EM 

REDE/MESTRADO PROFISSIONAL da UFPE – Período letivo 2025.1 

 

De acordo com o Item 2 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 159/2024 de 09 de 

setembro de 2024, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em quinze vagas, as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e 

aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

MESTRADO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MARCELO JOSÉ VIEGAS DE SOUZA REIS 9.5 
2º ALEXANDRE ALEIXO DA SILVA 9.0 
3º CONRADO JOSÉ DE LIMA ARAÚJO 9.0 
4º THIAGO SANTOS CAVALCANTI 9.0 
5º HUGO FALCAO DA SILVA 8.75 
6º LINALDO LIRA DA FONSECA 8.75 
7º ALCIDES ANTONIO BATISTA NETO 8.5 
8º ARCELINO CLEMENTE DE MÉLO 8.5 
9º DARLAN GALVÃO DE SOUSA LIRA 8.5 
10º JOSE ANTONIO BRAGA JUNIOR 8.5 
11º TIAGO FÉLIX MENDONÇA 8.5 
12º LEANDRO PEREIRA DE SOUZA 8.25 
13º LUCY GOMES DE FRANÇA 8.25 
14º MARCOS ANTÔNIO DE MENDONÇA 8.25 
15º RAISA ALMEIDA SANTOS 8.0 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

16º SANDRA ALVES DA SILVA 7.5 
17º FLAVIANO ASSIS DOS SANTOS 7.5 
18º HENRIQUE CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA 7.5 
19º THIAGO VIANA MEIRINHO 7.5 
20º ANDRÉ LUIZ FRANCISCO DA SILVA 7.5 
21º MOISÉS ALVES MUNIZ 7.5 
22º GUSTAVO GOMES BARBOSA 7.5 
23º FRANCISCO JOSÉ DA MOTA 7.25 
24º VALERIA BARBOZA VASCONCELOS 7.25 
25º OSCAR JOSE DO NASCIMENTO NETO 7.25 
26º DANIEL DE FREITAS CORREIA 7.25 
27º VICTOR GUSTAVO OLIVEIRA DA SILVA 7.25 
28º FABIO PAULO ALMEIDA PERNAMBUCO PERNAMBUCO 7.0 
29º SEVERINO CAETANO DOS SANTOS FILHO 7.0 
30º FABIULA MOURA DE SOUZA BOMFIM 7.0 
31º TATIANA SILVA DO NASCIMENTO GUIMARÃES 7.0 
32º LUIS RODOLFO DE BRITO GOMES 7.0 
33º DAVID VISCOTE DE LIRA 7.0 
34º JESSÉ SANTOS DE SOUZA JÚNIOR 7.0 

Prof.(a) Alcindo José de Sá 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Ensino de Geografia em Rede 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.069205/2024-31 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE TRANSLACIONAL - PPGST 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA O CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado em 19/12/2024) 

 

Retificação do Edital nº 002/2024 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Saúde Translacional resolve RETIFICAR o edital do 

Processo Seletivo para Admissão ao corpo discente do curso de Mestrado do PPGST - semestre letivo 

2025.1, publicado na edição do Boletim Oficial UFPE nº 232/2024, em 27 de Dezembro de 2024, nos 

seguintes itens: 

ONDE SE LÊ: 3.2 A Seleção para o Mestrado constará de: 

Etapas da Seleção Mestrado Datas Horários / Roteiro Quem realiza 

Realização das inscrições e Envio 

da documentação  
02 a 15/01/2025 

Até as 22h do dia 

15/01/2025 
Candidato(a) 

Comunicação sobre solicitação de 

dispensa da taxa de inscrição 
Até 10/01/2025  

Até as 23h59 do dia 

10/01/2025 
PPGST 

Etapa 1 – Homologação das 

Inscrições 
18 e 19/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

19/01/2025 
Comissão 

Divulgação do Resultado da Etapa 

de Homologação das Inscrições  
20/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

20/01/2025 
PPGST 

Prazo recursal  21 e 22/01/2025 
Até as 23h59 do dia 

22/01/2025 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 1 

– Homologação das Inscrições após 

análise de recurso(s) 

23/01/2025 
Até as 23h59 do dia 

23/01/2025 
PPGST 

Ratificação/ Alteração da Comissão 

de Seleção e Admissão 
Até 31/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

31/01/2025 
PPGST 

ETAPA 2 - Apresentação e 

avaliação do pré-projeto de 

pesquisa e avaliação do currículo 

05/02/2025  
8h - 12h (manhã) 

14h - 18h (tarde) 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 2 

– Apresentação e avaliação do pré-

projeto de pesquisa e avaliação do 

currículo 

06/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

06/02/2025 
PPGST 

Prazo recursal do resultado da 

Etapa 2 – Apresentação e avaliação 

do pré-projeto de pesquisa e 

avaliação do currículo 

07 e 08/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

08/02/2025 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 2 

– Apresentação e avaliação do pré-

projeto de pesquisa e avaliação do 

currículo, após análise de recurso(s) 

10/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

10/02/2025 
PPGST 

Envio à PROPG da Lista de 

Candidatos(as) Autodeclarados(as) 

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) 

10/02/2025 
Até as 17h do dia  

10/02/2025 
PPGST 
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- Aprovados(as)  

Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos(as) 

autodeclarados(as) negros(as) - 

pretos(as) e pardos(as) - 

aprovados(as). [O(A) candidato(a) 

deve aguardar a solicitação do 

envio pela Comissão de 

Heteroidentificação da UFPE] 

11 e 12/02/2024 
Até as 12h do dia 

12/02/2024 

Candidato(a) 

autodeclarado(a) negro(a) 

Realização da Comissão 

Heteroidentificação para candidatos 

autodeclarados(as) negros(as) - 

pretos(as) e pardos(as) - 

aprovados(as) 

13/02/2025 Até as 17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Resultado da Comissão de 

Heteroidentificação 
14/02/2025 Até as 17h PPGST 

Prazo recursal do resultado da 

avaliação realizada pela Comissão 

Heteroidentificação 

17 e 18/02/2024 Até as 17h 
Candidato(a) 

autodeclarado(a) negro(a) 

Realização da Comissão Recursal 

de Heteroidentificação para 

candidatos autodeclarados negros 

(pretos e pardos) 

20/02/2024 Até as 17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Divulgação do resultado da 

Comissão de Heteroidentificação 

após análise de recurso(s) 

21/02/2024 
Até as  

17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Resultado Final 10/03/2025 
Até as 23h59 do dia 

10/03/2025 
PPGST  

Prazo recursal do Resultado Final 11 e 12/03/2025 
Até as 23h59 do dia 

12/03/2025 
Candidato(a)  

Divulgação do Resultado após 

análise de recurso(s) 
13/03/2025 

Até as 23h59 do dia 

13/03/2025 
PPGST 

Matrícula  
Fluxo contínuo, conforme descrito no item 

8.3 deste edital 
Candidato(a) 

Início das aulas 
2025.1 - conforme oferta de disciplinas do Programa, após a realização 

da matrícula do aluno. 

 

LEIA-SE: 3.2 A Seleção para o Mestrado constará de: 

Etapas da Seleção Mestrado Datas Horários / Roteiro Quem realiza 

Realização das inscrições e Envio 

da documentação  
02 a 15/01/2025 

Até as 22h do dia 

15/01/2025 
Candidato(a) 

Comunicação sobre solicitação de 

dispensa da taxa de inscrição 
Até 10/01/2025  

Até as 23h59 do dia 

10/01/2025 
PPGST 

Etapa 1 – Homologação das 

Inscrições 
18 e 19/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

19/01/2025 
Comissão 

Divulgação do Resultado da Etapa 

de Homologação das Inscrições  
20/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

20/01/2025 
PPGST 

Prazo recursal  21 e 22/01/2025 Até as 23h59 do dia Candidato(a) 
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22/01/2025 

Divulgação do resultado da Etapa 1 

– Homologação das Inscrições após 

análise de recurso(s) 

23/01/2025 
Até as 23h59 do dia 

23/01/2025 
PPGST 

Ratificação/ Alteração da Comissão 

de Seleção e Admissão 
Até 31/01/2025 

Até as 23h59 do dia 

31/01/2025 
PPGST 

ETAPA 2 - Apresentação e 

avaliação do pré-projeto de 

pesquisa e avaliação do currículo 

12/02/2025  
8h - 12h (manhã) 

14h - 18h (tarde) 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 2 

– Apresentação e avaliação do pré-

projeto de pesquisa e avaliação do 

currículo 

12/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

12/02/2025 
PPGST 

Prazo recursal do resultado da 

Etapa 2 – Apresentação e avaliação 

do pré-projeto de pesquisa e 

avaliação do currículo 

13 e 14/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

14/02/2025 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 2 

– Apresentação e avaliação do pré-

projeto de pesquisa e avaliação do 

currículo, após análise de recurso(s) 

17/02/2025 
Até as 23h59 do dia 

17/02/2025 
PPGST 

Envio à PROPG da Lista de 

Candidatos(as) Autodeclarados(as) 

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) 

- Aprovados(as)  

17/02/2025 
Até as 17h do dia  

17/02/2025 
PPGST 

Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos(as) 

autodeclarados(as) negros(as) - 

pretos(as) e pardos(as) - 

aprovados(as). [O(A) candidato(a) 

deve aguardar a solicitação do 

envio pela Comissão de 

Heteroidentificação da UFPE] 

18 e 19/02/2024 
Até as 12h do dia 

19/02/2024 

Candidato(a) 

autodeclarado(a) negro(a) 

Realização da Comissão 

Heteroidentificação para candidatos 

autodeclarados(as) negros(as) - 

pretos(as) e pardos(as) - 

aprovados(as) 

20/02/2025 Até as 17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Resultado da Comissão de 

Heteroidentificação 
21/02/2025 Até as 17h PPGST 

Prazo recursal do resultado da 

avaliação realizada pela Comissão 

Heteroidentificação 

24 e 25/02/2024 Até as 17h 
Candidato(a) 

autodeclarado(a) negro(a) 

Realização da Comissão Recursal 

de Heteroidentificação para 

candidatos autodeclarados negros 

(pretos e pardos) 

27/02/2024 Até as 17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Divulgação do resultado da 

Comissão de Heteroidentificação 

após análise de recurso(s) 

28/02/2024 
Até as  

17h 

Comissão de 

Heteroidentificação da 

UFPE 

Resultado Final 10/03/2025 
Até as 23h59 do dia 

10/03/2025 
PPGST  
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Prazo recursal do Resultado Final 11 e 12/03/2025 
Até as 23h59 do dia 

12/03/2025 
Candidato(a)  

Divulgação do Resultado após 

análise de recurso(s) 
13/03/2025 

Até as 23h59 do dia 

13/03/2025 
PPGST 

Matrícula  
Fluxo contínuo, conforme descrito no item 

8.3 deste edital 
Candidato(a) 

Início das aulas 
2025.1 - conforme oferta de disciplinas do Programa, após a realização 

da matrícula do aluno. 

 

 

 

 

 

MARCELO RENATO GUERINO 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde Translacional 

PPGST/CCM/UFPE 

 

PROCESSO 23076.106718/2024-54 
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PORTARIA  DE PESSOAL Nº 08, DE 30 DE ABRIL DE 2024 - REPUBLICAÇÃO* 
 

DESIGNAÇÃO DE VICE-COORDENADOR DE EXTENSÃO 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 
Designar a professora Ana Monteiro Costa, SIAPE nº 1850299, como Vice-Coordenadora de Extensão do 
CCSA, em substituição ao professor Vitor Emanuel de Lyra Santos Navarrete, SIAPE Nº. 1054861. 
 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, em 30 de abril de 2024. 
 
* Republicado por ter saído com incorreção no original, publicado no Boletim Oficial nº 59, de 02 de maio 
de 2024.  
 

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM 
Diretor do Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
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PORTARIA Nº 003/2025 – DM, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 
 

COMISSÃO ELEITORAL 
 
​  A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MÚSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e amparada pela decisão do Pleno do 
Departamento de Música, em sua 9ª Reunião Ordinária, realizada em 06/12/2024, 
​  
​ RESOLVE:  
​  
​  Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral para eleição 
da Chefe e Sub-chefe do Departamento de Música, para gestão 2025-2027, com efeitos retroativos a partir de 
06/12/2024: 
 
Valdir Caires de Souza (docente) - Presidente 

Helder Celio Ribeiro Passinho Junior (docente) 

Paulo Lucas Araújo de Albuquerque (técnico-administrativo) 

 
 

MARIA AIDA FALCAO SANTOS BARROSO 
Chefe do Departamento de Música 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS - DLIC 

 
 

PORTARIA DLIC/PROAD Nº 5, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 
 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 
 
A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro 
de 2024, 
 
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da 
Contratação para contratação de Serviços para Fornecimento de Água Potável mediante 
Caminhões-Pipa, de acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de 
Formalização da Demanda e despacho de designação, nos termos da Instrução Normativa nº 05, 
de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução 
Normativa nº 58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia: 
 
 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÃO SERVIDOR(A) SIAPE 

 
 
Presidente da EPC 

Presidir o planejamento, 
realizar a edição e revisão dos 
documentos: Termo de 
Referência, instrumento de 
medição de resultados 

 
André Felipe Souza Pereira 
de Brito 

 
 

1908586 

 
Integrante 
Requisitante 

Edição e revisão dos 
documentos: Termo de 
Referência, Instrumento de 
Medição de Resultados e Mapa 
de Riscos 

 
José Iranildo Barbosa Sales 
da Silva 

 
 

1830132 

Integrante 
Administrativo 

Elaboração e consolidação do 
Termo de Referência. 

 
Thayse Dayse Delmiro 

 
3207178 

 
 
(Processo n° 23076.007753/2025-47) 
 
 

Thiago Rocha de Sá Gomes 
Diretoria de Licitações e Compras 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE 

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS - DLIC 

 
 

PORTARIA DLIC/PROAD Nº 10, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 
 
A DIRETORIA DE LICITAÇÕES E COMPRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 4980, de 17 de dezembro 
de 2024, 
 
RESOLVE: 
 

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da 
Contratação para contratação de Serviços para Requalificação de Circuitos Alimentadores e 
Subestações, de acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da 
Demanda e despacho de designação, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 
58, de 08 de agosto de 2022, do Ministério da Economia: 
 
 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÃO SERVIDOR(A) SIAPE 

 
Presidente da 
EPC 

 
Coordenação do processo 

 
Paulo Alison Sousa Pessoa 

 
1724595 

 
Integrante 
requisitante 

Elaborar ETP, auxiliar a CAF (no 
que cabe à DMC) na elaboração do 
TR e elaborar Matriz de Risco 

 
Marcília Vieira da Nóbrega 

 
2323646 

 
Integrante 
requisitante 
suplente 

Elaborar ETP, auxiliar a CAF (no 
que cabe à DMC) na elaboração do 
TR e elaborar Matriz de Risco 

 
Emmanuel Aires Urquiza 
  

 
3214155 

Integrante 
Administrativo 

 
Elaborar TR 

 
Thayse Dayse Delmiro 

 
3207178 

Integrante 
Administrativo 
suplente 

 
Elaborar TR 

 
Diogo José Vidal de Lima  

 
3267650 

 
 
(Processo n° 23076.082608/2022-63) 
 
 

Thiago Rocha de Sá Gomes 
Diretoria de Licitações e Compras 
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