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PORTARIA N.º 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 06/05/2024, 

a CHRISTINE LAMENHA LUNA FINKLER, Matrícula SIAPE n.º 1672761, no cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000089 - DEPARTAMENTO DE 

ANTIBIOTICOS - CB, conforme o laudo de n.º 26242-000.158/2024. 

 

Processo n.º 23076.034269/2024-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 36, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 11/10/2024, a SANDOVAL KEHRLE, 

Matrícula SIAPE n.º 1867784, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, em exercício na UORG 

000863 - HC - UNIDADE DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA, conforme o laudo de n.º 

26242-000.163/2024. 

 

Processo n.º 23076.084696/2024-38 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 182, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 13/11/2024, 

a RAQUEL FRANCISCO BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 1864300, no cargo de TECNICO EM 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000854 - HC - SERVICO DE ENDOSCOPIA, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.005/2025. 

 

Processo n.º 23076.095236/2024-56 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 187, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 30/01/2024, 

a GLAUCIA ALYNE NUNES DE LACERDA, Matrícula SIAPE n.º 2795512, no cargo de 

ENFERMEIRO-AREA, em exercício na UORG 000110 - DPTO PROTESE CIRURGIA 

BUCO-FACIAL - CCS, conforme o laudo de n.º 26242-000.003/2025. 

 

Processo n.º 23076.009460/2024-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 190, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 13/11/2024, 

a MARIA SIDNEY SANTANA LOURENCO, Matrícula SIAPE n.º 1791611, no cargo de AUXILIAR 

DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000854 - HC - SERVICO DE ENDOSCOPIA, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.002/2025. 

 

Processo n.º 23076.095232/2024-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 191, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 13/11/2024, 

a NILCIVANIA ALVES VIEIRA, Matrícula SIAPE n.º 2545353, no cargo de AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000854 - HC - SERVICO DE ENDOSCOPIA, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.004/2025. 

 

Processo n.º 23076.095223/2024-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          2



PORTARIA N.º 192, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 25/08/2024, 

a FABRICIO OLIVEIRA SOUTO, Matrícula SIAPE n.º 2214959, no cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000179 - NUCLEO DE CIENCIAS DA 

VIDA-CAA, conforme o laudo de n.º 26242-000.152/2024. 

 

Processo n.º 23076.066774/2024-96 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 231, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 26/03/2019, 

a WHEVERTON RICARDO CORREIA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE n.º 2200373, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000982 - COORD AREA 

ACAD MEDICINA TROPICAL - CCM, conforme o laudo de n.º 26242-000.159/2024. 

 

Processo n.º 23076.013687/2019-83 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 232, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 14/08/2024, 

a RENATA SANTOS PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 3418086, no cargo de TECNICO EM 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000864 - HC - UNID CUID INTEN E SEMI-INT PED E NN, 

conforme o laudo de n.º 26242-000.148/2024. 

 

Processo n.º 23076.062638/2024-24 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0233, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Irradiação Ionizante em grau de exposição MÁXIMO, a partir de 

01.10.2024, a JOAO BAPTISTA DA SILVA NETO, Matrícula SIAPE n.º 1133037, no cargo de 

TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000076 - DEPARTAMENTO DE 

ENERGIA NUCLEAR, conforme o laudo de n.º 26242-000.160/2024. 

 

Processo n.º 23076.091791/2024-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 0238, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO a 

CARLA FABIANA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1757080, no cargo de TECNICO DE 

LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUIMICA - CTG, conforme o laudo de n.º 26242-000.026/2025, avaliação realizada em 07/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.068237/2023-77 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0239, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO a 

MARCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1519592, no cargo de TECNICO EM 

QUIMICA, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA - 

CTG, conforme o laudo de n.º 26242-000.025/2025, avaliação realizada em 07/01/2025. 

 

Processo n.º 23076.068685/2023-09 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0227, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

SUSPENSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Suspender a concessão do Adicional de Insalubridade em grau MÉDIO, a partir de 

06/01/2025, a MARCOS ANTONIO DE MORAES SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1130179, no cargo de 

QUIMICO, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA - 

CTG, com base no Laudo Técnico para Concessão de Adicionais Ocupacionais 26242-000.153/2024, em 

conformidade com os critérios da legislação vigente. 

 

Processo n.º 23076.068688/2023-25 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0228, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

SUSPENSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Suspender a concessão do Adicional de Insalubridade em grau MÉDIO, a partir de 

02/01/2025, a MANOEL DINAMERITO DE OLIVEIRA GOMES, Matrícula SIAPE n.º 1132444, no 

cargo de MECANICO, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUIMICA - CTG, com base no Laudo Técnico para Concessão de Adicionais Ocupacionais 

26242-000.150/2024, em conformidade com os critérios da legislação vigente. 

 

Processo n.º 23076.068683/2023-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0229, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

SUSPENSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Suspender a concessão do Adicional de Insalubridade em grau MÉDIO, a partir de 

02/01/2025, a HUMBERTO DORIA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1131273, no cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA QUIMICA - CTG, com base no Laudo Técnico para Concessão de Adicionais 

Ocupacionais 26242-000.006/2025, em conformidade com os critérios da legislação vigente. 

 

Processo n.º 23076.058488/2023-42 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0230, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. 

 

SUSPENSÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Suspender a concessão do Adicional de Insalubridade em grau MÉDIO, a partir de 

03/01/2025, a ANTONIO CARLOS DUARTE COELHO, Matrícula SIAPE n.º 1133668, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000077 - DEPARTAMENTO 

DE ENGENHARIA QUIMICA - CTG, com base no Laudo Técnico para Concessão de Adicionais 

Ocupacionais 26242- 000.154/2024, em conformidade com os critérios da legislação vigente. 

 

Processo n.º 23076.058255/2023-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 252, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 16/12/2024, 

a CATIA REGINA CAVALCANTE DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 1423102, no cargo de AUXILIAR 

DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000747 - HC - NUCLEO INTERNO DE REGULACAO, 

conforme o laudo de n.º 26242-000.019/2025. 

 

Processo n.º 23076.104679/2024-11 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 255, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 12/12/2024, 

a FABIOLA DA COSTA RIBEIRO, Matrícula SIAPE n.º 1133993, no cargo de AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000746 - HC - UNIDADE DE REGULACAO 

ASSISTENCIAL, conforme o laudo de n.º 26242-000.018/2025. 

 

Processo n.º 23076.103975/2024-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 256, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 04/11/2024, 

a CRISTIANE FERREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1356383, no cargo de AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000781 - HC - SERVICO DE NEFROLOGIA 

(AMBULATORIO), conforme o laudo de n.º 26242-000.014/2025. 

 

Processo n.º 23076.100790/2024-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 257, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 07/11/2024, 

a LAILA ALVES DE LIRA PESSOA, Matrícula SIAPE n.º 1969403, no cargo de TECNICO EM 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000859 - HC - UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR 

IMAGEM, conforme o laudo de n.º 26242-000.015/2025. 

 

Processo n.º 23076.093591/2024-45 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 268, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 28/08/2024, 

a HERALDO MAIA E SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 1864563, no cargo de MEDICO-AREA, 

em exercício na UORG 000785 - HC - SERVICO DE CARDIOLOGIA(AMBULATORIO), conforme o 

laudo de n.º 26242-000.021/2025. 

 

Processo n.º 23076.068023/2024-32 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 266, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 29/10/2024, 

a INGRID IOHANNA RODRIGUES MARTINS, Matrícula SIAPE n.º 3427534, no cargo de TECNICO 

EM ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000110 - DPTO PROTESE CIRURGIA BUCO-FACIAL 

- CCS, conforme o laudo de n.º 26242-000.024/2025. 

 

Processo n.º 23076.090086/2024-08 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 267, DE 20 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 17/10/2024, 

a LARISSA HELLEN DE PAIVA FELIX, Matrícula SIAPE n.º 1185135, no cargo de ODONTOLOGO - 

30 HORAS - DL 1445-76, em exercício na UORG 001494 - HOSPITAL ODONTOLOGICO, conforme o 

laudo de n.º 26242-000.022/2025. 

 

Processo n.º 23076.086315/2024-72 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 273, DE 21 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 27/11/2024, 

a MARIA DE JESUS DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1864489, no cargo de TECNICO EM 

ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000747 - HC - NUCLEO INTERNO DE REGULACAO, 

conforme o laudo de n.º 26242-000.020/2025. 

 

Processo n.º 23076.099435/2024-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 315, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 

01.10.2024, a ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1134268, no cargo de 

TECNICO EM RADIOLOGIA, em exercício na UORG 000859 - HC - UNIDADE DE DIAGNOSTICO 

POR IMAGEM, conforme o laudo de n.º 26242-000.029/2025. 

 

Processo n.º 23076.125598/2023-32 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 316, DE 24 DE JANEIRO DE 2025. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 

06.11.2024, a MANASSES GONCALVES DE SANTANA, Matrícula SIAPE n.º 1446892, no cargo de 

TECNICO EM RADIOLOGIA, em exercício na UORG 000859 - HC - UNIDADE DE DIAGNOSTICO 

POR IMAGEM, conforme o laudo de n.º 26242-000.028/2025. 

 

Processo n.º 23076.004878/2025-72 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCO BARONE, Matrícula SIAPE n.º 1876542, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 15/10/2023 e financeiros a 

partir de 15/10/2023. 

 

Processo n.º 23076.089465/2024-91 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 33, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a DARIO DE JESUS GOMEZ SANCHEZ, Matrícula SIAPE n.º 

1826432, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

12/11/2024 e financeiros a partir de 12/11/2024. 

 

Processo n.º 23076.094871/2024-17 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 34, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a GLAYDES MARIA TORRES DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 

1133724, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

20/07/2023 e financeiros a partir de 20/07/2023. 

 

Processo n.º 23076.091693/2024-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 35, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FABIO DE OLIVEIRA VILAR, Matrícula SIAPE n.º 4316533, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

28/06/2024 e financeiros a partir de 28/06/2024. 

 

Processo n.º 23076.085424/2024-73 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 41, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a ROSIANE PEREIRA ALVES, Matrícula SIAPE n.º 1727419, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/12/2024 e 

financeiros a partir de 01/12/2024. 

 

Processo n.º 23076.100255/2024-52 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 42, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a JOSE CARLOS SILVA CAVALCANTI, Matrícula SIAPE n.º 

1134471, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

01/07/2024 e financeiros a partir de 01/07/2024. 

 

Processo n.º 23076.082613/2024-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 43, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a NATALIA TABOSA MACHADO CALZERRA, Matrícula SIAPE 

n.º 3245891, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a 

partir de 14/07/2024 e financeiros a partir de 14/07/2024. 

 

Processo n.º 23076.081463/2024-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 44, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a JOSE WAGNER DA SLVA MELO, Matrícula SIAPE n.º 

1193010, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

09/06/2024 e financeiros a partir de 09/06/2024. 

 

Processo n.º 23076.041634/2024-70 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 45, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RUY BATISTA PORDEUS, Matrícula SIAPE n.º 2133384, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 15/07/2012 e 

financeiros a partir de 12/12/2018. 

 

Processo n.º 23076.122455/2023-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 46, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RUY BATISTA PORDEUS, Matrícula SIAPE n.º 2133384, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 31/12/2014 e 

financeiros a partir de 12/12/2018. 

 

Processo n.º 23076.122455/2023-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 47, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RUY BATISTA PORDEUS, Matrícula SIAPE n.º 2133384, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 30/06/2017 e 

financeiros a partir de 12/12/2018. 

 

Processo n.º 23076.122455/2023-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 54, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RICARDO POSTAL, Matrícula SIAPE n.º 1420448, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o 

Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 17/08/2022 e financeiros a 

partir de 17/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.095961/2024-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 60, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RICARDO POSTAL, Matrícula SIAPE n.º 1420448, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o 

Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 17/08/2024 e financeiros a 

partir de 17/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.095961/2024-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 77, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a RODRIGO DO ESPIRITO SANTO DA CUNHA, Matrícula 

SIAPE n.º 2247848, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 20/08/2024 e financeiros a partir de 20/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.095944/2024-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 78, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a PAULA FARIAS BUJES, Matrícula SIAPE n.º 2067245, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o 

Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/11/2024 e financeiros a 

partir de 01/11/2024. 

 

Processo n.º 23076.094682/2024-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 79, DE 07 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a JULIO CESAR BRANDAO CARVALHO, Matrícula SIAPE n.º 

2695438, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E 

TECNOLOGICO, do Nível 4, Classe D III, para o Nível 1, Classe D IV, com efeitos funcionais a partir de 

16/03/2024 e financeiros a partir de 16/03/2024. 

 

Processo n.º 23076.089531/2024-55 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 93, DE 08 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a VALERIA GOMES COSTA, Matrícula SIAPE n.º 1564881, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO-

A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos funcionais a partir de 13/09/2024 e 

financeiros a partir de 13/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.076562/2024-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 0094, DE 08 DE JANEIRO DE 2025 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 4845/2024, de 09/12/2024, referente à PROMOÇÃO POR 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO de MARIA LUCICLEIDE FALCAO DE MELO RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE n.º 6209862, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ...com efeitos financeiros a partir de 09/03/2218... " 

II - LEIA-SE:        " ...com efeitos financeiros a partir de 09/03/2018... " 

III - Ficando ratificados os demais. 

 

Processo n.º 23076.022332/2023-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 116, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA MARIA DA CONCEICAO VELOSO, Matrícula SIAPE n.º 

2160384, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

01/12/2023 e financeiros a partir de 01/12/2023. 

 

Processo n.º 23076.103346/2024-15 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 117, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FERNANDA BARRETO LIRA, Matrícula SIAPE n.º 3135480, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 19/06/2024 e 

financeiros a partir de 19/06/2024. 

 

Processo n.º 23076.077406/2024-55 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 118, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FATIMA MARIA DOHERTY DE AGUIAR LEITE, Matrícula 

SIAPE n.º 0586822, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 30/06/2014 e financeiros a partir de 02/12/2019. 

 

Processo n.º 23076.100598/2024-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 119, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FATIMA MARIA DOHERTY DE AGUIAR LEITE, Matrícula 

SIAPE n.º 0586822, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 30/06/2016 e financeiros a partir de 02/12/2019. 

 

Processo n.º 23076.100598/2024-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 120, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 

3424823, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

03/12/2024 e financeiros a partir de 03/12/2024. 

 

Processo n.º 23076.100457/2024-30 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 121, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a KLEBER GONCALVES BEZERRA ALVES, Matrícula SIAPE 

n.º 1810494, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 03/09/2024 e financeiros a partir de 03/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.089467/2024-37 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          17



PORTARIA N.º 122, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a MARCUS COSTA DE ARAUJO, Matrícula SIAPE n.º 2929080, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

18/10/2024 e financeiros a partir de 18/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.086815/2024-55 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 125, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a JENYFFER MEDEIROS CAMPOS GUERRA, Matrícula SIAPE 

n.º 2776414, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 18/10/2024 e financeiros a partir de 18/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.085990/2024-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 126, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCELE ELISA FONTANA, Matrícula SIAPE n.º 2890722, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

08/10/2024 e financeiros a partir de 08/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.083829/2024-70 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          18



PORTARIA N.º 142, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a KAROLINE PAES JAMUR, Matrícula SIAPE n.º 1881019, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 02/06/2024 e 

financeiros a partir de 02/06/2024. 

 

Processo n.º 23076.090119/2024-87 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 143, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FLAVIO RENATO BARROS DA GUARDA, Matrícula SIAPE 

n.º 2938618, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 07/05/2022 e financeiros a partir de 07/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.079171/2024-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 144, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a REJANE DIAS DA SILVA MORAIS, Matrícula SIAPE n.º 

4282981, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

17/08/2024 e financeiros a partir de 17/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.065078/2024-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          19



PORTARIA N.º 145, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a ROGERIO FABIANNE SAUCEDO CORREA, Matrícula SIAPE 

n.º 1114521, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a 

partir de 04/10/2021 e financeiros a partir de 04/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.062687/2024-59 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 146, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCOS ANTONIO DA SILVA FILHO, Matrícula SIAPE n.º 

1269277, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

25/02/2024 e financeiros a partir de 25/02/2024. 

 

Processo n.º 23076.098836/2024-50 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 147, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a LUIZ FELIPE MONTEIRO SEIXAS, Matrícula SIAPE n.º 

1246771, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos funcionais a partir de 

13/09/2024 e financeiros a partir de 13/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.082913/2024-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          20



PORTARIA N.º 150, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a CIANI SUELI DAS NEVES, Matrícula SIAPE n.º 2650936, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO-

A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos funcionais a partir de 14/09/2024 e 

financeiros a partir de 14/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.079258/2024-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 151, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a ANGELA SIMOES DE FARIAS, Matrícula SIAPE n.º 1134703, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2024 e financeiros a partir de 01/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.117118/2023-72 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 152, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a ELIELZA MOURA DE SOUZA BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 

1130875, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2020 e financeiros a partir de 01/01/2020. 

 

Processo n.º 23076.024088/2024-64 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          21



PORTARIA N.º 153, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a LUCIANA HAZIN ALENCAR, Matrícula SIAPE n.º 1551036, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

08/10/2022 e financeiros a partir de 08/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.016104/2024-98 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 154, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE 

n.º 3345913, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe B, 

denominada ASSISTENTE para o Nível 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com efeitos funcionais a 

partir de 01/09/2020 e financeiros a partir de 01/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.096263/2024-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 155, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE 

n.º 3345913, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe B, 

denominada ASSISTENTE para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a 

partir de 01/09/2022 e financeiros a partir de 01/09/2022. 

 

Processo n.º 23076.096263/2024-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          22



PORTARIA N.º 156, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE 

n.º 3345913, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 01/09/2024 e financeiros a partir de 01/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.096263/2024-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 188, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA DE FATIMA DE MEDEIROS BRITO, Matrícula 

SIAPE n.º 2364033, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 16/08/2024 e financeiros a partir de 16/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.086535/2024-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 194, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

3331091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de e 

08/10/2024 e financeiros a partir de e 08/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.082946/2024-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          23



PORTARIA N.º 196, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a IRANETE MARIA DA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE n.º 

2306894, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de e 

30/03/2023 e financeiros a partir de e 30/03/2023. 

 

Processo n.º 23076.034486/2023-39 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 197, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a IRIS EUCARIS DE VASCONCELOS, Matrícula SIAPE n.º 

1131206, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

10/12/2023 e financeiros a partir de 10/12/2023. 

 

Processo n.º 23076.088902/2024-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 198, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA BEATRIZ LISBOA GUIMARAES, Matrícula SIAPE n.º 

1695378, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

15/08/2024 e financeiros a partir de 15/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.082498/2024-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          24



PORTARIA N.º 204, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO, Matrícula 

SIAPE n.º 2200373, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 10/09/2022 e financeiros a partir de 10/09/2022. 

 

Processo n.º 23076.094210/2024-16 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 205, DE 15 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO, Matrícula 

SIAPE n.º 2200373, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 10/09/2024 e financeiros a partir de 10/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.094210/2024-16 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 235, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA KARINA PESSOA DA SILVA CABRAL, Matrícula SIAPE 

n.º 2477891, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 25/01/2019 e financeiros a partir de 30/09/2019. 

 

Processo n.º 23076.080522/2024-22 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          25



PORTARIA N.º 236, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA KARINA PESSOA DA SILVA CABRAL, Matrícula SIAPE 

n.º 2477891, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 26/01/2021 e financeiros a partir de 26/01/2021. 

 

Processo n.º 23076.080522/2024-22 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 294, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a DAVID PESSOA DE LIRA, Matrícula SIAPE n.º 2204851, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 21/03/2024 e 

financeiros a partir de 21/03/2024. 

 

Processo n.º 23076.089770/2024-04 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 297, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a SANDRA DE SOUZA MELO, Matrícula SIAPE n.º 0275474, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

18/10/2024 e financeiros a partir de 18/10/2024. 

 

Processo n.º 23076.085574/2024-97 
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PORTARIA N.º 299, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a LUIZ GUSTAVO MENDEL SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 

1108963, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos funcionais a partir de 

14/09/2024 e financeiros a partir de 14/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.075619/2024-95 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 300, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a LUCINALVA ANDRADE ATAIDE DE ALMEIDA, Matrícula 

SIAPE n.º 1651275, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a 

partir de 20/08/2024 e financeiros a partir de 20/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.064649/2024-47 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 301, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a FLAVIANO MACIEL VIEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1050854, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO 

para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 12/07/2024 e 

financeiros a partir de 12/07/2024. 

 

Processo n.º 23076.097146/2024-90 
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PORTARIA N.º 357, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a ADIEL TEIXEIRA DE ALMEIDA FILHO, Matrícula SIAPE n.º 

2646068, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

17/08/2022 e financeiros a partir de 17/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.100018/2024-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

PORTARIA N.º 358, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a KATIA MAGDALA LIMA BARRETO, Matrícula SIAPE n.º 

1134529, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

01/01/2024 e financeiros a partir de 01/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.030391/2024-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 359, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 

1038872, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

01/08/2024 e financeiros a partir de 01/08/2024. 

 

Processo n.º 23076.075084/2024-87 
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PORTARIA N.º 360, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder promoção a NATAL ANACLETO CHICCA JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º 

1715146, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 

05/11/2024 e financeiros a partir de 05/11/2024. 

 

Processo n.º 23076.092168/2024-54 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 361, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA DE FATIMA WAECHTER FINIZOLA SANTANA, 

Matrícula SIAPE n.º 3231421, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/09/2024 e financeiros a partir de 01/09/2024. 

 

Processo n.º 23076.098250/2024-61 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 362, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a CYDA MARIA ALBUQUERQUE REINAUX, Matrícula SIAPE 

n.º 3536612, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 26/01/2020 e financeiros a partir de 26/01/2020. 

 

Processo n.º 23076.103846/2024-95 
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PORTARIA N.º 363, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a CYDA MARIA ALBUQUERQUE REINAUX, Matrícula SIAPE 

n.º 3536612, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 26/01/2022 e financeiros a partir de 26/01/2022. 

 

Processo n.º 23076.103846/2024-95 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 364, DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, R E S 

O L V E: 

 

Conceder progressão a CYDA MARIA ALBUQUERQUE REINAUX, Matrícula SIAPE 

n.º 3536612, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 26/01/2024 e financeiros a partir de 26/01/2024. 

 

Processo n.º 23076.103846/2024-95 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

2142798 Rafaela de 

Medeiros Alves 

Korossy 

03/02/2025   02/02/2026 CURITIBA PR 090909/2024-97 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 23 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 41         04 DE FEVEREIRO DE 2025          31



 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1134386
 Emerson Ozias de 

Luna 

06/02/2025 14/02/2025 NATAL RN 009804/2025-57 
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PORTARIA Nº 130, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. 

 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, considerando o disposto 

no art. 87 da Lei nº 8112 de 11/12/90, com nova redação dada pelo art. 1º da Lei nº 9527 de 10/12/97, tendo 

em vista a Portaria Normativa nº 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo nº 23076.014193/2024-91, 

RESOLVE: 

 

  Conceder Licença para Capacitação a Marion Teodósio de Quadros, Matrícula SIAPE nº 3199677, 

Professor de Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Antropologia e Museologia, para 

o(s) período(s) de 14/06/2024 a 13/07/2024, referente ao quinquênio de 16/03/2016 a 15/03/2021. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 002, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 
 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria 
de Pessoal nº 4.384/2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro de 2023, e nos termos dos 
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolução no 
02/2015 do Conselho de Administração da UFPE, 

 
RESOLVE: 
 

      Designar – conforme homologado pelo Pleno do Curso e levando-se em consideração os 
impedimentos definidos por Resolução de Conselho Deliberativo Superior da UFPE - os servidores listados 
abaixo para compor a Comissão Examinadora da Seleção Simplificada para Professor Substituto regida pelo 
Edital nº 15, de 19 de dezembro de 2024 dos Cursos de Ciências Biológicas – Área Educação. 

 
Membro Titular e Presidente - Carlos Antônio Fontenele Mourão - Departamento de Letras 

do Centro de Artes e Comunicação - Universidade Federal de Pernambuco (CAC UFPE); 
 
Membro Titular - Antônio Carlos Cardoso -  Departamento de Psicologia, Inclusão e 

Educação do Centro de Educação - Universidade Federal de Pernambuco (CE UFPE); 
 
Membro Titular - Severina Batista de Farias Klimsa -  Departamento de Psicologia, Inclusão e 

Educação do Centro de Educação - Universidade Federal de Pernambuco (CE UFPE); 
 
Membro Suplente - Thiago Ramos de Albuquerque - Centro Acadêmico do Agreste - 

Universidade Federal de Pernambuco (CAA UFPE). 
 

 
 

JOSÉ ANTONIO DOS SANTOS 
Diretor do Centro Acadêmico de Vitória 
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PORTARIA Nº 003, DE 31 DE JANEIRO DE 2025. 
 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 
 

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DA VITÓRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi outorgada, consoante Portaria 
de Pessoal nº 4.384/2023, publicada no Diário Oficial nº. 195, de 11 de outubro de 2023, e nos termos dos 
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolução no 
02/2015 do Conselho de Administração da UFPE, 

 
RESOLVE: 
 

      Designar – conforme homologado pelo Pleno do Curso e levando-se em consideração os 
impedimentos definidos por Resolução de Conselho Deliberativo Superior da UFPE - os servidores listados 
abaixo para compor a Comissão Examinadora da Seleção Simplificada para Professor Substituto regida pelo 
Edital nº 15, de 19 de dezembro de 2024 do Curso de Saúde Coletiva – Área Saúde Coletiva. 

 
Membro Titular e Presidente - Maria Helena Rodrigues Galvão – Curso de Saúde Coletiva 

do CAV - Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); 
 
Membro Titular - Flávio Renato Barros da Guarda - Curso de Saúde Coletiva do CAV - 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); 
 
Membro Titular - Petra Oliveira Duarte - Curso de Saúde Coletiva do CAV - Universidade 

Federal de Pernambuco (UFPE); 
 
Membro Suplente - Mercês de Fátima dos Santos Silva - Curso de Saúde Coletiva do CAV - 

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). 
 

 
 

JOSÉ ANTONIO DOS SANTOS 
Diretor do Centro Acadêmico de Vitória 
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PORTARIA INTERNA 05, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025 
 
 

​ PRORROGAÇÃO 
 
​ O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições 
estatutárias e regimentais, resolve: 
 
 ​ Art. 1.º – Prorrogar, por sessenta (60) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - PAD,  responsável pela apuração dos fatos aludidos no Processo 23076.034938/2023-57.  
 
​ Art. 2.º – Art. 2.º – Esta portaria tem efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2025, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
 

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti 
Diretor 
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PORTARIA Nº 02/2025 – DECON/CCSA, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria n° 01/2025-DECON/CCSA, de 22/01/2025, referente a 

designação de membro para Comissão Examinadora do concurso público de provas e títulos para 

o provimento de cargo de professor do magistério superior, publicada no BO-UFPE n° 60 no dia 

24/01/2025. 

 

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

 

 

PROF. GUSTAVO RAMOS SAMPAIO 

Chefe do Departamento de Economia – CCSA/UFPE 
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PORTARIA Nº 03/2025 – DECON/CCSA, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 

 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

Designar os professores abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora 

do concurso público de provas e títulos para o provimento de cargo de professor do magistério 

superior da Universidade Federal de Pernambuco, área Teoria Econômica, instituído pelo edital 

n° 12, de 21 outubro de 2024. 

Membros Titulares: 

- Prof. Rafael Coutinho Costa Lima (UFPE) - Presidente 

- Profa. Andreza Aparecida Palma (UFSCAR) 

- Prof. Daniel Ferreira Pereira Gonçalves da Mata (FGV-EESP) 

Membros Suplentes: 

- Prof. Edilberto Tiago de Almeida (UFPE) 

- Prof. Leandro de Almeida Rocco (UFC) 

 

 

PROF. GUSTAVO RAMOS SAMPAIO 

Chefe do Departamento de Economia – CCSA/UFPE 
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PORTARIA Nº 01/2025 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 31 DE JANEIRO DE 2025  

  

DESIGNAÇÃO DE COORDENADOR DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO - 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

RECONDUZIR, com efeito retroativo, a partir de 26/11/2024, por 02 (dois) anos, a professora Gisela 

da Costa Lima Carneiro Leão, SIAPE 1206545, para exercer a função de Coordenador de Estágio Supervisionado 

do Curso de Graduação em Design da Universidade Federal de Pernambuco. 

 

 

 

ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR 

Chefe do Departamento de Design 
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PORTARIA Nº 01/2025-DQF/CCEN, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 

  

 DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE:  

 
Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 
Simplificada para Professor Substituto do Departamento de Química Fundamental, Edital nº 15 de 
19/12/2024, publicado no D.O.U.nº 245 de 20 de dezembro de 2024: 

 
MEMBROS TITULARES: 
Gabriel Aires Urquiza de Carvalho (Departamento de Química Fundamental) 
Marcella Auxiliadora de Melo Lucena (Departamento de Química Fundamental) 
Mariana Paola Cabrera (Departamento de Química Fundamental) 

 
MEMBROS SUPLENTES: 
Danilo Fernandes Coelho (Departamento de Química Fundamental) 

 
ELTON DE LIMA BORGES 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA FUNDAMENTAL 
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